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I - havendo necessidade de alocação/complementação de carga ho-

rária de docente;

II - a critério da direção da unidade de ensino, após avaliação do 

desempenho do docente, frente às expectativas do trabalho desen-

volvido na unidade;

III - a critério do Departamento de Recursos Humanos - DERH, 

sendo detectada a concessão em desacordo com as normas vigentes.

§ 3º Na eventualidade de utilização de implantação do Regime 

de Tempo Integral - RTI e Adicional pelo Exercício de Hora Aula 

- AEHA, do qual trata o caput deste artigo, deverá ser observa-

da pela direção da unidade de ensino, o cumprimento integral da 

carga horária que se refere ao regime especial, sendo respeitada a 

carga horária para o desempenho das atividades de interação com 

os educandos, bem como a carga horária destinada às atividades 

complementares a docência.

CAPÍTULO VI

DA VALIDAÇÃO DO QUADRO DE HORÁRIOS

Art. 19º O Quadro de Horários de Aulas, previamente elaborado 

pela unidade de ensino, será apresentado ao DERH, para fins de 

validação, de acordo com o cronograma a seguir:

I - 16/12/2024 a 27/12/2024 - análise e aprovação pelo DERH;

II - 07/01/2024 a 10/01/2024 - inserção do Quadro de Horário 

de Aulas no sistema de informações gerenciais da Secretaria de 

Educação, Juventude e Inovação e modulação dos docentes re-

gentes de turma.

CAPÍTULO VII

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 20º É responsabilidade do Departamento de Recursos Huma-

nos - DERH o acompanhamento da organização e manutenção do 

Quadro de Horários de Aulas das unidades de ensino da Secretaria 

de Educação, Juventude e Inovação.

Parágrafo único. Caberá ao Departamento de Recursos Humanos 

- DERH emanar orientações complementares para o cumprimento 

da presente Resolução.

Art. 21º Os casos omissos e as situações excepcionais e específicas 

serão avaliados e redefinidos pela Secretaria Executiva de Gestão 

Educacional.

Art. 22º A inobservância ao disposto nesta Resolução poderá in-

correr em medidas administrativas de apuração de responsabilida-

de previstas em legislação.

Art. 23º Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publica-

ção, revogando-se as disposições em contrário, em especial a Reso-

lução SEJIN nº 025, de 19 de dezembro de 2023.

ANGRA DOS REIS,

13 DE DEZEMBRO DE 2024

PAULO FORTUNATO DE ABREU

SECRETÁRIO DE EDUCAÇÃO, JUVENTUDE E INOVAÇÃO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARÁGRAFO ÚNICO, DA LEI Nº 8.666/93

DAS PARTES: SERVIÇO AUTÔNOMO DE CAPTAÇÃO DE ÁGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICÍPIO DE AN-

GRA DOS REIS - SAAE E A EMPRESA BANCO BRADESCO S/A

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO Nº 010/2023

DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a prorrogação do contrato de prestação de serviço de arrecadação integrada ao PIX 

das contas de água e esgoto sanitário e guias de receitas diversas, com vinculação as contas e guias com código de barras, de acordo com o 

padrão FEBRABAN, com prestação de contas por meio magnético (ARQUIVO RETORNO) dos valores arrecadados, conforme despacho 

nº 00179180 no processo eletrônico SEI - 2024-20000381.

DO PRAZO: O prazo do presente Termo será de 12 (doze) meses, tendo início em 15/12/2024 e término em 15/12/2025.
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APOSTILA DE REFIXAÇÃO DE PROVENTOS

Servidora: SHEYLA MARIA ALMEIDA HERRERA FREIRE

Ato: Portaria nº 211/2024/ANGRAPREV

Data: 17/10/2024

Validade: 18/10/2024

Publicação: 18/10/2024

CONSIDERANDO a correção no percentual do Adicional por 

Tempo de Serviço na parcela denominada “Anuênio”, ficam refi-

xados os proventos mensais de inatividade da servidora SHEYLA 

MARIA ALMEIDA HERRERA FREIRE, Cirurgião Dentista, 

matrícula 5645, Referência 2000, Padrão K, do Grupo Funcional 

da Saúde, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra 

dos Reis, aposentada através da Portaria nº 211/2024/ANGRA-

PREV de 17 de outubro de 2024, publicada em 18 de outubro de 

2024, com validade a partir de 18 de outubro de 2024, conforme 

parcelas abaixo discriminadas:

Proventos (Artigo 19 da Lei Complementar nº 014, de 21 de de-

zembro de 2021, e 27 da Lei Complementar nº 014, de 21 de de-

zembro de 2021, e Lei Municipal nº 4.196/2023) .. R$ 10.313,23

Anuênio 26% (Art. 53 da Lei Municipal nº 412/1995) R$ 2.681,44

Grat. de Incentivo à Escolaridade 8% (Lei Municipal nº 

1683/2006) ................................................................ R$ 825,06

TOTAL R$ 13.819,73

ANGRA DOS REIS, 12 DE DEZEMBRO DE 2024

LUIZÉLIA GOMES

COORDENADORA DE CONCESSÃO DE BENEFÍCIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA

DIRETOR DE BENEFÍCIOS

LUCIANE PEREIRA RABHA

DIRETORA-PRESIDENTE

DO REAJUSTE: O valor inicialmente contratado será mantido, conforme informado no despacho 00167605 do processo eletrônico SEI 

- 20000381.

DESCRIÇÃO UNIDADE
PREÇO UNIT. EM 

ALGARISMOS
QUANT. ESTIMADA 
DE GUIAS ANUAIS

Serviço de arrecadação das contas de água e esgoto sanitário e guias de receitas diversas 
integradas ao PIX.

Fatura R$ 0,11 4.519

DOS RECURSOS: Os recursos necessários à realização do objeto correrão à conta da seguinte dotação orçamentária, para o corrente 

exercício de 2024, assim classificados:

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 25.2501.17.122.0204.2202.33903999.15010010

FICHA: 20241464

FONTE DE RECURSO: 15010010

NOTA DE EMPENHO: 577

DO VALOR: O valor global do presente Termo corresponde ao valor de R$ R$ 2.916,58 (DOIS MIL E NOVECENTOS E DEZESSEIS 

REAIS E CINQUENTA E OITO CENTAVOS) conforme informado no despacho 00167605 do processo eletrônico SEI - 20000381.

AUTORIZAÇÃO: Autorizado pelo Presidente conforme despacho 00179948, no processo eletrônico SEI - 2024-20000381.

DATA DA ASSINATURA: Angra dos Reis, 13 de dezembro de 2024.

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS

PRESIDENTE DO SAAE-AR


