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5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
= .:; GABINETE DO PREFEITO '

an Lel.

L E I Ne 335 , DE 11 DE NOVEMBRO DE 1986,

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS,
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Angra dos Reis.

TiTULD T

capiTuLo UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES (,/““'
DOS

Artigé 19 -« E£gta Lei, define sob a dannminaggm de ESTATUTC
FUNCIONARIOS PUOBLICOS MQNICI”AIQ DE ANGRA DOQS REIS, o regime Jurlﬂ
dico dos funcxcnarlss dast ie:

WArtigo 29 = Para as ef
1egalmente 1nvast1da em car o p‘Mll
propria e pago pelas ea? ici

ParagraFD Bnlca ~'B ve

T - . [N ’
sta Lei, funcionario e a psssoa
riado periei,comdnominacac

. ‘ e . ¢
imento dos cargos publicos sera fixado

- Gs cargos publlces sag ac8831vels a todos os brasi

Artx'bQB?
leiros que praencham candlggéérﬂrescrltas em lei e regulamento,
X Artlgo ég - 0s cargas publlues sao da\g?eVimento efetivo ou em

‘cowzssao*

§ 19 ~’Fungaa QratlflC‘
de chafla e de assxstencla
cu jo desempaﬂhe pereebe:a o

da- P 1nst1tuzda para atendsr a encargos
e assessaramente 1ntermedlarics, para '
Fuaclmnarxa gratzflcagag.

X § Zai- 0 exercicio de fungao gratxflcada guardara corresponden

cia de atr1bu1gees com as’ d

n carga efat;va exercido pelo funciona=-

rlo desmgnado, oy com sua farmagag preﬁssinnal.

Artlgc 52 « A classxflcagao de cargas é Fungaes obedecera sem=
pre o Plane estabelecxdo am,fel. —n

ﬂrtlgc 62 = £ vedado impor ‘ao funclorarlo fungoes diversas das

especificagoes para a respectiva carreira ou para o cargo de que 8
titular; como tais definidas em lei ou requlamento, exceto quando
se tratar de readaptagao por exigencia medica,

Paragrafo Unico = £ proibida a prestagac de servigos gratuitos

ressalvada, no entando, a partici@agée em Comissao ou Grupo de Tra

balho para elaboracgao de estudas ou pro jetos de interesse da admi-~
nlstragac Municipal, ’
‘ TiTULO 11 |

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
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carftuLe 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 72 = 0s cargos péblices mupnicipais sao provides por:

1 - nomeagao

11 - aremegﬁa

III1 = acesso

1v - readaatagge

v - readmissao

VI - aproveitamento
VII = reintegracao
VIIil = reeoadugge

IX - reversao

Artige 82 = 0 ato de provimente indicard sempre a existencia
de vagas, com elementos capazes de identifica-la,

%Artige 92 - 0s cargos vagos de inicio de carreira e os isola
dos, de gqualquer categoria funcional, serao provides por concurso péblice
de provas ou de provas ekt{tales;

)&Paréggafé* Onice - Nao havendo candidato habilitado na formas
deste artigo, o provimento do cargo paéeré ser feito de ocutra forma previs
ta neste Estatuto,

SECAD 1
DO CONCURSO

Artigo 18 « A primeira investidura em cargo efetiveo da Admi
ﬂistraggc Municipal depeaderé de prévia habilitagge em COoncurso péblica de
provas ou provas s titules.

§ 12 = 0 concurso tera por finalidade avaliar o grau de conhe
cimento e qaalifieagge ou aptidge profissional do candidato, com vistas ao
desempenho das atribuigoes do cargo.

§ 22 « Ao aprovade em concurse e assegurade o provimento no
cargo, no ﬁeriada de sua validade, obsdecida a ordem de classificacao fi
nal, dentro do prazo de 30(trinta) dias, contados a partir da ocorremcia /
da vaga,

Artigo 11 = Das instrucoes para o concurso deverac constar /
whatre outros, 0s sequintes requisitos:

I = o limite de idade dos candidatos;

11 - o grau de instrugao exigivel;

111= o pdmere de vagas que devam ser preenchidas, distritm{-
das per especializagao, quando for o case} e ()

IV - o prazo de validade deo concurso, que saré, no miaime,
1(hum) ané, podende ser prorrogado por igual periodo.

§ 19 - Nao ficard sujeito ao limite de idade o funcionarie pu

L4 i
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, § 22 =« D funcionario que pretender acumular ecargo ou emprege
ficara sujeito ao limite de idade:fixado para os demais candidatos,

Artigo 12. - Nao poderac fazer parte das bancas examinadoras
de copcurso pessoas vinculadas, nos dois anos anteriores, a curses relacig
nados com as matérias daSjptaéas%

secho 11
pA PossE £ pe exercfcio

Artigo 13 = A investidura do cargoe em comissao ecorrera cem
a posse j; a investidura em cargo de provimente efetive ou em funcgao gratifi
cada, com o exercicie,

Artigo 14 - A posse em cargo sm comissdoc ocerrera no prazo
" de 30(trinta) dias contados da publicagieo do ato.de nomeagdo, prorrogavel
por mais 30(trinta) dias, a criterio do Prefeitc,

Parégrafa fnico = do termo de posse, assinado pela autoridae
da competente e pelo Faacianériu, constara a declaragao de bens & © compro
misso de fisl cumprimente dos deveres e atribuigoss do cargo.

Artigo 15 = O exercicio de cargo efetive ou de Faagga grati
ficada terd infcie no prazo de 30(trinta) dias contados da data da publica
cao oficial do ate de provimento.,

§ 12 « 0 prazo previsto neste artigo pederé ser prorrogado
pa mais 30(trinta) dias, a pedido do interessado.

§ 20 -« 0O exercicio do carqgo em comissao ocorrera com a posse,

Artige 16 - O érgge de pessoal indicar2 a unidade administra
~tiva dse exercicio do faﬁciamérie, observada a respsctiva lotacgao,

§ 12 -« 0 chefe do 5:939 de lotagac do funcionario competents
para dar exarciciei

§ 22 -« 0 funcionario que deva entrar em exercicio em outra u
nidads administrativa terd 05(cinco) dias para faze-lo, assumindo o cargo
ou fungao, ‘ "

§ 39 = Na hipdtese de se encontrar o funciondirio em gozo de
licenga ou afastamento legal, contar-se=a o prazo do teemino do impedimento.

Artige 17 =~ Para entrar em exarnicis, o funcionarie apressns
tard ao orgao de pesscal os elementos necessirios ao seu assentamento indi
vidual,

Artigo 18 = O funciondrioc nao poderd ausentar=-se do Pais pa
ra estudo ou outra missao aspsc{fica, com ou sem onus para os cofres munici
pais, per prazo superior a 8l(um) an0, prorregavel até mais 0l(um) ano,

F&tﬁgrafe‘éaiei - Somente apts decorrido igual periodo
rd ser permitido novo afastamento,
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Artigo 19 = Praeso preventivamente, pronunciado,denunciado por
erime funhcional ou condenado per crime inafian;ével éem processo no qual nao
ha ja praaéaeia, o funciondrio serd afastade do exercicio do cargo, ate deci
sao transitada em julgado,

§ 12 = Seré, ainda, afastado o funcionario condenado por sen
tenca definitiva & pena que naoc determine demissdo,

§ 22 - D funcionérie suspenso disciplinar ow preventivaments,
ou preso administrativamente, sard afastado do exercf{cio do carge;

seEcAB IIT
DR FIANGA
Artigo 20 - Quando do provimento em cargeo ou fungao depender

de prestagao de fianga, nac se dard a investidura sem a prévia satisfacgao
dessa axiggmeia.

§ 12 - A fianga podera ser prestada em:

I = dinheire;

w 11 = tftulos de divida piblica;

I1le apélice de seguro de fidelidade funcional, emitida por
instituicao legalmente autorizada,

§ 22 - Nao sera autorizado o levantamento da fianga antes de
tomadas as contas do funciomarie,

§ 32 = Nac ficaré o funciondrio isento de procedimento admi
nistrativo, ainda que o valor da fianga ssja superior ae prajufza verifica
do,

SECAD 1¥
po £sTAGI0 PROBATORIO

Art, 21 - Estégia Probatorio e o gerieda de 02(deois) anos de
efetivo exercicio do funcicngria nomeado em virtude de concurse,

Artigo 22 = No perfods de estigic probatdrio, podera a admi
nistragio, a qualquer tempo, exonerar o funciondrio gue n@ec revelar:

I « idoneidade meral; ‘

I1 = assiduidade e pontualidade;

111 = disciplinaj;

IV = eficiencia,

§ 12 - Nao estd sujeito a novo estdgio probatdrio o funciond

rio que, nomeado para outro carge péblica manieisal,jé tenha adquirido es
tabilidade,

diato ipiciar o processo para a eXoneracan,
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capfTuLe 11
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
sechs 1
pA NoMeAcRe

Artigo 23 = A nomeacaoc sera:

1 = em cardater afetivo, gquando se tratar dessa natureza, sem
pre precedido de exame médico;

11 - em comissac, quando se tratar de cargo gue, em virtude
de lei assim deva ser provido,

Artigo 24 = A nomeacao para cargo de provimento efetive depen
dera de habilitacao em concurso péblice de provas e titulos, gbservade o aé
moero de vagas existentes s obedecida a ordem de classificacao no eencarse{

Paragrafo Unico - Participande do concurso o funcionario  jé
pertencente ao quadro da Prefeitura, terd sle, para fins de classificacao,
adicionando aoc resultado Pinal, pontos gquivalentes a 1/20(um vigésimo) do
total maxime de pontes exigidos para apravagge.

secho 11
pA_proMAcho

Artige 25 - A promcgado & a elevagdoc a um padrac jmediatamen
te superior, dentro da mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence

o Cargo.

Parégrafa Unico = A premsgga obedecera aos criterios de anti
~guidade e de merscimente e decorrerd de avaliacao de desempanho fﬁmeianali
| Artigo 26 = N3o podsra ser promovido o funciondrio em estdgio
arcbatéria.

ﬁarégrafe fnico - soments por antiguidade psderé obter promo
cao o funcionario no exercicio de mandato eletive.

Artigo 27 - O funciondrio suspenso disciplinarmente por mais
de 15(quinze) dias ficara impedido de cencorrer a promogao pelo prazo de 01
(um) ano, a contar do término da pemalidade.

Artigo 28 - Nos meses de marco e setembro uma Comissao apura
réa os eritérios para premegge de que trata o Artige 25,

§ 12 - 0s eriterios seletives para a apuragao, serao estabels
cidos atraveés de rsgalameatagga espsecial,

§ 22 ~ Efetuada ou nge, no prazeo legal, a aparagge, os ofeai /

tos da premaqge retreagirge a partir de primeiroc de marge ou primeiro de s k
tembro. .
Artigo 29 =« A declaragac de nulidade da promogzo nae implicd
[ d e s ™ . s . _® |
ra na restituicao aos cofres municipais, psle fumncionario, do que houver r
cebido a mais,
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Parégrafn fnico = 0 funcionario a quem de direite cabia a nome
agao sera indenizado da diferenca do vencimento e vantagens.

Artigo 30 -~ Serac reconhecidos es direitos decorrentes de pro
mocan a que jé fazia jus o funcionario antes de falecer ou ss aposentar,

Artige 31 « Para os efeitos do disposto nesta Se@ga, sera cons
tituida Comissao de Avaliagao Funcional, & qual cabera alaborar regulamento,

secRo 111
DO ACESSO

Artigo 32 - Acesso e a slevagao do funcionario a classe superi
or ocbservados os critéries e aerspeetivas; estabelecidos em lei,

§ 12 =« 0 acesso pedaré ocorrer a padido ou "ex-officio" e de
peadaré da satisfagao cumulative dos seguintes requisitos:

1 «~ existencia de vaga a ser provida por merecimento;

11 = nao haver candidato habilitado 2 promogac para a vaga pre
tendida;

111~ interstfcio de 02(dois) anos;

1V - qualificacaoc legal ou funcienal;

VY = apreaagga em concurse internec de provas e t{talas;

VI « interesse de servigo pébliea.

§ 22 « 0 acesso nao acarretara ma redugao de vencimentes,

DA READAPTACAD
Artigo 33 = Readaptagao é o aproveitamento do funciondrio es

tavel em fungoes eempatfwais, por metiveo de sadde ou incapacidade risica e
sem redugao de vencimento,

§ 12 « @ funcionario pederé sor readaptado "ex~officio” ou a
pedido. .
§ 22 -« A readaptaggo de que trata este artige farese=a median.
te:

a) = redugac ou cometimento de encargos diversos respeitadag

* . ~ ' s ' -
as atribuicoes do cargo e da carreira a que pertence o funciomario ou
b) = provimento em outre cargo.



" Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
GABINETE DO PREFEITO

§ 32 - A readaptagge dependeré sempre de laudo apresentado por Jun
ta Medica do orgde municipal competente.
§ 492 - A readaptagao so se efetivara por ato da autoridade muhici-
pal.
SEGROD Vv
DA READMISSAO
Artigo 34 - Readmiss3o e o reingresso no servigo péblico do funci=-
onario exonsrado a pedido.
#§ 12 - 0 readmitido contara o tempo de servigo publico anterier pa
ra efeito de disponibilidade e aposentadoria.
Artigo 35 =~ Respeitada a habilitacao profissional, a readmissao /
' far-se-a de preferencia no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atribui-
goes anélogas e de vencimento equivalente.
Parégrafo (nico - 0 readmitido submeter-se-a a novo estégie proba=-

téric, aplicando-se no que couber as regras do Artigo 37.

SECA0 VI

DO APROVEITAMENTO

Artlge 36 - Aproveitamento e o reingresso no servigo publlca muni-

cipal de funcionario em disponibilidade.

Artigo 37 - O aproveitamento dependeré:

L3 -~ »
a) da existencia de vaga;
. .~ 7 . . ~ ’ .
b) da capacidade ou aptidac fisica, comprovada em inspegao medica
~ > . d - - ~
c) e da conveniencia do servigo e interesse da administragaoc,.

’ ’ - k] s ’
paragrafe Unico - No caso de haver mais de 01 (um) fumcionario /
. 7 - s
disponivel, a preferencia para o aproveitamento recaira, em primeiro lugar,so

bre agquele com maior tempo de servigo péblico municipal.

»
Artigo 38 = Sera tornado ssm efeitu o aproveitamento se o funcio-
nario em disponibilidade nao entrar em exercicie no prazo legal, salvo daenga
comprovada, apurada na forma da alinea "b" do artigo anterior,

SECAD VII
DA REINTEGRAGROD

Artigo 39 - A reintegracao e o reingresso do funcionario no \servi=-
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i k] -~ - * - & s 3 - -
go publico municipal por decisao administrativa ou judiciaria, com ressarci-

mento dos vencimentos e vantagens do cargo efetivo.

Parégrafn Unico - A decis3o administrativa que determina a rein-
tegragao sera sempre proferida em pedido de réconsideragga ou em revisao de
processo.

Artigo 40 - A reintegragge far-se-a no carge anteriormente ocupa
do pelo demitido, no resultante de sua transformagao ou, se extinto, em cargo
de vencimento equivalente a atribuigoes correlatas, atendida a habilitagao /
profissional,

Artigo 41 - O funcionario reintegrado sera submetido a inspegao
medica e aposentado, se julgado incapacitado para o servigo péblice municipal.

SECRO  VIII
DA RECONDUCAG

Artigo 42 - R reconducao e o retorno ao cargo anteriormente O
cupado, do funcionarie inabilitado em estégie probatérie de outro cargo efe~-
tivo, para o qual tenha sido nomeado em virtude de concurso pﬁblica.

Parégrafa Unice - Em n3o Bavendo vaga, © funcionario ficara na
condi¢§9 de excedente e; se extinto ou transformade o carge anteriermente o-
cupado, dar-se-a a receaduggs neste ultimo ou em outro de vencimento e atri-/
buigoes equivalsntes.
SECAD IX
DA REVERSAOD

Artige 43 - Reversao e o reingresso no servigo do funcionario a-
posentade por invalidez, guando julgade apts em inspegge por Junta Medica.

’ FY .
Artigo 44 - A reversao far-se-a, de preferencia, no mesmo cargo
4 *
cu em outro de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente ocupada,
atendida a habilitacao profissiomal do interessado.
~ 4 s » * ~
Artigo 45 - A reversao far-se-a "ex-officio" ou a pedido, nao po-
dendo reverter o inative que contar 70 (setenta) anos de idade ou tempo para
’ & - - .' s - L3
aposentadoria veoluntaria, incluindo o periode de inatividade.
, » L4
Paragrafe Unico - Em gualquer hipotese, o reingresso, scb a forma
~ ” ¢ 3 - - s s > ~
de reversao, so ocorrera no interesse do servigo, a juizo da Administragaoc,veg

rificada a existencia de vaga.

capiTuLe 111
DA BACANCIA

Artigo 46 - A vacancia do cargo péblico municipal decorrera d

I - @xonperacao;
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II - demissao}

111 = promogaoc;

1v - acesso;

v - readaptagao;

VI - recundugga;

VII - aposentadoria;

VI1I - perda do cargo por decisao judicialj
IX - falecimento;

X -.posse em outro cargo,

ﬂarégrafs Unico - Dar-se-a a exoneracgaos
I - a pedido;
— 11 - Max-pfficio".
Artige 47 = Bcorrera vaga na data:
1 - do falecimento}
II - da publicagaot

a) da lei gue criar o cargec e conceder dotagac para seu pro
vimento ou da ques determinar esta Gltima medida, se o cargo estiver criado;

b) do ate que exonerar, demitir, promover, transferir, rea-
daptar, reconduzir, aposentar ou declarar a perda do carqgo;

I11 - da posse em outro cargo.

Artige 48 < Quando se tratar de fungao gratificada, dar-se-a a va=
-ancia per dispensa, a pedido ou "ex=-officio", ou por destituigao.

TituLo 111
DA PROGRESSAO, DA REMOCAO E DA SuBSTITUICRD

capiTuLo 1
DA PROGRESSAD

Artigo 49 - Progressaec funcional éye deslocamento ac padrac de ven
cimento imediatamente superior do nivel da carreira, classe ou cargo isclado.

9arégrafn Unico = A progressac funcional 8o ocorrera pelo criterio
de antiguidade na classe e no padrac respective.

Artigo 50 = Aplicame-se a pragressge, no gque couber, as normas dos

artigos 25 e 31.
L4 L4 ~ * &

Paragrafe Unico = R progressao sera reconhecida, ao funcionarjig

de carreira, quando nao seja promovido por falta de vaga.

DA REMOGAD /|
Artige 51 = Remogao ¢ o deslocamento do fancionario de um para ou
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tro orgac e processar-se-a "ex-officio" ou a pedido do fumcionario, atendidos

o interesse e a conveniencia da Administracgaoc.

§ 12 - A remogao respeitara a lotagdoc dos orgaos interessados e
sera realizada, ne ambitoc de cada um, pelo respective dirigente, cabendo as /
Secretarie Municipal de Administragao efetua-la de uma para outra Secretaria
ou orgao diretamente subordinado ac Prefeito.

§ 20 - A remagge por permuta sera processada a pedido de ambos
os interessados e de acordo com as demais disposigeoes deste Artigo.

Artigo 52 - A remocgao de membros do magistérie condicionar-se-a

~ ' d ‘.
a sua regulamentacgao propria.

capfTuLo 111
DA SUBSTITUICAD

Artige 53 = Havera sabstituigge nos casos de impadimento ou aue
sencia de titular de cargo em:. comissao ou de fungae gratificada,

Artige 54 - A substituicBo dependera de ato da Administragéo.

Artigo 55 - Pgle tempo de sabstitui§§a igual ou superior a (20)
vinte dias, o funcionarioe substituto perceberé, se houver, a diferemnga do va-/
lor do cargeo ou da Fungga, alem de outras vantagens de um ou outra, vedada a
percepgga cumulativa de vencimentos e vantagens.

Artigo 56 - Em caso de vacancia de carge em comissao ou de fun=
gao gratificada e ate o seu provimento ou preenchimento, pcderé ser designado,
ela autoridade competents, funcionarie para responder pelo cargo em comissao

“ou fungao gratificada.

_ Parégrafo Unico - Ao responsével se aplicam as normas dos Arti-/
gos 53 a 55,

TiTULO 1V
DO TEMPO DE SERVICO

capfTULD I
DISPOSICUES GERAIS

Artige 57 - A apuracgao do tempo de servigo sera feita em dias,
convertidos estes em anos a razao de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
por ano.

Parégrafc Unico - Na apuraggﬂ para aposentaderia e disponibilida
de a fraggu igual ou superior a 180 (cento e oitemta) dias sera -arredondada
para 01 (um) ano.

Artigo 58 - Considera-se como de efetivo exercicio p afastam
em virtude de?
1 - Férias; \
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I1 - casamento;

111 - convocagao para o servigo militar;

1v - juri e outros servigos obrigatéries por leij

¥ - luto;

VI - licenga por doenga de nctificagga cempulséria, inclusi-
ve em pessoa da familia;

Vil - licenga a funcionaria gestante;

V11l - licenga do funcionario acidentado em servigo ou acometli
do de doenga profissional;

IX = licenga especial (licenga premio);

X - licenca para tratamento de saéde;
X1 - licenga para atividade palitica, na forma da 1egislag§o
Néspecffica;
¥xI11 = desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou mu-
nicipals;

XII1 - exasrcicie de cargo em comissao ou fungao gratificada em
putras esferas de governej
Xiy - dispaaigge a outros governos, desde que com onus para o
Manicipia;
Xv - curso, estudo ou missao fora da sede do Manicfpie,desde
que, autorizado o afastamento, para tal finalidade, pao se prolongue por mais
de 01 {um) ano;
XVl = participagga em programas de treinamento regularmente /
instituidos s em eventes, a criterio da Administracgaoc;
— XVYIl = falta por motivo de prestaqga de concurso péblica, de
prova ou exame de curso reqgular de ensino, coincidente com horarioc de trabalho;
XVill- outras hipétssas previstas em lei e ne presente Estatuto.

Artigo 59 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidads sera
computado o tempo del |
¥ 1 - servigo péblico federal, estadual e municipal prestado
na admiaistraggc direta, em autarquia, empresas péblicas cu socisdade de sco-
nomia mistaj;
$11 - serwigo ative nas forgas Armadas, prestado durante a paz
computando-se em dobro o tempo s8m operagaes de guerraj;
¥1I1 =~ servico em atividade privada, desde que comprovada pe=-
la previdéncia social;
1v - licenga premio nao gozada, em dobroj
v - ferias nao gozadas, em dabro.

Parégrafn nico - 0 tempe em que o funcionario esteve em diipa-
nibilidade ou aposentado por invalidez, sera contado para efeito de nova aée-/
sentadoria ou disponiblidade,
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Artigo 60 = f vedada 2 contagem cumulativa de tempo de servigoe pres

tade concomitantemente sm cargos, empregos ou fungoes da administracae direta e
indireta, em qualquer ssfera de Governo, bem como em atividade privada,

Paragrafo tnico = Na hipbteses de acumulagac em cargos, e vedada
também a contagem cumulativa de tempo de servige de um e outro carge,

capfruro 11
po HORSRID DE TRABALHO E DO REGIME DE TEMPOD INTEGRAL

Artigo 61 - A jornada normal de trabalho serd:

a) - de 7.00 (sete) horas didrias ou 35(trinta e cinco)horas seme
nais para os ocupantes de cargo de nature:za burocrdtica;

b) - de 8.00(oito) horas didrias ou 48(quarenta e oito)horas semanai
para as demais categerias funcionais, excecao feita éqwelas cujas jornadas de=/
rabalhe j2 estejam definidas em lei ou regulamento.

§ 12 - 0O funcionidrioc deverd permanecer em servigo durante as horas
de trabalho ordindrio e as do extraerdinérie, quando convocado,
§ 29 = Nos dias éteis, somente por determinagga do Prefeito, podg

rac deixar de funcionar os servicos péblicas oy ser suspensos o0s seus trabalhos,
ne todo ou em parte,

Artigo 62 - Para atender aos servicos de cada unidade administrati-
va ou as necessidades do aéblica, pederge ser estabelecidas turnos de trabalho
ou horarios especiais de plantoes, respeitada a jornmada normal do funciondrio,

Artigo-63 - A ﬁdmiaistraggo paderé aplicar o Regime de Tempo Inte
gral e Dedivagao Exclusiva atingindo, no tode ou em parte, uma rspartigge oy ape
nas alguns fanciaaéries, por determinado lapse de tempo.

§ 12 « 0.regime de tempo integral sera aplicade por iniciativa e nec

..nteresse da Administragge, como dispuser o regulamento,

§ 292 - 0 regime de tempo integral e incompativel com a prestagao de
horas extraordinarias,

§ 32 = O funcionario abrangido peloc regime de tempo integral recebe
ra mensalmente, 30%(trinta por cente) sobre seu vencimento,

TfTuLe Vv
DO REGIME DISCIPLINAR
carfruLo 1
DA ACUMHLACAD

Artigo 64 = £ vedada a acumulagao remunerada de carge e fungoes pt
blicas, aexceto a det?

I « juiz com um carge de professor;

11 - dois cargos de professor;

11i= um cargo de professer com outro técnico ou eientf?ice;A,

iV - dois cargos privatives de médico’ ‘
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§ 12 - Em gqualquer dos casos, a acumulagao S0 s=ra permitida

quando houver correlagao de matéria e compatibilidade de horarios.

§ 20 - A proibicao de acumular estende-se a cargos, fungoes ou
empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 32 - A proibigao de acumular proventos nao se aplica aos apg
sentadas, guando ao exercicio de mandato eletivo, quando ao de um cargo em
comissao ou guanto a contrato para prestagac de servigos técnicos ou espe-
cializados,

§ 492 - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilida
de de horaries, o funcionario efetivo em exercicio parceberé o vencimento-
e as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

Artigo 65 - A compatibilidade de horarios sera reconhecida -
quando houver possibilidade do exerci{cio dos dois carges, em horarios di -
versos, sem prejuiza~do numero regulamentar de horas de trabalho determina
do para cada um.

Artigo 66 - A correlagao de matéria pressupoe a existencia de
relagao intima e reciproca entre os conhecimentos especificos cujo ensino-
ou aplicacg@o constitua atribuigao principal dos cargos acumuldveis,

Artigo 67 - Cargo técnico ou cientifico é gquele para cujo -
exercicio seja'indispenséwel e predominante a aplicagao de conhecimentao ci
entifico ou artistico de nivel superior de ensino.

Paragrafo Unice - Considera-se, também, como técnico ou cienti
fico:

I - 0o cargo para cujo exercicio seja exigida habilitagao em -
curso legalmente classificado como técnico de 22 Grau ou de nivel superior
de ensino;

1I- o cargo de direcao , privativo de ocupante de cargo técni-
co ou cientifico.

Artigo 68 - Verificada, em processo administrativo disciplinar
a acumulagao proibida e provada a boa fé, o funciondrioc optara por um dos
cargos sem obrigag§0 de restituir o valor que porventura haja recebido,

§ 12 - Provada a ma fé, além de perder ambos os cargos, resti-
tuird o gque tiver recebido indevidamente pelo exercicio do cargo que gerou
a acumulacao.

§ 22 - Na hipotese do paragrafo anterior, se o cargo gerador -

da acumulagao proibida for de outra esfera do Poder Piblico, o funcionario
restituird o gue houver recsbido desde a acumulagao.

§ 3¢ - Apurada a ma fé do inativo, este sofrerd a cassagac dd|
sua aposentadoria ou disponibilidade, ficando obrigado, ainda, a restituil

0 que tiver recehbido indevidamsnte.
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Artigo

capfTuLD 11

DOS DEVERES

69 - 0 funcionédrio dedicar-se-a ao regular cumprimento

das tarefas e atividades de seu cargo ou fungaon e mantera em servigo rela

cionamento respeitoso com seus chefes, colegas e subordinados,

Artigo
Is -
Il -
II1 -
Iv -
] -

70 - Sap deveres do funcionario:

Assiduidade;

pontualidade;

discrigao;

urbanidade;

lealdade e respeito as instituigoes constitucionais e

administrativas a que servir;

VI -
Vil -

observancia das normas legais e regulamentares;
lsvar ao conhecimento da autoridade superior irregula-

ridade de que tivar ciencia em razao do cargo;

VIII -
for confiadog
IX -

zelar pela economia e conservagao do material que lhe

manter sempre atualizada a sua declaragao de familia e

atualizados seus assentamentos funcionais;

¥ -

direito;
X1
dade competente;
XI1 -
mente ilegais;
X111 -
natureza reservada
Artigo
1 -

t

atender prontamente:
a) as reguisigoes para a defesa da Fazenda Municipal;
b) & expedicao de certidoes requeridas para defesa de

submeter-se a inspecgao médica determinada psla autori-
obediencia as ordens superiores, exceto se manifestada
guardar sigilo sobre a documentacao e os assuntos de -
de gue tenha conhecimento em ra@zio do cargo ou fungao.

71 - Ap funcionarioc e proibido:
referir-se de modo depreciativo ou desrespsitosc em rg

querimentos, representagao, parecer ou despacho, as autoridades e atos da

administragae publica ou censura-los, por gualquer meio de divulgagao pu-

blicaj
II -

da autoridade competente, gqualquer documento ou livro da repartigao;

111 -
to da repartigao;

IV -
soal em detrimento

retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuencia-

promover manifestagac de aprego ou desaprego no recin#|H

valer-se do cargo ou fungao para laograr proveito pes
da dignidade de fungao publica;
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I - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza

pol{tico-partidaria;

VI - exercer cargo ou fungao publica antes de atendidos os re
gquisitos legais, ou continuar g exerce-lo, sabendo-o indevidamente;

VII - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com a legisla -
gao fiscal e financeiraj;

VIIl - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as re-
particoes publicas, salvo guando se tratar de percepcao de vencimsntos e

vantagens, provento ou pensao de parentes ate o 792 grau civilj

1X - solicitar ou receber propinas, comissoces, presentes ou
vantagens de qualguer especie, em razao de suas atribuicoes;

X - comester a pessoa estranha a repartigao, fora dos casos -
previstos em lei, o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus subor
dinados;

X1 - aceitar comissac, emprego ou pensao de Estado Estrangei-
ro, sem autorizagao do Presidente da Republica;

X11I - pratiecar a usura sob qualquer de suas formas;

XII1 - revslar fato ou informacao ds natureza sigileosa de que
tenha ci@ncia em razao do cargo ou fungao, salvo gquando se tratar de depoi-
mento em processo judicial, policial ou adminiétrativo disciplinar;

X1v - opor resistencia injustificada ao andamento de processo;

Xy - dedicar-se nos locais e horas de trabalho a atividades -
estranhas ao servigo;

X1 - empregar material ou gualquer bem do Munic{ipio em servi-
go particular;

XVII - retirar objetos de drgaos municipais, a nao ser que devi
damente autorizado e ainda assim para utilizagao em servigo da repartigao;

XVIII - deixar de comparecer ao trabalho sem causa justificada;

XIX - participar de diretoria, geréncia, administragao, conse-
lho tecnico ou administrativo de sociedade;

a) contratante, permissionaria ou concessionaria de servi-
o publico;

b) fornecedora de equipamento ou material de gualquer naty
reza ou espécie a qualquer orgaoc municipal;

c¢) de consultoria técnica gue execute projetos e estudos ,

inclusive de viabilidade, para orgacs publicos;
XX - deixar de prestar declaracao em processo administrati

disciplinar ou de sindicancia.

capfTuLD 1V

DA RESPONSABILIDADE
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Artigo 72 - o funcionario responde civil, penal, administrati-
vamente, pale,exare{cio irregular de suas atribuigaos.

ﬂarégrafekﬂﬁico - A responsabilidade civil decorre de procedi-
mento. doloso ou culposo que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de
terceiros; a penal abrangeéns il{citas imputades ao funcionario, nessa qua
lidade; a administrativa resulta de atos omissives ou comissivos pratica -
des no desampenhaida cargo ou funggo.

Artigo 73 - 0 prejuizo causado a Fazenda Pdblica pelo funciona
rio defera ser ressarcido na forma deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Tratando-se de dano causado a terceiros e in
denizado pelo Munic{pio, cabera agao regressiva contra o funcionario res -
ponsavel.

Artigo 74 - As cominacoes civis, penais e disciplinares pode -
rag cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, assim como as
respectivas instancias.

Paragrafo tnico - A absolvigao criminal so afasta a responsabi
lidade civil e administrativa se negar a existencia de fato ou afastar do

acusado a respectiva autoria,

capfTuLo v
DAS PENALIDADES

Artigo 75 - Sao penas disciplinares:

1 - adverténcia;

11 - repreensaoc;

111 - suspensao;

IV - multag

v - destituigdo da fungao;

VI - demissao;

VII - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 76 - Na aplicag%a das penas disciplinares, serao consi-
derados a natureza, a gravidade, os motives e as circunstancias da infra; -
gao, os danos que dela provierem para o servigo piblico e os antecedentes -
funcionais e a personalidade do funcionario.

Pardgrafo Unico - 'As penas impostas acs funcionirios serao re -
gistradas nos seus assentamentos, na tepartiggc propria.

Artigo 77 - Cabera a pena de adverténcia, a ser aplicada verbaj)
%

Artigo 78 - Caberd a pena de repreensao, a ser aplicada por ep

mente em caso de negligencia.

crito, em casos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres, bep
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) como de reincidencia de transgressao punivel
com pena de advertencia.

Artigo 79 - Cabera a pena de suspensao, a ser aplicada em ca
sos de

I - reiterado descumprimento de dever funcional;

I1 - desrespeita a proibigao gue, pela sua natureza, nao en
sejar a pena de demissao;

III - reincidencia em falta ja punida com repreensao ou sus-
pensaan.,

§ 12 - A pena de suspensao nao podera exceder a 90 (noventa)
dias.

§ 22 - 0 funciondrio suspens® perdera todas as vantagens e -
direitos decorrentee do exercicic do carge cu fungao neste periecdo.

§ 32 - Quande houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensao, por iniciativa do chefe imediato do funcionario, podera ser
convertida em multa, na base de 50% (Cinguenta por cento) por dia de '
vencimento, obrigado, em tal hipdtese o funciondrio a permanecer normal
mente em servicgo.

Artigo 80 - A destituigao de fungao dar-se-a gquando verifica
da falta de exagao no cumprimento do dever.

Paragrafo Unico - A destituicao nao impedira a aplicagac de
outra pena disciplinar, v

Artigo 81 - Caberda a pena de demissao, a ser aplicada nos ca
sos de 3

I - falta, de natureza grave, pelo reiterado descumprimen-
to de prescrigac dos artigos 69 e 70 ou catalogada no artigo 71;

I1 - incontinencia publica e escandalosa, patrocinio de jo-
gos proibidos e comércio ilegal de substancias de que resulte dependen-
cia fisica ou psiquica; ‘

111 - insubordinacgao grave em servigo pela descumprimento de
ordens de superior hierarquico;

IV - ofensa f{sica grave em servigo contra funcionario ou '
particular, salve em legitima defesa;

V - embriagues habitual ou em servigo;

VI - nao atendimento aos regquisitos do estagio probatdrio;

VII - desidia reiterada no cumprimento dos deveres;

VIII- abandono do cargo;

IX - inassiduidade habitual;

X - ineficiencia comprovada, com carater de habitualidade
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no desempenho dos encargos de sua competencia;

§ 12 - Considera-se abandono de cargo a ausencia ao servigo '
sam causa justificada, por 30 (Trinta) dias consecutivos.

§ 22 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi
co, sem causa justificada, por 45 (Quarenta e cinco) dias intercalados,
durante um perfodo de 12 (Doze) meses.

§ 3¢ - Nas hipdteses previstas nos pardgrafos 12 e 2° deste '
artigo, o funcionario podera reassumir o exercicio a qualquer tempo, '
sem prejuizo do processo administrativo disciplinar para apuragag dos '
motivos da ausancia,

§ 49 - A autoridade competente podera aceitar como justifica-
tiva, para a auséncia, causa nao especificada na legislagao em vigor |,
desde gue devidamente comprovada, caso em que as faltas serao justifica
das apenas para fins disciplinares.

Artige 82 - Sera cassada a apossntadoria ou disponibilidade '
se ficar provado em processg administrativo disciplinar, qus o inativo:

I - praticou, guando ainda no exercicio do carga, falta gra
ve suscet{vel de demissao;

I1 - perdeu a nacionalidade brasileira.

§ 12 - Serd cassada a aposentadoria por invalidez do inativo'
que exercer atividade remunerada.

§ 2¢ - Sera autorizado a exercer atividade remunerada o apo -
sentado por invalidez que tiver indeferido o seu pedido de reversaan.

§ 32 - Sera cassada a disponibilidade do funcionario gue nao'
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo ocu fungao em gue tenha si
do aproveitado.

Artigo 83 - O ato de aplicagao da pena mencionara o fundamen-
to legal & a causa da sangao disciplinar, podendc conter a nota "a benm
do servigo publico".

Artigo 84 - Sao competentes para aplicagao das penas discipli
nares:

I - o Prefeito, privativamente, nos casos de demissac e cas
sagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Il - os Secretdrios ou titulares dos orgaas vinculados em tg
dos os demais casos.

Artigo 85 - Prescrevera:

1 - em 02 (Dois) anos a falta sujeita as penas de adverten-
cia, repreensao, suspensdo ou multa;

I1 - em 05 (Cinco) anos, a falta sujeita:

a) a pena de demissao;
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b) a cassagao de aposentadoria ou disponibilidade,

§ 1¢ - A falta também prevista como crime na lei prescrevera
juntamente com sste,

§ 22 - 0 curso da prescrigao comega a fluir da data do even-
to punfivel disciplinarmente e se interrompe pela abertura do processo

administrativo disciplinar,

capfTULD VI
DA PRISAD ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAD PREVENTIVA
Artigo B6 - Sera imposta prisao administrativa ao responsa -
vel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou gue se
achem sob a sua guarda, no caso de alcance, desvio ou omissao em efe-
tuar as entradas nos devidos prazos.

Artigo 87 - A prisac administrativa sera ordenada fundamental
mente e por escrito pelo Prefeito.

§ 12 - D Prefeito comunicara de imediato o fato ao juiz compg
tente e providenciard o processc especial de tomada de contas do res-
ponsavel.

§ 29 - A prisao do funciondrio sera suspensa tao logo se veri
figque o ressarcimento ac erdrio municipal ou o oferecimento de garan-
tia idonea, a juize da administragao.

Artigo 88 - A suspensao preventiva sera ordenada pela autori-
dade instauradora do processo administrativo, desde que se imponha o
afastamento do funcionario para que este nao venha a influir na apura
cao dos fatos.

Artigo 89 - 0 funcionario terd direito a contagem, como tempo
de servigo, do perfodo de prisao administrativa ou de suspensao pre -
ventiva e ao pagamento do vencimento e vantagens inersentes ao exerci-
cio, guando reconhecida a sua inocencia ou gquando a pena disciplinar'
resultante do processo se limitar a adverténcia ou a repreensao.

Artigo 90 - A prisao administrativa ou a suspensao preventiva
nao podera exceder a 90 (Noventa) dias,

capfTuLo VI
D0 PROCESSO ADMINISTRATIVO, DISCIPLINAR E DE SUA REVISAOD
SECAD I
DB PROCESSO
Artigo 91 - A astoridade gque tiver ciéncia de irregularidade'
no servigo publico & obrigada a promover-lhe a apuracao imediata em
processo administrativo,
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§ 12 - Assegurar-se-a ampla defesa ao acusado que podera acom
panhar o processo pessoalmente ou por intermédio de advogado.

§ 20 - Se a irreqularidade configurar ilicito penal, a autori
dade administrativa providenciara, concomitantemente, a instauracao do
inguérito policial.

Artigo 92 - O processo administrativo precedera a,aplieaggo '
das penas de suspensao por mais de 15 (Quinze) dias, de demissao, des-
tituicao de fungac e de cassagao de aposentadoria ou de disponibilida-
de.,

Pardgrafo Unico - Independera de processo a aplicagdo das pe-
nas de adverténcia, de repreensao e de suspensaoc até 15 (Quinze) dias
desde que configurada e caracterizada a infragao disciplinar,

Artigo 93 - Sao competentes para determinar a abertura de pro
cesso administrativo o Prefeitoc e os Secretdarics Municipais,

Parégrafo Unico - Em caso de divida quanto a veracidade ou '
exatidao da informagao ou denincia, realizar-se-a sindicancia prévia ,
que devera estar conclufida no prazo improrrogdvel de ate 30 (Trinta) °
dias, _

Artigo 94 - Promovera a apuragao da irregularidade uma Comis-
sao composta de trés funcionarios estaveis, designados pela autoridade
que instaurou o processc, a qual indicard, dentre seus membros, o res-
pectivo presidente.

Pardgrafo Unico - 0 presidente da Comissac podera designar '
funciondrio para servir de secretdario, se nao apontado pela autoridade
que instaurou 0 processo.

Artigo 95 - A Comissao tera prazo de ate 90 (Noventa) dias pa
ra instrugao do processo e elaboragac do relatorioc final, prorrogavel’
por mais 30 (Trinta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Pardgrafo Unico - A Comissao procedera a todas as diligencias
que julgar convenientes, recorrendo, sempre que necessario, a peritos.

Artigo 96 - Ultimada a instrugao, citar-se-a o indiciado para
no prazo de 10 (Dez) dias, apresentar defesa escrita, sendo-lhe facul-
tada vista do processo na repartigao.

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de
20 (Vinte) dias.

§ 22 - A citagao far-se-a através do Chefe imediato do indi -
ciado ou, se este se achar em lugar incerto, mediante edital com prazo
de 15 (Quinze) dias,

«? (e
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§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para

diligéncias ou pericias consideradas indispensdveis pela ComissZo.

Artigo 97 - Em caso de revelia, o Presidente da Comissao desig
nara de of{cio, um funcionario efetivo, de preferencia Bacharel em Di-
reito, para defender o indiciado.

Artigo 98 - Apresentada a defesa, a Comissao submetera o pro -
cesso a autoridade instauradora, acompanhado de relatdrio no qual con-
cluira pela inocencia ou responsabilidade do acusado, indicando, neste
Ultimo caso, a disposicgazo legal transgredida e a pena aplicavel.

Artigo 99 - A autoridade instauradora proferira decisaec no pra
zo de 20 (Vinte) dias, desde gue a pena aplicavel se enquadre entre '
aguelas de sua competéncia,

§ 19 - Verificado que a imposigao da pena incube ao Prefeito

0 -

ser-lhe-a submetido, no praze de 08 (Oito) dias o processeo, para que
julgue nos 20 (Vinte) dias seguintes ao seu recebimento.
§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangoes '

-

cabera o julgamento a autoridade competents para a imposigao da pena
maior,

§ 32 - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o funeig
niric reassumiré automaticamente o exercicio do cargo, salvo nos cases
de alcance ou malversagao de dinheiros piblicos.

Artige 180 - Na hipdtese prevista no § 22 do artigo 91 sera re
metido translado do processo administrativo a sutoridade competente.

Artigo 101 - Até a fase de defesa sera admitida a intervencao'
de defensor constituide pelo indiciado.

Artigo 102 - 0 funciondric submetido a processo administrativo
nao podera desvincular-se do Servigo Piblico ou aposentar-se, antes de
concluide o processo.

Artigo 103 - Sempre que necessario, os funcionarios encarrega-
dos de sindicancia ou de processo administrativo dedicarao tode o seu
tempo aos respectives trabalhos, sem prejufzo de seus vencimentos e '
vantagens,

segho 11
DA REVISAD

Artigo 104 - 0 processo administrative de que resultou pena

disciplinar podera ser revisto, respeitado o prazo maximoc de prescri -

gao quando se aduzirem fatos ou circunstancia suscetiveis de comprovar
a inocencia do punido, ocu de reduzir-lhe a responsabilidade,
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§ 12 - Em caso de falecimento, idcapacidade mental ou desapa
recimento, qualquer pessoa da fam{lia poderd requerer a revisao,

§ 22 - 0 requerimento de revisgajindapende de pedido de re -
consideragac e nao podera ser rencvado.

§ 32 - Nao constitui fundamento para a revisao a simples ale
gacao de injustica da penalidade.

Artigo 105 - 0 pedido ds revisao sera dirigido ao Prefeite !
Municipal,

Paragrafo Unico - A revisao correra em apenso acs autos  do
processo originario e sera promovida por Qma comissao de tres funcio-
narios estaveis, designados pela autoridade indicada no artigo 93.

Artigo 106 - A comissao revisora tera o prazo de 60 (Sessen-
ta) dias, prorrogaveis por mais 30 (Trinta) dias, para instrucao do '
processo e elaboragao do relatorio, aplicando-se-lhe, no gque couber ,
as disposigoes concernentes ao processo administrativa.

Pardgrafo Unico - A comissac revisora concluird pela manuten
¢cao ou pela reforma do ato punitivo, |

Artigo 107 - A autoridade competente julgara o feito no pra-
zo de 20 (Vinte) dias, salvo gquando do processo revisto houver resul-
tado pena de demissao ou cassagao de aposéntadﬂria e disponibilidade,
caso em gque o julgamento cabsra ag Pra?eltc Municipal,

Artigo 108 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-a sem '
efeito a penalidade imposta ou apllcar-se-a outra, retroagindo os efegi
tos da decisao.

SEGAO III |
DA APURACAD SUMARIA DE IRREGULARIDADE

Artigo 109 - A apuragao sumdria, por meio de sindicancia,
nao ficara adstrita ac rito determinado péra o processo administrati-
vo disciplinar, constituindo-se em simpleé averiguagao.

pardgrafo Unico - A sindicancia podera ser realizada por um
dnico funciondrio ou por uma comissdo de trés funcionarios.

Artigo 110 - A instauragao de sindicancia nao impede a ado -
cao imediata da prisao administrativa e da suspensaa preventiva, como
medidas acautelatdrias,

Artigo 111 - Se, no curso da apuiaggc sumaria, ficar eviden-
ciada falta punivel com pena superior a de suspensao, por mais de 15
(Quinze) dias, o responsavel ou Presidente da Comissao comunicara

o
fato & autoridade que determinou a apuragao, a fim de que seja instauf

rado processo administrative disciplinar.

022-




«?23m

‘ Estado do Rio de Janeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

GABINETE DO PREFEITO
Y

Artigo 112 - Recebido o relatorio, caso tenmha side cenfigurada
irregularidade e identificado o seu autor, a autoridade que houver prg
movido a sindicancia aplicara, de imediato, a pena disciplinar cabivel,
salvo a hipdotese do artigo precedente.

TiTuLo VI
DOS DIREITOS £ DAS VANTAGENS
capfTuLo I
DA ESTABILIDADE

Artigo 113 - Estabilidade é o direito que adgquire o funcionario
efetivo de nao ser demitido, senao em virtude de sentenga judicial ou *
processo administrative em gue lhe seja assegurada ampla defesa,

¢ Artigo 114 - A estabilidade sera adquirida pele funciondrio ’
apos dois anos de efetivo exercicio. '
capfTULO II
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Artigo 115 - Vencimento @ a retribuicao fixada em lei pelo efe-
tivo exsrcicio do cargo.

Artigo 116 - Remuneragao € a retribuigac correspondentd ao ven-
cimento acrescido de uantagehs incorporadas,

Artigo 117 - Perdera o vencimento & vantagens o fumcionario:

I - pnomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de
opgac 8 o de acumulagao remunerada legal;

II1 - no exsrcicioc de mandato eletivo, em qualquer esfera de go
verno, ressalvado também o direito de opgaoc e o de acumulagao;

111 - a disposigac de orgac da Administragao Publica Federal, '
Estadual ou Municipal, dirsta ou indireta, salvo quando, a juizo do Pre
feito, for reconhecido o interesse do Municipio e da Administracgao.

Artigo 118 - O funciondrio deixara de receber:

I -1/3 (Um tergo) do vencimento e vantagens, durante o afas-
tamento por motivo de suspensao preventiva ou recolhimentoc a prisao por
ordem judicial nae decorrente de condenacao judicial, ressalvade o di -
reito a diferenga se absolvide afinal ou se o afastamento exceder o pra
zo de condenagao definitiva;

I1 - 2/3 (Dois tergos) do vencimento e vantagens, durante o '
cumpriments, sem perda do cargo, de pena privativa de liberdade;

111 - vencimento e vantagens do dia em que nao comparecer ao
servigo, salvo se a falta for abonada, apos justificacdo prévia;
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1V - vencimento e vantagens do dia, se comparecer ao servigo
apos os 60 (Sessenta) minutos seguintes ao inficio de cada expedients
ou retirar-se antes dos 60 (Sessenta) minutos finais, ou, ainda, au-
sentar-se do servigo sem autorizacgao;

V¥ - 1/3 (Um tergo) dos vencimentos e vantagens de dia, se
comparecer ao servigo dentro dos 60 (Sessenta) minutos seguintes ao
inf{cio de cada expediente, ou retirar-se sem autorizagaoc, dentro dos
60 (Sessenta) minutps finais;

VI - vencimento e vantagens do dia ou dias de suspensac dis-
ciplinmar.,

Pardgrafo Unico - No caso de faltas sucessivas serao computa
dos, para efeito de descontos, os dias em que nac houver expediente,
compreendidos entre as ausencias,

Artigo 119 - Serad integral o vencimento ou remuneragac do
funciondrio licenciado para tratamento de sadde.

Artigo 120 « Nenhum funcionario padéré perceber vencimento !
inferior ao salario, mais metade, do minime vigente no Munic{pis.

Artigo 121 - O vencimento nac sofrera descontos alem dos pre
vistos em lei, salvo se autorizadoes pelo funcionario.

§ 12 - As reposicoes e indenizagoes poderac ser descontadas’
em parcelas mensais, nao excedentes da décima parte do vencimento.

§ 22 - N3o serd admitido o parcelamento na hipotese de ma fé.

§ 32 - Se o funciondrio for exonerado ou demitido ou vier a
falecer, a quantia devida sera inscrita como divida ativa, desde que
nao ocorra liguidagao administrativa no ato da exoneragac ou demis -
s3o ou no prazo de 30 (Trinta) dias apos o obito.

capfTuLo 111
DAS VANTAGENS
SEGAO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 122 - Além do vencimento, fara jus o funcionaris, a
vantagens pecuniarias, sob a forma da:

I - adicional de tempo de servigo;

11 - gratificacoes;

111 - aux{lio para diferenga de caixaj

IV - indenizagoes.

§ 12 - Incorporam-se ao vencimento e ao provento as gratifi-
cacgoes do artigo 124, incisos X e XIII.
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§ 22 - As gratificagoes ao artige 124, incisos VIII e IX pods
rao ser incorporadas como dispuser a lei,

SEGAD II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 123 - 0 adicional por tempo de servigo & vantagem cal-
culada sobre o vencimento do cargo efetivo, a que faz jus o funcionario a
- cada B3 (trés) anos de efetivo exercicio prestado ao Munic{pio.

§ 12 - A gratificacac & devida a partir do dia imediate Zque~
le em que o funciondric completar ¢ triénic e corresponderd a 3% (trés ¢
per cento) sobre o vencimente do cargo.

§ 292 -~ 0 adicional de tempo de servigo sera page também sobre
a gratificacao pele exercicio da fungdo gratificada, ocupade pele funcio-
nario efetiva,

4 § 32 - Se o ocupante de cargo em comissao, estranho aos qua -
dros de pessoal do ﬁuaicfpia, permanscer por mais de 05 (ecinco) anos no
gargo, terd direite ao adicional de que trata este artigso,

SECAD III
DAS GRATIFICACOES

Artigo 124 - Poderaoc ser concedidas aos funciondrios as se =
guintes gratificacoes|

1 - de fungao;

11 =~ de substituic3o;
111
IV
V - pela participagac em drgac de deliberagdo coletiva;

por servigos especiaisg
pela prestacao de serviges noturnos extrasrdindrios;

VI - de representagac de gabinete;
VII - por encargos de curses e concursos;
VIIlI- de produtividade fiscal;

25
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IX - de periculosidade, insalubridade e por yrabalhos em Raies X

ou substincias nocivas & sadde;
X - pelo exercicio de fungao gratificada;
XI - abono de nataly
XI1 - pelo exercicic de cargo em comissao;
X111~ de nivel superior,
Artigo 125 - Gratificagac de fungao € a que corresponds ao exerci
cic de funcaec gratificada existente na Estrutura Administrativa do Municipio.
Artige 126 - A gratificagao de substituic@o serd concedida nos ca
sos dos artiges 53 a 56,
Artigs 127 - A gratificag%o por servigos especiais destinar-se- a
aps funciondrios a que forem atribuf{dos encargos especiais definidos em lei !
2y requlamento,
- Artigo 128 - A gratificagao pela prestagao de servigos extraerdi-
narios se destima a remunerar os serviges fora do periodo normal de trabalho.
§ 12 - A jornada de trabalho podera, excepcionalmente, ser acres-
cida de horas extraordindrias, antecipando ou prorrogando o expediente, res -
peitado o limite de 02 (duas) horas.
§ 22 - pa limites referidos poderao ser ampliados no interesse do

servigo,. ~ ~
Artigo 129 - A gratificagao pela prestagaoc de serviges extraordi-

narios serd paga par hora ou fragzo nunca infericr a trinta minutos de servi-
co prestado em hordrio noturne ou em regime extraordindrio.

§ 19 - Considera-se servigo noturne aguels compreendido entre as
22 {vinte e duas) horas de um dia e as horas do dia imediato.

' § 292 - p valor da hora noturna sera obtido dividindo-se o valor !
do vencimento mensal por 30 (trinta) vezes o nimero ds heoras da jornada nor -
mal, aumentado de 25% (vinte e cinco por cento) o resultado.

§ 32 - Considera-se servigo extraordindrioc aquele que ultrapassar
a jornada normal de trabalho, sob prarrogaggo ou antecipagaec do horério,

§ 42 - p valer da hora extraordindria sera obtido dividindo-se o
valor do vencimento mensal por 30 (trinta) vezes o numero de horas da jornada
normal, aumentados de 25% (vinte e cinco per cento) o resultade, salvs em se
tratande de servico extraordindrio noturne, hipdtese em que o aumento sera de
45% (quarenta e cinco por cento).

§ 50 - A gratificagao pela prestagdo de servigoe extraordindrio !
nSo poderd exceder, em cada més, a 1/3 (um tergo) da carga horéria normal.

§ 62 - A gratificagio de que trata este artige nao serd paga a o-
cupante de cargo em comissac em fungac gratificada nem o funciondrioc que esti
ver em regime de tempo integral ou que perceber gratificag%e por S@rvigos 8s-
peciais,
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Artigo 130 - A gratificagBo psla participagdo em drgaos de delibg

ragio coletiva se destina a remunerar a presenga do integrante de Srgacs cole
giados da Administragas Municipal.

pardgrafc (nico - A refsrida gratificagac serd fixada por Decreto
e paga por dia de presenga 2s Sessoes do 4rgao colegiade, até o méxime de 12
{doze) sessces por ano.

Artigo 131 -~ ¢ vedada a participagan remunerada do funciondrio em
mais de um érg2c de deliberagas coletiva,

pardgrafe (nice - Quando o funcionédrio for membro de mais de um !
drgdo de delibsragho coletiva, pederd optar pela gratificagao de maior valor,

Artige 132 - A gratificacgac de representagao de gabinete & gue
tem por fundamento a compensacap por despesas de represemtaggo decorrentes do
cargo e 2 ela sd fard jus o ocupante em comiss@o ou excedente de fungao grati
ficada.

pardgrafo fnico - A gratificag2o de repressntagio de gabinste se-
r4 fixada pelo Prefeito, n3o podendo ultrazpassar a 50% (cinquenta por cente )
do vencimente do cargc em comissae cu igual peorcentagem do vencimente do car-
go efetive acrescidn do valor da gratificacgde de fungao.

Artigo 133 - A grastificag2o por encargos de cursgs @ CONCUrsSos Sg
r4 arbitrada pelo Prefeito, mediante proposta fundamentada do &rgac promotor!
dos concursos, para pagaments durante prazo pré-fixadoe.

pardgrafo nice - Sua concess3c ficard condicionada a cumulagdo !
dos encargos cem as atividades normais do cargo ou ?Uﬁgga.

Artigo 134 - A gretificagle de produtivicade fisczl serd regula -
mentada por Lei.

frtige 135 - As gratificagoes de periculoeidade, insalubridade e
cor trabalhos com Raios X ou substincias nocivas & salde seras atribufdas com
base na legislaghs federal vigente, mediante processamento regular e revisao!
periddicsa.

Artigo 136 - 0 funciondrio exonerads da fungdo gratificada, fara!
jus a2 uma grati?icagge correspondente a 20% {vinte por cento) por anc de efe=-
tive exercicio da fungao, atd o limite de 05 (cinco) anss, do valor do venci-
mentc ou da gratificacgao.,

§ 18 - Sac condigees para receber a gratificag2os

1 - tenha exercids ou vephz a sxercer Fungao grétifiaada gar um
perfode superier a cinco (05) ancs, consecutivos ou nao.

11~ nSoc haver pedideo exgneragao ou dispensa da funcas gratificada
ou nac ter side dela destitufdc, por falta de exag@c no cumprimento do daver,

§ 22 -« g velor da vantagem sers o da maior gratificag%e da fungao
gratificada gue tenha o funcionério exercide por ma2is de 02 (deis) anes.

39 - 0 pagamento da gratificagBo dependerd de requeriment do

w3

funciondrio.
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§ 49 - A gratificagac do ftem X, do artige 124, definida no '
caput deste artigo, serd devida uma Gnica vez ac funciondrie beneficiado, pa-
re os efeitos de incorporagao.

Artigo 137 ~ F assegurada ao funciondrio a gratificagao de abono
de natal,

§ 12 - A gratificagac prevista neste artigo corresponderd ao pa-
gemento de 01 (um) més de remuneragac devida no més de dezembro do ane respec
tivo,.

§ 22 - A gratificagac de sbone de natal seréd proporcional a ra -
zao de 1/12 {um doze avos) por més de servigo, quande o funciondrio contar me
nos de 12 (doze) meses de exercicic.

§ 32 - As faltas nao amparadas em lei importaras na corresponden
e redugac proporciocnal da gratificagaoc de abono de natal.

o § 42 - A gratificacao de abono de natal seréd paga, a cada ana ,
até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Artigo 138 - 0 funciondrio exonerado ou demitide, desde que nao
seja por justa causa, fard jus a gratificagao de abone de natal proporcional!
aos meses do exercicio em que ocorra a sua exoneragao ou demissac,

Artigo 139 - 0 funciondrio efetivo nomeado para cargo em comis -
sao, poderd optar pelo seu vencimento, guando entaoc receberd, a titulo de gra
tificacdo, 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo em comissaoc para o
gual foi nomeado,

Artigo 140 - Ao funciondrip portador de diploma de cursc superi-
or, ocupante de cargo ou fangao para cujo provimento ou desempenho seja exigi
do conhecimento de nfvel superior é assegurado uma gratificacao mensal de 15%
}u;nze por cento) sobre o respectivo vencimento.

SECAD IV
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
Artigo 141 - Ao funciondrio que, no desempenho de suas atribui -

coes, lidar diretamente com numerdrio em espécie serd concedide auxilio men -
sal para diferenga de caixa, correspondente a 30% (trinta por cento) do valor

do respective vencimento. -
SECAD V

DAS INDENIZACOES
Artigo 142 - As indenizagoss que poderao ser devidas ao funciond

rio compreendem:
a) -« ajuda de custo;
b} - didrias;

c) ~ indenizagac de transporte,

pardgrafo (nico - Os valores das indenizagoes serao periodicame
te atualizados, mediante ao atoc do Prefeito.

Artige 143 - Ajuda de custo 4 a compensagao de despesas de via -
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gens e instalagdo, concedida ao funciondrio gue for incumbido de missao ou ta

refa especial fora do Municipio per prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 12 - No arbitramento da ajuda de custo serzo levados em conta!l
o vencimento e vantagens do funcionario, as despesas a serem realizadas e as
condigcoes de vida do local da missaoc,

§ 22 - NBo serd dada ajuda de custo ac funciondrio colocads 3
disposicac na férma do inciso III do Artigo 117 cu 2o exercente do cargo ele-
tivo.,

Artigo 144 - 0O funciondrio restituird a ajuda de custe, no tode!

pu em partes . .
1 - guando nac e transportar para o local da missao ou da tare

fa especial; . -
11 - guando, por qualquer motive, nac terminar a missao ou a ta-

refa especial.,
— pardgrafe (nice - A restituigac pedera, mediante justificativa ,
ser efetivada parceldfente, a critério da administragao.

Artigo 145 -~ As diarias concedidas ao funciondrio que se dasle =
car a servigo do Municipic, a tftule de compensagao de despesas, alimentagao'
@ pouSada,

Artigo 146 - A indenizacgac de transporte, gue podera ser paga, '
cumulativamente com a didria, decorrerd da natureza do servigo e corresponde-
rd aos gastos com condugao nao forpecida pele Municipio.

capfTuLo 1v
DAS FERIAS

Artigo 147 - Apds cada perfods de 12 (doze) meses de exercicio ,
o funciondrie terd direite a 30 (trinta) dias de férias regulamentares.

§ 12 - £ facultada a conversao em pecidnia de 1/3 (um tergo) das

“férias, a requerimento do funcionirio,
§ 22 - { vedads levar a conta de férias qualquer falta ac traba-

lho.
§ 32 - As férias previstas nsste artigo somente poderao ser acu-

muladas até o miximo de 02 (dois) periodos, desde que comprovada a necessida-
de de servigo.

§ 49 - A escala de férias podera ser alterada de acordo com a ng
cessidade do servigo, por iniciativa do chefe do interessado, comunigada a al
teragdc ao 6rgac competente, em tempo habil,

§ 52 - 0s ocupantes de Cargo em Comissao farao jus a 30 (trinta)
dias ininterruptos de férias, apds 12 (doze) medes de efetivo exercicioe.

§ 69 - 0 funciondrieo, ac entrar de férias, comunicard ao seu cheg
fe imediato o endereco onde podera ser encontrado.

§ 72 - No caso de falecimento do funciondrio, os perfodos de fé-
rias n3o gozados, no maximo de 02 (dois) serac indenizados aos seus depfinden-

tes legais.
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Artigo 148 - As feérias poderao ser interrompidas por imperigsa !

N g 1
e, e
e,

necessidade de servigo.

§ 12 -~ Na impeossibilidade absoluta do goze de férias acumuladas,
ou no case de interrupgac no interesse do servigo, contar-se-ao em dobrs para
fins de aposentadoria, os dias n2Zec fruidos,

§ 29 - Durants as férias o funciondrio terd direitg a vantagens,
como se estivesse em exercicio.

capfruLo v
DAS LICENCAS
SECAD I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 149 - Conceder=-se-a licencas

I - para tratamento de sadde;

— II - por motivo de doenga em pessca da familia;
I1I - para repouse a gestante;

1V - para o servigo military

v - por motivo de afastamento do conjuge;

VI - para atividade polftica;

VII - para o trato de interesses particulares;
VIII ~ em carater especial ou "licenca premio“;

IX - aos 25 (vinte e cinco) anos de servige péblico ou "licenga
Jubileu de Prata",

§ 12 - § funciondrio nac poderd permanecer em licenga por um peri
odo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos itens I, IV, V e
V1 deste artigo,
o § 28 - As licengas mencionadas nos itens IV, V e VII deste artigo
Serac Sempre Sem Iemuneragao.

§ 32 - 0 ocupante de cargo em comissao nao provido em cargo efeti
vo sd fard jus as licengas previstas nos inciscs I e IIl.

Artige 150 - As licencgas superiores a 30 (trinta) dias, depende

rao de exame do fénciondrio por junta médica do Srgac mumicipal competente,

Artigo 151 - No curso de doenga, o funcicndrio abster-se-a de ¢
qualguer atividade remunerada, sob pena de ser considerada interrompida a 1i -
cenga, com perda do vencimenteo,.

Artigoe 152 - Serd concedida licenga ac funcicnédrio acaometido de °
tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia, cegueira, hansen{ass, parali -
sia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, es -
pondiloartrose apguilosante, nefropatiz grave, estudos avancados de Paget (os-
teite deformante) e do mal de Chagas e outras dosngas graves que a lei indicar
com base na medicina especializada, quando a inspecao médica nas concluir deﬂf

/)

mediato pela aposentadoria, 7.,

\75

'

Artige 153 - Sera licenciado para tratamentc de salde o funcioj
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rio vitimade por acidente em servigo ou doenga profissienal, compreovade por

t

junta médica da Prefeitura,
Artige 154 - Considera-se acidente o dane fisico ou mental sofri-
do pele funciondrio e que tenmha relagdo mediata ou imediata com o exercicio °

do carge. § 19 - Equipara=-se as acidente de trabalhos

a) o dano decerrente de agressac sofrida e nao provocada pslo fup
cionfrio no exerciecio do carge, bem como o sofrido no percurse de residéncia’
para o trabalhe e vice-versaj;

§ 20 - £ obrigatdrio o registro, pelo chefe imediato, ds qualquer
acidente em servico, mesmo gus dele nao resultem danos aparentes para o funci
onério, observando o prazo de 08 (oito) dias contados da ciéncia do evento.

Artigo 155 - Entende-se como doenga profissional a que resulta da
satureza e das concdigoes do trabalho, segundo especificacao legal ou regula -

“mentar : i . .
" * Artigo 156 - A prove do acidente sera feita em processo especial,

iniciado com o registroc de que trata o § 292 do artige 154 e conclufdo no pra-
zo de 10 (dez) dias, prorrogavel guando as circunstancias assim o sxigerem.

Artige 157 - 0 funciomdrio acidentado em servigo gue necessite de
tratamento sspecializado nac atendido pela cobertura médico-assistencial do
sistema previdencidrio, serd tratade per conta dos cofres plblicos,

Artigo 158 - Ao término do prazo de 24 (vinte e quatro) meses, o
funciondrio licenciade para tratamentoc de salde serd submetido 2 inspecao mé-
dica, se julgado invalide para o servigo publico, serd aposentade, consideran
do-se como de prorrogacidc o tempo necessario a2 inspegao,

Artigo 159 - A licenga para tratamento de satde, concedida dentro
de 180 fcento e oitenta) dias do término de ocutra originada pela mesma causa,

_serd considerada como prorrogagac.

Artigo 160 -~ O atestado e o laudo referir-se-ao ao nome e a natu-
reza da doenga, utilizando o Codigo Interpacional de Doengas, Salveo gquando se
tratar de lesoes produzidas por acidente em servigo. :

secho 111
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOEMCA EM PESSOA DA FaMILIA

Artige 161 -~ 0 funcieondrio poderd obter licenga por metivo de do-
enga em pessoa da fam{lia, desde que indispensd@vel a sua assisténcia digeta °*
e esta nao possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

pardgrafc Jnico - A licenga, gue dependera de inspegao por Junta!
Mmédica Municipal, serd concedida com vencimentos e vantagens até 12 (doze) me
ses e excedendo esse prazo, caom 2/3 (dois tergos) do vencimento, até 24 (vin-
te e quatro) messs.

Artigo 162 - Comprovada gualquer atividade remunerada no periodo!
da licenga a gue se refere o artigo anterior, o funcionario estara obrigadgy/a
restituir a importancia percebida durante a auséncia do servigo, independegke
mente das sancoes administrativas cabfveis, il
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SECAD 1V
DA LICENCA PARA REPOUSO h GESTANTE

Artigoe 163 - Serao concedidos a funcionaria gestante 120 (cen
to e vinte) dias de lxcenga, com remuneracao integral, 30 (trinta) dias ap-
tes e 90 (noventa) dias apos o parto.

§ 12 - A licenga sera precedida de inspqua medica e paderé /
ser concedida a partir do ocitavoc mes de gestagac, salvo prescricac em con=
trario. .

§ 29 - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicie
a partir do dia do parto.

o § 32 - No caso de nati-morto, a funcionaria manter-se-a afase
tada do exercicio por 30 (trinta) dias a contar do parto.

SECAD V

DA LICENCA PARA 0 SERVICO MILITAR

’ L4
Artigo 164 - Sera concedida licenca ae funcionario cenvocado
para o servigo militar e outros encargos da seguranga nacional, na forma e /
condlgoes previstas na leglslagao especx?lca.

Paragrafa Unice - D funcionaric desincorporado tera 07 (sete)
dias para reassumir o exercxcza, sem perda do vencimento,.

N

Artigo 165 = £ assegurado ao funcionario o direite de acompa-
nhar o conjuge eleito para o Congresso Nacional ou Assembleia Legislativa ou
removido "ex-afficze“ para outro ponto do territarzanaciuﬂal, guando se trae
tar de militar eu fanclcnarze publlca civil.

Paragraf@ Unico - Equipara-se ao cﬁnjuge a companheira ou com
panheiro com pelos menos cinco anos de vida em comum, comprovadamente.
SECAD  VII
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Artige 166 = £ assegurado ac funcionario efetive licenga pa=
ra promogas de sua campanha eleitoral, desde o registro de sua candidatura pé//

la Justiga Eleiteral ate o dia seguinte ao da eleigao, com a remuneragao
cargo efetivo,.
’ e, s 2 .
Paragrafo Unico - No casoc de o funcionario exercer cargo
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fungao gratxflcada, em reparticao de fiscalizagao ou arrecadagaa, o afastamen
to sera campalscrla.

Artiga 167 - Podera ser concedida licenga sem remuneragao ao
funcionario no perlede que mediar entre a sua escolha, em cenven;ae partlda-/
ria, como candidate a cargo eletivo e a vespera do registro de sua candidatu-
ra. ,

Artige 168 = 0 funci@néria investido em mandato eletive fede
ral , estadual ou municipal sera afastado do carge ou fumgac enquanto durar a
investidura, sem gualquer remuneragao, ressalvada a hipatese do § 42 do arti
go 64,

§ 12 - @ funcienarie no desempsnho de mandate eletivo nao po=-
 ~h,eré exarcer nenhuma Fuﬁgge gratifieada; oy ocupar cargo em comissac.

§ 22 - Investido em mandato de Prefeito Municipal, sera o fune
cionarie afastado do carge ou fungao e pedara optar pela sua remunaracgan,

§ 32 - 0 tempo do exercicio do mandate sera contado para  to=-
dos os efeitos legais, excete para promogaoc por merecimento.

SECAD  VIII
DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 169 - Depois de estével, o funcionaric obtera licenga
sem remaaeragga, para tratar de interessss particulares.

§ 12 - A licenca sera concedida a criterie da auteridade, pele
““praze de ate 02 (dois) anos, prarrsgavel ate igual prazo.

v§ 29 Somente apos decorrideos 82 (dois) anos do seu retorpo ac
sarvigo, poderé o funcionarie obter nova licenga,.

§ 39 - D funcionario paderé a8 qualquer tempo desistir da li-
cenga, fazende a devida cemunicacao com 03 (tres) dias de antecedencia.

Artigo 170 - Em caso de interesse péhliee, a licenga de que [/
trata esta Seggo, paderé ser cassada, devendo o funcionario ser expressamente
notificado de ato,

ﬁarégrafu Unico - Nessa hipétese, o funcionario devera apre~/
sentar-se ao servige no prazo de 30 (trinta) dias contados da notificag@e,fin
dos os quais sua auseéncia serd computada come falta ap trabalho.

Artige 171 = O funcianaria, no curso da licenga, fica ebri,’g
a indicar o snderego onde podaré ssr encontrado,
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SECAD  IX
DA LICENCA ESPECIAL (LICENCA-PREMIO)

Artige 172 = Apés cada quinquéni@ de efetive exercicieo am caggo pé
blico do Municipie, o funcionario fara jus a licenga especial, tambem denomina-
da "licenga-premio", de 03 (tres) meses, com os direitoes e vantagens do seu car
go e da fungae gratificada,

Artigo 173 - 0 direito a licenga-prémio nao tem prazo para ser e-
xercitado, devendo o periodo n3o gozado, mediante opg3o formal do funcionario,/
ser computado em dobro para efeito de aposentadoria,

§ 12 - A licenga especial poderé ser gozada integralmente owu em

_periodes de 01 (um) mes, no minime.
_ § 22 - @ funcionario so pcderé interromper o gozo da licenga no in
teresse do servigo.

§ 32 - £ vedado transformar em 1icenga-pr§mio faltas aeo servicgo ou
qualquer outra licenga porventura concedida ao funcionario.

Artlga 174 < A seuy requerimento o funcionario padera optar pelo rg
cebimento em 9599313 de 02 (dois) meses refergncia a cada perxade de suz licen=-
qa-pramie.

parégrafa Onico - No caso de falecer o Funeienérie sem haver rece=
bide a indenizaggo deste artigo, sera ela para os seus depsndentes.

SECAD X
DA LICENCA JUBILEU DE PRATA

» Artigo 175 - Apos 25 (vinte e cinco) anos de efetive exercicic em
géargﬂ publico do Municipio, o funcionario fara jus a uma licenga de 02 (dois)/
meses, denominada licenga-premio Jubileu de Prata, com todos eos dirsitog e van
tagens do seu cargo e da funcao gratificada.

§ 12 - A licenca de gue trata este artigo nao exclui o direito a
licenga especial da secao anterior.

§ 22 - A licenga Jubileu de Prata pedera ser gozada cumulativamen
te com a licencga espec;al e as ferias.

§ 392 - Apos completar 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exerci-/
cio, o funcionario fara jus a 1/6 (um sexto) memsalmente sobre seus vencimentms
e vantagens,

carfTULD VI
DA INATIVIDADE

SECRD 1
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 176 = Extints o carge ou declarada pele Executive a
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desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidads, remunerada com
vencimentos proporcienais ac tempo de servigo,

Artige 177 = A disponibilidade a gue se refsre a presente lei podg
ra cessar sempre que houver interesse da administragao aéblica.

Artigo 178 - 0 cargo declarado desnecessario ficara bloqueads e nac
paderé ser extinte nem ocupade, permitindo apenas transformacao gque decorra de
lei,

Artigo 179 - Fica assegurade aoc funcionario em dispenibilidade o
direito de reguerer seu aproveitamento, eobservadas as formalidades legais.,.

Artigo 180 - Restabelecido o carge, ainda que modificada a sua de-
aaminagge, sera nele provido o funcionario colocado em disponibilidade, quando
-s@ sua extingao ou da declaracgac de sua desnecessidade, ressalvado o direito de
optar por outro em gue jé tenha sido aproveitado.

Artigo 181 - 3 permitido ao funcionario em dispenibilidade exer-
cer atividade remunerada, vedada apenas a acumvlag%e.
Artigo 182 - Nenhum funcionario em dispenibilidade poderé ser pro

movido, . ’
firtigo 183 - 0 fumcionario em dispoenibilidade peodera ser aposenta=

do, nos casos previstos em lei,

Parégrafa Unice - 0 tempo em gue o funcionario permanecer em dis-
ponibilidade sera computado para efeito de aposentadoria.

SECAD II

- , DA APDSENTADORIA
Artigo - 184 - O funcienario efetivo seré apesentado?

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

II « wsluntariaments, apés 35 (trinta e cinco) anos de servige,
se do sexo masculineo, ou apés 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo feminino;

I11 = Por invalidez,.

§ 19~ A aposentadoria para o professor sera cencedida apés 3B(trig
ta) anos e para a professara apés 25 (vinte 8 cinco) anos de efetive exercicio
em funcoes de magistéria, cumpridas as regras do artigo 60.

§ 22 - 0 ocupante de cargo em comissga, guandsg nao funcionario e=-
fetivo de Mumicipie, somente sera aposentade por invalidez provecada per aci

te em servigo au por molestia profissional,quando se lhe defirira a vantag

. . L. A
salvo no vaso de lhe ser asseBurada apesentadoria por outro ergac publice.
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Artigo 185 - O proventa de aposentadoria serd:

I «~ integral, ai compreendidos o vencimento e vantagens defe
ridas, quando o funcionario:

a) = pompletar o tempo de servigo para a aposentadoria;

b) = se invalidar em virtude de acidente em servigeo, molestia
profissional ou gqualquer das doengas indicadas ne artige 152 deste Estatuto;

e) - na inatividade, for acometido das doengas aludidas no ar
tigo 158,

11 = proporcional a tempo de servigo,nos demais casos,

Parégrafc fnico = Aplicam=se ao aposentado as disposigoes do
artigo 121%

Artige 186 = A aposentadoria compulsoria & automética e sera

._-.aclarada por um ato com vigéncia a partir do dia imediato ac em que o funci
onario atingir a idade-limite,

Pardgrafo Unice - Na hipotese deste artige, o funciondrio. se
ra dispensado do comparecimente ao servige a partir do dia imediate ao am
que completar a idads~-limite,

Artigo 187 - No casoc de aposentadoria voluntaria, o faaeiaqé
rio agaardaré em exercicio a publicagao de respectivo ato, salvo se estiver
legalmente afastadeo do cargo,

Artigo 185 = Sera apesentade o funcienaric que for considera~-
do inwéliéﬁwpara o service e nao puder ser readaptade sob & forma indicada
nesta lei,

ﬁarégrafa fnico = A aposentadoria por invalidez sera sSempre

 wrecedida de licenga por periede nao inferier a 24(vinte e quatre) meses,sal
~vo quando a junta médica declarar a incapacidade definitiva para o servigo.

Artigo 189 = O funciondrie aposentado compulsoriamente ou por
deenga nao compreendida no artigo 152, terd seu provento fixade propercional
mente ao tempo de servigo apurade com base no vencimento do cargo efetive e
mais as vantagens defaridas;

Parégrafﬁ Unice = 0 provento proporcional nao sera nunca infe
rior a 50% (cinquenta por centeo) do vencimento e vantagens percebidos na ati
vidade @ em nenhum caso serd menor que o salaric minimo vigente na regido.

Artigo 1968 ~ Integram o provento da aposentadoria:

I =a gratificaggg adicional por tempo de servigo, ma mesma
base percebida na natividade;

11 - as vantagens imeorperéueis por expressa permissao legg

e ainda gratificacao de abeono de natal,

Artigo 19F = 0s proventos seraoc revistos sempre gue modififhH
dos colativamente os vencimentos des funcionaries em atividade, na mesma ‘
ta o proporgao;
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capfTuLo VII
DO REGIME DE PETICAD

Artigo 192 - £ assegurade ao funciondrio o direito de petigao as-
sim come o de repressentar,

§ 12 - 0 requsrimentc serd dirigide a autoridade competente para!
decidir se devera ser encaminhado pelo intermédio daquele a que estiver subor
dinado o requerente.

§ 2¢ - 0 pedido de reconsideracao serd dirigido 2 autoridade que
houver expedido o ato ou proferide a primeira decisao, nao podendo ser renova
do,

§ 32 ~ 0 recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superi-
or a que tiver expedide o ato proferido a decisao e, sucessivamente, em esca-
la ascendente, as demais autotridades,

- Artigo 193 - A representaggn sera apreciada, obrigatoriamente, pe
la autporidade superior aquela contra a gual € interposta.

Artigo 194 - 0 pedids de reconsideragac & o recurse nao tem efei-
to suspensivo; o que for provido retroagird a data do ato impugnado.

Artigo 195 - Somente cabera recurso do indeferimento do pedide de
reconsideracas e de decisoes sobre recurses sucessivamente interpostos na es-
cala hierarquica,

Artigo 196 - Para o exercicio do direito de petigaoc ou de repre -
sentaggo, é assegurada visto do processe ou documento, na repartiggc onde se
encontrar ao funciondrio ou a mandatdric sspecialmente constituido.

Artigo 197 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa pres-
creverds
_ I - em 05 (cinco) anos, quando aos atos de demissga, cassagao da'

éposentadoria ou de disponibilidade e quanto as questoes que envolvam direi -
tos patrimoniais e financeiros;

II- em 120 (cento & vinte) dias, nos demais casos, ressalvados os
previstos em leis especiais,

Artigo 198 ~ 0 prazo de prescrigga estabelecides no artigo anteri-
or, contar-se-a a partir da data da publicaggu oficial do ato impugnado, ou ,
na falta desta, da cidncia do 1nteressado, devidamente certlflcade.

Artigo 199 - 0s pedidos de recon91deragao e @ recurso, quando ca-
bfveis interrompem a prescrigao uma vez,

aaragrafa Onico - & prescrlgaa 1nterramglda recomega a correr, pe
la metade do prazo, da data do ate gque a interrompeu.

Artigo 200 ~  assegurada a expedigao de certidoes de atos ou pe-
gas de processos administrativos, requeridas para defesa de direito do fufj

narioc ou para esclarecimente de situagoss,
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TiTuLo vII
DAS CONCESSDES
capfTuLe 1
DISPOSICHES GERAIS

Artigae 201 ~ Sem prejm{ze do vencimento, direitos e vantagens lg
gais, bem como das concessoss de que trata a presents lei, paderé o Femciaqé
rio ausentare-se do servigosg

1 = por um dia, a cada 06(séis) meses, para doagao de sangue;

11 = por um dia, para registro de filhe;

111~ ate 03(tres) dias consecutivos por motivo ds:

a) = casamento;

b) =~ falecimenteo do cBajuga do qual nao esteja separade, de com

__anheiro ou companheira,.com mais de 5(cince) anos de vida em comum, ou de fi
lho, de genitor ou irmao;

Artigo 282~ Ao funciondrio estudante sera permitido faltar ao
servico sem qualqguer preju{za, para prestag§9 de concurso pébliee ou de prova
ou exame de curso regular, coincidente com hordric de trabalho, mediante com
provagao,

Artigo 283 = Podera ser concedido horarioc especial aoc funcicnde/
rio estudante,

§ 12 = @ horario especial somente sera concedido se no estabele
cimento de ensino imexistir curso regular em herdric diferente ao expediente
normal da repartigga.

§ 22 - A concessao dests artigo nao desobriga o funcionario de
numgrir integralmente a carga horaria semanal de trabalho a que esta su jeito,
- Artigo 204 = Ao funciondrio licenciade para tratamento de saude,
que deva ser deslocado do Hanic{ple para eutra localidade por exigeﬂcia do lay
do médica, paderé ser contedide transporte pelo Municipic,

capfruLe 11
po sALARIo rFamfLIA
Artigeo 205 = O saldrio familia e o auxilie especial cencedido pe
le Hamic{pio ap funcionario em exercici@, aposentade ou em disponibilidade,co

mo conmtribuicac ao custeio de manutencaoc de dependente,
§ 12 - A concessdc do salario Pam{lia dependerd de habilitagao
previa e ser3a pagc na base de 5%(cinco por cento) do saldrioc minimo vigente na

regiao,
§ 22 - Consideram-se dependentes, para efeitos de percepcac
salario familias
a)
b)

con juge do sexo feminino, ou do sexe masculino, se inva¥
filho menor de 14(quatorze) anos, ou de gualquer idade

iaeélids;
¢c) - filheo estudante ate 24(vinte e guatro) anos que freguehte

curso secunddrio ou Superior e que nao exercga atividade remunerada,
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d) ~ curatelado, por incapacidade civil definitiva;

e) = menor de l4(quatorze) anos gque, mediante autorizagaec judici
al viva sob a guarda s sustento do faaciaaérim, ou ate 24(vinte 8 guatro) anos
na bipétese da alinea "e*,

§ 32 = Fquiparae-se ao filhe, de gualquer candigga, inclusive o @&
dotive, o0 enteado 8 o menor gque, mediante autorizacaec judicial viva sob a guar
da e sustento do funcionario,

_ Artigo 206 = Quande o pai e m3e forem funcionarios de Maﬁic{pia,
e viverem em comum, © salario famflia serd concedido ao pai; se nao viverem em
comum, sera concedide ao qus tiver o dependente sob a guarda ou em swa companhia,

Artigo 207 - Nao sera devido o salario Pamilia guande o depsnden-
te receber rammneragga de seu trabalho, provento ou peasgo ou qualquer rendimen

3 em impart&asia igual eu superior ao do maior salério minimo,
- Artigo 208 - O salario familia serd pago independemente de fre
gquencia e ainda gue o funcionario na@o receba vencimente ou provento,

tfroLe wirn:
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA
capfruLo dnico

Artigo 20 - 0 Municipio estabelecera, por lei, a protecac previ-
denciaria e assistencial des ?ﬁmeienérios;a de ssus dependentas,

§ 19 - Sgrao assegurades, dentre outros beﬂeficies, a paasSQ, o
salario familia‘e o auxilio funeral, em moldes nunca inferiores ao deste lei,
| § 20 = 0 municipio assegurara assistencia médica, dentdria, hos
. -talar e laboratorial ao funcionario e seus dependentss, além de outres servi
gos, a sersm regulamentados através de Decreta,

Rrtigo 21B = Fica desds logo assesgurada, aos funcionarios atives
e inativos, a seus dependentes e pensionistas, a prestacgac de assistencia méqg
ca, dentéria, hospitalar e laboraterial, de acordoc com as tabelas da Assscgg/
gao Medica Brasileira(AMB).

ﬁarégraf& fnico = Quando a despesa exceder ao previstoc neste ar
tige, a difersnga apurada, sera ressarcida aos cofres municipais, atraves de
consignacao em folha de pagamento,

Artige 211 - Aos dependentes legais do funciomdrio municipal 8
assagurada pensac mensal nas seguintes cendigoes?

1 = squivalente a 70%(setenta por cento) do proventso do inativo;

ver em exsrcicio ou licenciado, na forma do artigo 149
III- equivalentes a 100%(cem por cento) quandeo o obito ecerr="f
por motive de acidente em servicgo,.
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Artige 2312 - A pensao seré concedida a contar da data do ébita, me
diante habilitagge em processo administrative regular que comprove o direito,egon
dicionada o ato expresse da autoridads competents.

§ 12 « Juntamente com a peﬁsga, sera paga, no mes de dezembre a
gratificacao de abono de natal,

§ 20 = Nenhuma pensao sera inferior ac saldrio minimc vigente,

Artige 213 = Os dependsntes de que trata o artige 210 sao:

a) - conjuge ou companheira;

b) = filhos ou agueles que comprovadamente tenham vivide a expensa
do funcionario falecido, até a idade de 21(vinte o um) anos, que perceberao a =
pem359 enguanto perdurar a incapaciads,

Artigeo 214 - A pensga referida neste Cap{tale sera re@justada sem

A qus forem modificadeos coletivamente os vencimentos dos funciondrios ativos,
- Artigo 215 = Sera concedido auxilio-natalidade ao funciondrio muni
cipal, por nascimento de filho, a vista da competents certidac do Registro Civil
que comprove o nascimento, ou de ébito de pati-morto,

Farégrafs«ﬁaica - 0 aux{lio-natalidade sera pago no valor de um qg
lario vigente na regiao,

Artigo 216 - O auxilio=funeral consiste no forneciemnto de uma ur
na{esquife) tipo ”érénula", ao funcionaric & seus éapemdeﬁtes}

| Artigo 217 = Fica assegurada assistencia funeraria per motive de
falecimento do fanciaaéria‘ativa, inativo ou dependente, consistindo no forneci
mento de uma urna(esquife) tipo "draculal

Pardgrafo Unico - A assitencia dar-se-a a pedido do interessado,=-
por intermedio do 6rg§e de pessocal competente,

TiTeLO 1X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Artigo 218 = D dia 28 de Outubro & consagrade ac serwidor piéblice.
Artigo 219 - Serao contados por dias corridos os prazos previstos
nestes Estatuto,
Parégrafu fnice = Na contagem, exclui-se o dia do comego e iacle{:&_‘f

-0 0 do vencimento, prorregande=se para o primeiro dia util sequinte o prazo
vencido em dia em que nao haja expediente,
Artigo 220 = £ vedada a subordinagao imediata de funcionario ae
conjuge ou parente ate o segundo grau civil, salve em Puncao gratificada,
Artige 221 ~ Aos membros do magisﬁéria municipal serao aplicadas
subsidiariamente as éispssigges deste Estatuto,
Artige 222 - 0 regime deste Estatuto b4 extensive, no gue coubs y

aos funcionarios da Camara Municipal e as Autarquias,
Artigo 223 = 3 assegurado aos funcionarios o direite de se a
rem em assaciaggas de classe, sem carater pplfitico ou ideolégice.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

:; GABINETE DO PREFEITO

Artigo 224 - 0 Poder Executive expedira regulamentos para

a fiel observanciea

Artigc 225 - A presente Lei entrara em vigor na data
sua publicagao, revogadas as Leis 19 e 24 de 02 de Dezembro de

das normas deste Estatuto.

de
1

1976 e 30 de Dezembro de 1979, respectivamente, e as disposigoes
em contrario, porém ressalvada a Legislaggo correspondente as Es~
tatuto do Magistério Municipal, instituida pela Lei n® 204, de 10

de abril de 1984 e os direitos adquiridos advindos da presente

Lei,
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