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CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

L E
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Ne 012/L..0, DE

12 DE JUNHO DE 1%50.

oA

DISPCE SOBRE O INGRESSO NO SERVIGD PUBLIL
CO MUNICIPAL, O REGIME DE SERVIDORES £
BS CRITERIOS PARA & COMPATIBILIZACAD OG
QUADRO DE PESSUOAL AQ DISPOSTD WO ARTIGD/
39 DA CONSTITUIGAD FEDERAL, OBSERVANDD /
AINDA O DISPOSTD NOS ARTIGOS 15 e 24 DO
ATO DAS onuomHmmmm CONSTITUCIONAIS TRAN
qummﬂpm

g

A mmgpﬂm zcanwnDr DE ANGRA DOS REIS, MO
~Usg oF mmpm quHmmHmmmm LEGAIS,

caprfTuto -1

ESTRUTURA DO  PLANG DE CLASSIFICACAD DE EMPREGDS

Artige 12 - § Plano de rwmwmwwwnmomo de

Empregos do Servidor Municipal passa a oamamnmu a estrutura defie-
nida nests Lei.

Artige 28 - nmﬂ% os efeitos desta Lei [/

s80 adotadzs as seguintes definigoes:
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1 - EMPREGO PUBLICO: € o conjunto /

de mwwumc»mumm e responsabilidades cometidas ao servidor admitidg/
mwumcmm de contrato de trabalho;

»

II ~ EMPREGADC PUBLICO: 3 toda pes
soa fisica dstentora de emprege ucwwwnnw qua presta servigo de for

ma n@o eventual mediante retribuigao nmncnwmwwmu nesta Lei também
ummwmxmna por servidor;

&,

111 - CLASSE: e um agrupamento de em
pregos da mesma natursza funcional, mesmo nivel de saldrio, mesma/
denominaganc s substancialments idéntice quanto ao grau des dificul

dade @ responsabilidade para o =gy mxmﬂnwnwo.

IV - CARREIRA: € 2 sfrie de classe /
semslhantses do mesmc grupo de atividades, hierarguizadas segundo a
natureza do trabalho 2 o grau de conhecimento necsssaric para de

sempaenha-1o;

*

v ~ GRUPC FUNCIONAL: € o conjunto /
de carreiras com afinidades entre 'si guanto 2 matureza do trabalho

ou o0 grau de conhecimento necessdrio Umwm ammmaumnsmuwnm

[

VI qur“ g€ o simbolo atribufds ao
cenjunts de classs equivalentes guanto ac grayu de dificuldads 8

wmmnammmwwwwumnm para seuy mxquwnwow awmmsao daterminar 2 sua fai
xa mmwmawmw corresponcentes

&+

Vil ~ FAIXA SALEARIAL: & 2 escala de
padroes salarizis atribufdos a um determinado nfvel:

L4

YIII - PADRABIBALARIAL: € a lstre que
identifica o saldric recsbido pels empregado plblice dentro da fai

xa salarial da classe gque ocupa;

»

IX - INTERSTICIO: é o ldpsc de tempo
astabelecido como minimo necessdrioc para gue o empregado publico /

se habilite a progress3o e promocioy

L4

X - PROGRESSAQ: € a elsvagio do em
pragado plblico de seu padrao salarial para o padrac imediatamente
mcwmwwnug dentro da faixa salarizl da classe a que pertence, por
critérios de antiguidade na primeira unnmummmmn da aplicagac desta

Lei, 2 de merecimento, obsarvadas as normas estabelecidas nesta /
Lei e em regulamento especifico; =,

4
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Ld

XI - PROMOCEQ: & a elevagac do am
pregade publico para classe imediatamente superior agquela qus per-

tence, na mesma carreira, pelo critério de merscimento, desds que
o empregadc publico comprove, atravSs de tests de suficiéncia, sua
capacidads para o sxercicic das mwuwmcwanm da ¢lasss corresponden
te.

| Artigo 32 - 0Os smpregos publicos prescri-
tos no Anexov I desta Lei, constituem o Quadro umuamnm:wm da Pre -
feitura zcnwnwﬁmw de &ngra des Reis,

§ 12 O0s empregos piiblicos de gue trata /
este artigo integram os seguintes grupos funcionais:s

I - grupo maawnwmwumwwanlmwmm:nmwuom
II - grupo processamento de dados;
111 - grupoc fiscalizagEo;

Iy - Qrupo sarvigos perails

Y - mﬂcnm_mnowm cperacional;

VI - grupo servicos de satide;

VII - mncno ncwwcumtmmnmwwmcwcnwmmum
VIII =~ grupo nivel superiors |

IX - grupo magistério,

§ 22 0Os empregod piblisos gue compoem as
classes e as carreiras do Quadro Permenente, de que trata este ar-
tiga, estao ordenmdos por grupos 8 niveis no Fnexe I.

Artigo 42 - 0Os empregos plblicos constan-

-

t88 no nawxn 1I integram o Quadrc Suplementar e ser2o extintos a
medida que vagarem.

§ 12 ¢ vedade, a partir da data de publi
cag@o desta Loi, a admissdo de pesspal pars os empregos que ints -
gram ¢ Quadro Suplementar constantes do Anexo II.

§ 20 As dencminacDes de empragos constan
tes do Anexe II, criados por wnunm,am Lei, que nao forem enguadra-
dos nos termoes do Artigs 79, pardgrafo dnice, sersc abscrvidas pg
lo Anexec I para os sfeiios ds progressao e mwoaomma.

MLFS/ .=
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casfTuLo 11

oA A DMITSSAD

nwwumm 5¢ - A admissdo- am nmmmamw umm»mg\;
Ump& nusmndwammmn das wmwm do Trabalho {C.L.T.) serd autorizada pe

lo nwwmwpwo zc:pnpumw. mediante solicitacao dg drgdo interessado /
agp mmﬁmwwmammwm de-. mmnawmnm xaamsmw e obssrvada = wmmumwmﬂmo am

ﬁ_ewcon.‘

e S K ~ Artigo 63 - Na realizagdo de Concurso Pg
: Blico umum.mnzpmmmo - da ﬁmwmamw na Prefeiturs Municipal ds An

gra dos Reis, seran considerados os fatores ds mxumupm:nww & prg
vas mmumnwﬁwnmm nas dreas proficsionais alme jadas. R

N Pardgrafs Unico - Fica assegurada a parti
nwummmo de wmvwmmmnwmmwm da sntidade sindical, da classe dos servi
dores ncw;wnmm municipais em todas as fasse do nonncnmmw nmnmaﬂaﬁ\

preceitya o Artigs 77, § 82 d= ronmwwﬁcwmmm‘am Estado do Rip de Jag
neirc. ,

Artige 72 - Para o wnmrmmmo 8m emprego uz
blico saerao Hpmowmmmnwzwm cbservedos 0s requisites minimos indica-
dos no Anexo VI, sob penz de ser o ato nmmwmmnanamawm nulo de  plg
no dirgito, nap mmwmnnn obrigagac de espdcie alguma para o Munici-
pic ou qualgusr dirsito para o pemeficiari io, além do mnmmnmwmw reg
ponsabilidads a quam lhe der causa, ressalvando o disposto no Arti
g0 mm deste Lei

pardgrafo Unico - Para ps efeitos de on -
mcmnnmamﬂwo ficam mmmmmcwmacm, p:amumnamn»mawuwm de atendimeanto /
ags Tatorss nozmrmnwmm do pw&wmo 32 desta Lsi, os seguintes aces =

8033

a) no cargo de ARTIFICE II, terac acesso/
mmwusmwwoo 08 atuais oficiais lotadps na Secretaria Municipal de
Ubras e Servigos Pdblices:

. g} b) no cargo de DESENHISTA II, terSc aces
A 8o automdtico os mwcmwm desenhistas;

MLFS/, -
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¢) no cargo de OPERADDR DE RESERVATORIO,
terac acesso avtomatico os mncwmm manchreiros de Jgua;

d) nos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVD /
I, terdc acesso automitico os atuais auxiliares administretivos;

@) nos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVD /
11, terac scessc automdtico os atuais oficiais e agsntes adminis-
trativoe;

f) nos cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO /
I1I, tera@o acesso automético os atusis assistentes administrati -
VoS

g) nos cargos de TECNICD DE CONTABILIDA-

'DE I, ter3o acesso automdtice cos ‘atuais técnicos de contabilida-

des

h) nos nmumom de AGENTE FISCAL DE URBA -
amwgm II, terao acessc automdtico os atuais fiscais de obras e ds
mmmwcumm
- i) nos cargos de AGENTE FISCAL FAZENDK -

" RID 11, terao acesso automatico os atuzis fiscais de tributos;

j) nos cargos de AUXILIAR DE SERVICOS /
ADMINISTRATIVOS, terac acesso automdtico os atuais mensageircs
@uxiliares de servigos gerais e "Offices-Boy";

1) nos cargos de AUXILIAR DI ZELADORIA ,
terso acesso automdtice os atuais continuos;

m) nos cargos de TECNICOC DE OFICINA, te

~ ,, “ ol
rag zcesso automatico os atuais mecanicos,

e

Artigo 82 - A deficiéncia fisicae a 1

l

2 - > hing - . - . . F 4
mitagao sensorial naoc constituirdo impedimentoc ao sxercicio de e

|

prago ncuwwao no xcswnpuwou salve guando consideradas Mnnaav&wm -
vels com a natureza das mﬂuwwcwﬂmmm,a garem degsempenhadas,

§ 12 A incompatibilidade a gue se refe-
re o "caput" deste artigo serd declarada mediante junta especial,
constituida de médicos especializados o tdcnicos em aducagac, es

w———
-

- . . N . - gl
pecializados na area correspondente 2 deficidncia cu 2 limitagag/
diagnosticada,

. § 20 Spbre & decisac de junta n2o cabee
r2o recursos administrativos.

MLFS/ .-
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§ 32 A deficiéncia fisica e a limitacao /
sensorial nao servirao de fundamento para concessao de aposentado-
ria, salvo se adguiridas postsriormente ao ingresso no servigo nm_
blico, observadas as disposigoes legais pertinentss,

_ § 42 A Prefeitura Municipal de n:mwm. dos
Reis estimulara @ criag3o s o desenvolvimento de programas de rea

bilitagao profissional para os servidores portadores de deficisn -
cia fisice ocu limitacao sensorial.

cAapfTUL OO 11

N i

D A PROGRESSAT

Artigo 92 « De acordo com © inciso X do
Artigo 29 desta Lei, progressac & a slsvagac do empregado de um pa
draoc salarial para outro imediatamente supsrior dentro da faixa sa

larial da classe 8 que pertence.

Artigo 10 - Havera progressaoc por antiguie-
dade e por merecimento.

§ 12 A primeira progressac do empregado ,
na vigéncia desta Lei, ocorrers por antiguidads,

§ 22 Para os sfeitos de aposentadoria por
tempo de servigo, o servidor plublicc tera assegurada a progressag/
maxima do cargo a que ocupa a partir do trigdsimo quinto mé@s ante-
rior a data em que completard o tempo necessdrio parea referida apg
sentadoria, mediesnte rsquerimentoc a0 mahumwmnwo de Administragao.

»

Artigo 11 - A progressao por antiguidade &

- L)
automdtica 2 efetivar-se-a antsriormente a progressac por mereci -

mento. &9ﬁ69%&cw
pardgrafo Unico - Para obter progressac /
por antiguidade, o servidor devera cumprir ou ter cumprido o in

terst{cio minimo de 730 (setecentos & trinta) dias de sfetivo /

R_I.W.m\u|
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exercicio no padrao salarial em que se encontrs.,

Artigo 12 - Para mwnw:nmﬂ a progressag por
merecimento, o servidor devers:

1 - cumprir o intersticio minimo de
365 (treszentos & sessenta @ cineco) dias de sfativo exarc{cio no p&
drao salarjial em gque se encontre; e,

11 - obtar, pelo menos, o grau mfnimo/

de merecimento quando da avaliacao ds seu desempenho pela Comissaog/

Técnica de Desenvolvimentoc Funcional a que se refere o Artigo 20 /
desta Lei, de acordo com &8 normas mumcwmwwa 8 umm:wmamswo especi«
fice a ser desenvolvido pela nnﬁ»n»mwﬂmnma na:uanwwam:wm a grupos /
wwuumwazwmwwznm de classe,

Paragrafo Unico - 0 Exscutive Municipal,no
prazo de mm mmmmm-:nmv dias wauwnunaomzm»m“ a partir da publicacgag/
da numam:wa Lei baixara Decreto com os critarios regulamentadorss /
da ﬁaomnmwmwa de cada classe prescrita no incisoc Il deste artigo ,

com tmuwwnwum@mo de representante sindical da entidade de classe /

dos servidorss municipais conforme preceitua o Artigo 314 ds Lei 0z
ganica do Munic{pio.

cAaApfiTULO IV

D A BROMODC

Artigo 13 « De acorde com o inciso XI do /

‘

bnw»mn 22 desta Lei, promogao € = elevagao do empreqgado para classe
imediatamente superior aquela = gue nmuwmnnm“ na mesma carrsira, pg
lo critdrio de merecimento, desde que o0 mawmmmmao comprove sSua capa
cidads awﬂm<mm de teste de suficiencia, umus o exerc{cio das atri -

acwnomm da npmmwm correspondents,

MLFS/ .-
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~

¥ 12 A promoca@o se verificerd uma vez por/
ano, nos termos do Artigo 21 desta Lsi, desde que haja vaga e dispg
nibilidade financeira.

§ 20 para 2 promogic das classes do grupo/
nivel superior, a mcmwwamma da comissao técnica de desenvolvimento/
funcional de gque trata o Artigo 21 desta Lei ters cardter classifi

nmwouwaw sendc dispensada a realizacac de teste de suficiencia,

Artigo 14 - Para alcangar a promogdc o em

——

pregado devera:

I - cumprir ou ter cumprido o inters
t{cio minime de 730 (setacentos e trinta) dias na classe a que per-
tence, prescrito no Anexoc VI desta Leis

II - obter o grau minimo requerido pa
ra o preenchimento da classe correspondents, mediante avaliagao da
comissac técnica de desenvolvimento funcional e de acordo com dispo
sigoes regulamentares a esta Ledis

111 - s8r aprovado em teste de suficién
cia gus apurs sua nmumnwwmomQ para desempsnho das mwuwucwmmmm da [/
classe correspondente, salve o awmnomwn no paragrafo 22 do Artige /
13,

§ 12 Na inexist@ncie de candidatos com o8
mec»mwwam prescritos neste artigo, o Poder Executivo promovera o
desenvolvimento e treinamento de servidores plblicos cbjetivando o
acesso promocional inersnte a sua carreirs funcional,

§ 22 £ vedada a realizag3o de concurso pd
blico para admiss2o intermedidria de carreira, nos grupos funcic -
nais administrativo-financeiro e de fiscalizagio.

caritTuLa ¥

D 8 RECRUTAMENT®D INTERNSGOG

MLFS/, =~
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Artigo 15 - & uumwm»wcmm Municipal fara re
crutamento intsrno para o preenchimento de <mam em classe interms-
nwmwwm de nmwnnwwau realizando Concurso Hanma:o entre os sarvidores
ancvmnwmm de nwmmwwm mnwmwwonmm» constentes da linha de acesso.

Artigo 16 - umﬂm no:nuﬂ»mu ag nu:ncnmo In

w@a:ow o @mazwamn devsres

1 - satisfazer os requisitos mf{nimos
para mnsummma na classe correspondente, mediante avaliacaoc da comis
sap tdenica de dassnvolvimento funcicnal e de acorde com auwnomh -
mamm regulamentares a esta Lei,

Pardgrafo Unico - Na inexistdncia de can-
n»amﬁo ctom os requisitos prescritos nests ar tigo, poder-se-3, a

-

critério do Prefeito, realizar Soncursec Plblico para admissac e

- classes inicial da carreira,

Artigo 17 - O Boncurso Interno obssrvard /
48 normas estabelscidas para o Concurso Publice, de acordo com dig
uommnamw complementares a esta Lei.

vmmmaumwe bnico - Os servidoree aprovados/
em Eoncurso Interno ssrac alocados no padras inicial da classe a /
que concorrem,

cAaPrPfTULOO VI

DA coMIssAo . TECKICA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Artige 18 - Fice criada 2 Comiss3o Técnica
de Dssenvolvimento Funcionzl, constitufda por cinco membros, dos
quais, um representara, ocbrigatoriamentes, & Secretaria Municipeal ds
Administragao, com a participacac obrigatoria da mawwamnm rTepresenw

tativa da classs,

Paragrafo Unice - A Comiss@o de que trata
‘esta artigo serd composta de dois representantes da entidade repre-
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santative da clesse sindicel dos servidorses e de trés representantes
do Poder Executivo.

Artige 19 - A Comiss3o reunir-se-a anualmsp
te, no més de julho, a fim de coordenar @ apuragac do merecimento /
dos servidores habilitados 2 progressac, conforme o Artige 12 desta
Ledi,

Artigo mm.l Havendo vagas gque devam 88r pro
vidas por promogac, @ Comissao se reunird anualments, nc més de  ju
wxow a fim de coordsnar 2 apuracao do merecimento dos servidores.

§ 12 Apurado o merecimento, na forma do Ag
tigo 14 desta Lei, 2 Comiss3s organizard e fara publicar, para ca&
da classe, a lista de servidores habilitados ao teste de suficién =
cia,

§ 2¢ Publicads a lista de habilitados, o
servidor gua se& julgar prejudicado uaa@nm recorrer aso Prefeito no /

praze méximo de dez dias (teis, a contar da data da publicagao.

§ 32 0 preenchimenic das vagas por  promg
c3c obedecerd rigorosaments 2 ordem de classificagdo do tsste de sy
ficidnecia, o gual terd validade de 730 (setecentos e trinta) dias ,
contados da data de sua publicacao.

Artigo 21 - Havendo vagas gque devam Ser prg
vidas através de Concurso Interns, a Comiss3p rsunir-se-a na data
indicada pelo Prefeito a fim de fazer a inscrigao dos servidores /
gue estiverem aptos & concorrsrT a vaga, conforme o Artigo 16 destia
Lei, publicando a relagac aprovade,

_ Pardgrafo Unico - O servidor que se julgar/
prs judicade podera recorrer so Prefeitc no praze méximo de dez dias,
a conter da publicecao & que se refere o "caput” deste artigo.

caprlTUulL g VIl

D A REMUNERACARGD

MLFS/ o=
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Artigo 22 - 0s empregos integrantes do
Quadro Permznente estac escalonados por nfvel de avaliagZo no Anexs
Iv,

Paragrafo Unico - A cada nfvel correspon-
de uma faixa salarial, composta de seis padroes salariais designg -
doe alfabesticamants de "A" a "F", constantes no fAnexo V.

capfiTULGD ¥ITl

DA LOTACERG®D

_bﬂwwuo 23 -« A lotagaoc representa a ﬁownm
de trabalho, em seus mwumuwom_ncmnwwﬁmm»cn m.ncmwwwmﬁwco. necessa -
rios ao desempenhe das atividades normais s espec{ficas de Prefeity
ra. o
| Artigo 24 - D uwm:m de Lotagao sers apro .

vado nmwo nymwm an Poder Executive, owmmﬂgmnmm as seguintess condi -

mamw.
I - am margo de cada ano, a Secrsta-

ria 3czpnwvmw te paaw:vmwﬁmmma faréz slaborar o Plano de Lotagao de
mauummm@‘&m Prefeiturz @ o encaminhara 2 mnuncmnma do Prafeitos

II - o afastamento do servidor do 6

gdo em que estiver lotado, para ter exercicioc em outro drgac munici
pal, s se verificars mediante prévia autorizagao do Sscretaric Mu
nicipal ds Administracac para fim determinadc o prazo certoj

111 - atendida sempre a cenvenigncia /

do servico e sem prejufzo para o detentor do cargs, vaamnm o Secre
tdrio de Administragac alterar a lotag2o aa mquwaow a pedido ou /
com a anuencia 2xpressa doc mesSmo.

paragrafo Unico - O disposto neste arti-
g0, sera observado © que preceitua o § 12 do Artigo 317, da Lei Or

MLFS/ .
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ganica do Municipio.

s

Artigo 25 - » Secretaria Municipal de Admi
:mewmnma“ anualmente, em naawnm:momo com as demais secrstarias e
aﬂwmom de igual nivel 3wmwmwncwno¢ mmwcnmnm a lotagao do pessoal de
todas. ‘as unidades administrativas da Prefeitura Municipal, com vig
tas s0s programas de trabalho a exscutar,

§ 12 partindo das nosnwcwmmm do estudo, ©
mmnumwmnpn Muricipal de Administragao propor2 so Prefeitc as ﬁouwwh_
cagoes no Plano de rnwmmma‘ sugerindo a maawwmmo. a extingao, a Am
npmnmmmo de desnecessidade de empregos existentses, ocu a nnpmmmo ds
novos empregos & classes indispensaveis ao servigo, se for o caso ,
owmmncmam o gue nu@nmwwam o ummmmwmwo cnwnn nu nwwwma 52 da presen=
te rmw.

§ 22 8s conclustes do estudo deverao ocor
r8r com a devida mnwmnmmmmowm. para gue 8 prevejam, na proposta or
gamentaria, as despesas amnnuumnwmm das modificagoes sugeridas,

capfTULD

58 TREINAMENTG

Artigo 26 - Fica institucionalizade como /
atividade permansnts, o wwmw:mamzwa de servidorss, wmnau como objg
tivo:

I - criar @ desenvolver mentalidade ,
hdbitos 8 valores mecessarios ac digns exercicic da funcio piblices

i1 - capacitar o servidor piblico muni
cipal para o desempenho ds suas mﬂnwacwmmmm‘mmnmnmwwnmmu orientende
-08 no sentido de obter os resultados desejedos pele Administracaos

MLFS/.
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I1I - estimular o rendimento funcio -
nal, criande condigges propicias para o constante aperfeigoamento/
dos servideres municipais; s,

IV - integrar os sbjetivos de cada /

servidor no exercicio de suas atribuiglses, & finalidade Gliima da
Administragao, como um todo.

Artigo 27 - O treinamento serd de dois ti

-

pos:

I - de integragao: tem como finalida
de Msnmmnmm ¢ servidor no ambiente dea trabalhoc e desenvolver valp
res necessdriss ao exercicic da fungZo plblica; e,

11 - de formagdc: objstivando dotar o
servidor de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuj
goes que desempsnha, mantendo-o pesrmanentements atualizado e preps
rando-0 para a mxmncan de tarsfas mais complexas, com vistas a .\
promegac,

Pardgrafo Unico - O treinamento serd mi
nistrado:

1 - diretaments pela Prefeiturs,quan
do poss{vel, com a utilizacdo de servidores de seu Quadro de Recur
808 Humanos; 3
1t - a@nwmnwm o encaminhamento ds ser
vidores para cursos e mmwmmpam ﬂmmwmumaom por entidades especiagli-

zadas, mmnwmnmm ou nao no Municipios g,

: 111 ~ através da contratagao ds espe -
cialistas pu antidades espscizlizadas,

Artigo 2B -~ As chefias de todos os niveis
3wmwmuncwnom nmuwwn»umuMm dos programas de treinamento:

I ~ identificando e estudando, no
ambito dos respectivos Orgaos, as areas carentes de treinamento
astabelscendo programas prioritérics e proponds medidas necessa -

rias 3 solug3o dos problemas identificados e 2 execugZo dos progra
mas propostosg :

3w-m.&\t|
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11 - facilitando a participag2o ds
seus subordinados nos programas de treinamento e tomada de medi -
das necsssaries para que o0s afastamentos, gquando ocorrerem, nao
causem nre jufzos ao funcionamentc regular da unidade administrati
vag |

I71: ~ desempenhando, dentro dos pro
gramas de treinamento aprovados, atividades de instrutores de /

treinamento, sempre que sclicitados; 8,

iV ~ submetendo-se a prcgramas de [/
wwmw:mamswa adequadc as suas atribuigoes.

Artigo 29 - A mmnﬂmmmuwm_xanwnwnmw de Ad-
ministragao, m@_ouwmnommme com a mmnumwmuwm de Plane jamento 8
demais Orgdos:de igual nfvel hierdrquico, elaborard e coordenars/
3 execugap ¢z propramas de treinamento.

i

~ Pardgrafo Unico - 0s programas de treina-
mento serao wwmuoumaomu anualmente, a tempo de se prever, na pre

»

posta nwomsmnnﬂﬂwm_ os HmQ:ﬂmum.amnmmmmwpom a sus implantag3o,

Artige 30 ~ Cada chefia poderd desenvol -
ver atividades ds treinamento em servigo, desds gue em conscnan -
cia com o programa de desenvclvimento de Recursos Humanos, estabe
lecidos pala Secretaria Municipal d8 Administracac, através de:

I - reunias de estudo e discuss3ao /
de assuntos des servigo;

II - divulgagZo de normas legais @
slementos tdécnicos relativos ao trabzlho e orientacac guanto a /
ssu cumprimento e execugao;

I1I - discussac dos programas de tra
balho dec mumma cue chefia 2 de susa no:&uwacwnmo dentro do ®istema
adminisirativo da Prefeitura Municipals e,

Iy - c+wwwnmmma de rodizio e de ou
tros métodos de treinamento em servigo, mnmncmucm & cada caso.

capfTuLg X

DAS NORMAS GERAIS D0 ENQUADRAMENTO

MLFS/.
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Artigo 31 -« 0 Prefeito Municipal designara/
Comissac de Pessopal para enquadramento, que sera presidida psic Sg
cretario Municipal de Administragao, 2 qual cabera elaborar as pro
uomwmm de ates coletivos de mmacmaumamnﬁu & submete-las a aprova =

mmu do wﬂmwmwwu Municipal,

§ 1= Para cumprir o disposto no "caput" /
deste artigo, a Comissao ss ﬁmwmﬁm dos assentamentos funcicnais dos

-

8ervidores e de informagoes colhidas junto a grg3os onds estsjam 1o

tadeos,

.ﬁ § 2¢ ps gios nowmwwaam de enguadramentos /
serao Umwxmnom sob forma de listas nominais, através de decretos do
uww%mwwa mcswnwumWr .
\ § 32 0 servider, uow:mnwmwm engquadradoc em
empregeo de saldrio ou vencimento inferior mn dec smprego ou cargo eg
tatutario que- oncumam a época do mzncmnumﬁmnwo. psrcebara a diferen
ga de mmw&uwo como-direite pesscal, incidindo essa nwwwnmaom sobre/
0S8 mesmos

_mhcmwmm concedidos aos demais smpregados.

. Artigo 32 - No processo de enguadramento se
rag nozmwnmﬁmaom 08 mmmcpmwmw fatores:

1 - atribuigbes de fato desempenhados/
pelc servidor na Prefeitura, conforme nwmnam o nnmxn Vi

S - n{vel salarial do emprege ou dos /
vencimentos do cargo mmwmwcwmapo ccupado pelo mmwzwnumw

111 - experiéncia especifica;
v -~ grau de escoleridade; mu_
v - habilitag2c legal para o exercicio

de ﬂnmmwmmma regulamentada.,

Artigo 33 - 0 servidor, cujo enquadramento/
tenha sido feito em ammmnowum_nma as normas dasta rmw. podera, no
praze méxims de trinta awmme a contar da data de ﬁcwwwomnmo do ato
¢e enquadramento, encaminhar requerimento g@ revisao, cevidamente /

X

fundamentado, ap Prefeito Municipsl, §

§ 12 0O Prefeitodeverd dacidir scbre o rg
querido nos trinta dias subsequentss a protocolizacao do requerimsn
to.




CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-16

A ——————

DE JANEIRO - .
ESTADO DO RIO DE JATEED § 22 A ementa de decisso do Prefesitc ssrd /

publicade em no méximc dez dias apds o tormine de prazo sstabeslecido
no pardgrafoc anterior, nas cabendo 2o requerente qualquer recurso /
administrativo,

caprfiTuLo X1

wame—

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 34 - 0s atuais ocupantes de cargo es
wmﬁawmwwn. ds provimento efetivc, da Prefeitura Municipal de Angra /
dos Reis, passam a integrar o Quadro Suplementar mmwmnmmnnnu confor-
me Anexo VII, cujos cargos ser3p extintos & medida que vagsram,

§ 19 Serd facultado aos funciondrics scupan
tes de cargos sfstivos o deslocamentso Ppara o Quadro Permanente, rsgi
do pela C.L.T,., desdse gue preenchidos os requisitos minimos estabele
cidos no Anaxoc VI des:ia Lei,

§ 22 Serdc garantidos ags Funciondrios que
optarem pelo deslocamento exXprassoe no umummﬂmwo anterior os direitos
adguiridos até a data da publicacac do ato pelo Podep Exscutive, deg
signando ©s respeciivos nmmwmnmam:wam. passando a incidir sobrs agqua
les funciondrios os termos da legislagdc trabalhista aplicdveis aos
servidoras enquadrades no Quadro Permenente,

Artigo 35 - Os empregos, existentes na data/
da vigéncia desta Lei, gue sstiverem vagos 2 os que vierem a vagar ,
em razao do snouadramento previsto no Capftule X, ficaras automatica
mente extintos, .

Artigo 36 - Sao partes integrantes da pressn
te Lei, o8 Bnexos T a VII, que a8 acompanham,

Artigo 37 - 0s saldrics previstos na Tabele/
do Ansxo V seraoc davidos a partir de 01 da marge de 1 997,

Pardgrafo Unico - Fica asseguradoc o percsn =
tual de 2.8 {dois ponto oito) referente 3s progressoes previstas ne
tabela salarial constante do Anexo V da presente Lei.

Rrtigs 38 - 0s apcsentados e pensicnistas ts
T30 Seus proventos revistos na mesma proporg3c e na mesma data dos /
servidores em etividades, conforme preceitua o paragrafo 42 do Arti-

42 da Constituicao Federal,

gmlum-lm.\ ° -
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»nnwmc 39 - 0s mwﬁmwm cargos em comissEo e
fungtes gratificades ser3o reavaliades @ mmamm cbjeto de reforma admi
nistrativa, gus reorganizara = vumwuwwcum Municipal, no prazo maximeo/
de sessenta dias, apds a publicagdoc da presente Lei.

parigrafo Unico - 0 nac atendimento do dispog”
to no snwncﬁs deste artigo wauwwnmum ne revogacac automdtica das leis

de criagac cos cargoe em comissag e fungcoes gratificadas existsntes,

Artige 40 - Os servidores estatutdrios, sarac
igualmente enquadrados no Anexc IV, aytomaticamente, e tsrezo seus ven
cimentos squivalentes a Tabela Unica, de saldrios, prascrita no Anexo
¥, com as alteracoes sofridas enm decorréncia do disposto na presente/
Ledi,

Pardgrefo Unico - Acs estatutdrios ficam asse
gurados os direitcs ds prograssdoc, promogas @ enquadramsnto.

.

-

Artigo 41 - O Poder Exscutivo enviard a Cama=
ra Municipal, Anteprojetc de Lei rsfsrente ac grupo we:nwonmw.am@wmﬁm
rio wersando sobre plano dez cargos do ammmmwmﬂwu. no prazo maximo de

trinta dias a pertir da data da publicagSo desta Lei.

Artigo 42 - 0s recursos para atender a prassp
te Lei, corrsrao por conta da dotacade de ummmamw“ constantez do orca-
mentc vigente, #
Artigo 43 - Esta mmw entrara em vigor na dats
de sua publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario, e tera /
s2us mwmwwmm_%wamnnmwwmm retroagidos a Ol de marco de 1 990,

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, EM 12 DE JUNHGC DE 1 990.

\\u\u\w e e
Arqui)Yeu Moreira Gpmes
unmmwammwm

MLFS/ .
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ANEXTZD mw

‘GRUPDS FUNCIONAIS £ EMPREGOS DO QUADRD PERMANENTE

GRUPG FUNCIONAL DENOMINACKD NIVEL

APDIO OPERACIONAL Auxiliar de Servigos de Obras I
Artifice I IV
Artf{fice 1I | VI
Motorista v
Operador de Maguinas Pesadas VI
Desenhista I )
Dssenhista II IX
Auxiliar de Oficina IT
Técnico de Oficina v
Mestre de OPicina VIII
Operador de Reservatdrio 1V
Coveiro 111
Fotdgrafo VI
Técnico de Controle Ambiental IX
Técnico Agricola 1X
Técnico de pesce IX
Técnico em Edificacoes IX

CULTURAESPORTE -

TURISMO Auxiliar de Eventos II1
Ativador de Esports e Lazer Y
Motivador Cultural v
Agente de Informagoes Tur{sticae IV
Técnico ds Turiemo I VII
Técnico de Turisme II IX

ADMINISTRATIVO-

FINANCEIRG ARgente Administrative I ¥
Apents Administrative II VII
Agente Administrativo III . IX
Técnico de Contabilidade I VII

. Técnico de Contabilidade 11 IX

AN . Técnico de Sequranga do Trabalho VIII
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CONTINUACED DD ANEXD

I

GRUPO FUNCIONAL

PROCESSAMENTO DE DADGS

FISCALIZAGAD

SERVICOS GERAIS

SERVIGOS DE SAUDE

NfVEL SUPERIODR

DENOMINACAD

Digitador
Opsradgor da Computador
Programador de Computador

Agente Fiscal de Urbanismo I
Agente Fiscal de Urbanismo II
Agents Fiscal Fazenddrio I
Agente Fiscal Fazendario 11

Auxijiiar de Servigos Administrati-
vOos

Merendeira

Telefonista

Recepeionista

Auxiliar de Recreagao

Auxiliar de Zeladoria

Zelador

Auxiliar de Biblioteca

Operador de Maquina Duplicadora
Vigilante

Auxiliar de Laboratdrio
Técnico de Laboratdric
Auxiliar de: Radiologiea
Técnico de Radiclogia
Auxiliar de Odontologia
Técnico de Higiense Dental
Auxiliar de Enfermagem
Técnico de Enfermagem

Agente de Controle ds Vetores

Administrador
Analista de Sistema
Arquiteto
Assistents Socilal
Biblioteconomista

nfveL

I1I
VIE
IX

Vil
IX
VII
IX

il
I11
11
I3

i1
111
11
IV

II11
IX
III
IX
III
IX
VI
IX
11
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CONTINUACED DD ANEXD I

GRUPO FUNCIONAL DENOMINACAT NIvEL
NIVEL SUPERIOR Contador
tnfermeiro

Engenheirs Civil-
Engenheiro Agronomo
Engenheiroc Floraestal
mauwnsmwwn mmnwwmuwmwm.
Farmacdutico
ﬂwmwuﬂmnmnmsﬁm
fonaudidlogo

Médico

Médico Veterindrioc
Nutricionista
Odontdlogo

nmwnmwomo

Procurador Juridico
Comuniceder Social
Técnico de Turismo

Bidloge .
Economista .
“nwmwmm Inicial de Carreira X
Classe Intermediaria da Carreira X1

Classe Final de Carreira X11I

MLFS/ .-
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ANEXD 11

A ———_——————— —

QUADRO SUPLEMENTAR

MLFS/ .-

Auxiliar de Escritdrio
Auxiliar de Administragio
Oficial de Administrag3o
Assistente de Administragio
Datilggrafo

Tescureiro

Técnico em Contabilidade
Programador

Comprador

Recrutador

Fiscal de Tributos

Fiscal de QObras

Fiscal de Posturas
Mensageirso

Augiliar de Servigos Gerais
Encarregadec de Servigos Gerais
Recepcionista I
Recepcionista II
Encarregado de Yigiladncia
Servente

A judante de Carpinteiro

R judante de Pedreiro
Ajudants de Elstrscista
Auxiliar de Menuitengao e Rsparos
Calceteiro

Encanador

Pintor

Pedreirg

Carpinteiro

Eletrecista

Encarregado de Manutencao s Reparos
Mecanico

Mestre de Obras
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CONTINUACRD DO ANEXD 11

QUADRD SUPLEMENTAR

Dessnhista Copista
Auxiliar de Mecanito

Técnico de Supervis3o e Seguranga do Trabalhg
Jardipeige o

Desenhista Projetista

Bergarista o

Rtendente de Enfermagem

Auxiliar Social

MLFS/, -



GRUPO ﬂcznnozrr» APOIQ OPERACIONAL

nivel - Nivel Nivel Nivel Nivel J | Nivel Nivel Nivel Nivel
I II IIl IV v vI YII ¥YIII IX
w”“mwmua - |Avtifice |——— | Artitice
de Obraas 1 11
Operador
Notorista/ de Maq.
_ Pesadas
Aux. de Tec. de Mestre de
Oficina oticina COficina
- Covalro
FoTO -
Operador nmh,_.-O
de
Reservat
Desenhist > Desenhiat|
‘I 11
Tac. de
Controle
Ambiental
Tecnico
Agricola
Tec de
Pesca
Tec.em
“GAUPO PUNCIONAL: CULTURA-ESPORTE-TURISMO i
sivel Nivel nivel Nivel zmcom Nivel nNivel Nivel Nivel
I 1l 111 1v¥ L) vi \E3 0 YIi1il IX
Aux, de Mot ivador
Evéntoas Cultural
Ativador
de Eapor,
e Lazer
Agente de Tec. de
Informage[ " ®( Turlemo
Turistic. 1




i..

uivel Nivel nivael Nivel uivel Nivel Nivel L Mivel Nivel
X Il IIX Iv . v ¥I VII YIIT i IX
i
Agente -y Agente
Mainjist Adminigt,
LI , ILI
L
Tac. de Tec. de
Contabil ’ Contabil.,
PEEr————
Tec. Jde
Sequrang
do Trab.
GRUPO FUNCIONAL: PROCESSAMENTO DE DADOS
sivel alvel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel :mcmw
A v YIl YIII
1 o I1 111 Iv —
. o | Opesrador
Digitador " | de Comp.
GRUPO FUNCIONAL: nﬁMﬁb.LNbﬂﬁO
’ i W 3 Nivel Nivel Mivel Nivel Mivel
zH.,:mF z:”w z?qu m_..mx v vI VIl VIl X
[agente
ey | Fiacal de
Urban. I1I
L
e e——
‘ Agente
f—— | Piscal -
Fazend. u. .n-uoan.:




de Yetor.

wivel Nivel hivel Nivel MNivel Nivel Nivel Nivel uivel
1 Il 111 iv ) ¥l ¥il Y111l Ix
Aux. deo
Servigoe
Aux, de [ VIGI=-
.N-.—ono—.p Zelador LANTE
Tolefo~
nista
Cperador
de ss.o
Duplic.
R Auz. de
Recreagdo
”.m“.nvﬂhOIIQ Auz. da
niata Bibliotec
Reyendei-
,Td
GRUPO FUNCIONAL: SERVICOS D& sA0DE
uivel nivel wivael sivel uivel Nivel Nivel divel Nivel
H 11 111 iv v V1, ¥I3 VIill 1x
y
Aux. de
tnfern,
Aux. de
Laborat.
Aun. de
Radiol. v
Aux. de
Odontolg.
Agente do
Controle



GRUPO FUNCIONAL: NIVEL SUPERIOR

Hivel
X

NS I
Inicial

Nivel
XI

b

W

NS II
Interm.

Nivel
X1

7| NS 111
Final




mlh.nlmﬂ

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
ESTADG DO RIO DE JANEIRO

ANEXD 1y

——

HIERARUUIZACAD DAS CLASSES DO QUADRO  PERMANENTE

nfueis “ CLASSES

I . Auxiliar de Ssrwvigos de Obras
Auxiliar de Servigos Administrativos
Auxiliar de Zsladoria .

11 Auxiliar de Oficina
Recepcionista

Agentz de Controle de Vetores.
Merendeira

Zelador

Operador de Maguinma Duplicadora
Auxiliar de Rscreacao

111 Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Radiologis
ARuxiliar de Odontologis
xﬂmwmmoswmwm

Coveiro

Auxiliar de Eventos
- Digitador

Auxiliar de Bibliotsca

IV Vigilante
Art{fice I

Operador de Reservatdrio
Agente de Informagoes Tur{sticas-

v N Agente Administrative \\m
. Ativador de Esporte e Lazer
Motivador Cultural
Motorista
Dasenhista I
Téenico ds Oficina
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CONTINUABAED DO ANEXD 1V

nfveis CLASSES

VI Operador de Maguinas Desadas
Auxiliar de Enfermagem

Artfifice 11
Fotdgrafo

VII Técnico de Turisms I
Agents Administrativo I

Técnico de Contabilidade I
mumwmamw de Computador
Agente Fiscal de Urbanisme I
Agente Fiscal Fazenddrio 1

VIII Mestre de Cficina
Técnico de Seguranga do Trabalho

IX Técnico em Edificagoes
Técnico de Controle Ambiental
Técnico de Pesca
Técnico Agricola
Desenhista 11
Técnico de Laboratdrio
Técnico de Radiologia
Técnico de Enfermagem
Técnico de Higiene Dental
Técnico de Turismo II
Agente Administrative III
Técnico de Contabilidads I1I
Programador de Computador
Rgente Fiscal de Urbanismo 1II
Agente. fiscal Fazendarioc 1II

X Classe Inicial de Carreirz de Nf{vel Superior

X1 Classe Intsrmediaria de Carreira de Nivel
Superior
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CONTINUACAC DD ANEXO 1V

NIVEL _ CLASSES
XII Classe Final de Carreira de N{vel Superior
AN
2\-‘
Z(ﬁ(w

ﬁw\p

MLFS/ o=
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ANE XD i
TABELA D E SAtLAZRTIOS
Padrao
Nfval A B c D E F |
1
5.000,00 5.139,71 15,283,33 5,430,96 | 5,582,72 | 5,738,72
11
5,899,10 6.063,91 16.233,36 6,407,53 | 6.586,58 6,.770,63
111
6,959,82 7.156,30 17.356,2] 7.559,70 | 7,770,95 | 7.988,10.
IV
8,211,30 B.440,75 18,676,60 8.919,05 | 9.168,25 9.424 47
v }
9,687,81 9,958,52 130,236,79 110,522.86 110,816,88 [131,179,13
V1
11.429,83 111,749,21 112.077,52 {12,415.00 112,761,931 113,118,52 _
VII
13.485,09 |13.861.90 [14,249,24 |14,647,40 |15,056,69 115,477 42
VIII o
12.909,9) 116,354,647 |16,811,47 117,281,253 1 17,764,12 118,260,50
IX .
18,770,735 119,295,268 119,834,642 20,2808,6% 120,958,237 121.544 00
X _ , o | |
22,146,01 |22,764,84 123,400,95 |24.054,84 | 24,727,00 25,417,95
X1
26,128,20 |26.858,30 127.608.79 128,.380,27 129,173,29 129,988,48
XIT .. ., . .
30,826,464 131.687,82 132,573,27 133,483,4 19,10 35,380, 86

fid

gw_..lm\ot.
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ANEXD Yyl

1, CLASSE: AUXILIAR DE SERVIGCOS DE OBRAS,

2. Descriga@o Sintética: Compreendes os empregos cue ss destinam a

exscutar, sob supervisao, tarafas bracais simples & trabalhos ay
xiliares em obras e servicos publicos que demandam esforgo fisi-

cc e alguns conhecimentos & habilidades elementares.

3, Atribuigoes Tipicas:

MLFS/.

abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais muwonwpm -
das, para assentar encanamentos;

capinar s rogar terrenos, bem como qguebrar pedras e pavimen -
tos;

carregar & dsscarrsgar’ <mwncpomo empilhando os materiais ngs
lgcais indicados;

transporter materiais ds consitrucao, moveis, sgquipamentos e
ferramentas, de acorde com instrugoss recsbidas;

auxiliar no preparc de argamassa e na confecgac de pegas de
concreto;

realizar servigos simples e pinturd;

auxiliar na execugac de trabalhos de alvenaria, pintura, sol -
da, carpintaria, encanamentc 8 eletrscidads, mmmczan orienta -
¢80 recebida;

auxiliar no nivelamento de superfici® a sersm pavimentadas 8
trabalhar com pixe , asfalto e pedres;

auxiliar na no:mwucmmn de vmwmnncmm, andaimes, 8 outras oau&m“
plantar, adubar e podar arvores, flores e grama, utilizando fa
coés, tesouras e outros instrumentos manuais, a fim de zelar /
sela conservagao e organizacgao de nnmnmm. parques, Jjardins e
demais logradouros publicos;

limpar, lubrificar & guardar mmuﬁwamnwum« equipamentos & mate-
riais de trabalho gue nao exijam conhecimentos especiais;
manter © asseio de sua area de trabalho; e,

exscutar outras atribuigoes afins.
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4, Reguisitos:
. Instrucas - alfabetizado.

. Experiéncia - para recrutamento externo, nao necessita experi
encia anterior.

2. FRecrutamento:
. Interno - conforme Capitulo V desta Lei,

. Externo +« no mercadpo de trabalho.

6. Perspectiva de desenvclvimento funcional:

para o padrao salearial imediatamente supsrior/
na classe a gue gpertence.

. Progressao

-

. Promog@o - 3 classe de ARTIFICE 1.

MLFS/, -
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1. CLASSE: ARTIFICE 1
2. Descrici3o Sintstica: Compreende os empregos gue se destinam a

executar, sob supervis@oc, trabalhos de alvenariz e pintura de /
obras civis; confeccdao de pecas de madeira em geral; instalacao/
e conserto de sistemaselétricos; montagsm e amncwmm@mo de encana
mentos, tubulag2o e demais condutos; fPorjamento de ferro, ago o
outros elementos metalicos, 8 servigos de splda.

3, Atribuicbes Tipicas:

a) guanto acs servigos de alvenarial
- preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua; dosando
.- @s quantidades de forma adequada, para o assentamento de alve

naria, tijoles, wmquwrom e materiais mpawwmumm. o

- construir alicerces, manummmnau umaamm ou nwamnwo. para forng
cer a base ds nmﬂmammw acmom e om:mwucmomm 'similares;

- mmwmnwmn tijolos, wmauwwromu mucpmmom. ‘pedras e oputros mate -
. ,_uwmpmw ‘unindo-os com mwmmammmmo de acordo com oupmnwwmmo receg

biday para wm<m3wmu umumummu uwwmumm e @gw_

trugao; .
'« rsvestir pisos; ﬁmwmumm e wmwom. muwwqmnao umamumm de cimento

«..\;u .

ou w&amnwamm ladrilhos, mucpmuom e mwawwmumm. de acordo com
pnmwucﬂnmm nmnmwwamw.

- _mmwwnmu camadas de mmmmo mowwm mm nmuwwm wnwmﬂpewmm e tstos /
de mnwwpnmmomm., _ _

. | | - no;mwuc»u bases nm,oc:oumﬁa ac.uw a:wwn amwwwwmww cenforme as
mmvmnwwwnmmumm 8 v;mwwcoomm ﬂmnmwpnmm‘ para. nammwupwwwma a
instalacac de mdquinas, nomwmm e similaras; -

~ executar trabalhos de rsforma e am:cnmnmmu nm nnmapom. pavi =~
mentos, nmwnmamm g estruturas semelhantes, reparar paredes 8
mwmom, trocar wmwr@mn mumﬂmwsam sanitarios e similares;

- montar wcuawmmomm para instalacoes eldtricas;

- orientar e treinar os servidores que. auxiliam. nm mxmncmmo dos
trabalhos um alvenaria:

b) guanto aos servicos de pintura:

« limpar e preparar supaerficies a serem uv:wmamm» raspando-as ,
lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras, mnwcmawmm\

. _ g outros procedimentos adsgquados para retirar 2 pintura velhe e
. eliminar residuss, quando for o caso;
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CONTINUACED DA 1. CLASSE ARTIFICE 1

-

- retpcar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir ds -
feitos e facilitar a aderdncia da tinta;

- preparar o matsrial de pintura, misturando tintas, Oleos, subs -
tancias diluentes e secantes em: proporgoes adequadas, para obter
2 cor 2 a qualidade especificadas;

- pintar superficies internas e ‘externas, muwwnmaaa nmamamm de tin
ta e verniz, utilizando pinceéis, rolos ou ummnowm

- orientar e treinar os servidorses que zuxiliam na mxmncmMQ dos /
trabalhes de pinturaj . |

nwmcmnﬁo.mmm servigos de carpintaria:

- selecionar a madeira 8 demais elementos nagessarios, sscolhendo/
o Bmwmwwmw mais mamncmuo para asssgurar a qualidads do trabalhos

- tragar na madeira os contornos da peca z ser confeccicnada, s8
gundo o desenho ou modelo splicitade, a fim ds possibilitar o
corto; , _ , |

- serrar, aplainar, alisar e furar a ammmwﬂmw utilizando as ferra=-
mentas apropriadas. Ammﬂnmwa, npmp:mm formao, furadeiras, entre /
.mcwummu pars obtsr os nmanuncm:wmm necessarios a montagem da pe~
cas . .

- confeccionar portas, janelas e mobilifrips diversos em madeira ,
montando as partes com mwwwwummma de pregos, parafusos, cola 8
ferramentas apropriadas mmwm formar o conjunte projestado;

- instalar esquadrias, portas, janelas e mvawwmﬂmm_ sncaixando~ as
com oﬂwmnﬂmmmm recebidas; .

-~ T@parar @ conservar uUumwam aw madeirzs, substituindo total acm_\
parcialmente pegas desgastadas e detericradaes, ou fixendo partes
soltas pare recompor sua sstruturas

- grientar 8 wumwnmﬂ os mmuapanumm que auxiliam na execugac dos /
trabalhos de carpintaria;

d)quanto acs ssrvicos ds mwmwnwnwamamu

- instalar fiagao eldirica, guadros de distribuic@o, caixas de fu-
sivel, tomadas e interruptores, ds acordo com plantas, ssguemas,
especificagoes téenicas e w:mwuchmm recebidas, utilizanco ferra
mentas manuais e slementos de fixagdo;

- testar a instalacfo mwmwﬂwnm» fazendo~a funcionar repetidas ve -
Zes para comprovar a mxm&wnMo_mn,mumnmwsa executados

- testar circuitos de instalagao mwmwuwnmw utilizando aparelhos ds

o)

. 4 Pa— o PUNYY oV
precisao, sletricts ou slstronicos, para detectar as partes @@+x:.
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defeituosas;

- <reparar ou substifuir unidades danificadas, utilizando ferramen
tas manuais, scldas 8 materiais isclantes para manter as insta-
lagoes elétricas em condigtes de funcionamentos.

- orientar e treinar os servidores gue auxiliam na mxmﬁﬂ@Ma dos /
trabalhos de eletrecidade, inclusive gquanto as precaugoes s me
didas de seguranga necessa@rias ao desempenho das tarefas;

@) guanto aocs servigos de encanamento: _

- montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagac, de
material Bmwmppnm e nao %mwmwwno‘ de alta ou Umwxm uummmmou /

- unindo e vedando tubos com mcxmwum de wcumamwmmu esmeril, prene-
sa, macarido e outros aumumm»wwzam amnmawnomg para possibilitar

a nonumomo da agua, mmmmwo, gas 8 outros wwcwaom.
- instalar lougas sanitdrias, no:acwonmm caixas d'dgua, chuvei -

ros e ocutras partes noaumnmgﬁmm de instalagDas npunmcw»nmmw uti
lizando :vcmwm, prumosg, sclda 8 mmuumammwmm manuais;
- instalar wmwwmwaam = cutros acessdriocs de nwmmwwummmou fazendo/

as conexoes Emnmmmmnwmm. para nmsuwmwww a. pnwwmwmmma do sistema;
- manter em bom estado as instalagBes hidedulicas,. substituinde /

ou Hmuaum:ae as partes noavnsmswmm¢ tais como wmwcwmmmmm. <mw<c

wmmw pcumammo mvmnmwjnm. revestimentos pmowmmwmm e outros;
- orientar e treinar os servidores que auxiliam a exscucZo dos /
trabalhos de encenamento, corientandoc guanto as medidas de seqQue-

ranga e 80 uso de eguipamentg protetor para o mmumanm:vu das ta

. refas;

L £} guanto aos mmwzwnom com artefatos de mestals

- confeccionar e reparar pegas ds ferro & mmwu ¢omo ferramentas,
cwm:mwwwnm. mmmmw ds ammcwmmﬂwm. naﬂumnwmm' molas, estruturas /
metdlicas e mumwﬂmnyam diversos, utilizando martelos meanuais ou
mecanicos, fornalhas, bigorna e outros egquipamentos, de acorde/
com especificacoes e instrugoes recebidas; @

- aguscer o metal em temperatura muwuuﬂvmmm para possibilitar o
for jamentos

-~ trabalhar o mstal, colocando-o scbre a bigorna, golpeando-o com
martelo, cortando-o com talhadeira & furando-c com puncag 2 fim
de conferir-lhe @ forma dese jade;

- fazer armagoes de ferrc para obras de concreto, beam como alavan
cas, marrstas s cutras farramentas de trabalhoj h

- orientar e treinar os servidores gue auxiliam na mxmncho dos

) trabalhos com artefetos ds metal, orientandc-os guantc as medi-
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g’

k)

das de seguranga & ac usc de equipamento mﬂwmﬁnwmm@ pera o de <

zempenho das tarefasy

guanto aoes mmwcwmom de mmwaw"

fazser mnwummmnm g cortes mm pegas amwmwpnmm. tais como portas ,
hmnmwmwe.nm:um e amﬂcpn&m ms mmwmw.

regular os mnmwmwrom mm mowam de acordo com 08 wwmumwjam a8 exe-
cutar; ,

atribuicoes comuns a todos os servigos:

manter-se em dia gquanto 3s medidas de seguranga para a execugag
dos trabslhos; utilizar mamncmamamnwm s} mﬂcvnmawnﬁo orotetor e
usar roupas ncm lhe wmﬂma determinadas palos mcumﬂcwmawmm g chg
fes imediatos, a fim de garantir a propria protecac & a dagus -
les com gue trabazlhsa

zelar pela conservacgag & mmmanm dos ammmuwmwwm ferramentas 8
equipamentos utilizados nos servicos tipicos da classe, coruni-
cando 2o chefe imediatoc qualguer Huﬂmocwmwwumam.um avaria que /
nao possa ser reparada na ﬁwmvuwm omwnwnmu a ﬁha de gue seja -/
providenciado o consertoc sm tempo habil para nZc prejudicar os
trabalhos; .

manter limpo @ &rrumado o local de trabalhos

requisitar o material necessdrioc a execugdoc das atribuigces ti
picas da classe; s,

executar ocutras atribuicoes afins.

MLFS/ .~
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Reguisitos:

. Instrucac =

. Expsriéncia=

5. Recrutamento:
« Interno -

« Externg -

&. Perspectivas de

. Progressao

. Promogdo -

MLFS/ .-

primeiro grau completo.

para recrutamento interno, interstfcio mfnimo de
730 (setecentos e trinta) dias de sfetivo exerc{
cioc na classe de AUXILIAR DE SERVI[OS DE 0OBRA,

para recrutamento externo, mfnimo de 730 (sete -
centos @ trinta) dias no exercicic de atividades
similares as descritas para a classe.

na classe de AUXILIAR DE SERVICOS DE 0OBRAS,

no mercado de trabzlho,

desenvolvimento funcional:s

para o padrac salarial imediatamente sSuperior na
classe @ que pertsnce.

2 classe de ARTIFICE 1II.



1.

2,
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CLASSE: ArTIrICE 11

Descricao Sintdtica: Compreende oS empregos gue se destinam a
acompanhar, orientar 8 executar trabaslhos mais complexos de al-

venaria & pintura; nm;wmommu & reparg de pegas de madeira em gg
ral, instalagaoc e conserto de sistema elfétricos; montagem @ ma

nutengaoc de encanamentos; trabalhos com artefatos de ferro, ago
e outros metais e servigos de solda,

Atribuigpbes Tipicas:

- executar ou orientar a execug3@c dos trabalhos de alvenaria, /
pintura, carpintaria, eletrecidade, encanamento, sclda ou for
Jjamento de metais, que apresentam maior complexidade pu exi -
jam melhor acabamento e precisao;

- estudar o trabalhe a ssr sxecutado, consultando plantas, es -
guemas, desenhos, modelos, manuais, especificacoss, além de
outras informacoes necessdrias para definir a sequéncia  das
tarefas 8 o tipo do material gue devera ser empregados;

- orientar o preparoc de concreto e argamassa, inspecionando sua
execugdo e dosagem, bem como a parte relativa 2 mistura de [/
tintas, O0leoc e slementos similares;

- prientar os trabalhos ds nanwmnmmog manutencao e conserto de
mobilidrio e demais pegas de madeiras;

- acompanhar @ exscugap dos trabalhos de instalacgBo elétricas /
verificando sua gualidade, exatidao e seguranga, @ fim de evi
tar sventuais errocs e acidesntes;

- orientar a execugdo de trabalhoc de montagem, instalacdc, con
mmwcmmMO e reparo de condutos diversos, lougas sanitarias ’
caixas u.mmcmg chuveiros 8 outras partes componentes das ins-
talagoes hidrdulicas;

- acompanhar o conserto e a confecgac de pegas metdlicas, super
visionando, orientandeo e, gquandg 3mmmemu»mu corrigindo os /
trabalhos de forjamentos

- supervisionar a guarda e conservacgao do material, ferramentas
e eguipamentos utilizados nos servicgos wmuwnom da classe a
fim de evitar danos s perdasg

« zglar pela seguranca dos servidores sob sua responsabilidade,
instsuindog-os gquantoc ao correto manuseio de ferramentas e [/
sguipamentiocs, bem como quanto ao usc de vestimentas apropria-
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CONTINUACAD DA 1, CLASSE ARTIFICE 11

——

ammmocwwamwpuownm uuawmmmmmm%vaammcwwwu wopamnwmm am\
trabalho; e, :

- executar gutras atribuigdes afins.
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4., Requisitos:

. Instrugdoc - primeiro grau completo.

. Experiéncia - para recrutamento interno, intersticio minimo /
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo /
exercicic na classe ds ARTIFICE 1.

- para recrutamentc externo, minimo de 730 (sete-
centos e trinta) dias no exercicioc de ativida -
des similares as descritas para a classs.

5. Recrutamento:

+ Intsrno - na classe de ARTIFICE 1.

e Externo - no mercado de trabalho.

6, Perspectiva de desenvolvimento funcional:

. Progressde =~ Pa2ra o padr3o salarial imediatamente superior/
na classe a8 que pertence.

MLFS/ o=
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1. CLASSE:s MOTORISTA.

2. Descrig@o Sintdtica: Compreende os empregos que se destinam a
dirigir vefculos automotores de transporte de passageiros e car-
gas © conserva-los em perfeitas condigoes de aparencia e funcio-
namento.

3, Atribuigoss T{picas:

- dirigir automdveis, caminhonetas, caminhoSs e demais vefculos/
de transporte de passageiros e cargas;

- verificar diarismente as condicGes de funciocnamento do veicu -
lo, antes de sua utilizagdos pneus, dgua do radiador, bateria,
nivel do Sleo, sinaleiros, Preiocs, embreagem, fardis, abasteci
mento de combustivel, ect.;

-transportar pesspas e materiais;

- grientar p carrsgamento e descarregamento de cargas com © fim
de manter o mnawwmuuwm do veiculo & sviter danos aos meteriais
transportados;

- zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento .0®
portas & o uso de cinto de segurangas

- fazer peguenos reparss de urgenciaj

- manter o vefcule limpo, interna e externamente, e em condigdes
de uso, levando-p @ manutengd@c sempre gue necessarios

« gbservar os v&n&eaas am uwcpmmo 8 amncwmnmmo preventiva do cmw
culos

- ane@tar, segundo normas estabelecidas, 2 gcwwaamwww@@gi uunmamw
viagens reslizadas, gbjetos e pesspas transportadas, itinera -
rios e outfas ocorréncias;

- recolher o vefculo apds o servigo, nmwxmnaono nuuumwwgmnwm B8
tacionado s fechados; 8,

- exgcutar outras atividades afins.

MLFS/ o=
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a._ Requisitos:

. Hsmﬁucnmo - quarta série do primgiro grau e carteira de ha-
bilitagao de motorista profissional.

. Expsriénecia - para recrutamento externs, minimo de 730 {sste-
centos e trinta) dias no exercicio de ativida -
des similares as descritas para a2 classe.,

5. Recrutamento:

. Internc - conforme Capf{tulo V desta Lei.

« Extarno ~ no mercadc de trabalho.

é. Pesrspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressac - para o pedrac salarisl imediatamente superior /
na classe a gue pertence,

. Promogao -~ @ classe de OPERADOR DE MEQUINAS PESADAS.

%

MLFS/,
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1. CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,

2, Descricao Sintética: Compresnde os empreqgos que se destinam a
cperar BMDGMBNm montadas sobre rodas ou ssteiras 8 providas ds

implementos auxiliares gue ssrvem para nivelar, escavar e maxer
terra, pesdra, arsia, cascalho e similares,

3. Atribuicoes Tipicas:

MLFS/.

oparar amwonwzmwmaowmwu carregadeiras, uwwn compressor, pa me
cénica e outros, para EXEBCUGAs de servigos de escavagao, ter-
raplanagem, nivelamento do solo, umcmamjwmnmm. conservagao ds
vias, nsnﬂmmmamnwo 8 ammnmnﬂmmmamnwu am Bmwmﬂvmw entre ou -
wﬂom.

~conduzir e manobrar a maguina, mnuo:mnno o motor 8 manipulan-

do os comandos de marcha e awumomov umuw ummpnwusmuwm confore

me as necessidades do mmucwmu.

nmmﬂmﬁ.smnanwmaaw de numnma 8 aucwamswmmmo dos Mauwmam:wom da
amnc»mmu acicnandso umnmwm e alavancas de noamnaow para 8sca =
<muu carregar, mover e levantar ou,ammomwummmn terra, mwmwm '
cascelho, pedras e materizis andlogos;

zelar pela boa ncmwyamum au wwm<mmo»,nanwwowmnno o andamento/
das opsracoes e efstuando os mucmwmm nmnmmmmwpom. a fim de ga
rantir mcw correta mxmn:aMaw _,_

por mamunmwwna,mm_amnwamm ds mmmawmﬁﬂwumoogmnamnmm.Umﬂm a opg
ragao e amwmawazﬁamnwu da amncw:m, mgwwa de evitar poss{iveis/
acidentes; . , _ ST

limpar e lubrificar a mdquina e seus implementos, seguindo as
instrucoes de manutengac do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, guando necessario; ,

efetuar peguencs umnwumm¢ cwwwwnmnao as-ferramentas apropriae
das, para asssgurar o bom funcionamento do mmcwnmgmzﬁcw
acompanhar os servigos ds Bm:nwmnnMQ uwm:mnww«m g corretiva /
da maquina 2 seus wauwmgmnwom ey muom mxmncwmaomu efetuar o8
tsstes necassarios;

.anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacoes 8O0
.bre o8 trabalhos realizados, consumc de combust{vel, conserva

nMo g outras nnouumao»mm. para controle da chefia; e,

exscutar outras atribuigoss afins.
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Regquisitos:

. Instrucao - guartas séris do primeiro grau.

. Expsrigncia

para recrutamento interno, intersticio minimo/
de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo /
exercicioc na classe de EmﬂomHmWD.

- para recrutamento externo, minimo de 730 (sste
centos e trinta) dias no exercicio de ativida-
des similares as descritas para a classe,

Recrutamentos
. Interno - na classs de MOTORISTA,.
. Externo - no mercado de trabalho.

.

6. Perspactivas de desenvelvimento funcional:

ML

. Progressaon - para o padrac salarial imediatamente superior/

.

-

s/.-

na clagse a que pertencs.
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1. CLASSE: DESENHISTA I

2, wmmowwmmm mwnwmwpnm. compreende oS empregos ucm sg destinam a
mxmncqmu de desenhos basicamente atravds de novpmm. wwcwwummmn\
de trabalhos @ mwwmnwpnmwpmmnmo.

3. Atribuicgdes Tipicas:

copiar, ampliar, e reduzir desenhos, wouacwmuwnm. grganocgra -
mas, tabelas e outros, utilizando equipamentos & materiais es
wmnpwpnom. com bass em mmwemmmg croquis ou orientagzo supe -
rior, cobservando a&s proporcces e a mmwmwpom.

desenhar projstos de muncpwmwcum.wsmwwpmnomm mwwwﬂosmamswnau.

mmmmjrnm tdcnicos de Bmmcwzmm formularios, crganocgramas, fluxg

L
,

MLFS/ .

mﬁwamm e ouiros, em papel manteiga ou vegetal, utilizando ing
trumentos de desenho, observands as orientacoes recebidas;
efetuar arte final, diacgramando, montando, calculando ag pro-
porgoes & verificando o tipo de material a ser usado, para re
uwomcmmnw projecao e quaisquer forme de divulgagao;

auxiliar no levantamento de reformas, tirando ss medidas nese
cessarias e elaborandc os respectivos esbogos, segundo orien-
wmnmu recebida para efstuasr o dessnhog

elaborar trabalhos ilustratives, auxiliando profissicnais na
numumﬁm¢mm de wﬂmwmwyom técnicos que necessifam de ilustra =
goess

desenhar 2 ilustrar trabalhos @ serem divulgados;

zelar pela guarda e conservagao da todo o material confeccio-
nado, em seu poder, & dos instrumentos de trabalhs, limpandg-

08 & guardando-os adequadamente;

exacutar ocwwmw_m&ﬂwacwnmmm corrzlatas de igual nivel de com-
plexidade e de responsabilidade.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Reqguisitos:

» Instrucao

« Experiéneiz

5, Recrutamento:

« Internc

+ LxteTno

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.=-46

segundo grau completeo com treinamento espse
cifico de desenho.

para recrutamento extsrno minimo de 730 (
setecentos e trinta) dias de exercicio ds

atividades similares as descritas para @
classe, .

conforme Capftulo V desta Lei.

no mercedo de trabalhe.

5 Perspectivas ds desenvolvimenic funcional:
*

. Progressac

. Promosag

MLFS/ . =

para @ padrac salarial imediatamente supe.
ripr na classe a que psrtsnce.

pare @ classe de DESENHISTA 1II.
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1., CLASSE: DESENHISTA 1I1I.

2. Descrigao Sintftica: Bompreende os empregos gue se destinam a

auxiliar na elaboragao s estudo ds projetos de esngenharia, bem

como elaiborar desenhos técnicos de arquitetura & urbanismo,

3. Atribuigbes T{picas:

MLFS/.

estudar o esbogo ou 2 idSia central do plano, examinando cro =
Qmwmw rascunhos, plantas, m@umnwwwnmﬂmmm técnicas e outros ele
mentus, para orientar-se na mwmuoummmo do projeto;

desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetonicos 0
cuwmspmnwnnm. de engenharia civil e outros, segundo orientacaco
técnicas

executar dessnhos de projetos ou anteprojetos de obras pdbli -
c@s: baseando-ss am esbogos o especificagoes wounmovmmm por /
engenheiros ou arquitetos:

executar desenhos wotnmumwwnom. utilizando~se de croquis & ou

e
1

tros elementos extrafdes tde wm:mnamam:wom um campo:

ammmnemw«mﬂ desenhos wmnnwnoma consultando livres e especifica
nommq observando originais, medindo e adaptando detalhes @ par
ticularidadss;

desenhar organogramas, ﬁwﬁxumwmsmm. @Hmnpnom e paineis, bem cg

mo wnﬂacwmwwomg mwn:mm e demais aancammwom administrativos pa

dronizados;

arquivar desenhos, mapas, mwmwwnom¢ projetos, documenios, dis-
pondo-os adeqguadamente, a fim de facilitar posterior consulta;
8y ‘

exscutar outras atribuicBes afins.
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4, Reguisitos:

. Instrugao = sggundo grau completo e cursc de Técnico de
- Desenhg, :
- . Experigncis - para recrutamento interno, minimo de 730 {

sstecentos e trinta) dias no exercicio efati
vo na classe de DESENHISTA I.

- para recrutamento mxwmﬂsor_amnwao de 730 {
setecentos e trinta) dias ng exsrcicio ds \

atividades similares as descritas para a
classs,
i ) 5. Recrutamentos:
. Interng - conforme Capitulo V desta Lei.
T . . Externc - no mercado de trabalho.

6. Perspectiva de desenvolvimento funcional:s

. Progressac -~ para o padrzo salarizal imediztamente supe .
rior na classe a gue psrtence.

mrEs/, -
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l. CLASSE: AUXILIAR DE DFICINA

2. Descrigao Sintética: Compresnde os empregos que se destinam a
executar tarefas auxiliarss relativas a nanWmﬂwo‘ regulagem, luy
brificagao e limpeza de vefculos, méquinas pssacdas e demais /
equipamentos eleiromecanicos,

S mwwwwzwmomm Tipicas: ,

- auxiliar na revisas @ conserto de ‘sistema Bwnmnwno de.vefcu -
los, maquinas pesadas, bombas s mnmumwjom eletromecanicos, de
acordo com orientag@o recebida;

- mcxwwwmu nos trabalhos ds funilaria e pintura de nmwwanmwpmm\
de amncwnmm e veiculos;

- mcwmﬂpwcwu pegas e noavo:w:wmm mcmﬂwmaom de carros, nmavn:omm
8 maguinas pesadas, segundo instruccss Hmnmwpumm.

- ajustar a caliliragem de pneus, guando necessario, manjmnaa 1]
ou ssvaziando-os de ar comprimide, @ fim de manté-los dentro/
das especificagDes predeterminadas;

- substituir pneus avariados ou desgastados, desmontandc a roda
do vefculo, com auxflio de ferramentas adeguadas;

- rgparar o8 diverscs tipos de pnsus e camaras de ar, consertan
do e recapando partes avariadas ou desgastadas, com o auxilioc
de equipamento apropriado para restituir-lhes condigoes ds /
usos

- verificar o nfvel e a viscosidade do Séleo de carater, caixa /
de mudangas, diferencial e demais reservatdrios de mwmn- para
efetuar a noauwmammwmmmo ou troca, se nmnmmmwﬁwwmm

- limpar com jatos namﬁcm ou a&r sob uwmmmmo‘om filtros que pro
tegem os diferentes sistemes do motor, apds retird-los com ay
xflio de ferramentas comuns

- luybrificer: pegas do motor (dinamo, distribuidor, alternador/
8 ocutras), ferragens de carrocerias (dobradigas e fechaduras),
articulagoes dos sistemas de direg3o, do freio e outros els -
mentes, aplicando o dleo adequado, a fim de zelar pela manu -
tengdo & conservacacs do eguipamento;

- wwavmw o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais
oredeterminados;

- zglar pele conservacao dos equipamentos utilizados no traba -
lho, comunicando & chefia imediata gualquer irregularidade vs
rificada; e,

s - executar putras atribuigoes afins,



CAMARA MUNICIPAL DE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

&, Reguisitos:

. Instrugao

M

xperigncia

5. EBecrutzmenio:
+ Interno

s Lxtsrno

6. Perspectivas de

. Progressao

. Promogao

MLFS/ .=

ANGRA DOS REIS F1i.-50

L - +
- quarta serie do primeiro grau,

- para recrutaments externo, mfnimo de 365 (
trezentos e sessenta @ cinco) dias no axer-
cicic de 2tividades similares as descritas/
para a classe, .

- conforme Capftulo ¥ desta Lei.

= no mercadg de trabalho.

desenveolviments funcieonals

- para o padrac salarial imediatamente supe .
-ricr na classe a gue pertencs.

- @ classe de TECNICO DE GFICINA.



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl,~51

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1., CLASSEs TECNICO DE OFICINA.

2, Descrigao Sintéticas Compreende os empregos que ss desiinam a

executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituigao,

funilaria e pintura de pegas ou partes de <mmnnwow‘ maquinas pe

sadas e demais equipamentos elstromecanicos.

a)

.. namento;

- 3. rwuwwcpnomm Tipicass

quanto 2cs servigos am mecanicas

inspecionar veiculocs, maguinas pesadas e aparelhos eletromee

cdnicos em gersl, diretamente ou utilizando aparelhos especi
ficos, a fim de detsctar as causas da anormalidade de funcig

desmontar, limpar, reparar, justar e montar carburadores, pg

- gae de transmissao, difersncial e outras gque regueiram exame,

_mmmcwnao,wmnswomm apropriadas s utilizando ferramental necsg

: mmuﬁa.

Humcwmmﬂ motores e pegas awcmummm' utilizando ferramsntas ma
‘nuais, instrumentos de medigd3o e controls, e outros equipa =

3mnwow ;mnmmwmwwom. ﬁmwm aferir-lhes as condigoes de funcio-
nwamnwmm

regular, reparar e, guando :mnmmmmuan, substituir pegass dos

sistemas de freios, ignhiglo, alimentacio de combustivel, /

transmissao, direcao, suspansao & outras, utilizande ferra -
mentas 8 instrumenios apropriados, para recondicionar o 8qui
pamento & asssgurar seu funcionamantc regular;

montar motorss e demais ncanonmnwmw_ao squipamentec, guiando=
se por esquemas, desenhos e-especificagoes pertinentes, para

" .possibiliter sua utilizagaos

B)

fazer reparos simplss no sistema elétrico de <wmncwcm e de
méquinas pesadas;

quanto ao servigo de funileria:

desamassar, desempemer © I@parar partes avariadas de carro-
cerias metdlicas de miquinas, caminhoes, automoveis e demais
vefculos automotores, utilizando ferramentas manuais, apars=-
lhos de scldagem, esmerial portdtil, meterial de protecaoc de

chapas e outros mmapﬂmammwom para colocda-los em condigoes /

de usos _ :
recupsrar pertes metélicas de veiculos e eguipamentos, corzs
roldes psla ferrugem;
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Reguisitos:

. Instrucao - primeiro grau.completo interno, interst{cic/
minimo de 730 (setscentos & trinta) dias de
efetivo exercicio na classe de AUXILIAR DF
OFICINA,

- para recrutamento externo, minimo de 730 ﬂmm
tecentos & trinta) dias no exercicio de ati-
vidades similares as descritas para @ classe.

5. Recrutamento:
+ Interns - na classe dg AUXILIAR DE OFICINA,

» Lxterno - no mercado de trazbalho.

5. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressag - pere o padrac salarial imediatamente superi-

0r na ciasse & gue pertence,

o nwasnnmo - para a classe de MESTRE DE OFICINA.

v

o
Wi

4

?mw.mrlm\. -
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl,-54

ESTADO DO RIO DE JANEIRC

1., CLASSE: MESTRE DE OFICINA,

2, Descrigao Sintéticas Compreende o8 smpregos que se destinam a

distribuir, supervisionar e executar trabalhos mais complaxos /
relativos a conservagao e ac reparc de vefcules, miquinas pesa-

das e demais eguipamentos sletromecznicos.

3., Atribuicoes Tipicas:

MLFS/.

distribuir as tarefas de revisao, reparo, funilaria, pintura/
8 lubrificagac de automdveis, caminho®s & mdquinas pesadas

de acordo com a ordem de chegade & oficina e as prioridades /

de servigo; -
ocrientar e supervisionar as tarefas desenvolvidas na oficina,
para assegurar que se jam realizades a contesnto;
exscutar ou acompanhar a exscucao dos trabalhos mais comple =
x0s a fim de certificar-se de que sejam corretamente sxscuta-
doss
uuoumw medidas que visem melhorar a gualidade dos trabalhos e
agilizar as operacoes:
- .4

supervisionar a conservacao 8 guarda dos eguipamsntcs e ferra
mentas utilizadas;
determinar 2 limpeza de local de trabalhos

) . . . .
controlar o material de consums {pecas e acessdriocs), verifi-
cando o nfvel de estoque pare, oportunamente, solicitar repo-
sigao;
preparar registros e reletdrins scbre os servigos Hmmwwumaam\
na oficina; e, -

exacutar outras atribuicces afins,



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS ww.umm

ESTADO DO RIC DE JANEIRO

4, Requisitos:
. Instrugao - primeirc grau completo.

. Experiéncia - pera ¢ recrutamento interno, intersticio /

. m{nimo de 730 (setscentos e trinta) dias /
de efetive exercicio na classe de TECNICO/
DE QOFICINA,

- para recrutamentc externo, minimo de 730 (
setecentos e trinta) dias no exercicio de/
atividades similares 2s descritas para a

classs.,
- S5e xmnuswmamzwu“ )
« Internno | - na classe de wmﬁamnm.wm OFICINA.
. Externs - npo mercado de trabalho,.

6., Perspectivas de desenvolvimenio funcional: ’

. Progressao - para o padrzo salarial imediatamente supe-

rior na tlasse a gus pertence.,

MLFS/ =



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ﬂv.._n - |mm

ESTADC DO RIQO DE JANEIRO

1. CLASSE: QPERADOR DE RESERVATORID

2. Descrigzo Sintética: Compreende cos empregos que se destinam 2

operar uma estagsc de bombsamento, scionandc seus squipamentos,

dirigindo o fluxoc de zgua, atendendo as necessidades de abaste-

+ . . . 4+ - ' -
cimento de agua domiciliar, comercial e dos logradourcs pdblicos.

3. Atribuigoes Tipicas:

MLFS/ .,

dirigir a entrads da dgua, abrindc vdlvulas, regulandoc e acig
nando motores elstricos e bombas para abasiscer os reservatc-
rios;

sfetuar p tratamento de dgua, adicionando-lhe quantidades de-
terminadas ds nuoncwom guimicos para amncwmtwm, desodoriza-la
e clarifica-la;

controlar 5 funcionamento da wnmwmwmnmo nmﬂm amwmﬂawvmﬂ o con
sumo de agua e outros fatores;

gfetuar a manutengi8o das instalagoes limpando dspdsitos, lu -
brificands os elementos moveis das amncwamm 2 gxecutando pe -
quenos reparos e regulagens para conserva-los em perfeito es

tado de funcionamenio;

executar outras atribuicoes afins,



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-57

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Requisitos:
. Instrugao - primeire grau completo.

. Experiéncia - nao necessita expariéncia anterior.

5. Recrutamento:
. Internc - conforme o Capf{tulec V desta Lei.

« Externo = no marcado de trabalho.

6. Perspectivas de desenvolvimente funcional:

. Progressag - para o padrao salarial imediatamente supe =

N\

rior na classe a que pertence.

[
s

i
!

MLFS/ o=



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS ﬂwolmm
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

l. CLASSE: CQVEIRD

2. Descrig@o Sintética: Compreende os empregos que se destinam @
preparar sspulturas, abrindc e fechando covas, para permitir o

sepultamento de caddveres,

3. Atribuigoes Tipicas:

MLFS/.

preparar a sepultura, escavandc a terra e escorando as pare -
des da abertura;

retirar a lapide e limpar o interior das covas ja existentes,

para permitir o sspultamento;

auxiliar no transporte do caixao e em sua colocagac na sepul-
turag

exumar caddveres;

fechar a sepultura, recobrindo~a de terra e cal ou fixando -

lhe ume laje para assegurar a inviolabilidade do tdmulos

efetuar a2 limpeza e conservacac dos jazigos, bem comoc das de-
pendéncias do cemitdrios

executar outras atribuigtes afins.



Fl.-59

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS RFIS
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4., Reguisitos:

. Instrucao - alfabetizado,

. Experiencia - para recrutamento externs, nao necessita /
experiéncia anterior.

5, Recrutamento:
. Interno - conforme o Capftulc V desta Lei,
« Externo - no mercado de trabalho,

6., Perspectivas de desenvolvimento funcionals

. Progressags - para o padrao salarial imediatamente superi.
or na classe a gue pertence,.




~

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

Fl.-60

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1, CLASSE: FOTGGRAFO.

2. Descrigac Sintética: Compreende g8 empregos que se destinam a
efetuar servigos wenomwmmwnom especializedos, utilizando amnﬁw
nas wownmw&wwnmm,m cutres squipamentos, para ilustrar publica-
¢Oes, revelar e montar filmes fotogréficos, submetendo-os a
uma série nm_wmnram,mcma»nom ¢ de agua para cbter positivos e
negatives, -

3, rﬁuwncwmmmm Tipicas:

- wawnmnmmma eventos para fins de noncamnwmmmm. publicagao, /
cwwwpnmmmo coms meio de nasc:wommma. bem como para ativida -
amm didaticas;

- mowamﬂmmﬁﬂ obras para mnoaummrmamawo de cronograma @ exscu -
cao;

- am:wmw atualizado o registro wown@nmmwnom para fins de ssle-
gao, utilizacdo e estat{stica;

~ preparar produtes quimicos npwcwnno as mcawwm:nww ‘NAra reve-
lar filmes fotogréficos;

~ zelar pela conservacac dos equipamentos utilizados, informan
do ag chefe imediato as necessidadss ds amncﬂm:amQ corretiva
ou preventiva; e, °

- executar outrae atribuigdes afins.

7
el <

MLFS/ .=



Yy « Interno

4y mmncwwwwom“

/

s
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#

o mxwwwmm
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7
W

7. Experiéncia

5./ Recrutamento:

ﬁm-,t'mw

primeirs grau completo.

para recrutamento externo, no mimimo de /
1695 (mil e noventa e cinco) dias no efeti
vo exsrcicio de atividades similares as /
descritas para a classe,

conforme Capftule V desta Lei.

no mercadso de trabalho.

6. Perspsctivas de desenvolvimento funcional:

"

A

MLFS/ .-

,
« Progressac

R
e
, |

- para o padrac salarial imediatamente supe-

rier na classshqua pertence.



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-62

ESTADQ DO RIQ DE JANEIRO

CLASSE: TECNICO DE CONTROLE AMBIENTAL.,

‘Descrigao Sintdtica: Compreende os 8mpregos que se destinam a

informar e orientar a populagac quanto a preservacac do meio am

,Uumnwmu bem como fiscalizar as agoes e mmnmmmnmm ao meio ambi

mﬂ.ﬁmo

Atribuigoes Ti{picas:
~ participar de acBes de combate as agressoes ao meio ambiente;

- vistoriar pedidos de cortes de arvores e utilizagao de queima-
das como técniea mmuwnowm.

- - - i~ L -
- orientar a populagac quanto 2 prevengac da ercsac de morros 8

encostas através do plantio de drvores;

~ informar os proprietarios rurais o demais cidad3aos sobre a la
gislagao ambientalj

'« apurar dendncias de agressoes ao meio ambisnte;

- redigir projetos de defesa o presesrwagao do amwa ambients;

- mcxwwwmw o batalh3o florestal mwﬂmcmm de encaminhamanto de de
ndncias ou como guia de oumnmmomm.

- exscutar ocutras atribuictes afins.

vire/, .



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl,-63
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4. Rsquisitocs:

. Instrugao #= segundo grau completo e cursc Técnico de /
- Controle Ambiental,

. Experiéncia - para rscrutamento externo, minimo ds 365 (
‘ trezentos e sessenta e cinco) dias no exer
c{cio de atividades similares 2s descritas

para a classe,

5. Recrutamento:
. Intérno . « conforme Capftule V desta Lei.

. mxﬂmnzn - 1o mercado de trabalho.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. muomwmmwMo - para ¢ padrac salarial imediatamente supe -
rior na classe a que pertence.

P
WA

\.

MLFS/ .=



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-64
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1.

2.

CLASSE: THUNICO AGRTCOLA.

L} b L} k4 L 4
Descrigao Sintética: Compreende os empregos gue se destinam a

-

executar tarefas de cariter técnico relativas 3 pTogremacdo, as

‘sisténcia o controle de atividades na srea m@ﬂmnow&.

Atribuigoes T{picas:

organizar o trabalho nos programas e projstos agricolas muni-
cipais, promovendo a mmwwnm@mw de técnicas novas de tratamen-
to e cultivo de terrasg

crientar 08 agricultores e membros de projetos agricolas nas
tarefas de preparacao do solo, plantio, colheita s bensficia~
mentc de sspécies vegetais;

executar, ucw:uo :mnmwmmwwau mmwoﬂ@m 8 desenhos técnicos de /
Sua especialidadey

estudar os parasitas, doengas ¢ outras pragas que afetam a /
nmnacmMa m@wmncww para indicar os meigs mais adequados de com
baté-las; o

proceder a coleta & a andlise da amostras da terra o determi-
nar a composigac da mesma, assim como o fertilizante mais adg
quados s

orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as anmarm
ries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; e,

exacutar outras atribuigBes afins.



ir..i“ CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS | Fl,-85
3 ‘\. ' ESTADO DO RIO DE JANEIRQ

4. Reguisitoss:

+ Instrucag = segundo grau completc e Cursc de Téenico /
Agricola. |
. Expsriéncia - para recrutamento externo, mfnimo de 730 {

setecentos e trinta) dias no exercfeio ds
atividades similares 3s descritas para a /

classs,
5. Recrutamento:
« 'Interno - conforme Capitulc V desta Lei.
- « Extsrno - No mercado an wwmamwxo._

6. Perspectivas de desenvolviments funcional:

. Progressaop - para o padrao salarial imediatements superi

or na classs a qus partence.




CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-66

l. CLASSE: TECNICO DE PESCA.

2. Descrigac Sintética: Compresnde os empregos gue se destinam g
dar, apoioc tdcnico parz melhor aproveitamento cdos produtos pes
Queiros sm todas as fases de Uﬂmname. estocagem e congelamen-

> , hing - - bl bug )
to, circulagao, distribuicao e tonsumo desses recursos, objeti
vando © méximeo de eficidncia s desempenho, informar os pescadg
res sobre a legislaga@o de pesca, desenvolver controles estatfs
ticecs da uwuacmmm.

e« Atribuigoes Ti{picas:

- mwmwnﬁmw programas e projelos pesgusiros;

- mmmmcwmmu.wmnmwamm © processos para implantagao de projetos/
diversoss

- aferir & produgas para fins de introdugao de novas técnicas/
@ aprimoramente de atividadss especificas;

- elaborer uwmumwnw de nﬂawmmmm e avzliagao dos recursocs p8S -
queiros no meic naturals;

- fiscalizar e dar cumprimento 3s legislacBes Federal, Estadu-
al 8 Municipal, visando a protegio das espdcies capturadas ,
criadouros naturais, gualidade da muoncmMm pesgueira nos /
seus aspectos senitérios, conservacao, armazenamento & dis -
tribuicac

- cadastrar as embarcagdss da copunidade pesgueira;

= executar os servicos de sxtenszo pesqueira e incrementar o
sssociativismo no setor; e,

- - -~
-~ executar oputras atribuigoss,

MLFS/ o=



.m :‘ CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.~67

(.v ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Requisitos:

« Instrucado - segunde grau completc e cursc espec{fico de
Técnico de Pesca,

. Experigncia - para recrutamento externo, minimo de 730 (
setecentos 8 trinta) dias de exerc{cioc de
atividades similares s descritas para a
classs,
5« Recrutamento:
. Interno - conforme Capf{tule V desta Lei.
» Externo - no mercade de trabalhog,

6. Perspectivas de desenvglvimento funcicnal:

. Progressag -~ para o padrao salarial imsdiatamente superi
or na classs a gue psrtence.

MLFS/,



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ESTADC DO RIQ DE JANEIRO

Fl.-68

1. CLASSE: TECNICO EM EDIFICACHES.

2. Descrigao Sintética: Compresnde cs empregos que se destinam a
realizar estudcs de cartografias e cadastros imecbilidrics do \
Munici{pic, bem como exscutar tarsfas relativas 3 distribuicao,
nomwamnmnmo e cﬂmmmnmxmn das atividades das turmas ds trabalho
em obras & servicos publicos,

3. Atribuicoes Tipicas:

MLFS/ .

mwcmwpumw a2 cartografia & os cadastros imobilidrios do Muni-
nwuwau realizande recadastramento por setores;

cogrdenar as atividades de medic3o de casas e terrenos, veri
ficando os tipos de construcao dos imdveis;

distribuir tarsfas e turmas de trabalhc em obras e servicos/
ﬁﬁdppﬂgm da Prefeitura, supervisionando sua mxmncmma de acgr
do com as ordens e instrugoes recebidasg

controlar a cwwwymmmmo 8 o consumo dos materiais e sgquipamen
tos empregados na execus@o de obras e servigos ucwwpnom.

Supervisionar e orientar a execugso de tarefas individuais a
cargo dos trabalhadores;

varificar a necessidade de servigos, identificands e requisi
tando o material necessdrio para a exscugao; e,

exscutar cutres mwwpacwmamm afins,

-



ANGRA DOS REIS Fl.-69

4, Reguisitos:

- wnmwwmmmo ~ ssgundo grau completso e curso de Tfenico em
Edificagoes,
. Experiencisa ~ para recrutamento externo, no minimo de 365

(trezentos e sessenta e cince) dias no efe-
tivo exercicio de atividades similares  as
descritas para a classe,

5. Recrutamento:
. Interne - conforme Capitulc V desta Lei.
e Externg = ng mercado de trabalhso,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

« Progressap - para o padraoc salarial imediatamente supe -
rior na classe a gque psrtence.

MLFS/ o=



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fi.-70

ESTADO DO RIQ DE JANEIRO

i.

2.

W..

(Y

CLASSE s AUXILIAR DE EVENTOSH:

Descrigzo Sintética: Compreende os emprsgos que se destinam a
exscutar a venda de ingressos em teatros, gindsios = estadias /
da nwmwmpwxwm. encaminhar o publico, atender os artistas e 8X8=-
ncwmw putras tarefas auxiliares em eventos culturais e esporti-
VoS,

Atribuicoes Tipicass

- vender bilhetes de ingresse em sventos realizados em estabels
nwamnwam culturais @ ssportivos da Prefeitura, registrande /
ssu ndmero, conferindo pagamento e calculando trocos

- preparar o caixa ag wmuap:m das vendas, verificando se o acam
r¢ de bilhetes vendides nuswmmnunnm 20 dinheiro arrecadado ,
para posterior ﬁﬂmmwmomo de contas; _

- prestar atendimento aos artistas nos mmumwmncpam teatrais;

- zelar pela nnzmmuzmnmo das pegas de <mmwcmuwam dos artistas ,
nara ment8-lazs  em noﬁawmomm de uso; ,

- controlar e crientar a entrada dos espectadorses no intsrior /
de teatros e auditdrios, indicando-lhes o caminho & 08 assen-
tos disponfveis, para facilitar-lhes o acesso e a acomodagagj

- ﬁwmmwmw wzwmnammamm ao ucwwwno guanto mcm dias e horarios dos
espetdculos e noaumwwﬂmmm wmmowww<mm. _

,, . . &,
- vigiar o interior das salas para svitar prztices contrérias a
seguranga, bem como garantir a2 ordem durante os espetaculos;

- distribuir & afixar cartazes @ folhetos de divulgagao de even
tos culturais @ mmvowwpcowu_um agordo com wnmwuconmm recebi -
das;

- prganizar a infraestrutura pars eventos culturais, uw egporte
e lazer, segundp mwwwnwmnmn superior;

-~ preparar e controlar a safda @ entrega de equipamentos utili-
zados em sventos: L

- auxiliar nos levantamentos € catalogacoss de pegas e muumwam\
do Patrimonio Artfstico & Cultural do Municipio;

- participar do processe de inscrigac de candidatos em sventos/
esportivos e culturais; 8,

-~ sxecutar outras atribuicoss afins,

mLFS/ .



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-71
ESTADO DO RIQO DE JANEIRO

4, FReguisitos:

hag * -
« Instrugas - primeiro grau completo,
. Expsriéncia - para recrutamento externo, nao necessita /
: o experiéncia, -

5. Recrutamento:
. Interno - conforme Capitylo V desta Lei.

. Externg - no mercade de wumamwwo.

6. Perspectivas de dssenvolvimento funcional:

. Progressao - para o padrac salarial imediatamente supe =
rior na classe z gue pertence,

'+ Promocan - as classes de MOTIVADOR CULTURAL ou ATIVA -
DOR DE ESPORTE £ LAZER,

MLFS/ .=



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

Fl.-72

ESTADO DO RIC DE JANEIRO

W..o

24

CLASSE: MOTIVADOR CULTURAL,

DescrigZo Sintética: Compreends os empragos que se gdestinam a
estimular a produgac cultural, acolher injciativas populares no
campo da culiura, organizar eventos o projetos culturals, con -
cursos; mostras, feiras, exposigoes e cursos; estimular g orga-
nizagdo popular ne cempo de cultura,

Rtribuicoes T{picas:

-~ desenvolver sstimulo 2 produgac artfstica e cultural no Muni-
cipiog

- acgolher inicietivas populares no campo da culturs ] muawm:wmmw

- contactar comunidades, associactes e entidades culturais para
@ orpanizagao de sventos;

- estimular & provse condigces para a presenga de grupos culty-
rais, garantindo-lhes a2 infraestrutura adequada aos evantgs;

- plansjar e implementar projetos artf{sticos e nmwwcumwm tais /
como shows, feiras de artezanato, exposigBes, pegas teatrais/
& festas t{ipicas regionais;

- estimular a aclo cultural através de concursos nas areas  de
literatura, ciéneia, musical, de fotografia e pintura;

- desenvolvsr atividades que permitam a troca ds informagoes [/
culturais 8 art{sticas atravds de filmes, mostras e exposi -
coes; | ’ | |

-~ tomar as medidas pertinentes 3 awccpmmmmm de eventos conjunta
mente a outros orgdos da Prefsitura; -~ .

- auxiliar na elabhoracgazp do cronograma cultural; s,

- exscutar outras atribuicdes afins,




%u. w\ CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS _ Fl.=-73

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Reguisitos:
. Instrucac

« Experigncia

5. Recrutamento:

-

Interno

Externo

segundo grau completo.

para racrutamentc internsc, interstfcio EM3M
mo de 730 (setecentos e trinta) dias no afe
tive exercicic de AUXILIAR DE EVENTOS.

para recrutamento externo, mfnimo de 730 (
setecentos e trinta) dias ne exsercicic de
atividades similares &s descritas para a
classe,

na classe de AUXILIAR DE EVENTOS

no mercado de trzbkalho,

6. Perspectivas de desenvolvimento Ffuncional:

. Progrsssac

MLFS/ .

- para o padrao salarial imediatamente supe -

rior na classe a gue pertence.



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

Fl.-74

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1.

24

CLASSE: ATIVADOR DE ESPORTE £ LAZER.

Descricao Sintdtica: Compreends os empregos gue sg dsstinzm =
estimular a pratice desportives, acolhendo iniciativas popula~
Tee nao campo dos desportece e do lazer.

Btribuigtes T{pices:

desenvelver estimulos 2 paratica dos desportos e atividades /
de lzzers

acolher iniciativas popularss na 3rea do esportg e de ativida
des dop .lazer, apoiando-as;

estimular e prover oo:ap@omm vmam o desenvolvimento ds prati-
cas desportivas;

tomar provid8ncias gquanto ac suprimento de materiais e de /
equipamentos para garantir nauamwmmm de infrasstrutura adequa
da aos zventos desportivos e de lazer;

supsrvisionar o estado ds conservacao de matariais e equipa -
mentos, solicitando sua reposicio guante nacessaria:

plane jar ¢ Mauwmamjwmu omaumozmwom, gincanas e oputras ativida
des ligadas 2 sua area de atuacao; e,

executar outras atribuictes afins,

MLFS/ =



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

&4, Requisitos:
. Instrucac

« Experiencis

5. Recrutamento:

« Interngo

« Lxterno

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl,-75

segundo grau completo,

para recrutamento interno, intersticic mfni
mo de 730 (setecentos e trinta) dias no sfe
tivo exercfcio na classe de AUXILIAR DE /
EVENTOS, o

para recrutamentc externo, mfnimo ds 730 (
setecentos e trinta) dias no exercicio ce
atividades similares as descritas para a
classse,

- na classs de AUXILIAR DE EVENTOS.

-~ no mercadgo de trabalho,

6. Perspectivas de desenvolvimento Funcionals

. Progressao

s

MLFS/ .-

- para o padraoc salarial imsdiatamente supe -

rior na classe a qus pertence,



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.=-76
ESTADO DO RIO DE JANEIRO : :

1. CLASSE: AGENTE DE INFORMAGBES TURISTICAS,

2. wmmrﬂwmmo mwawmwwnm. noanummnmm os maﬂnmmom que mm ammwmnmJ a
mwmnnmu as uquwwno e prestar pnﬁoﬂammomm de cunho wcummwwno e
3pmwmwwna. sobre bo:wom ﬂcuwmwwnow, wavmwnmmnmm e aoscam:wnm \.
vmwwm:nmswmm ap mmwwmamawm xwmwawwnm do zc:PnMuvm.,

3, pwwwwcwwmmm wmuwommﬁ; : . . L e
- prestar Hmmawammamw ap ﬁcww»nn wowum a rede hoteleira do xcnm
nmwwa. S . . o
- prestar mnmomammoma 2o pidblico mmwum vs amwem,mm,wﬂmnmnomwmm\
:,ao zcnwowuwm. . A

- prestsr M:ﬁonamnamm ao piklico mawﬂm ouwmma m.mmoawwnwamadam\
rwmwoupnam 8 ncwwcuwwm dg zc:wnwvwo“

~ auxiliar na. mwmﬁapnmmmo de mcmzﬁam am amwmm comemorativas que
mncowﬁma a <vaw&mmo ucwwpnm as nmumnumanwmm de @awwwommmmm /
Umﬂwm:nmmwmm mm umwwwsonwa rwmwmwwnm am xcnwnpumom

- mcxuwwmw e maoanm::mu visitagoes organizadas por mwnowmm a mo
3r3mnwom umuwwnmm e mawwwommnmw 3wmwawwnmw. nammwmaam as amcw

:,nmm wﬁmowammumm. N , Lo _ . _

- umswwwmw uwmawnmm» nmm:no nmnmmmmupn. umum uwwmwmu wnmmnam -

| coss = grupos <wmwwmnwmm. 8,

- executar ucwwmm atribuigoss afins,

MLFS/.



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Requisitos:

. Instrugzo

.~
. Experisncia

5. Recrutamento:

« interneg

+ Extarno

6, Perzpectivas

. Progressao

. Promogao

MLFS/ . -

Fl.=77

- segundo grau completo e treinamento especi-
fice. |

- para recrutamentc extsrno, nao necessita /
experiencia anterior,

- conforme o Capftulo ¥V desta Lei.
~ Nnu mercado de trabalho.

de desenvolvimento wcmnwanmw"

- pETE 0O mmaHMu salarial imediatamente sups .
rigr na classe @ gue pertsnce.

- 2 classs de TECNICO DE TURISMO 1I.



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl,-78
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1. CLASSE: TECNICO DE TURISMO I.

2., Descricao Sintética: Compreaende os empregos gque se destinam a
~ colaborar com atividades de cunho turfstico, auxiliando o desen

volvimento da indistria do turismo no Munic{pio.

35, Atribuigoes T{picas:

L

falar, peloc menos, deis idiomas;
crganizar, segundo mowwnwwmmma‘ roteircs wcmvmnwnwm. apontane
¢0 locais pitorescos do ﬁcmwnpﬂwa“

prestar atendimsnto e informacoss & grupos turfsticos em visi
tagac ao xcnwnwuyn.

informar sobre 2z estrutura de hotéis, restaurantes, lojas cgo
merciais e similares existentes no Municipioc;

auxiliar na nmnmmncmme de eventos artfsticos, culturais e deg
-

portives, atravds da crisntacaoc mcmmwo a-participacac & pres-
tands outras informagoes;

participar, sob orientagoes, das atividades de plane jamento /
de nmwmmamwwn de festividades do Munic{pio;

realizar ﬁwmnwamm. mammno mmnmmmmﬂwumu para mwmmwma informa -
goss a grupos visitantss; s, ,

exscutar outras atribuicoes afins.

MLFS/ o=



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fi.-79
ESTADO DO RIO DE JANEIRQ

6.

Reguisitos:

. Instrugao

. Experiancia

Recrutamentos

+ Interno

« Extarno

-

segundo grau completo e curso de Técnico de
Turisme,

para recrutaments interno, intersticio mini’
mo de 730 (setecentos e trinta) dias no efe
tivo exercfcio de etividades na clesse  de
AGENTE DE INFORMACOES TUR{STICAS,

para recrutamento externo, mfnime de 730 (
setecentos 2 irinta) dias no asxercicic de

- - Hl - - & -
atividades similares a2s descritas para a
classe.

na classe ce AGENTE DE INFORMACOES TURYSTI-

CAE,

no mercads de trabalho.

“erspectivas de desenvolvimento funcionzal:

” nwa@ummmMm

. Promogao

-

para o padrzo salarial imediztamante Sups -
rior na classe a que pertence,

2 classe de TECNICO DE TURISMO IT.
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..mﬂ_ﬂw CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fi1,-8

ESTADO DO RIC DE JANEIRO

1. CLASSE: TECNICC DE TURISMOD 1II.

2. Descrig@ic Sintdtica: Compreends os empreqos que se destinam a
colaborar com atividades de cunho turf{stico, auxiliando o de -
senvolvimento da inddstries do turismo no Munic{pio.

3. Atribuigoes Tipicas:
- falar, pels menos, trés idiomas;
- Bxecuytar as mesmas atividades atribufdas as descritas para a
classe de Técnico de Turisme I; e,

~ executar putras atribuigbes afins.

MLFS/. -
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4, Raguisitos:

y e

+ Instrucze - Sagundeo grau completo e curse de Téznico /
de Turismo,

- - - - - i1 ‘ .

« Exreriennis “« para recrutementc intsrro, intergtfcio me-
nime de 730 Ammwmnmjwnm e trintz) dias no
sfztivo exercfsic na classe e TZONICD DF
TUSISND I,

£
- para recrutamento externc, winime de 730 (
setacentos e trinta) dizs no exercicio de
2tividades Similares 22 descritas para a
classsa,
e Recrutamento:
« Internc - na classe de TECNICD OFE  TURISMO I,
« Externo - ne merczdo de trebalho.
&. Perspectivaes de cessnvolvimento funcicrzl:
- -~ ) ~ . . - .

« FrOgressac - para o padrao salarial imediztamente SuUpe-

rior na classz 2 qua rience,

w.\. 10:



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl,-82
ESTADOQ DO RIO DE JANEIRO

1. LCLASSE: AGENTE DDKHszﬂmpﬂmzm I.

2. Descricac SintStica: Compreends os empregos que ss ammww:ma a
exacytar mnawm supervisac direta tarefas mmanwmw e nowpzmwﬂmm\
de apoic administrativao,

3. Atribuigbes T{picas:

atender ao plblico interno e mxwmunur uummwm:nc,»:wouammmmm\

. simples, anotando recados, recebendo nouﬂmmuo;um:nwmm e efe-
-tuando sncaminhamentos;

atender 2s chamadas telefbnicas, anotands ou snviando reca -
dos, para obter gu fornecar informacoes;
datilografar textos, documentos, tabelas e cutros originais,

. bem como conferir a datilografia;

arquivar vwnnmmwﬁmn ncwwwnmaMmm e documentos diversos ds in-
teresse da unidade administrativa, segundo normas uummmwmwmc

lecidas;

recebsr, conferir e registrar s wwmawwmnmo ds wmummm. fiscaw
lizando o cumprimento das normas. raferentss. ao nwowanowo.
autuar’ documentos e preencher fichas de registro para forra=

Mwmnmn processos encaminhando-~os as cswamamm ou mom superis -

res competentesy

controlar estoques, distribuindo o material quendo solicita-

do @ providenciands sua Mmaomwmmu de acordo noa normas pPrees

tabelecidas; _

recebsr material de fornecedorss, conferindoc as sspecifica -
g0es daquales com os documentos de entraga;

ﬁﬂmmjnzmw fichas, formyldrios e mapas, conferindo as informa
ghes e os documentos coriginaiss

slaborar, scoh orientagao, demonstrativos & relagges, reali
zando os levantamentos necessarics:

fazer cdlculos simples;

- N »
opasrar e zelar pela manutencao de maquinas reprograficas, au
tenticadores e outros eguipamentos sobre sua responsabilida-

nmm e,

exscutar outras atribuigoes afins.



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl,-83
ESTADQ DO RIO DE JANEIRO

4, Reguisitos:
. Instrucac - primeirc grau completo.

. Experigncia - para recrutamento externo, nao necessita /

experiéncia anterior.

5. Recrutamento:

. Interns « conforme o Capftulc V desta Lei.
« Externo - nu mercado ds trabalho.

6. Perspectivas de desenvolvimentc funcicnal:

. Progressac - para o padrac salarial imeciataments supe =
rior na classe a que pertencs.

. Promogac - & classe de AGENTE ADMINISTRATIVD II.

MLFS/ .=



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-84

ESTADO DO RIO DE JANEIROQ

i, CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO I1.

2. Descrigas Sintdtica: Compreende os empregos que se destinam =
exacutar tarefas de apoio administrative gue envolvam maior /

grau de complexidade & requeiram certa autonomia,

3. Atribuigoes T{picas:

- redigir ou participar da amamnmo de nnuwmmuonamnapmmw ﬁmﬂm;
nmwmm“ documentos legais & outros significatives para o Or-
gao; . _

~ datilografar ou determinar a datilografia de documentos rze

d digidos @ aprovados;

- estudar processos referentes a assuntos de cardter geral ou
especifico da unidade administrativa e propor mowcmnmm.

- coordenar a classificacao registro e conservagzo de proces-
sos, livros e outres documentos em arquivos mmnmnmwwoomm

- interpretar leis, regulsmentos e instrugtes relativas a2 as~
suntos de administragac geral, para fins de aplicagao, ori=u
entag3o e assessoramento;

- elaborar, sob orientagao, quadros e tabelas mwwmwwmwwnmmw /
fluxogramas, organogramas e graficos em gerals

- slaborar ou nowmuaumu na wwmvaumﬂmc,mm relatorios parciais/
@ anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidede admi
nistrativa;

- wmmwwmmw. sob orientagao mwvmnwwpnmg coleta de vummom 8 com
corréncias pUblicas s administrativas para mncwwvnmo de mae-
terial;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de esto-
que, afim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento R
conservacac & niveis de suprimentaos

~ Ccolaborar nos estudos para oummnwwmmMo e a wmnwozmwwwman /
de servigos nas unidades da Prefeitura;

- orientar os servidores que o mcxpwwma na execugac das tare-
fas tipicas da classes e,

- axscutar outras mﬂuuucwmomw afins,

w\.\\_ \%/_M..,

X
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4. Reguisitos:

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-85

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

. Instrugao - S8gundo grau complets & curse de treinamente/
especifico.

. Expsriéncia - para recrutamento anmw;o. wswmﬂmwwnpm minimo
. de 730 ﬁmmwmnmnnem e &ﬂwmwmv dias de efetivo/

N mxmwownwo na nwmmmm de Dmnzﬂm p®3H2Hmﬂmp4Hcm\
L I, | _ T

5. Recrutamento: -

« Interns . = na clesse de AGENTE ADMINISTRATIVO 1I.

i : . :
6, Perspectivas de gesenvolvimento funcional:

. nuumummmmm,»Ww1 para o pedras salarial imediatamente superigy

", na classe a que pertence.

. Promogdo - & classe de AGENTE ADMINISTRATIVO IIT.

MLES/ .-



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fi.-86

ESTADQ DO RJO DE JANEIRQ

1. CLASSE: AGENTE ADMINISTRATIVO III.

2, Descricac Sintdtica: Compreende os empregos que se destinam =a
executar e coordenar tarefas de apoio técnicow-administrative /

aos trabalhos e projetos de diversas areas, dessnvolvendo ati-

vidadss mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e

envoclvam coordenaglo e supervisao.

3. Atribuigoes Tipicas:

elaborar programas, dar pareceres g realizar pesquisas so -
bre um oy mais aspectos dos diversos setorss da Administra -
gac; _

participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamen
to 8 Manwmﬁnmmmo de servigos e rotinas de wnmumwﬁo.

examinar e exatid3o de documentes, nmnwmﬂw:no. afetuando reg
gistros, observando prazos, datas, uowpoomm financeiras, in
formando sobre o andamento do assunto pendente &, guandg au-
torizade pela chefia, adotar providéncias de interesse da /

Frefeitura;

auxiliar o profissional na realizacgao de sestudos de simplifi
cagdao de tarefas maap:pmwnmwwemm. executando lsvantamento de
dados, tabulando & desenvolvendo estudos organizacionais;

redigir, rever a redagao ou aprovar minutas de documentos lg

_mmww. wmwmnauvnwu @ parsceres gque 8xijam pesquisas wmvmnhwwu

cas & correspondéncias ncm tratem de assuntos de maior com -
plexidada;

orientgr a preparacac ds tabelas, gquadros, mapas & outros do
sumsntos de nmaasmﬁummmm do dessmpenho da unidade oy da Admi
3ww«umnmo.

colaborar com o 'dcnico da drea na elaboragao ds manuais de
ssrvigo & cutros prejetos afins, coordenando as tarefas de
apoic administrativos

coordensr 2 preparacgag de publicagoes & documentos para ar -
quivo, selecionando os papdis administratives que periodica-
mente se destinam a incinerag@o, de acorco com as normas que
regem a matériag

orientar os servideres gue o 2uxiliem na oxecugac das tare -
fas tipicas da classe; e,

executar ouitras atribuicoes afins.

MFs/, -



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS fl.-87

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

s
i)

4, Requisitoss:

. Instrucaes - spgundo grau noauwmwo g cursg de treinamen.
to especifico,. - ~
. Experiéneia - para recrutamento interno, interstfcio mfni

mo .de 730 mmmwmnmnwmm e trintad) diass de efe

tivo exsrcicio na classe de AGENTE ADMINIS-
TRATIVC 1I1.

5. Recrutamento:

. Internc -~ na classe de AGENTE ADMINISTRATIVOD II.

6. Perspectivas de desenvelvimento funcional:

. Progressao « para o padrap salarial imediatamente supe .
rior na classe a que pertence.

~

7 -

MLFS/ .~
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ESTADO DO Hﬂmo DE IANEIRO

i, nﬁbmmmu TECNICO DE  CONTABILIDADE 1.

2, Descrigao Sintdtica: Compresnde 08 empregos que se destinam 2
exacutar, sob mtuwﬂcwmmu¢m naﬁw&www%&&mM& financeira, orgamen-
tdria o patrimonial da Prefsitura Municipal.

3. Atribuigoes Tipicas:

- classificar contabilmente todos os documentos comprobatdriocs
das operagoes realizadas, de natureza orgamentdria ou nao de
acordo com o planc de contas da Prafeituras .

- preparar relagac de cobranga & pagamentos efetuados pela Pre
mmwwcwmu espacificando saldos, pars wmnpwwwmw ¢ no:wuopm Fi
nanceiro;

- fazer averbagoes & conferir documentos contabeis;

- gauxiliar na mwmwawmmmo e ravis3c do planc de contas da Pre -
feitura;

- @scriturar nnnwmm correntes diversas;

- examinar empenho de despesas & a mxwmwmuu*m de saldos nas do
ﬂmnomm- auxiliar na mmwwcﬁm global da contabilidade dos di -
varsos impostos, wmxmm 8 demais naavo:m:wmm da receita;

- sxecutar todas as tarefas relacionadas com a escrituragao /
amunm:www 8 wwwucwmuwm.

- oa:mmwww a emissac de guias de pagamentos

- conferir a,mupmamnwm documentos de receitas, ummnmwmm e oy =
"tros; , o : .

- fazer a conciliag3o de contratos bancariss, confrontando de
bitos = nwmﬂwﬁomf pesquisande quando for detectado erro e /
providenciando correcao;

= fazer lsvantamentec de contas para fins de mwmwnwmﬂmu de ba -
wmjnmwmmn balancos, bolietins @ ucwnom amacnmwamww<cm contd -
bil-financeiros; . . , ,

- auxiliar na zndlics econdmico-financeiro e patrimonial da /
Prefeitura; o ‘ .

- slaborar a demonsiragac financeira consolidada da Prefeitura;

-~ corrigir e ordenar os dados para a mwmwmmmnMo doc Balango Ge-

. -+ raly
- auxiliar ne =laboragac do Balange Geral da Prefeituras
- rgdigir correspondénciz e emitir pareceres em processos SO -
bre assuntes de sua competfncia; |
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ESTADC DO RIO DE JANEIRO

- executar oy supervisionar o lancgaments das contas em movimen
to, nas fichas e livros contdbeis;

- realizar, nos pPrazos legais, os recolhimentos devidos, emi -
tindoc guias e cheques bancdrios;

- articvlar-se com 2 rede bancdria a fim de manter atualizadas
as anmwmmmmmm sobre o movimento das contas da Crefeitura;

- orientar os servidores que o auxiliam na mxmocan das tare -
fas tipicas da classe;

- zelar pela guarda s conservacas de valcres, livros, documen-
tos e eguipamentos da unidade; e,

- executar outras atribuigdes afins.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Reguisitos:

. InstrugZc - segundc grau completo s cursc Técnico  ge
Contabilidade, |
. Experiéncia - para recrutamento extsrno, minime de 730 (

setecentes e trinta) dias no exercicio de
atividades similares 3s descritas para a

nwmmmm.
5., Recrutamento:
. anmwnm l.nozwowam mmumwcwo.dzammwm Lei.
. Externo N - fo mercado Qm,nuwwmwwo»,

-

m. nmwmumnwwzmmunm desenvoivimento Funcionazl:

. Progressas - para © padrap salarial jimediatamente sups.
rior na classe a que partence.

r

-

. Promogac .- @ classs de TECNICO DE CONTABILIDADE II.

MLFS/, =
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

l.

2,

CLASSE: ﬂmnauﬁm DE -CONTABILIDADE 11,

Dascrigc2o Sintdticas Compreende os Bmpregos que so destinam a
coordenar, orientar, supervisionar e exacutar a2 )onwmupwwmmmmn /
mwﬁmnnwwﬂm, mwmmsmmwmwpm 2 vmwwwaozpmw da mﬂmmmwwcwm.

AtribuigSes T{picas:

- organizar os sarvicos de contabilidade da Prefesitura tragando/
0 planc de contas, o sistema dg livros @ anncamn&nm:m o método
ds mmnwwwcﬂmmmm‘ para mowmwnwwwwMﬁ_u,no:wucwm,nomﬁmwwp muOﬂmmn
mentdrio; a o _ o

m

- coordenar a' mnmwwwm g nwmmmywwnmmmc 1n:wmumw dos- mnncamnwam /

noaﬁuowmwawpam das. oﬁmwmaomm nmmwwumammo da :mwxﬂmmm mwmmamawm
wm ou jmm» am acordoc com o plano de contas da nwmﬂmwwcwm.

t,mnoauaﬁmu a mxmlcomo orgamentaria das diversas cnwamamw da Pre
‘mmpwcumg mxmapamsam maua::um de ammu-mmm am wmmm da existéncia
- de saldo nas mowmmamm, - o

- .proceder 2 andlice mno:mawam;mwamanwwwm m.umwuwaouwww am Pre -
| %mwwmumm ..., e _ R

- mwwmnwmﬂ g mcmmmcwmpunmw wucmm mm ammmmmm de mcnnwwcumman. in=-
clusive dos diverspos impostos e wmxmwu

- controlar os wumumwwom de anzlics s no:nwwwmmmo am aunwmm.,non
ferinde ealdos, localizando & retificande uammmambw erros, pa
' Ta asssgurar a correcas das uumumrmmm contabeiss

- 8laborar o mmwmnmm nmamw bem como outros amﬁonmwumwm&nm no:wm
amwmu para mtammm:wmu ummcwwmamm wnwmwo ol mmuuwmwm da situa -

. ¢aop umwuwscnwmw» mno:oswom e wwnmﬁhwwam da unmmmwﬂcum.

- gooprdenar a mwmwnumnmo de umwmnnum» Umwmnnmwmm mapas e outros
,amao;mwwmwwﬁum wn:m:nmpmom nm:mawwnmamm da nammmuwcum.

- informar processocs, dentro de sua mumm de mwcmnmn 2 sugerir am
todos ¢ nnunmursonwom que visem & melhor nocunmnmnmo dos servi
_mnm nmnwmumwm. o _ e

t,mmwcnmﬂ e yauwm:wwu na:wwmwmm gus- wcxprmJ os wnmumw?om de ayw-
@%waﬂwm inteérna e externa;

- organizar Hmwmwaﬂpnm sScbre =2 apﬁcmnmo mnonmapnm- munmnnmwum e
patrimonisl nm unmmmwﬁcwm. transcravendo dados e mapwsnao pareg
ceres; -

~ supervisionar o arquivamento de documentos om:wm@mww.

- orisntar e treinasr os mmwxvnam que auxiliam na mxmnanmo de tae

refas tipicas da classe; e,

- g@xecutar ngwm%”mwwwwuwmomm afins,

MLFS/. =
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Reqguisitos:

. Instrugao - curso técnico de Contabilidade e Habilita.
c8o legal para o exerc{cio da profiss3o.

. Exparigncia - para o recrutamento. intsrno, interstfcio /
minimo de 730 (setescentss e trinta) dias /
de efstivo exercicic na classe de TECNICD/
DE. CONTABILIDADE 1. |

5. Recrutamento:

« Intstno . - na classs de TECNICO DE CONTABILIDADE I.

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressas - para o padraoc salarial imediatamente supe-
rior na classe a gue pertence.

MLFS/
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1, CLASSE: TECNICD DE SEGURNAGA DD TRABALHO.

2, wmmnnwnmo Sintéticas Compreende os empragos que se destinam a
coordenar e orientar o sistema de seguranga do trabalho para /
assggurar a integridade dos ssrvidorss e dos bans da Prefeitue
ra Municipal, \

3. Atribuictes Tipicas:

inspecionar as areas, instalacoes e sguipamentos da Prefaitu

ra gbservando as condigoes de seguranga, inclusive as wxwmmm

v : cias legais prdprias, para identificar riscos de acidentes;

\N - recomendar, fiscalizar e controlar 2 distribuigac e utiliza-
cao dos equipamentos de protegdo imdividualj

- instruir os servidores wawﬂm as normas de seguranga, combate
a incBndic e demais medidas de prevencac de acidentes;

- investigar & analisar acidentes para identificar suas causas
e propor a adocao das providéncias cabiveis;

- vistoriar os pontos de combate 2 incéndio, recemendando a
manutengao, substituigio e modificag3ac dos equipamentos, =
fim de mant@-los em condicoes de utilizacgaos

- realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosida
de recomendando as providencias necessdrias; |
/7 - prestar assessoramentc 2 CIPA, apresentando sugestles e ana-

S lisando a viabilidade das medidas de seguranga propostas pa-
re aperfeigoar o sistema mxwmwwswm. -

&\m: - manter controle estatistico dos acidentes de wumwmw:o ocorri

dos com 0S8 servidores municipais; e, .

- exscutar outras atribuigoes afins,

MLFS/ .-



4, Reguisitos:

. Instrucao

Experigncia

5. Resrutamsnto:

. Interno

&. Perspoctivas de

. Progressan

MLFS/ o

DE ANGRA DGCS REIS Fle=94

segundo grau compleic e cursc especifice de
Técncico de Seguranca do Trabalho.

para recrutsmsnto externo, mfnimo de 730
setecentes ¢ trinte) diss no exsrcicic de

atividades zimilares as descrites para a
classe, |

cenforme Cacitule V desta Lei,

ne merssde de trabzlho,

desenvolviments Tuncionalis

- pars o padrac salariel imedistamente supe -

ricr na classe 2 que pertence,
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Ny E&m ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1. CLASSE: DIGITADOR.

2, Descrigao Sintftica: Compreende os empreges ‘que se destinam
cperar microcomputadores digitais, acionando os dispositivos

comando, observands & controlando as etapas de programagao,
tro dos critdérios definidos, gravando informacoes, documenta
pelo sistema de entrada de dados (data-sntery) utilizado.

3. Atribuigces T{picas:
- verificar o conteddo e finalidade dos documentos recebidos
beeeanco-se no sistema a ser empregado, parz estabelscer
ordem das informegoes a gravar:

-35

a
da
den
das

9
2

- organizar ce documentos, eagrupando-og em lctes e numerando-os,

e - > - - -
quando necessario, pars possibilitar maior ssguranga na ex

g28c do trabalhos

scy

- ajustar a magquina conforme a nwomwmamnmo recebida, para ummmv

bilitar a impressao dos dados;

- gperar o microcomputador, uummmwonmnau.mw digitos correspon -

dentes 'aptexto a ser transferide, para gravar as informag
no material escolhidog

. - “a . , o
- interpretar as mensagens fornecidas pela maquina, para sfe

ces

tu~

ar a amwmnwmn dos registros incorretos ¢ adotar medidas ade -

guadas ag sistema;

- arquivar documentos e classificé-los de acordo com normas

pT8

estabslecidas, para possibilitar o controle de servigo 2 con-

sultas postsriores;

- zelar pelo equipemento, comunicande ao superior imediato
casos de problamas; o,

« executar ocutras atribuicoes afins.

nos
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// ' ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Reguisitos:

o Mnmwucmmﬁ - primeirc grau completo e curso gepecifica /
de Digibag2o,

. Experigncia - para recrutemento externc, minime ds 365 (
tpezentos e sessente e cinco) dias nND 8x8Te

cicig de atividades simileres as descritas/
pars 2 classse,

56 mmnﬂaww3m3Wﬂu
. Internas - conforme Canitulo V desta Lei.

« Externe - no mercado de trsbalho,

6, ©Perspectives de desenvolvimento funcionals

a uuummmwmmm - pAETA 0 padreo salarial imsdiatamente supe -
ripr na cigsse a gue pertence.

. Promogaoc - para a nwmmwm.a@ mﬂmnnwmm DE COMPUTADIR,

\ 4-
.\;\_\_. /
- s ”_”

Il

MLFS/ o=



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-37
ESTADO DO RIO DE JANEIRO :

l. CLASSE: C(PERADOR DE COMPUTADCR.

Pl . g P, . +
2. Descrigao Sintetica: Compresnde os empr2gos que se destinam a
operar computadores mwmwwmmwnnmu regulando ssus mecanismos, e

acionando os dispositivos de comando, observando e 0mnwﬂowmnam\

- seu- Funcionamento, para processar os programas slaborados.

3., Atribuigbss Tipicas: |
-~ analisar, antes do processamento, o programa a ser executadeo
para essegurar-se da correta definigao de todas as informa -
goes necessarias 3s opperagoss; |

- razgular o0s mecanismos de controle do computader e mnnwumam:c
.waw_nmamwmammwmwmm»_cmmmmnnoumm na programagao recebida, pa-
ra assegurar o perfeitc funcisnzments do mesmo;

- selecionar e montar, nas wnidades correspondentes, as fitas/
e discos necessdrics 2 mxmnﬁmmc co programa, gulando-ss pelo
fluxograma do sistema fornecido para mcmmpwwwwwmw o processa
mento de dados;

- ligar a amncwamu acionzndo suas . mwm«mnnmm de comando, para /
processar oS8 programes elaborados;

- acompanhar as operacoes em mxmncmmo» interpretando 2s mensae
gens dadas pelo computador, detectando mqiuaumwr falhas de
funcionamento & identificando erros, mmawmaae~mw medidas /
prescritas pera nmwwwmm:wam‘mt Hmﬂawﬁmlwmm ma Hmmmmsmmcmwm

- ssvaziar as unidades ao térming de cada operagao, empregandc
oS processos de rotina para realimentar a maquinas

- zelar pelo equipaments, comunicando ao supsrier imediato nos
caspe de eventuals problemas:.

- auxiliar em trabalhos de digitagSc em consondncia por solici
tacao de seu supericr imediato; ‘e,

= 2xscutar cutras sitribuigoes afins,




CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-98

ESTADO DO RIQ DE JANEIRO

4, Requisitos:

. Instrucao - segundo grau completo com treinamentc espae-
cifice de Bperador de Computador.

Pl . - . - f S
. Expsriencia -~ para recrutamento interno, intersticio mini

mo de 730 (setecentos e trinta) dias de /
exercicio efetivs nz classe de DIGITADOR.

S, ARecrutamento:

. Interne - na classe de DIGITADOR.

« Externg - no mercado de trabalho.

6. Perspectivas de desenvolvimento FTuncional:

. Progressao - para o padrac salarial imediatamente supe -

rior na classe a que pertence.

» Promogas ~ para a classe de PROGRAMADDR DE COMPUTADOR.

MLFS/ .~



l.

2,

mw.'n\:m

CLASSEs: PSRCGRAMADOR DE COMPUTADOR, -

Descrigac Sintétics: Compreende os empregos gue se destinam a
glaborar programas de nmsucwmnma‘ baseando-se nos dades forneci
dos pelo pmmwwmﬂm de Sistemas, estabzlecendo os. awmmnm:wmw pro-<

Cess0s onmumnvonmpmu para permitir o wwm&mgmnco mcwaamwdno de
dados,.

pwwwwcwmamm qwuwnmm.

- mmwcmmu os objstivos do programa, para <muwﬁwnmw a natureza @

fontes dos dados de entrada que cma mmu wwmwmnam g esquemati-

ey

zar a2 Torme @ fluxa do mwomﬁmam.

._:_mwmcaumw ﬁwcxomﬂmamm womwuow e nmwmwvmunm. estabelecsendo a sg

guéricia dos trabalhos de vwmnmummmo dos mmaom.m‘wﬁmwmn e as \
cperagoes do computador; | | . o

- convertar os fluxogramas em linguagem de maguina, utilizando/
mowaawmuwmﬁam nwuwﬁwnman para mm&mwawwwwmﬂﬁmnm_onanwwmmme

- dirigir ou sfetuar 2z wwmnmnuw@Mo aa‘uﬂnmﬂmammmﬁ_asm forma co-
dificada, utilizando muauopomwm_uumnwwm e mmavwwmwnmmmc roti-
nass - W_m )

~ realizar experisncias para ﬂmmwmu a validade do programa de -
senvolvido e sfetuzsr anapmwnmmmmm cportunasy .

- preparar informes necessariocs socbre o programa, redipinds 8
crdenando o8 assuntos e documentos pertinentes para instruir/
operadores s scluciocnar possiveis dlvidasy

~ mpdificar programas 2 fim de mmmwwmwmQMtwgmrznouwwmwnnn fa =

¢M$mm e atendendo as alteragoes de sistemas ou:'necessidades ng

vas;

- auxiliar em trabalhos de uwmpwmmmm ma naaaosmﬁnpm por sclicie-

tag3o de ssu superiocr imediztof e,

- exscutar outras atribuigdes afins.

MLFS/.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4» Requisitos:

. Instrugio = S8gundg grau complete com cursc mmumnMﬁwno\
de Técnico de Programador de Computador.

. Experiéncia - para recrutamento M:wwwnm..ijmuwﬂmn»o amjw
mo de 730 {sstecentos e trinta) dias de /
.mxmwnwcpm efetivo na nwmmmm de mmmmpomm DE

COMPUTADOR,
- para recrutamento mxwmwmn‘ minimo de qmc (

setecentos e trinta) dias no exsrcfcio ds /
atividades similares as descritas para a /

classe,
5. Rscrutamento:
. Interno - na classe de OPERADOR DE COMPUTADGR
. Externo ~ n¢ mercado ds trabalhso,

6. Perspectivas de desenvolvimento Ffuncional:

. Progressap - para o padrao mmwmawmw imediatamente sups .

rior na nwmmmm a que nmﬂwmanm.

mrs/, -



1.

2,

3s
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CLASSE: AGENTE FISCAL DE URBANISMO 1.

Descricao Sintéticas Compresnde os smpregos gque ss destinam 2
orientar o cumprimento de leis, regulamentous e normas que regem

as posturas municipais e obras publicas e particulares,

PP B¢ r .
Atribuicoes Tipicas:

yerificar 2 orisntar o cumprimsnto das posturas mynicipais @
da regulamentacgac urbanf{stice concernente a edificagoes parti
cularses:

2 - - * N » [ 4 . -
varificer imoveis recem construides cu reformados, inspecioc -
nando o funcionamento das instzlacoes sanitdrias s o estado /

de conservacdo das paredes, telhadgs, portas e janslas, a fim

‘de opinar nos processos de concessap de habite-se;

verificer o licencismentc de obras de construgac ou reconstry
ca@c, embargando a$ cué nao estiverem providas ds competents /
autorizagao ou gque estejam em desacordo éom o autorizado;
acompanhar 0s arquitstos & 2ngenneirps de Prefeitura nas inss?
pecoes & vistorias realizadas em sua wﬁuwmawmmam

verificar e regularidade do licenciado de atividades comerci-
ais, industriais ¢ de prestac3c de servigos, face aos srtigos
que expoe, vendem ou manipulam, € aps servigos gue prestam;
verificar as licengas de embulantes e wammuww ¢ exercicic deg
se tipo de comércic por pessoas gus nao possulT a documenta -
cao exigidas

verificar = instezlacZe de bancas e barracas em logradouros pg
blicos gquantc 2 permissap para ceds tipe de comdrcic, hem co-
me guanto 2 observancia de aspactos estéticos

Mnmﬁwnwonmﬂ g funcionamente de wmwwmmlwwawmmu verificando o
cumprimento das normas relativas 2 localizagZc, instalagza, /
horaric 8 crosnizacao:

verificar a regularidade da exibig3e e utilizag3o dos anlin -
cios, alto-falantss s cutros meios de publicidede em vie pd -
blica, bem como a propagands comercial afixada sm murcs, tapy
mes 2 viirines;

verificer o horério de fechamentec & abertura do comércio em
gerzl e de oulros mmwmwmwmnwamnwnmu bem como a obsarvanciz /
das escelas de plznisc des farmicias

verificar, além das indicegoes de seguranga, © cumprimento de
costura relativas ac fabrico, amﬁwvmwmmmU» depdsitc, embargue,
desembargue, transporte, comércio e uso de inflamdveis, explg
sivos e corrosivaos;



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.~-102
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

= apreender, por infragdo, vefculos, mercadorias, znimais e /
P oaumwam expostos, :wmnnwmaom ou mwmamo:maam em ruas e logra~
douros uccwwnmw. A

~ receber as amnnmaowpmm mvﬂmmngpamm 8 mcmuamewmm em amuomwwnm.
ﬁaawunom“ cmcowcmna0|mm mediante 5= ncauwwamvwo das wuwamwwme
des legais, w:nwcmwcm o nmmmaaswo de’ multasy -

- <muww»nmm o wwnmnnwwamﬁwm de menmm noamwnwmwm nas wmn:mnmm\
acs mmwmwmwmnwﬁm:wum nmmﬁ-ncpxmm o wﬁ cuiros locaiss

r.amwvmpnmu Q wwnmnn#mammwa wmn wmmwwwm(mm de mmmﬁmm populia -
res em vias © logredouros umwwdnmm., .

- verificar o wynmjowmamnﬁo parea w:mwmwmomm de circos e outros
‘tipos de mmumwmoawuw ncaWPnaw uwoauqyaom por pariiculares ,
inclusive mxpmwzmo a mmnmmmnwm@mo am documento nu ﬂmmﬁonmmwp
wwamam de mjmmzjmwwa amcpamamnwm ymavwwwmmm. | ,

C- <mﬂpwwnmw asg <wmwmmumm 28 normas sgbre mowtwmmm sengra:  use
de buzinas, casas de awmno. clubes,boatss, discotecas, zlto/
falantes, bandas de misice, sntre ncwwmw.

- intimar, autuar, estabelscer prazos m tomar o:wwmm providén=
npmm wmwmwwcmm aes violadores das nmmwgmmm ag:vnwumwm 2 da /
lsgislagaon cuwm3+m+pnm.

.ﬂ%ﬁmmwpmmw sindicancias especiais para instrugzo de uwunmmmnm\

- ou apuragZo de dendncias e reclamsgles; |

¥

‘= e2mitir relatdrics periddicos sobre suas atividades & mantexz/

a chefia permanentements informads a respeite de irregulari-
dadss encontradas; e, _

.

- executar outras atribuigdes afins,

e

<
\ S i
I

”

MLFS/ .=



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl,-103

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4. Requisitos:

. Instrucso - segundo grau completo, cursc de Técnico gam
Edificagoes e cursc de Treinamento Especifi
co.

5. Racrutamento:
« Externc - no mercadg de trabalho.

6. Psrspsctivas de desenvolvimentg funcional:

. Progressao - para o wmawMﬁ salarial imediatemente superi
or na classe a que pertence.

. Promogac - 2 classe de AGENTE FISCAL DE URBANISMO II.

?:!Wm\o -
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ESTADOC DO RIO DE JANEIRC

l. CLASSE: AGENTE FISCAL DE URBANISMD 11,

2, Descrigao Sintética: Compresnde os empreqos gque se destinam a

orientar o cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem
ag posturas municipais e as obras publicas e particulares, assy
mindo 2 exscug2o de tarefas de maior complexidads.

3. Atribuicoes T{picas:
- inspecionar e orientar obras de construgas, prestando esclare
cimentos, através de instrugoes, desenhos ou esbogos, quanto/
as instalagoes hidraulicas e sanitdrias, internas s externas;

- organizar e distribuir o trabalho de fiscalizagao na drsa sob
sua jurisdicaos;

- inspecionar ¢ trabalho de fiscalizag2o na drss sob sua juris-
digac e comunicar imediatamente ac responsavel qualquer irre-
gularidade verificada; “

- organizar coletanea de pareceres, decisces e documentos con -
cernentes a interpretacdc da legislagao com relacl@o a constry
¢as civil e posturass

- coligir, examinar, selscionar e preparar slementos necessa -
rios 2 execugdo da fiscalizacBo externa;

- instesurar processpos por wzwnmnMo varificada pessoalments ou
por saus auxiliarss;

- praticar todos os atos necsssarios a instrugao de processos /
instaurados, inclusive despachos interleocutdrios;

-~ determinar sindicancias especiais pare wzmwncnmo de processos
ou apurag3o de denlncias & reclamacoes;

- receber a defssa ou recursc das partes e smitir parecer con -
clusive a respeito, sncaminhando o 28sunto 2 decisao superior;

- organizar plantoes fiscais e emitir relatdorios sobre os resul
tados das wnmnmw»umnmum efetuadas;

- articular-se com fiscais de outras dreas, bsm comc com a Guag
da Municipal, sempre gue necessario;

- redigir memorandos,. offcios, relatdrios s demais documentos /
relativos aos servigos de fiscalizacgao executados;

-~ prientar o treinar os AGENTES FISCAIS DE URBANISMO I na reali
zagao das tarefas t{picas da classs;

- formular crf{ticas e propor sugesites gus vissm aprimorar e
. agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais efica
2883 8,

- exscutar outras atribuigdes afins,

MLEs/ . -
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4. Requisitos:

. Instrugao - segundo grau complsto, curso de Técnico de
Edificacoes e cursc de Treinamento Especi-
fico.

. Experiéncia - para recrutamento interno, interstfcio m{-

nimo de 730 (setecentos & trinta) diss de
efetivc exercicio na classe de AGENTE FIS-

CAL DE URBANISMOD I.

5. Recrutamsnto:

« Interng - na classe de AGENTE FISCAL DE URBANISMOD I.

&, Perspectivas de desenvelvimentc funcional:

. Progressac - pare o padrac salarial imediatamente supe-
rior na clesse a que pertence.

Ewnm—lm\ [ B
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1. CLASSE: AGENTE FISCAL FAZENDARIO 1I.

2, mmanﬂwnmc mwawmwwnm» Compreende os empregos gue se destinam a
oriantar e esclarscer os contribuintes quanto ao cumprimento /

das obrigagoes legais referentes ac pagamentc ds tributos, em
ﬁwmmmzno o8 instrumentos a ssu alcance para esvitar a sonega -

cao.

3. Atribuicoes T{picas:

instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagas /
wﬂwacwmuwm.

coligir, examinar, sslecionar ¢ preparar slementos necesss -
rios a execugdc da fiscalizagdo axternas

fazer o cadastramente de contribuintes, bem como o langamen=-
to, cobrange @ controle do recebimento dos tributos;

verificar, em sstabslecimentos comerciais, a existdncis e a
autenticidade de livros & registros fiscais institufdos psla

legislagao especi{fica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos aoncamn
tos em poder dos nanwnwvcwnwmm“

investigar a svasao ou Prauds no pagamento dos tributos;
fazer plantoss fiscais e relatdrios mouum a8 mwmamwthnnmm /
efetuadas;

anuwamw processos refersntes a avaliagao de imdveis;

lavrar autos de infragac e apreensac, bem comc termos de exa
me de escrita, fianga, responsabilidade, intimacso e documen
tos nawnmwawnuw

dar parscer em processos sobre pedidos de iseng2o & nos re -

cursos contra o langamento;

propdr a realizagac de inguéritos e sindicincias que visem /
salvaguardar os intsresses da Fazenda Municipalg

averbar os imdveis transferidos, expedir as respectivas cer-
tidoes e providenciar a cobranga das taxas periinentesg
promover 9 langamsnto e cobranca de nnswﬂwucwnmmm de melhg -
ria, conforme dirstrizss numcpmgmzwm estabelecidas;

uuanau medidas relativas a legislagdpo tributdria, fiscalizae
n@o fazendaria e administracdc fiscal, bem como ac aprimora-
mento des praticas do sistema arrecadader do Munic{pio;
promover a inscriga@o na DfVIDA ATIVA dos contribufntes que /
nap saldarem 88U débitos nes vumnum ragulamentarss, bem co-
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mo manter assentamsntos individualizados dos devedorss ins -
critos;
- promover a baixa dos béditos de DIVIDA ATIVA, t3o loge eejam
pagos, e fornecer certidoes relativas a situagdo fiscal dos contrie
buintes; .

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na mxmocnmo \
das atribuictes tipicas da classe; a,
‘= executar outras atribuicgotes afins.

S
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&, mmmcwwwwum«x\\

o Instrugas - ssgundo grau complete, Curso ldenico de Conta
bilidade @ Curso de Treinamento Espec{fico.

%« Recrutamsnto:
+ Extsrno - no mercado de trabslho.

6. Perspectives de desenvolvimente funcional:

. Progressao - para o padrac salarial imediatamente superior
- na classe a gque pertence,

. Promecao - a classe de AGENTE FISGCAL FAZENDARID II.

-
\\JX e

£
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1, CLASSE: AGENTE FISCAL FAZENDARIO 1I1I.

2. Descrigac mwnwmwunm“ Compreende os empregos que se destinam a
coordenar as tarefas de orientag2o e esclarecimento ao contri -

-

bu{nte quanto 2 aplicagao da legislagdo tributdria, empregando/
o instrumentos a seu alcance para svitar a sonegagao 8 prote -
ger os interessses das ﬂmNmanm Municipal.

3. Atribuigoes Tipicass

dimensicnar © universc fiscalizdvel, segundo o tipo de ativi-
dade economica, distribuindo e coordenando as tarefas de fis-
nmwwumomow

sugerir medidas destinadas a promover 2 interacSo do sistema/
fiscalizador do Municipic com os sistemas sstadusis s fade -
rais através de ajustes, acordos e convdnios;

analiser as repercussces das instruggdes e normas de fiscaliza
gao am vigor, propondo medidas nauwm&wcmm. guando for o caso;
colaborar para o aperfeigoamento da legislagac tributaria mu-
nicipal, propondo medidas que visem melhorar os mecanismos da
arrecadagao;

emitir parecer sobre projetos de legislacao tributariaj

efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, anali-
sando dados e examinando a viabilidade de propostas para de -

wmnwmtwwww

acompnhar as auditorias e pericias contdbil-fiscais junto @
pessoas fisicas ou juridicas;

participaer da slaborag2c de Brdens de Servigo e Instrugtes pa
ra orisntar a execugao de programas de FTiscalizacio;
slaborar, coordenar, acompanhar, controlar ¢ avaliar a execu-
gao de planocs de fiscalizagaos

estudar e informar processops na area de suas atribuigoss, in
clusive a8 gqua importem em defesa da Fazenda Municipal em jui
zZ03

autuar e notificar contribuintes, bem como contestar as res -
pectivas impugnacces;

debater, em reunices de trabalho, os problemas jur{dico-tribu
tarios identificados na acao fiscal, para compdr normas e ing
trugoes de servigos;

orientar os contribuintes guanto ao cumprimento de leis e ree
gulamentos fiscais, em plantoes e campanhas educativasg;
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- treinar e orientar os agentes FISCAIS FAZENDARIOS I na exs~
cugac das terefas de fiscalizagao ; o,

- executar cutras atribuigBes afins,

xm..m..M\Q.l
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4, Requisitoss

..Hnwwwanme - ssgundo grau completo, curso Técnico de Con.
tabilidade s cursc de treinamento especifi -
CD.

. Experiéncia - para recrutamento intsrno, intersticio mini-
. mo de 730 {setecentos & trinta) dias de afe-
tivo exercicio na classe de AGENTE FISCAL FA

ZENDARIOD I.

2. Recrutamsnto:
. Interno - na classe de ABENTE FISCAL FAZENDARIO I.

. Perepectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressic - para o padrao salarial imsdiatamesnte superi-
or na classe a gque pertence,

MLFS/ . -
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l. CLASSE: AUXILIAR DE SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS.

2., Descrigao Sintética: Comprsende o0s empregos que se destinam a
entregar documentos internos e externcs, prestar informagoes /

simples, recebsr s confsrir pedidos ao almoxarifado, efetuar /
pequenas tarefas internas & externas do interssse do Grgdo.

3, Atribuigtes T{picas:

receber a correspondéncia do Orgao, separando-a para entregz
ans destinatarios;

distribuir interna ou externamente processos de oouummuonamm
cias diversas, zelando pela presteza da entrega e pela segue-
Tanga dos documenips, para possibiliter o bom andaments dos
sgrvicos administrativos;

gxpedir documentos ou pequenos cmwmawm. pelo correio, rodo -
vigrigs ou transportadoras, para atender &s necesssidades do
érgao;

distribuir material de escritdric, cbservando quantidades @
especificacac do material solicitado, para entrega ao solici
tantsg

movimentar e arrumar mdoveis, de acorde com a corientagao sups
rior; e,

exscutar outras atribuigoes afins,

-
>\A -

a4
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4, PReguisitos:
. Instrugao - primeiro grauy wmm&ﬁﬁwmwo.
. Experiéncia = para recrutamento externo, n@c necessita /
experiéncia antericr.
5. Recrutamento:
. Interno - conforme Capftule V desta Lei.
« Externe - no mercade de trabalho,
6. Perspectivas de desenvolvimento funcisnal:
. Progressap - para o padrac salarial imediatamente supa-
risr na classe a gue pertence,
\ -
/ 7 -
" n
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CLASSE: MERENDEIRO,

i,

N..

S

Descrigas Sinteéticas nnaunmmaaw 08 @mpregos gque s8 destinam a2

preparar e distribuir refeictss para atender ac pregrama alimepn
tar de estabelscimentos educacionais.

Atribuigoes Tipicas:

oy |

preparar refeigcss, sslecicnando, lavando, cortando, tempsran

do e cozinhando os alimentos, de acordo com orisntagao recebi

dag y

verificar o estads de noﬂmwuvmamQ dos alimentos, separandc os
que n3o estejem em condigbes adequadas de utilizaczo, a fim /
de @sssgurar a qualidede das refeicBes preparadas:

distribuir as umwmwmmmm preparadas, servindo-as conforme roti
na gre- determinaeda, para atender aps comensais;

registrar, em formuldrics espec{ficos, o nimero de Hmmmwomw@\;.
servidas bem como & aceitabilidads dos alimentos oferecidos ,
para efeito de controle;

requisitar material e mentimentos ncmnao.ﬁmnmmmmuwom

receDEr € armazenar oS Qgeneros aliment{cios, de acordo com /

normae e instrucoes estabelecidas & fim de atender aos raqui-

sitos de conservag3o s higiene;

proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, gare
fos, facas ¢ demais utens{lios de copa e cozinha;

dispor adeguadamente os restos ds comida & lixc da cozinha,de
forma a evitar proliferagic de insetos;

zelar pela conservecaoc e limpeze do local de trabalhe, bem cp
mo dos instrumentos e equipamentos que utiliza;

observar os requisitos bdsicos de rwmumjm durante a exscugaos/
do trabalho; e,

executar outras atribuicoes afins,

-
-
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4, Reqguisitos:
. Instrugao - quarta série do primeiro grau.
. Experiéncia - para recrutamento externs, minimo de 355 {
_ trezentos e sessanta e cineo) dias no axer

clcio de atividades similares as descritas
para a classs, _

5. BRecrutamentos
. Interno - conforme Capftule V desta Lei,
« Extarno - ng mercado de trabzlho.

6. Perspectivas de dessnvolvimsntos funcional:

. Progrsssagp - para o padrao salarial imediatamente superice
na classe a qus psrtsnca.

MLFS/ o= / \

\
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CLASSE: TELEFQONISTA,

ommnwpﬂmo mpmwmﬁwnmu LCompreesnda os empregos gue se destinam e

operar mesa wmwamompnm, manuseando chaves, interruptores e ou

+tros ahmuomwwwaamu para estabelecar noac:vnmoomw pswmmmmm. in

terurbanas, locais e internacionais.

Atribuigdes T{picas:

atendsr as chamedas wmwmnanpnmm »mrmwnmw 2 mxwmw:wm CONSC =
tando =s ligacoes tom o©$ ngmwm mowwnmwmuumu

efetuar ligacoes wcnmwmw_wnwmwcnwmzmm 8 internacionais, con
forme solicitacZos

‘anotar dados sobre ligagoes interurbanas e internacionais [/

completadas, registrando nome do sclicitante e do destinatde
rio e duracao de chamada; |

Bmswmw mwcmwwnmaﬁ ficharic com os wmwwwo:mm mais mmwptpwmmmm

pelo cﬂmmom da Prefeiturag

atender com zﬁwwmwam@m a todas as chamades tslefonicas para
a Prefeitura; N

angtar recados, na impossibilidade de wmmnmmmuwm @’ wwmmmmo /
ao ramal sglicitado, para ocportunamente transmit {-los aos \
seys respectivos destinatarios;

-

comunicar imediatamente 2 Compannia Telefdnica quaisgusr da

feitos verificados ne eguipamento, 2 fim de gue seja provi -

denciado seu raeparo; .
impedir aglomeraga@c de pessoes junto 2 mesa teslafdnica, a /
fim de que as operacbes nao sejem pertubadas;

zelar pela conservaga@o dos equipamentos que utilizag

zelar pela n3c interferéncis nas ligacdes; e,

executar osutres atribuighes afins.,

MLFS/ .=
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, ‘Requisitos:

. Instrugzo

. Experiénecia

5. Recrutamoento

« Internc

e Externg

- primeirc grau complsto e curso de treinamen.
to especifico,

- para recrutamento externo, mfnimc de 365 (
trezentos e sessents e cinco) dias no exerci
cic de atividades similares as descritas pae
ra & classs,

- conforme Capfitulo V destes Lsi.

- nQo mercedo de trabalhg.

6. Perspectivaes de desenveolvimento funcionals

. Progressao

Z
v _5.\\

MLFS/ o=

- para o padrac salarial imediatamente superigy
na classs a que pertence.
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1.

3.

CLASSE: RECEPCIONISTA,

Deserigsc Sintfticas Compreende os empragos gque se nmmwwnma a
atsnder ao ucwwwnau prestar informacoes ds pacientes a visitan-

tes do hospital, recsber nnnwmmna:amnnpmw atender telefonemas ,
controlar entrzde 8 saida de piblico nas amummamanwmm dos o6r -
@mom publices,

Atribuicoes T{picas:

- atsnder ac publico em gerals

- atender 8 informar sobra o estado clinico do pacients em uni-
dades de sadlds; |

- prestar informagoes sobre a localizaglo das diversas unidades
da Instituig®o 2 pacientes e visitantes;

- receber nuwﬁmmﬁonmmanwmmu encaminhando~2s &g setor responsa -
vel psls sua distribuigzo;

- localizar o médico, informands a prasenca do paciente em esta
do de emargénciaj

- registrar, em livros apropriados, todos os fatos anocrmais /
ocorridos nc seu sestor: ‘

- ancaminhar o solicitante 2o setor onde se gqueira obter infor-
magoes; e,

- executar outras atribuigoes afins,

MLFS/ .-
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4. Reguisitos:

. Instrugao - primeiro grau incompleto.,

5. Recrutamento:
. Interno - conforms Cap{tulo V desta Lei.
« Extarnc . - no me@rcado de trabalho,

6. Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para o padrac salarial imediatamente supe .
rior na classe a gue pertence.

MLFS/ o=
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1. CLASSE: AUXILIAR DE RECREACAD.

2, Descrigao Sintética: Compresende os empregos que se destinam e
cuidar do bem estar das criangas em fase de pié alfabetizacac /
em creches ou escolas, desenvolver habitos de higiens & alimen-
tagdo e estimular jogos recreativos.

3, Atribuigoes Tipicass

MLFS/.

cuider das criangas em bergarios, prestando-lhes a devida /
atengac 8 atendendo 2s suas necessidades;

servir as refeigoes e zelar pelo desenvolvimento de habitos /
alimentares saudaveis sob orientacao;

cuidar da higisne corporal das criangas observande s contami-
nagas coletive por parasitas;

estimular o processo de munwmw»n&nMo e, spb orientac2c o de -
senvolvimento ps{co-motor das criangas através de jogos e /
brincadeiras, trabalhcs com cores o formas; .
participar de reunices com equipes da creche ou sscola & com/
o8 pais; e,

executar outras atribuicBes afins.
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4,

5.

6o

-~

Requisitoss

. Instrugao

. Expariancie

Recrubementios

e Inisrns

. Lutarno

- primeirs grau incompleto.
- pare recrutamento sxternc mf{nimeo de 730 (sg
tecentoe e trinta) diss no exercicic de ati

vidades similares a2s descrites pera & cles-
se.

« conforme Capfituloc V dasts Lei.

- o mercado de trabslho.

Perspectivas de desenvolvimento funcionals

-
. Progressags

A

~ i

- para o padrac salarial imediztaments supe -
vier ne classe a que pertence.
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1. CLASSE: AUXILIAR DE ZELADORIA,.

li\lr

2, Descrici@o Sintdtica: Compreende os empregos que se destinam a
sxacutar servigos de limpeza e arrumagap nas nmum:umanwmw de /
onmwuw publicos scnwnwumwm.

3. Atribuigoes T{picas:

limpar e arrumar as depsndéncias e instalacoes de ediffciss /
publicos ac:wnwumwmu a fim mm am:wmuwom nas no:uwncmm am mm -
sgio requeridas; o

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detri
tos @ depositando-os de acordo com as amwmuawamommw wmwwaw -
dasg | .

percorrer as dependancias da Prefeitura, muwwnno e fechando /
Jjanelas, portas e unwwmmwﬁ.vaa como ligande e desligando pon-
tos de iluminagZo, maquinas e aparelhos elétricoss

preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do
saetors

lavar copos, xicaras, cafsteiras, coadores o demais utens{ -
lios ds cozinhaj

verificar a sxisténcia de material de limpeza e outros {tens/
relacionados com o sesu trabalho, comunicando ao superior imse
diate a necessidade de umnumwnMau quande for o caso}

manter arrumadc o material sob sua guarda;

realizar, eventualmente, servigos sxternos para mwmnamu as ng
cessidadas do setor;

comunicar ac superior imediato gualquer irregularidade verifi
cada, bem como, a necessidade de consertos e reparos nas de -
pendéncias, méveis e utenc{lios que lhe cabe manter limpos e
com boa aparénciag e,

executar outras atribuigoes afins.

MLFS/
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4, Reguisitos:

. Instrugao - alfabstizado.

. Expariéncia

para recrutamento externs, nac necessita /
‘experiéncia anterior,

5. Recrutamento:
. Interno - conforme Capitulo V desta Lei.

« Externo - ne mercado de wﬁmamwsa.

6, Perspectivas de desenvolvimento funciomal:

. muamummmmu - nmum.n vmnuMo salarial imediztaments sups .
rior na classe a que pertsnce,

MLFS/ o=
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1. CLASSE: ZELADDR.

2. Descrigaoc Sintética: Compresnde os smpregos gue se destinam a
exercer fungoes de zeledoria em edificagtes piblicas, promoven

do a limpeza e conservagac das mesmas, efstuando e supervisio=-
nandoc pequenus reparos, assegurandc o asseic, ordem & sequran-
ga para o bem-estar de seus componentes,

3. Atribuigoes T{picas:
- inspecionar as dependéncias e instalagtss das edificacgoes py
blicas, verificands as necessidades de limpeza s repares pae-

ra providenciar os servigos necessdrios;

- culdar da higiens das dependencias e instalaggdes, efetuando/
& supervisionanco os trabalhos ds limpeza para manter as edi
ficagoes publicas nas condigoes de asseio requeridas;

- 8xscutar ou providenciar servigos de manutengao geral, pequs
nos repares 8 solicitando a2os seus supervisores pessoas habi
litadas para assagurar as condigoes de funcionamento e segu-
ranga das instalacoes;

- svitar o usc indsvido das instalagoes, levando 2 Administra-
¢80 08 problemes surgidos;

- solicitar s controlar o material de consumo @ de limpeza, tg
mando como base os servigos a Serem executados; 8,

- executar outras atividades afins,

MLFS/ .=
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4, Requisitos:

. Instrucsso -~ alfabetizadao,

. Exparigéncia - para recrutamento intsrnc, interstfcio mini
mo de 730 (setecentes e trinta) dias de /
execicioc efetivc na classe de AUXILIAR  DE
ZELADORIA,

- para recrutamento extsrno, minimo de 730 (
setecentos e trinta) diss no efstive exerci

cio de atividades similares 2s descritas pa
ra a classe, .

c, Rsecrutamenio:

. Internc - conforme Capftulo V desta Lei.

. Externo -~ no mercado de trabalho.

¢é. Perspectivas de desenvolvimenio funcional:

. ﬁﬁowwmmmmm - para o padrao salarial imediataments supe -
rior na classe z gue pertencs.
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1, CLASSE: AUXILIAR DE BIBLIOTECA.

2, Ummnnwama Sintética: Compresnde os mauuumca que se amwﬁwums a
executar {arefas auxiliares de registro, manuseioc s guarda de
livros e uzawnnmnmam. em uma biblioteca, atendendc acs leito -
res, .

3. Atribuigoes T{picas:

zelar pela manutencgzo e conservagac dos livros, publicacgpes e
todo o material de wwmwmwrnw | .
atender os leitcres, orientamdco-o2 no amncmm&o.m.wanmwwNmnmp\
de livros e publicagdes, auxiliandg-os em suas consultas;
efstuar o registro dos livros retirados por mavummnwaam“
controlar a2 entrada dos livros devolvides;

enviar oowumwnanamnnww a leitores de posss de livros cu ja /
date de devolugao ssteja vencida, para possibilitar a recups-
rag3c dos volumes rido devoluidos; |

Tepor, nas sstantes, os livros utilizados pelos ysuarips 8
mantd-los ordsnados para possibilitar novas consultas e regis
tros;

manter atualizados os Picharios catalograficos da biblioteca,
para ssssgurar a pronta wonmw»nmnMo dos livros @ ncawwnmommmw
B,

executar outras atribuigdes afins.

0

\\
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i
" b hw ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Reguisitos:
« Instrucao - primeiroc grau completa.

. Expsriéncia - para recrutamento externo, n3c necessita /
@xperiéncia antericr.,

5, mmnﬂcwwamawou_
. Interneo | - conforme Capitulo V desta Lei.
» Externg - no amwnmao de nwmumw:o.

6, PFerspectivas de desenvolvimento wc;n»onmwu

. Progressao - para o padr@io saslarial imediatamente supe .
rior na claesse a que pertence,

MLFS/ , -
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1. CLASSE: QPERADOR DE MAQUINA DUPLICADORA.

2. Descricao Sintdtica: Compreends ©s empregos que se destinam a
» . R
Cperar maguinas duplicadoras g copiadsora; e exscutar outras /
atribuigbes de meema natureza e de nivel de dificuldads,

3, Atribuictes T{picas:

MLFS/ .

operar méguinas duplicadoras, verificandc as caracterfsticas/
do trebalhe, montando as chapas e clichés, regulando, ajustan
90 2 acionando a Emncwmmu para copiar textoes, dessnhos e ou -
tros;

zlcear e encadernar o material reproduzido, operands cortadoe
res de papel, picoctadorss, grampesadores o plastificadoras pa
ra melhor apresentacas do trabalhog

conferir as matrizes recebidas para aznwwommmau informando o
setor de origem gquanto aos poss{veis defejitos encontrados =

crientendo-os para que se possa obter melhor gualidade do tra
balho;

registrar entrada 2 saida de trabalhos, anotando diariamente/
dados para controlar sua uwoacmMum

presncher livros ds contrels, aznotands o numero de orioinais/
e copias tiradas no més, para sbter um balango mensal;

zelar pela manuteng3ao das ammcwmmmg requisitands concertos e
reparos, para manté-les em condigbes de usos

presncher requisicao de material, especificando-o e verificap
do sua mmmgcmnmm a0 equipamsnto para garantir = gualidade =
continuidade dop trabalho;

exscutar outres atribuigdss correlatas de igual nfivel de ccm-
plexidade e de responsabilidade; s,

exscutar outras atribuigles afins.



4, Requisitos:

. Instrucie

» Experisncia

S. Recrutamento:
« Interno

e Externe

- quarte série do primeiro graw,

- para recrutamento extasrno, minimo de 365 (
trezentos @ sessenta e cince) dias de exer-

cicio de atividades similares 3e descritas/
para a classe,

- conforme Capf{tulo V desta Lei.

- no mereade de trabalho,

6., Perspectivas de desenvolvimentoc funcional:

. Progressao

P

MLFS/ .=

- para o padrao salarial imediatamente supe .
rior na classe a que pertence,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRCO

l. CLASSE: VIGILANTE.

2. Descric@oc Sintdtigas Compresnds os Empregos que 28 destinem Y
exercer 2 vigildncia de edif{cios @ logradouros publices munici
pais, para evitar wmcmmmmmq Poubg 2 oubtras gnormalidadss,

3., Atribuigoes T{pices:

- manter 3 vigildncia sobrs depdsitos de meteriais, patics, /
dreas sbertas, centros de @sportes, =scolas, obras em exscoye
c8c @ ediffcice onde funcionam repartigoss municipais;

© Pércorrer sistemsticamente es dependénciss de ediffcics da /

~ Prefeitura e éreas adjecentes, verificendo se portas, jenz -
las, portdes e cutras viazs de zcessc estdp fechadas corretas~
mente 2 gbservando pesscas que lhe paregam suspeitas, para /
possibiliitar 2 tomsda de medidas preventivas;

- fiscalizar 2 sntrads g saide de pesscas nas dependéncias de
ediffcios municipeis, uwwmwmnmn.wamcwamamma & afstuvando enca
minhamentos, gqusndo splicitade:

= tentrolar ¢ orienter 2 circulagio de ve{cules & pedestres /
nes dress de sstacionaments publice municipal, pare manter a
ordem & evitar acidentes;

- z@ler pele segurangas de meteriais e vefculos postos sch sua
guarday _ .

= vigiar materiaiz g Bquipamentos destinados a ohrasg

~ praticar os atos necessarigs pars impedir 2 invas3o de mamnh
cios publicos municipais, inclusive seclicitar 2 2juda polie.
cizl = gquands necessgric;

= copunicer imedistzmente & autoridade superior quaisquer irrs
gularidaedes encontradasg

- Zelar pela limpeza das Arsas sob sua cwmwwmsmwmw a,

~ exscutar outras atribuigBes afins,

MLFS/ oo
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ESTADO DO RIQ DE JANEIRQ
4, mmmmwmwwom“
. Instruggo - quarta série do primeirs grau.
. Experiéncia - para recrutamenteo interno, interstfcio awﬂw

mo de 730 (setecentos e trinta) dias de sfa
tive exercicio na classe de AUXILIAR DE ZE-
LADCRIA.,

- para recrutamento externo, minimo de 385 {
trezentos o sessenta s cinco) dias no exer-

i cicio de atividade similarss as descritas \
para a classe,

5. Recrutamsnto:

« Interns - na classe de AUXILIAR DE ZELADDRIA.
« Lxterne - N0 mercado de trabalho.

6. Perspectivas de dessnvolviments funcional:

. Progressap - para o padrac salarial imsdictaments EUPS
rior na classe a gue pertence.

MLFS/ .~
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1, CLASSE: AUXILIAR DE LABORATORID,

2. Descrigie Sintéticas Compresnde os empregos que se destinam
desenvolver atividades auxiliares gerzis de laboratdrio ds
andlises nwmnwommu uﬂmmmmmaan agulhas 8 vidrarias, limpando
instrumentos s mnmnmwyomw asssgurando a higisne do local de
trabalho.

NSNS

3. Atribuigoes T{picess o

-~ fazsr a assspsia de agulhas e vidraries, como provetas, pips
tas, wcwam¢ seringas e outros nmnwuwmnwwme wmcmnaulom. este-
relizando-o8 ¢ secandc-o0s, pare garantir o seu uso dentre do
que prascrevem as Bormas; ,

- limpar instrumentos e aparelhos de trabalho, e, utilizar pa
nos, escovas ou putros expesdientes, nara conserva-1os e poS-
sibiliter o seu usp imediato;

- realizar o enchimento, smbalagem @ rotulagdo de vidros, ampo
las ou similares, valendo-se de procedimentos aconsslhéveis/
para acondicioné-lops nomwonsm determine a ordem ds servigo;

- auxilier na realizacio de vdrias tarefas de labaratério, pre
parands meios de cultura, fazendo semeaguras para aumentar o
rendimento dos trabalhos ﬂmmwwwmeaau |

- preencher fichae relacicnadas aos trabalhos de Hmwoumnuuwm ’
fazendo anotacoes pertinentes, para permitir cecnsultas ou ig
formacoes, pertinentes, para permitir consultas ou informa -
mumm posterioras; e,

- exgcutar outras stribuigtes afins.

i

MLFS/ -
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4, Requisitos:
. Instrugzs - primeiro grau completo.

. Experiéncia - para recrutamento extsrno, ndo necessita /
sxperiéncia anterior,

5 Recrutamento:
. Intzrno - conforme Capftule V desta Lei.
. Extsrno - no marcado de trabalho,

6. Porspectivas de desenvolvimento funcionals

. Progressao - para o padrac salarial imediatamente supe .
rior na classe a qus psrtsnce.

. Promogao - para a classe de TECNICO DE LABDRATSRIO.

MLFS/ o=



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-134

ESTADOQ DO.RIC DE JANEIRO

1. CLASSE: TECNICO DE LABORATORIO,

2. Descrigic Sintdtica: Compreende os empregos que se destinam &
coletar e manter as amostras de substincias para andlise clini-
cas e/ou patoldgicas, efetuar mnmwwmm de biocgufmicas, preperar/
corantss e reativos, analiiser os 1fouidos do corpo, semear matg
riais mwumnww»nmmu preparar materisl nwdownm»nomw providenciar/
@ limpsza da mvmumwrmamau utens{lios o pnmwmwmoomm do laboraté-
rio, anotar o wmmcwwman da mmmwwmm. requisitar servigos de repa
ros e amncamnmmm. P

3. Atribuigoes Tipicas: _ .
~ colaborar na supsrvis@o da execucio dos trabalhos realizados/

pelos auxiliares, orientando-08 gquants a correta utilizagac /
de aparelhos e gquipamentos e observandc o desempenho das ta
rgfas, pars mmwmswwﬂ a2 gualidade do servigo;

- efetuar coleta de sangus, cwwwwnm:an instrumentos e técnicas/

_mwﬁmnvﬁwnmm.

- efatuar o exame "Prova Cruzada”, testando o sangus do doador/
com o do receptor, para verifircar ses o mm:mcm pode ser utilie
zado pelo pacients;

- realizar a tiragem de doadores de sanguej

- efetuar andlise de lfquidos e secregles do corpe, seguindc um
proceeso de andlise pré-determinada, s fim de obter respostas
de controls e diagndstico;

- gfetusr sxames de nmamﬂuwamwmu utilizando aparelhos apropria-
des, tais come, centr{fugas, contadaores smam«a»amwnum semi-au
wmamwpnmm. cémara de New Bauer, Bwnunmnonwa @ utilizando co -
rantss mmumnwﬁwnowg para obter o Hmmcwwmmm final, através da
contagem das células;

- preparsr material citoldgico, adicionando produtos espscifi -
cos e utilizando mumumwxmm ) ﬂwnnwu&w uuanwpmme para andliss/
do amﬂmwwmw.

- anotar o resultads da andlise; o

- fracionar o sancue, colocando-o na omsﬁﬁqumm“ retirando o
Plasma e as plagustas, paras separar =g diferentes parctes do
sanguej .

- classificar o grupo mm:mmwnma do umnwmamma através do exams /
de sangue;

- racebar & identificar am«QWmem. tais como urina, mmumm. 28 -
;nmﬂua 8 wmmcwaum a»awoawnom para posteriocr exscucao do sxa -

ot | me
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~ preparar corantes e reatives, utilizando padroes & formulas/
mmwmnmwwnmm de prepsro, parz sersm utilizados nos sxames;

- procedsr exames de imunoclogia e imunoscrologia, utilizande /
técnicas manuais especificas;
~ semear materiais especificos, tais como badterioldgico e
cutros, utilizandc mesios apropriados, para a realizagao de
s
culture e analise dos mesmos;

- registrar em livros sspecificos dados nscessarios e elabora-
¢80 de estat{sticas mensais, fazendo a contagem de materiais
utilizados, exames realizados, para controle astatistico;

- emitir parscerse técnicos para posterior aguisicdo de mate -
rial de consumc do laboratdrio; s,

- cglaborar pela guarda de material permanente 8 de consumo.

MLFS/ .=
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ESTADC DO RIO DE JANEIRO

4, Requisitos:

,Instrugdo - segundo grau completo e curso de Téenice de
Laboratdrio.
.Exparisncia - para recrutamentc externo, minimo ds 730 {se-

tecentos e trinta) dias no exsrcfcio de ativi
dades similares as descritas para =z classe.

5. mmnwcwmawnwou
. Internc - conforme Capitulc V desta Lei.
» Externo - no mercado de trabalho.

8. Perspectives de desenvolvimsnto funcional:

. uuumummmMu - para o padrao salarial imediatamente superior
na classe a que pertence,

s
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ESTADC DO RIO DE JANEIRQ

1.

2.

3

CLASSE: AUXILIAR DE RADIOLOGIA.

Descrig@o Sintética: Compreende oS empregos gue se destinam a
desenvolver trabalhos de pouca complexidade nas camaras clara @
escura de servigos de radiclogia, tais como: retirar filmes de

£

chassis radioldgico, recclher chapas e colocar nsvos filmes; /

cuidar da limpeza de tanques de revelagac ou maquinas re

veladoras; renovar os produtos reveladores dos tanques ou amnﬁm
nas; zelar pele limpeza do embiente do trabalho.

Atribuicfes Tipicas:

- carregar 8 descarregar chassisg, colocando {ilmes segundo cri-
térios tscnicos e instrugBes pré-estabelecidas pela chefias

- retirar os filmes dos chassis, colocando-os em maguina proces
sadora pars revelegaos

- operarT 2 maguina processadora ou tangque, preparando-c e vtili
zando produtos guimicos adequadops para revelar w sscar ag ra-
diggrafias;

- efetusr & manutencao e a conservagac dos tanques ou das reve-
ladoras, segundo instrugdo dos fabricantes;

~ rencvar periodicamente os produtos quimicos dos tanques de re
:mwmmMmm despe jande~-08 2m recipientes apropriados e colocando
novos ﬁwnac&om nchﬂwnnm nas maquinas ou tanqguesy

- orientar os pacientes quantoc ac prepars nscessario para a rea
PMN@@MD dos exames, ds acordo com os pedidos o as instrugoss/
recsebidas;

- ancaminhar os pacientss a sala de sxames especificos 2, ao /
término, crientd-los para a obtsngZo dos resultados dos exa -
mes;

- praencher fichas de cadastroj enotands 08 dados de identifica
gao do paciente @ o nimerc da chapa correspondente para con -
trols das radiografias;

- mantsr em ordem o almoxarifade do sstor, cclocando o material
de revelagio & filmes nos locais adsgquados, observando a tem=-
peratura e lumincsidade reguerida, para conserva-lo em condi-
goes dB usSOoj

- splicitar manutenc2o corretiva ou preventiva, preenchendo for
muldrics préprios;

= zelar pela limpeza do local de trabalho e das maquinas utili-
zadas, lavando as pegas e tanques de oxidagio; e,

- @xscutar outras atribuigoes afine.

MLES/, -



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4. Requisigaos

. Instrucao

. Experidncia

5. Recrutamento.

" lemw:o

« Extarno

Fl.«138

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Liewl o

- primeiro grau complete @ cursc espsci{fico /
de AUXILIAR DE RADIOLOGIA.

= para recrutamento externo, nac necessita /
experiéncia enterior.

- conforme Capftulo V desta Lei.

- no mercado de trabalho,

6. Perspsctivas de desenvolvimento funcional:

+ Progressaop

. Promogdo

_sml*u.M\o -

- para o padrdo salarial imediataments supe .
rier na classe a qus pertencs.

- para a classe de TECNICO DE RADIOLOGIA.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO _ , .

1. .CLASSE: TECNICO DE RADIOLOGIA.

2. _0mmnﬂmen Sintética: Compreende us smpregos que se- destinam a
executar exames radiocldgicos sob a supervisdo do médico radiclg
gista, posicionando adesquadamsente o paciente e acicnandoc o apa-

relho de raios X, para atender as requigoes médicas.

3. Atribuicoes T{picas:

selecionar os filmes a sersm utilizades, atendendc ao tipo de
umawcaamwwm requisitada pelo amnhoou pars mmnwwwamu a exscy =
mmo do trabalhog .

colocar os Pilmes no chassi posicionando-os e fixando letras/
8 numeros radicpacos no filme, para bater as chapas umnwamuml
ficas; L . |
preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e li -
vrando-c de gualquer joéis ou objeto de metal, para assegurar/
a validade do exame;

colocar o paciente nas ﬁomwommm corretes, medindo as distan -
cias para focalizagao da arsa a ser radiografada, para obtezr/
chapas mais nitidas; |

acionar o aparelho de raioc X, obssrvando as wamwucmmmm de wﬁaw
nposmamnwnn para provocar a descarga de umu»amw»zﬁmmaa sobre/

a drea a ser radiografadag .
encaminhar o chassizcom o filme a camara-escura, wtilizando /

passa-chassis ou outro meio, para ser feita a ﬂmgmwmomo do
filme; o

registrar o nimero de radiografias realizadas, descriminando/
tipos, regives e requisitantes, para momwpcwwwwmu a2 elabora -
goes do boletim estat{sticos

controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais/
de uso no setor, verificando @ registrando gastos, para asse-
gurar & continuidade dos servigos;

requisitar filmes e outros materiais presnchendo wous:HNMHQM\
proprios para atender as nscessidades do sator;

manter a crdem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo/
normas e m:mwucnmwm para avitar acidentes;

rslacionar os exames rsalizados diariamente, protocolandc -os
para serem arquivados; e,

executar outras atribuigoes afins.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4., Requisitos:

. Instrugas - segundo grau complets e cursoc de Tdcnico de
Radiclogia,
« Expariéncia - para recrutamento interno, interstfcio mini

mo de 730 (setecentos e trinta) dias de [/
exercicio efetivo na classe de AUXILIAR DE
RADIOLOGIA,

- para recrutamento externc, mfnimo de 730 (
setecentos e trinta) dias de sxercfcic de

atividades similares as descritas para a
ciasse,
5. Recrutamento:
« Interno - na classs de AUXILIAR DE RADIOLOGIA.
. Externe - no mercade de trabelho.

6., Perspectivas de desenvolvimento funcional:

. Progressao - para o padr8c salarial imediatamente supe .
rior na classe & gue pertence.

et
o

|
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1, CLASSE: AUXILIAR DE ODDONTOLOGIA.

2, Descrigac Sintdtica: Comprasnde os empregos gque ss destinam a
auxiliar os odontdlogsos sob a orientagac direta nmmwmmu lavar e
esterilizar instrumental, zelar pela r»m»mzm ma equipamento 8
locsl de wnmumwza« cuidar dos prontudriocs e mcxwwwwu ne proces-
so0 de arquivamento dos mesmos,

3. Atribuigpes T{picas:

- lavap © esterilizar materiais oua&wowoo»no& uwmna:acaom em lo
cal adequado & servindo-os seguindo solicitacac do ondontdlo-
ges

- zelar pelos equipamentss, mantedc-se limpos o a»mnonmcmwm.

- amawmu o0 consultdrio ogcuwowoa»no dentro dos padroes de 3Mm»w
ne ssguindo orientacgao superiorg

- organizar em seguéncia o8 prontusriocs odontoldgicos dos paci-
entes praviaments agendados;

- zelar pelos prontuarios recolhendo-os ao mumcwan apGs g uso /
pelo sdontdlogo; s,

- exscutar gutres atribuigdes afins.

P .
~
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ESTADO DO RICG DE JANEIRO

4, Requisitos:

« Instrucao - primeiro grau completo ® cursc especifice /
de AUXILIAR DE ODONTOLOGIA.

. Experisncia - para recrutamento sxterno, minimoc ds 365 (

, trezsntos o sessenta @ cinco) dias de exere
cf{cio de atividades similares as descritas/
para a classe,

5. Recrutamentos
. Interno -~ conforme Capf{tulec V desta Lei.
+ Externg - np mercade de trabalho,

6. Perspectivas de desenvolvimentc funcionals

. Progressig - para o padrao salarial imediatamente supe -
rior na classe a gque pertence,

. Promogao - pare a classe de TECNICO DE HIGIENE DENTAL.

o / |
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ESTADO DO RIC DE JANEIRO

1, CLASSE:s TECNICD DE HIGIENE DENTAL,

-

2, Descrigdo Sintética: Compreende os empregos que mw destinam a

desenvolver tarefas corrslatas a prevengao da car

e, plans jando,

programando, orientendo as atividades terapeuticae de assisten -

cia profildtics & ne edontologia sob orientagan superior.

3. Atribuigoss Tipicas:

prestar sob orientagac do cdontologe servigos técnicos ds higi
ene bucal e profilaxia da nmmwmm

preparar e esterilizar materizl e instrumental, ambientes 8
mmcwvmam:wam obedecende g8 nuwwou»namm a fim de permitir a Tea
lizagoss de exames, tratamentos e intsrvengces eirirgicas;
controlar o consume de farmacc nos consultorios uuo:dowuwunom.
visando sclicitar o szsu ressuprimento;

mcxwwwmw o qaamwawmma nas cirurgias buco-maxilarss, passando -
lhs as ma3os, o instrumental necessario a realizagao da cirur -
gia;

coletar dados referentes ao atendiments de pacientes, visandog/
obter subsidios pars que sejam elaborados relatirics e sstat{s
ticas de atendimento odontoldgicos;

tomandar pegusnas sguipes sob orientacgac e mcumucymmo do ocdon-
tdlogoy

participar de atividades junto as escolas e a grupos da comuni
nmam divulgando os procedimantos da correta higiens bucal; e,

executar outras atribuicgfes afins,

MLFS/ .-
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

4. Requisitos:

. ‘Instrugao - sagundo grau complete e curso Tdcnico am
higiene dental,

. Experigncia - para recrutamento externo, minimo de 350 (
trezentos e cinquenta) dias no exercfcio /
de atividaedes similares as descritas para

a classe,
5, Recrutamsnto:
« Internso - conforme Capf{tulo V desta Lei,
« Externo - no mercado de trabelho.

6. Perspectives de desenvolvimento Puncicnal:

. Progressiop - para o padrac salarial imedistamente supe-
rior na classe a qus pertence.

MLFS/ .=



N

\—\.,

o

@%; CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fi.~-1l45
J

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1.

N..

MLFS

CLASSEs AUXILIAR DE ENFERMAGEM.

Descricac mwswmwwnmw Compreende os ampregcs qus s8 destinam a
auxiliar o8 médicos s snfermairos, sob orientacao dirsta des -

tes, prsstar atendimentg ao publico, ministrande vacina e medi
camentos, prestando primeiros socorros @ confeccicnendo aparsgw
lhos gessados, tomar o pesc e a uummmmomwwmﬁ,mw lavar e este-
relizar instrumental.

Atribuicoes Tipicas:

- auxiliar os amawnom. wumumwm:na. posicionando @ mobilizando/

08 umnwanwmm na ummwvnmnmn de examss & outros procsdimentoss

- realizar curstivos simples, utilizando nogbes de primesros \.

socorros ou observando prescrigoses estabelacidas; -

- verificar temperatura, pess e sltura, utilizando-se de termd

metro @ balangas, para observar se o paciente se apresenta \
dentro dos umaummm normais de saddes

- proceder ummwmmms do nwm:wwa“ ‘dando conhecimento das onowwm:

cias do vmumnaa« através de nmmwmnwa em impressos proprios;

‘= transportiar pacientes em macas s cadsiras de Hnamwu para \

exames 8 outrosg

~ realizar cuidados mmwmwm_wmwwnom nus pacientes, tais como
higiene corporal s mudangae de decdbito;

-~ ministrar amuwnmnmn oral, sndovenopsa, Muwumnscmncwmn. tdpica
e outras, sob a supervisao do enfermeiro;

- colher e/ou recolher material de andlise de laboratérioc (uri-
na, fezes, sangue & outros) identificando-os, nawcwmmua;um
encaminhando-cs ac laboratdrios

- controlar sinais vitais dos pacientes, 0wmmﬁcm:ao a pulsagag/
e uvtilizando aparelhos de ausculta e pressaocs

- wrezarse pacientes para cirurgise, efetuando a wawnawna»m 8
higienizacgac necessarias

- acompanhar os pacientes na pos-cirurgis, observando os sinais
vitais e quaisquer outras anormalidades; .

- auxiliar na alimentacgao dogs pacientes;

- efetuar lavagem intestinal nos pacientes a serem submetidos a
nwwnmumwmmo utilizando meterial e tdcnicas adeguadas:

- medir e registrar o volume de secrecoss (urina, sacregio gds-

trica e outras) seguindc as determinagtss sstabelecidas;

- registrar, em impressos préprios e relatdrios de enfermagem ,
todas as mw@wauwnaaa executadas, entregando-ags ao uwmnwa:wmwm
Subsaquentey
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prestar mmmymwm:nwm cont{nua acs pacientes, comunicando pron
tamente 2 enfermeira gualguer anormalidade constatadag
afetuar sletrocardiogramas simples, eventualmenta, cuande /
instruido pelos médicos, encaminhando os rssultados aos soli
citantes;

realizar cuidados especificos, tais como: instalagao de nebu
iizador & cateter de axwmmswo. tapotagem, aplicagao de mmwg\
& calor @ outrosg

providenciar prontudriocs pares consultas nos ambulatorios;
efetuar os cuidados post-mortem, fazsndo tamponamentos e pre
parando o corpo para evitar secregoes 8 melhorar a aparancia
do mertog

praparar 0s pecientss para consultas @ exames, vestindo-os /
adequadamente & colocando-os na posigap indicada;

conferir e recolher os materiais & os medicamentos, guando /
smnmmmmﬂwao noge respectivos setores do romuwwmw. ou Pesto de
Sadde;

providenciar os cuidados com 2 unidade dos pacientes, tais /
como: desinfecg@o terminal, nae altas, Sbitos © transferdn -
cias;

desinfaeccao concorrente, diariemente, e preparc do leitc dos
pacientes;

praeparar material (roupa, instrumental e outros) de acordo /
com 0s procedimentos especi{ficos para -mwmwpwhummmu e estoca
gem em local vwmunmwmuawnmnn.

atuar nas cwmmanwmmw independente da escala de servigo did -
ric, segundoc orisntegdc do enfeimeirs do sstor;

observar o funcicramente dos equipamentos da unidade em que
trabalha, informando ao superior qualquer ancrmalidade para
a sclicitagd@c de serviges de manutengio;

verificar os sinais vitais e hidricos dos pacientes, utili -
zando 08 instrumentos apropriados e anotands nos raspectivos
prontudriocs;

auxiliar o médico nos exames biomSdicos umnoammmmanm. de [/
acordo com ag normas uwmnmawmumwwnwnmm.

participar da exscugac ds exames profilaticos; s,

executar cutras atribuigBes afins.
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4, Reguisitos:

. Inetrugio = primeiro grav completc, cursoc sspec{fico ds
, AUXILIAR DE mzﬂmmznmmx.

. Experidncia - para recrutamentc externs, minimo de 730 (
-setecentos e trinta) dias no efetivo exsrci

cic de atividades similares as descritas pa
Ta a classs,

5. Recrutamentos
. Intezno - nonwonaw_nmnmewa <kammww_rmw.
. Externo = no mercado de wumamwrn._

6. umumumnwwdmw_um desenvolvimentc funcionals

+ Progressso -~ par® o0 padrao salarial imediataments supe -
ripr na classg a que perience.

. Promogao - para a classe de TECNICO DE ENFERMAGEM.

MLFS/
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1. CLASSE: TECNICC DE ENFERMAGEM.

2, Descrig@o Sintdtice: Compresnde os empregos que se destinam g

ministrar medicamentos & tratamentos zos pacieptes, preparar e
esterilizar materiasl e instrumental, auxiliar em pequenas ci -
wuwmwmw seguinde orientagz@o do médico pu enfermeiro, bem como:
no plane jamento, uunmwmaman. crientacao e supervisao das ati-

vidades de essist@ncias de enfermagem, coordenar stividadss de

mwmsawamnwo dos postos de salde e pronto socorro.

3. Atribuigoss Tipicas:

- prestar, sob orientac@o do médico ou do enfermeire, ssrvigos

técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos e tratamsne-

tos aos pacientes internades, observando hordrio, posologia/
e outros dados, para atender as prescrigoes médices;

controlar sinais vitais dos pacientes, observands s pulsagac

e utilizando apareslhos de ausculta @ pressac para wmmwmﬂnmn\

msoamwwmm.

preparar & esterilizar material e instrumental, ambientes e
equipamentos, obedecendo as prescrigoss, a fim de permitir a
realizacgdo de exames, tratsmentos e intervengoes cirurgicas;
efotuar a coleta de material para exame de laboratfric e =a
instrumentacgag em wawmucmnnmmm nwwmwmwnmm‘ atuando sobre a
supervisac do enfermeiro, em carater de apcio, para facili -
tar o desenvolvimento das tarefss de cada membro da equipe /
de saddes _
controlar o consumg de amawnmam:wcm e materiais, visando s0-
licitar o seu ressuprimentog;

auxiliar 2o médice em peguenas cirurgias, observando squipa-
mentos e passandc as maos do mesmo, o instrumental nscessd -
rio a realizagdo da cirurgia;

coletar dadps referentes ao atendimento de pacientes, visan-
do obter subs{dios paraz que seja slaborade relatdrio e esta-
t{sticas de atendimento;

comandar peguenas equipes sob orisntacdo 8 supervisao do en-
fermeiro; s,

executar cutras atribuigoes afins,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRQ

4. Requisitoss

. Instrucac - segundp grau completo e curso de TECNICO /
DE ENFERMAGEM,

. Experiéncia - para recrutamento externo, minimo de 730 (
setecentos e trinta) diss no sxercfcio da /
atividadss similarses wm.ammnwwwmm para a

classs,
5., HRscrutamentos:’
. Interno - conforme Capftulo V desta Lei.
. Externs - no marcado da trabalho,

6. Perspectivas de desenvolvimsnto funcional:

L] -~
+ Progrsssag - para o padrac salarial imediatamente supe.
risr na classe a gus pertence,

wmLFs/. -
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l. CLASS5Es AGENTE DE CONTROLE DE VETORES,

2. Descricapc Sintftica: Compreende oS empregos que ss destinam a
identificar focos da proliferac@c de vetores, dando-lhss comba
te através de detetizagGes, desratizagdes, além de atuar em
campanhas de vacinagao animal e capturas de animais vadios.

3. Atribuigoes Tipicass

- investigar os ambientss gue aprssentam infestagoes ds veto -
res; ‘

-~ gxscutar, sob erientag2o superior servigos de ammwnwm&wnmnMQ
desratizacac de domic{lios 21ém de vias e logradourss pUbli-
cos; _

- participar de campanhas de vacinagao animalj;

- capturar animais de procedéncia desconhecida & especialmente,
aquelss gue aprssentam sinais de doenga infecciosas e parasi
tarias;

- apurar dendnciss da existéncia de focos d2 vetores e animais
syspeitos; e,

- executar outras atribuigtes afins.,

MLFS/ . w



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-151

ESYADO DO RIO DE JANEIRO

4, Reguisigao:
. Instrugas - primeirc grau completa.

. Experiéncia - para recrutamenio externo nac necessita /
experiéncia anterior,

5. Rocrutamento:
o Interno - conforme Capftulo V desta Lei.

e Externo - no mercado de trabzlho.

6., Perspectivas de desanveolvimento funcicnal:

. Progressao - para ¢ padrzc salarial imsdiataments supe.
rigr ne classs a que pertence.

MLFS/ ow
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DEFINIGAD DAS CLASSES DE NIVEL SUPERIOR

X, Classe inicial da carreira - Compreends as atribuigoss que /
exigem muwwnmomw de conhecimentos tedricos de menor complexidade e

natureza nao muito variada, Os problemas surgidos mmo‘ am @mumw de
facil resolugac ou ja tem mowmmmn conhecida. As atribuigoes, de
abrangéncia limitada, sac @xscutadas, inicialmente, sob orientagac
dos profissionais de nfveis r»mwmuncwnom superiores. A autonomiz /
do pcupante aumenta com a acumulacao de experiéncia @ a orientacao
assume, gradativaments, cardter geral e esporddico. A permeanéncia/
na classe caracteriza-se também como o perfodo necessaric a inte ~
grag@o do profissional a cultura, cbjetivos e praticas de trabalhc
de Prefeitura,

XI.% Classe intermsdidria da carreira - compreende as atribuigtes/
que exigem pleno conhecimento das técnicas da®Specialidad@rofissip
nal. 0Os problemas surgidos sac de netureza complexa s demandam bug
cas de novas sclugoes, As atribuigfes, de significative abrangén =
cia, s3o desempenhadas com grande grau de autonomia. A srientacio)
prévia, guando ocorre, se restringe a aspectos controvaertidoes, /
aplicagdc ds novas tscnolecgias e casos semelhantes.

X1l. Classe final de carreira - compreende =s atribuigces da mais
slsvada complexidade e responsabilidade na édrea profissional, ca
racterizando-se pela orientagds, coordenagéo @ supervisao de traba
lhos de eguipes, treinamento de profissionais & incumbsncias mnmym
gas. 0 nivel das atribuigbes, de abrangéncia ampla e diversifica -
das, exige profundos conhecimentos tedricos, préticos e tecnoldgi-
cos do campo profissional. A autonomiza de desempenho das atribui -
goes 80 & limitades peles potencialidade profissional do ocupante
pelas diretrizes de polfticas da Administracao Municipal e pelas /

normas de comunidade profissional.

e
\h\*\
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« Regquisitos:

. Instrugeo - Curso de Nivel Superior e ragistro profissig
nal na forma da legislagao,

. Experidncia - para as classas de nfvel X, n3o necessita /
‘experidncia anteriory
- para as classss de nfval XI, intersticio mf
nimo de 1825 (wm mil oitocentos e vinte @
cinco) dias; _
- para as classes de nivel XII, intersticioc m{
nimo de 1825 (um mil citocentos e vinte s 7/
~cinco) dias de efstivo exercf{cio na classe /
de nfvel %I,

« Recrutsmento:

1_mxwmﬂ=o . - para as classes de nival X, nfvel XI o xm ni
vel XII, no mercade de irabalho, mediante S
concurso publico.. _

+ Interno - para as classes de nivel X, entre os servi "
o dorss habilitades, conforme Capftulo V desta

iei.

- para as classes de nivel XI, entre os ocupan
tes da classe de nivel¥do grupo de nfvel su-
"perior,

- para as classss de nivel XII, entre os ocu -
pantes da classe de nivel XI do grupo de ni-
vel superior,

« Perspectivas de dssenvolvimento funciocnal:

. Progresszo - progressao entrs os padroes da faixa salari-

2l a2 gue a clesss psrienga por critérios ale
ternados de antiguidade ¢ merecimento.

. Promog2s - ascenszo para as classes hierarquicamente /

superiores que composm @ carrsira profissioe
nal, pele critérioc de merecimento.

MLFS/ .-
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1., CATEGORIA PROFISSIONAL: ADMINISTRADOR,

2. Descrica@o Sintética: Ccmpreende os eapregos gue se destinam a
conceber ¢ executar andlises organizacionais e formular medidas

objetivando elevar s desempenho da administracao quanto a pree-
tag@io de servigos a comunidadae.

3. Atribuigbes Tipicas:

MLFS/.

efetuar diagndsticos crganizacionais da acdministracgZs munici~
palj;

formular medidas objetivando o uso mzis eficisnte dos recur -
spe humanos, Bmwmwwmwm e financeiross

estudar os processos de planejamentc e owmmamﬂwm@mnw g mmmwma_
medides objetivandc aperfeicod-los;

formular programas de cesenvolvimento de recursos humanos;
elaborar manusis ds servigo, regulamentos, regimentocs & ou -
tros instrumentos formais de organizacao;

elaborar estudos de usc do espago fisico e de simplificagac e
racionalizagac de rotinas e procedimentos de trabalhog

orientar a implantag2o de medidas e instrumentos de mudanga /
crganizacional; e,

executar outras atribuigoes afins.
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i. CATEGORIA PROFISSIONAL: AMALISTA Dt SISTEMA,

2. Descrigao Sintdtica: Compresnds os empregos que se destimnam @
estudar e analisar sistemas com O proposito ds mcwnammMo. bem
comg elabgorar, operacionzlizar s implementar sistemas de automa
cao,

3. Atribuicgoes Tipicas:

efetuar diagndeticos de sistsmas em funcionamento, analisando

pontos criticos e proponds solugdes;

- efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrin -
¢oes guanto a implantaczo de novos sistemas;

- elshorar projete de sistemazs, definindo amacwome fluxogramas,
entradas e mmmnmmu arquivos, especificacac de grogramas, cone-
troles de ssguranca relativos a cads sistemss

- acompanhar a elakoraglo & testes de programas necessdrios &
implantagao de sistemas

- participar da endliss & definigao de novas aplicagbes para os
equipamentos, verificande a visbilidade econcmica e exequibi~
lidade da automacgzo;

- manter permansnte contatc com os usuirios de gistemas;

- participar da manutencio dos sistemas;

- orientar os servidores cgue auxiliam na exscucao de atribui

goes tipicas da classe; o,

- executar outras atribuigoes afins.

%ﬁlm.w\ [ R
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1, CATEGCRIA PROFISSIONAL: ARQUITETO

2. Descricic Sintética: Compreends os empregos que se desiinam 8
,ﬂwﬁswwmmwaw glzborer projstos mwmmwwmwmn»namg nmwmwmmmﬁwnm@ U -

penisticos, bem como acsmpanhar @ orientar a sus mxmnanm.

3, Atribuigtes T{picas:

- rgalizar estudos urbenfsticos e formular recomendagces, obis
tivands oriemtar desenvolvimento do Municipios

- 2laborar projetos urbanfsticos, pajsagistices e arguitetoni-
coss

. origntar e Fisczlizar a execugao de projetos;

~ participar da mwmﬁmwwwmme das posturss muamﬁmwwwamaw

- anglicar orojetos de obras particulares, de lotszmento, dasg
membramento ¢ remembramsnto de tsrrencs;

- rgslizar estudos e @laborar projetos, sbjstivendo a preserva
c50 do patrim@nio histdrice do Municipiog s,

- gxscutar outras atribuigces afins.

ML FSS -
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J. CATEGORIA PROFISSIONALs ASSISTENTE SODCIAL.

2. Descrigf? . Sintftica:: Compreende os empregos gue se destinam a
slaborar & sxecutar muamumamm de mmmpmwmnnwm & apoioc 2 Qrupos \
especificce de pesspas, visando say ammmncmwawam:wa & Mswmmwm -
nmo na comunidade.

-3, Atribuigoss T{picas: ,

- efetuar lsvantamento de dados para identificar problemas so -
ciais de grupos especificos de pessoas, comg manores,migran -
tes, estudantes da rede ‘escolar ac:vnynmw 8 servidores munici
pais;

- 8laborar e exscutar programas de capacitag3o de mac-de-obra e
sua integragac nc mercads da trabalho;

- slaborar ou participar nn.mwmwanmmMo g mxmncmmo da nmmnmnrmw\
educativas no campo da sauds nmuwwnm. higiens e sansamento;

- organizer atividades ocupacionais de menorss, idosos @ desame
parados; _

- orisntar comportamento ds grupos sspocificos de pessoas, facs
a problemas de habitagao, salds, higiene, educagado, planeja -
ments familiar e outrosg .

- promover, por meic de técnicas prdprias e através de sntrevig
ﬁmm- palestras, visitas 2 domic{liocs e outros meics, a2 prevepn
cao ou solugae de problemas scciais identificados entre gru -
pos sspecificos de pessoas;

= organizar & manter ztualizadas refersencias schbre as caracte -
r{sticas sdcic-econdmicas dos servideores nunicipai@, hem como
dos pacientes assistidos nas unidades de assisténcia socialj

- participar da elaboragac, execugaoc e avaeliacio dos progremas/
de orientagao sducacional e pedagdgica na rede escolar munici
pal;

- aconselhar e oprisnter & populageo nos postos de sadde, esco -
ias e creches municipeais;e,

-~ gxgcutar cutres atribuigoes afins,

MLFS/.
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
ESTADO DO RIQO DE JANEIRO

1, CATEGORIA DPROFISSIONAL: BIBLIDTECONDMISTA,

2. Descrigho Sintdtica:Compreende of empregos que se dastinam @
ocrganizer, dirigir & exscutar Srabzlhos técnicos relativos  as
.mwwqwmmumm biblioteconoOmicas, desenvelvends um sistema ds cata
w@@%@&@ . classificeczo, referémciz s comservac3c do sserve bi
awwamﬁmwwn@u pars armazenar 2 recupsrar informagoes 2 colocd -
w@w_w%uwmnmmwﬂma des usudrice,

3a _nwwwwcwmmmm wwﬁwﬁmm“
- nlanejer @ solicitar s mxwom1mu de aguisiczo de matsrial bi-
blisgrafico, bem some permuta a@mmwn de documentos pare atus
lizar o acerve da bibliotecay

- executar o8 servigos de ceztzlogacgzo do acervo bibliogréfico,
utilizando regrzs o sistsmas espscificos, pare armazenmar e

 recupsrer informagBes e colocd-las 3 disposigBo dos usufrios;

- organizar wwnﬂmwwmm” nmwmwmmn@ 2 {ndices pera possibilitar o
ermzzenamento, busca e recuperacg2o de informacoes;

- slaborar vocabuldrio contrpledo, p2ra possibilitar 2 indica-
c2o e controls da terminologiz especifices

- organizar o servigo se intercimbio, pera tornar possfvel @
troca de informacfes;

- supervisicnar o3 trabalheos de encadernagcsc, restauracsec de
iivres & demais documsntes, para mmwmncnmu a conservacac do/
materisl bibliograficos -

- awwcnmww o scervo da biblioteca, onmmmwumuam exposigoes &

,,,,, distribuinde cataloges, para uwmmauwan ap publico mazior in -
teresse pela leitura; e,

-~ sxecutar outras airibuicoes afins,
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1. CLASSE: BifLoco.

2, Descrigao Sintdtica: Compreende os empregos que ss destinam a
realizer estudos sobre os ecossistemas e os impactos ambientais

produzidos nels por atividadss desenvolvidas pele homem,

3., Atribuigoes Tipicas:

perticipar de equipes de planejamento para avaliar o impacte \
de projetce industriais, habitacionais e turisticos na regizo/
atraves do R,I.M.A. {Relatdrio ds Impacto do Meio Ambiente);
observar ¢ mapear ecossistemas e catalogar espécies vivae per
tencentes 2 elas:

Yazer levantamentos & apontar as repercussoss sobre a pesca \
predatdria ¢ o desmatamentoc, encaminhandc os resultados aops 0w
mmnm competentas:
analizar as repercussoes de acidentes que envolvam a vids mari
nha, de manguezais e flgresstias nativas;
levantar dadoe scbre poluic2o ambiental e prover de informa -
goes campannhas pUblicas;
participar de atividsdes da 193mnwmnwpnmwmo em 2scolas, deba -
tes e através da imprensa; e,

executar putras atribuigoes afins,

MLFS/.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

I

i, CATEGORIA PROFISSIONAL: COMUWICADOR SOCIAL.

Z. Descriga@p Sintdtica: Compresnds os empregoe qyus se destinam e
identificar e acompanha eventos de interesse pdblice relativos
ao Municipio e 3 administracic municipal e sobre eles praparar
matérias jornalfeticas para divulgac3e.

3. Atribuicges Tipicas:

~ 2CBWPANNET gventos de intereese pldblico relatives no Munic{ -
pioc & 2 administragas municipal e sobre eles redigir matérias
jornalisticas para divulgacao;

- Tedigir matsrias jornalisticas sobre a owmmnwwmamw. o funcip
namento, ©s programas e realizagOes da 2dministeacao munici-
pal para M:mowamﬂmB ag ﬁmwwwnom

- elaborar programas de divulgagao de assuntoe de interesse mm
blicos

= grganizer entrevistas de zsutoridades municipais com os meies
de comunicegao:

- manter argquivo de matérias jornalfsticas de interesse da /
administracao municipal; e,

- sxecutar outras atribuigoes afins.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

i. TCATEGGORIA PROFISSICNAL: ECONOCMISTA.

2, Descrigdc Sintdtica: Compreends os empregos gue se destinam =2
exscutar tzrefas relativas a slaboracas de estudocs, pesgquisas/
s andlises sobre atividades & assuntos de eccndmiz além de pla
ne jar, owwwmwmnu supervisionar ou assistir a elaboracac de wﬂm
balhes relatives as atividades economicas ou financeiras.

3. Atribuigoes T{picas:

- analisar dados relatives a polftica ecendmica, financeira ,
orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e outras, visap

de orientar a administrag@o na aplicagio do dinheirc pdblies,
de acorde com a legislagZc em vigor;

- analisar dados scondmicos estatfisticos coletados por diver =
sas Fontes e diferentes niveis, interpretando seu significa-
do 2 os fendmenos retratados, para dscidir sobre suz utiliza
g2o nas sglugBes de problemas ou polfiicas a sarem adotadas;

- participar na elaboragae de planos sconbmicos voltados para
2 sclugao de problemess gerais ou setoriais do Municipio:

- providenciar ¢ levantamento de dados e informacoes indispen-

'séveis & slaborag@c de justificativa econdmica s & avaliacho
nas obras e servigos piblicos;

- participar da mwmwmnmﬂMO e acompanhamento do crgamento-pro -
grama e do orgamento plurianual de investimentos da Prefeity
ra 3 8, : |

- sxscutar outras a%ribuigles afins.

)
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1, CATEGDRIA PROFISSIONAL: ENFERMEIRD.

2. Descrigac Sintéticas Compresnde os empregos que se destinam a
plane jar, organizar, supsrvisionar e exzacutar os ssrvigos ds sn

fermagem em postos de sauda, escelas e creches municipais, bem

comg participar da elaboragio e exscucao de programas de sadds/
pdblica. _

3, Atribuigoes Tipicas:

- glaborar planos de enfermagem a2 partir do lsvantamento e ana-
lise das necessidades prioritdrias de atendimentc aos pacien-
tes e doentes;

-~ planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem atuan
do técnica e administrativamente, a2 fim ce garantir um eleva-
‘do padrao de assisténcia;

- dessnvolver tarefas de snfermagem de maior complexidade na

mxmocan de programas de szide € no atendimentc aocs pacien -
tess

- coletar e analisar dados sécio-sanitdrios da comunidade a /
sar atendida pelos programas espec{ficos de szldag

- gstabelscar programas para atender 38 necessidades de saude/
da comunidade, dentrec dos recursos disponiveis;

- rgglizar programas sducativos sm mmmnmw ministrande pales -
tras e coordenando reunipes, a fim de motivar e desenvolver/

atitudes @ habitos sadios

- supervisionar e crisntar os servidores num auxiliem na execy
mMn ﬁhuwnmm da classe; e,

- execytar outras tarefas mwwsm.

e "
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

wa CATEGORIA PROFISSIONALs ENGENHEIRO.

2, Descrigao Sintética: Compreende os empreges gue se destinam a es
tudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coor-
denar e fiscalizar sua exscugao.

3. Atribuigoes Tipicass

Iy

MLFS/.

estudar, avaliar e elaborar projetos de engenhariaj

elaborar normas e mnnanmsrmu,nunoouwmnnwm@m

elaborar cronogramas wmmwnawwwsmsnmwwomp diagrames graficoes re
lacionados a programagac da execugao de planos de obras;
acompanhar e controlar a execucao de obras que este jam sob @an
cargo de terceiros; _
uuoaocma,wm<mnwmamawo das caracter{sticas de terrenos cnde se
rap exscutadas as obras;

analisar processoge aprovar projetos de loteamento guanto aos
seus diversos:: aspectos wmn:wnamv tais como: owmmamzwn. Crond-
grama, projetos de pavimentagaoc, energia elétrica, entrs ou =
tros; ,

promover a ﬂmmcvmﬂwuwme dos lotsamentos clandestinos s frrequ
lares; .
fiscalizar a exscugan do plano de obras de loteamento, verifi-
cando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; &,

exscutar outras atribuigoes afins.

)
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-164
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1, CATEGORIA PROFISSIONALs ENGENHEIRO AGRONOMOD.

2, Descrig2c Sintética: Compreende os empregos gue se destinem a
" elaborar e supervisionar unmumwem referentes a2 cultivoe agrico-
las, orientsndc e controlands técnicas de utilizag3o ds terras,
para possibilitar um maior rendimentoc e qualidade dos produtos/
agricolas,

3., Atribuicoes Tipicas:

MLFS/.

elaborar métédos e técnicas de cultive de acordo com tipos de
clima ® solo, sfetuandor estudos e sxperiéncias para obtsr um
melhor rendimento agricole;

estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagao, adue
bagem @ condigoes climdticas sobre culturas agricolas, para /
determiner a técnica mais adsquada a cada tipo de soloc e cli-
mas

elaborar e/ou aprimorar métodos de combate as srvas daninhas,
enfermidades de lavoura e pragas de insetos, para pressrvar a
vida das plantas & assegurar o maior rendimento do cultivos
orientar agricultores e outros trabalhadoras agrfcoclas sobre/

"sistemas e tdcnicas de exploracgao mmumnnwm“ para aumentar a

uwaucnmow
organizar projetos para nwwnuwwcwnMo_aw sementes a psquenos /
produtorss rurais; e,

exacutar outras atribuicpes afins.



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

Fl.-165

ESTADC DO RIC DE JANEIROQ

1.

2,

S

CATEGORIA Ummﬂmmmwmapru” ENGENHEIRD -FLORESTAL.

Deserigas Sintdticas nmauummnam 08 empregos que. se destinam a
elaborar s supervisionar projetos referentes & uummmﬂzmnmu e
8xpansao de ‘areas florestais, plane jando, orientando e contro-
lando wmnamnmm de wmunnncnmoe cuidado @ exploracg3o da vegeta -
cao- wwuummwmwe para determinar novos métodos e sistemas de cul
tivo e, mmmmacowcwam:aa umﬂm a mncwncwwcum ou melhorsfos ja exis

wwnwm.

Atribuigoes T{picas: _ _

sstudar o {ndice de crescimento das drvores e os seus culti-
vog am diferentes condigOes nw»amwwomm e tipos de solc para/
mwwmwmwmnmu -0 grau de nuunmwmmmo mx»mwmawm entre o comporta-

]

mento das muﬁoumm e o sey meio maw»m:am“

- organizar e controlar o umwwnwmmwmam:wn e a conservacao de \
Zonas de bosques, para preservar e nmmm:cowcmn as zonas ver=
dess .

- analisar os efeitos das enfermidades, do cor @. do fogo, do
pastoreio e de outres fatores que contribuem para umucnmo nm
cobertura florestal;

LnW@Nmﬂ camwucmnumm e uwmwwumu mxvmawmzo»mwu para ammmn:a~<mu\.
medidas de combats 2 wmacnmo da cobertura fleorestsl;

- efetuar estudps sobre wﬂoncnmn e mmwmmmo de sementes, reali-
zando testes e mxvmuumﬁnwmmg para smwxuwma a garminacac das
mesmes; .

- estudar mnwwwcmmma das reservas da fauna selvagem; e,

- mxmncwmmgmcwumm atribuigoes afins.

MLFS/ .=



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-166

ESTADO DO RJO DE JANEIRO

l. CATEGORIA PROFISSIONAL: FARMACEUTICO.

2., Descrigao Sintética: Compreende os empregos que se destinam a
executar tarefas diversas relacionadas com = nnsuﬁmwnmo e forng
cimento de medicamsntes valendo-e8 de tdcnicss o aparelhos sspe
ciais © baseando-se em. weuamwmm estabelecidas para atender as /
receitas médicas, aaunwmwnmwommu veterindrias 8 a dispositivos/
wmmmwm e emitir laudos técnicos psrtinentes as analises cifni -
omm.

3, »an»uamnumm Ti{picass-

_w fazer a smawucwmnmo dos insumos farmaceuticos wtilizando ins

_ ﬁucawnwom especiais & formulas mcmawnmm“ para atender a prody
nma de remédios e outros preparadess

- subministrar prodiutos mddicos e nuﬂcnmwcmmw saguindo o raceie
tudrio amnwnnu para recuperar ou mslhorar o estado de sadde /
de pacientes;

- controlar entorpecentes o uﬂmnzwmm mncwumumaonw anotando sua
safda em mapas, guias e wwcuumf pare atender aoss dispositivos
legais:

- fiscalizar farmécias e drogarias, quantoc ac aspecto sanitd =
rio, fazendo visitas periddicas e orientando $BUS rBSponsSd -
vels no cumprimento da legislag@o vigente;

- comunicar acs Grga@os competentes o descumprimento e irregula-
ridades da legislagac vigente;

- assessorar autoridedes superiores, a2 fim de fornecer subs{ -
s{dios para a elaboragio de ordsns de servigo, portarias, pae
receres e manifestos;

- mcumn:wwwa:muu orientar s realizar examss hematologicos, imu-
3mwmmwnam. microbiplégicos & outros, empregando aparelhos -]
reagentes apropriados;

- w&mmunwmwmu‘ avaliar e liberar vs resultados dos exames para/
fins de diagnostico clfnico;

~ varificer sistematicapente oes aparelhos a serem utilizados /

 nas andlises, ajustando-ss o calibrando-os, quands necessarig,
a fim de garentir seu perfeito funcionamento e a qualidade /
dos resultados;

- controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados,bem
como dos resultados das analisess

-~ efetuar os registros necessarios para controle dos examss rea

4 lizades;
Asr - realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de a -
_ tuagao; e,

- sxscutar outras atribuigtes afins.



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl,=-187
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1, CATEGORIA PROFISSIOMALY FISIDTERAPEUTA.

2. Descrigao Sintética: Compreends 08 empregos gue se destinam &
sbter o méximo de recupsragSo funcional dos 6rgacs e tecidos /
2fatados por sstade patoldgicos agudos ou crenicos.

3. Atribuigtes T{picas: ,

- avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes m.mn»amnwm -
dos, paras identificar o nfvsl ds capacidade funcional dos Or-
g8os afetados;

- plarejar & executar tratamentos de estados patoldgicos agudos
ou crdnices, utilizandowse de meios F{sicos especiais, para /
reduzir ac minimc as consequéncias dessas doangasy

- atender amputadoes, preparando o coto e fazeando treinamentc /
com mwm«mmm. para possibilitar = su<wamawmnmo @ independsnts/
do2 mesmos;

- ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
mwmoomMm dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, orien-
tando.e treinandoc o pacients em exerc{cios gindsticos sspe
nwmwmw . . .

- m:mwsmﬂ exercicios fisicos de preparagie s condicionamento PEE 8
m%wYﬁmwwau fazendo demonstragio e orientando a parturienteg

- wmumﬂ nmwmxmam:wnu exercicios ® Jogos com pacisntes portads -
reg de problemas ﬂmmmcwnnm- treinando~cs sistematicamente;

- conirolar o registro de dados;

- elaborer boletins estat{sticos;

- planejar, organizar e administrar servigos gerals e especifi-
cos de fisioterapiag .

- &ssessorar autoridades superiorss a fim da fornecer, subsidios
para z elaboracag de portarias, parsceres g manifestos; e,

- executar outras atribuigoes afins.

MLFS/, -



Fl,-158

1. CATEGORIA PROFISSIONAL: FONDAUDIGLOGD.

2. Descrigaoc Sintética: Compreende os empregos ncw 82 destinam a
identificar problemas ou deficiéncias ligadas 3 comunicacas /
ogral, empregando técnicas proprias de avaliagan s fazendo o /
treinamento wo:mwwna. suditivo, de nhnmmow empostagao da voz e
outros, para possibilitar o apsrfeigoamento e/ ou ﬂ@muwwwwmomﬂ\
da fala,

3. Atribuicoes T{picas:

- avaliar as deficiéncias do paciente, atravds de tdcnicas /
muucuuﬁmumm. para estabslecer o plano de treinamentg ou tera-
umewwnow

- sncaminhar o paciente ao espscialista, orientands este e for
nacendo=-lhe wsnwnmnommu para solicitar parecer quanto ao me -
lhoramento ou possibilidads de reabilitagsos

- emitir parscer quanto ao aperfeignaments ou 2 praticebilida-
de de reabilitagazo wmnamcawawuuymmw elaborsndo relatfrics pa
ra noavwmﬁmw o diagndstico;

- auwsmﬂ gquantpo &S possibilidades fonatorizss e audiiivas do in
nwcwacoa para possibilitar a selegac profissional ou escolar;

- nnomumamue desenvolver e supervisionar o treinementc Fonatd-
ric s auditivo, awhm:wm:am e fazendo demonstracac de respira-
cao funcional;

- aggéssorar autoridades superiores, preparandc informes & dp-
cumantos, a fim de subsidiar a elaboracac de ordeps de sgrvi-
¢t, portaries, persceres g outros; s,

- axscutar outras atribuigoes afins,

MLFS/.



R %wv CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-189

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1. CATEGORIA PROFISSIONAL: MEDICD,

2, ommnawamm Sintéticas Compreende os smpregoes que se destinem a
prestar sssistdncia médica em posteos de sayde, escoles e hospi-
tais municipais, bem como mwmacmmH' exscutar e avaliar planocs ,
programas @& waanvuomwmamm am saldde acuwwnm do 3cawnmﬁwo.

3. Atribuicoes T{picas:

-

MLFS/.

efotuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medi-
camentos e realizar cutras formaes de tratamento para diversos
tipos ds onfermidades, aplicando recursecs da medicins preven=
tiva ou ww&mWchwamm |

analisar @ interpretar resultados de exames diverscs, compa -
Tando-ps com os padroes normais, para confirmar ou informar o
nwmm:emwwnom

manter registro dos pacisntes examinados, a2notandoc a conclu -
sac diagnostica, tratamento prescritoc e evolugao da deencas
prestar atendimento sm urgencies nwpﬂwnmwv cirlrgicas e trau-
smwowamwommm

mzomaw::mu vmnwm:ﬁmm para atendimento mmumnnmwpnmao. quando \
for o OMmo.

fazer sxames mddicos necessdrics a admissdo de pesscal pela /
Prefeitura;

coletar e avaliar dados bioestat{sticos e sdcic-sanitirios da
comunidade, de forma a desenveolver indicadores de salidse da po
pulagao estudada;

elaborar programas educativos @ de atendimento médico preven-
tivo voltados psra a comunidade de baixa renda e para os estuy
dantes da rede municipal de ensing;

assessgrar @ elaboragac de campanhas sducativas no campo da
sadds pdblica e medicina preventivag

participar do desenvolvimento de nwmnom de fiscelizacao sani-
wmuwmw 8,

H

executar outras atribuigoes afins.



CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

F1.-178

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1. CATEGORIA PROFISSIONAL: MEDICC VETERINARIO,

2. Descrigac Sintética: Compreende os empregos gqus ss destinam 2

vwm;mmmﬂ‘ ierganizar, supervisionar e executar nwnmumamm de defs
ga mmuwwmwwmu exarcendo fiscalizacgao,

3. Atribuicoes T{picas:

plane jar e desenvolver campanhas e servigos de fomsnto e assis
teéncia técnica relacionados com a sadde plblica;
fazer profilaxia, diagnosticoc & tratamento de deengas dos ani-

-mais, para essequrar a sanidade individual e coletiva dos mese

mosg

prover a mwmnmwwmmmmn sanitdria nos iocais de ﬁucacomu. manipu

-lag@o, armazenamento e comarcializacan dos srodutos de auhumﬂ\

animal, para fazer cumprir 2 legislag@o pertinente;
coordenar & contrelar ¢ recsbimento s a distribuigZo de produ-

‘tos vsterindrios (vacinas, sgoros, gmapnmamawomu insumocs 2 ou--

tros) juntos aos pequencs produtorss ruraisg

orientar 0s pesquencs produtores chmwm e trabalhadores ummncﬁw
Hom. dando-lhes mmwwmwmnn»ﬁ%QMnswnmu para incrementar a mxnwne

Tagao mnnnoapnm e melhorar ps padroes de alimentagao da popula -
gaos

aprimorar e desenvolver z pesca @ umncmwmm local gquando solici
tada sua mmuwwnwvmnma @m programas oncmnnmsmawmwm. 8,

exscutar aﬁwwwm atribuicdes afins.

MLFS/ o »



/
CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1. CATEGORIA PROFISSIONAL: NUTRICICNISTA.

N. Ommnuwmma Sintetica: Compreends os empregos que sg destinam a3
pesquisar, ﬁwmwmamw e controlar programas do alimentagéo esco -
lar ¢ de nutrigZo da populacas de baixa renda.

3., Atribuignes T{picas:
- identificar e analisar habitos alimentarss e deficiéncias nu-
tritivas dos alunos da rade publica de ensino @ da populagdo/
de baixa renda;

- compor cardapios s dietas especiazis, visando suprir deficien-
cias glimentzres;

- elabprar programas de alimentagao basica para os estudantass /
da rede escolar municipal, para as criangas das crechss @ para
28 pessges atendidas nps postos de sadde e nas demais unida -
des de sssisténcia médica o social da Prefeitura;

~

- prientar 2 compra, estocagem, uummeNWMo e distribuigac de 08
neros aliment{cios:

- acompanhar a observanciz dos carddpios 2 distas estabslecidas
para aveliasr sua eficdcia;

- elaborar programas que visem difundir na ﬁaucwmmMQ habitoe \
alimentares mais adequados; e,

- exscutar outras atribuigoes afins,

P m/ ‘.

a
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-172

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

1., CATEGORIA PROFISSIONAL: ODONTOLOGIA.

2, Descrigao Sintdticas Comprsende os empregos gue se destinam a
prestar assisténcia odontoldgica am postos de salde, escolas @
creches municipais, bem comg plans jar, wmmwnumn @ avaliar pro -
gramas de mmram vcvw»om.

e,

3. mnuwwcwoomm T{picas: j

- mxwaw:mu diagnosticar e tratar afecgfes da boca, dentes & re-
giZo amxwwnmmnwmw. utilizando processos clinicos ou cirdrgli -
cos; 1

- vwmmnwmcmw ou administrar medicsmentaos, amwmnausmann via oral
ou ﬁmwmnwmwmw» para tratar ou prevenir mwmnﬂas& dos dentes e
da bocay

- manier registros dos pacientas examinados 8 tratadosg

- fazer pericias cdontoldgicas, examinande a cevidade bucal e
o8 dentes, a fim de fornecer stestados de capacitacio fisica/
para admissao de pessocal na Prefeitura;

‘-« efetuar levantemento qus wam:wwﬁwmcma indicadores oaonwowoawn
cee de ssude ncuwwnm.

- participar do ﬂwmammmamswa. mxmochQ e avaliacgazo de programas
educativos de uum:w:mmo dos problemas de satdde bucal e progra
mas de atendimento oamzﬁowamhno voltados para os astudantes /
da rede municipal de epnsing e para a populagao de baixa reanda;

- participsr da slaboragio de planos de fiscalizacZo sanitdriag

- exscutar outras atribuicBes afins,

MLFS/ .~



H.

ﬁ%« CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS F1.-173

= ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CATEGORIA PROFISSIONAL: PROCURADOR JURIDICS.

Descrigao Sintdticae: Compreende gos empregos que s8 dastinam =a
prestar assisténcia em assuntos de natureza ucumawom. bem comd

1

representar jurf{dica e extrajuridicamente o Municipie,

Atribuicoes Tipicas:

- atuar em qualquer foro ou Msmwmzm»m em nome do zc:wnwuwn nos
faitos em gue sesja autor, nmc‘ mmmwmﬂmzﬁm ocu oponente, no /
sentide de resguardar seus w:wQWmmw@mw

- ﬁﬂwwwma assessgramento juridico as @nidades administrativas/

am Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, /

_&Hmvmwvwmwmw‘ administratives, previdencidrios, constitysio-

# nais, ctivis 8 outros, através de pesquisas da Hmmpmwmmmm o

jurisprudéncias, doutrinas e instrugoes regulamentares;

-« estuydar e redigir minutas de projetos de lei, descrstos, atos
normatives, bem como documsntos oamnumwuwwm de toda espéd -
cie, em conformidade com as normas legaisg

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para /
resgandar consultas des unidades intersssadas;

- efetuar 2 cobranga da dfvide stive, bem como promcver desa -
proprisgoes, de forma amigdvel ou judicizl;

- estuder gusstdes de interesse da Prefeitura gue apresentem /
aspectos juridicos sspecificeos;

- assistir a Frefeitura na negociagao de contratos, convénios
8 acordoes com outras entidadss nmawwnmw ou privadass

- sstudar os processos de aquisigao, transferéencia ou alispa-
mmo de bens, em que fpr interessado o 3umwomﬁwn. examinando
toda cocumentagao concernente 2 transagao; e,

- executar outras atribuicoes afins,

\XVJ s \;

MLFS/ .
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MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS ﬂw»ywqa

MMH.LPUO UO RIO Um JANEIRO

EGORIA PROFISSIONAL: PSICOLOCO.

crigao Sintética: Compreends os smprégos que se destinam a
icar conhecimentos no campo da psicologia para o uwm:mmemzu
e -xmncmmo de mwwﬂwamamm nas aresas .nwwzknmm.. educacional e
trabalhao. _.

ibuigoes T{picas:
guando na area da psicologia nwmawnm

mmwcnmﬂ e avaliar individuos que mnwmmmmwma distdrbios ps{ -
Qawnam ou problemas de nmannawmsmuwn sgccial, zlaborando &
mmwwnmnnm wmonromm psicpoldgicas apropriadas, para orientar -
mm‘:n diagndstico s iratamento;

. deserivolver trabalhos psicotsrdpicos, a fim de contribuir pa

-

ra o ajustamento do individuc % vida comunitdria;
articuldg-se com profissionals de Servigo Social, para elabo-
ragac 8 mxmncmmo de programas de assisti@ncia s apoio a muc -
pos mmumnwwhnom deg pessoas:

atender aos pacientes da rede municipal de salds, avaliando-
os e empregende técnicas psizcldgices adequedas, para coniri
buir nc processo de tratamento médico;

reunir informagtss a respeitc de pacientes, levantamentocdeda

- dos ﬁm»novmwowm@wnomu para fornecer 20s médicos subsidios pa

c)

MLFS/ , -

ra diagnosticos e tratamento de enfermidades;

ncmﬂan na srez da pesicologia mncnmnwojmw

atlar no campo ecucacional, mmwcamnao sistemas de motivacan/
da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contri -
wam para o sstabelecimentc de curriculo escolares e técpi -
cas de ensinoc adequadas; ‘

promover a reeducacgao de nawmnmmm nos casos de desa justamen=

to escolar K familiar;
quando na a2rsa da psicoloegia do wﬂmvmwra

exercer atividades relacionadas com treinamento de psssoal /
am‘mummmwwcumn participandoc da elaboragao, do acompanhamento
mmww avaliag2o de programas;

perticipasr do processo de selecBs de pessoal, empregando mé-
todos @ técnicas da peicologia aplicada as trabalho; e,
sxecutar cutras atribuicoss afins,



1.
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CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS Fl.-175

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CLASSEs TECNICO DE TURISMOD.

Descrig3c Sintética: Compreende os empregos que se destinas a
plane jar, coordsnar e supervisionar”orgacs responsaveis pelo dg
senvolvimento de projetos e programes turisticos, apontando as
melhorss estratdgias para utilizagao do potencial tur{stico do

xcmwnMﬂwa.

Atribuicoes T{picas:

- planejar, coordenar @ supervisionar 08 Orgacs municipais rese
ponsdveis pela implantagéo e execugas de programas e projetos
turisticos; .

- participar do planejamento de programas e projetos turisti -
cos;

- estimular e coordenar a produg3c e divulgag@o de projetos tu
rfsticoe a nfvel municipal e regional;

- implentar c sistems de animacZp turfsticz permanente;

- participar de estudos sobre contratos e convénios com entidae
des plblicas s privadas;

- praparar o calendario turfsticos

-~ cadestrar empreendimentos turfeticos;

~ zelar pelo cumprimento dsa wmmwmwmnmo turistica do Munic{pio:

- treinar seus subordinados; e, _

- egxscutar ocutrae atribuicoes afins,
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cAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, em 12 de Junho de 1990.
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