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Dispde sobre a estrutura do Grupo
Funcional Magistério, e respecti-
va carreira, em observancia ao dis
posto no Artigo 39 da Constituigdo
Federal e ant’ aebe;mlnagao ao Arti

go 41 da Lei nv ¢12/L.0. de 12.06.
8g. ° it

- A CAMARA MUNICIPAL DE- ANGRA DO3 REIS,
. APROVA E EU SANCIQ&Q.A:SEGUINTE LET:

’

CAP ITuLno I

. DOS EMPREGOS,_ADMISSQO,'PROGRESSﬁO E _PROMOCAQ

Art go i¢ ~ Qs Empregos Pprescritos no Anexo E desta~“ﬁ

el, conwtltaﬂm © {uadro Permanente do. Grupo Funcaonal Mag{Egg;;o
e&ta& otdanamas por classes e nlvels,;-' S

— Artigo 2 dQ ~ Para preench*mento das Empregos pibli-
os do Grupo Funcional Magistério berao rlqorosamente observados'

0¥ requtsxtcs minimos indicados no Aﬂexu kY mPSLd &ex, sob pena de
sar ato correspondente nulo de plenc dlr&ith nao gerando obrigagid

de- espécie aljuma para o Municipio ou cuazquer direito para o bene

flClarlO além de acarretar rasponsahi .d@ a qucm lhe aer causa.

Artigo 30 - Havera provr 5550 por ant¢gu1dade.

o
§ 10 ~ A rogressao or'antlauluaﬂe e automatica.
prog _P : G :

5 249 « Para obter a pragr&%1ac poxr gntxguxdaéé ¢ em

§9zégadc devera cumprir ou ter cumprido ¢ intersticio minimo - de

LR
§

-1+ 085 {hum mil e noventa e cinco) dias de efetivo exercicio no pa
- ldrfo salarial em que se encontre.

- &

Artigo 42 - As linhas de promogdo das carreiras do
‘Magistério estao dispostas no Anexs II da presente |

'ﬁz:uga ?namnal

Led. -
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~§ LEI Ne 034/L.0., DE 21 DE AGOSTO DE 1990. o -

§ tério ao mudar de nlvel ualarlal, por promagao, fardo jas ao pa
_fdrao correspondente do nivel qalarlal em que se encontravam.

-para outra, pelo acréscimo dos seguintes percentuais:

i

Lv. & 074 -
Fl. R* oosv

Artigo 50 - Qs Empfegados do Grupo Funcional Magis

capiTULO _II SR

DA REMUNERACAO

-

Artigo 62 - Os Empregos integrantes do Quadro Per-
manente estdo escalonados por. nlvel de avallacao noe Anexo III des
ta Lei. ' v : '

3

§ 12 - A cada‘nivel'corresponde uma faixa salarial.
composta de 08 {oito) padrdes salariais desmgnados numerlcamente‘
de Gl a 08, constantes no Anexo IV.

§ 29 - Diferanciar-se-~ao os niveis, de uma  classe

I - de MG—4'para MG-3, 10% {dez por cento) ;

it ~ de MG~3 para MG~2, 20% ({vinte por cento);
III - de MG-2 para_MGE71L55% {cinco por cento);e,
v - de‘MGE—l para MG/MD, 10% {(dez por Cento)

§ 32 -

. Diferenciar-se-3c os padrdes, dentro do mes
mo nivel, pelo percentual de 2, 78%, o

§ 492 - RAos ocupantes da Classe MGE-1, no exercicio
de at1vxdades de Especialistas em Educaqao, ficam asseguradas a
gratificagdo do percentual de 25% (vznte & cinco por cento} 1nc1-
dentes sobre © salarlo—base, ' '

caplruro I

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 72 - Aplica-se, no gue ndo colidir com a
presente Lei, o Plano de Claa&;;:ﬁmar‘ac de Em‘g}mgos de que trata a g
¢ xe 012 L. 0. de 12. .06.90. A

£
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_ Artlgo BQ - Qs salarlos prevxstos na tabela do Ane:
p Lo IV serao dev1dos a partlx da. publlcagao dos atos coletlvos= de
enquadramento referidos no Artigo 31 § 29 da Lel ne 012/L O.,_com
efeltos flnancelros retroatlvos a. 01 04. 90. ' i +

Al - Artlgo 90 ~ 0s atuais ocupantea dos Empregos " de .
.que trata esta Lei serao enquadradaﬁ a partlr do Padrao 01, nas
classes correspondentes, respeitado& os padrues em Jgue se ' encon-=:
-£ram. . ' '

_ Artlgo 10 - BEsta Lei: sera complementada pela Instru
cao Normatlva do Grupo Func1ona1 Maglstel*o, apos aprovacao da Ca
mara. Munmcxpal‘ ' :' : B £ : p
i ' Artlgo 11 - Esta Lei entrara en v1gor na data de
Sua. publlcacao, revogadas as dlsp081coes em contrav1o. _j--- ' |

'PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 de agosto de '1990,

_'Nei Kazud Nagae

Prefelt Mun101pa1
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A NEXO I

EMPREGOS DO QUADRO PERMANENTE DO G.F. MAGISTERIO

DENOMINACAQ = - . NIVEL

fProfessor MG-4 - . MG-4
—~. jprofessor MG-3 . ' : | oo . MG-3
Professor MG-2 . : 2 . MG-2 o .
_ Professor MGE-1 ' : . 1  *QL MGE-1 ___ ﬂ, . L JD ;
. fProfessor MG/MD ' MG/MD o .
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ANEXO 11

Y

V. K
AR

3

LINHAS DE PROMOCKO DO GRUPO FUNCIONAL MAGISTERIO .

professor = |---~---4  Professor |---———=-1 Professor  j-—r==—=——- Professor

MG-4 | - | MG-3 L mMe-2 ___MGE-1
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 ANEXO _IIT'-

. HIERARQUIZACAO DAS CLASSES DO GRUPO FUNCIONAL MAGISTERIO

NIVEL | CLASSE .

\ MG-4 PR S ' B S " professor MG-4 Y |
. MG=3 I o : g N o N Professor MG—3:_‘.'_ |
3 MG-2 . : EE T ~ professor MG-2
MGE-l'._'f::;' : : L ‘. .3'Professor___ MGE—l__j '_
e/ . erofessor u/MD
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| 1E1 No 034/1..0., DE 21 DE AGOSTO DE 1990.

ANEXO IV

' TABELA DE SALARIOS '

MG-4 -

SMG-3

MGE-1

12.430,00

112.775,55

13.673.00

__14 053,10

16.407, 60:

16 863 73'

17. 227 98_
17,706, 91:

18'950 78
19, 477 61

14, 443'78"

17 332 54'

113.130,71

18.199,16“

20 019 08
20 575 61

113.495,74
13.870,92

'14 345 30
15. 253 00 _

17.814.38

18.309.61

18,705,009

19.225.09

21 147 61'

15, 632 17

13'313 61

21, 734,&3 it

14.256,53

. “i*__

16 118 11f

19.759.54

114.652,86

:16 566 213

19. 341 76 |2

122,339, ?5'

115.060.20

19 839 46-

20.873.43

_ 22,950,79_
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ANEXO V.

DESCRICAO DE CLASSES DO GRUPO FUNCIONAL MAG:STERIOU-}:“

" }CLASSE'< PROFESSOR MG—4:Z

?‘DESCRICRO SINTETICA . Compreende 0S empregos que se destinam.
a regéncia de classes de 13 a 4a serle do primeiro grau,desem
penhando ativitiades que objetlvem Q_desenvolv1mento mental,mo
-; : ral, civico, artistico, cultu;§l e ‘psicomotor dos educandos.

'f_ATalsuzcoEs TIPICAS.:

:ﬁslffapllcar e corrlglr provas, :
ﬁf_w cumprlr 0 programa estabele01do,”” _
. preencher as fichas, 1ndlv1duals, boletins_e_folhas'de progra

magdo dos alunos; RN L ' B
- confeccxonar materlals dldathOS; tais como cartazes e murais;y]
© .. - desenvolver atividades recreativas e culturals bem como aquej
ﬁllas relac1onadas com a educagac artistica e fisica; :
- aux111ar no controle e dlstrlbUIQaQ da merenda escolar, ,
Tg_—'avallar o potenc1al e o desenvolv1mento de cada ‘aluno, toman
| do ou propondo 1n101at1vas necessarlas para que haja .0 maxl
J f;mo de aproveltamentc e o minimo de evasdo escolar,. ' :
="""*:.",--__r:cvmun:.r.:.au: aos responaavels pelos servigos de superv1s§o es~- §
.- < colar. e~ de orlentacao pedagoglc 'os casos que nece551tam de

-acompanhamento especxal, ; o :

e partlclpar de reunloes Junto ao orgao mun1c1pal de Educacao;

'»; ' *{; - promover reunloes com os pais_ou responsavels pelos alunos,'
’."" --organizar as ﬁest;vxdades:d ;escola,j%i T
' _—fzelar pela seguranca e: 1ntegr1dad@ fisica dos alunos durana
‘ta o horarlo escolar em passeloslorganizadas pela escola,

R

'_Vpxestar os primeiros sccorros emwcasa de acidentes, prov1den
" ‘ciando de ;maé;ate, se neQ' saraa, 2 aas;stenc;a m&dica ade- 5
,'fffquada; . | | | | o
“‘f_-;lncentlvar nes. alunos a adoqao de ‘hibitos de higiene e &xﬁat§ f§*

”-g-grtiaipar das campanhas_de'vac1nagaa, bem como comunxcar ac f;;;i
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ANEXZO v

6rgdo municipal de salide o surgimento de doengas contagiosas;
- realizar servicos de apoio nas bibliotecas escolares; e,

- executar outras atribuicodes afins.

4, REQUISITOS:

. Instrucdo: segundo grau completo com habilitacdo especifica
de Formacdo de Professor.

Experiéncia: ndo necessita & experiéncia anterior.

5. RECRUTAMENTO:

)

. Interno: conforme Capitulo V da Lei 012/L.0. de 12.06.90.

Externo: no mercado de trabalho.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

. Progressdo: para o padrdo salarial imediatamente superior na
classe a gque pertence.
‘ . Promocgao: As classes de Professor MG-3, Professor MG-2 ou

de Professor MGE-1l.

hh
s
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3.

4.

ANEXDO V-

CLASSE: PROFESSOR .MG-3

DESCRICAO SINTETICA: compreende os empregos que sedestinam a re

géncia de classe de pré a 42 série do primeiro grau, desempe-

nhando atividades gue objetivem o desenvoivimento mental,moral,

civico, artistico, cultural e psicomotor dos educandos.

-

ATRIBUICOES TIPICAS:

- aquelas atribuidas ao Professor MG-4, de acordo com as carac

teristicas da turma pela qual &€ responsavel.

REQUISITOS

Instrugao: segundo grau completo com habilitagao espe
cifica obtida em curso de quatro series a
nuais ou trés séries anuais, seguidas de '
estudos adicionais correspondentes a um a
no letivo. |

. Experiéncia: nao necessita de experiéncia anterior.
.
RECRUTAMENTO:
Interno: . na classe de Professor MG-4
. Externo: no mercado de trabalho.

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

. Progressao: para o padrdo imediatamente superior na
classe a que pertence.

. Promogao: 3 classe de Professor MG-2 ou a classe de
Professor MGE-1.

C‘?i"*‘*%
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ANEXDO v

J1. CLASSE: PROFESSOR MG-2

I2. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam a
regéencia de turmas de 18 3 82 série do primeiro grau e séries’
do segundo grau, desempenhando atividades gue objetivem © desen

volvimento mental, moral, civico, artistico, cultural e psico-

motor dos educandos.

-

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

- aguelas atribuidas ao Professor MG-3, de acordo com as carac
teristicas da turma pela gual & respensavel-e da disciplina'

gque leciona.

4. REQUISITOS:

. Instrucao: grau superior completo com habilitacao es-
pecifica obtida em curso de licenciatura
plena.

‘ . Experiencia: nao necessita experiéncia anterior.
| 5. RECRUTAMENTO: e
Interno: - na classe de Professor MG-4 ou MG-3
. Externo: no mercado de trabalho.

 6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progregsao: para o padrao salarial imediatamente supe-
rior na classe a gue partence.
. Promogao: 3 classe de Professor MGE~1 ou Professor !
- MG/MD.
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ANEXO Vv

1. CLASSE: PROFESSOR -MGE-1

2. DESCRICAO SINTETICA: Compreende 0S empregos Jque se destinam a
planejar, coordenar. orientar, supervisionar, avaliar, e refor
mular o processo de ensino a cargo do Municipio, em estreita ar
ticulacio com os demais componentes do sistema educacional.

-

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas ativida

~des profissionais, através do assessoramento técnico-pedago
gico;

- coordenar a elaboracado de curriculo, adaptacgao de programas,

organizacgdo de calendario-escolar, preenchimento de quadros'

de classe e elaboracio do regimento das escolas;

- elaborar, avaliar e selecionar material didatice a ser utili

zado nas unidades escolares;

- avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a
fim de propor solugdes que visem tornar ¢ ensino mais efici-
ente;

- supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimen—
tos didaticos, bem como a execugao dos planos e programas es
tabelecidos;

- elaborar programas de habilitacgao e aperfeigoamentc dos recur
sos humanos na drea de ensino e, uma vez aprovados, orientar?®
coordenar e controlar sua implantacao; ]

- auxiliar na sclugao de problemas individuais dos alunos, en-
caminhando ao especialista os casocs em que seja necessaria a
assisténcia especial; ?

y - promover a integragdo escola-familia-comunidade, organizando

i reunides com pais, professores e demals profissionais de en-
sino;

- promover conferéncias, debates e gsesgdes de temas peﬁagégi*i
cos, visando o aperfelcoamento e a reformulacdo das técnicas

aplicadas; e,

eveputar outras atribuiedes afins.

e b R K A QAT R Bing &, b rk SRR A 0T 0 VT
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¥5.

REQUISITOS:

Instrugao:

. Experiencia:

RECRUTAMENTO:

. Interno:

. Externc:

PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTO:

Progressao:

Promogao:

.

ANEXO v

grau superior completc em curso de licencyg
tura plena em areas correlatas a Educacgao.
ndo necessita experiéncia anterior na espe

cialidade.

na classe de Professor MG-4, Professor Mz-3
cu Professor MG-2.

no mercado de trabalho.

para o padrdo salarial imediatamente supe-
rior na classe a que pertence.

a classe de Professor MG/MD.
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ANEXO v

§ 1. CLASSE: PROFESSOR MG/MD

} 0. DESCRICAO SINTETICA: Compreende os empregos que se destinam &
regéncia de turmas e/ou planejar, cobrdenar,'orientar e super-
visionar, avaliar e reformular o processo de ensino a cargo do
Municipio, em estreita articulacao com os demais componentesdo

sistema educacional.

3. ATRIBUICOES TIPICAS:

i - aquelas atribuidas ao Professor MG/2 =/ou MGE-1, de acordo '

g com © trabalho que esteja desenvolvendo;

- participar nua consecugdo da elaborag¢do das politicas educacio

" nais do Municipio; '

- desenvolver tecnologia que respeitem o padrao cultural do '
Municipio; e, A '

- executayr outras atribuicbes afins.

4. REQUISITOS:

. Instrucio: . grau superior completo em curso de licenci

| ' atura plena em areas especificas ou corre-

latas a Educacio e pds-graduacgdo "lato sen

sum”, mestrado e doutorado.

. Experiencia: para recrutamento interno, minimo de 730 '
* {setecentos e trinta) dias no efetivo exer?

cicio de atividades na classe de Professor

MGE~1 e/ou Professor MG-2.

para recrutamento cxte¥no, minimo de 730¢ 7

{setecentos e trinkta) dias no exercicio de
i S ' S '

i atividades similares as descritas para a
Y o )

clag=a,
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ANEXO ¥

5. RECRUTAMENTO:

. Interno: nas classes de Professor MGE-1 ou Professor
MG-2. _
Externo: no mercado de trabalho.

6. PERSPECTIVAS DE DESENVOLVIMENTC FUNCIONAL:
i | i

Progressao: para o padrao salarial imediatamente supe

rior na classe a que pertence.
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