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MARIO SERGIO DA GLORIA REIS
DIRETOR-PRESIDENTE
INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS

Possuidor: DUDU (proprietdrio do barco Rei Jesus)
Auto de Demoli¢io n°. 043/2022/IMAAR
Extrato de Demolicio n°. 043/2022/IMAAR

EXTRATO DE DEMOLICAO
AUTO DE DEMOLICAO N. ° 044/2022/IMAAR

Angra dos Reis, 02 de Dezembro de 2022.
RESOLVE:

Determinar a Demoli¢ao da Construgao de muro, por estar inse-
rida em 4rea Publica, conforme o artigo 82 Inciso VII, combinado
com o artigo 99 inciso I da Lei 2087/09, Infrator (a) Luiz Cldudio
de Oliveira, Situado na Rua Sio José, ao lado do n°® 658 Parque
Mambucaba, IV Distrito de Angra dos Reis;

Com base no Artigo 82, inciso VII, Pardgrafo tnico da Lei 2087
de 26/03/2009, — que dispoe que “dard motivo a lavratura de au-
tos, conforme o caso, qualquer violagio das normas deste Cédi-
go, demais dispositivos urbanisticos e ambientais que for levada
a conhecimento de qualquer autoridade Municipal, por qualquer
servidor ou pessoa fisica que a presencie, devendo a comunicagio

ser acompanhada de prova ou testemunha”.

MARIO SERGIO DA GLORIA REIS
DIRETOR-PRESIDENTE
INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS

Possuidor: Luiz Cldudio de Oliveira

Auto de Demoliciao n°. 044/2022/IMAAR
Extrato de Demolicao n°. 044/2022/IMAAR
PI 065/2022

AUTO DE INFRACAO/MULTA Ne 4668

Infrator: Daniel Lima Pereira dos Santos

Local: Estrada Vereador Benedito Adelino, s/n, ao lado do n°
1150, Bomfim.

CPF: 054.402.527-03

Data: 13 de dezembro de 2022.

Lei: artigos 87 e 92 da lei 2087/2009.

Valor: R$ 320,00

RESOLUCAOQ Ne 015/2022/SAD

O Secretdrio Municipal de Administracio, no uso de suas atribui-

¢oes que lhes sdo conferidas pela Legislagio em vigor, e

CONSIDERANDO o disposto no pardgrafo tnico, do artigo 3°,
do Decreto 11.616 e o pardgrafo tnico, do artigo 1°, da Ordem de
Servigo 001/2020/SAD.SUGEP, que diz:

“Através do acesso ao portal do servidor no link: portaldoservidor.
angra.rj.gov.br, serd disponibilizado o manual de utilizagio do sis-
tema, as exigéncias legais de documentagdes, as diagramagoes de
fluxo administrativo, bem como as especificagoes das modalidades
administrativas que gradativamente deixariao o meio fisico e serdo

liberadas digitalmente”

CONSIDERANDO a necessidade de estender o alcance desse dis-
positivo a todos os servidores pablicos municipais, da Administra-

¢ao Direta e Indireta.

CONSIDERANDO a Resolugao n° 012/SAD/2022, publicada
em 30/08/2022 que inclui os processos de Licenca Prémio no meio
digital, o qual dinamizou o atendimento e forneceu transparéncia
aos trimites burocrdticos, aumentando a eficicia e eficiéncia do

processo em um alto padrio.

CONSIDERANDO a necessidade de incluir novos processos fi-
sicos ao meio digital, da Administracio Direta e Indireta, com o

intuito de dinamizar a burocracia.
RESOLVE:

Art.1°. A inclusdo da obrigatoriedade de solicitagio de processos
administrativos através da abertura de processo digital, no portal
do servidor, com efeitos a contar de 01/03/2023 serd disciplinado

pela presente Resolugio, sendo incluso os seguintes processos:

a) Abono de Faltas

b) Abono de Permanéncia

¢) Acumulo de Cargos

d) Adicional de Insalubridade

e) Adicional de Periculosidade

f) Certidio de Tempo de Servico

g) Cessao

h) Exoneracio/Demissio

i) Gratificacio de Incentivo a Escolaridade
j) Licenca Acompanhamento de Conjuge
k) Licenca Adocio

) Licenca de Interesse Particular

m) Licenca Jubileu de Prata

n) Licenga para Atividade Politica
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o) Licenga para Estudo e Aperfeigoamento
p) Mandato Classista

q) Mandato Eletivo

r) Permuta

s) Vacincia

§1°. O servidor interessado em solicitar o processo deverd reque-
rer digitalmente através do Portal do Servidor, a partir do manual
disponibilizado no site: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/ e
anexando o formuldrio obrigatério constante no portal do servi-
dor, o qual deverd estar devidamente assinado e quando necessdrio

com a aprovagio da chefia imediata.

§20. A abertura do processo fisico ficard disponivel até o dia
28/02/2023.

§30. A solicitagio por meio digital estard & disposi¢ao do servidor a
partir de 15/02/2023, observado o § 2°.

§4° Em caso de abertura concomitante por meio fisico e digital,
apenas o processo digital seguird o trimite para andlise do processo

e o fisico serd cancelado.

Art. 2°. O servidor poderd requerer o cancelamento do processo
através do preenchimento do formuldrio constante no portal, po-
rém sempre que requerer deverd seguir as normas estabelecidas e se

necessdrio requerer a ciéncia da chefia imediata.

Art. 3°. Todos os processos quando necessdria a autorizacio, serdo
encaminhados ao Secretdrio cuja Secretaria estiver lotado o servi-

dor requerente, onde serd realizada a devida ciéncia e autorizagio.

§1°. Em caso de deferimento do pedido, o processo serd reenca-
minhado para Secretaria de Administragio que finalizard a soli-
citagdo, através do encaminhamento dos autos para realizacio do
lancamento em folha de pagamento, pela Secretaria Executiva de

Recursos Humanos.

§2°. Indeferido o pedido, o Secretdrio tomard providéncias junto a
Secretaria de Administragio, através da Secretaria Executiva de Re-
cursos Humanos, para que a deciso conste no registro funcional

do servidor publico.

Art. 4°. Todos os processos direcionados a drea de pessoal serio
abertos digitalmente, nio sendo permitido a nenhuma Unidade
Administrativo de PROTOCOLO realizar aberturas fisicas de pro-
cessos, apds os prazos estabelecidos no art.1° desta Resolugio, salvo

os abaixo relacionados até a finaliza¢io de adequacoes operacionais:

a) Averbagao de Tempo de Servico

b) Licenca Acompanhamento de Doente da Familia

¢) Redugao de Carga Horaria
d) Readapracio

Pardgrafo Unico. Qualquer novo procedimento serd instaurado
pela Secretaria de Administragio, através da Secretaria Executiva
de Recursos Humanos, o qual serd disposto no portal do servidor a

fim de dirimir dtvidas ou adequagées.

Art. 5°. S3o de responsabilidade de todas as unidades administra-

tivas, antes da data de inicio disposta no artigo 1° desta Resolucao:

I- Contactar a Secretaria Executiva de Recursos Humanos, em caso de
duvidas quanto a utilizacio da ferramenta do gerenciador de proces-
sos, em trAmites burocrdticos e agendamento de treinamento junto a

Superintendéncia de Tecnologia da Informagio, quando necessdrio.

I1I- Despachar os processos com clareza da informagao, relatando to-

dos os dados necessdrios para continuidade do trAmite burocrdtico.

III- Anexar documentos obrigatérios, e, quando necessdrio, com

autenticagoes digitais, conforme abaixo exposto:

a) A Superintendéncia de Informdtica, dispée de uma ferramenta
de autenticacio, em caso de necessidade as Unidades deverio re-

querer acesso ao sistema.

Art. 6°. E obrigacao do requerente responsdvel pela abertura do
processo digital, acompanhar e cumprir com a apresentagio dos
formuldrios dispostos no Portal do Servidor, o qual deverdo ser

anexados ao processo digital de acordo com sua obrigatoriedade.

Pardgrafo dnico. A abertura do processo nao garante o direito a
concessdo da solicita¢do, devendo o requerente fazer jus a sua soli-
citagio ap6s todo trimite burocrdtico ser devidamente concluido,
evitando lancamentos e afastamentos onerosos em caso de indefe-

rimento da solicitagio.

Art. 7°. Todas as instrugdes do envio digital desta Resolugio esta-
rao descritas no portal do servidor, no link: hteps://portaldoservi-
dor.angra.rj.gov.br/

Pardgrafo tnico. O servidor que tiver duvidas ou dificuldades

quanto 2 abertura e/ou preenchimento do processo digital poderd
buscar auxilio junto 2 SAD.SERH.

Art. 8°. Esta Resolucio entrard em vigor na data de sua publicagio.
ANGRA DOS REIS, 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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