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EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA — PROCESSO N° SEI-2025-15005703
SECRETARIA DE SAUDE
DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 90.003/2025

PREZADO LICITANTE:

Este edital traz todas as informagdes relevantes e regras especificas para a participacao e
para a conducdo do certame, sendo que todas as decisbes serao tomadas com base no que
o presente edital estabelece.

Duavidas ou discordancia serdao manifestadas antes do inicio do certame, durante o prazo
(contado em dias uteis) previsto neste Edital, através do e-mail: licitacao@angra.rj.gov.br.

Consideram-se partes integrantes deste edital os seus anexos.

Neste sentido, nao é demais orientar que é fundamental a cautelosa leitura, além do edital,
dos anexos integrantes, os anexos |, Il e lll, pois neles ha regras importantes para a
contratacdo, a serem observadas:

Anexo | — Termo de Referéncia
Anexo Il — Modelo da proposta
Anexo lll — Planilha de Custos

Anexo IV — Minuta de Contrato

Atenciosamente,
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EDITAL DE DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA — PROCESSO N° SEI-2025-15005703
SECRETARIA DE SAUDE

DISPENSA DE LICITACAO ELETRONICA N° 90.003/2025
1. INFORMAGOES GERAIS
1.1 - Objeto do certame: Contratacdo EMERGENCIAL de empresa especializada em
servicos medicos, nas Unidades Basicas de Saude (ESFs) em carater complementar ao
Sistema Unico de Saude do municipio de Angra dos Reis.
1.2 - Orgao ou entidade demandante: SECRETARIA DE SAUDE

1.3 - Certame restrito a Microempreendedor Individual, Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (MPE) — NAO

1.4 - A proposta devera ser apresentada até as 09:00 horas do dia 26/09/2025.

1.5 - Os documentos de habilitagcdo deverdo ser apresentados, pelo licitante mais bem
classificado, no minimo, 02 (duas) horas apds a solicitagao.

1.6 - Os documentos de habilitagao deverao ser apresentados junto com a proposta.

1.7 - Data do certame e horario da disputa de lances: das 09:00hs as 15:00hs do dia
26/09/2025.

1.8 - Prazo para solicitar esclarecimento e/ou impugnacio ao edital: até 3 (irés) dias uteis
antes da data da sessdo publica, através do http://comprasnet.gov.br/ ou do e-mail:
licitacao@angra.rj.gov.br.

1.9 - Valor estimado total da contratacdo: R$ 5.077.440,00 (cinco milhdes, setenta e sete
mil, quatrocentos e quarenta reais).

1.10 - Rito da selecao: Dispensa de licitagao.

1.11 - Forma da selecao: Eletronica.

1.12 - Local do certame: http://comprasnet.gov.br/

1.13 - Critério de julgamento: MENOR PRECO GLOBAL.
1.14 - Modo de disputa: Dispensa eletrénica.

1.15 - Intervalo minimo entre lances: R$ 500,00 (quinhentos reais) em relagdo ao melhor
lance ou proposta.

1.16 - Ordem das etapas: Rito procedimental comum.

1.16.1 - Beneficios de Micro e Pequenas Empresas - MPE: Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006.

1.16-2 - Para se beneficiar da condicdo de MPE, o licitante deve se declarar como tal.

2. PODERAO PARTICIPAR DO CERTAME
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2.1 - Quem for do ramo de atividade compativel com o objeto licitado;

2.2 - Quem nao estiver sancionado com suspensao do direito de licitar e contratar pelo
Municipio de Angra dos Reis ou com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar por
qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica;

2.3 - Quem nao tiver vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com autoridade municipal ou com agente publico municipal que
desempenhe funcéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato;

2.4 - Quem nao tiver cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, autoridade municipal ou com agente publico municipal que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato;

2.5 - Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, desde que nao estejam concorrendo entre si; e

2.6 - Quem, nos cinco anos anteriores a divulgagao deste edital, n&o tiver sido condenado
judicialmente, com transito em julgado, por exploracéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos
casos vedados pela legislagao trabalhista.

3. DECLARAGOES

3.1 - Ao participar deste certame, o fornecedor concorda, tacitamente, com as declaragdes
arroladas neste item:

3.1.1 - Declaragado de que n&o possui em seu quadro de pessoal empregado menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ou menor de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢gao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.

3.1.2 — Declaragao de Cumprimento de Reserva de Cargos do art. 63, IV, da Lei Federal n°
14.133/2021.

3.1.3 — Declaracao de ciéncia de que a declaragao falsa acarretara aplicacdo de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com toda a Administragéo Publica do Pais, além das
demais sangdes legais cabiveis.

4. PROPOSTA

41 - Apo6s a divulgacdo do edital no sitio eletrbnico, os licitantes encaminharao,
exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo
exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sesséo publica prevista no item 1.7.

4.2 - A proposta devera ser preenchida conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

4.2.1 - Havendo divergéncia entre o item lancado da Plataforma ComprasGov (a partir do
CATMAT/CATSERV) e o constante deste Edital, prevalecera o descrito em Edital, a ser
considerando para fins de proposta ajustada.

4.2.2 - As propostas de pregos deverdo ser apresentadas em moeda corrente nacional,
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limitado o prego unitario a 02 (duas) casas apoés a virgula, (ex.: 0,00). O valor total também
sera limitado a 02 (duas) casas apos a virgula, (ex.: 0,00).

4.3 - Concluida satisfatoriamente a negociagao, o licitante vencedor devera encaminhar a
proposta ajustada ao valor final ofertado, com o valor da negociagdo, no prazo minimo de
02 horas da convocagéao do agente de contratagao.

4.4 - As licitantes ficam obrigadas a manter a validade da proposta por 60 (sessenta) dias,
contados da data de sua entrega ao agente de contratag&o.

5. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
A) Habilitagao Juridica

A.1) Para fins de comprovagédo da habilitagao juridica, deverado ser apresentados, conforme o
caso, 0s seguintes documentos:

a) Coépia da portaria de sua qualificagao, publicada em Diario Oficial do Municipio de Angra
dos Reis.

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteragées subsequentes, em vigor e
atualizados, devidamente registrado, que deverdo ser acompanhados de prova da diretoria em
exercicio e devidamente registrado no 6rgao competente e que demonstrem o atendimento dos
requisitos exigidos no art. 2° da Lei Municipal 4.224/2013.

c) Comprovante de domicilio da entidade.

d) Registro ou Inscrigao da entidade (sede ou filial) e do (s) responsavel (eis) técnico(s) no
Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ).

e) Cépia da Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos seus dirigentes e
representantes legais

B) Regularidade Fiscal e Trabalhista

B.1) Para fins de comprovagéao da regularidade fiscal e trabalhista, deverao ser apresentados os
seguintes documentos:

a) Prova de inscrigao da organizagao social no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ do Ministério da Fazenda.

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa ao
domicilio ou sede da entidade, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto a ser
contratado.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional do domicilio ou sede da proponente,
através da apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais, Contribuicbes Sociais e Divida Ativa da Uniao (ou positiva com efeito de negativa),
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da
Fazenda Nacional, comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de nao
inscritos na Divida Ativa da Unido. (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 02/10/2014).

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente,
através da apresentacdo de Certiddo Negativa do Imposto sobre Operagdes Relativas a



Estado do Rio de Janeiro

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Secretaria de Gestdo de Suprimentos
Processo n° SEI-2025-15005703

Circulacao de Mercadorias e Prestacado de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal
e de Comunicagao — ICMS (ou positiva com efeito de negativa) expedida pelo Fisco Estadual e
Certidao da Divida Ativa Estadual comprovando a inexisténcia de débitos inscritos na Divida
Ativa Estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as
informacdes.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da proponente
através da apresentagdo de Certiddo Negativa de Regularidade de Imposto sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISSQN), (ou positiva com efeito de negativa) expedida pelo Fisco Municipal
e Certidao da Divida Ativa Municipal comprovando a inexisténcia de débitos inscritos na Divida
Ativa Municipal, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as
informacdes.

f) Certificado de Regularidade de Situacdao perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigco — FGTS, expedida pela Caixa Econdmica Federal — CEF.

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, em cumprimento a Lei n° 12.440/2011 e a
Resolucdo Administrativa TST n° 1470/2011.

h) A Contratante, sempre quando necessario, efetuara consulta ao site da Receita Federal na
internet para certificagcado sobre a regularidade da inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica — CNPJ, confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos
apresentados extraidos pela internet, junto aos sites dos 6rgdos emissores, para fins de
habilitagao.

C) Qualificagcao Econdémico-Financeira

C.1) Para fins de comprovacao da qualificagcdo econdmico-financeira, deverao ser apresentados
0s seguintes documentos:

a) Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados, na forma de lei, que devera vir acompanhado de demonstrativo assinado por
representante legal da organizac&o social e por contador registrado no Conselho Regional de
Contabilidade, comprovando possuir boa situacao financeira, através dos indices financeiros e
econdmicos abaixo discriminados, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés)
meses da data de apresentacdo da proposta, conforme abaixo: indice de Liquidez Geral (ILG)
igual ou maior que 1 (um), obtido com a aplicagdo da seguinte férmula:

ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP) indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um),
Obtido com a aplicagao da seguinte formula:

ILC = AC / PC indice de Solvéncia Geral (ISG) em valor maior ou igual a 1 (um), Obtido
com a aplicagao da seguinte formula:

ISG = AT / (PC + PNC)

Onde:

AC é o Ativo Circulante; PC é o Passivo Circulante;
PNC é o Passivo nao Circulante;

RLP € o Realizavel a Longo Prazo;

ELP é o Exigivel a Longo Prazo;

AT é o Ativo Total.
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b) O Balango Patrimonial e as Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social exigidos no
item anterior deverdo ser assinados por contabilista habilitado para tal e pelo responsavel pela
organizagao social.

c) A(s) instituicao(6es) que apresentar(em) resultado menor que 1, em qualquer dos indices
citados no subitem anterior, quando de sua habilitagdo, estara(dao) inabilitada(s), da presente
selecao.

d) A demonstragdo dos indices devera ser efetuada através da elaboracdo, pela
CONTRATADA, de documento contendo as formulas acima indicadas, memoria de calculo e
declaracao formal de que os valores respectivos inseridos foram extraidos do balanco
patrimonial apresentado, bem como os respectivos quocientes apurados, e as assinaturas do(s)
representante(s) legal (is) da CONTRATADA e de seu contador, devidamente identificado.

e) Entenda-se por “apresentados na forma da Lei”:

I) As demonstragbes Contabeis devem ser apresentadas de forma completa, ou seja, com todos
0s seus componentes e estar com Termo de Abertura e de Encerramento devidamente
registrados ou arquivados na Junta Comercial do Estado, ou Cartério pertinente, com as
respectivas folhas numeradas, ou seja, cépia fiel do Livro Diario, autenticado. Em se tratando de
instituicdes sujeitas a tributacdo do imposto de renda com base no lucro real que se enquadra
na Instrugdo Normativa RFB n° 787, de 19 de novembro de 2007, devera apresentar a
Escrituragdo Contabil Digital (ECD) transmitida ao Sistema Publico de Escrituragao Digital, por
meio de Recibo de Entrega de Livro Digital;

II) As Demonstragdes Contabeis devem ser referentes a um exercicio completo, exceto o
Balanco de Abertura que sera apresentado por instituicdo constituida no exercicio em curso;

[lI) Até 30 de junho serdo aceitas Demonstragdes Contabeis do penultimo exercicio encerrado.
Apdés essa data, é obrigatéria a apresentacao das Demonstracbes do Ultimo exercicio
encerrado;

IV) A apresentagcdo das Demonstracbes Contabeis € obrigatéria para a analise econémico-
financeira de todas as instituicdes, independentemente do porte, classificagdo ou
enquadramento para fins tributarios.”

D) Qualificagao Técnica
D.1) Para fins de Habilitagcdo Técnica, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

a) Comprovagao de Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado da
administracdo e gerenciamento de Unidade Basica de Saude equivalente ou semelhante ao
objeto da presente selegdo, com demonstracdo do vinculo de contratacdo do RT junto ao
contratante (CTPS, Contrato de Prestagao de Servigos e outros).

b) Atestados de Capacidade Técnica - Declaracbes ou atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado que comprovem a execugao de servigos médicos similares
aos do objeto da contratacao, preferencialmente em unidades de saude ou no &mbito do SUS.
(Os atestados devem conter informagdes sobre a natureza, quantidade e qualidade dos servigos
prestados, periodo de execucgao e identificagdo do responsavel pela emissao.)

B1) A documentagdo apresentada devera conter informagbes que permitam contactar a
empresa atestante para fins de afericao.
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c) Comprovacao de Profissionais Especializados - Relagao nominal dos médicos que serao
disponibilizados para o contrato, com:
«Numero de registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
«Certificado de especializagdo na area meédica exigida (clinica geral ou outra
especialidade conforme o objeto);
«Curriculum vitae resumido, destacando experiéncia prévia em atencdo basica e/ou
servicos similares.

d) Declaragao expressa de que possui pessoal técnico necessario a realizagdo do objeto,
bem como de que possui aptiddo para iniciar os servigos tdo logo seja assinado o contrato.

e) Licenciamento Sanitario referente a sede do estabelecimento, seja ele, sua sede ou sua
filial.

5.1 Caso algum dos documentos nao possa ser obtido no SICAF ou nos respectivos
portais, sera solicitado o documento comprobatoério de regularidade ao licitante.

6. INFRAGOES E PENALIDADES NO CERTAME

6.1 — As infragOes e penalidades constantes no item 12 do Termo de Referéncia.
7. INFORMAGOES GERAIS

7.1 - Duvidas relacionadas ao edital: (24) 3365-6439.

7.2 - Onde estamos: Rua Arcebispo Santos, 337, Centro — Angra dos Reis/RJ - CEP:
23.900-160.

7.3 - Toda e qualquer comunicacdo entre a Administracdo e os licitantes dar-se-a
oficialmente através do e-mail: licitacao@angra.rj.gov.br.

7.4 - Secretario responsavel pelo certame: Rodrigo Cardoso Ramos (Secretario de Saude).

7.5 — Sendo o Termo de Referéncia parte do Edital, as condi¢gbes contidas nele devem ser
respeitadas e seguidas.

7.6 - S4o anexos deste edital:
| - Termo de Referéncia

Il - Modelo da proposta

Il - Planilha de Custos

Angra dos Reis, 10 de setembro de 2025.

Monique Serpa de Almeida
Agente de Contratacao



Estado do Rio de Janeiro

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Secretaria de Gestdo de Suprimentos
Processo n° SEI-2025-15005703

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA




H0 s Estado do Rio de Janeiro
51}‘ Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
Secretaria de Satde
Superintendéncia De Atengao Primaria

TERMO DE REFERENCIA
1.0 - DO OBJETO

1.0.1 Contratacio EMERGENCIAL de empresa especializada em servicos médicos, nas Unidades Bésicas de
Satde ( ESFs ) em carater complementar ao Sistema Unico de Saude do municipio de Angra dos Reis.

1.0.2 Prestacdo gratuita e universal dos servigos de atencdo a saude aos usuarios, no ambito do SUS e
conforme Termo de Referéncia;

2.0 - DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.0.1 A justificativa da contratacio encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar

2.0.2 Considerando o que dispde a Constituicao Federal de 1988, em especial o seu artigo 196:

“a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdmicas que visem a reduc¢ao do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes € servigos para sua promog¢ao, protecao e
recuperagio, do qual emerge o Sistema Unico de Saude
(SUS)™;

2.0.3 A Lei Federal n° 14.133/2021, e suas alteracdes, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.

2.0.4 A contratagao devera seguir por dispensa de licitagdo em carater emergencial , conforme art 75, inciso
VIII da Lei n® 14133/2021.

2.0.5. A Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, que institui o Sistema Unico de Saude, que a satde é direito
de todos e dever do Estado. Desse modo o ente publico deve garantir, mediante politicas sociais e econdmicas
para a redugdo do risco de doencas e de outros agravos, o acesso universal e igualitario as agdes e servigos para
sua promogao, protecao e recuperagao da satude.

2.0.6. O Decreto n° 7.508, de 28 de julho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/90, define que: "o acesso
universal, igualitario e ordenado as agdes e servigcos de saude se inicia pelas portas de entrada do SUS e se
completa na rede regionalizada e hierarquizada".

2.0.7 Através da PORTARIA N° 122, de 25 de janeiro de 2011., aprova a Politica Nacional de Ateng¢do
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da mesma no ambito do Sistema Unico de



Saude (SUS).

2.0.8 Instrucao Normativa SG/MPDG n° 05/2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servigcos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional

2.0.9 A Instruciao Normativa SG/ME n° 81/2022 de 25 de novembro de 2022, Dispde sobre a elaboragao do
Termo de Referéncia — TR, para a aquisi¢ao de bens e a contratacao de servigos, no ambito da administracao
publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema TR digital.

2.0.10 A Instrucido Normativa SG/ME n° 58/2022 de 08 de agosto de 2022, que dispde sobre a elaboragao
dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP - para a aquisi¢ao de bens e a contratagdo de servigos e obras, no
ambito da Administragao Publica federal direta, autdrquica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.

2.0.11 A contratagdo tem por objetivo, respeitada a isonomia, selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administragdo e promover o desenvolvimento municipal, garantindo a boa qualidade nos servigos e de
empresas comprometidas com o desenvolvimento, ndo contrariando, assim, o principio da supremacia do
interesse publico.

2.0.12 E de se destacar que as agdes e servicos desempenhados no ambito da satde publica percebem
assisténcias de cunho coletivo e visam, em especial, a promoc¢do de politicas voltadas, dentre outras, a
prevencao da satude e da vida humana. Primado, este, garantindo e assegurado constitucionalmente.

2.0.13 Constatou-se que a contratacdo dos servigos, realizado no Estudo Técnico Preliminar, atende aos
preceitos constitucionais da prestacdo dos servigos de assisténcia a saude, pela previsao do Art.197 da
Constituicao Federal, a permitir que a Administracdo Publica, dentro da sua obrigacdo de prestar esses
servicos, valha-se de terceiros por ela contratados.

2.0.14 A Constituicao Federal, portanto, ao disciplinar o direito a satde, oferece expressamente a possibilidade
de modernizagdo da Administragdo Publica por meio da participacdo consensual e negociada da iniciativa
privada tanto na gestdo de determinadas unidades de saude quanto na prestacdao de atividades especificas de
assisténcia a saude. Essa parceria fica evidente na leitura dos Arts. 197 e 199, § 1°, da Constituicio Federal:

“Art. 197. Sdo de relevancia publica as agdes e servigos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentacao, fiscaliza¢ao e controle, devendo sua
execucao ser feita diretamente ou através de terceiros e,
também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado. (...)

Art. 199. A assisténcia a satde ¢ livre a iniciativa privada. § 1°
As instituicdes privadas poderdo participar de forma
complementar do sistema unico de satde, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de direito piblico ou convénio, tendo
preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos.”

2.0.15 A complementaridade do setor privado na area da saude publica, inclusive, ¢ reconhecida pelo
Ministério da Saude, que, em seu manual sobre doutrinas e principios, elaborado pela Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude, reconhece ter a Constituicdo Federal definido que, quando houver insuficiéncia do setor
publico e for necessaria a contratagao de servigos privados.

2.0.16 Torna-se fundamental o estabelecimento de normas e procedimentos a serem cumpridos pelos
conveniados e contratados. A acdo complementar ndo implica que o privado se torne publico ou que o publico
se torne privado. Cuida-se de um processo politico e administrativo em que o Estado agrega novos parceiros



com os particulares, ou seja, com a sociedade civil, buscando ampliar, completar, ou intensificar as acdes na
area da satde. Nao significa, sob o espectro constitucional, que somente o poder publico deva executar
diretamente os servigos de saude — por meio de uma rede propria dos entes federativos.

2.0.17 Os fundamentos da necessidade da realizagao do objeto a que se pretende contratar deste Termo de
Referéncia, encontram-se pormenorizada no topico Descrigdo da Necessidade da Contratagdo do Estudo
Técnico Preliminar, previsto ndo artigo 9°, inciso II da IN 81/2022.

3.0—- DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.0.1 A presente contratacdo emergencial tem por finalidade suprir, de forma imediata, a caréncia de
profissionais médicos nas Unidades Basicas de Saude (ESFs) do municipio de Angra dos Reis, com vistas a
manutengio da continuidade e integralidade dos servigos publicos de satide no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

3.0.2 A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos médicos
especializados, por tempo determinado, em carater complementar ao SUS, visando atender a populagdo local
que depende exclusivamente da rede publica de satide. Essa medida busca mitigar os impactos decorrentes da
auséncia de profissionais efetivos e/ou da insuficiéncia da forca de trabalho atual, que compromete
diretamente a assisténcia basica, especialmente em especialidades como pediatria, ginecologia, clinica médica
e outras que venham a ser demandadas com base na realidade epidemioldgica local.

3.0.3 Trata-se de uma medida emergencial, fundamentada na necessidade de assegurar o atendimento continuo
a populagdo, em consonancia com o principio da continuidade do servigo publico e com os preceitos
constitucionais do direito a satide, previstos no art. 196 da Constituicdo Federal. A situagdo emergencial
decorre da necessidade iminente de evitar o colapso no atendimento primario a saude, considerando o aumento
da demanda e a vacancia de cargos de especialistas, seja por desligamento, afastamento legal ou falta de
profissionais no mercado para contratacdo imediata via concurso publico ou processo seletivo regular.

3.0.4 A contratacdo se dara com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e interesse publico, nos termos da Lei n°® 14.133/2021, sendo adotado o rito da
contratacao direta por dispensa de licitagdo em razdo de emergéncia, conforme previsto no art. 75, inciso VIII.
A prestacdo dos servigos devera observar os protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude e da
Secretaria Municipal de Saude, bem como os padrdes de qualidade e regularidade adequados a natureza dos
servigos médicos especializados a serem executados nas ESFs.

3.0.5 A contratagdo decorrente desta Dispensa de Licitacdo sera formalizada mediante assinatura de termo de
contrato.

3.0.6 Prazo de execugdo dos servigos sera de 180 (cento e oitenta ) dias, passivel de prorrogacao até o limite
maximo de 01(um) ano.

3.0.7 O servigo a ser contratado visa assegurar a prestacdo de servicos assistenciais em carater continuo e
eficiente, objetivando qualidade e capacidade de atendimento.

3.0.8A prestagdo dos servigos se dara nas dependéncias da Contratante, conforme relagdo das Unidades e
enderecos , descritos no Estudo Técnico Preliminar

3.1 — Sobre a Atencao Primaria

A Ateng¢do Primadria a Satide (APS) ¢ o primeiro nivel de atencdo em saude e se caracteriza por um conjunto



de acdes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promog¢do e a protecao da saude, a
prevengao de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo, a redu¢ao de danos e a manutencao da satde
com o objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte positivamente na situagao de saude das
coletividades.

Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagdo com toda a Rede de Atencao do
SUS (RAS), devendo se orientar pelos principios da universalidade, da acessibilidade, da continuidade do
cuidado, da integralidade da atengdo, da responsabilizacao, da humanizagao e da equidade. Isso significa dizer
que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes de saude, dos mais
simples aos mais complexos.

Conforme normatizagdo vigente do SUS, define a organizagdo na RAS, como estratégia para um cuidado
integral e direcionado as necessidades de saide da populacdo. As RAS constituem-se em arranjos
organizativos formados por acdes e servicos de saide com diferentes configuragdes tecnoldgicas e missdes
assistenciais, articulados de forma complementar e com base territorial, e t€ém diversos atributos, entre eles,
destaca-se: a Atengdo Primaria estruturada como primeiro ponto de atengdo e principal porta de entrada do
sistema, constituida de equipe multidisciplinar que cobre toda a populagdo, integrando, coordenando o cuidado
e atendendo as necessidades de saude das pessoas do seu territorio.

O Decreto n° 7.508, de 28 de julho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080/90, define que:

"0 acesso universal, igualitario e ordenado as acdes e servicos de
saude se inicia pelas portas de entrada do SUS e se completa na
rede regionalizada e hierarquizada".

No Brasil, a Aten¢ao Primaria ¢ desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacdo e capilaridade,
ocorrendo no local mais proximo da vida das pessoas. Ha diversas estratégias governamentais relacionadas,
ESFs, ESBs, NASFs,CAPS , dentre outras

A Atencdo Primaria deve ser ofertada integral e gratuitamente a todas as pessoas, de acordo com suas
necessidades e demandas do territorio, considerando os determinantes e condicionantes de satude.

Sua politica estabelece a proibi¢ao de qualquer exclusdo baseada em idade, género, raga/cor, etnia, crenca,
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, estado de saude, condicdo socioecondmica,
escolaridade, limitacdo fisica, intelectual, funcional e outras. Para tanto, devem ser adotadas estratégias que
permitam minimizar desigualdades/iniquidades, de modo a evitar exclusdo social de grupos que possam vir a
sofrer estigmatizagdo ou discriminac¢ao, de maneira que impacte na autonomia e na situagdo de saude.

A articulacdo e implementacao de processos que aumentem a capacidade clinica das equipes, que fortalecam
praticas de microrregulacdo nas Unidades de Saude, tais como gestdo de filas proprias da UBS e dos exames e
consultas descentralizados/programados para cada UBS, que propiciem a comunicac¢do entre UBS, centrais de
regulacdo e servicos especializados, com pactuacao de fluxos e protocolos, apoio matricial presencial e/ou a
distancia, entre outros.

Todos os profissionais do SUS e, especialmente, da Atengdo Primaria/Bésica sdo responsaveis pela atengdo a
saude de populagdes que apresentem vulnerabilidades sociais especificas e, por consequéncia, necessidades de
saude especificas, assim como pela atengdo a saude de qualquer outra pessoa. Isso porque a Atengdo Basica
possui responsabilidade direta sobre acdes de sallde em determinado territorio, considerando suas
singularidades, o que possibilita interven¢des mais oportunas nessas situagdes especificas, com o objetivo de
ampliar o acesso a RAS e ofertar uma atengao integral a saude.

Sua politica estabelece a proibi¢ao de qualquer exclusdo baseada em idade, género, raca/cor, etnia, crenca,
nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, estado de saude, condi¢do socioecondmica,
escolaridade, limitacdo fisica, intelectual, funcional e outras. Para tanto, devem ser adotadas estratégias que
permitam minimizar desigualdades/iniquidades, de modo a evitar exclusdo social de grupos que possam vir a



sofrer estigmatizagdo ou discriminacao, de maneira que impacte na autonomia e na situagdo de saude.

As agdes de Atengdo Bésica sdo norteadas pela Portaria MS/GM/ 2488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a
Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da
Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Satude

(PACS) e as correlatas.

Os principios e diretrizes, a caracterizagdo e a relacdo de servigos ofertados na Atengdo Primaria, conforme
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017, serdao orientadores para a organizacdo nos
municipios, conforme descritos a seguir:

Principios:

Universalidade: possibilitar o acesso universal e continuo a servi¢os de satde de
qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de entrada aberta e
preferencial da RAS (primeiro contato), acolhendo as pessoas e promovendo a
vinculagdo e corresponsabilizagdo pela atencao as suas necessidades de saude. O
estabelecimento de mecanismos que assegurem acessibilidade e acolhimento
pressupde uma logica de organizag¢ao e funcionamento do servigo de satide que
parte do principio de que as equipes que atuam na Atencdo Basica nas UBS’s
devem receber e ouvir todas as pessoas que procuram seus servigos, de modo
universal, de facil acesso e sem diferenciagdes excludentes, e a partir dai construir
respostas para suas demandas e necessidades.

Equidade: ofertar o cuidado, reconhecendo as diferengas nas condigdes de vida e
saude e de acordo com as necessidades das pessoas, considerando que o direito a
saude passa pelas diferenciacdes sociais e deve atender a diversidade. Ficando
proibida qualquer exclusdo baseada em idade, género, cor, crenca, nacionalidade,
etnia, orientacdo sexual, identidade de género, estado de saude, condicao
socioeconomica, escolaridade ou limitagdo fisica, intelectual, funcional, entre
outras, com estratégias que permitam minimizar desigualdades, evitar exclusao
social de grupos que possam vir a sofrer estigmatizagdo ou discriminagao; de
maneira que impacte na autonomia e na situag¢do de satde.

Integralidade: E o conjunto de servigos executados pela equipe de satide que
atendam as necessidades da populagdo adscrita nos campos do cuidado, da
promogao ¢ manutencao da satde, da prevengao de doencas e agravos, da cura, da
reabilitacdo, redu¢do de danos e dos cuidados paliativos. Inclui a
responsabilizacdo pela oferta de servigos em outros pontos de atengdo a saude e o
reconhecimento adequado das necessidades bioldgicas, psicoldgicas, ambientais e
sociais causadoras das doencas, ¢ manejo das diversas tecnologias de cuidado e
de gestdo necessarias a estes fins, além da ampliacdo da autonomia das pessoas e
coletividade. Diretrizes:

- Regionalizacdo e Hierarquizaciao: dos pontos de aten¢do da RAS, tendo a
Atencao Basica como ponto de comunicagdo entre esses. Considera-se regioes de
saude como um recorte espacial estratégico para fins de planejamento,
organizacdo e gestdo de redes de acdes e servicos de saide em determinada
localidade, e a hierarquizagdao como forma de organizacdo de pontos de atengao
da RAS entre si, com fluxos e referéncias estabelecidos.



- Territorializacdo e Adstricdo: de forma a permitir o planejamento, a
programacdo descentralizada e o desenvolvimento de agdes setoriais e
intersetoriais com foco em um territério especifico, com impacto na situagao, nos
condicionantes e determinantes da satde das pessoas e coletividades que
constituem aquele espago e estdo, portanto, adstritos a ele. Para efeitos desta
portaria, considera-se Territério a unidade geografica tunica, de construgdo
descentralizada do SUS na execucdo das agdes estratégicas destinadas a
vigilancia, promocao, prevencdo, prote¢do e recuperagdo da satide. Os Territorios
sao destinados para dinamizar a acdo em saude publica, o estudo social,
econdmico, epidemiologico, assistencial, cultural e identitario, possibilitando uma
ampla visdo de cada unidade geografica e subsidiando a atuagdo na Atencdo
Basica, de forma que atendam a necessidade da populagdo adscrita e ou as
populacdes especificas.

- Populagdo Adscrita: populacdo que estd presente no territério da UBS, de
forma a estimular o desenvolvimento de relagdes de vinculo e responsabiliza¢ao
entre as equipes e a populacdo, garantindo a continuidade das acoes de saude e a
longitudinalidade do cuidado e com o objetivo de ser referéncia para o seu
cuidado.

- Cuidado Centrado na Pessoa: aponta para o desenvolvimento de acdes de
cuidado de forma singularizada, que auxilie as pessoas a desenvolverem os
conhecimentos, aptiddoes, competéncias e¢ a confianga necessaria para gerir e
tomar decisdes embasadas sobre sua propria saude e seu cuidado de saude de
forma mais efetiva. O cuidado € construido com as pessoas, de acordo com suas
necessidades e potencialidades na busca de uma vida independente e plena. A
familia, a comunidade e outras formas de coletividade sdo elementos relevantes,
muitas vezes condicionantes ou determinantes na vida das pessoas e, por
consequéncia, no cuidado.

- Resolutividade: reforca a importancia da Atencdo Basica ser resolutiva,
utilizando e articulando diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo,
por meio de uma clinica ampliada capaz de construir vinculos positivos e
intervengdes clinicas e sanitariamente efetivas, centradas na pessoa, na
perspectiva de ampliacao dos graus de autonomia dos individuos e grupos sociais.
Deve ser capaz de resolver a grande maioria dos problemas de satde da
populacdo, coordenando o cuidado do usuario em outros pontos da RAS, quando
necessario.

- Longitudinalidade do cuidado: pressupde a continuidade da relagdo de
cuidado, com constru¢do de vinculo e responsabilizagdo entre profissionais e
usuarios ao longo do tempo e de modo permanente e consistente, acompanhando
os efeitos das intervengdes em saude e de outros elementos na vida das pessoas,
evitando a perda de referéncias e diminuindo os riscos de iatrogenia que sao
decorrentes do desconhecimento das historias de vida e da falta de coordenacgio
do cuidado.



- Coordenar o cuidado: elaborar, acompanhar e organizar o fluxo dos usuarios
entre os pontos de aten¢ao das RAS. Atuando como o centro de comunicacao
entre os diversos pontos de atencdo, responsabilizando-se pelo cuidado dos
usuarios em qualquer destes pontos através de uma relacao horizontal, continua e
integrada, com o objetivo de produzir a gestdo compartilhada da atencdo integral.
Articulando também as outras estruturas das redes de saude e intersetoriais,
publicas, comunitarias e sociais.

- Ordenar as redes: reconhecer as necessidades de saude da populacdo sob sua
responsabilidade, organizando as necessidades desta populacdo em relagdo aos
outros pontos de atengdo a saude, contribuindo para que o planejamento das
acdes, assim como, a programacao dos servigos de satde, parta das necessidades
de satude das pessoas.

- Participacio da comunidade: estimular a participacdo das pessoas, a
orientagdo comunitaria das a¢des de saude na Atencdo Basica e a competéncia
cultural no cuidado, como forma de ampliar sua autonomia e capacidade na
construcdo do cuidado a sua saide e das pessoas e coletividades do
territorio.Considerando  ainda o enfrentamento dos determinantes e
condicionantes de saude, através de articulagdo e integragdo das agdes
intersetoriais na organizagdo e orientacdo dos servicos de saude, a partir de
lo6gicas mais centradas nas pessoas € no exercicio do controle social.

A articulacdo e implementacao de processos que aumentem a capacidade clinica das equipes, que fortalegam
praticas de microrregulagao nas Unidades de Saude, tais como gestao de filas proprias da UBS e dos exames e
consultas descentralizados/programados para cada UBS, que propiciem a comunicagdo entre UBS, centrais de
regulacdo e servicos especializados, com pactuacdo de fluxos e protocolos, apoio matricial presencial e/ou a
distancia, entre outros.

Todos os profissionais do SUS e, especialmente, da Atengdo Primaria/Basica sdo responsaveis pela atengdo a
saude de populagdes que apresentem vulnerabilidades sociais especificas e, por consequéncia, necessidades de
saude especificas, assim como pela atencdo a saude de qualquer outra pessoa. Isso porque a Atengdao Basica
possui responsabilidade direta sobre acdes de satde em determinado territorio, considerando suas
singularidades, o que possibilita interven¢des mais oportunas nessas situagdes especificas, com o objetivo de
ampliar o acesso a RAS e ofertar uma atengdo integral a saude.

Sobre as Equipes — ESF

EQUIPES DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF E EAP




Caracteristica assistencial: Nivel I — Uma das caracteristicas assistenciais da Atengdo Primaria a
Saude (APS) ¢ a integralidade do cuidado. Essa caracteristica reflete a abordagem holistica
adotada na APS, que considera o paciente como um todo, integrando os aspectos fisicos,
emocionais, sociais e culturais de sua satide e bem-estar. Abaixo, detalho algumas caracteristicas
adicionais relacionadas a assisténcia na APS Acessibilidade: A APS busca garantir que os servicos
de satde estejam disponiveis e acessiveis a toda a populacdo, independentemente de sua
localizacdo geografica, status socioecondmico ou condicdo de saude. A Longitudinalidade: Na
APS, os pacientes sdao acompanhados ao longo do tempo, estabelecendo-se uma relagdo de
continuidade entre o paciente e sua equipe de saude. Isso permite uma melhor compreensao das
necessidades individuais do paciente e a prestacao de cuidados personalizados e coordenados.

As unidades de saude da familia que possuem uma unica equipe da estratégia de satide da
familia apresentam, de forma geral, as seguintes ambiéncias: (sem equipe de saude bucal)
conforme estabelecido pela PORTARIA N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017

Consultério médico e de enfermagem, consultorio com sanitario, sala de procedimentos, sala de
vacinas, sala de procedimentos, sala de coleta/exames, sala de curativos, sala de expurgo, sala de
esterilizagdo, sala de observagdo e sala de atividades coletivas para os profissionais da Atengao
Basica.

Categoria/hora semanal Fundamentagao

Enfermeiro / 40 horas/semana PORTARIA N° 122, de 25 de janeiro de 2011.

Técnico de Enfermagem / 40
horas/semana

Médico 40/ horas/semana

Assistente Administrativo / 35 Manual técnico (versao 2.0) de dimensionamento de forga de
horas/semana trabalho em areas administrativas

Fisioterapeutas 30 horas/semana | Lei 14.231/21

Manual técnico (versao 2.0) de dimensionamento de forca de

Motorista , L )
trabalho em areas administrativas

Memoria de calculo:

Para a memoria de célculo foi utilizado o dimensionamento previsto para cumprimento da
PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 que determina a equipe minima por
Equipe de Satde da Familia, Equipe de Aten¢do Primaria.

4.0 — DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.0.1 Prestar os servicos em saude pertinente a area de atuacao profissional, conforme escala, local e horarios
definidos pela Secretaria Municipal de Satide e em atendimento aos procedimentos internos de cada Unidade a
que o profissional for escalado, sem caracterizacao de vinculo empregaticio.



4.0.2 Devera ser firmado entre Contratante ¢ a Contratada o instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR), o
fim de balizar a execugao dos servicos dentro dos padrdes de qualidade , inclusive a forma de faturamento .

4.0.3 A Contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca ¢ medicina do trabalho paro seus empregados envolvidos na prestacdo dos
Servigos.

4.0.4 O contratante deverd atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental. Destaca-se, as
recomendagdes contidas no Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase no art. 5° da Instrugdo
Normativa n° 01/2010 STI/MPOG, bem como, o Decreto n°® 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e
diretrizes para a promog¢do do desenvolvimento nacional sustentavel e a Lei n° 12.305/2010 que institui a
politica de residuos solidos, no que couber.

4.0.5 A execugdo dos servigos devera observar rigorosamente os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), além de cumprir as normas técnicas e sanitarias estabelecidas pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA), garantindo atendimento seguro, humanizado e eficaz, alinhado as politicas
publicas de saude.

4.0.6 Garantia da prevaléncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, isonomia, publicidade,
probidade administrativa, julgamento objetivo e vinculagdo ao instrumento convocatorio em todo o processo
licitatorio.

4.1. Da Subcontratacio

4.1.1 Nao sera admitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto do contrato.

4.2. Da Visita Técnica

4.2.1 A visita técnica podera ser facultada, e caso realizada devera ser agendada na Secretaria Municipal de
Saude de Angra dos Reis, situada na Rua Almirante Machado Portela, n® 85 - sala 206 — Balneario, no
horario de 9:00 as 16:00.

4.2.2 A Visita Técnica sera devidamente comprovada por meio do ATESTADO DE COMPARECIMENTO
que devera ser assinada por representante da SMS que acompanhara a visita em cada uma das Unidades e
comprovara a realizacdo obrigatéria dessa atividade em todas as unidades objeto da Chamada Publica

4.2.3 A nao realizagdo da visita/vistoria devera firmar declinio da mesma , conforme Declaragdo que Declina
da realizagdo de Vistoria do Local dos Servigos , assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se
comprometendo a prestar fielmente o servigo nos termos do edital, deste Termo de Referéncia e dos demais
documentos que compdem o processo de chamamento publico, ndo podendo, assim, questionar
desconhecimento dos aspectos que possam influir direta ou indiretamente na execucao dos servigos € na
formulagdo da proposta financeira.

4.2.4. Nao serdo reconhecidos como oficiais os atestados que sejam entregues em formatos distintos dos

impressos originais entregues pela comissdo de fiscalizagdo, bem como, que estejam de alguma forma,
incompletos quanto aos itens de preenchimento.

4.3. Das Obrigacoes da CONTRATANTE



4.3.1. Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, nas condi¢gdes estabelecidas no item “Das condigdes
de Pagamento” do Termo de Referéncia.

4.3.2. Fornecer a Contratante documentos, informagdes € demais elementos que possuir pertinentes a execugao
do objeto.

4.3.3. Exercer a fiscalizagao do contrato, bem como atestar na Nota Fiscal a efetiva execugao do objeto.
4.3.4. Receber provisoria e definitivamente o objeto do contrato, nas formas definidas no Edital e no Contrato.

4.3.5. Vetar o emprego de quaisquer produtos e/ou servicos que considerar incompativeis com as
especificacdes apresentadas no Plano de Trabalho que possam ser inadequados, nocivos ou prejudiciais a
saude dos servidores.

4.3.6. Designar servidor ou Comissdo para proceder o aceite e os recebimentos provisorio e definitivo do
objeto contratado, ou rejeita-lo.

4.3.7. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
4.6.8.Aplicar a CONTRATADA as sangdes administrativas regulamentares contratuais cabiveis.

4.3.9. Solicitar a troca dos materiais, insumos € ou equipamentos que nao atenderem as especificagdes do
Plano de Trabalho.

4.3.10. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais falhas ou imperfeicdes no
fornecimento, fixando prazo para sua corre¢ao.

4.3.11. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados a execucao do Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4.3.12. Observar para que, durante a vigéncia do presente Contrato, sejam mantidas todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem assim, a compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
inclusive com solicitagdo de novas certidoes ou documentos vencidos.

4.3.13. Designar servidor(es) publico (s) para cumprir a gestao ¢ fiscaliza¢do do contrato.

4.3.14. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execucao do presente objeto, conforme
previsto neste termo.

4.3.15. Garantir os recursos financeiros para a execu¢do do objeto deste Termo de Referéncia, fazendo o
repasse mensal a CONTRATADA, nos termos do disposto neste e conforme as disponibilidades
orcamentarias.

4.3.17. Ressarcir as despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual atraso nos
repasses financeiros, desde que tal atraso nao seja provocado, por qualquer motivo, pela CONTRATADA.

4.3.21. Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem orienta-la na correta prestacao dos
servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, assim como lhe dar ciéncia de qualquer
alteracgao.

4.3.22. Nomear a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO, para atuar no
controle e acompanhamento da execugao dos servigos realizados.

4.4. Das Obrigacoes da CONTRATADA



4.4.1 Executar os servigos somente mediante prévia autorizacdo da Secretaria Municipal de Satude, de acordo
com os critérios adotados.

4.4.2 Cuidar da seguranca do seu pessoal empregado na execu¢do dos servicos contratados, obedecendo aos
requisitos legais pertinentes, ficando a Contratante e seus prepostos isentos de qualquer responsabilidade com
relacdo a eventuais acidentes de trabalho decorrentes do servico prestado, sejam eles de natureza civil ou
criminal.

4.4.3 Responder, em relacao aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execucao do servico e
por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-refeicdo, vales
transporte e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo governo.

4.4.5 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na
legislagdo especifica de acidente de trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados nas execugdes dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Saude.

4.4.6 Tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execugao
dos trabalhos.

4.4.7 Efetuar a reteng@o na fonte do imposto de renda sobre os pagamentos feitos as pessoas fisicas e juridicas,
com base na Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012, pelo fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos em geral, inclusive obras, observando a aliquota aplicavel.

4.4.8 Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo para verificar as
condigdes em que o servico estd sendo prestado.

4.4.9. Selecionar e treinar adequadamente os colaboradores alocados a prestagdo dos servigos.

4.4.10 Fornecer e exigir dos colaboradores o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas
normas regulamentares, afastando dos servigos aqueles empregados que se negarem a usa-los.

4.4.11 E expressamente vedada a contratacdo de servidor pertencente ao quadro de pessoal da contratante,
ativo ou aposentado ha menos de 05 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao, assim como de seus
conjuges, parentes ou afins, até o 3° grau, durante a vigéncia deste contrato.

4.4.12 Responsabilizar-se pela infraestrutura (insumos utilizados, local de realizagdo dos exames e maquinario
necessario para a execu¢dao dos servicos), objeto deste Termo de Referéncia, atendidos os requisitos e
observadas as normas constantes deste instrumento e seus anexos.

4.4.13 Prestar o servigo de forma condizente ao objeto deste Termo promovendo por sua conta despesas com
impostos, tributos de qualquer natureza, encargos previdencidrios e trabalhistas decorrentes do pessoal
utilizado na prestagdo do servigo.

4.4.14 Nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia da contratagdo, representa-lo na execugdo do
servigo.

4.4.15 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacao solicitada pela fiscalizagdo do CONTRATANTE.

4.4.16 Respeitar os prazos da execu¢do dos servigos, bem como, cumprir todas as demais exigéncias impostas
neste Termo.

4.4.17 Corrigir, prontamente, quaisquer erros ou imperfei¢des, atendendo, assim, as reclamagdes, exigéncias
ou observagdes feitas pela fiscalizagdo da Secretaria Municipal dede Saude.

4.4.18 Comunicar a Contratante, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que anteceder o
prazo de execugdo do servigo, os motivos que impossibilitem o seu cumprimento.



4.4.19 Garantir a gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga de quaisquer valores aos usuarios ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranga indevida feita por seu empregado ou
preposto.

4.420 A CONTRATADA devera manter atualizada a documentacdo de regularidade técnica de seus
empregados, a fim de ser manterem hébitos para suas atividades.

4.4.21 A CONTRATADA devera descartar materiais e residuos seguindo as normas e legislagdes vigentes.

4.4.22 Tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia da execugao
dos trabalhos.

4.4.23 A CONTRATADA obrigar-se-a4 ndo s a observar a legislacao disciplinadora do SUS, mas também a
legislagdo municipal e as normas e diretrizes técnicas da CONTRATANTE por meio de suas portarias e
protocolos.

4.424 As orientacdes técnicas referentes a prestacdo dos servigcos poderdo ser alteradas pela
CONTRATANTE, obrigando a CONTRATADA apenas ap6s a devida comunicagdo da alteragao.

4.4.25. A CONTRATADA devera participar dos processos de integracdo territorial entre os equipamentos de
saude e equipes na regido, visando a melhoria e maior eficiéncia na prestacao dos servicos de saude publica,
de acordo com diretrizes a serem estabelecidas pela CONTRATANTE por meio de suas portarias e protocolos.

4.4.26 A CONTRATADA devera adotar todas as medidas necessarias para que o Gestor Publico deste e sua
equipe, indicados pela CONTRATANTE, assim como as demais instancias fiscalizadoras, acessem todas as
informagoes de posse da CONTRATADA resultantes da execucao do objeto deste contrato.

4427 A apresentacdo das informagdes nos prazos fixados pela CONTRATANTE ndao exime a
CONTRATADA de apresentar as informagdes requeridas durante a execugao do Contrato.

4.4.28 Contratar e pagar o pessoal necessario a execugdo dos servigos inerentes as suas atividades, ficando
como unico responsavel pelo pagamento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de Satde —
SMS, de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

4.4.29 Observar, na prestagao dos servigos:
Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e igualitario;
e Manutencao da qualidade na prestacao dos servigos;

e Respeito a decis@o do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestacao de servigos de satde,
salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigacao legal,

e Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos usuarios; Esclarecimento dos direitos aos
usuarios quanto aos servicos oferecidos;

e Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade

4.4.30 Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os usudrios, por eventual indenizagdo de danos
materiais e/ou morais decorrentes de acdao, omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncia, decorrentes de
atos praticados por profissionais, subordinados a contratada, no desenvolvimento de suas atividades.

4.4.31 Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes.
4.4.32 Providenciar a substitui¢do de qualquer profissional envolvido na execucao do objeto contratual.

4.4.33 Dar conhecimento imediato a SMS de todo e qualquer fato que altere de modo relevante o normal



desenvolvimento do Contrato, ou que, de algum modo interrompa a correta prestacdo do atendimento aos
usudrios das Unidades de Aten¢do Primaria.

4.4.34 Requerer autorizacdo prévia ao CONTRATANTE, na hipotese de o CONTRATADO se dispor a
prestar servigo originalmente ndo previsto no Contrato e seus Anexos, ou, se desejar executar de modo distinto
servigo ja previsto, apresentando as razdes do seu pleito, com demonstragdes das vantagens e garantia do
cumprimento do Contrato. A alteragdo nao podera resultar em padrdo inferior de desempenho e modificar
substancialmente o objeto Contratado

4.4.35 Autorizar os profissionais de satde participar de atividades de educacao permanentes organizadas pela
Secretaria de Saude.

4.4.36 Devera apresentar cronograma de atividades de educacdo permanente e posterior comprovagao de
realizagdo das mesmas para o seu quadro funcional.

4.4.37 Atender as solicitagdes da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Satde, por meio do sistema
informatizado Ouvidor SUS, no prazo determinado pelo referido Orgao.

4.4.38 Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos
noticiados que envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitacao.

4.4.39 Manter completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais, pormenores, informacdes,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, inovagoes que venha a ter conhecimento ou acesso, ou que
venham a ser confiados em razdo da presente prestagao de servigos, sendo eles de interesse da unidade , ndo
podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar consentimento a terceiros
sem o consentimento da SMS.

4.4.40 A CONTRATADA devera abrir conta bancéria em institui¢do financeira oficial credenciada a operar o
Sistema de Conta Unica do Municipio de Angra dos Reis para fins de movimento dos recursos oriundos desta
Contratagdo, os quais somente poderdo ser movimentados para pagamento das despesas pertinentes as metas e
atividades previstas neste CONTRATO.

4.4.41 A CONTRATADA devera abrir conta bancaria especifica para a guarda de recursos estimados de
provisionamento, os quais serdo utilizados para os pagamentos efetivos de provisionamento decorrentes de
Férias e 13° salarios incidentes sobre a folha de pagamento, além de todas as verbas rescisorias, tais como:
saldo de salario, multas, FGTS, aviso prévio e demais gastos relativos as despesas rescisorias.

4.5 Dos Recursos Humanos Da Contratada

4.5.1 A Contratada devera manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no ato da contratagdo, devendo
comunicar a Secretaria de Saude a superveniéncia de fatos impeditivos da manutencao dessas condigoes.

4.5.2 A contratada deverd manter disciplina nos locais da realizagdo dos servigos, devendo retirar qualquer
empregado que venha a ter conduta considerada inconveniente pela contratante, no prazo de 24 horas apos
notificagdo do ato;

4.5.3.Responsabilizar—se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, sociais,
tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na legislacdo em vigor, bem como por
todos os gastos e encargos com material e mao—de—obra necessaria a completa realizagcdo dos servigos até o
seu término:

a. Em caso de ajuizamento de acOes trabalhistas em face da CONTRATADA, decorrentes da execugdo do
presente Contrato, com a inclusao do Municipio de Angra dos Reis ou de entidade da Administragdo
Publica indireta como responsavel subsididrio ou soliddrio, 0 CONTRATANTE podera reter, das



parcelas vincendas, o montante dos valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com
nova retengdo em caso de insuficiéncia;

b. No caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da execuc¢dao do presente
Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou solidaria do CONTRATANTE, as
parcelas vincendas poderdo ser retidas até o montante dos valores cobrados, que serdo complementados
a qualquer tempo com nova retengdo em caso de insuficiéncia;

c. As retencgdes previstas nas alineas “a” e “b” poderao ser realizadas tdo logo tenha ciéncia o Municipio de
Angra dos Reis ou 0 CONTRATANTE da existéncia de agdo trabalhista ou de débitos tributarios e
previdencidrios e serdo destinadas ao pagamento das respectivas obrigagdes caso o Municipio de Angra
dos Reis ou entidade da Administragdo Publica indireta sejam compelidos a tanto, administrativa ou
judicialmente, ndo cabendo, em nenhuma hipotese, ressarcimento a CONTRATADA;

d. Eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo CONTRATANTE se
houver justa causa devidamente fundamentada.

454. A CONTRATADA deverd responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidente de trabalho, quando em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados nas execucdes dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido
nas dependéncias da Secretaria Municipal de Saude.

4.5.5. A politica de recursos humanos devera ser focada na parceria efetiva com seus colaboradores, a
qual se consubstancia em ambiente de trabalho que valoriza sobremaneira o relacionamento interpessoal
e praticas de gestdo que fazem com que o colaborador sinta prazer em trabalhar. A carga horaria e a
jornada de trabalho devera ser a estabelecida no Termo de Referéncia.

4.5.6. A remuneragdo ¢ as vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA, terd como parametro a atual pratica salarial inerente a cada categoria
profissional envolvida, ndo podendo exceder a média de valores praticados no ambito da Prefeitura de
Angra dos Reis.

4.5.7. A CONTRATADA devera responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de danos
materiais € morais decorrentes de agdo, omissao, negligéncia, impericia ou imprudéncia decorrente de atos
praticados por profissionais subordinados 8 CONTRATADA.

4.5.8. A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico de frequéncia de todos os profissionais
em servigo na unidade, mantendo sob sua guarda para eventual solicitagao por parte da CONTRATANTE.

4.5.9 Mensalmente, a CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE a relagao nominal dos empregados
vinculados a este contrato, bem como as respectivas remuneragdes por meio de documentagdo comprobatoria
legal.

4.5.10 A manutencdo de equipe minima devera ser composta de 100% como consta na composi¢ao de equipe
do quadro de equipes definida no ETP — item 2 — no quadro de composi¢do de equipes , com tolerancia de
reposi¢ao dos profissionais em até 48 horas uteis, nos casos de férias , licencas, folgas, desligamentos , entre
outros

4.6 Praticas de Sustentabilidade

4.6.1 O objeto desta contratacdo possuiimpactos ambientais, mesmo em uma prestacido de servigcos
médicos especializada em unidades de saude como as ESFs. Esses impactos, embora muitas vezes nao
sejam imediatos ou visiveis como em obras ou grandes contratos, ainda assim existem e devem ser
considerados, principalmente em contratos publicos, onde o principio da sustentabilidade ¢ obrigatorio (Lei
14.133/2021, art. 11, IV).



4.6.2 Principais Impactos Ambientais Potenciais:

1. Geracao de Residuos de Servicos de Saude (RSS)
o Impacto mais direto e critico.
o Inclui materiais perfurocortantes, contaminantes, medicamentos vencidos e residuos quimicos.

o Se ndo forem manejados corretamente, podem contaminar solo, Agua, causar acidentes e gerar
riscos a saude publica e a0 meio ambiente.

2. Consumo de Recursos Naturais
o Agua e energia elétrica utilizadas nas unidades durante o atendimento.

o Mesmo sendo infraestrutura publica, os profissionais contratados influenciam esse consumo por
sua atuacao diaria.

3. Uso de Materiais de Escritorio e Impressao
o Impressdo de prontudrios, receituarios, solicitagdes de exames etc.

o Gera desperdicio de papel, cartuchos de tinta e energia, caso nao haja controle.

o

. Transporte e Emissiao de Poluentes

o Deslocamento dos profissionais da contratada até as unidades de saude pode gerar emissao de
COg, principalmente se ndo houver incentivo ao transporte compartilhado ou a contratagado local.

5. Descarte de Medicamentos ou Insumos Vencidos

o Ainda que a contratada ndo forne¢a medicamentos, o uso inadequado ou descarte indevido (por
recomendagdo de condutas terapéuticas, por exemplo) pode influenciar na geracao de passivos
ambientais.

4.6.3 Praticas de Sustentabilidade Sugeridas:

1. Gestao adequada de residuos de servicos de saude (RSS)

o Cumprimento integral das normas da ANVISA (RDC n° 222/2018) e do CONAMA quanto ao
descarte de residuos infecciosos, perfurocortantes e quimicos.

o Separac¢ao, identificacdo, acondicionamento, coleta e destinagdo final conforme Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) das unidades.

2. Redugio do consumo de papel e incentivo a digitalizacio

o Utilizacdo preferencial de prontuario eletronico (como o e-SUS/PEC) e sistemas informatizados
para registro de atendimento, evitando impressao desnecessaria.

o Incentivo ao envio de documentos e laudos por meio digital (e-mail institucional, plataformas do
SUS, etc.).

3. Uso racional de recursos naturais nas dependéncias da contratada



o Caso os profissionais realizem reunides ou capacitacdes em sedes da contratada, recomenda-se:

s Utilizacdo de energia elétrica com controle de consumo (lampadas LED, sensores de
presenga);

» Reducdo de consumo de agua com instalagdes sanitérias eficientes;
» Preferéncia por papel reciclado e materiais de escritorio sustentaveis.
4. Responsabilidade social e valorizacao profissional

o Contratacdo preferencial de profissionais residentes no municipio ou regido, promovendo a
economia local.

o Garantia de condi¢des adequadas de trabalho e respeito a legislacdo trabalhista e médica (CRM,
ética profissional).

5. Promocao da equidade e do atendimento humanizado

o Inclusdo de agdes que promovam o respeito a diversidade (género, raca, religido, pessoas com
deficiéncia), com foco na humaniza¢ao do atendimento ¢ cumprimento dos principios do SUS.

6. Capacitacio continua com abordagem em satide e meio ambiente

¢ Incentivo a participagcdo dos médicos em treinamentos que incluam temas de sustentabilidade
ambiental e saude publica, especialmente aqueles relacionados ao impacto ambiental dos servigos de
saude.

4.6.4 - Da Lei De Protecio De Dados

a) Na execugdo do objeto, devem ser observados os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de
Dados) — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranga e controle para protecao dos dados
pessoais a que tiver acesso mercé da relagdo juridica estabelecida, mediante adog@o de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destrui¢do, perda,
alteracdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

b) A contratada obriga-se a dar conhecimento formal a seus prepostos, empregados ou colaboradores das
disposi¢des relacionadas a protecao de dados e a informagdes sigilosas, na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD),
da Resolucdao/ CNJ 363/2021 e da Lei 12.527/2011.

¢) Obriga-se também a comunicar a Administracdo, em até 24 (vinte e quatro) horas, contadas do instante do
conhecimento, a ocorréncia de acessos ndo autorizados a dados pessoais, de situagdes acidentais ou ilicitas de
destrui¢do, perda, alteragdo, comunica¢dao ou de qualquer outra forma de tratamento inadequado, suspeito ou
ilicito, sem prejuizo das medidas previstas no art. 48 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

d) O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com os principios e as hipoteses previstas nos arts. 6°, 7°
e 11 da Lei 13.709/2018 (LGPD), limitado ao estritamente necessario a consecucao do objeto, na forma deste
instrumento e seus anexos.

e) Para os fins de publicidade e transparéncia ativa sobre as contratagdes da Seccional, adota-se o
entendimento do Parecer n. 00295/2020/CONJURCGU/ CGU/AGU
(Parecer 295 2020 CONJUR CGU_CGU_AGU.pdf) 2, segundo o qual tratamento de dados na contratagao
de microempreendedor individual (MEI) contempla a divulgacdo de nome da pessoa fisica e do CPF, por
serem dados que compdem, obrigatoriamente, a identificagdo empresarial.

f)E vedado, na execu¢ao do ajuste, revelar, copiar, transmitir, reproduzir, transportar ou utilizar dados pessoais
ou informagdes sigilosas a que tiver acesso prepostos, empregados ou colaboradores direta ou indiretamente



envolvidos na realizacdo de servicos, producao ou fornecimento de bens. Para tanto, devem ser observados as
medidas e os procedimentos de seguranga das informacdes resultantes da aplicagdo da Lei 13.709/2018
(LGPD) e do paragrafo tnico do art. 26 da Lei 12.527/2011.

g) Em razdo do vinculo mantido, na hipétese de dano patrimonial, moral, individual ou coletivo decorrente de
violagdo a legislacdo de protecdo de dados pessoais ou de indevido acesso a informagdes sigilosas ou
transmissdo destas por qualquer meio, a responsabiliza¢do dar-se-4 na forma da Lei 13.709/2018 (LGPD) e da
Lei 12.527/2011.

h) Extinto o ajuste ou alcangado o objeto que encerre tratamento de dados, estes serdo eliminados, inclusive
toda e qualquer copia deles porventura existente, seja em formato fisico ou digital, autorizada a conservagao
conforme as hipdteses previstas no art. 16 da Lei 13.709/2018 (LGPD).

1) A atuacdo da Seccional em relagdo aos dados pessoais dos contratados sera regida pela Politica de Prote¢ao
de Dados Pessoais — PPDP da Justi¢ca Federal da 1* Regido, nos termos da Resolugao PRESI 49/2021 (TRF1 -
Resolugdo institui a Politica de Protecao de Dados Pessoais (PPDP) a ser adotada pela Justica Federal da 1?
Regido ), notadamente pelos Art. 3°, 10, 11, 13 e 17, sem prejuizo da transparéncia ativa imposta pela
legislagdo vigente:

“Art. 3° A PPDP se aplica a qualquer operagdo de tratamento de dados
pessoais realizada pela Justica Federal da 1° Regido, por meio do
relacionamento com os usudrios de servicos jurisdicionais e com o0s
magistrados, servidores, colaboradores, fornecedores e terceiros, que fazem
referéncia aos dados pessoais custodiados dessas relagoes. Art. 10. Em
atendimento a suas competéncias legais, a Justica Federal da 1° Regido poderad,
no estrito limite das atividades jurisdicionais, tratar dados pessoais com
dispensa de obten¢do de consentimento pelos respectivos titulares. Paragrafo
unico. Eventuais atividades que transcendam o escopo da fun¢do jurisdicional
estardo sujeitas a obtengdo de consentimento dos interessados.

Art. 11. A Justica Federal da 1° Regido deve manter contratagoes com terceiros
para o fornecimento de produtos ou a presta¢do de servigcos necessarios a suas
operagoes. Esses contratos poderdo, conforme o caso, sem prejuizo da
transparéncia ativa imposta pela legisla¢do vigente, importar em disciplina
propria de prote¢do de dados pessoais, a qual devera estar disponivel a ser
consultada pelos interessados.

Art. 13. A responsabilidade da Justica Federal da 1° Regido pelo tratamento de
dados pessoais se sujeita aos normativos de proteg¢do de dados vigentes, além
do dever de empregar boas praticas de governanga e seguranga.

Art. 17. O uso compartilhado de dados sera realizado no cumprimento de suas
obrigagoes legais ou regulatorias, com organizagoes publicas ou privadas, de
acordo com a finalidade admitida na legislagdo pertinente, resguardados os
principios de protegdo de dados pessoais."

5.0 DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.0.1 O instrumento de contratagdo sera por meio de contrato administrativo, contendo clausulas especificas
que garantam a transparéncia, a responsabilidade e a possibilidade de aplicagdo de penalidades em caso de
descumprimento.



5.0.2 Para celebrar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, o fornecedor devera se credenciar no
sistema de registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP),
mantendo as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagdo.

5.0.3 Se o fornecedor convocado ndo assinar o contrato ou instrumento equivalente, ndo aceitar ou nao retirar
o instrumento equivalente, o 6érgao gerenciador poderd convocar os demais que tiverem aceitado fornecer os
bens com precos iguais aos do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades administrativas cabiveis.

5.0.4 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitacdo da
parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pelo
Contratante.

5.0.5 O objeto da pretensa contratacdo devera ser realizado de forma ininterrupta, 05 (cinco) dias na seman
assegurando assisténcia universal e gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, observando :
diretrizes, regulamentos e orientacdes instituidas pelo Ministério da Satde.

5.0.6 O horario de trabalho serd definido conforme a necessidade do posto. A divisdo das escalas (diarist:
plantdo dia e plantdo noite ou qualquer outra modalidade de escala) sera definida pela Secretaria Municipal ¢
Satde - SMS e a CONTRATADA.

5.0.7 Os horarios de inicio e término das atividades poderdo sofrer alteragdes justificadas pelo interesse publico
a critério da SMS

5.0.8 Os servicos serao realizados nas dependéncias das Unidades de satde, conforme descritas neste termo ¢
referéncia, nos locais descriminados

5.1 Prazo Contratual

a)O prazo para a contratacdo sera de 180(cento e oitenta )dias, contados a partir da assinatura do contrato ou
instrumento equivalente.

b) O prazo de inicio dos servicos serd de até 03 ( trés) dias apos recebimento da Ordem de Servicos

5.2 Da Garantia Contratual

5.2.1 A contratada devera apresentar , no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da data da assinatura do
contrato, uma garantia, a ser prestada em qualquer modalidade prevista pelo § 1°, art. 96 da Lei n.° 14.133, da
ordem de 5 % (cinco por cento) do valor do contrato, a ser restituida apos sua execugao satisfatoria.

5.2.2. A garantia prestada ndo poderd se vincular a outras contratagdes, salvo ap6s sua liberacao.

5.2.3. Caso o valor do contrato seja alterado, de acordo com o art. 124 da Lei Federal n.° 14.133, a garantia
devera ser complementada, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para que seja mantido o percentual de 05
(cinco por cento) do valor do Contrato.

5.2.4. Nos casos em que valores de multa venham a ser descontados da garantia, seu valor original sera
recomposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisdo administrativa do contrato”.

5.2.5. A garantia podera ser dispensada, e o dispositivo suprimido, a critério e com justificativa especifica da
Autoridade Competente.



5.3 Da Validade da proposta

a)O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua entrega no setor de
compras.

5.4 DO ESCOPO DOS SERVICOS

5.4.10 presente contrato tem por objeto a prestacio de servigos médicos especializados, de forma
complementar ao Sistema Unico de Satde (SUS), a serem executados por empresa especializada, com
disponibilizacdo de profissionais médicos devidamente habilitados e com registro regular no Conselho
Regional de Medicina (CRM), para atuagdo nas Unidades Basicas de Saude (Estratégia Satde da Familia —
ESFs) do municipio de Angra dos Reis/RJ, em regime de atendimento ambulatorial, conforme demanda
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude.

5.4.2 A prestagdo dos servigos compreendera, de forma ndo exaustiva:

Atendimento médico especializado individual a usuarios do SUS, nas seguintes especialidades
prioritarias: clinica médica, podendo ser ampliado para outras especialidades conforme necessidade e
disponibilidade da contratada;

Realizacdo de consultas médicas eletivas e de seguimento, com registro em prontudrio fisico e/ou
eletronico conforme os sistemas utilizados pela rede municipal de satde;

Participacdo nas acdes de saude da familia e de aten¢ao basica, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Atencao Bésica (PNAB) e protocolos do Ministério da Saude;

Encaminhamento de pacientes para niveis de atencao de maior complexidade, quando necessario,
com registro de laudos e justificativas;

Registro e alimentacio de dados nos sistemas oficiais de informaciao em saude (Sistema MV);

Comparecimento em reunides técnicas e capacitacdes quando convocado pela Secretaria Municipal
de Saude;

Colaboracao com as equipes multidisciplinares das ESFs, com vistas a integralidade do cuidado
prestado ao usuario.

5.4.3 A empresa contratada devera fornecer os profissionais médicos conforme carga horaria contratada,
observando os turnos de funcionamento das unidades de saude e a escala de trabalho definida pela gestao
municipal, respeitando os parametros legais de jornada, descanso e produtividade.

5.4.4 A prestacao dos servicos devera observar:

Os principios e diretrizes do SUS;
A legislagao profissional vigente;

Os protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas adotados pela Secretaria Municipal de Saude e pelo
Ministério da Saude;

A humanizagao no atendimento ao usuario.

5.4.5 A atuagdo ocorrera exclusivamente dentro das dependéncias das ESFs indicadas pela Secretaria
Municipal de Saude, sendo vedada a realizacdo de atendimentos domiciliares, salvo se autorizado



previamente.

5.4.6 Sobre O Funcionamento Das Unidades Basicas De Saude

1 As Unidades Basicas de Satde tém seu funcionamento com carga horaria minima de 40 horas/semanais, no
minimo 5 (cinco) dias da semana e nos 12 meses do ano, possibilitando acesso facilitado a populacao.

2 Horérios alternativos de funcionamento serdo pactuados através das instancias de participacao social, desde
que atendam expressamente a necessidade da populacdo, observando, sempre que possivel, a carga horéria
minima descrita acima.

3 Como forma de garantir a coordenagdo do cuidado, ampliando o acesso e resolutividade das equipes que
atuam na Aten¢do Basica, recomenda-se a populagdo adscrita por equipe de Atengdo Basica e de Saude da
Familia de 2.000 a 3.500 pessoas, localizada dentro do seu territério, garantindo os principios e diretrizes da
Atengao Basica.

4 Defini¢des de outro parametro populacional de responsabilidade da equipe de acordo com especificidades
territoriais, vulnerabilidades, riscos e dindmica comunitaria respeitando critérios de equidade, ou, ainda, pela
decisdo de possuir um numero inferior de pessoas por equipe de Atencdo Primaria e equipe de Saude da
Familia para avangar no acesso e na qualidade da Atencdo Primaria, ficardo a critério da SMS.

5 As equipes que atuam na Atencdo Primdria para atingir seu potencial resolutivo, de forma a garantir a
coordenacao do cuidado, ampliando o acesso, necessitardo adotar estratégias que permitam a defini¢do de um
amplo escopo dos servicos a serem ofertados na UBS, de forma que seja compativel com as necessidades e
demandas de saude da populacdo adscrita, seja por meio da Estratégia Saude da Familia ou outros arranjos de
equipes de Atengdo Primaria, que atuem em conjunto, compartilhando o cuidado e apoiando as praticas de
saude nos territorios. Essa oferta de agdes e servigos na Atengao

Primaria devem considerar politicas e programas prioritarios, as diversas realidades e necessidades dos
territorios e das pessoas, em parceria com o controle social.

6 As agoes e servigos da Atencado Basica, deverdo seguir padrdes essenciais e ampliados:

1) Padroes Essenciais — agdes e procedimentos basicos relacionados a condi¢des basicas/essenciais de acesso e
qualidade na Atengdo Basica; e

2) Padroes Ampliados — agdes e procedimentos considerados estratégicos para se avangar ¢ alcancar padroes
elevados de acesso e qualidade na Atencdo Basica, considerando especificidades locais, indicadores e
parametros estabelecidos nas Regides de Saude.

7 Todas as equipes que atuam na Atencao Basica deverdo garantir a oferta de todas as acdes e procedimentos
do Padrao Essencial e que também realizem agdes e servigos do Padrao Ampliado, considerando as
necessidades e demandas de saude das populagdes em cada localidade.

8 Os servicos dos padrdes essenciais, bem como os equipamentos € materiais necessarios, devem ser
garantidos igualmente para todo o pais, buscando uniformidade de atuagcdo da Atencdo Basica no territdrio
nacional. J4 o elenco de agdes e procedimentos ampliados deve contemplar de forma mais flexivel as
necessidades e demandas de saude das populacdes em cada localidade, sendo definido a partir de suas
especificidades loco regionais.

9 As unidades devem organizar o servigo de modo a otimizar os processos de trabalho, bem como o acesso aos
demais niveis de atencao da RAS.

10 Toda UBS deve monitorar a satisfagdo de seus usudrios, oferecendo o registro de elogios, criticas ou
reclamagdes, por meio de livros, caixas de sugestdes ou canais eletronicos. As UBS deverdo assegurar o
acolhimento e escuta ativa e qualificada das pessoas, mesmo que ndo sejam da area de abrangéncia da
unidade, com classificagio de risco e encaminhamento responsavel de acordo com as necessidades
apresentadas, articulando-se com outros servi¢os de forma resolutiva, em conformidade com as linhas de
cuidado estabelecidas.



11 As UBS devem adotar, no minimo, as seguintes normas de funcionamento:

a) Todas as equipes devem, sempre que possivel, aceitar marcacdo de consulta por telefone e por e-mail dos
pacientes ja cadastrados e que tenham sido atendidos ao menos uma vez na unidade;

b) Prioritariamente os ACS devem realizar escala de atendimento na recep¢do, com guiché de atendimento
identificado por equipe de abrangéncia,

¢) A unidade deve ser bem sinalizada com os fluxos de atendimento bem definidos para a populacao;
d) O telefone e e-mail da unidade devem sempre estar em local visivel;

e) As unidades devem dispor, no minimo, de 01 (um) consultorio por ESF, sendo o ideal pelo menos dois
consultorios por equipe, os quais devem apresentar identidade visual, com a identificacdo da equipe e area de
abrangéncia;

f) A agenda dos profissionais deve ser organizada a partir dos prontudrios eletronicos;
g) Toda Unidade deve oferecer coleta de exames laboratoriais, no minimo, um dia da semana, em dias Uteis;

h) Os servigos de curativos, vacinas, administragao de medicagao, afericdo de dados vitais, realizacao de teste
rapido e acolhimento devem estar disponiveis durante todo o periodo de funcionamento da unidade;

1) Todos os profissionais da unidade devem estar aptos a reconhecer situacdes de alerta e de gravidade;

j) Toda unidade deve ter em local visivel a populagdo, um painel contendo as seguintes informagdes: horario
de funcionamento da unidade; relacdo nominal dos profissionais com a respectiva programagao semanal de
cada um, contendo horario ¢ atividade desenvolvida; telefone, e-mail da Ouvidoria.

5.4.7 Do Processo De Trabalho Das Equipes De Atencio Basica/Primaria

1 Sdo caracteristicas do processo de trabalho das equipes de atencao basica/primaria:
I. Defini¢ao do territério de atuagdo e de populagdo sob responsabilidade das UBS e das equipes;

II. Programagao e implementagdo das atividades de atencdo a satde de acordo com as necessidades de satde
da populagao, com a priorizagao de intervengdes clinicas e sanitarias nos problemas de saide segundo critérios
de frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia. Inclui-se aqui o planejamento e organizacao da agenda de
trabalho compartilhado de todos os profissionais e recomenda-se evitar a divisdo de agenda segundo critérios
de problemas de saude, ciclos de vida, sexo e patologias, dificultando o acesso dos usudrios;

III. Desenvolver agdes que priorizem os grupos de risco e os fatores de risco clinico comportamentais,
alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou a persisténcia de doengas e danos
evitaveis;

I'V. Realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificacao de risco, avaliacao de necessidade de saude e
analise de vulnerabilidade, tendo em vista a responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea e
o primeiro atendimento as urgéncias;

V. Prover atengdo integral, continua e organizada a populacao adscrita;
VI. Realizar atencao a saide na Unidade Basica de Satde, no domicilio, em locais

do territério (saldes comunitarios, escolas, creches, pragas etc.) e em outros espagos que comportem a agao



planejada;
VII. Desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de saide doenga

da populagdo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade de vida pelos
usuarios;

VIII. Implementar diretrizes de qualificagdo dos modelos de atencdo e gestdo, tais como a participacao
coletiva nos processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e protagonismo dos diferentes sujeitos
implicados na producdo de satde, o compromisso com a ambiéncia € com as condi¢des de trabalho e cuidado,
a constituicdo de vinculos solidarios, a identificacdo das necessidades sociais e organizagdao do servigo em
fungdo delas, entre outras;

IX. Participar do planejamento local de satde, assim como do monitoramento e avaliagdo das a¢des na sua
equipe, unidade e municipio, visando a readequagdo do processo de trabalho e do planejamento diante das
necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

X. Desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social voltados para o
desenvolvimento de uma atencao integral;

XI. Apoiar as estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle social; e

XII. Realizar atengdo domiciliar destinada a usuarios que possuam problemas de saude
controlados/compensados e com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomog¢do até uma unidade de
saude, que necessitam de cuidados com menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude, e realizar
o cuidado compartilhado com as equipes de aten¢do domiciliar nos demais casos.

5.4.3 Dos locais da prestacio dos Servicos

RELACAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO
Quant. g“:i“té Unidade Endereco CNES INE
unidades quip
Unidades 1° Distrito:

Rua Comandante

1 1 ESF/ESB Balneario Silvio Trilho, s/n, 2280981 .0001543083
Balneario
Rua Leandro José

2 2 ESF Praia do Anil Figueiredo, 38, 5856736 .0000287768
Praia do Anil
Estrada Vereador

3 3 ESF/ESB Benedito Adelino, 9787518 .0001486136

Contorno/Bonfim

n°1698, Bonfim




Estrada do Marinas,

4 4 ESF/ESB Marinas n° 226, Marinas 2280930 10000287350
Rua: Lincoln
5 5 ESF Morro da Carioca |Correia da Silva, n° 5856728 .0000287741
520 (entregue)
Rua: Moacir de
Paula Lobo, n 151-
6 6 ESF/ESBMorroda | 3934659 0001486152
Carmo — Centro
ESF Morro do Eug: Molagilr céa Paula
7 |Santo Antonio| =00 1 121~ Centro 3934659 .0000287660
— Centro
ESF Morro da Euf:: Mola SCIIr (ée Paula
8  |Caixa D'Agua| 000 0 1>1- Centro 3934659 .0000287814
— Centro
Estrada Angra
7 9 ESF Morro da Cruz | Getulandia, n° 2920,| 2280973 0002191237
Morro da Cruz
8 10 ESF Morro do Gléria | 2@ An01, Morro | 5505515 0002191237
da Gloéria
1 ESF Morro do Peres | Ru& An0L, Morro | 5504605 0000287369
da Gloria
9 12 |ESF/ESB Sapinhatuba I | X0 05> /n, 6029191 0000287792
Sapinhatuba I ’
10 13 |ESF/ESB Sapinhatuba 11| R0 13- 5/n, 2280892 0000287342
Sapinhatuba II ’
11 14 |ESF Sapinhatuba I | Rua: Esperanca, si| 5505 0002216132
Sapinhatuba I1I ’
Unidades do 2° Distrito:
12 15 ESF Areal I Rua: Angra dos 9331506 0000287393

Reis, s/n




Rua: Angra dos

Reis, s/n
16  |ESF/ESB Campo Belo 11 9331506 0001517619
13 17 |ESF/ESB Campo Belo 1 | Y 1@ Campo Belo—1 34,3749 0000287652
Rua 5, n°445
18  |ESF Campo Belo T | Rua: Angra dos 3923789 0000287652
Reis, s/n
14 19 |ESF Banqueta Rua: Estrada da 2698579 000028755
Banqueta, n° 81
Rua: Estrada da
Banqueta, n° 2150.
15 20 |ESF Vale da Banqueta | 877271 0002297469
Condominio Vale
da Banqueta
Rua: Ivair Garcia de
16 1 ESF/ESB Encruzo da  |Oliveira, n° 06, 5698278 0002297469
Enseada Encruzo da
Enseada,
17 22 |ESF Gamboa Rua: Costa do Sol, | 5335343 0001486128
s/n® — Gamboa
18 23 ESF Pontal Alameda dos 7332343 .0001588869
Sabias, s/n
19 24 |ESF Nova Angra E};*g;ﬂ“a Jardim, | 5501383 0000287725
Rua: Vinicius de
20 25 |ESF/ESB Nova Angra IT| RV 5909236 0001490206
Morais, n° 22
, Avenida Sao
21 26  |ESF/ESB Belém 1 . 2281023 0001486187
Joaquim, n° 345
27 |ESF Belém 11 2281023 |.0001486195
2 28 |ESF/ESB Japuibal  |RuaEstrada Angra | g,5, 4, 0002294036
Getulandia s/n'
23 29 |ESF Japuiba Il Rua Cabo Frio,n” | 459;0>¢ 0001588338
193, Japuiba
30 |ESF Japuiba III Rua Cabo Frio, n® | 959 0>¢ 0001588346

193, Japuiba




Rua Estrada Angra

24 31 ESF Japuiba IV Getulandia s/n° 2920131 .0002294036
25 32 ESF/ESB Serra Diéigua | 0d0via Saturnino
Braga, s/n
Unidades do 3° Distrito:
Rua Santinho
26 33 ESF/ESB Monsuaba I ] 2281058 .0000287377
Marques, n°186
34 ESF Monsuaba IT Rua Santinho 2281058 287601
Marques, n°186
27 35 ESF Camorim Pequeno |Ru2 Chico Mendes, |+ sa5059 0000287776
S€Mm numero.
ESF/ESB Camorim Rua Irma Irene, s/n,
28 36 Grande Modulo 1 Camorim Grande 2281074 0001529633
ESF Camorim Rua Irma Irene, s/n
37  |Grande : > 57, 2281074 .0001529641
, Camorim Grande
Moédulo 11
Avenida Conde
29 38 ESF/ESB Jacuecanga |\ po | icio Nassau, 9513108 0001529633
Moddulo 1
400
ESF .
39 |Jacuccanga | Avenida Conde 9513108 0001529641
. Mauricio Nassau, 400
Modulo 11
ESF .
40 |Jacuecanga |Avemida Conde 9513108 0001529668
i Mauricio Nassau, 400
Moédulo 111
ESF .
41 |Jacuccanga |AAvemida Conde 9513108 10002128098
i Mauricio Nassau, 400
Moébdulo IV
30 42 ESF Cantagalo Estradado 2281066 .0000287415
Cantagalo, n° 01
Gleba G, s/n —
31 43 ESF/ESB Portogalo | Condominio

Portogalo — Rodovia]
Rio Santo-KM 60




Estrada da Caputera,
n° 16

32 44 ESF Caputera 2281031 .0002191164
Unidades do 4° Distrito:
Estrada Rio-Santos,
33 45 ESF Bracuy I KM 115, s/n 2281112 .0000287474
46 |ESF Bracuy 17| FStrada Rio-Santos, KM 2281112 |.0000287466
115, s/n
47 ESF Bracuy |Estrada Rio-Santos, KM 2281112 0001486209
111 115, s/n
48 ESF Bracuy |Estrada Rio-Santos, KM 2281112 0001544268
v 115, s/n
) Rua Barao de
34 49 ESF/ESB Aldeia Mambucaba, n° 36 -| 2281139 .0000287490
Indigena
Bracuhy
35 50 |ESF Fradel gga Boa Esperanca, | 547794 0002299100
51 ESF Frade II |Rua Boa Esperanga, s/n 5477980 .0000287687
52 ESF Frade 111 | Praias 5477980 .0002114526
36 53 ESF Frade IV 5;‘; da Constancian 5146594 .0000287695
Rua das Flores, n°
37 54 ESF/ESB Vila Historica |420, Vila Historica 2281104 .0000287458
de Mambucaba
Rodovia
Governador Mario
38 55 ESF Boa Vista Covas, 25B, Morro 2281104 0000287458
Boa Vista, Parque
Mambucaba
Travessa Ivan
Nunes Viana, s/n
39 56 ESF/ESB Parque Parque Mambucaba | 7581414 10000287512

Mambucaba I




Travessa [van Nunes
Viana, s/n Parque
ESF Parque ’
57 Mambucaba 11 Mambucaba 2281422 0000287520
ESF Parque |Travessa Ivan Nunes
58 |Mambucaba |Viana, s/n Parque 2281430 .0000287539
I Mambucaba
ESF Parque |Travessa Ivan Nunes
59 |Mambucaba |Viana, s/n Parque 2281449 0000287547
v Mambucaba
ESF Parque Travessa Ivan Nunes
60 d Viana, s/n Parque 2698595 .0000287571
Mambucaba V|
Mambucaba
ESF Parque |Travessa Ivan Nunes
61 |Mambucaba |Viana, s/n Parque 3379418 0000287628
VI Mambucaba
Unidades do 5° Distrito:
40 62 ESF Abrado Rua Getllio Vargas, 4579513 0000287806
s/n,. Abrado
Rua Maria Soares,
41 63 ESF/ESB Proveta s/n° — Praia de 2281155 .0000287504
Proveta
42 64 ESF Pequenas Praias }ér;ia do Saco do 2698587 0001602713
43 65 ESF Pequenas Praias Aracatiba 2698587 .0001602713
EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA — EAP
44 66 ESF/ESB Maritima Praia do Matariz 3379337 .0002191326

6.0 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.0.1 Os meios de comunicaciio entre a Contratante e a Contratada deverdo ser realizadas por escrito
sempre que exigida a formalidade, admitindo-se, para tal finalidade, o uso de meios eletronicos oficiais, e-

mail, SEI , contato telefonico, sendo que para as formalidades contratuais apenas documentais e presenciais.

6.0.2 O contrato podera ocorrer alteracdes em funcao da necessidade de atendimento ao objeto, de acordo com



previsto no art. 130 da Lei n°® 14.133/2021.

6.1 Da Fiscalizacao

6.1.1 O fiscal do contrato deve reunir o conhecimento técnico relacionado ao objeto do contrato fiscalizado,
para o fim de realizar ou propor ao gestor as intervengdes necessarias a sua perfeita execugdo. A anotagdo de
fatos relevantes ocorridos durante a execugao, de fatos externos que venham a prejudicar , ou sobre a presenga
ou a auséncia de culpa por parte do contratado por eventuais falhas técnicas na execucdo, entre outros
incidentes, ministrard ao gestor do contrato importantes subsidios no momento de decidir sobre possiveis
alteragOes contratuais

6.1.2 A Supervisao, avaliagdo e acompanhamento dos servigos, executados pela contratada, serdo realizados
pela Secretaria Municipal da Saude, através da COMISSAO DE FISCALIZACAO DOS CONTRATOS /SMS,
que acompanhard a execucao do referido derivado deste termo.

6.1.3 Visando o acompanhamento e avaliagdo dos servigos em cumprimento das atividades estabelecidas no
mesmo, 0 CONTRATADO devera encaminhar mensalmente, até o 5° dia util de cada més, a documentacao

informativa das atividades realizadas, bem como a producdao assistencial e relatorios financeiros, a
CONTRATANTE.

6.1.4 A CONTRATANTE procederd ao acompanhamento mensal dos dados enviados pelo CONTRATADO
para que sejam efetuados os devidos pagamentos de recursos. Mensalmente, a CONTRATANTE procedera a
analise das quantidades de atividades assistenciais realizadas pelo CONTRATADO, verificando e avaliando
os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relagcdo as quantidades estabelecidas no Contrato

6.1.5 Da anélise acima referida podera resultar uma repactuagao das quantidades de atividade assistencial ora
estabelecidas e seu correspondente reflexo econdmico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao
Contrato, na forma e limites estabelecidos em lei. Os Termos Aditivos que venham a ser firmados, sejam estes
para adi¢do ou supressao dos servicos pactuados, serdo estabelecidos na conformidade e nos limites do que
dispde a legislacdo que regula a matéria.

6.1.6 .Sera designado pela autoridade competente, servidor(es) a cumprir fiscalizacdo da prestacdo dos
servigos do objeto desta contratagao.

6.1.7. Ficara a cargo do Fiscal designado, a fiscalizagdo ¢ o acompanhamento da execucao de todas as fases e
etapas, de entrega, gestdao e execu¢do, da prestacdo dos servigos contratados.

6.1.8. A fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE ndao exime a CONTRATADA de quaisquer
responsabilidades.

6.1.9. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, o fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.1.10. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢cao do que for necessario para a regularizacao das faltas ou
dos defeitos observados.

6.1.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes
para a corre¢do da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.1.12 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar
decisdo ou adogcdao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessaria se
saneadoras, se foro caso.



6.1.13 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal
técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.1.14 O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.1.15 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdoes de habilitacdo da
CONTRATADA, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

6.1.16 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.1.17 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato contendo todos os registros formais da execuc¢do no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao.

6.1.18 O gestor do contrato acompanhara a manuten¢ao das condi¢des de habilitagdo da CONTRATADA,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.1.19 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.1.20 O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mengao ao seu
desempe na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

6.1.21 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da
Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.1.22 O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogacao contratual. 10.20 O
gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracao.

6.1.23 Metas Do Contrato

1 Metas de Desempenho

Com o objetivo de garantir a efetividade da prestagdo dos servigos contratados e a adequada fiscaliza¢ao por
parte da Administragdo Publica, ficam estabelecidas as seguintes metas de desempenho, divididas entre metas
quantitativas e metas qualitativas, aplicaveis a cada profissional alocado, bem como a contratada de forma
geral:

A - Metas Quantitativas



Item Meta Periodicidade Respox'lsavel~ por
Verificacao

Realizacdo de, no minimo, 24 atendimentos médicos Coordenacao das ESFs

Al |por dia util, conforme a carga horaria contratada ( Mensal / Comissao de
40h/semana). Fiscalizacao

A2 Registro de 100% dos atendimentos no prontuario Continua Coordenagao da
eletronico (Sistema- MV) ou outro sistema vigente. Atengao Basica

A3 Participacao minima de 90% nas escalas mensais de Mensal Supervisao da Unidade
trabalho previamente estabelecidas. / RH Municipal

D o . -

Ad P'art1.01pag:ao .em 100 % das reunides clinicas e Mensal Coordenaciio das ESFs
técnicas obrigatorias, quando convocado.
Atendimento a 100% das demandas programadas

A5 e/qu agendamentos reallzadosApeb equipe da Mensal Coordenagdo das ESFs
unidade, salvo em casos de auséncia justificada.

B - Metas Qualitativas

Responsavel por

Item| Meta Critério de Avaliaciao . ~
Verificaciao
Qualidade e resolutividade do Avaliagdo técnica por meio | Auditoria da Saude /
B1 |atendimento médico, com foco na atencao |de auditorias amostrais em |Coordenagao
integral a satde do paciente. prontudrios e/ou ouvidoria. | Médica
Conduta ética e humanizada no Relatorios de ouvidoria, Coordenagao das
B2 |atendimento, com respeito a diversidade, |supervisdo em campo e Unidades / Controle
equidade e escuta qualificada do paciente. |entrevistas com usuarios. |Social
1 a i . ~ ~
Co a!"’ra‘f'a‘? comaequpe Avaliacao da gestdo da Coordenacdo das
B3 |multiprofissional, com participagdo ativa . ST
. . . unidade e equipe técnica. |ESFs
nas estratégias de cuidado compartilhado.
Adesao aos protocolos clinicos e Avaliagao técnica por
B4 |diretrizes terapéuticas do Ministério da  |amostragem dos registros | Auditoria da Satde
Saude e da Secretaria Municipal de Saude. |médicos.
Zelo com a infraestrutura publica, Vistorias in loco, registros
BS respeitando normas de biosseguranca, de fiscalizagdo sanitaria e |Fiscal do Contrato /

descarte correto de residuos € uso
consciente de insumos.

relatorios da equipe de
limpeza.

Vigilancia Sanitaria




2. Avaliacdo do Desempenho Contratual

2.1 A contratada sera avaliada mensalmente quanto ao cumprimento das metas acima estabelecidas. O

descumprimento injustificado e reiterado das metas, especialmente das quantitativas minimas, podera implicar:

¢ Aplicagdo de adverténcias ¢ multas contratuais;

e Substituicdo de profissionais;

¢ Rescisao unilateral do contrato, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3. METAS DE DESEMPENHO

Este anexo estabelece os parametros minimos de desempenho esperados para a execugao do contrato de
prestacdo de servigos médicos especializados por empresa contratada, em carater emergencial, para atuagao
nas Unidades Basicas de Satde (ESFs) do municipio de Angra dos Reis, com alocagdo de 30 (trinta) médicos

clinicos.

A. Metas Quantitativas

Cadigo,

Meta

Valor Esperado

Periodicidade

Responsavel pela

Verificacao
Atendimentos médicos por Coordenagao das
MQ-01|profissional, conforme carga - 40h: > 528/més |Mensal ESFs / Fiscal do
horaria semanal contratada Contrato
Registro eletronico dos 100% no Sistema- , Coordenagdo de
MQ-02 atendimentos realizados MV Continua Atencao Basica
> 90% de presenca Coordenagao
MQ-03| Adesao as escalas de trabalho  |nas escalas Mensal
pactuadas distrital
C x 0
MQ-04 P’art1‘c1pa<;ao. has reuntoes 100% quando Mensal Coordenagdo Técnica
técnicas obrigatdrias convocado

MQ-05

Cumprimento da programacao de
atendimentos agendados

100%, salvo
justificativa formal

Mensal

Supervisao da
Unidade

B. Metas Qualitativas




Caodigo Meta Indicador de Avaliaciao Verificacao Resp01}savel~pela
Verificacao
MQL-01 Atendimento Reclamagdes registradas x gzili?(?fiz Igor Coordenagdo das
humanizado e ético  |atendimentos - ESFs / Controle Social
supervisao
Colaboragao Participacao em reunides e Reglst‘ros teenicos e Coordenagdo das
MQL-02 . . A entrevistas com .
multiprofissional planos terapéuticos . Unidades
equipe
MQL-03 Aderéncia a . Percent}lal.de cond}ltas. Audlto,rlg de Auditoria Técnica
protocolos clinicos compativeis com diretrizes | prontuarios
MQL-04 Z}elo com instalagoes e Numero df: notlﬁfza}gpes Vlstquas técnicas ¢ Fiscal do Contrato
biosseguranca por infragdes sanitarias fiscais
Reduc;a(’) (.16 Agoes voltadas a economia Observacao direta e |Coordenagdo das
MQL-05 |desperdicios e de insumos e descarte L . .
o relatorios mensais Unidades
sustentabilidade correto

4. Avaliacio de Desempenho Contratual

O desempenho da contratada serd monitorado mensalmente, com base nas metas acima. A reincidéncia de
descumprimentos sem justificativa técnica podera ensejar:

e Notificacao formal,;

e Aplicagdo de penalidades contratuais;

e Substituicdo de profissionais;

e Rescisao contratual conforme previsto na Lei n® 14.133/2021.

6.2 Do Recebimento

6.2.1 O objeto do contrato sera recebido em consonancia com o art. 140 da Lei n°® 14.133/2021, inciso I, na
seguinte forma:

Em se tratando de SERVICOS:

a) Provisoriamente, no prazo de 15 ( quinze) pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico;

b) Definitivamente, no prazo de 30 ( trinta ) por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais;



¢) O objeto do contrato poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo com o
contrato.

6.2.2 Os Termos de Recebimentos serdo emitidos pelo setor responsavel pelo recebimento e conferéncia dos
servicos entregues.

6.2.3 Apo6s o prazo referenciado no item 6.2 letra a, a ndo emissao do TRP (Termo de Recebimento

Provisoério), caracterizara, como aceita, a entrega, em conformidade com a quantidade e a especificagao do
objeto.

7.0 - ESTIMATIVA DA QUANTIDADE E ESPECIFICACOES

O quantitativo estimado para composi¢ao dos cargos e atribui¢des foi ajustado de acordo com a real demanda
das Unidades de Saude, conforme pormenorizada no Estudo Técnico Preliminar.

QUANTIDADE ESTIMADA

item | Quant [Und Objeto Catserv

Contratagado EMERGENCIAL de empresa especializada em
servicos médicos , nas Unidades Basicas de Satude ( ESFs)
em cariter complementar ao Sistema Unico de Satde do
municipio de Angra dos Reis.

01 01 | Servigo

PLANILHA DE REQUISITOS E QUANTITATIVO DE CARGOS

NIVEL SUPERIOR
CARGA
st | Quant. Total ( REMUNERACAO M ey
ITEM CARGO MENSAL DEMANDA) MENSAL + BENEFICIOS PROVIMENTO
R$ XXXXX + Vale
Alimentagao/refeigao +
Gratificagdes*
30 Ensino superior
Médico- completo em

01 ESF 40H/200H Medicina e registro

profissional em

situagdo regular.

*Qratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.



7.1 - DA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

7.1.1- MEDICO - ESF

a) Objetivo - Realizar assisténcia integral (promog¢ao e protecao da satude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo ¢ manutencdo da saude), aos individuos e familias nas Unidades Basicas de Satude, em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia. Adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

b) Principais Atribuicdes:

bl - Realizar atengdo a satude aos individuos sob sua responsabilidade;

b2 - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade de
Satde da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagoes e etc);

b3 - Realizar atividades programadas e de atencao a demanda espontanea;

b4 - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de ateng¢ao, respeitando fluxos locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio;

b5 - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagao hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario;

b6 - Contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe;

b7 - Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da Unidade de
Satude da Familia; e

7.1.2 ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA DA SAUDE, tais
como:

1 - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informag¢ao indicado pelo



gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de satde considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territdrio, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

3 - Realizar o cuidado da satde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de satde, e
quando necessario no domicilio € nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

4 - Realizar acdes de aten¢do a satide conforme a necessidade de satde da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

5 - Garantir a atencdo a saide buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogao,
protegdo e recuperacdo da saude e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde;

6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e
sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atenga@o e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situacdes de importancia local,

8 - Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros pontos de atencgdo do sistema de saude;

9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que
influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequagdo do processo de
trabalho;

12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informag¢do na Atengao Basica;

13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagodes;

14 - Realizar agdes de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
15 - Participar das atividades de educagdo permanente;

16 - Promover a mobilizacao e a participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social;
17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

18 - Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais constantes de
normatizacao especifica.

8.0 - DA FORMA E DO CRITERIO DE SELECAO DOS FORNECEDORES -

8.0.1 O objeto deste termo de referéncia enquadra-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a



Lei n° 14.133/2021, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado

8.0.2 A contratacdo da empresa especializada em servigos médicos para atuacdo nas Unidades Basicas de
Satde (ESFs) do municipio de Angra dos Reis serd realizada por meio de dispensa eletronica, conforme
previsto na Instru¢ado Normativa n°® 67/2021 do Ministério da Economia, que regulamenta o procedimento de
contratacdo direta eletronica por dispensa e inexigibilidade no dmbito da administragdo publica federal,
podendo servir como referéncia para boas praticas na esfera municipal.

8.0.3 A dispensa eletronica visa conferir maior transparéncia, celeridade e seguranca juridica ao processo de
contratacdo emergencial, em observancia ao disposto no artigo 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021, que
autoriza a contratagdo direta em situagdes emergenciais para garantir a continuidade dos servigos publicos
essenciais.

8.0.4 O procedimento adotado seguira os seguintes passos:

e Realizacdo da pesquisa de mercado eletronica, por meio de cotagdo no Sistema de Dispensa Eletronica
(SDE) ou plataforma equivalente, para obtencdo das melhores propostas técnicas e de preco;

e Convite eletronico a um minimo de trés fornecedores potencialmente qualificados, sempre que possivel,
para apresentacdo de propostas;

¢ Andlise criteriosa das propostas recebidas, considerando a conformidade técnica dos servigos ofertados,
a qualificacao dos profissionais indicados, ¢ a compatibilidade dos pregos com os valores de mercado e
estimativas orcamentarias;

e Julgamento com base no critério da melhor técnica combinada com menor preco, priorizando a
proposta que assegure a qualidade do servico médico especializado e a economicidade para o municipio;

e Formalizacdo da contratagdo por meio de ato motivado da autoridade competente, que registrara todas as
etapas do processo, garantindo o principio da transparéncia e a rastreabilidade dos atos administrativos.

8.0.5 A empresa vencedora devera comprovar sua habilitagdo juridica, fiscal e técnica, conforme exigéncias do
Termo de Referéncia e da legislagdo aplicavel.

8.0.6 Este procedimento assegura a conformidade com a legisla¢ao vigente, otimizando o uso dos recursos
publicos e promovendo a eficiéncia, legalidade e moralidade na contratagdo emergencial dos servicos médicos
especializados.

8.0.7 Para fins de contratagdo, o fornecedor devera satisfazer os requisitos relativos, aos critérios de
HABILITACAO ¢ MELHOR E MENOR VALOR GLOBAL dentre as propostas financeiras do prego de
mercado, maximizando a eficiéncia no uso dos recursos publicos.

8.0.8 Da Habilitacio

8.0.8.1 A documentacdo relativa 8 HABILITACAO JURIDICA consistira em:
a- Copia da portaria de sua qualificacio, publicada em Diario Oficial do Municipio de Angra dos Reis.

b- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e alteracées subsequentes, em vigor e atualizados,
devidamente registrado, que deverdo ser acompanhados de prova da diretoria em exercicio ¢ devidamente
registrado no 6rgdo competente ¢ que demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos no art. 2° da Lei
Municipal 4.224/2013.



c- Comprovante de domicilio da entidade.

d- Registro ou Inscricdo da entidade (sede ou filial) e do (s) responséavel (eis) técnico(s) no Conselho
Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro (CREMERYJ).

e-Copia da Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) dos seus dirigentes e representantes
legais

8.0.8.2 A documentacio relativada QUALIFICACAQO ECONOMICO-FINANCEIRA Consistira em:

a) Balanco Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados, na
forma de lei, que devera vir acompanhado de demonstrativo assinado por representante legal da organizagao
social e por contador registrado no Conselho Regional de Contabilidade, comprovando possuir boa situagao
financeira, através dos indices financeiros e econdmicos abaixo discriminados, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de
3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta, conforme abaixo: Indice de Liquidez Geral (ILG) igual
ou maior que 1 (um), obtido com a aplicacao da seguinte formula:

ILG = (AC + RLP) / (PC + ELP) indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou maior que 1 (um),
Obtido com a aplicacdo da seguinte formula:

ILC = AC/ PC indice de Solvéncia Geral (ISG) em valor maior ou igual a 1 (um), Obtido com a
aplicacdo da seguinte formula:

ISG = AT / (PC + PNC)

Onde:

AC ¢ o Ativo Circulante; PC ¢ o Passivo Circulante;
PNC é o Passivo ndo Circulante;

RLP ¢ o Realizavel a Longo Prazo;

ELP ¢ o Exigivel a Longo Prazo;

AT ¢ o Ativo Total.

b) O Balanco Patrimonial e as Demonstracdes Contabeis do ultimo exercicio social exigidos no item anterior
deverao ser assinados por contabilista habilitado para tal e pelo responséavel pela organizacdo social.

c) A(s) instituicdo(0es) que apresentar(em) resultado menor que 1, em qualquer dos indices citados no
subitem anterior, quando de sua habilitacdo, estara(ao) inabilitada(s), da presente selecao.

d ) A demonstracdo dos indices deverd ser efetuada através da elaboragdo, pela CONTRATADA, de
documento contendo as férmulas acima indicadas, memoria de calculo e declaragdo formal de que os valores
respectivos inseridos foram extraidos do balango patrimonial apresentado, bem como os respectivos
quocientes apurados, e as assinaturas do(s) representante(s) legal (is) da CONTRATADAL e de seu
contador, devidamente identificado.

e) Entenda-se por “apresentados na forma da Lei”:

I) As demonstracdes Contabeis devem ser apresentadas de forma completa, ou seja, com todos
os seus componentes e estar com Termo de Abertura e de Encerramento devidamente
registrados ou arquivados na Junta Comercial do Estado, ou Cartério pertinente, com as
respectivas folhas numeradas, ou seja, copia fiel do Livro Didrio, autenticado. Em se tratando
de instituigdes sujeitas a tributacdo do imposto de renda com base no lucro real que se
enquadra na Instru¢do Normativa RFB n° 787, de 19 de novembro de 2007, devera apresentar a
Escrituragdo Contabil Digital (ECD) transmitida ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital,
por meio de Recibo de Entrega de Livro Digital;

IT) As Demonstragdes Contabeis devem ser referentes a um exercicio completo, exceto o
Balango de Abertura que sera apresentado por institui¢do constituida no exercicio em curso;
IIT) Até 30 de junho serdo aceitas Demonstracdes Contabeis do pentltimo exercicio encerrado.
Ap6s essa data, € obrigatoria a apresentagdo das Demonstragdes do tltimo exercicio encerrado;



IV) A apresentagdo das Demonstragdes Contabeis ¢ obrigatéria para a analise econdomico
financeira de todas as instituicdoes, independentemente do porte, classificacio ou
enquadramento para fins tributarios.”

8.0.8.3 A documentagao relativa 8 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA consistira em:

a) Prova de inscricdo da organizacdo social no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ do
Ministério da Fazenda.

b)Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
entidade, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto a ser contratado.

c)Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional do domicilio ou sede da proponente, através da
apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Contribui¢des Sociais e
Divida Ativa da Unido (ou positiva com efeito de negativa), expedida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil em conjunto com a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, comprovando a inexisténcia tanto de
débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida Ativa da Unido. (Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de
02/10/2014).

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da proponente, através da
apresentagdo de Certiddo Negativa do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
Prestagdao de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo — ICMS (ou positiva
com efeito de negativa) expedida pelo Fisco Estadual e Certiddo da Divida Ativa Estadual comprovando a
inexisténcia de débitos inscritos na Divida Ativa Estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que
constem ambas as informacoes.

¢) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da proponente através da
apresentacdo de Certidao Negativa de Regularidade de Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza (ISSQN),
(ou positiva com efeito de negativa) expedida pelo Fisco Municipal e Certiddo da Divida Ativa Municipal
comprovando a inexisténcia de débitos inscritos na Divida Ativa Municipal, podendo ser apresentada Certidao
Conjunta em que constem ambas as informagdes.

f) Certificado de Regularidade de Situacio perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
expedida pela Caixa Economica Federal — CEF.

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os
mesmos efeitos da CNDT, em cumprimento a Lei n° 12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa TST n°
1470/2011.

h) A Contratante, sempre quando necessario, efetuard consulta ao site da Receita Federal na internet para
certificacdo sobre a regularidade da inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
confirmando, ainda, a autenticidade dos demais documentos apresentados extraidos pela internet, junto aos
sites dos 6rgdos emissores, para fins de habilitacao.

8.0.8.4 QUALIFICACAO TECNICA

a- Comprovacao de Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado da administragao e
gerenciamento de Unidade Bésica de Saude equivalente ou semelhante ao objeto da presente selecdo, com
demonstragao do vinculo de contratacdo do RT junto ao contratante (CTPS, Contrato de Prestagdao de Servigos
e outros).

b- Atestados de Capacidade Técnica - Declaracdes ou atestados fornecidos por pessoas



juridicas de direito publico ou privado que comprovem a execugdo de servigos médicos
similares aos do objeto da contratacao, preferencialmente em unidades de saide ou no ambito
do SUS. ( Os atestados devem conter informagdes sobre a natureza, quantidade e qualidade dos
servicos prestados, periodo de execucao e identificacao do responsavel pela emissao.)

b1-A documentagdo apresentada devera conter informagdes que permitam contatar a empresa atestante para
fins de aferi¢ao.

c- Comprovacao de Profissionais Especializados - Relacdo nominal dos médicos que serdao disponibilizados
para o contrato, com:

e Numero de registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM);

e Certificado de especializacdo na area médica exigida (clinica geral ou outra especialidade conforme o
objeto);

e Curriculum vitae resumido, destacando experiéncia prévia em atengao basica e/ou servicos similares.

d- Declaracio expressa de que possui pessoal técnico necessario a realizagdo do objeto, bem como de que
possui aptiddo para iniciar os servigos tao logo seja assinado o contrato.

e- Licenciamento Sanitario referente a sede do estabelecimento, seja ele, sua sede ou sua filial.

9.0 - DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado desta contratagdo ¢ de R$ XXXXXX(XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),

9.2. O quadro de pessoal a ser contratado, para a execucao dos servigos estdo relacionadas no quadro abaixo.
Como método para estimar os valores para a referida contratacdo, a Administracdo realizara pesquisa de
precos obedecendo as disposicdes da INSTRUCAO NORMATIVA N° 6 7, de 07 de julho de 2021, que dispde
sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de precos para a aquisi¢do de bens e
contratacao de servigos em geral, no &mbito da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

QUANTIDADE ESTIMADA

item |Quant |Und Objeto Catserv VR Estimado

Contratagdao EMERGENCIAL de empresa
especializada em servicos médicos especialista,
nas Unidades Basicas de Saude ( ESFs) em
carater complementar ao Sistema Unico de Satide
do municipio de Angra dos Reis.

01 01 Servico RS

PLANILHA DE REQUISITOS E QUANTITATIVO DE CARGOS




NiVEL SUPERIOR
CARGA VR total
HORARIA REMUNERACAO| VR mensal .
SEMANAL/ Quant(. Total RS 180 dias
MENSAL +
ITEM| CARGO MENSAL DEMANDA) BENEFICIOS RS
R$ XXXXX + Vale
30 Alimentagao/refei¢ao
01 + Gratificagoes™
Meédico- ESF 40H/200H

9.3. A Composicao do valor estimado devera ser apresentada conforme quantitativo e cargos descriminados ,
através da Planilha de Composicao Aberta dos cargos e salarios.

10.0 DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento da Secretaria Municipal de Saude/Fundo Municipal de Saude, das seguintes dotagdes
or¢amentarias, para o corrente exercicio de 2024.

10.2 A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo: 27.2701.10.302.0204.2209.33903401.15001002

Fonte do Recurso: 15001002

11.0 DA NOTA FISCAL E DO PAGAMENTO

Submeter-se ao seguinte fluxo para pagamento dos servicos prestados:

a) A entrega da nota fiscal devera ser realizada de forma fisica, protocolada diretamente na Secretaria de
Saude, situada na Rua Almirante Machado Portela, n® 85 — Sala 203 — Balneario — Angra dos Reis/RJ CEP:
23.906-190, direcionada ao fiscal do contrato.

b)A apresentagdo da Nota Fiscal, devera estda acompanhada do relatério de execucao dos servicos realizados (
por unidade/ descri¢do dos cargos quantitativo e valores) e nota de empenho( emitida pela Contratada),
devidamente atestada pelo fiscal responsavel

¢)A certificacdo da Nota Fiscal pela fiscalizagdao esta condicionada com a emissdo do relatdrio dos servigos
realizados.

d)Nao sera efetuado qualquer pagamento a empresa Contratada enquanto houver pendéncia de liquidagdo da
obriga¢ado financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual, e ou irregularidades fiscais



Da nota fiscal, Liquidacio e do pagamento

11.1 — Da Nota Fiscal

11.1.1Para emissao da nota fiscal, a CONTRATADA deverd apresentar relatorio circunstanciado com os
servigos realizados com as seguintes informacdes:

11.1.2 A CONTRATANTE tera o prazo de até 02( dois) dias tteis para conferir e atestar.

11.1.2 — DO PROCEDIMENTO PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA DE PRESTACAO
DE SERVICOS DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS/RJ.

11.1.3 — A Licitante vencedora fica obrigada a emitir Nota Fiscal de Servicos Eletronica — NFSe, para
pagamento do objeto desta licitacdo (que esta sujeito a tributacdo do Imposto Sobre Servico de Qualquer
Natureza — ISS), devendo, para isso, as empresas que nao tenham sede no Municipio de Angra dos Reis
providenciar, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da assinatura da Ata de registro de Precos ou
expedicao da Nota de Empenho, o “Cadastro Mobiliario de Contribuintes” — CMC, mediante acesso ao sistema
informatizado da Secretaria Municipal de Finangas do Municipio de Angra dos Reis/RJ. Telefone (24) 3365-
4259, disponibilizado no endereco eletronico:

<https://www.spe.angra.rj.gov.br/nfse/senhaweb/login.aspx>, de acordo com o disposto no Art. 1°, do
Decreto Municipal n® 7.725 de 04 de janeiro de 2011 e Art. 5° do Decreto Municipal n° 8.162 de 15 de
dezembro de 2011.

11.1.4 — No ato da entrega dos servicos devera ser apresentada a Nota Fiscal/Fatura, devidamente preenchida
com as quantidades e as especificacdes constantes na Ordem de Servigo.

11.1.5 — A Nota Fiscal, Fatura, ou documento de cobranga equivalente, devera ser protocolada diretamente na
unidade o qual esta instalada, que no momento na Secretaria-Executiva Hospitalar.

11.1.6 — A Nota Fiscal/Fatura, devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante a consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2 Da Liquidacéo
11.2.1 Nao sera considerada recebida, e, portanto, ndo sera computado prazo para liquidacao e pagamento, a No
Fiscal/Fatura, que seja protocolada de forma divergente ao determinado no item 11.1.5

11.2.2 Recebida a Nota Fiscal/Fatura, ap6s o atesto pelo fiscal quanto ao cumprimento das obrigacdes ¢
regularidades fiscais, e, também, da autoriza¢do do gestor de contratos, sera realizada a liquidagao.

11.2.3 Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal/Fatura apresentada expressa
os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emissdo;
¢) os dados do contrato e do contratante;

d) o valor a pagar;


https://www.spe.angra.rj.gov.br/nfse/senhaweb/login.aspx

e) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11.2.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeg¢a a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo
apods a comprovacao da regularizacao da situagdo, sem onus a contratante.

11.2.5 A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manuteng¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo, no ambito da contratante, proibi¢ao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.2.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade do contratado, serd providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.2.7 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.2.8 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.2.9 Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até¢ que se decida
pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

11.3 Do Pagamento

11.3.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da entrada da Nota
Fiscal/Fatura no setor financeiro, mediante crédito em conta-corrente, diga-se conta-depdsito vinculada, da
CONTRATADA, em institui¢do financeira contratada pelo CONTRATANTE.

11.3.2 No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que ndo possua agéncia da institui¢ao

financeira contratada pelo CONTRATANTE ou caso verificada pelo CONTRATANTE a impossibilidade de a

CONTRATADA, em razao de negativa expressa da instituicao financeira contratada pelo CONTRATANTE,

abrir ou manter conta-corrente naquela institui¢do financeira, o pagamento podera ser feito mediante crédito
em conta-corrente de outra instituicao financeira. Nesse caso, eventuais Onus financeiros e/ou contratuais
adicionais serdo suportados exclusivamente pela CONTRATADA.

11.3.3 O prazo de pagamento da nota fiscal se dard conforme decreto n° 11.673 de 26 de junho de 2020,
publicado no Boletim Oficial do Municipio n° 1190 de 26 de junho de 2020.

11.3.4 No caso de atraso pelo CONTRATANTE, os valores devidos a CONTRATADA serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante
aplicacao do indice de correcdo monetaria. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito
em conta-corrente no banco e agéncia indicados pela CONTRATANTE.

11.3.5 Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

11.3.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

11.3.7 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de
2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No



entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.3.8 O pagamento sera efetuado conforme prazo acima descrito, sendo este condicionado a apresentagdao do
documento de cobranga na Secretaria Municipal de Saude, cumpridas as formalidades legais e contratuais
previstas, mediante crédito em conta-corrente da CONTRATADA.

11.3.9 A Administragdo reserva-se ao direito de ndo efetuar o pagamento, se o(s) servico(s)/bem(ns) estiverem
em desacordo com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia.

11.3.10 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo da Nota Fiscal, emitida pela Contratada,
devidamente atestada pelo responsavel pelo recebimento dos servigos.

11.3.11 O pagamento da Nota devera ser acompanhado da Ordem de Servico e nota de empenho.

11.3.12 Nao sera efetuado qualquer pagamento a empresa Contratada enquanto houver pendéncia de
liquidagao da obrigacgdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

12.0 - DAS SANCOES E PENALIDADES

12.0.1 Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragcdes administrativas previstas na Lei as seguintes sangoes:
I — adverténcia;

II — multa;

IIT — impedimento de licitar e contratar;

IV — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.0.2 Na aplicacao das sancdes serdao considerados:

a — a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b — as peculiaridades do caso concreto;

¢ — as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d — os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

e — a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgdos de controle.

12.0.3 A CONTRATANTE podera decidir pela RESCISAO CONTRATUAL, nos casos de descumprimento
contratual pela CONTRATADA:

12.0.3 Casos de descumprimento contratual:
a) deixar de apresentar documentacao exigida no certame;
b) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar);

c) executar o contrato/fornecimento com irregularidades, passiveis de corregdo durante a execugdo e sem



prejuizo ao resultado;

d) executar o contrato/fornecimento com atraso injustificado, até o limite de 20 (vinte) dias, apos os quais sera
considerado como inexecug¢ao contratual;

e) inexecugao parcial do contrato;
f) inexecucao total do contrato;

g) causar prejuizo material resultante diretamente de execugao contratual.

12.1 Das Penalidades

12.1.1 A rescisdo do CONTRATO podera ser efetivada:

12.1.2 Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da CONTRATADA,
ainda que parcial, das clausulas que inviabilizem a execu¢ao de seus objetivos € metas previstas no presente
CONTRATO, decorrentes de mé gestao, culpa e/ou dolo;

12.1.3 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

12.1.4 Configurard infracdo contratual a inexecugdo dos servigos, total ou parcial, execucao imperfeita, mora
ou inadimplemento na execucao, inobservancia do Decreto Municipal N° 11.742/2019, na Lei Municipal N°
4.224/2013, especialmente, se a CONTRATADA:

a) Utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

b) O ndo pagamento dos profissionais CLT e contratados para exercer atividade-fim na unidade, isto €,
profissionais de satide que atuam na assisténcia, 48 HORAS apds o repasse da SMS;

¢) Incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

d) Deixar de promover a manutencao dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua finalidade; e)
Violar os principios que regem o Sistema Unico de Saude.

f) Desrespeitar as obrigatoriedades a respeito das subcontratacdes,

12.1.5 A ocorréncia de infragdo contratual sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da responsabilidade civil
ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;
b) Multa moratdria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) sobre o valor da parcela em atraso;

¢) Multa de 5% (cinco por cento) incidira sobre o valor total do contrato, aplicada de acordo com a gravidade
da infra¢do. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido
inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte por cento);

d) Multa de 20% (vinte por cento) do valor total em caso de rescisao por culpa da CONTRATADA;



e) Declaragdo de entidade inidonea para contratar com o Poder Publico;

12.1.7 Os diretores da CONTRATADA serdo responsabilizados pessoalmente, no caso de eventual aplicagao
de penalidade de cunho pecuniario, incidindo as penas sobre o seu patriménio, considerando que Organizagao
Social ¢ uma entidade sem fins lucrativos.

12.1.8 A rescisdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo, assegurado a
CONTRATADA o direito ao contraditorio e a prévia e ampla defesa.

12.1.9 A declaracdo de rescisdo deste contrato, independentemente da prévia notificacdo judicial ou
extrajudicial, operara seus efeitos a partir da publicacdo em Diario Oficial.

12.4.10 Na hipodtese de rescisdo administrativa, além das demais sangdes cabiveis, o Municipio podera:

a) reter, a titulo de compensagao, os créditos devidos a contratada e cobrar as importancias por ela recebidas
indevidamente;

b) cobrar da contratada multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o saldo reajustado dos servigos nao
executados €;

¢) cobrar indenizagdo suplementar se o prejuizo for superior ao da multa.

d) proceder com a contratagdo de outra entidade sem fins lucrativos, para evitar a descontinuidade dos
servigos, sendo cabivel a sucessado trabalhista dos profissionais contratados no regime da CLT.

12.4.11 A imposig¢ado das penalidades ¢ de competéncia exclusiva do CONTRATANTE.
12.4.12 A sangdo prevista na alinea “a” do item 12.1.5 podera ser aplicada cumulativamente a qualquer outra.

12.4.13 O CONTRATO poderi ser suspenso integral ou parcialmente, por interesse da Administracdo Publica,
ou por motivos de for¢ca maior que impegam a CONTRATADA de cumprir com as metas pactuadas.

12.4.14 Os motivos de for¢a maior que impegcam a CONTRATADA de cumprir com as metas pactuadas
deverao ser comunicados ao Municipio na primeira oportunidade e por escrito, sob pena de nao serem aceitos.

12.4.15 A suspensdo contratual sera formalmente motivada nos autos do processo administrativo, e operara
seus efeitos a partir da publicacdo do ato em Didrio Oficial

12.4.16 Fica este Termo de Referéncias sujeito as demais sangdes previstas na Lei n° 14.1333/2021.

13.0 DA ANALISE DE RISCO ...vueunintueeneeneeaseaseeseeseesassnssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnsnnssammm

13.0.1 Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica poderd, sem a prévia
manifestacao do interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

13.0.2 Aventa-se a esta contratacdo que os possiveis riscos, medidas mitigadoras estdo pormenorizados no
Mapa de Riscos — Anexo I, deste Termo de Referéncia.

13.0.3 Os riscos eminentes de sansdes administrativas possuem tratativas previstas no art. 156 da Lei



14.133/2021

14.0 DAS DISPOSICOES GERALIS ......cctuuueiiitunieeeieuneeeeenneeeesnsseeeesnssssernnsssssennnnns

14.1. Quaisquer casos, eventos ou circunstancias ndo avengadas ou ndo previstas neste contrato, serdo, em
principio, dirimidos por intermédio de imediata consulta ao CONTRATANTE, de forma expressa,
regulamentar e em tempo habil para o seu atendimento.

14.2.0s servigos realizados de forma incompleta serdo considerados como ndo cumpridos em seu todo,
arcando o CONTRATADO com todas as obrigacdes contratuais resultantes, e pelas perdas e danos
ocasionados a0 CONTRATANTE e terceiros.

14.3.0 CONTRATADO nao podera suspender o cumprimento de suas obrigacdes e devera tolerar eventuais
inadimplementos e/ou atrasos de pagamentos, sob pena da incidéncia da penalidade prevista neste Contrato.

14.4.Nao poderao participar, direta ou indiretamente, da licitagao os interessados:

I) suspensos temporariamente de participagdo em licitacdo e impedidos de contratar com a Administragao, nos
termos do artigo 156 §8, da Lei n°® 14.133/2021;

IT) declarados inidoneos para licitar ou contratar com qualquer 6rgao da Administragdo Publica, direta ou
indireta, Federal, Estadual ou Municipal, nos termos da Lei n° 14.133/2021;

IIT) cujo estatuto ou contrato social nao inclua o objeto deste procedimento licitatorio;
IV) que se encontrem enquadrados nas vedacdes estabelecidas pelo artigo 9° da Lei n°® 14.133/2021;
V) constituidos sob a forma de cooperativas que configurem intermediacdo de mdo de obra subordinada (Lei

Federal n® 12.690/2012, art. 5°; simula 281 do TCU; Instru¢do Normativa n° 02/008 do MPOG, art. 4°, incisos
I, ID).

15.0 RESPONSAVEL....cccvvuuuuunniieeeeeeeeeeeeeeneennennns seeeeeens

Este Termo de Referéncia foi elaborado pela equipe técnica da Superintendéncia de Atencdo Primaria,
subsidiada pela Secretaria Executiva de Saude, através da Coordenadoria Técnica de Estudos Preliminares.

ANEXO 1

MAPA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

Este documento tem por objetivo identificar, analisar e propor medidas mitigadoras para os principais
riscos associados a contratacdo emergencial de empresa especializada em servigos médicos para as
Unidades Basicas de Saude (ESFs) do municipio de Angra dos Reis. O mapeamento de riscos abrange as
fases de planejamento, dispensa eletronica e execucdo do contrato, buscando garantir a qualidade,
eficiéncia e legalidade do processo.




O Mapa de Gerenciamento de Riscos deve conter a identificacdo e a andlise dos principais riscos,
consistindo na compreensdo da natureza e determinagao do nivel de risco, que corresponde a combinagao
do impacto e de suas probabilidades que possam comprometer a efetividade da contratagdo, bem como o
alcance dos resultados pretendidos com a solucao de TIC.

Para cada risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorréncia dos eventos, os possiveis danos ¢
impacto caso o risco ocorra, possiveis agdes preventivas e de contingéncia (respostas aos riscos), a
identificagdo de responsaveis pelas agdes, bem como o registro € o acompanhamento das agdes de
tratamento dos riscos.

2. Critérios de Avaliacdo do Nivel de Risco
Grau | Impacto (I) Proba(ll),i)lidade lgizzl((;ex Descricao
P)
Baixo 1 1 1 Risco de baixa relevancia
Meédio 2 2 4 Risco que requer atengao
Alto 3 3 9 Risco critico, exige agado

Tabela 1: Escala de classificacdo de probabilidade e impacto.

Legenda: P — Probabilidade,; I — Impacto.
I 4 qual natureza o risco estd associado: fases do Processo da Contratagdo ou Solugdo Tecnologica.

2 Probabilidade: chance de algo acontecer, nio importando se definida, medida ou determinada objetiva

ou subjetivamente, qualitativa ou quantitativamente, ou se descrita utilizando-se termos gerais ou
matematicos (ISO/IEC 31000:2009, item 2.19).

3 Impacto: resultado de um evento que afeta os objetivos (ISO/IEC 31000:2009, item 2.18).

4 Nivel de Risco: magnitude de um risco ou combinagdo de riscos, expressa em termos da combina¢do das
consequéncias e de suas probabilidades (ISO/IEC 31000:2009, item 2.23 e IN SGD/ME n° 1, de 2019, art.
2° inciso XIII).

RISCOS COMUNS A TODAS AS ETAPAS DA CONTRATACAO

Fase Risco I eeerican ImpactoProbabilidadeNivel de Risco (I Medidas
Identificado (1-3) (1-3) x P) Mitigadoras
Escopo Diagnostico
Inadequagdo na |impreciso, detalhado,
PLANEJAMENTO)|defini¢ao do dificultando 3 2 6 (Médio-Alto) |envolvimento
objeto contratagao técnico e
adequada gestao




Pesquisa de
mercado

Estimativa Previsdao L atualizada e
orcamentaria financeira 6 (Médio- consulta a bases
. } 3 Alto) ..
Incorreta inadequada oficiais
Desconhecimento da rellses na . Capac1t.age’10. &
legislaca conformidade 2 2 (Baixo) equipe juridica
egislagdo L
legal e técnica
Testes
Dispensa LfiEle] G fiiil;?rfangDE Is)lrle\;ll:t)z’
pens: técnicos no 2 6 (Médio-Alto) |, PO
Eletronica . ou técnico
sistema
plataforma durante o
procedimento
Pouca Poucos ‘A;Tpllllizz .
competitividade convidados 2 4 (Médio) pesq
. cadastro de
entre fornecedores | qualificados
fornecedores
. Critérios claros
Propostas técnicas e | Propostas fora L g 1
: ~ 6 (Médio- e analise
financeiras dos parametros 3 .
. . Alto) rigorosa das
incompativeis esperados
propostas
Falta de Riscos de F’un(.lamentag;ao
A . = 25 teécnica €
transparéncia no impugnacoes ou 3 3 (Médio) ~
. ; documentagado
julgamento questionamentos
completa
Exigéncia
Profissionais sem| Atendimento documental
Execucao qualificagdo médico 2 6 (Médio-Alto) |rigorosa e
adequada insuficiente fiscalizagao
continua
Descumprimento Redugao na 1 Monitoramento
quantidade e 6 (Médio- .
das metas . 3 e aplicagdo de
. qualidade dos Alto) .
contratuais : penalidades
atendimentos
~ Falta de Eq}llpe e
Gestao contratual 1 treinada e uso
: acompanhamento| 2 4 (Médio) o
deficiente de indicadores
e controle

de desempenho




Capacitacao,
normas
Falhas em sanitarias e
biosseguranga e Riscos sanitarios 3 (Méle) auditorias
satde ambiental ¢ ambientais periédicas
Reclamacgdes e Ouvidoria ativa
Insatisfagdo dos impactos 3 ) 6 (Médio- e acoes
usuarios negativos na Alto) corretivas
saude publica rapidas

ACOMPANHAMENTO DAS ACOES DE TRATAMENTO DE RISCOS

Data Id. Risco | Id. Agdo | Registro e acompanhamento das a¢des de tratamento dos riscos

Angra dos Reis, na data da assinatura
=

—
JEI! Lj Documento assinado eletronicamente por Andresa Soares Moreira Da Silva, Coordenadora Técnica,
U lem 20/08/2025, as 15:29, conforme Capitulo III, Art. 7° do Decreto n° 13.367 de 03 de janeiro de 2024.

assinatura

eletrbnica

=,

—-
Jeu lj Documento assinado eletronicamente por Wesley Abel Mariano, Superintendente, em 20/08/2025, as
: 15:30, conforme Capitulo III, Art. 7° do Decreto n° 13.367 de 03 de janeiro de 2024.

assinalura

eletrénica

g A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
oW hitp://angra.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Referéncia: Processo n2 SEI-2025-15005703

Rua Almirante Machado Portela, 85, - Bairro Balneario, Angra dos Reis/RJ, CEP 23906-190
Telefone:

SEI n2 00640505



http://angra.sei.rj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

DECLARAMOS inteira submissao ao Edital da Dispensa Eletrénica n°® 90.003/2025 e seu
respectivo Termo de Referéncia, correspondente a licitacdo a qual esta vinculada. Que nos
precos abaixo ofertados estdo inclusos todos os custos diretos e indiretos indispensaveis a
perfeita execugdo do objeto desta dispensa, abrangendo todos os custos com materiais e
servicos necessarios a entrega do(s) item(s) em perfeitas condicbes de uso, eventual
substituicao de unidades defeituosas e/ou entrega de itens faltantes.

OPTANTE DO SIMPLES NACIONAL ( ) SIM ( ) NAO
DISPENSA ELETRONICA N° 90.003/2025

Data de abertura:

Nome da empresa:
CNPJ:

Endereco:

CEP:

Telefone: (DDD)
E-mail:

Dados Bancarios:

Nome do Representante legal da empresa: (que ira assinar o contrato ou instrumento
equivalente)

CPF (do representante legal da empresa que ira assinar o contrato ou instrumento
equivalente )

RG/6rgao emissor: (do representante legal da empresa que ird assinar o contrato ou
instrumento equivalente)

Instrumento de outorga de poderes: (encaminhar cépia do instrumento de outorga de poderes)

Certificacao digital: O representante legal da empresa que assinara o contrato ou instrumento
equivalente possui certificagao digital ICP Brasil? ( )Sim () Nao

VALOR VALOR

ITEM QUANT. UNIDADE ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL
R$ R$
R$ R$

Instrucdes de preenchimento: A licitante devera informar os pregos por item, total do item e total
global da proposta, seguindo a numeragéo constante no edital.

Os valores unitarios e totais deverao ser grafados somente até os centavos.

A proposta de precos devera estar datada e assinada.
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ANEXO Il
PLANILHA DE CUSTOS




MEDICOS DIARISTAS

| — Composicdo da Remuneragéo Valor
A |Salario-Base
B |Adicional de Insalubridade
C |Adicional Noturno
Total
Il — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor
1.1 — 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual ( %)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33%
B [Férias e Adicional de Férias 11,11%
Total
Il.Il — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) Percentual ( %) Valor
e outras contribuicdes.
A |INSS 20,00%
B |Salario Educagao 2,50%
C [|SAT 1,00%
D [SESC ou SESI 1,50%
E [SENAI- SENAC 1,00%
F |SEBRAE 1,00%
G [FGTS 8,00%
Total
1111l — Beneficios Mensais e Diarios Valor
A |Transporte
B [|Auxilio-Refei¢cdo/Alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Mdédulo Il - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
Il.I |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Il.1I [Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.

Il | |Beneficios Mensais e Diarios

Total
IIl — Proviséo para Resciséo Percentual ( %)
A |Aviso Prévio Indenizado
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C |Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
D |Aviso Prévio Trabalhado
E |Incidéncia dos encargos do submadulo II.1l sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F [Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Total
IV — Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentual ( %)
A [Férias
B |Auséncias Legais
C [Auséncia por doenga
D |Auséncia por acidente de trabalho
E [Afastamento Maternidade
Total
V — Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual
A |Custos Indiretos
B |Lucro
C [Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total

Valor

Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo
Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Sindicato da Categoria Profissional
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ANEXO IV
MINUTA DE CONTRATO
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£ LIVRO n° XXX
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CONTRATO N° XXX/XXXX/SSA

PROCESSO N° SEI-2025-15005703
TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS, POR MEIO DA SECRETARIA DE
SAUDE, COMO CONTRATANTE, E A
, COMO
CONTRATADA, PARA PRESTAGAO DE
SERVIGOS ESPECIALIZADOS EM SERVIGOS
MEDICOS NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE
(ESFS) EM CARATER COMPLEMENTAR AO
SISTEMA UNICO DE SAUDE DO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS, NA FORMA ABAIXO.

Aos dias do més de do ano de 2024 na Rua Almirante Machado
Portela, 85 — Balneario, Angra dos Reis/RJ, o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, a seguir denominado CONTRATANTE, representado pelo
Secretario de Saude , Sr. RODRIGO CARDOSO RAMOS, nomeado pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito através da Portaria n® 080/2024, de 31 de janeiro de 2024, publicada no BO n° 1.835, de

31 de janeiro de 2024, e a , estabelecida na
, inscrita no CNPJ sob o n° , @ seguir denominada

CONTRATADA, neste ato representada pela Sr. , portadora da cédula
de identidade n° , expedida pelo , inscrito no CPF sob o n°
, tém justo e acordado o presente Contrato, que é celebrado em decorréncia do

resultado do , realizada por meio do processo administrativo n® SEI-2025-

15005703, que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

Este Contrato se rege por toda a legislagcao aplicavel a espécie, que desde ja se entende como
referida no presente termo, especialmente pelas normas de carater geral da Lei Federal n°
14.133/2021, pela Lei Complementar Federal n° 123/2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, pela Lei Complementar Federal n° 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal, pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, instituido pela Lei
Federal n° 8.078/1990 e suas alteragdes, bem como pelos preceitos de Direito Publico, pelas
regras constantes do Edital e de seus Anexos, pela Proposta da CONTRATADA e pelas
disposicdes deste Contrato. A CONTRATADA declara conhecer todas essas normas e concorda
em se sujeitar as suas estipulagdes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes,
ainda que nao expressamente transcritas neste instrumento, incondicional e irrestritamente.
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CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO
O objeto do presente Termo é a Contratagcao EMERGENCIAL de empresa especializada em
servicos médicos, nas Unidades Basicas de Saude (ESFS) em carater complementar ao
Sistema Unico de Saide do municipio de Angra dos Reis, conforme especificacdes
constantes no Termo de Referéncia.

Paragrafo Unico — Os servicos ou o fornecimento continuo serdo executados com obediéncia
rigorosa, fiel e integral de todas as exigéncias, normas do Termo de Referéncia, bem como nas
normas técnicas para a execug¢ao dos servicos.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
O valor total do presente Contrato € de R$ XXXXXXXXXXX (POR EXTENSO), correspondendo
a uma despesa mensal estimada de R$ XXXXXXXXXXX (POR EXTENSO).

CLAUSULA QUARTA - FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO

Os pagamentos serao efetuados a CONTRATADA, mensalmente, apds a regular liquidagéo da
despesa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n® 4.320/1964, observado o disposto nos arts.
140 e 141 da Lei Federal n° 14.133/2021, em 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
documento de cobranca na Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Primeiro — Para fins de medicao, se for o caso, e faturamento, o periodo—base de
medicdo do servigo prestado sera de um més, considerando—se o més civil, podendo no
primeiro més e no ultimo, para fins de acerto de contas, o periodo se constituir em fragao do
més, considerado para esse fim o més com 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo — O documento de cobranga sera apresentado a Fiscalizagdo, para
atestacao, e, apods, protocolado no setor competente da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA devera apresentar juntamente com o documento de
cobranga, os comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS de todos os empregados atuantes
no contrato, assim como Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao
Positiva de Débitos Trabalhistas com efeito negativo valida, declaragdo de regularidade
trabalhista, declaragéo [a ser exigida nos contratos com cooperativa versando o fornecimento de
mao-de-obra] de observancia das normas de saude e seguranga do trabalho e documentos
exigidos pelas normas de liquidagao das despesas aplicaveis.

Paragrafo Quarto — O pagamento a CONTRATADA sera realizado em razdo em raz&o dos
servigcos ou fornecimento efetivamente prestados e aceitos no periodo-base mencionado no
paragrafo primeiro.
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Paragrafo Quinto — No caso de erro nos documentos de faturamento ou cobranga, estes serao
devolvidos a CONTRATADA para retificagao ou substituicdo, passando o prazo de pagamento a
fluir, entdo, a partir da reapresentagao valida desses documentos.

Paragrafo Sexto — O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso, desde que
nao decorra de fato ou ato imputavel a CONTRATADA, sofrera a incidéncia de juros e corregcao
monetaria, de acordo com a variagao da Taxa Selic aplicavel a mora da Administracdo Publica,
limitados a 12% ao ano.

Paragrafo Sétimo — O pagamento sera efetuado a CONTRATADA por meio de crédito em conta
corrente aberta em banco a ser indicado pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Oitavo — E demais condi¢gdes de pagamento constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUINTA — REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Caso o CONTRATADO requeira reequilibrio econdémico—financeiro do contrato, fica o
CONTRATANTE obrigado a responder em até 60 (sessenta) dias, da data do requerimento ou
da data em que forem apresentados todos os documentos necessarios a apreciacao do pedido.

CLAUSULA SEXTA — FORMA DE EXECUGAO

A forma de execugdo dos servicos objeto do presente contrato, obedecera ao Termo de
Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — FISCALIZACAO

A CONTRATADA submeter—se—a a todas as medidas e procedimentos de Fiscalizagdo. Os atos
de fiscalizagao, inclusive inspecdes e testes, executados pelo CONTRATANTE e/ou por seus
prepostos, ndo eximem a CONTRATADA de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento
das normas, especificagdes e projetos, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e
contratuais.

Paragrafo Primeiro — A Fiscalizagcdo da execugao dos servigos cabera a comissao designada
por ato do Secretario de Saude. Incumbe a Fiscalizagao a pratica de todos os atos que Ihe séo
préprios nos termos da legislagao em vigor, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA declara, antecipadamente, aceitar todas as decisoes,
métodos e processos de inspegédo, verificagdo e controle adotados pelo CONTRATANTE, se
obrigando a fornecer os dados, elementos, explicagbes, esclarecimentos e comunicagdes de
que este necessitar e que forem considerados necessarios ao desempenho de suas atividades.

Paragrafo Terceiro — Compete 8 CONTRATADA fazer minucioso exame da execuc¢ao dos
servicos, de modo a permitir, a tempo e por escrito, apresentar a Fiscalizagdo, para o devido
esclarecimento, todas as divergéncias ou duvidas porventura encontradas e que venham a
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impedir o bom desempenho do Contrato. O siléncio implica total aceitacdo das condicdes
estabelecidas.

Paragrafo Quarto — A atuagao fiscalizadora em nada restringird a responsabilidade unica,
integral e exclusiva da CONTRATADA no que concerne aos servigos contratados, a sua
execucgao e as consequéncias e implicagdes, proximas ou remotas, perante 0 CONTRATANTE,
ou perante terceiros, do mesmo modo que a ocorréncia de eventuais irregularidades na
execugao dos servigos contratados nao implicara corresponsabilidade do CONTRATANTE ou
de seus prepostos.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA se obriga a permitir que o pessoal da fiscalizagdo do
CONTRATANTE acesse quaisquer de suas dependéncias, possibilitando o exame das
instalagcbes e também das anotagbes relativas aos equipamentos, pessoas e materiais,
fornecendo, quando solicitados, todos os dados e elementos referentes a execucéo do contrato.

Paragrafo Sexto — Caso a CONTRATADA n&o cumpra com suas obrigagdes trabalhistas, o
CONTRATANTE efetuara ao desconto na fatura do valor correspondente e realizara o
pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢ées sociais e do
FGTS, diretamente aos empregados terceirizados, inclusive por intermédio do sindicato
profissional respectivo, sem prejuizo das sangbes administrativas cabiveis.

Paragrafo Sétimo — Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se refere o
paragrafo sexto pela propria Administracgo CONTRATANTE, os valores retidos seréo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
para pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes
sociais e do FGTS.

Paragrafo Oitavo — Constitui falta grave o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, apta a
ensejar a extingdo do contrato decorrente de falta imputavel a CONTRATADA, sem prejuizo da
aplicacéao das san¢des administrativas cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia na modalidade de , no valor aproximado
de R$ XXXXXXXXXXXXX (POR EXTENSO), equivalentes a 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato.

Paragrafo Primeiro — A Secretaria de Saude se utilizara da garantia para assegurar as
obrigagdes associadas ao Contrato, podendo recorrer a esta inclusive para cobrar valores de
multas eventualmente aplicadas e ressarcir—se dos prejuizos que lhe forem causados em
virtude do descumprimento das referidas obrigagdes. Para reparar esses prejuizos, podera a
CONTRATANTE ainda reter créditos.
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Paragrafo Segundo — Os valores das multas impostas por descumprimento das obrigagdes
assumidas no Contrato serdo descontados da garantia caso ndo venham a ser quitados no
prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da ciéncia da aplicagao da penalidade. Se a multa
aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela diferenga, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos
pela Administracdo ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Terceiro — Em caso de extincdo do contrato decorrente de falta imputavel a
CONTRATADA, a garantia revertera integralmente ao CONTRATANTE, que promovera a
cobrancga de eventual diferenga que venha a ser apurada entre o importe da garantia prestada e
o débito verificado.

1) Caso seja utilizada garantia modalidade de Caug¢ao em Dinheiro (art. 96, § 1°, I, 1°
parte, da Lei Federal n® 14.133/2021):

Paragrafo Quarto — Na hipotese de descontos da garantia a qualquer titulo, seu valor original
devera ser integralmente recomposto no prazo de 7 (sete) dias uteis, exceto no caso da
cobranga de valores de multas aplicadas, em que esse sera de 48 (quarenta e oito) horas,
sempre contados da utilizagdo ou da notificagdo pela Secretaria de Saude, o que ocorrer por
ultimo, sob pena de rescisao administrativa do Contrato.

Paragrafo Quinto — Sempre que houver alteragdo do valor do Contrato, de acordo com o art.
124 da Lei Federal n° 14.133/2021, a garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias
uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicacdo das
sancoes previstas neste Contrato.

Paragrafo Sexto — A garantia contratual s6 sera liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatorio da autoridade contratante e, quando em
dinheiro, atualizada monetariamente.

2) Caso seja utilizada garantia na modalidade de Seguro—Garantia (art. 96, § 1°, I, da
Lei Federal n® 14.133/2021)

Paragrafo Quarto — A apdlice devera ter vigéncia idéntica ao prazo do contrato, acrescido de
120 (cento e vinte) dias para apuragao de eventual inadimplemento da Contratada — ocorrido
durante a vigéncia contratual — e para a comunicagédo do inadimplemento a seguradora, com
clausula de renovacao até a extingdo das obrigagdes da CONTRATADA, vinculada a
reavaliacao do risco.

Paragrafo Quinto — A apodlice devera conter disposi¢cao expressa de obrigatoriedade de a
seguradora informar ao CONTRATANTE e a CONTRATADA, em até 30 (trinta) dias antes do
prazo final da validade, se a apdlice sera ou nao renovada.
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Paragrafo Sexto — No caso de a seguradora nao renovar a apolice de seguro—garantia, a
Contratada devera apresentar garantia de valor e condigbes equivalentes, para aprovagao do
Contratante, antes do vencimento da apdlice, independentemente de notificagdo, sob pena de
caracterizar—se inadimpléncia e serem aplicadas as penalidades cabiveis.

Paragrafo Sétimo — As apodlices emitidas ndao poderdo conter obrigacdes, restricbes ou
disposicbes que contrariem as disposicoes do presente CONTRATO e deverdo conter
declaragao expressa da companhia seguradora, da qual conste que conhece integralmente este
contrato.

Paragrafo Oitavo — A CONTRATADA encaminhara ao Contratante cépia autenticada das
apolices de seguro, antes da assinatura do contrato,

Paragrafo Nono — A apdlice devera ser emitida por seguradora autorizada a funcionar no Brasil
pela SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados, — fato que devera ser atestado mediante
apresentagao, junto com a apolice, da Certiddo de Regularidade expedida pela SUSEP.

Paragrafo Décimo — Sempre que houver alteragao do valor do Contrato, de acordo com o art.
124 da Lei Federal n° 14.133/2021, a garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias
uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicacdo das
sancgdes previstas neste Contrato.

Paragrafo Décimo Primeiro — A garantia contratual sé sera liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante.

3) Caso seja utilizada a garantia na modalidade Fianga—Bancaria (art. 96, § 1°, lll, da Lei
Federal n° 14.133/2021):

Paragrafo Quarto — A fianga bancaria formalizar—se—a através de carta de fianga fornecida por
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no pais pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Quinto — A fianga bancéria sera apresentada com firma devidamente reconhecida
em cartoério, exceto no caso de documento emitido por via digital, cuja autenticidade pode ser
aferida junto aos certificadores digitais devida e legalmente autorizados.

Paragrafo Sexto — A fianga bancaria devera ter prazo de validade correspondente ao periodo
de vigéncia deste contrato, acrescido de XX (XXX) dias para apuragdo de eventual
inadimplemento da CONTRATADA — ocorrido durante a vigéncia contratual — e para a
comunicagao do inadimplemento a instituicao financeira.

Paragrafo Sétimo — No instrumento de fianga bancaria constara renuncia expressa do fiador ao
beneficio de ordem e aos direitos previstos nos arts. 827 e 838 do Cddigo Civil Brasileiro, bem
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como sua expressa afirmagao que, como devedor solidario, fara o pagamento ao Contratante,
independentemente de interpelagao judicial, caso o afiangado n&do cumpra suas obrigagoes.

Paragrafo Oitavo — Sempre que houver alteragdo do valor do Contrato, de acordo com o art.
124 da Lei Federal n° 14.133/2021, a garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias
uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicacéo das
sancgoes previstas neste Contrato.

Paragrafo Nono — A garantia contratual s6 sera liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante.

4) Caso seja utilizada garantia modalidade Caucao Titulos Publicos (art. 96, § 1°, I, 22
parte, da Lei Federal n°® 14.133/2021):

Paragrafo Quarto — A contratada entregara, até a data da assinatura do contrato, os Titulos da
Divida Publica emitidos na forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagcdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados por seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia ou 6rgdo que o suceder, no Orgéo
responsavel pela contratagao, para aferigcdo de sua legalidade, registro e anexagao ao processo
de contratacao.

Paragrafo Quinto — Sempre que houver alteragdo do valor do Contrato, de acordo com o art.
124 da Lei Federal n° 14.133/2021, a garantia sera complementada no prazo de 7 (sete) dias
uteis do recebimento, pela CONTRATADA, do correspondente aviso, sob pena de aplicacdo das
sancoes previstas neste Contrato.

Paragrafo Sexto — A garantia contratual s6 sera liberada ou restituida com o integral
cumprimento do Contrato, mediante ato liberatério da autoridade contratante.

CLAUSULA NONA - PRAZO

O prazo do presente Contrato € de 180 dias, cuja eficacia se dara a partir da data de sua
assinatura, devendo ser publicado no Portal Nacional de Contratagdes Publicas no prazo de 10
dias, sob pena de nulidade, em conformidade com o art. 94, inciso |l e paragrafo primeiro, da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Unico — O presente contrato podera ser resolvido, total ou parcialmente, a qualquer
tempo, sem indenizagéo, e independentemente de aviso ou prazo, pelo Municipio, tdo logo
esteja(m) concluido(s) o(s) procedimento(s) licitatério(s) implementado(s) para a contratagéo do
objeto em questao, ndo sendo obrigatério o cumprimento do prazo descrito na Clausula Décima
e das quantidades previstas na Clausula Segunda, devendo ser lavrado e publicado o
competente Ato de Resolucéo.
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CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sao obrigagdes da CONTRATADA:

a) Prestar os servicos de acordo com todas as exigéncias contidas no Termo de
Referéncia/Projeto Basico;

b) Tomar as medidas preventivas necessarias para evitar danos a terceiros, em consequéncia
da execucao dos trabalhos;

c) Responsabilizar-se integralmente pelo ressarcimento de quaisquer danos e prejuizos, de
qualquer natureza, que causar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes da execucao do
objeto deste Contrato, respondendo por si, seus empregados, prepostos e sucessores,
independentemente das medidas preventivas adotadas;

d) Atender as determinagdes e exigéncias formuladas pelo CONTRATANTE;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, por sua conta e responsabilidade, os
servicos recusados pelo CONTRATANTE no prazo determinado pela Fiscalizacao;

f) Responsabilizar-se, na forma do Contrato, por todos os 6nus, encargos e obrigacdes
comerciais, sociais, tributarias, trabalhistas e previdenciarias, ou quaisquer outras previstas na
legislagdo em vigor, bem como por todos os gastos e encargos com material e mao-de-obra
necessaria a completa realizagao dos servigos até o seu término:

I — Em caso de ajuizamento de acdes trabalhistas em face da CONTRATADA,

decorrentes da execugao do presente Contrato, com a inclusdo do Municipio de Angra
dos Reis ou de entidade da Administragdo Publica indireta como responsavel subsidiario
ou solidario, o CONTRATANTE podera reter, das parcelas vincendas, o montante dos
valores cobrados, que serdo complementados a qualquer tempo com nova retencdao em
caso de insuficiéncia;

Il — No caso da existéncia de débitos tributarios ou previdenciarios, decorrentes da
execugao do presente Contrato, que possam ensejar responsabilidade subsidiaria ou
solidaria do CONTRATANTE, as parcelas vincendas poderao ser retidas até o montante
dos valores cobrados, que serao complementados a qualquer tempo com nova retencéo
em caso de insuficiéncia;

lll - As retengdes previstas nas alineas “a” e “b” poderéo ser realizadas tao logo tenha

ciéncia o Municipio de Angra dos Reis ou o CONTRATANTE da existéncia de acao

trabalhista ou de débitos tributarios e previdenciarios e serdo destinadas ao pagamento
das respectivas obrigacbes caso o Municipio de Angra dos Reis ou entidade da

Administragao Publica indireta sejam compelidos a tanto, administrativa ou judicialmente,
nao cabendo, em nenhuma hipétese, ressarcimento a CONTRATADA,;
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IV — Eventuais retengdes previstas nas alineas “a” e “b” somente serdo liberadas pelo
CONTRATANTE se houver justa causa devidamente fundamentada.

VIl — Responsabilizar-se, na forma do Contrato, pela qualidade dos servicos executados
e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagbes do Projeto
Basico/Termo de Referéncia, com as normas da Associagdao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, e demais normas técnicas pertinentes, a ser atestada pelo(a)
setor da Secretaria de Saude responsavel pela fiscalizagdo da execugado do contrato,
assim como pelo refazimento do servico e a substituicdo dos materiais recusados,
sem Onus para o(a) CONTRATANTE e sem prejuizo da aplicagéo das sangdes cabiveis;

VIl - Manter as condi¢des de habilitacao e qualificacdo exigidas para a celebragédo do
contrato durante todo prazo de execucao contratual;

IX — Responsabilizar-se inteira e exclusivamente pelo uso regular de marcas, patentes,
registros, processos e licengas relativas a execucao deste Contrato, eximindo o
CONTRATANTE das consequéncias de qualquer utilizacao indevida;

X — Nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao
de obra, para assegurar o cumprimento de obrigagdes trabalhistas, aquiescer a adogéo,
entre outras medidas, a serem adotadas pela Administragdo no momento da
contratacio:

a) condicionamento o pagamento a comprovagao de quitagao das obriga¢des
trabalhistas vencidas relativas ao contrato;

b) depdsito de valores em conta vinculada;

c) em caso de inadimplemento, o pagamento das verbas trabalhistas aos seus
titulares, que serdo deduzidas do pagamento devido ao contratado;

d) estabelecimento de que os valores destinados a férias, a décimo terceiro
salario, a auséncias legais e a verbas rescisérias dos empregados do contratado
que participarem da execugéo dos servigos contratados serdo pagos pelo
contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato gerador.

Xl — nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao
de obra, apresentar quando, solicitado pela Administracdo, sob pena de multa,

comprovagao do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS) em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na
execucao do contrato, em especial quanto ao:
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a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
remunerado e décimo terceiro salario;

c) comprovante de depésito do FGTS;
d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

e) recibo de quitagdo de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extingdo do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentagéo, na forma prevista
em norma coletiva.

XIl — Nas contratagbes de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra, autorizar a Administragdo CONTRATANTE a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando
estes nao forem adimplidos;

Xl — Cumprir durante toda a execugao do contrato as exigéncias de reserva de cargos
prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia,
para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

XIV — Manter higidas as garantias contratuais até o recebimento definitivo do objeto do
contrato;

XV — Se comprometer a ndo subcontratar pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro
grau.

XVI - Informar enderego(s) eletrénico(s) para comunicagdo e recebimento de
notificagdes e intimagdes, inclusive para fim de eventual citagao judicial;

XVII — Comprovar o cadastramento de seu endereco eletrénico perante os orgaos do
Poder Judiciario, mantendo seus dados atualizados para fins de eventual recebimento de
citagdes e intimacgoes;
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Xlll — Efetuar a retengdo na fonte do imposto de renda sobre os pagamentos feitos as
pessoas fisicas e juridicas, com base na Instrucdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de
janeiro de 2012, pelo fornecimento de bens ou prestagcédo de servicos em geral, inclusive
obras, observando a aliquota aplicavel.

g) E demais obrigacdes avencadas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Sé&o obrigagdes do CONTRATANTE:

I — Realizar os pagamentos na forma e condi¢des previstas neste Contrato;
Il - Realizar a fiscalizagdo do objeto contratado.
lll - Realizar quaisquer demais obrigagdes constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RECEBIMENTO DO OBJETO DO CONTRATO

O recebimento do objeto do contrato previsto na CLAUSULA SEGUNDA se darad mediante a
avaliagao de servidores designados pelo Secretario Municipal de Saude, que constatardo se o
objeto entregue atende a todas as especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO UNICO - Na recusa de recebimento, por ndo atenderem as exigéncias da
CONTRATANTE, a CONTRATADA devera, se possivel, reexecutar os servicos, passando a
contar os prazos para pagamento e demais compromissos da CONTRATANTE a partir da data
do efetivo recebimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORCA MAIOR E CASO FORTUITO

Os motivos de forga maior ou caso fortuito que possam impedir a CONTRATADA de cumprir as
etapas e o prazo do Contrato deverdao ser alegados oportunamente, mediante requerimento
protocolado. Nao serdo consideradas quaisquer alegagbes baseadas em ocorréncias nao
comunicadas e nem aceitas pela Fiscalizagdo nas épocas oportunas. Os motivos de forga maior
e caso fortuito poderao autorizar a suspensao da execug¢ao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUSPENSAO DA EXECUGAO
E facultado ao CONTRATANTE suspender a execucdo do Contrato e a contagem dos prazos
mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
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Pelo descumprimento total ou parcial do Contrato, a Secretaria de Saude podera, sem prejuizo
responsabilidade civil e criminal que couber, aplicar as seguintes sangodes, previstas no art. 156
da Lei Federal n°® 14.133/2021:

a) Adverténcia;

b) Multa;

c) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;
d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Primeiro — A aplicagdo da sancao prevista na alinea “b” observara os seguintes
parametros:

1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia util sobre o valor da
parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso na execugdao dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia util e a critério da Administracao, no
caso de execugao com atraso, podera ocorrer a ndo—aceitagao do objeto, de forma a configurar,
nessa hipodtese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela em atraso do
Contrato, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
anterior ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

3) 0,5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato ou do saldo nao
atendido do Contrato, em caso de inexecugéo total da obrigagdo assumida;

4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia utii de atraso na
apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasidao de prorrogagao), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis autorizara o
CONTRATANTE a promover a rescisao do Contrato.

6) As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes
entre si.

7) Para efeito de aplicagao de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:
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TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3.,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

OB WIN|a

TABELA 2

INFI@AQAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano 05

fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forgca maior ou 04
caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade
de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os 03
servigcos contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar—se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacao, por servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
5 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;
6 Substituir empregado alocado que n&o atenda as 01
necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
7 Cumprir quaisquer dos itens do Contrato e seus Anexos 03
nao previstos nesta tabela de multas, apés reincidéncia
formalmente notificada pelo 6rgéao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;
8 Indicar e manter durante a execucgio do contrato os 01
prepostos previstos no Contrato;

Paragrafo Segundo — As sangdes somente serdo aplicadas apos o decurso do prazo para
apresentagao de defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, observadas as demais formalidades legais.

Paragrafo Terceiro — As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do caput desta Clausula
poderdo ser aplicadas juntamente com aquela prevista nas alineas “b”, e ndo excluem a
possibilidade de rescisao unilateral do Contrato.
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Paragrafo Quarto — As multas deverao ser recolhidas no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados
da ciéncia da aplicagdo da penalidade ou da publicagdo no Boletim Oficial do Municipio de
Angra dos Reis do ato que as impuser.

Paragrafo Quinto — As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a
CONTRATADA mediante requerimento expresso nesse sentido.

Paragrafo Sexto — Se, no prazo previsto nesta Clausula, nao for feita a prova do recolhimento
da multa, promover-se—&0 as medidas necessarias ao seu desconto da garantia prestada,
mediante despacho regular da autoridade contratante.

Paragrafo Sétimo — Se a multa aplicada for de valor superior ao valor da garantia prestada,
além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, que sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou cobrada judicialmente.

Paragrafo Oitavo — Nos casos em que o valor da multa venha a ser descontado da garantia, o
valor desta devera ser recomposto em 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de rescisao
administrativa do Contrato.

Paragrafo Nono — Ressalvada a hipotese de existir requerimento de compensagéo
devidamente formalizado, o CONTRATANTE suspendera, observado o contraditério e ampla
defesa, os pagamentos devidos a CONTRATADA até a comprovagao do recolhimento da multa
ou da prova de sua relevagao por ato da Administragado, bem como até a recomposi¢ao do valor
original da garantia, que tenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisao
fundamentada da autoridade competente que autorize o prosseguimento do processo de
pagamento.

Paragrafo Décimo — Se a CONTRATANTE verificar que o valor da garantia e/ou o valor dos
pagamentos ainda devidos sdo suficientes a satisfagdo do valor da multa, o processo de
pagamento retomara o seu curso.

Paragrafo Décimo Primeiro — As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b” do
caput desta Clausula ndo possuem carater compensatério, e, assim, o pagamento delas nao
eximira a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos decorrentes das infragdes
cometidas.

Paragrafo Décimo Segundo — A aplicacdo das sangdes estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c”
do caput desta Clausula é da competéncia do setor competente da Secretaria de Saude e a da
alinea “d” é da competéncia exclusiva do titular do 6rgado ou autoridade maxima da entidade
CONTRATANTE, Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo Décimo Terceiro — A aplicagdo das sangdes previstas no item 19.2 ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigagao de reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica.
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Paragrafo Décimo Quarto — A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
previstos nesta Lei ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacao de coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RECURSOS
A CONTRATADA podera apresentar:

1) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida,
no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da intimagdo da aplicacdo das penalidades

“% 0

estabelecidas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput da Clausula anterior;

2) Recurso a ser interposto perante a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida,
no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da intimagdo da extingdo do contrato quando
promovido por ato unilateral e escrito da Administragao;

3) Pedido de Reconsideragdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis contados da ciéncia
da aplicacao da penalidade estabelecida na alinea “d” do caput da Clausula anterior;

Paragrafo Unico — Os recursos a que aludem as alineas “a” e “b” do caput da presente
Clausula serédo dirigidos a autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao
reconsiderar a decisdo recorrida, encaminhara o recurso com sua motivacado a autoridade
superior para decisao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — EXTINCAO
O CONTRATANTE podera extinguir administrativamente o Contrato, por ato unilateral, na
ocorréncia das hipéteses previstas no art. 137, incisos | a I1X, da Lei Federal n° 14.133/2021,
mediante decisdo fundamentada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, e observado o
art. 138, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo Primeiro — A extingdo operara seus efeitos a partir da publicagcdo do ato
administrativo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Paragrafo Segundo — Extinto o Contrato, a CONTRATANTE assumira imediatamente o seu
objeto no local e no estado em que a sua execugao se encontrar.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de extingao por culpa da contratada, a CONTRATADA, além
das demais sangbes cabiveis, ficara sujeita a multa de até 20% (vinte por cento) calculada
sobre o saldo reajustado do Contrato, ou, ainda, sobre o valor do Contrato, conforme o caso, na

forma da Clausula Terceira e da Clausula Décima Sexta, caput, alinea “c”, deste Contrato.
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Paragrafo Quarto — A multa referida no paragrafo anterior ndo tem carater compensatério e
sera descontada do valor da garantia. Se a garantia for insuficiente, o débito remanescente,
inclusive o decorrente de penalidades anteriormente aplicadas, podera ser compensado com
eventuais créditos devidos pelo CONTRATANTE.

Paragrafo Quinto — Nos casos de extingdo com culpa exclusiva da CONTRATANTE, deverao
ser promovidos:

(a) a devolugao da garantia;

(b) os pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da extingao;
(c) o pagamento do custo de desmobilizagao, caso haja;

(d) o ressarcimento dos prejuizos comprovadamente sofridos.

Paragrafo Sexto — Na hipétese de extingdo do Contrato por culpa da CONTRATADA, esta
somente tera direito ao valor das faturas relativas as parcelas do objeto efetivamente adimplidas
até a data da rescisdo do Contrato, apdés a compensagao prevista no paragrafo quarto desta
Clausula.

Paragrafo Sétimo — No caso de extingdo amigavel, esta sera reduzida a termo, tendo a
CONTRATADA direito aos pagamentos devidos pela execugédo do Contrato, conforme atestado
em laudo da comissao especial designada para esse fim e a devolugao da garantia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — SUBCONTRATACAO
A CONTRATADA nao podera subcontratar, nem ceder sem a prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE e sempre mediante instrumento préprio, a ser publicado na imprensa oficial.

Paragrafo Unico — A SUBCONTRATADA sera solidariamente responsavel com a
CONTRATADA por todas as obrigagbes legais e contratuais decorrentes do objeto do Contrato,
nos limites da subcontratacao, inclusive as de natureza trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA NONA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

Os recursos necessarios a execugao dos servicos ora contratados correrdo a conta do
Programa de Trabalho, Cédigo de Despesa XXXXXXXXXXXXX tendo sido empenhada a
importancia de R$ XXXXXXXXXXXX (POR EXTENSO), por meio da Nota de Empenho n°
XXX, ficando o restante a ser empenhado a conta do orgamento do proximo exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA - FORO
Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio de Angra dos Reis para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Contrato, renunciando as partes desde ja a qualquer outro, por mais
especial ou privilegiado que seja.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — PUBLICACAO

O CONTRATANTE promovera a publicagado do extrato deste instrumento no Boletim Oficial do
Municipio e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei
Federal n° 14.133/2021, as expensas da CONTRATADA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — FISCALIZACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

O CONTRATANTE providenciara a remessa de cépias auténticas do presente instrumento ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, até o 5° (quinto) dia util contado a partir da sua
assinatura, na forma da legislagao aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS
a) Fazem parte do presente contrato as prerrogativas constantes do art. 104 da Lei Federal n°
14.133/2021.

b) Na contagem dos prazos, € excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento, e considerar—
se—ao os dias consecutivos, salvo disposicao em contrario. Os prazos somente se iniciam e
vencem em dias de expediente no CONTRATANTE.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenca de duas testemunhas, que também o assinam.

Angra dos Reis, XX de XXXXX de XXXX.

RODRIGO CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DE SAUDE
SECRETARIA DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS
(CONTRATANTE)

XXXXXXXXXX (REPRESENTANTE)
XXOXXKXKXKXXXXXXXXXXX
(CONTRATADA)

TESTEMUNHAS:
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NOME: NOME:
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	b) Atestados de Capacidade Técnica - Declarações ou atestados fornecidos por pessoas jurídicas de direito público ou privado que comprovem a execução de serviços médicos similares aos do objeto da contratação, preferencialmente em unidades de saúde ou no âmbito do SUS. (Os atestados devem conter informações sobre a natureza, quantidade e qualidade dos serviços prestados, período de execução e identificação do responsável pela emissão.)
	5.1 Caso algum dos documentos não possa ser obtido no SICAF ou nos respectivos portais, será solicitado o documento comprobatório de regularidade ao licitante.
	ANEXO I
	TERMO DE REFERÊNCIA
	Minuta do Termo de Referência REVISADO E VIGENTE (00640505)
	ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PREÇOS
	Planilha3
	ESTADO DO RIO DE JANEIRO
	MUNICÍPIO DE ANGRA DOS REIS
	SECRETARIA DE SAÚDE
	LIVRO nº XXX
	FOLHA nº XXX
	ESTADO DO RIO DE JANEIRO
	MUNICÍPIO DE ANGRA DOS REIS
	SECRETARIA DE SAÚDE
	LIVRO nº XXX
	FOLHA nº XXXv
	ESTADO DO RIO DE JANEIRO
	MUNICÍPIO DE ANGRA DOS REIS
	SECRETARIA DE SAÚDE
	LIVRO nº XXX
	FOLHA nº XXX
	CLÁUSULA PRIMEIRA – LEGISLAÇÃO APLICÁVEL
	CLÁUSULA SEGUNDA – OBJETO
	CLÁUSULA TERCEIRA – VALOR
	CLÁUSULA QUARTA – FORMA E PRAZO DE PAGAMENTO
	CLÁUSULA QUINTA – REEQUILÍBRIO ECONÔMICO–FINANCEIRO
	CLÁUSULA SEXTA – FORMA DE EXECUÇÃO
	CLÁUSULA SÉTIMA – FISCALIZAÇÃO
	CLÁUSULA OITAVA – GARANTIA
	CLÁUSULA NONA – PRAZO
	CLÁUSULA DÉCIMA – OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA
	CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE
	CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA – FORÇA MAIOR E CASO FORTUITO
	CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – SUSPENSÃO DA EXECUÇÃO
	CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA – SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
	CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – RECURSOS
	CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA – EXTINÇÃO
	CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – SUBCONTRATAÇÃO
	CLÁUSULA DÉCIMA NONA – DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	CLÁUSULA VIGÉSIMA – FORO
	CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA – PUBLICAÇÃO
	CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA – FISCALIZAÇÃO FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA
	CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA – DISPOSIÇÕES FINAIS

