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E com muita satisfacio que apresento a vocés, servidores municipais e
demais segurados, esta Cartilha Previdenciaria, elaborada pelo nosso

Instituto de Previdéncia, o ANGRAPREV.

Nosso compromisso com a previdéncia publica do servidor de Angra, se
iniciou em 2002, quando criamos o Fundo de Previdéncia Social do
Municipio de Angra dos Reis, o PREVMAR, transformando-o, em 2008,
numa autarquia municipal, o ANGRAPREV, com o intuito de avangarmos na
qgualidade da gestdo previdenciaria e fortalecermos o Regime Préprio de

Previdéncia Municipal. Ademais, com muito sacrificio e esforco,
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transformamos a previdéncia municipal de Angra dos Reis numa das mais

equilibradas do Estado.

Temos a conviccdo que o éxito de todo e qualquer governo, passa pela
prestacdo de um servico publico de qualidade, o que, somente pode ser
feito, a partir da valorizacdo do servidor publico, incluindo ai, melhores
condicdes de vida e de trabalho. A certeza de um futuro seguro, traduzido
por um sistema de aposentadorias e pensdes equilibrado, proporciona ao
nosso servidor, a necessaria tranquilidade para desenvolver, com eficiéncia

e eficacia, sua missao, de servir ao nosso povo.

Nossos aposentados foram servidores que trabalharam uma vida inteira
servindo a populacao. Nossos pensionistas, por sua vez, sao dependentes
de servidores que faleceram e que deixaram uma lacuna no servico
publico, e no seu ambiente familiar. Por tudo que fizeram e significaram,
temos muito respeito e consideracao por todos e sempre buscaremos

formas de melhor atendé-los.

Esta Cartilha € mais uma a¢ao do nosso ANGRAPREV e tem como objetivo
levar esclarecimentos sobre os diversos assuntos relacionados a
previdéncia do servidor de Angra dos Reis, além de outras informacdes

relevantes ao tema.
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Esperamos que esta Cartilha seja util, e que apds a sua leitura, as suas
duvidas possam ser esclarecidas, tornando o seu dia a dia mais tranquilo e

menos incerto.

Saudacdes Previdenciarias,

FERNANDO JORDAO
Prefeito Municipal
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“Para quem néo sabe para onde vai, qualquer caminho serve.”

-Lewis Carroll.

Essa frase, embora simples, nos traz uma grande ligao sobre a importancia
de buscarmos conhecimento previdenciario pois assim, planejaremos a

nossa tao almejada aposentadoria.

A gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social vem ganhando
destaque cada vez maior no ambito das administracdes publicas

municipais. Essa realidade impde novas obrigacdes e necessidade de
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definicdo de acdes e metas gerenciais, a fim de assegurar a eficiéncia e

longevidade do nosso instituto.

Ao assumirmos o ANGRAPREV, em 2017, nos deparamos com grandes
desafios, e, dia a dia fomos realizando um trabalho com compromisso,

transparéncia e responsabilidade.

Partindo do principio, que nossa gestao preza a humanizacdao dos nossos
segurados, criamos uma cartilha Previdenciaria clara e objetiva para que

todos tenham acesso e tirem as suas duvidas.

Espero que ela venha contribuir com o enriquecimento de forma reflexiva

e significativa para formacao e crescimento de todos.
Boa leitura...

Um grande abraco!

LUCIANE RABHA
Diretora Presidente - ANGRAPREV
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APRESENTACAO

Caro Servidor,

O ANGRAPREV — Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis, através desta cartilha, pretende que vocé, servidor publico de Angra
dos Reis, possa adquirir conhecimento sobre os seus direitos
previdenciarios. A cartilha tem por objetivo esclarecer as eventuais duvidas
gue possam ter surgido apds as adequacdes efetuadas por conta das varias
reformas previdenciarias, as quais culminaram com critérios diferenciados

para a concessao de aposentadorias e pensdes.

Nossa intencao é apresentar a legislacao atual, podendo assim transmitir

tranquilidade e confianca quanto a sua aplicacao pelo ANGRAPREV.

BOA LEITURAI

Angra dos Reis, 17 de junho de 2021.
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ENTENDENDO A PREVIDENCIA NO BRASIL '-’M
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A PREVIDENCIA SOCIAL

7

E uma forma de seguro coletivo de carater contributivo e de filiacao
obrigatdria, em que todos contribuem com uma parcela de seu salario de

acordo com critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Tem como objetivo assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis
de manuten¢ao em caso de invalidez, idade avancada, tempo de servico,

ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

e O REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL RGPS (INSS)

7

E o regime em que, obrigatoriamente, estao inscritos todos os
trabalhadores, empresarios e servidores publicos que nao sao titulares de

cargos efetivos. E gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O beneficio minimo é de um salario-minimo federal em vigor. Ja o beneficio
maximo, conhecido como o teto do RGPS, é definido por meio de portaria

ministerial.
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Desde 16 de dezembro de 1998, os servidores titulares exclusivamente de
cargo comissionado e os contratados em regime de emergéncia, estao
submetidos as regras do RGPS e suas aposentadorias seguem as normas

estabelecidas pelo INSS.

O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS

E estabelecido por lei elaborada em cada um dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal, e se refere exclusivamente aos servidores publicos
titulares de cargo efetivo, assegurada, no minimo, aposentadoria por

invalidez, por idade, por contribuicao e pensao por morte.

Esse regime, unico em cada Estado e em cada Municipio e, que em Angra
dos Reis é gerido pelo ANGRAPREV, esta submetido a orientacao, a
supervisao, ao controle e a fiscalizagao do Ministério da Previdéncia
Social/Economia. Seus recursos sé podem ser utilizados para o pagamento
dos beneficios, sendo proibida a sua utilizacao para qualquer outro fim,

inclusive para prestagao de assisténcia financeira ou de saude aos seus

segurados. [7) Q (?)
? y &
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e CARATER CONTRIBUTIVO E SOLIDARIO

E contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo municipio,
mediante contribuicdo social, e soliddrio porque as aposentadorias e

pensoes serao custeadas pelas contribuicdes dos servidores ativos, inativos

e pensionistas atuais e futuros.

REFORMA DA PREVIDENCIA

- Caracteristicas:
Reforma de carater econdmico e reducao de privilégios.
- Motivagao:

Aumento dos gastos e busca de garantia do pagamento dos
beneficios ja concedidos.

- Consequéncia:

Redug¢ao dos gastos, incentivo a Previdéncia Complementar e
mudanca do perfil protetivo para um perfil de amparo basico.
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e NORMAS DE IMPLANTAGCAO IMEDIATA:

- Vedagdo da Cria¢do de Novos RPPS: E vedada a criacdo de RPPS
para aqueles que nao o instituiram até a data da publicacdao da EC
103/2019 (§22 do Art. 40 da CF/88).

- Vedado pagar beneficios n3o previdencidrio: E vedado o
pagamento pelo RPPS Municipal de afastamento por incapacidade para o
trabalho, salario maternidade e auxilio reclusdao com recursos dos RPPS
(§§2° e 3° do Art. 9° da EC n° 103/19).

- Previdéncia Complementar: A obrigatoriedade de instituicao, no
prazo maximo de 2 anos contados da publicagdo da EC n° 103/19, da
Previdéncia Complementar para os seus servidores (§ 6° do Art. 9° da EC n°
103/19).

- Aposentadoria compulsdria: Os critérios para a concessao da
aposentadoria compulséria (Inciso I, § 1° do Art. 40 da CF/88 c/c § 4° do
Art. 26 da EC 103/19).

- Aposentadoria por incapacidade permanente: Os critérios para a
concessao das aposentadorias por incapacidade permanente (Inciso |, § 1°
do Art. 40 da CF/88).

Pagina | 15




~A M

Cangra ‘41/{?714

- Aliguota de contribuicao: As novas aliquotas de contribuicao dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, devendo ser
aplicada no 1° dia do quarto més apds a publicacdo da EC n° 103/19 (§ 13
do Art. 40 da CF/88 c/c Art. 28, e inciso | do Art. 36 da EC n° 103/19).

- Vedagao de acumulagao de pensao: A vedacao de acumulacao de
pensdo em divergéncia com o disposto no Art. 24 da EC n° 103/19 (§ 6° do
Art. 40 da CF/88).

- Vedacao de realizacdao de parcelamentos de débitos: Vedacdo de
realizacdo de parcelamento de débitos dos Municipios com os RPPS em
prazo superior a 60 meses (§ 9° do Art. 9° da EC n° 103/19 ¢/c § 11 do Art.
195 da CF/88).

- Auxilio Reclusao e Salario Familia: Os critérios e valores para
pagamento de auxilio reclusdo e salario familia (Art. 27 da EC n° 103/19).

- Abono de Permanéncia (Art. 32. EC 103/2019):

e Regra Atual: AP - Regra Geral: 40 § 19 da CF/88, art. 29. Da EC
41/2003, Art. 32 da EC 47/2005 (TCU).

® Apds a edicao de lei local: Podera prever ou nao o pagamento do
abono e discricionariedade para estabelecer valores.
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- Vedagao de Incorporagdes: Vedacao de Incorporacao em Atividade.
Leis Municipais ndo recepcionadas pela EC 103/2019. Excecles: Direito
Adquirido. Incorporagodes Fracionadas.

- Readaptacao:

e Constitucionalizacdao: pode ser em cargo diverso do cargo de
origem;

e Manutenc¢ao de remunera¢ao de acordo com o cargo de origem;

e Mitigacao do conceito de ISONOMIA.

¢ DIREITO ADQUIRIDO:

As atuais normas constitucionais e infraconstitucionais relativas as
aposentadorias e pensdes em vigor até a vigéncia da EC 103/19
permanecem em vigor para os Municipios até a publicacao de lei local.

Os servidores municipais que implementarem o direito a concessao
da aposentadoria apds a publicacdo da EC n° 103/19 e até a adog¢do das
regras de concessao nela previstas poderao se aposentar pelas regras do
Art. 40 da CF antes da alteracdo promovida pela EC n° 41/03 e pelas regras
de transicdo das Emendas Constitucionais 41/03 e 47/05 até a legislacdo
local dispor em contrario
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e COMPLEMENTAGAO DE RENDA:

Complementacdo de Renda - Os Municipios que fazem

complementacao de renda para os servidores aposentados pelo RGPS
poderdo continuar a realizar estes pagamentos. E vedada a instituicdo de
novas complementacdes.

e EXTINCAO DE VINCULO:

Extincdo de Vinculo - (§ 32. do Art. 40 —EC 103/2019). Aposentadorias
com aproveitamento de tempo de servico publico.

Empregados publicos - Filiacao ao RGPS.

e PEC PARALELA 133/2019:

As regras de concessdo de aposentadoria previstas na EC n° 103/19
nao se aplicam imediatamente aos Municipios.

Quais providéncias sao necessarias para que as regras de concessao
de aposentadoria passem a ser aplicadas mesmo antes da entrada em
vigor da PEC Paralela?
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- Realizar a alteracao na Lei Organica prevendo a idade minima para
a concessao de aposentadoria.

- Através de lei municipal, em sua maioria através de lei
complementar, de iniciativa privativa do Poder Executivo, realizar a adocao
das alteracOes realizadas pela EC n° 103 no Art.149 da CF/88.

- Revogar a aplicabilidade, no ambito municipal do § 21 do Art. 40 da
CF e dos Art. 2°, 6° e 6°-A da EC n° 41/03 e do Art. 3° da EC n° 47/05.

- Disciplinar no ambito local a concessao de aposentadoria previstos
no inciso Ill, § 1°, § 3°, § 4°-A, § 5° e §7° do Art. 40 da CF/88. (Calculo de
proventos, Apos. deficiente, Apos. professores e pensao por morte).

é&ﬁ@%

BENEFICIOS PREVISTOS NA LEGISLACAO DO ANGRAPREV

e QUANTO AOS SEGURADOS
(Sdo beneficidrios do RPPS os segurados e os seus dependentes. SGo
seqgurados o0s servidores ativos ocupantes de cargo efetivo e o0s

aposentados)
» Aposentadoria Voluntdria por Idade........cccccceeeeeeennnnnen. pag. 28

» Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicdo... pag. 21
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» Aposentadoria Especial do Professor .......cccccceveeeeviieiennns pag. 22
» Aposentadoria Compulsoria .........cccoovvmvmmnvvvivieeeeeeeeeee, pag. 21
» Aposentadoria por Invalidez ...........cooovvveveevvvvveveeeeeeeenennn. pag. 28

» Abono Anual (equivalente ao 132 salario)

e QUANTO AOS DEPENDENTES

(O cbnjuge, a companheira, o companheiro, os filhos ndo emancipados de
qualquer condi¢cdo, menores de 18 (dezoito) anos ou invdlidos e os enteados
ou menores tutelados ndo emancipados, menores de 18 (dezoito) anos,
desde que comprovem dependéncia econémica do segurado. Na
inexisténcia destes, os pais que comprovem dependéncia econémica do
segurado. Na inexisténcia dos anteriores, os irmdos ndo emancipados, de
qualquer condicdo, menores de 18 (dezoito) anos ou invdlidos, que

comprovem dependéncia econébmica do sequrado).

P Pensdao POr MOItE ....uuvvvevviiieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeevevvaae e pag. 30

gl

Pagina | 20




RRRRRRRRRR ’\

*41//2714 Cangra

VAMOS FALAR SOBRE APOSENTADORIA?

Sao diversas as regras pelas quais o servidor pode se aposentar.

e APOSENTADORIA COMPULSORIA

Todo servidor é obrigado a se aposentar ao completar 75 anos de idade

(art. 40, §19, Il da Constituicao Federal).

e APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Veja a pagina 28.

e APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Para cada caso abaixo, temos condi¢des diferentes para a aposentadoria

voluntaria.

Se até 31/12/2003 vocé ja havia preenchido as regras para aposentadoria,
vocé tem direito adquirido. Consulte o ANGRAPREV para um detalhamento

dessas regras.
e INGRESSO ATE 16/12/1998 NO SERVICO PUBLICO

Veja a pagina 23.
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« INGRESSO ATE 31/12/2003 NO SERVIGO PUBLICO

Veja a pagina 25.

 INGRESSO A PARTIR DE 1/1/2004 NO SERVICO PUBLICO

Veja a pagina 27.

e APOSENTADORIA ESPECIAL PARA PROFESSOR
(Para o professor que comprove tempo exclusivo de efetivo exercicio das

fungbes de magistério, na Educac¢do Infantil e no Ensino Fundamental e

Médio)

REGRAS DE APOSENTADORIA

e REGRA PELO ART. 22 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41/2003
CONDICOES:

. Ingresso no servico publico até 16/12/1998
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. 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
J 53 (homem) / 48 (mulher) anos de idade

J 35 (homem) / 30 (mulher) anos de contribuicdo, com um acréscimo
de 20% do tempo que faltava em 16/12/98 para atingir o tempo de

contribuicao
PROVENTOS:

Média (pag. 32), com reducao de 5% sobre cada ano antecipado em relagao

a idade de 60 (homem) / 55 (mulher) anos.
REAJUSTE:

Sem paridade, na mesma data e correcao do RGPS, ou seja, em janeiro de

cada ano.

e REGRA PELO ART. 32 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 47/2005
CONDICOES:

. Ingresso no servigo publico até 16/12/1998

25 anos de servigo publico

!y

15 anos na carreira

. 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria ‘
J.
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. Idade minima e tempo de contribuicdo de acordo com a tabela

abaixo:
HOMEM MULHER
|dade Tem.po.dNe |dade Tem.po _d(f
Contribuicao Contribuicao
60 anos 35 anos 55 anos 30 anos
59 anos 36 anos 54 anos 31 anos
58 anos 37 anos 53 anos 32 anos
57 anos 38 anos 52 anos 33 anos
56 anos 39 anos 51 anos 34 anos
55 anos 40 anos 50 anos 35 anos
54 anos 41 anos 49 anos 36 anos
PROVENTOS:

Integral (pag. 32)
REAJUSTE:

Paridade, na mesma data e correcao em que os servidores ativos.
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e REGRA PELO ART. 62 DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 41
CONDICOES:

. Ingresso no servico publico até 31/12/2003

J 60 (homem) / 55 (mulher) anos de idade

J 35 (homem) / 30 (mulher) anos de contribuicdo
J 20 anos de servico publico

J 10 anos na carreira

. 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
PROVENTOS:

Integral (pag. 32)

REAJUSTE:

Paridade, na mesma data e corre¢ao em que os servidores ativos.

e REGRA PARA PROFESSOR PELO ART. 62 DA EMENDA CONSTITUCIONAL
Ne 41

CONDICOES:

. Ingresso no servico publico até 31/12/2003
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J 55 (homem) / 50 (mulher) anos de idade

J 30 (homem) / 25 (mulher) anos de contribuicdo com tempo efetivo

nas funcdes de magistério

J 20 anos de servico publico

J 10 anos na carreira

. 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
PROVENTOS:

Integral (pag. 32)

REAJUSTE:

Paridade, na mesma data e corre¢ao em que os servidores ativos.

e REGRA PARA PROFESSOR PELO ART. 40, § 12, 11, “A” DA CONSTITUICAO
FEDERAL

CONDICOES:
J 55 (homem) / 50 (mulher) anos de idade

J 30 (homem) / 25 (mulher) anos de contribuicdo com tempo efetivo

nas fungdes de magistério

. 10 anos de servico publico

Pagina | 26




RRRRRRRRRR ,\

Aiizna Py

. 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria
PROVENTOS:

Média (pag. 32)

REAJUSTE:

Sem paridade, na mesma data e correcao do RGPS.

e REGRA PELO ART. 40, § 12, lll, “A” DA CONSTITUICAO FEDERAL, POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO

CONDICOES:

60 (homem) / 55 (mulher) anos de idade

35 (homem) / 30 (mulher) anos de contribui¢do

10 anos de servico publico
J 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

PROVENTOS:

Média (pag. 32) ,, di
B
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e REGRA PELO ART. 40, § 19, lll, “B” DA CONSTITUICAO FEDERAL, POR
IDADE

CONDICOES:

J 65 (homem) / 60 (mulher) anos de idade

J 10 anos de servico publico
. 5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria

PROVENTOS:

Média (pag. 32), com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.
REAJUSTE:

Sem paridade, na mesma data e corre¢ao do RGPS.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COMO FICA? (E\

Na aposentadoria por invalidez, para quem ingressou no servico publico
até 31/12/2003, conforme a EC N2 70/2012, o beneficio é calculado de
acordo com a remuneracao do cargo efetivo, proporcional ao tempo de
contribuicao, com paridade. Para os casos de acidente em servico, moléstia
profissional ou doencga grave, contagiosa ou incuravel, o beneficio sera

integral.
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e Para quem ingressou a partir de 1/1/2004, o beneficio sera
calculado pela média de contribuicdo, sem paridade.

e Para os casos de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, o beneficio nao serd proporcional
ao tempo de contribuicdo — apenas calculado pela média.

* Para os demais casos, serd a média, proporcional ao tempo de

contribuicao.

Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel:

J Tuberculose ativa

. Alienacdao mental

. Neoplasia maligna

J Hanseniase

. Paralisia irreversivel e incapacitante

. Cardiopatia grave

J Doenca de Parkinson

J Esclerose Multipla

J Espondiloartrose anquilosante

. Nefropatia grave

. Hepatopatia grave

. Estado avancado da doenca de Piaget (osteite deformante)

J Sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS)

J Contaminacao por radiacao

. Cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o
ingresso no servigo publico

Além de outras que a Lei federal assim definir.
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VAMOS FALAR SOBRE PENSAO POR MORTE?

A pensdo por morte do segurado sera paga aos seus dependentes a partir

da data do dbito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste ou da

data do requerimento, quando requerida em prazo superior a este.

O valor da pensao sera rateado entre todos os dependentes em partes

iguais.
COMO CALCULAR?

A respeito da concessao do beneficio de pensao por morte, apds a
publicacdao da Emenda Constitucional n? 41 de 19 de dezembro de 2003,

ficou estabelecido que:

Ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido até o limite do

teto do RGPS, acrescentam-se 70% da parcela que exceder a esse limite.

Ou seja, para quem recebe até o teto (pag. 36), o valor é integral, caso

contrario, a esse valor somam-se 70% da parcela que ultrapassou o teto.

E QUANTO A CONTRIBUIGAO DO PENSIONISTA PARA O ANGRAPREV?

A contribuicdo sera igual a dos inativos (aposentados), 11% do valor que
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ultrapassar o teto do RGPS.
EXEMPLOS:

Um pensionista que recebe até RS 6.433,57 esta isento da contribuicdo

previdenciaria.

J& um pensionista que recebe R$10.000,00, contribuird com 11% sobre o
valor que ultrapassar o teto do RGPS (teto de 2021, RS 6.433,57, sendo
ent3do a contribuicdo para o ANGRAPREV de 11% sobre RS 3.566,43).

Lembramos que todo ano é definido um novo valor do teto do INSS.

e CARGO EFETIVO

Cargo efetivo é exclusivamente do servidor que ingressou para o servico

publico por meio de concurso publico.

e PARIDADE

E o direito adquirido de ter o mesmo indice de reajuste salarial dado aos

servidores ativos, e na mesma data em que ocorrer o reajuste.
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e PROVENTOS PELA MEDIA

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo dos
proventos é pela média, ndo tera direito a se aposentar pela ultima
remuneracao do periodo de atividade e sim, conforme a média aritmética
de 80% (oitenta por cento) das maiores remuneracdes de contribuicao
previdenciarias, posteriores a julho de 1994, calculada com os valores
atualizados de cada contribuicdo. Apds esse cdlculo, é aplicada a

proporcionalidade do tempo de contribuicao.

e PROVENTOS INTEGRAIS

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo dos
proventos é integral, tera direito a se aposentar com a ultima remuneragao
do cargo efetivo. Para a base de calculo da aposentadoria sao considerados

0s seguintes itens:

. Salario Base

. Adicional por Tempo de Servico (A.T.S.)

. Vantagem Pessoal

J Adicional de Titulos (para Professores e Diretores de escola)

J Adicional de Formacado Académica (idem)

Pagina | 32




RRRRRRRRRR ,\

Aiizna Py

N3o sdo considerados para o valor da aposentadoria, entre outros:

J Horas Extras

J Funcdo Gratificada (FG)

. Adicional Insalubridade ‘ &

. Adicional Periculosidade A - -
}

. Substituicao de cargo

J Auxilio Transporte

e TEMPO DE CONTRIBUICAO

E todo o periodo trabalhado em que tenha havido contribuicdo
previdenciaria. Tanto pode ser para o RGPS como para o RPPS. Para
averbar o periodo trabalhado fora da Prefeitura Municipal de Angra dos

Reis, é necessario trazer as respectivas certiddes.

A CTC (Certidao de Tempo de Contribuicao) fornecida pelo Estado costuma
ter um processo mais demorado para sua liberagao, portanto, quem
estiver prestes a se aposentar e tenha trabalhado no Estado deve
providencia-la com antecedéncia, caso contrario ndao podera ter o

beneficio da aposentadoria concedido.
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e TOTAL DE PROVENTOS E CONTRIBUICOES
SOBRE OS PROVENTOS:

Nenhum servidor poderad se aposentar com proventos maiores que a

remuneracao maior, e nem ser menor que um saldrio-minimo nacional.

N3ao podem ser superiores a 100% da ultima remuneracao, sobre a qual
incidiu a contribuicao previdenciaria para o ANGRAPREV, no cargo efetivo

em que se dara a aposentadoria.
SOBRE AS CONTRIBUICOES PARA O ANGRAPREV:

Todo servidor ativo contribui com 11% do total de seus vencimentos,
exceto vale-transporte, saldrio-familia, salario-conjuge, gratificacbes e

horas extras.

Inativos e pensionistas contribuem com 11% da parcela que exceder o teto

do RGPS.

PEDINDO SUA APOSENTADORIA

Para solicitar sua aposentadoria, primeiro verifique se vocé se enquadrou
em uma das regras aqui apresentadas e se possui sua Certidao de Tempo

de Contribuicdo, expedida pelo INSS, referente ao tempo que vocé
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recolheu para o RGPS, ou Certidao de Contribuicdo junto ao Governo do
Estado, caso tenha sido servidor publico estadual, ou Certidao de
Contribuicdo Municipal, caso tenha sido servidor publico em outro
municipio com Regime Préprio de Previdéncia, e que estas estejam
averbadas em sua fé de oficio, ou em seu poder. Entdo procure o

ANGRAPREV com a seguinte documentacao (original e xerox):
* RG
e CPF
e PASEP
e Certiddao de Casamento ou de Nascimento
e Comprovante de residéncia
e Copia da carteira de trabalho (caso haja tempo celetista).

Apds a documentacao ser conferida protocole seu pedido na

recepcao do ANGRAPREV.

N3ao se esqueca de citar o tipo de aposentadoria - exemplo:

aposentadoria por tempo de contribuicao, aposentadoria por idade.

Lembrando que aposentadoria por invalidez e aposentadoria compulsdria

0 processo € aberto automaticamente pelo ente, e nao pelo servidor.
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e ABONO DE PERMANENCIA

E um reembolso que a Prefeitura faz ao servidor que tem direito, e é
aplicado quando ele tiver cumprido todos os requisitos de uma das duas
regras para a aposentadoria por tempo de contribuicao (Art. 22 da EC n?
41, e Art. 40, §19, lll, “@” da CF), e resolver permanecer em atividade. Com
isso ele passard a receber o abono de permanéncia até a data de sua

aposentadoria.

O abono deve ser requerido no protocolo da prefeitura, através de

abertura de processo administrativo.

Esse abono é equivalente ao valor da contribui¢cdao para com o ANGRAPREV.

e TABELA DE VALORES EM VIGOR EM 2021

SAlATTIO-IMIINIMO oo e e et eeeeeeeeeeeeeeeeeeenaas RS 1.100,00
=S o X0 Lo 3 2{CT 2 TR RS 6.433,57
Limite Maximo de Remuneragao........cccceeeeeeeeveeeevnnenneneennnns RS23.000,00

(FOLHA DE PAGAMENTO - ADMITIDO / DEMITIDO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS ATIVOS - 2021 / FEVEREIRO)
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CONSIDERACOES FINAIS

A mudanca pelas quais passamos em nossas vidas, quer sejam de ordem
pessoal, familiar, ou profissional, as vezes geram medo. E o medo do novo,
do desconhecido, quando nao nos deixa inseguros, nos deixa apreensivos.
Passado, porém, o primeiro impacto, quando vamos nos familiarizando
com a situacdo, percebemos muitas vezes que é mais facil e mais tranquilo
do que imagindvamos. Assim ocorre com as reformas da previdéncia que,
uma vez entendidas, deixam de ser angustiantes, e aos poucos
entendemos que a realidade dos fatos € uma mudanca que se faz
necessaria, principalmente quando pensamos em um futuro nao muito
distante, sabendo que nossa contribuicao nesse processo, hoje, servira nao
SO para nossa seguran¢a, como também para a geracao de outros

servidores.

Finalmente, esperamos que com esta leitura muitas duvidas tenham sido
elucidadas. Porém gostariamos de deixar claro que o Instituto de
Previdéncia Municipal, ANGRAPREV, com sua equipe de profissionais,
estara a sua disposicao e tera a imensa satisfacdo em recebé-lo para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios, para que VOCE,

servidor, tenha pleno conhecimentos de seus direitos previdenciarios.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO ANGRAPREV

Diretoria Executiva

Diretora Presidente - Luciane Pereira Rabha
Diretora do Departamento de Controle Interno — Edenilze A. F. Dias
Diretor do Departamento de Administracao, Financeiro e Previdenciario —
Claudia Fernanda Maia
Diretor do Departamento Financeiro e de Tesouraria — Jediael Souza Estoduto
Diretora do Departamento de Beneficios e Segurados — Luizélia Gomes
Procurador Chefe — Dr. Luis Gustavo Marques Nunes

Conselho de Administragdao (CONSAD)
Diretora Presidente do Angraprev— Luciane Pereira Rabha
Representantes do Poder Executivo:
Titulares:
- Renaldo de Sousa
- lvete Maria Lyra Soares
- Natalia Cristine Dourado Rodrigues
Suplentes:
- Ednaldo Mascarenhas Dayube Junior
- Celi de Oliveira Chaves

- Emidio Marinheiro da Silva Filho
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Representantes dos Servidores Ativos do Poder Executivo:

- Mauro Ribeiro Garcia - Titular
- Jodo José de Lima Junior - Suplente
Representantes dos Servidores Ativos do Poder Legislativo:
- Charlson Haroldo Serique Rodrigues - Presidente
- Cristiane Ferreira Candido Galois - Suplente
Representantes dos Servidores Inativos:
- Maria da Conceicao C. Fernandes - Titular

- Célia Maria Celestino dos Santos - Suplente

Conselho Fiscal (CONFIS)

Representantes do Poder Executivo:
Titulares:
- Luciana Fernandes e Silva
- Jediael Souza Estoduto
Suplentes:
- Amarildo Tendrio da Silva

- Elaine Fontes Amorim Machado

Pagina | 39




,\ EEEEEEEEEE

Cangra '4”@}14

Representantes dos Servidores Ativos do Poder Executivo:
- Alexandra Carla Nébrega - Presidente
- Edenilze A. F. Dias - Suplente
Representantes dos Servidores Ativos do Poder Legislativo:
- Edilson Winckler Moreira - Titular
- Nathalia Rosa Komaki - Suplente
Representantes dos Servidores Inativos:
- Maria Aparecida Lara da Silva - Titular
- Maria Cecilia Moreira Reis - Suplente
Comité de Investimentos
- Luciane Pereira Rabha
- Renaldo de Sousa
- Jediael Souza Estoduto

- Ednaldo Mascarenhas Dayube Junior
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