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PROGRAMA DE EDUCAGCAO PREVIDENCIARIA

A Educacgdo Previdencidria diz respeito ao conjunto de ag¢des de capacitacéo,
qualificagéo, treinamento e formagé&o especifica ofertadas aos servidores publicos do ente
federativo, da unidade gestora do RPPS, aos segurados e beneficiarios em geral
(servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos gestores e conselheiros e aos
diferentes profissionais que se relacionam ou prestam servicos ao RPPS, a respeito de
assuntos relativos & compreenséo do direito & previdéncia social e de seu papel como
politica publica, & gestdo, governanga e controles do RPPS nos seus mais variados
aspectos (gestdo de ativos e passivos, gestdo de pessoas, beneficios, investimentos,
orcamento, contabilidade, finangas, estruturas internas e externas de controle, dentre
outros).

Também sdo contempladas pela Educacdo Previdenciaria as ac¢des de divulgacdo das
informacdes relativas ao resultado da gestdo do RPPS para os diferentes 6rgédos e
entidades integrantes do governo do ente federativo, para instituicdes publicas e privadas
e para a conjunto da sociedade.

Finalmente, estdo relacionadas a Educagdo Previdenciaria as agdes relacionadas a
melhoria da qualidade de vida dos segurados do RPPS, como a promoc¢éo da saude,
prevencdo de doencas, educacdo financeira, planejamento e transicdo para a
aposentadoria, vida durante a aposentadoria e envelhecimento ativo.

Nesse contexto, o Programa de Educacdo Previdenciaria do ANGRAPREV abrange um
conjunto de atividades e projetos voltados a atender o publico de segurados do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Angra dos Reis, e seus dependentes, em dois
momentos distintos: antes e depois da concessdo do beneficio previdenciario. Na fase
anterior, temos o Programa de Preparagéo para Aposentadoria — PPA ANGRAPREV e o
Programa ANGRAPREYV e Vocé, e na fase posterior, os Programas Clube de Vantagens,
Boas-Vindas e Viver a Vida, além da Audiéncia Publica e o Plano de Capacitacdo

Continuada.
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PROGRAMA DE PREPARAGCAO PARA APOSENTADORIA — PPA ANGRAPREV

O QUE E?

O Programa de Preparacdo para Aposentadoria — PPA ANGRAPREV consiste no
desenvolvimento de a¢Bes direcionadas aos servidores em fase de pré-aposentadoria, ou
seja, a 2 anos de completar os requisitos para obtengéo do beneficio. S&o agbes que visam
sensibilizar quanto a importancia da vivéncia da aposentadoria com qualidade e
planejamento, utilizando-se de eixos norteadores como Psicossocial, Saude,

Direitos/Deveres, Economia/Cidadania.
COMO FUNCIONA?

Séo disponibilizados médulos mensais, realizados em 2 turnos, que tratam de teméticas
relevantes sobre a preparacdo para a aposentadoria. E feita uma parceria com as
Secretarias com vistas a divulgacgédo, autorizagéo para participagéo, relagdo de participantes
habilitados, bem como suporte logistico e pessoal para o andamento do programa. Conta-
se, também, com parcerias institucionais pelas quais sdo concedidas palestras, visitas,

dentre outras.
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CRONOGRAMA - PREVISA0/2021

MES EIXO TEMA PUBL[CO
BENEFICIARIO
Jul/21 Psicossocial/Saude Saude Mental e Envelhecimento
Ago/21 Direitos e Deveres Legislacdo Previdenciaria
Municipal Servidores
Set/21 Economia/ Planejamento Financeiro Publicos
Cidadania Municipais
Out/21 Saude Envelhecimento Ativo
Nov/21 Passeio Cultural Local a definir
Dez/21 Psicossocial Felicidade néo tem Idade




r
(an\gra

PROGRAMA DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA - 2021

PROGRAMA ANGRAPREV E VOCE
O QUE E?

O Programa ANGRAPREV e Vocé abrange um conjunto de atividades que visam o
compartilhamento e disseminagdo, no ambito do municipio de Angra dos Reis, de

informacgdes procedimentais, técnicas e juridicas sobre a previdéncia do servidor publico.
COMO FUNCIONA?

O Programa se divide em trés atividades, a saber, reunides operacionais, treinamentos
em sistemas e palestras que se destinam a dois publicos distintos: os servidores que
atuam nos setores de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoas das Secretarias e 0s
servidores ativos em geral.

As acdes destinadas ao publico de servidores do RH, responsaveis pela formalizagéo e
instrugcdo dos processos administrativos de cunho previdenciario, consistem em reunides
trimestrais de alinhamento, cursos previdenciarios e treinamentos nos sistemas
operacionais internos.

Essas reunibes tém por objetivo alinhar e uniformizar os procedimentos e informagdes
pertinentes aos trabalhos administrativos desenvolvidos nos setores de RH e Gestdo de
Pessoas. Ja os cursos previdenciarios e os treinamentos possibilitam a capacitacao
técnica e o aperfeicoamento profissional desses servidores, a fim de permitir 0 maximo
conhecimento sobre a legislagdo previdenciaria e aproveitamento dos recursos e
funcionalidades advindas das ferramentas operacionais.

Por fim, quanto ao publico de servidores em atividade, temos a realizagdo de palestras
que abordam as regras de aposentadoria e pensao, suas formas de calculo e reajustes,
dentre outros temas correlatos. Na ocasido também s&o realizadas simulacdes de

aposentadorias e atendimentos individualizados, no intuito de esclarecer dividas e
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proporcionar ao segurado conhecimento prévio para uma aposentadoria segura e

tranquila.
CRONOGRAMA - PREVISA0/2021

Reunides Trimestrais com Servidores de RH

Marco 12 Reuniéo Realizada em 26/03/21
Junho 22 Reuniao Prevista para 21/06/21
Setembro 32 Reuniéao Prevista para 30/09/21
Dezembro 42 Reunido Prevista para 17/12/21

Palestras Previdenciarias para Servidores Ativos

Agosto/21 Secretaria Municipal de Educacao

20/08/2021 Auditério da Secretaria de Educacao

Setembro/21 Secretaria Municipal de Saude

17/09/2021 Auditério da Secretaria de Saude

Outubro/21 Secretarias Diversas

Procuradoria Geral do Municipio
Secretaria Municipal de Fazenda
Controladoria Geral do Municipio

22/10/2021 Auditério do ANGRAPREV
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PROGRAMA VIVER A VIDA

O QUE E?

Trata-se de um programa voltado para aposentados e pensionistas do ANGRAPREV, que
visa abarcar as nuances da vida pds concessdo do beneficio. E sensivel aos efeitos da
aposentadoria, que na maioria dos casos é concomitante com a acentua¢do do processo
de envelhecimento, abarcando assim uma série de transformacdes biopsicossociais.
Deste modo, o Programa Viver a Vida visa amenizar as fragilidades dos segurados e

atentar para a responsabilidade social da instituigéo.
COMO FUNCIONA?

O programa € composto por cursos, acdes e servicos que ocorrem no ANGRAPREV
durante todo o ano. Sa&o realizadas parceiras com diversas instituicbes, como por
exemplo: Universidade Aberta da Terceira idade da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro — UNATI/UERJ, Secretaria Municipal de Promogé&o Social e Desenvolvimento da
Cidadania, Secretaria Municipal de Saude, Servico Social do Comércio - SESC, dentre

outros.
CURSOS

Quanto aos cursos, sao realizados em parcerias com a Universidade Aberta da Terceira
idade da UERJ, Secretaria Municipal de Promog¢do Social e Desenvolvimento da
Cidadania, com abertura para novas parcerias. Outrossim, séo ofertados no ANGRAPREV
cursos gratuitos nas é&reas de Linguas, Computacdo, Beleza, Cidadania, Danca,

Planejamento Financeiro, Estimulag&o cognitiva, Canto, Artesanato, dentre outros.
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CRONOGRAMA CURSOS - 2021

MES CURSO
v' Canto Coral
Marco v Hidroginastica
v Artesanato
Abril v Exercitando a memoria
Maio v Planejamento e Controle de Finangas
v' Automaquiagem
Junho v Coleta Seletiva e Reciclagem
Julho v Artesanato
v Teatro
Agosto v Exercitando a Memoria
v Artesanato
Setembro v Artesanato
v Inglés
v" Incluséo Digital
Outubro v' Empreendedorismo

ACOES E SERVICOS

Ao longo do ano séo realizadas campanhas socioeducativas e disponibilizados servigos
itinerantes através de parcerias com a Universidade Aberta da Terceira idade da UERJ,
Secretaria Municipal de Promogé&o Social e Desenvolvimento da Cidadania, dentre outros.
Assim, os segurados do ANGRAPREYV tem acesso as palestras, oficinas, mutirdes de saude,
retirada da credencial de estacionamento do idoso, servigcos de corte de cabelo, limpeza de

pele, maquiagem, afericdo da presséo arterial, dentre outros.

Objetiva-se atraves de tais acdes e servicos, facilitar o acesso as demandas dos segurados,

valorizar a interacdo social e a cidadania além de promover a autonomia.

CRONOGRAMA — PREVISA0Q/2021
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MES ACAO/SERVICO
Marco Marco Lilads: Campanha alusiva ao Combate do Céncer
do Colo de Utero
Abril Dia Nacional de Combate a Hipertenséo
Maio Prevencao de Acidentes Domésticos
Homenagem ao Dia das Maes para os Servidores e
Segurados
Junho Junho Violeta: Campanha de Prevengéo da Violéncia
contra Pessoa Idosa
Julho Orientagéo Social sobre Alimentacdo Saudavel
Agosto Orientagéo Social sobre Importancia da familia na
Aposentadoria
Homenagem ao Dia dos Pais para os Servidores e
Segurados
Setembro Setembro Amarelo: Campanha de Prevencgédo ao Suicidio
Outubro Outubro Rosa: Campanha alusiva ao Combate do Cancer
de Mama.
Novembro Novembro Azul: Campanha alusiva ao Combate do
Céncer de Prostata.
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PROGRAMA BOAS-VINDAS

O QUE E?

Consiste no acolhimento e integracdo dos novos aposentados da autarquia, de modo a

oferecer boas-vindas e contribuir na adaptagdo a essa nova etapa da vida.

COMO FUNCIONA?

O ANGRAPREYV, a cada 03 (trés) meses, organiza um encontro, formado por grupo de
pessoas que tiveram a concessdo de sua aposentadoria no periodo anterior. O encontro
tem duracdo de aproximadamente trés horas e a partir dele os participantes sdo informados
acerca da estrutura e funcionamento do ANGRAPREYV, direitos e deveres dos aposentados,
servicos e atividades oferecidos no ANGRAPREYV e/ou outras instituicbes que compde a

rede de servigos de atendimento a pessoa idosa.

11
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CRONOGRAMA - PREVISA0/2021

MES TEMA
Abertura do Projeto “Boas Vindas™: Boas Vindas aos Novos
Aposentados do ANGRAPREYV - (Prefeito e Diretor
Presidente)
Apresentagdo Institucional do ANGRAPREV (Incluindo
video institucional) e Regras para os Aposentados:
Marco Recadastramento Anual, Consignados, Inscricdo de
Junho Dependentes, Portal do Segurado — (Diretor Presidente e
Setembro Diretor de Previdéncia)
Dezembro

Minha Vida de Aposentado: Oportunidades e Desafios
(Apresentar o Programa Viver a Vida dentre outros, Rede de
Servigos, Ressignificacdo dos diversos Aspectos da Vida,
Video Motivacional, etc) - (Assistente Social do
ANGRAPREV)

Entrega dos Certificados de Agradecimento e
Reconhecimento “Obrigado, Servidor” - (Prefeito e Diretor
Presidente);

Café da Manha de Boas Vindas

PuUblico Beneficiario

Segurados Aposentados no ultimo trimestre.

12
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AUDIENCIA PUBLICA

O QUE E?

Reunido de prestagdo de contas com duracdo de um periodo (manha ou tarde), coordenada
pelo ANGRAPREYV, visando a transparéncia e a acessibilidade a vida financeira da Autarquia,
prestando contas aos servidores ativos e inativos, pensionistas, assim como aos 6rgaos de

controle externo e a sociedade local.
COMO FUNCIONA?

Anualmente, 0 ANGRAPREYV convida os servidores efetivos pertencentes ao Regime Préprio
de Previdéncia, pensionistas e sociedade em geral por meio de comunicagéo oficial e demais
midias de comunicac¢ao, informando data, local e horario. Durante o evento sdo apresentadas
trés tematicas, nas areas de Governanca, Investimentos e Gestdo Atuarial. Ao final € aberto

um tempo para manifestagdo do publico por meio de exposi¢cdes ou questionamentos.

CRONOGRAMA — PREVISA0Q/2021

NOVEMBRO/2021
Abertura Abertura e Explanagéo sobre o ANGRAPREV —
Responséavel: Diretor Presidente.

12 Palestra Governanga — Apresentagéo do Relatorio de Gestao
Responséavel: Diretor Presidente.

22 Palestra Investimentos — Apresentacdo do Relatério de Investimentos
Responséavel: Consultoria de Investimentos Contratada.

32 Palestra Situagao Atuarial — Avaliagcdo Atuarial Anual
Responséavel: Atuario Contratado
PLANO DE CAPACITACAO DE SERVIDORES, GESTORES E CONSELHEIROS
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O QUE E?

O ANGRAPREV é a responsavel pelo custeio dos treinamentos, cursos de atualizagéo,
certificacdes e afins, necessarios aos servidores e membros do Conselho de Administracéo,
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, no curso do mandato, para o

bom desempenho das suas atividades e no interesse da administragéo.

COMO FUNCIONA?

Anualmente, o ANGRAPREYV elabora um Levantamento das Necessidades de Treinamento
(LNT), que apresenta as necessidades de capacitacdo, qualificacdo e treinamento dos
servidores, dos membros dos Conselhos e Comité. Apos esse levantamento € criado o Plano
de Capacitagcdo Continuada. Os cursos sao fornecidos em parceria com outras instituicdes ou

por meio de contratacdo direta pela prépria Autarquia.

CRONOGRAMA - PREVISA0/2021

14
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Plano de Capacitagdo Continuada 2021

Cursos de Interesse do ANGRAPREV

Acéo de Capacitacéo Carga Més Participantes
Horaria

Fundamentos da Gestao Previdenciaria 16 horas Fevereiro | Servidores e Membros do CONFIS e
CONSAD

Congresso Estadual da AEPREMERJ 20 horas Fevereiro | Servidores e Membros do CONFIS e
CONSAD

Regras de Concesséo de Beneficios 16 horas Marco Servidores da Area de Beneficios

Sistema Financeiro e Mercado de Capitais 16 horas Abril Servidores da Area de Investimentos
e Membros do COMINV

Regras e Conceitos da EC n° 103/2019 8 horas Abril Servidores da Area de Beneficios, da
PGM e do RH da SEMAD

Congresso Brasileiro de Investimentos | 16 horas Abril Servidores e Membros do CONFIS e

RPPS- ABIPEM CONSAD

Conceitos Basicos de Ciéncia Atuarial 8 horas Maio Servidores e Membros do CONFIS e
CONSAD

Gestao em Ouvidoria 8 horas Maio Servidores da Area de Ouvidoria

Congresso Nacional - ANEPREM 20 horas Junho Servidores e Membros do CONFIS e
CONSAD

Gestédo de Bens Patrimoniais 8 horas Julho Servidores

Licitacdes e Contratos da Administracédo 8 horas Julho Servidores da Area Administrativa e

Publica da Procuradoria

Controle Interno — Gerenciamento de 12 horas Agosto Servidores da Area de Controle

Riscos Interno e Membros do CONFIS

Seminario sobre Conhecimentos Basicos 4 horas Agosto Segurados em Geral do

das Regras de Acesso aos Beneficios ANGRAPREV

Previdenciarios

Novo COMPREV 8 horas Setembro | Servidores

Gestéo de Investimentos 8 horas Novembro | Membros do CONSAD, CONFIS e

COMINV
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