Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XVII - n° 1355 - 06 de Julho de 2021

CONSIDERANDO que o Decreto n° 12.111, de 15 de junho de 2021,
alterou a composicio ¢ a periodicidade de reunides do Conselho de Admi-

nistragio (CONSAD) e do Conselho Fiscal (CONFIS), do ANGRAPREV;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o Regimento Interno do Con-
selho Fiscal as alteragoes promovidas pelo Decreto n° 12.111, de 15 de junho
de 2021, nos termos aprovados na reunido ordindria do CONFIS, realizada
no dia 23 de junho de 2021,

DELIBERA:

Art. 10 Os artigos 4° e 8° da Portaria n° 002/2019, do Conselho Fiscal -
CONTFIS, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos
Reis — ANGRAPREYV, que dispde sobre o Regimento Interno do CONFIS,
passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4°. O Conselho Fiscal do ANGRAPREV — CONFIS serd composto por
06 (seis) membros efetivos e respectivos suplentes, para exercer o mandato de
02 (dois) anos, a contar da data da posse, possibilitada a recondugio, a saber:
I - 03 (trés) representantes do Poder Executivo;

IT-01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Executivo;

III - 01 (um) representante dos servidores ativos do Poder Legislativo;

IV — 01 (um) representante dos servidores inativos.

§ 1° Os representantes do Poder Executivo e respectivos suplentes serao indi-
cados e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O representante dos servidores ativos do Poder Executivo e respectivo
suplente serdo indicados pela entidade sindical ou associativa representativa
de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 3° O representante dos servidores ativos do Poder Legislativo e seu suplente
serdo indicados pelo Presidente da CAmara Municipal e nomeados pelo Pre-
feito Municipal.

§ 4° O representante dos servidores inativos e respectivo suplente serd indi-
cado pelo 6rgio representativo de classe e nomeados pelo Prefeito Municipal.
§ 5° O mandato dos Conselheiros serd de 02 (dois) anos, possibilitada a
recondugio, pelo mesmo periodo.

§ 6° As indicagoes para a composigiao do Conselho deverdo recair, preferen-
cialmente, sobre servidores segurados que tenham conhecimento na drea
afim.” (NR)

“Art. 8 O Conselho Fiscal do ANGRAPREV — CONFIS reunir-se-4 ordi-
nariamente, com periodicidade mensal, por convocacio do Presidente ou,
extraordinariamente, mediante convocacio da maioria de seus membros.
(...)” (NR)

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 23 DE JUNHO DE 2021.
ALEXANDRA CARLA NOBREGA
Presidente do CONFIS

PORTARIA N° 005, DE 14 DE MAIO DE 2021.

APROVA OS MANUAIS DE PROCEDIMENTOS DE CON-
CESSAO DE APOSENTADORIA, DE REVISAO DE APOSEN-
TADORIA, DE HABILITACAO A PENSAO POR MORTE,
DE REVISAO DE PENSAO, NORMATIVO DA FOLHA DE
PAGAMENTO E DE SEGURANCA DA INFORMACAO, DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV, E DA PROVIDEN-
CIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribuigées legais, com fun-
damento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008, que ins-
tituiu o ANGRAPREV como Autarquia responsével pela gestio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar a¢des de modernizacio
voltadas & melhoria da qualidade do atendimento aos diversos setores envol-
vidos na instrucio dos processos de concessio de beneficios previdencidrios;

CONSIDERANDO a competéncia para edi¢io de atos normativos ¢ manu-
ais com vistas a permitir a uniformizacio de procedimentos, rotinas e docu-
mentos relativos aos beneficios concedidos pelo Regime Préprio de Previdén-
cia Social do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Manuais de Procedimentos a serem observados no 4mbito
do Municipio de Angra dos Reis, na forma dos Anexos que integram a pre-
sente Portaria:

I — Anexo I: Manual de Concessao de Aposentadoria;

IT — Anexo II: Manual de Revisao de Aposentadoria;

III — Anexo III: Manual de Habilitagao & Pensao por Morte;

IV — Anexo IV: Manual de Revisio de Pensao;

V — Anexo V: Manual Normativo da Folha de Pagamento;

VI — Anexo VI: Manual de Investimentos;

VII — Anexo VII: Manual de Tecnologia da Informagio.

Art. 2° Os Manuais de que trata esta Portaria serdo atualizados e substituidos,
parcial ou integralmente, sempre que houver alteragio da legislagio de regén-
cia ou necessidade de modernizacio do fluxo e dos procedimentos.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

PORTARIA N° 006, DE 14 DE MAIO DE 2021.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA DO INSTITUTO DE PRE-
VIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
— ANGRAPREYV, E DA PROVIDENCIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribui¢des legais, com fun-
damento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008, que ins-
tituiu o ANGRAPREV como Autarquia responsivel pela gestio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o CODIGO DE ETICA do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, na forma do Anexo Unico
da presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 14 DE MAIO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

PORTARIA N° 007, DE 10 DE JUNHO DE 2021.

APROVA A POLITICA DE GESTAO DE RISCOS DO INS-
TITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS — ANGRAPREV, E DA PROVIDENCIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribui¢des legais, com fun-
damento no artigo 60 da Lei n° 2.074, de 29 de dezembro de 2008, que ins-
tituiu o ANGRAPREV como Autarquia responsivel pela gestio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de implementa¢do de uma Politica de
Gestao de Riscos, com o objetivo de descrever a estrutura e metodologia uti-
lizadas pelo ANGRAPREYV na gestio de risco da Carteira de Investimentos;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o controle sobre os riscos
inerentes a atividade de gestéo, visando 4 adequagio das estratégias aos obje-
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tivos da Carteira de Investimentos do ANGRAPREYV,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Gestao de Riscos do Instituto de Previdéncia
Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV, na forma do Anexo
que integra a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 10 DE JUNHO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

PORTARIA N° 009, DE 24 DE JUNHO DE 2021.

APROVA A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
E COMUNICACOES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — ANGRA-
PREV, E DA PROVIDENCIAS.

A Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de
Angra dos Reis - ANGRAPREYV, no uso de suas atribui¢ées legais, com fun-
damento no artigo 60 da Lei n® 2.074, de 29 de dezembro de 2008, que ins-
tituiu o ANGRAPREV como Autarquia responsivel pela gestio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de implementagao de uma Politica de Se-
guranga da Informagio e Comunicagoes, com o objetivo de instituir diretrizes
estratégicas que visam garantir a disponibilidade, integridade, confidenciali-
dade e autenticidade das informagées, bem como atitudes adequadas para
manuseio, tratamento, controle e protecdo dos dados, informagées, docu-
mentos e conhecimentos produzidos, armazenados, sob guarda ou transmiti-
dos por qualquer meio ou recurso do Instituto de Previdéncia Social de Angra
dos Reis - ANGRAPREV contra ameagas e vulnerabilidades,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Seguranca da Informagio e Comunicagoes do
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRA-
PREYV, na forma do Anexo que integra a presente Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

ANGRA DOS REIS, 24 DE JUNHO DE 2021.
LUCIANE PEREIRA RABHA

Diretora Presidente

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e ZELTZER
TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS LTDA.

CONTRATO DE PATROCINIO Ne 033/2021.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto promover por meio de patro-
cinio, sem contrapartida financeira, junto a Secretaria de Educagio curso de
formacao para educadores da Rede Publica Municipal de Ensino, na drea de
tecnologia, integrando recursos tecnolégicos nas préticas de ensino remoto e
hibrido, conforme necessidade da Secretaria de Educagdo de Angra dos Reis,
conforme plano de trabalho que ¢ parte integrante do presente instrumento.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei n° 8.666/93.

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses ou até o
término da execugio do projeto, nio ultrapassando o prazo da contratagio,

contados a partir da assinatura deste CONTRATO DE PATROCINIO.

DOTACAO ORCAMENTARIA: O presente Acordo de Cooperagio Téc-
nica ndo contempla repasse de recursos financeiros entre as partes, devendo
cada qual arcar com as despesas necessdrias ao cumprimento das atribuigoes
com recursos proprios.

AUTORIZACAO: Conforme despacho e encaminhamento i folha n° 228
do Processo n° 2021010829, devidamente autorizado pelo Secretdrio Execu-
tivo de Gestao Educacional.

DATA DA ASSINATURA: 05/07/2021.

Angra dos Reis, 05 de julho de 2021.
CARLOS ALEXANDRE LIMA NOGUEIRA

Secretario Executivo de Gestao Educacion

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2021/
SSA

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, REPRESENTADO
PELA SECRETARIA DE SAUDE, E A FUNDACAO ELETRONUCLEAR
DE ASSISTENCIA MEDICA — HOSPITAL DE PRAIA BRAVA (HPB).

OBJETO: Constitui objeto do presente termo o acréscimo financeiro ¢ a su-
pressdo com decréscimo financeiro do Contrato n° 005/2021/SSA, referente
a supressio do procedimento cédigo 0211070157 e aos REPASSES DE RE-
CURSOS FINANCEIROS FEDERAIS E ESTADUAIS PARA INCLUSAO
DE PROCEDIMENTOS, COM BASE na Resolugio SES n° 2295, de 21 de
maio de 2021 e nas Portarias GM/MS n° 624, de 06 de abril de 2021; GM/
MS ne 829, de 28 de abril de 2021; GM/MS n° 897, de 05 de maio de 2021
e GM/MS N° 1.059, de 24 de maio de 2021.

ACRESCIMO: O valor do decréscimo financeiro ¢ de R$ 2.250,24 (dois
mil e duzentos e cinquenta reais e vinte e quatro centavos), correspondente
4 0,04% (zero virgula zero quatro por cento) do valor inicial atualizado do
contrato, e do acréscimo financeiro ¢ de R$ 960.000,00 (novecentos e ses-
senta mil reais), correspondente 4 16,89% (dezesseis virgula oitenta e nove
por cento), do valor inicial atualizado do contrato, nos termos da planilha as
fls. 415 do Processo n° 2020016486. Deste modo, o valor total estimado do
Contrato passa a ser de R$ 7.373.290,32 (sete milhoes e trezentos e setenta e
trés mil e duzentos e noventa reais e trinta e dois centavos).

VALOR: O valor total estimado deste termo aditivo ¢ de R$ 957.749,76 (no-
vecentos e cinquenta e sete mil e setecentos e quarenta e nove reais e setenta
e seis centavos).

DOTACAO: A despesa com este termo aditivo, correrd  conta das seguintes
dotagées orcamentdrias: Programa de Trabalho n° 27.2701.10.302.0129.25
34.339039.12140001, Ficha n° 20215571, Nota de Empenho n° 664, de
24/06/2021, no valor de R$ 240.000,00; Programa de Trabalho n° 27.2701
.10.302.0129.2534.339039.12140001, Ficha n° 20215571, Nota de Empe-
nho n° 665, de 24/06/2021, no valor de R$ 240.000,00; Programa de Traba-
lho n° 27.2701.10.302.0129.2534.339039.12900002, Ficha n° 20215444,
Nota de Empenho n° 666, de 24/06/2021, no valor de R$ 240.000,00; Pro-
grama de Trabalho n° 27.2701.10.302.0129.2534.339039.12140001, Ficha
n° 20215571, Nota de Empenho n° 667, de 24/06/2021, no valor de R$
240.000,00.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 24, §2°, da Portaria GM/MS n°
3.410/2013.

AUTORIZACAO: Devidamente autorizado pelo Secretdrio de Satide de An-
gra dos Reis através do Despacho as fls. 414/415 do Processo Administrativo

n° 2020016486.

DATA DA ASSINATURA: 29/06/2021.
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IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE PREVIDECIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS

ENDERECO: Rua Dr. Orlando Gongalves, 231, Parque das Palmeiras

CIDADE: Angra dos Reis ESTADO: Rio de Janeiro CEP: 23.906-540
TELEFONE: 24 - 33655388

CNPJ: 10.5902.600/0001-00 DATA DE CRIACAO: 29/12/2008

DIRETORIA

Diretora Presidente
Luciane Pereira Rabha

Controle Interno
Edenilze Alves Ferreira Dias

Diretor Administrativo
Claudia Fernanda Maia

Diretor de Beneficio
Luizélia Gomes

Diretor Financeiro de Tesouraria
Jediael Souza Estoduto

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DIRETORA PRESIDENTE DO ANGRAPREV
Luciane Pereira Rabha

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Renaldo de Sousa — Titular

Ivete Maria Lyra Soares — Titular

Natélia Cristine Dourado Rodrigues — Titular
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Ednaldo Mascarenhas Dayube Junior — Suplente
Celi de Oliveira Chaves — Suplente
Emidio Marinheiro da Silva Filho — Suplente

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER EXECUTIVO
Mauro Ribeiro Garcia — Titular
Jo&o José de Lima Junior — Suplente

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER LEGISLATIVO
Charlson Haroldo Serique Rodrigues — Presidente
Cristiane Ferreira Candido Galois — Suplente

REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS
Maria da Conceigédo C. Fernandes — Titular
Célia Maria Celestino dos Santos - Suplente

COMITE DE INVESTIMENTOS

Luciane Pereira Rabha

Renaldo de Sousa

Jediael Souza Estoduto

Ednaldo Mascarenhas Dayube Junior

CONSELHO FISCAL

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
Luciana Fernandes e Silva — Titular

Jediael Souza Estoduto — Titular

Amarildo Tendério da Silva — Suplente

Elaine Fontes Amorim Machado — Suplente

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER EXECUTIVO
Alexandra Carla N6brega — Presidente
Edenilze Alves Ferreira Dias — Suplente

REPRESENTANTES DOS SERVIDORES ATIVOS DO PODER LEGISLATIVO
Edilson Winckler Moreira — Titular
Nathalia Rosa Komaki — Suplente
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REPRESENTANTE DOS SERVIDORES INATIVOS
Maria Aparecida Lara da Silva — Titular
Maria Cecilia Moreira Reis - Suplente
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INTRODUCAO

A presente Politica de Gestdo de Riscos tem por objetivo descrever a estrutura e
metodologia utilizadas pelo ANGRAPREV na gestdo de risco da Carteira de

Investimentos.

O objetivo do gerenciamento de risco é obter um controle sobre 0s riscos inerentes a
atividade de gestado, visando a adequacdo das estratégias aos objetivos da Carteira
de Investimentos do ANGRAPREV.

Nesse documento, serdo abordados o0s principios gerais, 0s critérios e 0s
procedimentos a serem utilizados pelo ANGRAPREV para o monitoramento,
mensuracao, gestao e controle dos riscos associados ao portfélio de investimentos. O
acompanhamento desses riscos ficar4 a cargo da Diretoria Financeira e do Comité de
Investimentos do ANGRAPREV através da elaboracdo e andlise do Relatorio de

Gestéao de Risco, sendo parte integrante do Relatério Mensal de Investimentos.

Os riscos descritos na Politica de Gestdo de Riscos também serao listados na Matriz

de Gerenciamento de Riscos e Oportunidades da Diretoria Financeira.
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1. Conceito de Risco

Risco € a combinacgéo entre a possibilidade de um evento ocorrer e as consequéncias
gue podem resultar de sua ocorréncia. O risco esta associado a incerteza com
relacdo ao futuro — ou seja, a impossibilidade de avaliar ou prever a ocorréncia de

fatos com objetividade e segurancga.

Nos investimentos, risco € a probabilidade de recebermos como retorno sobre um

determinado investimento, algo inesperado.

2. Governancga Corporativa

O ANGRAPREYV possui uma ampla e elaborada estrutura de governanga corporativa,
possibilitando a mitigacdo de riscos relativos a operacionalizacdo dos investimentos,
garantindo a autonomia das decisdes colegiadas e afastando ingeréncias
indesejaveis.

As decisfes relativas a Carteira de Investimentos sdo deliberadas no COMINV em
consonancia com seu Regimento Interno e com o0 Regimento Interno do

ANGRAPREV.

Os relatérios emitidos pela Diretoria Financeira, sdo analisados e aprovados pelo
COMINV, e em seguida s&o submetidos ao Conselho Fiscal, que emite parecer para
apreciacédo final do Conselho de Administracdo. Apds a aprovacao final, os relatorios
de investimentos s&o publicados no portal da transparéncia do ANGRAPREV em seu

sitio eletrénico.

Conforme disposicdo legal, as decisbes relativas as aplicacdes e resgates de
investimentos séo assinadas conjuntamente pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor
Financeiro e de Tesouraria, ficando a Diretoria Financeira responsavel por

acompanhar a fiel execugéo das decisdes proferidas pelo COMINV.
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3. Comité de Investimentos — COMINV

Na estrutura do ANGRAPREV as decisbes relativas aos investimentos s&o
colegiadas, eliminando as alcadas individuais. As diretrizes de investimentos s&o
definidas pelo Conselho de Administragéo, inclusive por intermédio da Politica de
Investimentos, sendo o Comité de Investimentos o 6rgao responsavel pela tomada de

deciséo relativa as aplicacdes, resgates e realocacdes.

O COMINV sera composto pelo Diretor Presidente, que o Coordenador, e por mais 03

(trés) servidores efetivos vinculados ao RPPS.

Os membros do COMINV devem comprovar prévia aprovacdo em exame de
certificacdo organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteddo minimo contemple o contido
no Anexo Unico da Portaria n° 519/MPS, de 24 de agosto de 2011.

Atualmente, o COMINV possui a seguinte composicao:
Luciane Pereira Rabha — Coordenadora

Renaldo de Sousa

Jediael Souza Estoduto

Ednaldo Mascarenhas Dayube Junior
4. Limites e Algcadas

O Diretor-Presidente praticardq, conjuntamente com o Diretor de Financeiro e de
Tesouraria, 0s atos relativos a execucdo das decisbes proferidas pelo Comité de

Investimentos.
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As decisdbes do COMINV relativas a aprovacdo de alocagdes de recursos e
desinvestimentos de valores superiores a R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais)

deverdo ser previamente autorizadas pelo CONSAD, em caréter de urgéncia.

Fica a Diretoria Financeira previamente autorizada a aplicar os recursos recebidos em
fundos de liquidez diaria até que outra destinacao seja dada pelo COMINV, observada

as diretrizes da Politica de Investimentos e a legislacao aplicavel.

Os regastes necessarios aos pagamentos das despesas obrigatérias do
ANGRAPREYV poderao ser realizados pela Diretoria Financeira, dispensando a prévia
deliberacéo pelo COMINV.

5. Mitigacao e Controle de Riscos

As acgOes de otimizagdo do retorno devem ser acompanhadas de medidas para a
mitigacéo dos riscos aos quais a Carteira de Investimentos esta exposta. A resolucéo
CMN n° 3.922/10, que regula as aplicacdes dos recursos dos RPPS, possui como
principais diretrizes as condigbes de seguranca dos investimentos. Os percentuais
maximos de alocacdo de recursos dos RPPS, estabelecidos na Resolucdo, buscam

seguir essa diretriz.

Os principais riscos considerados na Politica de Gestao de Riscos sao:

5.1. Risco de Mercado

O risco de mercado € definido como potencial perda em uma carteira de
investimentos, decorrente de oscilagcbes em variaveis econdmicas e financeiras. Esta
relacionado a prejuizos potenciais decorrentes de mudancas em fatores como taxas

de juros, de cambio e indices de precos. Uma mudanca nas taxas de juros futuros,
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por exemplo, tem relacéo direta (e inversamente proporcional) com precos dos titulos
publicos. Em regra, se a taxa de juros subir, o preco do titulo publico caira, fazendo
com que a carteira do RPPS reduza de valor. Quanto maior for o prazo do titulo, mais
sera sensivel a esta variacdo. A medida de risco mais usual para o risco de mercado

€ o Value at Risk (VaR), que estima a perda maxima esperada com base em

simulacéo histérica, para intervalos e niveis de confianca pré- definidos.

Utilizaremos os dados histéricos de retornos da Carteira do Plano Previdenciario a
partir de janeiro de 2018 para calcular o valor esperado de perda maximo (VaR) com

intervalos de confianca de 95%.

Também constard no Relatério de Gestdo de Risco, graficos dos retornos diarios
desde 2018 e mensais desde 2015, o retorno mensal médximo e minimo, a volatilidade
historica da carteira e a volatilidade dos ultimos 21 dias. No Relatério Mensal de
Investimentos serdo apresentados, de maneira individualizada por fundo, a
volatilidade, o Var, o indice de Sharpe, e o Grafico de Risco x Retorno, com excecao

das operacgodes estruturadas na forma de FIP, FIDC e FIlI.

Com relagédo aos Fundos de Investimentos em Participagbes (FIP), os mesmos tém
seu acompanhamento realizado através do Relatério de Diligéncias, de emisséo

mensal.

5.2. Risco de Crédito

O risco de crédito € a probabilidade de a contraparte ndo honrar os seus
compromissos, parcial ou integralmente, diante da data combinada. Para mitigar o
risco de crédito o ANGRAPREV somente aplicard em ativos da categoria crédito
privado quando seus respectivos emissores forem considerados de baixo risco de
crédito, com base, dentre outros critérios, em classificacdo efetuada por agéncia

classificadora de risco em funcionamento regular no pais. Os investimentos em titulos
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e valores mobiliarios de emissao ou coobrigacdo de uma mesma pessoa juridica
serdo limitados a 25% do PL do fundo, exceto aqueles emitidos pelo Tesouro
Nacional, aos quais ndo sera atribuido limites de concentracdo por apresentarem

risco soberano.

5.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A - Indisponibilidade de recursos para pagamento de obriga¢des (Passivo);

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes
depende do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisicdo de
titulos ou valores mobiliarios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades

do plano pode gerar um descasamento.

O ANGRAPREY realiza controle gerencial mensal da evolugéo do passivo atuarial e
de seu impacto no balanco atuarial. Com essa medida é possivel verificarmos, em
tempo habil, quais medidas devem ser tomadas a fim de manter o equilibrio atuarial,
além de possibilitar ao Comité de Investimentos uma anélise mais objetiva na

alocacédo dos recursos, no que se refere a paridade entre os fluxos de caixa futuros.
B - Reducé&o da demanda de mercado (Ativo).

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de
reducdo ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da
carteira. A gestdo desse risco sera feita com base no percentual da carteira que pode

ser negociada.

O controle de risco de liquidez de demanda de mercado serd feito por meio dos
limites da tabela abaixo, onde sera analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30

dias a 365 dias) e longo prazo (acima de 365 dias).
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Horizonte de Investimento Percentual Maximo da Carteira
De 0 a 30 dias 100%
De 31 a 365 dias 100%
Acima de 365 dias 100%

No Relatério de Gestdo de Risco serd feito o acompanhamento do percentual da

carteira enquadrado em cada um dos prazos listados acima.

5.4. Risco Operacional

Risco operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacgéo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos. Dessa forma, a gestdo desse risco sera a implementacdo de acdes que
garantam a adogao de normas e procedimentos de controles internos, alinhados com

a legislacéo aplicavel. Dentre os procedimentos de controle, podem ser destacados:

- A definicdo de rotinas de acompanhamentos e analise dos relatérios de

monitoramento dos riscos descritos nos topicos anteriores;

- O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de

investimentos;

- Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagdo dos

participantes do processo decisdrio de investimento; e

- Formalizacdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidades de todos

os envolvidos no processo de planejamento, execucao e controle de investimento.

Como maneira de reduzir a probabilidade da ocorréncia de erros, a Superintendéncia
de Investimentos criou manuais de operacionalizacdo e fluxos das principais

atividades realizadas no setor.

11



o
(an‘gra

ANEXO UNICO
POLITICA DE GESTAO DE RISCOS

O Relatério Mensal de Gestao de Risco contera tabela comparando as posi¢des do
ANGRAPREV com os limites permitidos pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010 e

modificados pelo Manual do Pré-Gestéo.

Em adicdo as medidas elencadas acima, o Controle Interno do ANGRAPREYV passou
a emitir mensalmente o Relatério de Controle Interno, no qual consta um

acompanhamento das atividades do setor.

5.5. Risco de Terceirizagao

Na administragdo dos recursos financeiros, ha a possibilidade de terceirizacéo total ou
parcial dos investimentos do RPPS. Esse tipo de operacdo delega determinadas
responsabilidades a gestores externos, porém nédo isenta o RPPS de responder

legalmente perante os 6rgdos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o0 modelo de terceirizacdo exige que o RPPS tenha um processo
formalizado para escolha e acompanhamento de seus gestores externos, conforme
definicbes na Resolucdo CMN n° 3.922/10 e alteracbes e demais normativos da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. No Credenciamento, o
procedimento de selecao de gestores pelo RPPS deve conter histérico, justificativas,

documentacao relacionada, entre outros.

5.6. Risco Sistémico

O risco sistémico, se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa.
Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E
importante que ele seja considerado em cenarios, premissas e hipéteses para anélise

e desenvolvimento de mecanismos de antecipacao de agdes aos eventos de risco.
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Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacado dos
recursos deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificacdo de
setores e emissores, bem como a diversificagdo de gestores externos de
investimento, visando mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de

servico em um evento de crise.

6. Plano de Contingéncia

Consoante o Art. 4°, da VIl da Resolugdo CMN 3.922/2010, o Plano de Contingéncia
sera aplicado no exercicio seguinte em caso de descumprimento dos limites e
requisitos previstos na Resolugcdo e dos parametros estabelecidos nas normas gerais
dos RPPS’s, nas hip6teses de excessiva exposi¢ao a riscos ou de potenciais perdas

de recursos.

Nesses casos, a Diretoria Financeira elaborara o Plano de Contingéncia, conforme
diretrizes estabelecidas abaixo, dando ciéncia ao Conselho de Administragdo. A
execucdo do plano sera deliberada pelo COMINV, no prazo maximo de 30 dias,

contados do inicio do exercicio seguinte aquele que deu causa ao Plano.

6.1. Plano de Contingéncia para Riscos de Mercado

No que se refere ao Risco de Mercado, o controle e mensuragao de riscos realizado
periodicamente através dos indicadores apresentados no Relatério Mensal
funcionardo como plano continuamente executado, uma vez que o Comité de
Investimentos acompanha sistematicamente o mercado financeiro e suas implicagdes
e riscos a carteira de investimentos. Assim, uma vez identificado riscos de mercado
em descompasso com as diretrizes da Politica de Investimentos e Politica de Gestéo
de Riscos, o Comité deliberara sobre a realocacao necessaria a mitigacdo do risco de

mercado;
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6.2. Plano de Contingéncia para Risco de Crédito

O risco de crédito estara presente invariavelmente nos fundos que possuam ativos de
crédito privado em suas carteiras. Como forma de mitigar esse risco, o presente Plano
de Contingéncia tera como foco o acompanhamento do desempenho mensal dos
fundos que possuam ativos de crédito privado. Com efeito, a carteira desses fundos
sera aberta para analise mensal do Comité de Investimentos. Caso seja identificado
ativos em situagcdo de inadimpléncia, a Diretoria Financeira solicitara informacdes
pormenorizadas ao gestor do fundo. ApOs andlise e consideracfes a respeito das
informacdes prestadas pelo gestor do fundo, o Comité deliberara a respeito da

manutengao ou resgate do investimento.

6.3. Plano de Contingéncia para Risco de Liquidez

A liquidez necessaria a carteira de investimentos estd baseada no estudo técnico de
ALM analisado e aprovado pelo Comité de Investimentos. O controle do risco de
liguidez é realizado mensalmente ao se verificar a composicdo da carteira de
investimentos. Caso seja identificado risco de descumprimento, o Comité de
Investimentos decidira por realocacdes que devolva a carteira os niveis de liquidez

desejados.

6.4. Plano de Contingéncia para o Risco Operacional

Dada a multiplicidade de fatores ou eventos eventualmente advindos do risco
operacional, o presente plano de contingéncia limitar-se-a a obrigatoriedade de dar
conhecimento ao Comité de Investimentos e a Diretoria Executiva quaisquer falhas de
carater humano ou tecnolégico que tragam ou que tenham potencial significativo de
trazer perdas a carteira de investimentos. Uma vez identificada a causa do problema,

o Comité de Investimentos emitira Parecer enderecado a Diretoria Executiva, que

14
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tomara as medidas legais e administrativas cabiveis.

6.5. Plano de Contingéncia para o Risco de Terceirizagéo

A Diretoria Financeira, responsével pelo acompanhamento periédico do desempenho
dos diversos gestores e administradores dos recursos aplicados pelo ANGRAPREYV,
devera acompanhar sistematicamente os diversos agentes externos envolvidos no
processo de investimentos. Uma vez identificado risco significativo relacionado a
esses agentes, a Diretoria Financeira dara ciéncia ao COMINV, que apds anélise e
deliberacdo emitird Parecer a Diretoria Executiva, dando ciéncia do ocorrido. Caso
entenda oportuno, o Comité de Investimentos podera sugerir o resgate de todos os
recursos geridos ou administrados pelo agente, pessoa fisica ou juridica, apontado

como causa raiz do risco operacional.

6.6. Plano de Contingéncia para o Risco Sistematico

Da mesma forma que é tratado o Risco de Mercado, no Risco Sistemético o controle
e mensuracao sera realizado periodicamente através dos indicadores apresentados
no Relatério Mensal, funcionando como plano continuamente executado, uma vez que
o Comité de Investimentos acompanha sistematicamente o mercado financeiro e suas
implicagbes e riscos a carteira de investimentos. Assim, uma vez identificado riscos
sistémicos em descompasso com as diretrizes da Politica de Investimentos e Politica
de Gestéo de Riscos, o Comité deliberara sobre a realocacdo necessaria a mitigacao

do risco sistémico;
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6.7. Desenquadramento

Assim que o desenquadramento referente ao limite de valor aplicado permitido pela
Resolucdo CMN n° 3.922/2010 for constatado, o Diretor Financeiro devera levar o
caso ao COMINV, para que seja discutido de quais fundos serdo feitas as
realocacbes necessarias para o enquadramento da carteira de investimentos do
ANGRAPREV.

6.8. Aplicagcbes Vedadas em Resolucao

Assim que constatado a aplicagdo em ativos vedados pela Resolugdo CMN n°
3.922/2010, o Diretor Financeiro devera propor ao COMINV a imediata realocacédo do

valor.

6.9. Casos Diversos

Em qualquer caso o Diretor de Investimentos, entrarda em contato com o gestor do
fundo de investimento para esclarecer tal fato e se restar comprovada a

irregularidade, propor ao COMINV o resgate total da aplicagéo.

7. Legislacéo Aplicavel

. Constituicdo Federal;

. Lei n®9.717/1998;

. Resolugdo CMN n° 3.922/2010;
. Portaria MPS n° 519/2011,

. Instrugcdo CVM n° 555/2014;

. Instrugcdo CVM n° 554/2014,
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. Lei Municipal n°® 2074/2008;
. Decreto Municipal n°® 8534/2012;

. Edital de Credenciamento de Administradores e Gestores de Recursos.
8. Execucdo da Politica de Gestao de Riscos

O acompanhamento da execucdo desta Politica ser& realizado através dos Relatorios
Mensais de Gestéo de Risco elaborados pela Diretoria Financeira e deliberados no
COMINV.

O Relatério Mensal de Gestdo de Risco sera parte integrante do Relatério Mensal de

Investimentos e contera:

. Lista com todas as aplicagOes da Carteira de Investimentos;

. Var Historico da Carteira de Investimentos com nivel de confianca de 95%;

. Grafico com os Retornos diarios desde 2018, com os retornos diarios maximo,
minimo e médio;

. Grafico com os retornos mensais desde 2015, com 0s retornos mensais maximo,
minimo e médio;

. Volatilidade histérica desde 2018 e ultimos 21 dias;

. Tabela de liquidez dos fundos com o percentual da carteira em ativos

enquadrados de acordo com os prazos determinados na tabela do item 6.3.

. Tabela de Limites contendo o percentual de participagédo de cada classe de ativo
em comparagdo com os limites definidos pela Resolu¢cdo 3.922/2010 e Manual do

Pr6-Gestéao.

. Resumo das Aplicagbes por Gestor e Administrador, contendo o valor sob
17
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Gestao/Administracéo informado pela ANBIMA, percentual da participagdo do
Gestor/Administrador na Carteira de Investimentos do ANGRAPREYV e percentual da

participagcdo do ANGRAPREYV no valor sob gestdo/administragéo.
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