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APRESENTACAO

A Controladoria-Geral do Municipio € um 6rgdo que tem como finalidade exercer as
atividades de titular do 6rgdo do sistema de controle interno do Poder Executivo Municipal,
assessorando o prefeito municipal e todos os 6rgaos e entidades da administracdo municipal no
exercicio do controle interno, com atuacao prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos
em geral, compreendendo o conjunto de atividades relacionadas ao acompanhamento, fiscalizacéo,
controle e avaliacdo das acdes governamentais e da gestéo fiscal dos administradores municipais,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicacdo das subvencbes e
rendncias de receitas, nos aspectos orcamentério, financeiro, contabil, operacional, patrimonial e
de recursos humanos.

Tem o dever de zelar pela boa conduta dos agentes publicos, prezando sempre pela
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia do Servigo Publico.

Neste diapaséo, ndo podemos deixar de levar em consideracéo a Etica no setor de trabalho.

A Etica, conforme sua definicdo € o conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e
moral de um individuo, de um grupo social ou de uma sociedade.

E também, o ramo da filosofia que tem o objetivo de refletir sobre a esséncia dos principios,
valores e problemas fundamentais da moral, tais como a finalidade e o sentido da vida humana, a
natureza do bem e do mal, os fundamentos da obrigacao e do dever, tendo como base as normas
consideradas universalmente validas e que norteiam o comportamento humano.

"4

Além de um ramo da filosofia, o termo "ética" pode ser um conjunto de regras que direcionam
a pratica profissional, vale, por exemplo, para médicos, jornalistas e advogados, que seguem um
codigo de ética proprio.

E, portanto, ndo deixa de ser aplicada ao servico publico e a Controladoria-Geral do
Municipio, que deve ser um marco na conduta de seus servidores, servindo de exemplo para todos
os servidores do Municipio de Angra dos Reis.

E nesta linha, que elaboramos este Codigo de Conduta e Etica da Controladoria-Geral do
Municipio, esperando trazer para a esséncia de cada servidor publico, estes principios tao
importantes para o desenvolvimento dos servigos publicos prestados a populacao, junto a Misséo,
a Visao e os Valores e Objetivos deste 6rgao tdo importante para o desenvolvimento das acdes
governamentais.

Marco Anténio de Aradjo Barra
Superintendente de Auditoria
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MISSAO

Exercer e fomentar o controle das ac6es do governo, de forma a garantir a consolidacéo da
transparéncia, a gestao de politicas publicas e a melhoria nos processos de acgdes corretivas.

VISAO

Ser um 6rgdo de referéncia e credibilidade em gestdo e relevancia na area de controle
interno, auditoria publica, defesa do patrimbnio publico, combate a corrupcdo e ética no servico
publico.

VALORES

Etica, transparéncia, comprometimento, qualidade, integrac&o.

OBJETIVOS
- Contribuir para entrega de politicas publicas com eficiéncia e qualidade para o cidadao;

- Disseminar mecanismos de Governanca, Gestdo de Riscos, Gestdo de Processos e
integridade Publica;

- Fortalecer a transparéncia na Gestao Publica.

“NOosso carater é resultado de nossa conduta.”

Aristoteles
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CODIGO DE CONDUTA E ETICA DA CONTROLADORIA-GERAL
CAPITULO |

Principios e Valores Fundamentais que regem este Codigo:

Art. 1° O servidor da Controladoria-Geral, no desempenho de suas atribuicdes no cargo
ou na funcado, deve pautar-se pelos principios da imparcialidade, da moral individual, social e
profissional e apresentar conduta compativel com as diretrizes estabelecidas neste Cdédigo de
Conduta.

Paragrafo Unico: Deve, ainda, o servidor da Controladoria-Geral, valorizar a ética
como forma de aprimorar comportamentos, atitudes e a¢des, fundamentando suas relacdes nos
principios de justica, integridade, impessoalidade, boa-fé, eficiéncia, legalidade, democracia,
iniciativa, disciplina, governanca, responsabilidade, compromisso, pontualidade, transparéncia,
confianca, civilidade, respeito, lealdade e igualdade.

Art. 2° Incumbe ao servidor da Controladoria-Geral dedicar-se ao seu trabalho de modo
a evitar que acontecam erros, falhas ou desperdicios, atuando de forma preventiva, com o proposito
de agregar valores éticos, morais e sociais a gestao municipal.

CAPITULO Il

Secdao |
DAS CONDUTAS

Art. 3° Constituem condutas a serem observadas pelo servidor da Controladoria-Geral:

CONDUTAS GERAIS

| — manter, no ambito pessoal e profissional, conduta adequada aos valores morais,
éticos e sociais;

Il — preservar o espirito de lealdade, imparcialidade e cooperagéo no convivio funcional.

[l — alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude improépria
contra a Administragéo Publica.

CONDUTAS ESPECIFICAS
IV— ser assiduo e pontual ao servico;

V — seguir as regras abaixo quanto a utilizacdo de celulares e fone de ouvido no
ambiente de trabalho:

a) Manter o celular sempre no modo silencioso, sons constantes oriundos de
celulares atrapalham a concentracéo do proprietario do aparelho e dos colegas
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gue dividem o mesmo ambiente. Além disso, criam situacbes desagradéaveis e
constrangedoras em reunides ou eventos importantes;

b) Desativar notificacbes de aplicativos, pois com tantos aplicativos instalados a
exibicdo de alertas se torna constante;

c¢) Nao compartilhar mensagens ou conteddo improprio entre os colegas de
trabalho, pois nem sempre o que € adequado para vocé, seja para outras
pessoas;

d) Cuidado com &udios e videos no celular, especialmente, em momentos
inoportunos, como reunides ou cursos;

e) Nunca utilizar em local de trabalho, os dois fones de ouvido, e durante algum
atendimento nenhum, sendo permitido a utilizacdo apenas por algum motivo
institucional,

VI — apresentar-se ao trabalho com vestimentas apropriadas, roupas discretas, mas
elegantes, confortaveis e bem cuidadas, evitar exageros, como roupas muito chamativas, decotes
profundos, transparéncias excessivas ou estampas extravagantes;

VIl — zelar pela correta utilizacdo de recursos materiais, equipamentos, servicos
contratados ou veiculos do servico publico colocados a sua disposicdo, sempre observando, tanto
na aquisicao quanto na operacionalizacdo, os principios da economicidade e da responsabilidade
socioambiental;

VIII - abster-se de emitir opinides ou adotar praticas que demonstrem preconceito de
origem, raga, sexo, cor, idade, credo e quaisquer outras formas de discriminacdo ou que possam
perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos demais servidores, inclusive
aquelas relacionadas a valores religiosos, culturais ou politicos. Incluem-se ainda como atos
proibidos: assédio sexual e assédio moral.

CONDUTAS PROFISSIONAIS

IX— desempenhar, com tempestividade e profissionalismo, as atribuicbes e demandas
qgue lhe forem cometidas, primando pelo mais alto padrdo de prudéncia, honestidade e qualidade,
nao se eximindo de qualquer responsabilidade dai resultante;

Xl —apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢éo da realidade ou da
veracidade dos fatos ou das situacfes examinadas, de modo a agir sempre com objetividade e
imparcialidade, evitando posicionamentos meramente pessoais;

XIl - ndo auditar seu proprio trabalho;

XIII - cumprir 0s prazos regulamentares para apresentacao dos trabalhos, comunicando
a chefia imediata, com antecedéncia, quando da impossibilidade de atender ao prazo estabelecido;

XIV — representar sempre que for verificado qualquer desvio comprometedor da boa
gestdo no servico publico, analisada sob os aspectos da legalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e eficacia;
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XV - manter disciplina e respeito no trato com interlocutores quando no exercicio de
atividade interna ou externa;

XVI - ter comprometimento técnico profissional com as atribuicdes da carreira, primando
pela capacitacdo permanente, pela qualidade dos trabalhos, pela utilizacao de tecnologia atualizada
e pelo compromisso com a missao institucional do 6rgao;

XVII — manter sigilo e zelo profissionais sobre os dados e informacdes tratados na
Controladoria-Geral do Municipio.

XVIII - abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesse que possa influenciar
na imparcialidade do seu trabalho.

XIX - fazer-se acompanhar, sempre que possivel, de outro servidor publico, em casos de
participacdo em encontros profissionais, reunides ou similares com pessoas que tenham interesse
na apuracao e nos resultados dos trabalhos realizados.

Secéo Il
DAS VEDACOES

Art. 4° E vedado ao servidor da Controladoria-Geral do Municipio de Angra dos Reis:

I —receber, para si ou para outrem, recompensa, vantagem ou beneficio de qualquer
natureza, de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, direta ou indiretamente interessadas
em deciséo relacionada as suas atribuicbes de servidor publico municipal;

Il — valer-se do bom relacionamento interpessoal com os colegas para escusar-se do
cumprimento de suas obriga¢fes, deveres e atribuicoes;

Il — manifestar para publico externo divergéncias de opinido de cunho técnico que
denotem desacordo entre servidores em exercicio na Controladoria-Geral do Municipio, quando no
desempenho de suas atribui¢cdes funcionais;

IV — divulgar informacgdes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem realizados
pela Controladoria-Geral do Municipio ou repassa-las a imprensa sem a prévia autorizagdo da
autoridade competente;

V- utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira
contraria a lei.

§ 1° Para fins do inciso |, ndo se consideram recompensa, vantagem ou beneficio:

a) os brindes que ndo tenham valor comercial ou aqueles distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas;

b) a participacdo em eventos de interesse institucional com despesas custeadas pelo
patrocinador, desde que néo se refiram a beneficio pessoal.
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CAPITULO 1l
DAS VIOLAGOES AO CODIGO DE CONDUTA

Art. 5° As condutas que possam configurar em violacao a este Codigo serao apuradas,
de oficio ou em raz&o de denuncias pela Ouvidoria no Portal de Transparéncia, e poderdao, sem o
prejuizo de outras sanc¢bes legais, resultar em censura ética, recomenda¢do sobre a conduta
adequada ou abertura de sindicancia. A censura ética é uma penalidade aplicavel aquele que
descumprir as normas deste Codigo de FEtica. Esta penalidade consiste em manter nos
assentamentos funcionais do servidor por até trés anos o registro da censura.

Art. 6° Qualquer cidaddo, desde que devidamente identificado, 6rgdo, unidade
administrativa ou entidade regularmente constituida é parte legitima para representar perante a
Controladoria-Geral, sobre violagdo deste Cdédigo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Este Cédigo contém uma abordagem geral para 0 comportamento ético e uma
descrigdo das responsabilidades, pois nenhum Cdédigo pode abordar todas as circunstancias éticas
gque possam surgir na pratica.

Art. 8° Todo servidor da Controladoria-Geral, devera assinar o termo em que declara
conhecer o disposto neste Codigo de Conduta, firmando compromisso de observa-lo no
desempenho de suas atribuicbes. Cabendo ao Departamento Administrativo desta Controladoria-
Geral, a responsabilidade pelo controle, bem como providenciar para que todos tomem ciéncia,
através do Termo previsto no anexo |.

§ 1° O disposto neste Cdédigo € aplicavel, no que couber:
| — aos servidores de carreira da Controladoria-Geral.

Il - aos servidores nao integrantes de carreira da Controladoria-Geral, mas que nesse
Orgao se encontrem em exercicio;

Il - aos estagiarios que prestem servigcos na Controladoria-Geral, devendo o servidor
responsavel pelo educando assegurar a sua ciéncia;

IV - aos terceirizados e aos prestadores de servigos na Controladoria-Geral;

Art. 9° As davidas na aplicacao deste Cédigo e 0s casos omissos serdo dirimidos pela
Controladoria-Geral.

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
CONTROLADO-GERAL DO MUNICIPIO
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REFERENCIAS:

http//www.cgu.gov.br/ codigo de conduta profissional do servidor da CGU
http//www.issai.orqg / issai30/

http//www.petrobras.com

http//www.unodc.org.br

ANEXO |

Termo de Adesao e Compromisso

Através deste documento, declaro que tomei conhecimento do Codigo de Conduta e Etica
da Controladoria-Geral do Municipio de Angra dos Reis, disponivel em verséo digital no site
do Municipio, e, apos ler e entender seu contetdo, concordo com as regras contidas no
documento e assumo o compromisso de seguir tais diretrizes na minha relacdo com este

Orgao.

Declaro que assumo toda a responsabilidade e o compromisso de reportar a esta
Controladoria-Geral qualquer comportamento ou situagao que esteja em desacordo com as
regras estabelecidas no Codigo de Conduta e Etica supramencionado.

Declaro também que, neste momento, ndo possuo nenhuma circunstancia que possa gerar
gualquer conflito de interesse com as atividades da Controladoria-Geral. Me empenharei

em adequar meus processos de trabalho as praticas recomendadas neste Codigo.
A versdo atualizada do Cédigo de Conduta e Etica da CGM esta disponivel em:

https://www.angra.rj.gov.br/secretaria.asp?IndexSigla=CGM

NOME

CARGO/FUNCAO

MATRICULA

DATA

ASSINATURA
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