DECRETO N990, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
E ADMINISTRATIVA DA CONTROLADORIA-
GERAL DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no desempenho da atribui¢do legal que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em
especial os incisos IX e XIV do seu artigo 87,

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar e unificar a atuagao dos controles
internos na Controladoria Geral do Municipio;

CONSIDERANDO o principio de segregacao das fungdes da administragao
publica e a necessidade de organizacdo e a divisdo de tarefas e fun¢des do controle interno do
municipio;

CONSIDERANDO a reestruturacdao do 6rgao responsavel pelo registro e controle
dos instrumentos contratuais € convénios;

CONSIDERANDO o dominio do regulamento da Administracdo Publica na esfera
de alteragdes em sua estrutura organizacional previsto no art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da
Constituicao, em respeito ao principio da simetria.

DECRETA:

Art. 1° Fica remanejada a Geréncia de Gestdo de Contratos e Convénios da
estrutura do Gabinete do Procurador-Geral do Municipio, instituida pelo art. 7° da Lei
Complementar n® 011/2015, para a estrutura organizacional da Controladoria-Geral do
Municipio.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo I, os seguintes cargos em
comissdo da Procuradoria-Geral do Municipio para a Controladoria-Geral do Municipio:

I - 01 (um) cargo comissionado de gerente de gestdo de contratos e convénios,
referéncia CC-3;

IT - 01 (um) cargo comissionado de assistente técnico, referéncia CC-4;

§ 1° A geréncia de gestdo de contratos passa a se denominar geréncia de controle
de contratos, novo item 3.0.5, com as seguintes atribui¢des:

I - manter o controle circunstanciado dos contratos e convénios celebrados pelo
Municipio;

IT - acompanhar o procedimento de contratagdo na Administracao direta, incluindo
as fases de planejamento, de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade, e de execucao contratual;
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III - providenciar publicagdes e documentos a serem enviados ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro, langamento de dados no SIGFIS (Sistema Integral de Gestao
Fiscal), todos com referéncia aos atos de sua competéncia;

IV - exercer outras atividades correlatas com suas atribuicdes, conforme
determinagdo do controlador-geral;

V - prestar assessoria e consultoria ao controlador-geral em todos os atos de gestao
e niveis de representacdo inerentes a sua area, emitindo o competente parecer, conforme o caso;

VI - assistir o controlador-geral no controle interno da legalidade dos atos a serem
por ele praticados ou ja efetivados;

VII - analisar a legalidade, formalidade e tramitacao dos processos de licitagdes,
registros de precos, dispensas e convénios, através da emissao de pareceres e relatorios;

VIII - alertar a subcontroladoria de controle interno quanto a irregularidades
constatadas nos processos em exame, € a serem tratadas no ambito da geréncia de auditoria;

IX - acompanhar a execucao dos contratos € convénios, bem como as respectivas
prestacdes de contas, propondo, aos 6rgdos competentes, as medidas preventivas e de controles
cabiveis;

X - acompanhar o cumprimento dos cronogramas de pagamento de Contratos e
Convénios, bem como se estdo devidamente registrados no SIGFIS/TCE-RJ;

XI - emitir Pareceres de andlises, submetendo-os ao controlador-geral, em
processos licitatérios, bem como nos contratos que possuam a caracteristica de pagamentos
continuados, alertando a geréncia de suporte ao controle externo quanto possiveis irregularidades
a serem tratadas no ambito da geréncia de auditoria;

XII - emitir Parecer verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores-fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

XIII - exercer agdo orientadora quanto a corre¢cdo de procedimento e rotinas de
controle nas unidades administrativas determinadas pelo controlador-geral;

XIV - informar ao controlador-geral ocorréncias de nao conformidades detectadas
em processos de sua area de atuacao;

XV - verificar o cumprimento das exigéncias documentais estipuladas para a
celebracdo de convénios em consondncia com 0s instrumentos normativos vigentes;

XVI - dar ciéncia aos intervenientes e ordenadores de despesas ou responsavel
imediato, por intermédio do controlador-geral, das irregularidades e falhas encontradas em
licitagdes, contratos € convénio;
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XVII - supervisionar os dados inseridos pelos 6rgdos responsaveis no modulo
captura eletronica do Sistema Integrado de Auditoria - SIGFIS, do Tribunal de Contas do Estado
— TCE-RJ, dos Contratos, Convénios, bem como Convénios celebrados sob a forma de
subvencao, auxilio e contribuicdes;

XVIII - providenciar o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado — TCE-
RJ dos processos organizados, acrescidos da documentacdo exigida, quando se tratar de
Contratos ¢ Convénios firmados com Orgao ou Entidade da Administragdo Municipal;

XIX - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, delegadas pela chefia
imediata.

§ 2° O cargo comissionado constante do inciso II, passa a ser vinculado a geréncia
de controle de contratos, com novo item 3.0.5.1.

Art. 3° Fica remanejada a subcontroladoria de gestdo orcamentéria da estrutura
organizacional da Controladoria-Geral do Municipio, instituida pela Lei Municipal n.°
2794/2011, anexo I, para a Secretaria Municipal de Fazenda.

Paragrafo tnico. O presente Orgdo administrativo passa a denomina-se
Subsecretaria de Gestao Or¢amentaria.

Art. 4° Ficam remanejados, na forma do Anexo I, os seguintes cargos em
comissao da Controladoria-Geral do Municipio para a Secretaria Municipal de Fazenda:

I — 01 (um) cargo comissionado de subsecretario de gestdo orcamentaria,
referéncia CC-2, item 3.3;

I — 01 (um) cargo comissionado de assessoria técnica, referéncia CC-4, item
3.1.2.1;

IIT - 01 (um) cargo comissionado de assessoria de informacdes contabeis,
referéncia CC-4, item 3.1.1.2;

§ 1° O cargo comissionado constante do inciso I passa a ser o item 6.0.5, com as
seguintes atribuicdes:

I - planejar, supervisionar, coordenar e executar as atividades relacionadas com
planejamento, organizacao e modernizacao administrativa, orcamento e finangas;

IT - planejar, coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com a
elaboracgao da proposta orgamentaria do Municipio;

IIT - coordenar os trabalhos relativos a proposta do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias € acompanhar sua execucao;

IV - elaborar a programacao relativa a aplicacdo dos recursos or¢camentarios,
controlar a sua aplicagdo por fonte e categoria de gasto e realizar os registros necessarios que
evidenciem a situacao das dotagoes;
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V — prestar informacdes necessarias na elaboracdo da prestagdo de contas anual do
Prefeito Municipal;

VI — prestar informagdes necessarias a avaliacdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

VII - planejar, organizar e gerenciar a execucdo or¢amentaria do Poder Executivo
Municipal;

VIII - registrar e manter o controle da execugdo or¢amentéaria da Administracao
Direta e Indireta e dos Fundos Municipais;

IX - exercer a cogestdo do sistema informatizado de orgamento publico da
Administragao;

X - acompanhar sistematicamente a evolugdo das receitas e despesas do
Municipio, visando a adequagao das mesmas as metas fiscais preestabelecidas;

XI - exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelo Secretario.
§ 2° O cargo comissionado de assessoria de informagdes contdbeis, constante do
inciso III passa a se denominar assessoria técnica, como item 6.0.5.1, da Secretaria Municipal de

Fazenda.

§ 3° Os cargos comissionados denominados assessoria técnica, passam a ter as
seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Subsecretario de Gestao Or¢amentaria em suas atividades técnicas
e regulamentares, inclusive de apoio administrativo e operacional, quando solicitado, dando

suporte aos trabalhos realizados nas unidades onde estiver lotado;

IT - emitir pronunciamentos técnicos, opinando sobre assuntos que lhe forem
delegados, em suas areas de atuacao;

IIT - realizar estudos e sugerir medidas visando um bom desempenho na execugao
e eficacia das atividades da Secretaria;

IV - auxiliar a elaboragdao e¢ emissdao dos demonstrativos relativos a Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como os exigidos pela Secretaria do Tesouro Nacional;

V - emitir relatorios de apoio gerencial,

VI - efetuar o registro de informagdes no sistema de informdatica em
funcionamento na Secretaria, sob a supervisao da chefia imediata;

VII - desenvolver outras atribui¢cdes de que o incumba a chefia superior;
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Art. 5° A funcdo gratificada de servico de informagdes orgamentérias transforma-
se na funcdo gratificada de servigos de analises, ficando mantidas as mesmas atribuigoes.

Art. 6° A funcdo gratificada de servico de informacdes financeiras passa a
denominar-se de servigo de apoio administrativo, vinculando-se a Secretaria Administrativa, com
novo item 3.0.1.1, com as seguintes atribuigdes:

I - realizar o registro e manter o cadastro de materiais e equipamentos do 6rgao;

IT - controlar a movimentagao de material permanente e de equipamentos;

III- realizar o controle, conservagao ¢ tombamento dos bens patrimoniais;

IV - comunicar ao Secretario, quando ocorrer arrolamento, baixa ou qualquer
ocorréncia com o patriménio do 6rgao;

V - executar e auxiliar os servigos gerais da 4rea administrativa;

VI - manter organizados arquivos e fichdrios, manipulando dados e documentos,
classificando e protocolando quando necessario, visando o controle sistematico de informagodes;

VII - outras que forem delegadas por ato proprio do Controlador-Geral.

Art. 7° A Subcontroladoria de Gestao Contébil passa a denominar-se Contadoria-
Geral, mantidas as mesmas atribui¢des, competéncias e nivel hierarquico.

Art. 8 A Subcontroladoria de Gestdo Financeira passa a denominar-se
Subcontroladoria de Controle Interno, com as seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Controlador-Geral nas atividades do Controle Interno;

IT - atuar na orientacdo dos orgdos ¢ entidades da Administragio Municipal,
inerentes a area de atuagdo da Controladoria-Geral do Municipio, examinando e fiscalizando as
fases de execucao da despesa e receita, bem como outras agdes ligadas ao Controle Interno por
determinagdo do Controlador-Geral;

IIT - assessorar o Controlador-Geral no acompanhamento da atuagdo dos
arrecadadores de receitas, ordenadores de despesas ou de alguém por estes, e dos que
administrem ou detenham bens ou valores pertencentes ou confiados a guarda da Fazenda Publica
do Municipio, quanto ao cumprimento das metas;

IV - verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execucdo do
or¢amento, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

V - assistir o Controlador-Geral no exercicio do controle interno dos atos da
administracdo, determinar as providéncias exigidas para o exercicio do controle externo da
Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta;
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VI - assistir o Controlador-Geral na avaliagdo do cumprimento das metas previstas
no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompanhando e fiscalizando a
execucao orcamentaria;

VII - assistir o Controlador-Geral na avaliacdo os resultados, quanto a eficacia e a
eficiéncia, da gestdo org¢amentaria, financeira, patrimonial e fiscal, nos oOrgdos publicos da
Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo das subveng¢des e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado;

VIII - Supervisionar o exame as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores-fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessarios;

IX - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscaliza¢do financeira;

X - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
or¢amentdria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal e nos de
aplicacdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XI - providenciar, junto aos 6rgaos competentes, o cumprimento de diligéncias do
Tribunal de Contas referentes a atos convocatdrios de licitacdes e concursos publicos, bem como
contratos, convénios, aditivos, ajustes de qualquer natureza, atos de dispensa e de inexigibilidade
de licitagdo, atos de admissdo de pessoal, aposentadoria e pensdo, demonstrativos da execucao
orcamentaria e da gestdo fiscal, prestagdes e tomadas de contas, assim como opinar sobre a
adequacdo e a suficiéncia dos documentos e esclarecimentos apresentados.

XII - dar suporte técnico, na area de atuagdo da Controladoria-Geral, as unidades
organizacionais na consolida¢do de propostas de normatizagdo, adaptagdes e padronizacdo de
procedimentos que se justifiquem diante de circunstancias legais ou outras observadas, provendo-
as com informacdes técnicas, legais e estudos de viabilidade;

XIII - supervisionar o acompanhamento da execu¢do dos contratos e convénios,
bem como as respectivas prestacdes de contas, propondo, aos o6rgdos competentes, as medidas
preventivas e de controles cabiveis;

XIV - supervisionar o acompanhamento do cumprimento dos cronogramas de
pagamento de Contratos e¢ Convénios, bem como se estdo devidamente registrados no
SIGFIS/TCE-RJ;

XV - emitir Pareceres de analises, submetendo-os ao Controlador-Geral, em
processos licitatorios, bem como nos Contratos que possuam a caracteristica de pagamentos
continuados, alertando quanto possiveis irregularidades a serem tratadas no ambito de Auditoria;

XVI - emitir Parecer acerca da regularidade das licitagdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando
pareceres de auditores-fiscais municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

XVII - assistir o Controlador - Geral na avalia¢do dos resultados, quanto a eficacia
e a eficiéncia, da gestdo das subvencdes e dos recursos publicos, por entidades de direito privado;
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XVIII - exercer acdo orientadora quanto a corre¢do de procedimento e rotinas de
controle nas unidades administrativas determinadas pelo Controlador-Geral;

XIX - outras que forem delegadas por ato proprio do Controlador-Geral.

Art. 9° Fica remanejada a estrutura da Assessoria de Controle Interno da estrutura
administrativa da Secretaria de Governo, instituida pela Lei Municipal n.° 2726/2011, anexo I,
item n.° 1.0.3 para a estrutura organizacional da Controladoria-Geral do Municipio, com as
seguintes atribuigdes:

I - realizar andlise e emitir pareceres prévios e técnicos em processos para
pagamentos efetuados pela Secretaria Municipal de Fazenda;

IT - acompanhar o cumprimento dos cronogramas de pagamento de Contratos e
Convénios;

III - emitir Pareceres de analises, submetendo-os ao Subcontrolador imediato, em
processos licitatorios, bem como nos Contratos que possuam a caracteristica de pagamentos
continuados;

IV - emitir Parecer de exames as fases de execucdo da despesa, inclusive
verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditores-fiscais municipais,
estaduais e federais quando julgar necessarios;

V - emitir Pareceres de Analises de Contas e Fiscalizagdo sobre recursos publicos;

VI - avaliar a execuc¢do or¢amentaria da Despesa e da Receita nas unidades
administrativas determinadas pelo Controlador-Geral;

VII - exercer acdo orientadora quanto a corre¢do de procedimento e rotinas de
controle nas unidades administrativas determinadas pelo Controlador-Geral;

VIII - informar ao Subcontrolador, bem como ao Controlador-Geral ocorréncias de
ndo conformidades detectadas em processos de execu¢do or¢amentaria da Despesa e da Receita;

IX - assessorar o Subcontrolador, bem como ao Controlador em temas relativos a
execucao or¢amentaria das unidades administrativas;

X - atuar na promog¢ao do controle interno e acompanhar, junto ao Controlador-
Geral, o cumprimento da execucdo, dos prazos, alocagdo de recursos, pagamentos, cronogramas
de obras, medi¢des de obras e servigos, entre outros, relacionados aos contratos, convénios e
demais ajustes mantidos pela Administragdo Publica Municipal direta e indireta junto a terceiros,
observando as normas legais vigentes;

XI - acompanhar a execucdo dos programas de governo com O0S Trecursos
provenientes do Municipio e sua disponibilidade or¢amentaria definida no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e na Lei Or¢amentaria Anual, bem como o0s recursos
provenientes de acordos com outros 6rgdos publicos, da Unido e do Estado, como também
organismos internacionais e entidades privadas;
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XII - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e nos de
aplicagdo de recursos publicos municipais nas entidades de direito privado;

XIII - alertar a Subcontroladoria quanto a irregularidades constatadas nos
processos em exame, € a serem tratadas no ambito da Subcontroladoria de Auditoria ou Geréncia
de Prestacoes de Contas;

XIV - oferecer suporte necessario, em sua area de atuag¢do, ao exercicio da
atividade de controle externo a cargo do Tribunal de Contas do Estado;

XV - desenvolver outras atividades tipicas de controle interno;

XVI - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, delegadas pela chefia
imediata;

Paragrafo tinico. Fica remanejado o cargo comissionado de controle interno da
estrutura Organizacional da Secretaria de Governo, instituida pela Lei Municipal n.° 2726/2011,
anexo I, item n.° 1.0.3, para a Controladoria-Geral do Municipio;

Art. 10. Ficam extintas as estruturas de Assessorias de Controle Interno nos
seguintes 6rgaos administrativos e entidades, assim como remanejados os respectivos cargos de
Controle Interno, referéncia CC-3.

I - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, instituido no anexo I, item 11.0.1, da
Lei Municipal n.° 2262/2011;

IT - Secretaria Municipal de Atividades Econdmicas, instituido no anexo II, item
4.0.1, da Lei Municipal n.° 2782/2011;

IIT — Secretaria Municipal de Pesca e Aquicultura, instituido no anexo I, item
13.0.1, da Lei Municipal n.° 2782/2011;

IV - Secretaria Municipal de Fazenda, instituido no anexo I, item 6.0.3, da Lei
Municipal n.° 3.313/2014;

V — Secretaria Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Pessoal, instituido
no anexo I, item 5.0.1, da Lei Municipal n.° 2068/2008;

VI — Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Servigos Publicos, instituido no
anexo I, item 7.0.3, da Lei Municipal n.° 2068/2008;

VII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano,
instituido no anexo I, item 8.0.3, da Lei Municipal n.® 2068/2008;

VIII - Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, instituido no
anexo I, item 9.0.1, da Lei Municipal n.° 2068/2008;

IX - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, instituido no
anexo I, item 10.0.1, da Lei Municipal n.° 2068/2008;
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XI — Secretaria Especial de Defesa Civil e Transito, instituido no anexo I, item
10.0.2, da Lei Municipal n.° 2740/2011;

XII — Fundagao de Turismo de Angra dos Reis, instituido no anexo I, item 10.0.4,
da Lei Municipal n.° 2070/2008;

XIII — Instituto de Previdéncia Social de Angra dos Reis, instituido no anexo, item
2.1.3, da Lei Municipal n.° 2074/2008;

XIV — Servico Auténomo de Agua e Esgoto, instituido no anexo, item 1.0.2, da
Lei Municipal n.® 2075/2008;

XV — Fundagao Cultural do Municipio de Angra dos Reis, instituido no anexo da
Lei Municipal n.° 1918/2007.

Paragrafo unico. Os cargos remanejados, constantes dos incisos I a XV, terdo
suas atribui¢des de acordo com os incisos I a XVI do art. 9°.

Art. 11. O cargo comissionado de assessor de controle interno da Procuradoria-
Geral do Municipio, instituido no art. 6°, item 1.0.1, da Lei Complementar n.° 009/2012 fica

transformado no cargo de gerente de prestagdo de contas com as respectivas atribuicdes.

Paragrafo unico. O referido cargo fica remanejado para a estrutura organizacional
da Controladoria do Municipio, vinculado a nova contadoria-geral.

Art. 12. Os cargos de assessoria de procedimentos técnicos passam a se vincular a
geréncia de contabilidade, como item 3.1.1.0.1 e a contadoria-geral, como item 3.1.0.2,

respectivamente.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE DEZEMBRO DE 2015.

MARIA DA CONCEICAO CALDAS RABHA
Prefeita
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ANEXO I
ESTRUTURA DOS ORGAOS

3 — CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

3.0.1

3.0.1.1
3.0.2
3.03
3.03.1
3.04
3.0.5

3.0.5.1
3.1
3.1.0.1
3.1.0.2
3.1.1
3.1.1.0.1
3.1.1.1
3.1.2
3.1.2.0.1
3.1.2.1
3.2

3.2.1

Controladoria-Geral

Secretaria Administrativa

Servigo de Apoio Administrativo
Assessoria de Expediente e Protocolo
Geréncia de Suporte ao Controle Externo
Coordenagao de Normas e Procedimentos
Geréncia de Auditoria

Geréncia de Controle de Contratos

Assisténcia de Procedimentos Técnicos
Contadoria-Geral

Assessoria Técnica

Assessoria de Procedimentos Técnicos
Geréncia de Contabilidade

Assessoria de Procedimentos Técnicos
Assessoria Técnica

Geréncia de Prestacao de Contas
Servicos de Analise de Contas
Assessoria Técnica

Subcontroladoria de Controle Interno

Assessoria de Controle Interno
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ANEXO1
RESUMO DE CARGOS/FUN COES:
DENOMINACAO QUANTITATIVO REFERENCIA
CONTROLADOR-GERAL 01 CC-1
SUBCONTROLADOR 02 CC-2
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO 16 CC-3
GERENTE DE SUPORTE AO CONTROLE EXTERNO 01 CC-3
GERENTE DE AUDITORIA 01 CC-3
GERENTE DE CONTROLE DE CONTRATOS 01 CC-3
GERENTE DE CONTABILIDADE 01 CC-3
GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS 02 CC-3
COORDENADOR DE NORMAS E PROCEDIMENTOS 01 CC-4
ASSESSOR TECNICO 03 CC-4
ASSISTENTE TECNICO 01 CC-4
SECRETARIA ADMINISTRATIVA 01 CC-5
ASSESSOR DE EXPEDIENTE E PROTOCOLO 01 CC-5
ASSESSOR DE PROCEDIMENTOS TECNICOS 02 CC-5
CHEFE DE SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO 01 FG-2
CHEFE DE SERVICO DE ANALISE DE CONTAS 02 FG-2
RESUMO:
SIMBOLO QUANTIDADE
CC-1 1
CC-2 2
CC-3 22
CC-4 5
CC-5 4
FG-1 3
TOTAL 37
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ANEXO 11

ESTRUTURA DOS ORGAOS

2 - PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

2

2.1

2.1.1

2.1.2

Procuradoria-Geral
Chefia de Gabinete
Departamento de Protocolo

Geréncia de Patrim6nio Imobiliario

2.1.2.1 Assistente Técnico

2.1.2.1.1 Assistente Administrativo

2.1.3.1 Assistente Técnico

2.1.3.1.1 Assistente Administrativo

2.2

23

2.3.1

Assessor Juridico I
Assessor Juridico 11
Assessor Técnico
Subprocurador Judicial
Subprocurador Fiscal

Gerente de Créditos Tributarios e nao tributarios inscritos em D.A.

2.3.1.1 Coordenacao de Divida Ativa

2.3.1.1.1 Subcoordenacao de Crédito Tributario

2.3.0.0.1 Assistente Técnico de Apoio Institucional
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Subprocurador Consultivo
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ANEXO 11

RESUMO DE CARGOS/FUNCOES:

DENOMINACAO QUANTITATIVO | REFERENCIA
PROCURADOR-GERAL 1 CC-1
CHEFE DE GABINETE DO PGM 1 CC-2
SUBPROCURADOR 3 CcC-2
GERENTE 1 CC-3
ASSESSOR JURIDICO I 7 AJ1
ASSESSOR JURIDICO II 9 AT I
ASSESSOR TECNICO 2 CC-3
GERENTE DE CREDITOS TRIBUTARIOS 1 CC-3
ASSISTENTE TECNICO 2 CC-4
COORDENACAO DE DIVIDA ATIVA 1 CC-4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 CC-5
ASSISTENTE TECNICO DE APOIO INSTITUCIONAL 20 CC-5
SUBCOORDENACAO DE CREDITO TRIBUTARIO 2 CC-5
FUNCAO GRATIFICADA 2 FG-1

RESUMO:
SIMBOLO QUANTIDADE
CC-1 1
CC-2 4
AJl 7
AJII 9
CC-3 4
CC-4 3
CC-5 24
FG-1 2
TOTAL 54
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ANEXO 111

ESTRUTURA DOS ORGAOS

6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

6.
6.0.1
6.0.2
6.0.3
6.0.4
6.0.5
6.0.5.1
6.1
6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.3.1
6.1.3.2
6.2
6.2.1
6.2.2
6.2.3
6.2.3.1
6.2.3.2
6.2.3.3
6.2.3.4
6.3

Secretaria Municipal de Fazenda
Subsecretaria de Fazenda

Assessoria Econdmico-Financeira
Assessoria de Controle Interno
Coordenacao Administrativa

Subsecretaria de Gestao Orgamentaria
Assessoria Técnica

Geréncia de Tributos Imobiliarios
Coordenacao de Registros Cadastrais
Coordenacgdo de Apuracao de Valores Venais
Coordenacao de Lancamento de Tributos
Subcoordenacao de Tributos Imobiliarios
Assisténcia de Programas de Recadastramento
Geréncia de Tributos Mobilidrios
Coordenacao de Registros Cadastrais
Coordenacdo de Homologacao

Coordenacao de Fiscalizacao
Subcoordenacao de Tributos Mobiliarios
Subcoordenacado de Fiscalizacao

Assisténcia de Programas de Tributos Mobilidrios
Departamento de Fiscalizagdo de Posturas

Geréncia de Créditos Tributarios



DECRETO N° 9.960, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

ANEXO III
6.3.1 Coordenacao de Arrecadagao
6.3.3 Subcoordenacao de Créditos Tributarios
6.4 Geréncia de Tesouraria
6.4.1 Coordenagao de Recursos Financeiros
6.4.2 Coordenagao de Conciliagao Bancaria
6.4.3 Coordenacdo de Liquidagdo de Despesas
6.4.3.1 Assessoria de Procedimentos Técnicos
6.4.4 Departamento de Servigos de Tesouraria
6.4.4.1 Subcoordenagdo de Apoio Financeiro

RESUMO DE CARGOS/FUNCOES:
DEN OMINACAO QUANTITATIVO REFERENCIA
Secretario Municipal de Fazenda 01 CC-1
Subsecretario de Fazenda 01 CC-2
Assessor Econdmico-Financeiro 01 CC-3
Assessor de Controle Interno 01 CC-3
Coordenador Administrativa 01 CC-4
Subsecretario de Gestdo Orcamentaria 01 CC-2
Assessor Técnico 02 CC4
Gerente de Tributos Imobiliarios 01 CC-3
Coordenador de Registros Cadastrais 01 CC-4
Coordenador de Apuragdo de Valores Venais 01 CC-4
Coordenador de Langamento de Tributos 01 CcC4
Subcoordenador de Tributos Imobilidrios 08 CC-5
Assistente de Programas de Recadastramento 06 CC-6
Gerente de Tributos Mobiliarios 01 CC-3
Coordenador de Registros Cadastrais 01 CC-4
Coordenador de Homologagao 01 CC-4




DECRETO N° 9.960, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2015

ANEXO III
DENOMINACAO QUANTITATIVO REFERENCIA
Coordenador de Fiscalizagdo 01 CC-4
Subcoordenador de Tributos Mobilidrios 03 CC-5
Subcoordenador de Fiscalizagao 02 CC-5
Assistente de Programas de Tributos Mobiliarios 03 CC-6
Departamento de Fiscaliza¢do de Posturas 01 FG-1
Gerente de Créditos Tributarios 01 CC-3
Coordenador de Arrecadacao 01 CC4
Subcoordenador de Créditos Tributarios 02 CC-5
Gerente de Tesouraria 01 CC-3
Coordenador de Recursos Financeiros 01 CC-4
Coordenador de Conciliagao Bancaria 01 CC4
Coordenador de Liquidagao de Despesas 01 CC-4
Assessor de Procedimentos Técnicos 02 CC-5
Departamento de Servicos de Tesouraria 01 FG-1
Subcoordenador de Apoio Financeiro 02 CC-5
RESUMO:
SIMBOLO QUANTIDADE

CC-1 01

CC-2 02

CC-3 06

CC-4 13

CC-5 19

CC-6 09

FG-1 02

TOTAL 52




