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Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Coordenacéo:

Responsavel (negrito)

Fontes e valores

Quadrimestre

Agoes Meta Parceiros (sem negrito) dos Recursos 10 | 20 | 30 Justificativa
-Aumento da cobertura
Acompanhar a expansao das ESFs | das ESF;
Atualizacio de FUSAR PROESF X
exigéncias do PROESF
FUSAR
Co-financiamento
Sessodes clinicas, oficinas, . s Bloco de Gestao
o . -Atualizar e sensibilizar
capacitacOes e eventos (equipes e - . do SUS
gesto). equipe de trabalho; SAB (Educacio . .
ReuniBes de equipe “Elevar grau de SVS,SACAP permanente e
satisfacdo do usuario x
Educacéo
Profissional de
nivel técnico)
Alcangar a pactuacdo dos . SAB . .
indicadores da atencdo basica -provimento de RH nas .SPCAR’E)"etO“a de FUSAR X X
ESFs, NASF e UBSs informacéo e
informatica,SVS
Expansdo do Programa para - Credenciar até 80% das
[\/Ipel\l/rlwg\r(lga do Acesso e da Qualidade Unidades de Estratégia SAB PMAQ X X
de Saude da Familia
Qimizar o agendamento de - Agilizar marcagéo de | SPCAR CUSAR el
especialidades SAB
Diretoria de
Institucionalizar o GIL Alcance de 30% das Informacéo e
(Gerenciador de Informacdes Unidades Bésicas de Informatica FUSAR X X

Locais em saude)

Saude

SAB




Divulgacéo de trabalhos

Realizar 2° Most I . FUSAR
ealizar ostra anua realizados pela ESF SAB S
Informar os profissionais
Confeccdo da Cartilha da ESF sobre o processo de SAB FUSAR
trabalho
Encaminhar solicitaces
. . de servicos para SAB
Manutengdo das unidades basicas . - FUSAR
superintendéncia de
administracdo
FUSAR
Sup. de
Aquisicéo de equipamentos Atender as necessidades | Administracdo e PROESF
(EPI,médico-hospitalar e apoio) e das unidades de satde Financeiro
mobiliario. em 100% CO -
SAB FINANCIAMEN
TO
SAB
Alcance de 100% das PMAQ
Caracterizacao das Unidades Unidades Bésicas SAD
Basicas munidas de placa de Sup. Financeiro PAB — Variavel
identificagdo relacionado
Melhorar fluxos e
Articular fluxos de atendimento ;ZT; dn;C:fr?zan::?gllfjis SAB
Pré-Hospitalar nas situacdes que ’ P FUSAR

abrangem a atengdo bésica

atendimentos de
urgéncias e emergéncias
encaminhados pela ESF.

Superintendéncia
Pré Hospitalar




Contratar profissionais de salde
para ESFs e UBS

Realizar processo
seletivo ou concurso.

Convocar profissionais
do concurso publico em
andamento

FUSAR

PMAR

Realizagdo de Oficinas de
especialidades médicas
Confecgdes de protocolos para
atendimento clinico

Diminuicdo em até 30%
da quantidade de
pacientes referenciados
aos especialistas, em
fungdo do aumento da
resolutividade dos
atendimentos médicos da
Atencdo Bésica
Reducdo em até 50% do
total de pacientes com
patologias mais graves
gue ficam sem o devido
planejamento de
tratamento envolvendo
mais de um nivel de
atencdo a salde.

Superintendéncia de
Atencéo Bésica

Municipal

Data da elaboracéo: 21/01/2013

Responsavel (eis): Gracilene Silva




Superintendéncia: ATENCAO BASICA  Coordenagio: PROGRAMA DE CONTROLE DA TUBERCULOSE

Responsavel (negrito)

Fontes e valores

Quadrimestre

Agoes Meta Parceiros (sem negrito) dos Recursos 10020 3° Justificativa
-Os exames de baciloscopia no
momento s&o realizados
a a 1
- 100% de pacientes szgngtgsd:ui :ifosf;gdci)dsos
Implantar fluxo laboratorial, para  |suspeitos atendidos e 100% |Atencéo ﬁa sexta—feirap 3 noite 6 irdo
realizacdo de baciloscopia nos finais (de resultados de Basica/Programa de FuSAR X colher o material (escarro) na
de semana Baciloscopia em até 48 Controle da Tuberculose . .
h segunda-feira. O MS preconiza
oras D
0s resultados nas primeiras 48
horas ap0s detec¢do do caso
suspeito.
100% de de realizagdo da
Descentralizagéo da realizacdo da Prova Tuberculinica em Atencao Facilitar o acesso do paciente
Gao | ¢ uma Unidade de Saude Basica/Programa de FuSAR X i >S0 do p
Prova Tuberculinica . - Garantir a realizagdo do exame
(ainda a ser definida) de  |controle da Tuberculose
cada Distrito Sanitario
Atualizar e rediscutir o tratamento Garantir protocolo e fluxo  IAtencio Abandono ao tratamento
para tuberculose na Unidade de P enG Falta de adesdo de alguns
origem do paciente do Programa de controle da [Basica/Programa de FuSAR X rofissionais em assumir o
g pacie Tuberculose ja implantado. |Controle da Tuberculose P
(descentralizagéo) tratamento
Garantir compra de cestas basicas . u FuSAR M:_;uorla dos pacientes com
T . Maior adesdo ao tratamento < baixa renda
Distribuicao de cestas basicas aos X Atencéo At
. Menor risco de abandono . Fusar X Caréncia alimentar,
pacientes em tratamento . o Bésica/Programa de . ~
Maior nutricéo dificultando adesé&o ao
controle da Tuberculose
tratamento
Diminuir o nimero de faltosos
Garantir vale transporte ao paciente Evitar abandono ao FuSAR/Atencdo a consulta
P P tratamento por condigbes  [Basica/programa de FuSAR X Garantir as duas entregas de

econdmicas

Controle da Tuberculose

escarro para realizacdo do
BAAR

Data da elaboracgéo: 14/01/2013

Responsavel (eis): Euripides Vargas de Oliveira




Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Coordenacéo: PROGRAMA DE COMBATE A HANSENIASE

Responsavel (negrito)

Fontes e valores

Quadrimestre

Agoes Meta Parceiros (sem negrito) dos Recursos 101 20| 3° Justificativa
Campanha em comemoragdo ao Dia
Mundial de Combate a Hanseniase
nas UBS, ESFs -Cumprimento de meta
Nos dias 04, 05 e 06 de janeiro e preconizada pelo ministério da
Tenda em Praca publica no dia 04 de salide.
janeiro, com folders e distribuicdo |- identificacdo de novos . -Baixo numero de pacientes em
de panfletos na sensibilizacdo para a [casos através da FUSAR, atraves do . tratamento
x S Programa de Hanseniase FUSAR X - x
captagdo de novos casos de sensibilizacéo e o - Esclarecimento a populacéo
i : .. __|do municipio. L
Hanseniase esclarecimento aos usuarios sobre a doenca e sensibilizacdo
Divulgacdo na midia com flashes para captacdo de novos casos
sobre a campanha e entrevista com
profissional de satde (médico),
falando sobre a campanha e tirando
dividas de ouvintes
R s by Lo Fciar scess o s
Curso de capacitacdo para P g . - Nortear para uma
I . UBS e ESFs para a a Hanseniase FuSAR X o
profissionais da rede de saude de identificacio d descentralizagdo do TTO da
nivel superior identiticacao de €asos - SES Hanseniase
suspeitos de Hanseniase - FIOCRUZ
Mutirdo no 4° Distrito Sanitario Bairro com populacio
(Perequé) para bysca ativa de novos |- Identlflcag_ao de novos A FuSAR FUSAR X Iflutuante e com moradores
casos de Hanseniase casos no Bairro do Perequé |SES

vindo de outros estados.

Data da elaboracgéo: 13/01/2013

Responséavel (eis): Euripides Vargas de Oliveira




Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Coordenacdo: SAUDE DO TRABALHADOR

Quadrimestre

~ Responsavel (negrito) | Fontes e valores R
Agoes Meta Parceiros (sem negrito) dos Recursos 10| 20| 3° Justificativa
Promover as capacitaces
programadas para a rede basica de FuUSAR/SVS
salde e unidades sentinelas visando Governo do Estado X | X X
sensibilizar os profissionais para /DSTRAB
notificacdo em S.T.
Promover as capacitaces
programadas para a regional. Superintendéncia de
Montar equipe capacitada para as Vigilancia/FUSAR X | x X
acOes de Vigilancia nos municipios
que tem constituido o P.S.T.
Prover estrutura fisica adequada ao Superintendéncia de
servico ao alugar estrutura propria. Vigilancia em Saude
Solicitar profissional para lotar a (SVS)
equipe minima para funcionamento Recursos Humanos da
do Cerest Regional. FuSAR / SVS X | x X
Aquisicdo de mobiliario, linha Superintendéncia de
telefonica propria, internet e Vigilancia em Salde.
equipamentos, assegurando a FUSAR/ Financeiro
lotacdo dos mesmos no CEREST.
Agilizar 0 andamento dos processos
de licitacdo assim como os SVS/ FUSAR
convénios com institui¢Bes de X | x| X
referencia para conclusao das
capacitacoes.
Concluir processo de compra do
audidmetro impedanciometro,
cabine audiométrica e mobiliério
para implantar o servigo de SVS/ FUSAR X X X
audiometria ocupacional. SVS/ CEREST/FUSAR
Concluir processo de compra de
Pach Test para o servico de




dermatologia ocupacional.
Capacitar um enfermeiro da rede
para realizacao do teste cutaneo.

Dar andamento nos projetos de
seminarios, oficinas, Foruns em S.T
na regional.

Elaborar folders, cartilhas, material
informativo em S.T

CEREST/
Superintendéncia de
Vigilancia em Saude/
Assessoria de
Comunicagéo da
PMAR

Realizar convénio com Instituicdo

o o CEREST
de Referéncia para realizagao de
FUSAR
exames.
Capacitacdo dos profissionais da
rede de salde (Unidades Bésicas, CEREST/ FUSAR

ESFs, Unidades Sentinelas.) em S.T




Superintendéncia: ATENCAO BASICA  Coordenacio: SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA E SAUDE AUDITIVA

Responsavel (negrito)

Fontes e valores

Quadrimestre

Agoes Meta Parceiros (sem negrito) dos Recursos 10 | 20| 3° Justificativa
Programa de Saude
Auditiva
Programa Saude da
Criar e implantar o fluxo de 100% dos pacientes triados e|Crjanca. Acdo prevista para 2010/2011 e
pacientes identificados no teste da a<':on_1panhados~nos outros L Municipal X [ x| x p@ real |_zada, porem que
orelhinha niveis _de atencéo quando Atencéo basica. necessita de a_companhamento,
' identificados na triagem por isso mantida em 2013.
Atencdo secundaria.
Atencdo hospitalar.
Acdo prevista também para o
Programa de Saude ano de 2013, porém n&o foi e
Criar e implantar o servigo de . Auditiva em sera realizada devido a
atencdo a salde auditiva no Oferecer o servigo pelo Municipal mudanga na portaria referente a

municipio

municipio

Atencéo secundaria.

Rede de Cuidado da Pessoa
com Deficiéncia.

Realizar triagem auditiva nas
escolas do municipio.

Realizar triagem nos alunos
regulares do 1° e 2° ano das
escolas municipais.

Programa de Saude do
Escolar e Programa

Saude Auditiva

Municipal

Acdo prevista também para o
ano de 2013, porém néo sera
realizada por faltade RH e
equipamento.




Criar atendimento fonoaudiol6gico

Atendimento
fonoaudiol6gico a 100% dos

Programa de Saude
Auditiva

especializado no nivel secundario (deficientes auditivos Atencio Secundaria Municipal
para deficientes auditivos. protetizados no Servico de
Atencdo a Salde Auditiva.  |Atencdo Basica.

Capacitar equipes de ESF e NASF Prog.rfama Sade
para as acdes de satde auditiva e : o Auditiva. -

S . Realizar 01 capacitagdo/ano Municipal
vigilancia da caderneta da crianga Atencio Bési
em relagéo ao teste da orelhinha. encao basica.

Programa de Saude
: ~ x : auditiva

Ampliar as agdes de promogéo da [Realizar 01 campanha ao Municipal

saude auditiva.

ano.

Atencdo bésica

Organizar e manter informagoes
sobre as pessoas com deficiéncia do
municipio de Angra dos Reis

Obter cadastro 70% das
pessoas com deficiéncia do
municipio, em especial
atencdo para as areas onde
ndo tem ESF.

Area Técnica da
Pessoa com deficiéncia

Equipe de
Reabilitacdo inserida
no NASF.

Atencdo basica, em
especial PACS.

Municipal

Equipes do ESF/PACS foram
capacitadas em 2010/2011.
Solicitar nova coleta de dados,
Area Técnica realizara cadastro
das areas ndo cobertas através
de informacBes provenientes
das UBS/NASF.

Concluir o processo de capacitacao
para o cuidado integral de atencdo a
salide da pessoa com deficiéncia

100% das equipes de ESF

Area Técnica da
pessoa com Deficiéncia

Atencdo Bésica

Municipal

Ainda faltam equipes a serem
capacitadas devido a
paralisacdo dessas acGes em
educacdo permanente em 2012.




Realizar capacitac6es para a

Informar a sociedade, os
trabalhadores de
atendimento ao publico, em

Area técnica da pessoa

Aproximar a area técnica das
empresas/instituicdes que
atendem as pessoas com

sociedade civil e instituicBes que  [especial aqueles do ramo de |com Deficiéncia Municipal deficiéncia a fim de promover
atendem a pessoa com deficiéncia [transporte publico, sobre os melhor acessibilidade além de
direitos das pessoas com divulgar os direitos desse
deficiéncia publico.
FUSAR
SPCAR (caso precise Redefinir a atuagdo do
Oferecer atendimento ir para CIR) Nrﬁ\izto ena at;i; égorzz
domiciliar em fisioterapia, Sortaria 15%/2008
fonoaudiologia, terapia ATENCAO BASICA i
Implantar o Programa Melhor em | ocupacional, nutricionista | (caso ndo precise FEDERAL Convocar proflssmpajs qo
Casa e médico para pacientes passar pela CIR) concurso — em vigencia
acamados em processo de para atuagao € realizar
agudizacéo da doencaou | Area Técnica da processo sejletlvo para
L . aquelas areas nao
sem prognostico evolutivo | Pessoa com
Deficiéncia contempladas no
concurso
Atencdo Bésica
Adequagao d{;\ estrutura e recursos Area técnica da pessoa il ducio d
para a area técnica da pessoa com o ) ) com deficiancia ?' lzar ~a producao de
deficiéncia, através da aquisicio deFaCI itar e sistematizar o relatdrios e sequenciamento
. . armazenamento de dados das - dos servigos de protocolo,
RH e materiais, incluindo: Municipal

computador e Estagiario (digitagdo
e servicos internos)

pessoas com deficiéncia do
municipio.

CAP- FUSAR

facilitar o acesso a
informacdo da equipe que
trabalha em dias alternados.




Estabelecer a¢des de Prevencéo de
deficiéncias, incluindo: prevencéo
de acidentes de transito; prevencao
de Defeitos congénitos e Cancer;

Estabelecer a¢oes de
prevencdo sistematizadas,
com calendario e temas

Area técnica da Pessoa
com deficiéncia

Com a redefinicdo do
NASF, essas agoes serdo
inseridas por esses
profissionais que deverao

acompanhamento do predefinidos pela Area CAP/FUSAR Municipal cumprir carga horaria
desenvolvimento infantil; controle ' Técnjca em parceria com minima em educacéo
adequado da Hipertenséo arterial e jatencdo Basica. NASF permanente. Segundo CAB
Diabetes mellitus. 47/02011.
Convénio firmado com
ABBR para fornecimento
Prgmover 0 acesso & mgdlcamentos, Slste[na_ltlzar e redefinir os Area técnica da pessoa [Estadual de protese e Orteses. o
préteses e orteses através de convénios em curso no o Sistematizar esse convénio,
convénios de média e alta municipio. com Deficiéncia . avaliar a possibilidade de
. e Municipal A
complexidade em reabilitacéo. estabelecer convénio com
AFR/Niterdi para reduzir
demanda reprimida.
Criar leitos de reabilitagcdo no - - e
municipio. ¢ Area técnica da pessoa . Criar leitos de _reabllltagao
Implantacéo de leitos com Deficiéncia Municipal conformg previsto pelo MS,
Federal no Hospital da JAPUIBA
e/ou Santa Casa
Federal:

Elaborar o Projeto para construcao
de centro Especializado de
reabilitaco regional (tipo 2)

Construcéo do Centro
Especializado de
Reabilitacdo no terreno ao
lado do Hospital da Japuiba.

SPCAR - FUSAR

Area técnica da pessoa
com deficiéncia

Contratacdo de
Novos profissionais
de reabilitagcédo

Municipal:
realocacao de
servidores
fisioterapeutas

concurso 2008.

Fortalecer a discussdo junto
a0 SPCAR para buscar
aprovacao na proxima CIR
em fevereiro de 2013.
Oferecer atendimento
ambulatorial, especializado
integral em reabilitacéo,
conforme portaria 793 de
abril de 2012.




Reestruturagdo fisica e de RH para
follow-up
Criacdo de impressos para follow-

Acompanhamento de RN de
alto risco (follow-up) ndo
esta estruturado

Atencdo Secundéria

Area Técnica da Pessoa

Acompanhamento de RN de
alto risco (follow-up) ndo
esta estruturado

J adequadamente, area fisica e{Com Deficiéncia Municipal adequadamente, area fisica
P RH insuficientes. e RH insuficientes.
Unidades sem
) acessibilidade fisica
Secn:etarla d'e Obras - adequada, maioria  das
Secéo Arquitetura e unidades ESF sdo imdveis
Urbanismo i 5
Adaptar 10% das unidades gLu?nag&SI'iéE;('g" adaptagdo
Adequar fisicamente as unidades de sa}u_d € quanto aos FUSAR - '
requisitos de acessibilidade Municipal

quando a acessibilidade

estabelecidos pela ABNT
9050

Area técnica da pessoa
com deficiéncia

A meta ndo foi cumprida
nos anos de 2010 a 2012
porque nédo houve
reestruturacdo fisica das
unidades de salde.

Implementar Sistema de Vigilancia
de Céancer familial e Defeitos
congeénitos para possibilitar acoes
de prevencéo.

Realizar a¢des de prevencéao
de forma sistemaética.

Area técnica da pessoa
com Deficiéncia

CAP

Municipal

Equipes ainda ndo se
sensibilizaram em informar
0S Casos menos graves.
Espera-se que seja utilizado
0 convénio
FUSAR/FIOCRUZ/IFF
para acompanhamento de
doencas genéticas.

Implantar convénio com IFF
FIOCRUZ na area da Genética
Médica

Formalizar convénio na rea
da genética médica para
estabelecimento de politica
municipal

Area técnica da pessoa
com Deficiéncia

CAP

Municipal

N&do foi atingida meta em
2010.




Oferecer atendimento ambulatorial

Readaptar o servigo de
reabilitacdo anteriormente

Atencao Basica

O municipio ndo oferece

em fisioterapia para populagédo vinculado ao CEREST BIG |Area Técnica da Pessoa [Municipal atendimento  ambulatorial
através de pélos de reabilitacdo para pélo no primeiro com Deficiéncia em fisioterapia.
distrito
Oferecer atendimento domiciliar, Area Técnica da
capacitacdo de recursos humanos pessoa com deficiéncia
das ESFs e fortalecer acdes Atender a 100% dos
necessarias para atender os paciente pacientes ostomizados do  |Atenc&o Bésica Municipal

ostomizado e seus familiares
através do Pdlo de Assisténcia Ao
Ostomizado.

municipio

Atencdo Hospitalar




Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Coordenacdo: SAUDE DO ADOLESCENTE E SAUDE DO ESCOLAR

Avei ; Quadrimestre o
A0 Meta Respo_nsavels (negr_uto) Fonte de Justificativa
Parceiros (sem negrito) Recursos o
1 20 30
GTI Municipal do
Consolidacdo do Programa de Alcancar o minimo PiE (Sa~udece d.d Componente do (I;’Iano com efetlv:)_;llcgnce
Saude na Escola (PSE) no pactuado com o Ministério E ycagao), 00Td. € | piso da Atencéo as metas, consolidar Jupto
N By Acéo Programatica, oy - X | X X | as equipes da ESF as ag0es
Municipio da Salde com as escolas - Basica Variavel .
. 0 Secretarias de Cultura, do PSE e recebimento total
inscritas (70%) R$ 42.000,00
Esporte, Rede do repasse federal.
Estadual de Educacéo,
Plano com efetivo alcance
das metas, consolidar junto
Coordenacao de Verba municipal as equipes da ESF as ac¢des
Realizar minimamente a Saude do (percentual do do PSE e recebimento total
Promover acdes de educagdo em x ~ Adolescente e Satde | bloco do piso fixo do repasse federal.
. ) < pactuacdo das acoes nas P . «
saude bucal através da promocao, S Bucal, Coord. de de vigilancia e X | X X | Realizar programacéo
.- N escolas inscritas no PSE x Lo x ;
prevencao e intervencdo em (70%) Ac&o Programatica, promocéo da anteriormente pactuada, com
escolares (PSE) Secretaria de salde) a aquisicdo de insumos
Educacéo. R$ 15.000,00 solicitados.
Retomar parceria com a
coord. de saude bucal.
Promover acGes de avaliacéo Coordenacao de Verba municipal Eloeﬁssﬁléjaao;oéeagdequagao da
epidemioldgica na saude do . . Saude do (percentual do . '
; . Realizar minimamente a . informac0es.
escolar (satde bucal, gravidez na ~ ~ Adolescente, Coord. | bloco do piso fixo . x
NI i pactuacdo das acoes nas < A Realizar programagao
adolescéncia, mortalidade, uso de de Agéo de vigilancia e X | X X

tabaco e outras drogas,
alimentagdo saudavel, IMC x
idade)

escolas inscritas no PSE

(70%)

Programatica,
Secretaria de
Educacéo.

promogéao da
salde)
R$ 10.000,00

anteriormente pactuada, com
a aquisicdo de insumos
solicitados.

Adequar as realidades das
unidades




Garantir Educagdo Permanente &
todos os profissionais que
estiverem envolvidos na
atendimento da populagdo na
faixa etéaria dos 10 a 24 anos —
adolescentes e jovens (prevencdo
de violéncia, prevencdo de
alcool e drogas, educacao sexual
e reprodutiva, entre outras)

Realizar capacitacdo em
25% dos profissionais da
ESF

Coordenacéo de
Salide do
Adolescente e a

Coord. de Educacéo

Permanente, Coord.
de Acéo

Programatica(Atencao

Bésica e NASF)

Verba municipal
(percentual do
bloco de gestdo
do SUS —
Educacéo
Permanente em
saude)

R$ 15.000,00

Retomar capacitagoes e
iniciar novas capacitacdes em
parceria com a educacgdo
permanente, buscar parcerias.

Monitorar e promover a
cobertura vacinal de adolescentes

Realizar(01) uma
campanha anual para:
hepatite B, triplice viral,
difteria e tétano.

Coordenacao de
Saude do
Adolescente, Coord.
de Agéo
Programatica,
epidemiologia e
imunizag&o.

Verba municipal
(percentual do
bloco de gestdo
do SUS —
Educacéo
Permanente em
saude)

R$ 2.000,00

Garantir junto a imunizacéo a
realizacdo das acOes e coleta
de dados

Manutencdo, monitoramento e
expansdo da utilizacdo da
Caderneta de Saude do
Adolescente (CSA)

Realizar 25% de Expanséo
na utilizacdo da CSA na
ESF e monitorar sua
distribuicdo.

Coordenacao de
Saude do
Adolescente, Coord.
de Acéo
Programatica,

Verba municipal
(percentual do
bloco de gestdo
do SUS —
Educacéo
Permanente em
salde)

R$ 5.000,00

Ampliar e monitorar as
unidades que foram
implantadas as cadernetas
como ferramenta de trabalho
as unidades que acolhem
adolescentes

Data da elaboracgéo: 15/01/2013

Responsavel (eis):

Jarbas Custédio Junior




Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Coordenacdo: SAUDE DA MULHER

Acoes Meta Responsavel (negrito) | Fontes e valores Quadrimestre
Parceiros (sem negrito) dos Recursos 10 20 30
80% em 2010 Atencao bésica Planejar a capacitacdo |Levantamento
Captagéo precoce de gestantes, 85% em 2011 Coord. Mulher capacitacdo dos dados
controle do agendamento do pré- |90% em 2012 e 2013 Coord. Crianca das unidades e
natal, busca ativa de gestantes Coord. Adolescente providenciar
faltosas. Coord. Educ. Saude material
Vigil. Epidemioldgica necessario
Vigilancia do SISPRENATAL |80% em 2010 Atencdo bésica Planejar a capacitacdo |Levantamento
com busca ativa das faltosas e das |85% em 2011 Coord. Mulher capacitacdo dos dados
puérperas que ainda ndo 90% em 2012 e 2013 Vigil. Epidemioldgica das unidades e
realizaram a consulta de puerpério providenciar
material
necessario
80% em 2010 Coord. Mulher Planejar a capacitacdo |Levantamento
Aumentar a taxa de conclusdo de |90% em 2011 Coord. Mulher capacitacéo dos dados
insercdo de dados no 100% em 2012 das unidades e
SISPRENATAL com vistas a e 2013 providenciar
aumentar a captacdo de recursos material
do SUS necessario
Campanha informativa sobre a Campanha permanente Coord. Mulher Planejar e campanha campanha
importancia de inicio precoce do Coord. Crianga iniciar a
acompanhamento pré-natal nas Coord. Adolescente campanha
radios, TV, jornais e site da Coord. Educ. Saude
prefeitura Vigil. Epidemioldgica
Atencdo Bésica
Coord. Mulher Planejar a Planejar a capacitacdo

Incentivar a realizacéo de grupos
de gestante nas unidades de saude.

Coord.S. Homem
Atencdo Bésica

capacitacdo
das unidades

capacitagéo
das unidades




Incentivar a paternidade, e
ampliando a participacdo dos providenciar
homens-pais nos grupos de material
gestantes. necessario
Garantir a realizagéo de todos 0s Garantir a Coord. Mulher Capacitar as |Avaliar o Avaliar o
exames laboratoriais e de imagem | realizacdo da 1% e Atencdo Bésica Unidades para | programa programa
preconizados na rotina de pré- 22 RPN para 100% Implantar o
natal. das gestantes programa de
inscritas. Triagem Pré-
natal com
papel filtro

Data da elaboragéo: 15/janeiro/2013

Responsavel (eis): Marcia Vianna dos Santos Groeler

Matricula: 2130




Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Acles

Contribuir com a
Coordenacéo de Saude da
Mulher para a qualificacdo
das agdes do Pré-Natal

Contribuir para a insergdo
na Contratualizagdo com a
Santa Casa e FEAM da
exigéncia de supervisdo e
assessoria técnica do PS
Mulher e do PS Crianca
para as equipes das
maternidades e UTI
Neonatal

Meta

90% em
2013

Realizagdo
de 4 visitas
técnicas/ano
em cada
maternidade
conveniada
ao SUS e
UTI
Neonatal

Responsavel (negrito)

Parceiros (sem negrito)

Coord. Mulher
Coord. Crianga
Coord.

Adolescente
Coord. Educ.

SPCAR

Coord. Mulher
C. Crianca
C.Adolescente
Vigilancia
Epidemioldgica

Maternidades
conveniadas

Coordenacdo: SAUDE DA CRIANCA

Fontes e valores
dos Recursos

Municipal

Municipal

Quadrimestre

1° 2° 3°

Justificativa



Pactuacéo de rotinas
similares de atencdo ao RN
nas duas maternidades
conveniadas ao SUS,
respeitando as
especificidades das unidades

Reativacdo do Comité
Municipal de Prevencéo da
Mortalidade Materno-Infantil e
Fetal, com garantia

de estrutura administrativa
para seu funcionamento

Adequacdo
da rotina de
atencédo a
parturiente e
ao RN com
as normas do
MS.

Publicagdo
imediata e
inicio dos
trabalhos em
2013

Adequacao
da rotina de
atencdo a
parturiente e
ao RN com
as normas do
MS.

Municipal

C. Crianca

Coord. Mulher
C. Adolescente
C Educ. Saude
Vigilancia
Epidemioldgica
Atencéo Bésica
Auditoria
Maternidades
conveniadas
Entidades do
Comité
Mortalidade
Materna, Infantil e
Fetal

Municipal



Publicacdo e implantacédo de
protocolo de

controle da realizacdo do teste do
pezinho e de

envio do resultado para a
unidade de satde que
desenvolverd o acompanhamento
de

puericultura do bebé.

Continuidade da rotina do Teste
do Reflexo
Vermelho

Criacdo e implantagdo de
protocolo de

Fundoscopia com incluséo dos
RN no Hospital

Oferta do teste
do pezinho para
100% dos RN
nas 2
maternidades
conveniadas ao
SUS.
Referéncia de
100% dos RN
nas maternidades
privadas para o
fluxo do SUS
Busca ativa de
100% dos RN
faltosos ao
exame.

Oferta do teste
para 100% dos
RN nas 2
maternidades
conveniadas ao
SUS.

Oferta do exame
para 100% dos
RN com
indicacdo nas 2

C. Crianca
Laboratério Centra
Coord. Mulher
C. Adolescen

D.

Vigilancia
Epidemioldgica
Atencdo Bésica
Maternidades
conveniadas
Maternidades
privadas
Correios

IEDE

Hemorio

IFF

Conselho Tutelar

C. Crianca
Maternidades
conveniadas
Maternidades
privadas

Oferta do exame
para 100% dos
RN com
indicacéo nas 2

Municipal

Municipal

Municipal



de Praia Brava e garantia de
vagas para

todos os RN prematuros e/ou
com indicacéo

para 0 exame

Contribuir com a Coordenacéo
de Saude

Auditiva para a implementagéo
de protocolo

de realizacdo do Teste da
Orelhinha.

Publicacdo e implantacdo de
protocolo de

controle da realizacao do teste do

pezinho e

de envio do resultado para a
unidade de

salde que desenvolvera o
acompanhamento

de puericultura do bebé.

maternidades
conveniadas ao
SUS.

Busca ativa de
RN faltosos ao
exame.

Oferta do teste
para 100% dos
RN nas 2
maternidades
conveniadas ao
SUS.

Busca ativa de
RN faltosos ao
exame.

Oferta do teste
do pezinho para
100% dos RN
nas 2
maternidades
conveniadas ao
SUS.
Referéncia de
100% dos RN
nas
maternidades
privadas para o

maternidades
conveniadas ao
SUS.

Busca ativa de
RN faltosos ao
exame.

Coord. Salde
Auditiva

Coord. S. Crianga
Conselho Tutelar

C. Crianca
Laboratério Central
Coord. Mulher

E. Adolescente

F.

Vigilancia
Epidemioldgica
Atencdo Bésica
Maternidades
conveniadas

Maternidades

Municipal

Municipal



Continuidade da rotina do Teste
do Reflexo
Vermelho

Criacdo e implantagéo de
protocolo de

Fundoscopia com incluséo dos
RN no

Hospital de Praia Brava e
garantia de vagas

para todos 0os RN prematuros
e/ou com

indicacdo para o exame

Contribuir com a Coordenacéo
de Saude

fluxo do SUS
Busca ativa de
100% dos RN
faltosos ao
exame.

Oferta do teste
para 100% dos
RN nas 2
maternidades
conveniadas ao
SUS

Oferta do
exame para
100% dos RN
com indicacéo
nas 2
maternidades
conveniadas ao
SUS.

Busca ativa de
RN faltosos ao
exame.

Oferta do teste
para 100% dos

privadas
Correios

IEDE

Hemorio

IFF

Conselho Tutelar

C. Crianca
Maternidades
conveniadas
Maternidades
privadas

C. Crianca
Maternidades
conveniadas
Maternidades
privadas

Atencdo Secundéria
Vigilancia
Epidemioldgica
Atencdo Bésica
Conselho Tutelar

Coord. Salde
Auditiva

Municipal

Municipal

Municipal



Auditiva para a implementacgéo
de protocolo

de realizacdo do Teste da
Orelhinha.

Iniciativa Unidade Basica Amiga
da

Amamentacdo IUBAAM
Identificacdo dos profissionais
de salde que ja

foram certificados como
multiplicadores da

IUBAAM.

Realizagdo de oficina de trabalho
com

multiplicadores da IUBAAM
para avaliacdo do

projeto e planejamento de novas
turmas

Implementacéo da Iniciativa
Unidade Bésica

Amiga da Amamentagédo
(IUBAAM).

RN nas 2
maternidades
conveniadas ao
SUS.

Busca ativa de
RN faltosos ao
exame.

Realizagdo de 2
turmas/ano/ DS
Aumento de 3
pontos
percentuais da
prevaléncia de
AME em
menores de 4
meses e menores
de 6 meses por
ano.

Certificacdo de 2
UBAAM/DS/ano

Coord. S. Crianca
Conselho Tutelar

C. Crianca

ATAN

S. Auditiva
Educacdo em Saude
Atencédo Secundéria
Vigilancia
Epidemioldgica
Atencdo Basica

Municipal

C. Crianca

ATAN

S. Auditiva
Atencédo Secundaria
Vigilancia
Epidemioldgica
Atencdo Bésica

Municipal



Implementacdo do Curso de
Aconselhamento
em Amamentagéo

Participagdo nas Pesquisas de
Préaticas

Alimentares no 1° ano de vida,
realizadas pela SESDEC

Apoio a implementacédo da
Iniciativa Hospital
Amigo da Crianca (IHAC).

Participacao das coordenacdes
do PAISCrianca,

Pelo menos 01 turma de
20 profissionais
capacitados

Realizar o estudo
em parceria com
a SESDEC nos
anos em que o
estudo for
desenvolvido no
Estado do RJ

Capacitacédo de
23 profissionais
das maternidades
em 2013
Certificacdo do
Hospital e

C. Crianca

ATAN

S. Auditiva
Educacdo em Saude
Maternidades
conveniadas
Maternidades
privadas

Atencdo Secundaria
Vigilancia
Epidemioldgica
Atencéo Bésica

C. Crianca

ATAN

S. Auditiva
Atencdo Secundaria
Vigilancia
Epidemioldgica
Atencdo Bésica

C. Crianca
ATAN

S. Auditiva
Maternidades
conveniadas
Maternidades

Municipal

Municipal

Municipal



PAISMulher e ATAN no Comité
da IHAC do
HMCV.

Implementac&o do projeto mae
canguru.

Implementagéo de rotina de
apoio a

amamentagéo no alojamento
conjunto das 2

maternidades conveniadas ao
SUS.

Elaborag&o e aquisigdo de
cartazes, banners,

folders, albuns seriados e fitas de
videos DVDs

sobre o tema

Reelaboragéo do Projeto de
Criacao do Banco
de Leite Humano no municipio.

Continuidade da Rotina de
agendamento de
puericultura e puerpério com
inclusdo dos RN

Maternidade
Codrato de
Vilhena em
2013.

Distribuicdo do
material para as
unidades de
salde e escolas
do municipio.

Projeto pronto em 2013

Referéncia de
100% dos RN de
risco para o
Ambulatério de

privadas

Atencdo Secundaria
Vigilancia
Epidemioldgica
Atencdo Bésica

C. Crianca

ATAN

S. Auditiva
Educacdo em Saude

Municipal

C. Crianca
ATAN
Maternidades
conveniadas

Municipal

C. Crianca N
Coord. Mulher Municipal
C. Adolescente

Vigilancia

Construgdo do BLH
para o quadriénio de
2014-2017



no Hospital de Praia Brava e
adequacéo do n°

de profissionais para o
desenvolvimento desta
atividade

Rotina de Visita Domiciliar da
puérpera pelo

Enfermeiro da ESF na primeira
semana de

vida do bebé

Elaboragéo e implantagdo de
Projeto de
Vigilancia a Saude da Crianca.

Aquisigéo de caderneta da
crianca e espelho

em n° suficiente para atender aos
menores de

10 anos

Follow-up e
ambulatérios de
especialidades

Concluir a
elaboracdo em
2013

Distribuigdo da
caderneta para 95%
dos recém-nascidos
nas maternidades
de Angra dos Reis
e na Aldeia

Epidemioldgica
Atencdo Bésica

Atencdo Secundaria

Maternidades
conveniadas

C. Crianca

Coord. Mulher
C. Adolescente
Atencéo Bésica

C. Crianca

C. Adolescente
Vigilancia
Epidemioldgica
Atencéo Bésica
Atencéo
Secundaria
Maternidades e
Hospitais
conveniados

C. Crianca
Vigilancia
Epidemioldgica
Atencdo Bésica
Atencdo
Secundaria

Municipal

Municipal

Municipal

Implantacéo para o
guadriénio2014-2017



Implementag&o da rotina de
acompanhamento e
monitoramento do crescimento
infantil e insercéo

desta temética no Protocolo de
Atencéo Integral a

Saude da Crianca

Realizacdo, em parceria com a
ATAN, de programa

de educacgdo permanente das
equipes de atencéo

béasica, secundaria e hospitalar
com vistas a

Indigena por ano
Distribuicao da
caderneta para 95%
das criancas com
deficiéncia
menores de 10 anos
a partir de 2013
Distribuicdo da
caderneta para 90%
das criancas entre
02 e 10 anos
cadastradas nas
UBS e ESF a partir
de 2013.

Capacitacdo planejada
para

2013, inserida no curso de
salde

da crianca

Capacitacdo de 160
profissionais das
equipes de atencéo
béasica anualmente

Maternidades e
Hospitais
conveniados

C. Crianca

ATAN

S. Auditiva

S. P. Deficiéncia
Educacdo em Saude
Atencdo Secundéria
Atencdo Bésica

Municipal

Capacitacdo de 160
profissionais das
equipes de atencédo
basica anualmente

Municipal



implementacdo das novas curvas

de crescimento do

MS e utilizag&o do espelho da
caderneta como

ferramenta de controle da
gualidade da atencéo em
salide da crianca.

Implementacéo da rotina de
acompanhamento e
monitoramento do
desenvolvimento infantil e
insercdo desta temética no
Protocolo de Atencéo
Integral & Saude da Crianca

Formalizacédo do
Ambulatério de Follow-up e
implementag&o da sua rotina.

Capacitacdo planejada
para

2013, inserida no curso de
salde

da crianca

Cobertura de menores de 2
anos

com indicacéo de

95% em 2013

Cobertura de criancas de 2
a4

anos com indicacédo de
75% em 2013

Cobertura de criangas de 4
a6

anos com indicacéo de
65% e,m 2013

. Crianca

S. Auditiva

S. P. Deficiéncia
Educacdo em Saude
Atencédo Secundéria
Atencéo Bésica

S.Crianca

S. Auditiva

S. P. Deficiéncia
Atencdo Secundaria
Atencéo Bésica

Municipal

Municipal



Apoiar a Coordenacdo da ATAN
na

implementag&o da rotina da
VAN e do SISVAN WEB nas
unidades de

salide, com objetivo de conhecer
o perfil nutricional da populacéo
infantil que frequenta as
unidades de sadde, com vistas ao
subsidio de

acOes de promogdo da salde.

Estabelecer parceria com a
SECTI com vistas a ampliar o
acesso de

criangas menores de 05 anos,
com risco

nutricional, a vaga em creche
publica ou conveniada, com
vistas a

possibilitar a atengdo adequada
ao seu desenvolvimento e
crescimento.

Atendimento a
demanda:100% em 2013

Estabelecer parceria com a
SMAS com vistas a

favorecer o acesso da mae ou
cuidador de

criancas em programa de geragéo
de trabalho e

renda e garantir suplementacéo

Atendimento
demanda: 95% em 2013

ATAN

C. Crianca
Municipal
Atencdo Secundaria

Atencdo Bésica

S. Educacéo

C. Crianca
ATAN

Atencdo Bésica
At. Secundéria
Conselho Tutelar

Municipal

Acdo Social

C. Crianca
ATAN

Atencdo Bésica
At. Secundaria
Conselho Tutela

Acdo Social



alimentar a familias em situacéo
de risco social ou com

menores de 07 anos em risco
nutricional

Identificacdo dos profissionais
de saude que j& foram
capacitados na estratégia da
AIDPI.

Realizagdo de oficina de
trabalho com profissionais que
ja foram capacitados para
elaboracao conjunta de projeto
de multiplicacdo da estratégia
para a rede de saude.

Capacitacdo de 100
profissionais na
estratégia AIDPI
anualmente.

Garantia de acolhimento em
todas as Unidades Bésicas de
Saude e da Estratégia de Saude
da Familia para criangas com
gueixas de doencas prevalentes
na infancia

Elaborar Projeto de
Acolhimento em 2013

Garantia de atendimento de
emergéncia em todas as
Unidades de Pronto-
Atendimento, UPA e PAI de
criancas com queixas de doencas

Rotina ja estabelecida

C. Crianca

S. Auditiva
S. P. Deficiéncia

Atencédo Secundéria

Atencdo Bésica

C. Crianca
S. Auditiva
S. P. Deficiéncia

Atencdo Bésica

C. Crianca
Atencdo Secundéria

Atencdo Bésica

Municipal

Municipal

Municipal



comuns na infancia

Garantia de
CONTRARREFERENCIA
FORMAL das Unidades de
Pronto-Atendimento, UPA e PAI
de criancas para as Unidades
Basicas de Salde e da Estratégia
de Salde da Familia

Garantia de distribuicdo de
medicamentos e suplementagéo
alimentar necessarios para o
manejo das doengas prevalentes
na infancia na cesta béasica de
medicamentos da FUSAR,
inclusive para doengas cronicas,
como doenca celiaca.

Realizar estudo da necessidade
de abertura de ambulatérios
especializados para o tratamento
das doengas prevalentes na
infancia de maior relevancia no
municipio

Criacdo do Ambulatério de
ASMA, com descentralizacédo
para os Distritos Sanitéarios

Implantar a rotina em
2013

Adequar as rotinas
dos Ambulatério
no CEM Centro e
Jacuecanga em

C. Crianca
Atencdo Secundaria

Atencdo Bésica

C. Crianca

ATAN

S. Auditiva

S. P. Deficiéncia
Atencédo Secundéria
Atencéo Bésica

C. Crianca

S. Auditiva

S. P. Deficiéncia
Atencdo Secundéria
Atencdo Bésica

C. Crianca
Atencdo Secundéria
Atencdo Bésica

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal



Criacdo do Ambulatorio de
Sindrome Metabdlica

Apoiar as a¢des da Coordenacédo
de Imunizagdes para 0 aumento
da cobertura de vacinagéo.

Insercdo das agdes de prevencgédo
e promogao daSaude Bucal de
criangas no protocolo de Atencéao
Integral a Saude da Crianca

Insercdo da Atencdo em Salde
Mental para

criangas no protocolo de Atencéao
Integral a Saude

da Crianga

2013

95% de cobertura
para todas as
vacinas anualmente

Implantacéo das
rotinas em 2013

Implantacéo das
rotinas em 2013C.

C. Crianca

ATAN

S. P. Deficiéncia
Atencdo Secundaria
Atencdo Bésica

Imunizacéo
Saude da Crianca
Atencéo Bésica

C. S. Bucal
C. Crianca

C. Crianca
D. S. Mental
Atencdo Secundéria

Atencdo Bésica

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal



Implementacéo da rotina de
notificacdo

compulsoria da violéncia
doméstica na rede de
saude.

Atuacédo no Conselho Municipal
de Direitos da
Crianca e do Adolescente

Apoiar as a¢des da Coordenacao
do Programa de

Atencéo & Pessoa com
Deficiéncia para a
implementacédo da atengdo
integral a salide das criangas com
deficiéncia

Contribuir para a criagéo e
implantagédo do

Programa de Internacéo
Domiciliar de Criancgas
Dependentes de Tecnologia

Data da elaboracgéo: 16/01/2013

Sensibilizagéo de
100 profissionais
anualmente

C. Crianca

C. Adolescente

Ed. Saude

C. Mulher

C. Idoso

Atencdo Secundaria
Atencdo Bésica

C. Crianca
C. Adolescente

C. P Deficiéncia

C. Crianca

C. Adolescente
ATAN

Atencdo Secundéria
Atencdo Bésica

C. P Deficiéncia

C. Crianca

C. Adolescente
ATAN

Atencdo Secundéria
Atencdo Bésica

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Responsavel(eis):Claudia Regina Graca Grego



Superintendéncia:

Atencao Bésica

Coordenacéo:_Saude Bucal

Responsaveis

Fontes e valores

. negrito Recursos uadrimestre e
Acoes Metas P(ar(?eiro)s Q Justificativa
(sem negrito) 10| 20 | 3°
Aumentar cobertura das equipes de 65% de cobertura Coordenagao de
salide Bucal (ESB) na Estratégia de (mais 2 unidades Saude Bucal PAB variavel « x
Satde da Familia (ESF)g Superintendéncia Recurso municipal
financeira
. : . Coordenagéo de
Reequipar as unidades de salde ! .
com deficiéncia nos equipamentos | 50% das unidades Sa“d‘? BUC?I . R PAB varla\_/e_l | X X X
odontologicos Superintendéncia ecurso municipa
financeira
Solicitagdo de melhoria, na infra %(;?’szdeelgi((;:zcl) de PAB variavel
estrutura dos consultorios 50% das unidades ) - R icinal X X X
odontolégicos Sup¢r|nten(_jen0|a ecurso municipal
financeira
Normatizar o fluxo de manutencéo x O contrato da firma foi renovado. Sera
. . Coordenagdo de . ) S
preventiva e corretiva dos 100% Sadde Bucal Recurso municipal X X X realizada nova licitacdo em dezembro de
consultérios odontolégicos 2013.
Implementar a realizagdo de Coordenagdo de
sessoes clinicas, reunides de 100% das equines Saude Bucal PAB variavel x X «
equipe, oficinas, capacitacdes e auip Educacéo Recurso municipal
eventos Permanente
Participar de 70%
Conselho Municipal | Co0rdenaco de
Capacitacéo de Conselheiros de de Sadde corr? Saude Bucal PAB variavel X x x
Saude discussio dé temas Conselho Municipal Recurso municipal
pertinentes a Saude de Saude
Bucal




Superintendéncia: _Atencdo Basica

Coordenacdo:_Saude Bucal

Responsaveis

Fontes e valores

. negrito Recursos uadrimestre e
Acoes Metas P(ar(?eiro)s Q Justificativa
(sem negrito) 10 [ 20 | 3°
Coordenacéo de
Monitoramento e avaliacdo dos |[Acompanhar 100%| Saude Bucal .
indicadores do PMAQ das equipes Superintendéncia PAB variavel X X X
Controle e Avaliacdo
Normatizacdo dos | Coordenagéo de
Implementac&o do protocolo de  |processos de trabalho| Salde Bucal .
Atencdo em Saude Bucal na ESF em 100% das Educacéo PAB variavel X X
equipes Permanente
Reviséo e implementacéo dos Redugao de 30% da Coo’rdenagao de i
x : Salude Bucal PAB variavel
protocolos de regulacéo referentes [demanda relacionada Educaca Recurso municioal X X X
as especialidades as especialidades cacao P
Permanente
Solicitacdo dg Au?<~|l|ares dg Saude | Suprir 0s .Centros de Coordenacéo de
Bucal e Cirurgides Dentistas Especialidades em g
L . Saude Bucal -
(Especialidades de Prdtese, 100% da Superintendéncia Recurso Municipal X X X
Periodontia e Cirurgia) do ultimo necessidade de i%n:inistrativz;
concurso. Recursos Humanos
Solicitar auxiliares de Saude Bucal e|Suprir a necessidade| Coordenacdo de . .
Cirurgides Dentistas ESF (obs. de Recursos Salide Bucal - Termino d~o contrato d{:le ACD € pedido dE
o . . o Recurso Municipal X X X exoneracao de Cirurgides Dentistas do 2
Acabou a vigéncia do ultimo Humanos em 100% | Superintendéncia distrito. N&o estava brevisto
concurso das unidades Administrativa ' P '
Reduzir o tempo de | Coordenacéo de
Implantagc&o do servi¢o de Patologia| espera pelo laudo da| Salde Bucal Recurso Municioal x x X Estes profissionais foram convocados em
Bucal Patologia para uma | Superintendéncia P julho de 2012. Nao estava previsto.
semana Atencao Secundaria




Superintendéncia: _Atencdo Basica

Coordenacdo:_Saude Bucal

Responsaveis fontes e valores
. negrito Recursos uadrimestre o
Acdes Metas (neg . ) Q Justificativa
Parceiros
(sem negrito) 101 2° | 3°
Confeccionar
Implantacdo da Odontologia do  |prontuério odontologico| Coordenagéo RecuUrso municipal X Estes profissionais foram convocados em
Trabalho de10% dos Saude Bucal P julho de 2012. Nao estava previsto.
trabalhadores da PMAR
Capacitacdo nas seguintes areas: Coordenagdo Salde
: " 1 100% dos cirurgides Bucal PAB variavel .
Atendlmsgg?c%ﬁgzsoas com dentistas Secretaria Estadual de]  Recurso municipal X Numero de vagas oferecida pela SES
Saude
. ~ Coordenagéo Saude .
Controle de infecgdo, DST, HV — 100% dos Bucal PAB variavel x
ADDS profissionais x Recurso municipal
Educacéo Permanente
Cancer bucal e diagnéstico de 100% dos Coordeg SEZIO Saude PAB variavel X
lesbes orais profissionais x Recurso municipal
Educagdo Permanente
Coordenacdo Saude .
0,
Bioética, humanizagio 100% dos Bucal PAB variavel X
profissionais x Recurso municipal
Educacéo Permanente
Implementar atividades de promogéao
da salde e prevencdo do cancer bucal|  Atingir 70% da Coordenacao PAB variavel y X
nos processos de trabalho das equipes populacao Saude Bucal Recurso municipal
de salde da familia
Definir responséveis pelos pedidos, | ACEIT 0 Processo de| ¢4 denacio
o licitag&o, evitando a , L
solicitagfes de compra e termos de interrupcso do Saude Bucal Recurso municipal X X
referéncia fornecimento DLC




Superintendéncia:

Atencao Basica

Coordenacdo:_Saude Bucal

Acdes

Metas

Responsaveis
(negrito)
Parceiros
(sem negrito)

fontes e valores
Recursos

Quadrimestre

10

20

30

Justificativa

Viabilizar o acompanhamento dos
processos

Aquisicdo em tempo
satisfatério de materiais
emergenciais

Coordenacgédo Saude
Bucal Superintendéncia
Financeira

Recurso municipal

Elaboragéo de projetos e propostas
visando a captacgdo de recursos

Garantir 50% dos
recursos pleiteados

Coordenacao Saude
Bucal Superint.
Controle avaliacéo

Recurso municipal

Quanto a forma de acesso e servigos
ofertados aos usuarios confeccionar
materiais didaticos para a populacao,
orientando sobre acdes e servigos de
Saude Bucal realizados

Informar 80% da
populacao

Coordenacgao Saude
Bucal Superint.
Controle avaliacéo e
Subsecretaria
Comunicacao

Recurso municipal

Solicitar a criagdo de um sistema de
informacao, avaliagao e registro
permanente dos recursos humanos,
materiais, capacidade instalada,
producéo e demanda

Garantir 100% do
registro e avaliagdo
das a¢Oes em Salde
Bucal

Coordenacdo Saude
Bucal Superintendéncia
administrativa e controle

avaliagao

Recurso municipal

Insercao das acdes de prevengao e

promocéo da Saude Bucal de criangas

no protocolo de atengao integral a
Saude da Crianca

implementacgdo de
100% das rotinas em
2013

Coordenagao Saude
Bucal Coordenacéo
da Saude da Crianga

Recurso municipal

Implementagédo das atividades na
escola referentes ao PSE: Cobertura
de acdo coletiva da escovacao
supervisionada; Orientagé@o quanto a
prevencao de doencas bucais;
Inquérito Epidemiolégico; Orientagdo
guanto a prevengado do cancer bucal,
alimentagao saudavel, traumatismo
dentério

100% de atendimento
das unidades
escolares planejadas
no PSE

Coordenagdo Saude
Bucal Saude do
adolescente

Recurso municipal
PAB variavel




Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Coordenacao: CEM CENTRO

Acdes Meta Responsavel (negrito)| Fontes e valores | Quadrimestre Justificativa
Parceiros (sem negrito)| dos Recursos
10 20| 3°
Adequar o espaco fisico do|Prover os recursos | Sup. Atencédo As condicdes encontradas no espago fisico da
CEM Centro com recursosjnecessarios para a [secundaria/Sup. Municipal unidade justificam a reforma imediata da
humanos, materiaise |garantia da Financeira/Sup. RH. X unidade. Para garantir a qualidade dos servigos,
equipamentos. qualidade dos Teto Municipal da Sera necessario repor o quanto antes o quaro de
Servicos, media e alta servidores.
prioritariamente complexidade
reforma do prédio e Ambulatorial &
reposicdo do quadro Hospitalar
de RH.
Fortalecer a rede Sup. Atencdo bésica/ |PAB; X A falta dos profissionais na ESF resulta no
Racionalizar e articular a  |basica de salide para [Sup. Atencio Teto Municipal da aumento da demanda dos servicos de
oferta dos servicos de maior resolucéo das [secundaria media e alta especialidades, gerando um alto custo para a
especialidades atendendo a[agBes de prevencéo e complexidade gestdo financeira da FUSAR.
necessidade regional nos  [promocao; Ambulatorial e
problemas de salde que  [racionalizar o fluxo Hospitalar
ndo podem ser plenamente |de referéncias para
diagnosticados ou as especialidades.
orientados na rede basica.
Qualificar em até  |Sup. Atencéo Municipal X X |X  |Melhorar a qualidade dos servicos prestados a
Fortalecer o processo de  {100% os servidores [Secundéria populagéo; proporcionar a
educacdo em saude com  |do CEM Centro Satisfacdo do profissional no desempenho de
acOes de curto, médio e suas funcdes
longo prazo
Estruturar o CEM Centro |Prestar o 1° Sup. Atencdo MAC ( piso X X Profissionais despreparados para prestar
para prestar atendimento  [atendimento de Secundaria/ Sup. ambulatorial e alta atendimento pré hospitalar; falta de
de qualidade em eventuais lurgéncia com Hospitalar. complexidade) e equipamentos e matérias necessarios para este

casos de emergéncia e
urgéncia nas dependéncias

equipamentos

adequados e

Municipal

modelo de atencéo.




do CEM Centro

profissionais
treinados nas
dependéncias do
CEM.

Reorganizar o fluxo da
porta de entrada do CEM
Centro.

Implantar o servigo
de acolhimento
(PNH) com a
atuacao de uma
equipe
interdisciplinar na
escuta ativa dos
usuarios e
encaminhamentos de
prioridades.

Sup. Atencdo
Secundaria/ Direcédo
CEM Centro.

Municipal,
atencdo média e alta
complexidade

Fluxo desordenado, os usuérios de todos 0s
distritos buscam o CEM por iniciativa propria,
forcando um fluxo de atendimento imediato,
reprimindo o fluxo de referéncias pelas
UBS/ESF.

Data da elaboracédo: 18/01/2013 Responsavel (eis): Maia José Santos de Almeida Fraga Mat. 13694

e-mail: maze.san@hotmail.com



mailto:maze.san@hotmail.com

Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Coordenacdo: SAUDE DO IDOSO

Acles

Meta

Responsavel (negrito)

Parceiros (sem negrito)

Fontes e valores
dos Recursos

Quadrimestre

Justificativa

- Coordenacdo da
atencdo basica.

1° 20 3°
Implantar a Caderneta de Salde - Coordenacéo do Cadernetas Propiciar um levantamento
da Pessoa Idosa no municipio . ] programa de Salde do| fornecidas pelo periodico de determinadas
100% dos idosos do 40 Ministério da Satide condicdes do individuo
municipio ) « | x . | idoso e de outros aspectos
- Coorden’agao da que possam interferir no seu
atencédo basica. bem-estar
- Equipe ESF.
Promover agdes de promogdo de - Coordenacéo do
salide para idosos de Acompanhamento de [programa de Saude do
comunidade Indigena e 100% dos idosos Idoso.
Quilombola em acordo com a indigenas e 10% dos i ; Municipal X X X
sua cultura e habitos de vida idosos quilombolas -Eqw_pe ,de Saude do P
polo indigena
Produzir material educativo para - Coordenacao do A queda em idosos é um
envelhecimento ativo e o programa de Saude do importante problema de
prevencio de quedas Distribuicao de 10.500 50 satde publica.
folders o
Municipal X X X

Incrementar incentivo a
imunizag&o para idosos

Acompanhamento do %
de cobertura vacinal em

- Coordenagdo da
Imunizacédo

Ministério da Saude




idosos.

- Coord. da Saude do
idoso

SES

Fusar

Apoio a Implantacdo para todos
os distritos sanitarios a préatica
Integrativa Lian Gong

Incrementar acGes intersetoriais

Implantar a Cartilha para
cuidadores de ldosos

Acompanhar o Servico de
Atencdo Domiciliar

Implantar projeto de incentivo a
Unidade Amiga do Idoso

Grupos de prética de
Lian Gong do 2°%ao0 5°
distrito sanitario

>0u = 1 reunido
semestral

Distribuicdo de 500
cartilhas

Acompanhamento da
assisténcia prestada e
acesso dos idosos a rede
de servicos

Implantar o projeto

- Coordenacéo do
programa de Saude do
Idoso.

- Coordenacéo da
atencdo basica.

- Coord. Saude do
idoso

- Conselho municipal do
idoso

- Coordenacéo do
programa de Saude do
Idoso.

- Coordenagéo da
atencdo bésica.

Coordenacéo do
programa de Saude do
Idoso.

- Coordenacéo do
programa de Salde do
Idoso.

- Coordenacdo da
atencdo basica.

PMAR/FUSAR X

PMAR/FUSAR

X
Fundo municipal de
Saude
X
PMAR/FUSAR
X

PMAR/FUSAR X

O 1° distrito ja possui grupo
desta prética




Equipe ESF

1 Seminério de Geriatria-Coord. Satude do Idoso SES
e Gerontologia )
-Coord. Atencéo basica Fusar
-Escola Técnica
Realizar eventos, cursos, 1 sessdo clinica/ano | -Coord. Area técnica da Fusar
seminarios, sessdo clinica pessoa com deficiéncia.
Realizar oficina permanente -Coord. Saude do Idoso Fusar
sobre Promogao de Satde e o
Envelhecimento -Coord. Atencéo basica
3 encontros por ano
Elaborar perfil -Coord. Saude do
epidemioldgico do Idoso
idoso no municipio -Setor de dados vitais
Implantar ficha de -Coord. Saude do
acompanhamento de Idoso
Idosos pela ESF -Coord. Atencéo basica
_ 3 ) - Equipe ESF
Gerar informagdes em Salde FUSAR

Manter inquérito com -Coord. Saude do
idosos em atendimento  1doso

domiciliar -Coord. Atencéo bésica
-Imunizacéo

- Area técnica




deficiéncia




Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Linha de Cuidado/Agéo: VIGILANICIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Coordenagédo: ATAN

Responsaveis (negrito)

Quadrimestre

Fontes e valores

Acoes Metas q Justificativa
Parceiros (sem negrito) 0S recursos 10 20 30
Intensificar o cadastro do 100% das pessoas FAN
SISVAN cadastradas nas ESF (A_CS’
ESEs também enfermeiros)
cadastradas no ATAN X X X
SISVAN.
CID
Promover educacdo permanente = 01 curso/ano ATAN FAN
dos profissionais em Vigilancia o
Alimentar e Nutricional (VAN) Atencao Basica/ESF y
CAP
Educacéo Permanente
Promover a reposicéo e 02 Atencdo Bésica Programa Bolsa
manutencao das balancas e manutencdes/ano Familia X X

antropémetros

ATAN




Aumentar o n° de nutricionistas

Aumentar mais 01
nutricionista para

Atencdo Basica

cada DS SPCAR Municipal
02 nutricionistas ATAN
por NASF
Curso em oficinas culinarias ATAN
para ACS ) o
02 cursos (crianga Atencéo Basica
e gestante)
CAP FAN
Educacdo Permanente
Linha de Cuidado/A¢do: PROMOCAO DA ALIMENTACAO SAUDAVEL
Incluir o tema alimentagéo 01 palestra/ano nas Atencéo Basica
saudavel nos grupos de UMS/ESF para
; ATAN
gestantes, hipertensos, cada grupo
diabéticos e idosos
FAN
. « X DA PBF
Realizar grupos de maes de Atencéo Basica
criancas com desvio nutricional
03 grupos/DS ATAN

pelas ACS




Realizar oficinas culinarias para 02 oficinas/DS ATAN
criancas e gestantes pelas ACS .

Atencdo Bésica X
Confeccionar material 02 tipos de ATAN
educativo materiais

CAP X

Apoiar as unidades de saude a 03 unidades de ATAN
comemorarem o Dia Mundial salide/DS L
de Alimentacio Atencao Basica
Realizar o curso da ENPACS 04 cursos ATAN
(Estratégia Nacional Para .
Alimentagdo Complementar Atengao Basica FAN X X
Saudavel) Pastoral da Crianca
Linha de Cuidado/Acédo: PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Elaborar relatorios de analise 06 relatorios/ano ATAN
dos mapas de acompanhamento Programa Bolsa «

para a Secretaria de Acdo
Social

Secretaria de A¢édo
Social

Familia




Realizar reunides com os ACS
e enfermeiros para atualizacao e
apresentacao dos resultados do

acompanhamento do PBF

Divulgar os periodos de

acompanhamento do PBF para

a populacéo

Linha de Cuidado/Ag&o: PROGRAMA DE SUPLEMENTACAO DE FERRO

02 reunides/ano

02 divulgag6es/ano
(carro de som,
cartazes, radios)

ATAN

Secretaria de Acéo
Social

Secretaria de Acéo
Social

ATAN

Intensificar a adesdo

ao PNSF nas unidades de salde

100% das
unidades com o
Programa
implantado

80% de cobertura
do publico alvo

ATAN
Atencéo Bésica

Programa Salde da
Mulher e da Crianga

CID

FAN




Controlar o estoque de
suplementos (&cido folico,
comprimido e xarope de sulfato
ferroso)

Estoque controlado

Farmacia FUSAR

ATAN

FAN = Financiamento das AcGes de Alimentacéo

PBF = Programa Bolsa Familia

DS = Distrito Sanitario




Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Construir parcerias para
promover a satde do homem
(empresas, sindicatos, campos
de futebol, escolas, Colégio
Naval, bombeiros, Policia
Militar e Rodoviéria, etc)

Intensificar acdes de Saude do
Homem nas outras Politicas de
Saude (Saude Mental, Pessoa
com deficiéncia, do
adolescente, idoso, Saude do
Trabalhador, DST/AIDS,
DANTS)

Metas

02 acOes
especificas/unidad
e de salde para
homem/ano

Responsaveis (negrito)

Parceiros (sem negrito)

Atencéo Basica
Coordenacao da Saude
do Homem

Capacitar/qualificar os
profissionais para o
atendimento ao homem

02
profissionais/equip
e capacitados/ano

Atencao Basica
Coordenacéo da Saude
do Homem

Fontes e
valores dos
recursos

Municipal

Coordenacdo: SAUDE DO HOMEM

Quadrimestre

10

20

30

Justificativa




Horario diferenciado de
funcionamento das unidades de
saude

Realizar a Semana de
Promocéo de Saude do Homem

2011 — 100% das
Unidades com
horério
diferenciado.

01 semana/ano
voltada para agdes

Atencao Basica

Atencao Basica
Coordenacéo da Saude

(agosto) de saude do do Homem
homem
Confeccionar e distribuir 40.000 Atencéo Bésica Municipal

cartilhas sobre a Salide do
Homem

Promover o acesso do homem a
rede de saude através da
atencdo priméria

cartilhas/ano

Aumentar em
10%/ano o n° de
homens atendidos
nas unidades de
saude

Coordenacao da Saude
do Homem




Ampliar o acesso a cirurgias de
patologias e canceres do trato
genital masculino

Garantir em 100%
a demanda para
cirurgia de
prostatectomia

Atencdo secundaria e
tercearia




Superintendéncia: ATENCAO BASICA Coordenagio: PREVENCAO DA VIOLENCIA

Responsaveis (negrito) Fontes e Quadrimestre
Acoes Metas valores dos Justificativa
Parceiros (sem negrito) recursos
1° 2° 3°
Implantacédo de projeto de g ,(A:\glglgg?en te
Educacdo Permanente de 4 turmas em 2010 Ed Satde
equipes de saude, educacédo e 4 turmas em 2011 ' - X X X
N . N C. Mulher Municipal
acdo social para a prevengdo da | 4 turmas em 2012 C. 1doso
violéncia e cuidado das pessoas = 4 turmas em 2013 s -
RS N Atencdo Secundéria
em situacdo de violéncia . s
Atencao Basica




Superintendéncia: ATENCAO BASICA

Acoes

Metas

Responsaveis (negrito)

Parceiros (sem negrito)

Quadrimestre

Fontes e valores

dos recursos
10

20

30

Coordenacdo: EDUCACAO EM SAUDE

Justificativa

Criacdo de um nucleo de
Educacdo em Saude

Desenvolver parceria com a
Coordenacao de DST/AIDS
com vistas a prevenir e reduzir
0 nimero de pessoas infectadas

Criar um nucleo de
nivel central em
fevereiro de 2010 e
nucleos
descentralizados
no 2°, 3%, 4°e 5°
distritos sanitarios
de saude

Criar um agenda
de trabalho para
construcao coletiva
de um plano de
acbes ou
atividades que
contemplem este
tema, atendendo as
necessidades
demandadas da
nossa rede de
salde.

CAP

Superintendéncias

Escola Técnica

Coordenacéo de
DST/AIDS

Coordenacéo de
Educacdo em Saude

Municipal

Municipal




Desenvolver parceria com a
Coordenacao da Saude Mental
com vistas a prevencdo do uso
de alcool e outras drogas.

Realizar oficinas de
sensibilizagdo em Educacéo
Permanente com foco nos
seguintes temas: Gravidez na
Adolescéncia, Sexualidade e
Cuidados com o corpo.

Criar um agenda
de trabalho para
construcao coletiva
de um plano de
acdes ou
atividades que
contemplem este
tema, atendendo as
necessidades
demandadas da
nossa rede de
saude.

Capacitar 100%
dos profissionais
da Rede.

Escola Técnica

Coordenacao
de Satde Mental

Coordenaco de Municipal

Educacdo em Saude

Coordenacdo da
DANT's

Escola Técnica
Coordenacdo da DST

Coordenacao

da Saude da Mulher ..
Municipal

Coordenacao
da Saude da Crianga

Coordenacéo de
Educacdo em Saude




Desenvolver parceria com a
Coordenacdo da Saude da
Mulher com vistas a prevenir e
reduzir o nimero de gravidez
nédo desejada.

Desenvolver parceria com a
Coordenacdo da Saude da
Crianga, com vistas a reducéo
da mortalidade infantil.

Criar uma agenda
de trabalho para
construcao coletiva
de um Plano de
Acdes ou
atividades que
contemple este
tema, atendendo as
necessidades
demandadas de
nossa rede de
salde.

Criar uma agenda
de trabalho para a
construgao coletiva
de um Plano de
Agdes ou
atividades que
contemplem este
tema, atendendo as
necessidades
demandadas da
nossa rede de
salde.

Escola Técnica

Coordenacdo da

Saude da Mulher Municipal

Coordenacéo de
Educacdo em Salde

Escola Técnica

Coordenacdo da
Saude da Crianca

Coordenago Municipal

ATAN/SISVAN

Coordenacéo de
Educacdo em Saude




Desenvolver parceria com a
Coordenacdo da Saude do
Idoso com vistas a promocao
do envelhecimento saudavel.

Desenvolver parceria com a
Coordenacdo da Saude do
Idoso e da pessoa com
deficiéncia para planejamento
e execugao de curso para
cuidadores de idosos,
acamados e portadores de
necessidades especiais.

Criar uma agenda
de trabalho para
construcao coletiva
de um Plano de
Acdes ou
Atividades que
contemple este
tema, atendendo as
necessidades
demandadas da
nossa de saude.

Criar uma agenda
de trabalho para
construgao coletiva
de um Plano de
Agdes ou
Atividades que
contemple este
tema, atendendo as
necessidades
demandadas da
nossa de satde.

Escola Técnica

Coordenacdo da
Saulde do Idoso

Coordenacao de
Educacdo em Saude

Escola Técnica

Coordenacdo da
Saude do ldoso

Coordenacdo da
Pessoa com
Deficiéncia e
Portadores de
Necessidades
Especiais

Coordenacao de
Educacdo em Saude

Municipal

Municipal




Capacitagdo em “Humanizagdo
e Acolhimento da porta de
entrada da rede de saude” para
profissionais das equipes de
Atencdo Bésica e Atencdo
Secundaéria.

Desenvolver parceria com a
Coordenacdo da Saude Oral,
com vistas ao planejamento e
execucdo da capacitacdo em
Saude Oral.

Capacitar 100%
dos profissionais
da Rede.

Criar uma agenda
de trabalho para
construcao coletiva
de um Plano de
Agdes ou
Atividades que
contemple este
tema, atendendo as
necessidades
demandadas da
nossa de satde.

Escola Técnica

Coordenado Técnico
da CAP

] Municipal
Supervisores ou

Responsaveis
Técnicos das
Superintendéncias

Escola Técnica

Coordenacdo da
Saude da Crianga

Coordenagio da Municipal

Salide do Adolescente

Coordenador das
DANT's




Desenvolver parceria com a
Coordenacdo da Salde do
Trabalhador, com vistas ao
planejamento e execucdo da
capacitacdo em Saude do
Trabalhador.

Estabelecer parceria com
secretarias de Agéo
Social/Cultura e Esporte.

Organiza e dar apoio as
unidades para realizacéo de
eventos nas datas
comemorativas.

Realizacdo de Seminario de
Educacgdo em Saude

Criar uma agenda
de trabalho para
construcao coletiva
de um Plano de
Acdes ou
Atividades que
contemple este
tema, atendendo as
necessidades
demandadas da
nossa de saude.

Estabelecer uma
agenda para
desenvolvimento
de atividades
conjuntas.

Realizar os
eventos em todas
as unidades de
salide.

Realizacdo de 1
seminario
anualmente.

Escola Técnica

Coordenacdo da

Saude do Trabalhador

Coordenador das
DANT's

Coordenacéo de
Educacdo em Salde

Coordenacéo de
Educacdo em Saude

Coordenacao de
Educacéo em Saude

Coordenacao de
Educacéo em Saude

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal




SUPERINTENDENCIA
DE ATENCAO
PRE-HOSPITALAR



Superintendéncia: ATENCAO PRE HOSPITALAR Coordenacédo: DIRETORIA DE HEMOTERAPIA E AFERESE -

HEMONUCLEO

Acdes

Meta

Responsavel (negrito)
Parceiros (sem negrito)

Fontes e
valores dos
Recursos

Quadrimestre

10

20

30

Justificativa

Executar Projeto de
construcao do novo
Hemondcleo, em terreno
contiguo ao do Hospital da
Japuiba.

Obras iniciadas

Secretaria de Obras
Superintendéncia
Pré Hospitalar (SH)

Convénio
com
Eletronuclear

X

Hemonucleo funcionando em instalagdes
inadequadas.

Projeto Arquiteténico deu entrada na VISA
estadual em dezembro de 2009, em fase de analise,
aguardando o cumprimento das exigéncias
constantes em relatorio técnico, recebido em
outubro de 2012, para liberacéo do visto em planta.
Consta do Plano Municipal de Saude, com meta de
100% concluido em 3 anos.

Adequacdo da estrutura
fisica atual do Hemonucleo

Adequacao dentro da
viabilidade

FUSAR / SH

FUSAR

Prédio em péssimas condicdes (presenca de
infiltragdes, rachaduras, defeitos estruturais), sem
manutencdo da estrutura fisica nos dltimos anos.
Relatério Técnico de Inspecdo de VISA estadual,
emitido ap6s auditoria, aponta varias ndo
conformidades com relagdo a estrutura fisica, tendo
sido a unidade multada em 2012 por ser
reincidente.

Relat6rio emitido pela Defesa Civil Municipal
(19/04/2012) aponta risco instalado, de grau médio
referente a estrutura atual .

Prazo longo para concluséo das obras de novo
Hemonucleo.

Informatizacdo dos
processos incluidos no ciclo
do sangue com o sistema
HEMOVIDA, fornecido
pelo MS.

100% dos processos
informatizados

FUSAR / SH
DATASUS

FUSAR /MS

A informatizacdo é exigéncia do MS desde 2004 e
vem sendo buscada nos ultimos anos. Em
novembro/2012 recebemos do DATASUS relatério
de dimensionamento e a partir desde elaborada
solicitacdo de aquisicao de equipamentos para




implantacdo do sistema, j& encaminhada em
dezembro/2012,
Aquisicédo de todos [FUSAR/SH FUSAR Alguns equipamentos danificados, sem condi¢des
Adequacéao de equipamentosjos equipamentos de reparo, como autoclave e conector estéril.
necessarios para 0s exigidos Outros séo exigéncia da VISA estadual, como
processos do ciclo do agitador de plaguetas — solicitacdo de aquisicao ja
sangue realizada em 2012, ainda n&o adquirido.
Implementacédo de Gestdo |100% de adequacdo |SH / recursos FUSAR Exigéncia do MS desde 2011, em Portaria 1353.
da Qualidade Humanos da FUSAR Iniciadas auditorias internas na unidade em 2012,
Hemondcleo porém ha falta de recursos humanos para
implantacdo de Gestdo da Qualidade (profissional
de nivel superior, técnico — ja sinalizada a
necessidade de lotacdo de profissional na unidade).
Concluséo do Plano de 100% de adequacdo PMAR/FUSAR/ |PMAR Exigéncia da VISA estadual.
Gerenciamento de Residuos SH FUSAR Depende da adequagdo da estrutura fisica (abrigo
em Salde (PGRS) Coordenacao do interno — temporario), abrigo externo (Santa Casa)
PGRS do e apresentacdo pela empresa coletora de residuos
hemonducleo de documentacdo exigida por legislagéo.

Data da elaboracdo: 11/01 /13 Responsavel (eis): Aline D. Kropf — Diretora e Responsavel Técnica

Hemonucleo




Superintendéncia: PRE-HOSPITALAR Coordenacio: SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO DE URGENCIA

Responsaveis (negrito) Quadrimestre
. negrtto) ' Fontes e valores e .
Acles Metas dos recursos Justificativa

Parceiros (sem negrito) 10 9o 30

Garantir a 3 reunides 1 representante de

anuais do Comité. cada municipio

Promover encontros e 1 protocolo

visitas a Central do SAMU. | implantado




SUPERINTENDENCIA
DE
VIGILANCIA EM SAUDE



Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Coordenacad: DST/AIDS

Responsavel Quadrimestre
Acdes Meta (neg rito) Fontes e valores 1° 20 3° Justificativa
Parceiros (sem dos Recursos
negrito)
Elaboragdo de campanhas em Realizacdo de 3 Incentivo
massa destinadas a populagédo campanhas em massa para Programa DST/AIDS X X X
geral, distribui¢do de material informacéo e prevencdo Ministério Salde
informativo/educativo e da aids DST/AIDS R$ 35.000
preservativos.
Elaboracdo de campanhas em Realizacdo de 2
massa destinadas a populagio campanhas em massa para Incentivo X X
geral distribuicdo de material informacéo e prevencdo Programa DST/AIDS
informativo/educativo a de Sifilis e Hepatite B e Ministério Saude
preservativos | C(uma para cada) DST/AIDS R$ 15.000
Elaboracdo de material destinado | Realizagdo de 10
a Profissional do sexo, intervencdes para PS de
distribuigdo de preventivo e casas noturnas Programa Incentivo X X X
coleta de outros exames. identificadas no DST/AIDS
Distribuicdo de material municipio DST/AIDS Ministério Saude
informativo/educativo a R$ 2.000
preservativos
Elaborag&o e execucdo de cursos | Capacitar em Programa Incentivo
de capacitacdo em TRD para aconselhamento das DST, DST/AIDS X
nivel superior da rede. profissionais de nivel DST/AIDS Ministério Salde
superior da rede. R$ 10.000
Participagdo em cursos e Ter atualizado e/ou Programa Incentivo X X
congressos capacitado ao menos 10 DST/AIDS
profissionais que atuam DST/AIDS Ministério Sadde
diretamente no programa R$ 20.000
de DST
Aquisi¢do e distribuicdo de Ter distribuido ao menos Programa *Contrapartida X X X
preservativos 80mil preservativos PAM
masculinos 52mm no ano DST/AIDS DST/AIDS
de 2013 R$ 50.000
Elaborag&o e execucéo de curso Capacitar Hepatites Programa Incentivo X
sobre Hepatites virais para virais, profissionais de DST/AIDS
profissionais de nivel superior da | nivel superior das DST/AIDS Ministério Saide
R$ 10.000




SAB e secretaria de salde. unidades da SAB e
secretaria de saude.
Elaboracéo e execugdo de Realizar 03 intervencdes Programa Incentivo X
pa|e5tra5 sobre redugéo de grupo, para grupo identificado de DST/AIDS
em parceria com CAPS AD. dependentes quimicos DST/AIDS Ministério Salde
para formagdo de CAPS AD R$ 10.000
multiplicadores
Elaboragdo e execucéo de curso Capacitar a rede de saude Programa Incentivo X
sobre Atendimento as vitimas de | em Atendimento as DST/AIDS
agressdo sexual e acidente vitimas de agressao DST/AIDS Ministério Saude
biologico. sexual R$ 20.000
Salde da Mulher
Elaboragdo e execucéo de Realizacéo de Il Encontro Programa Incentivo X
oficinas com diversos temas de Pessoas vivendo com DST/AIDS
HIV/AIDS da Baia da DST/AIDS Ministério Salde
Ilha Grande R$ 20.000
Garantir o protocolo ACTGO76, Assistir ao menos 80% Incentivo X X X
garantir o aleitamento por das gestantes HIV/AIDS, Programa DST/AIDS
féormula infantil até 6 meses, por semestre, que Ministério Saude
investir na manutenc¢ao do procuram ou sdo DST/AIDS R$ 10.000
ambulatorio de ginecologia. encaminhadas ao
Assisténcia a gestante e ao RN. programa de DST.
Aquisicéo de equipamentos de Melhoria nos servigos Programa Incentivo X X X
informatica e rede de internet. DST/AIDS
DST/AIDS Ministério Salde
R$ 20.000

A A compra do preservativo é feita pela verba municipal de contrapartida.

Data da elaboracédo: 10/01/13

Responsavel:

JULIANA RIBEIRO DA COSTA




Superintendéncia de Vigilancia em Saude Diretoria Vigilancia Epidemiologica
Vigilancia Epidemioldgica hoje é definida pelo conjunto de atividades que reune vérias informag@es, indispensdveis para o conhecimento do
comportamento ou histéria natural das doencas em uma populacdo, levando a recomendac6es de medidas para prevencdo ou controle de determinadas
doencas. Essas atividades inclui: Notificacdo, Investigagdo Epidemioldgica, Diagndstico Clinico ou Laboratorial, Avaliagdo Epidemioldgica do Agravo
e Medidas de Controle, Na qual sdo adotados a quimioprofilaxia, vacinacdo de bloqueio, inquéritos coproscopico, swab, campanha de vacinacao e
medidas educativas.

< . CUSTO E JUSTIFICATIVA
x RESPONSAVEL (negrito)
AGOES META PARCEIROS (sem negrito) QSS'JFES%Z o2 e
A grande extensdo territorial de Angra dos Reis dividida em
5 distritos sanitéarios de saude dificulta o servigo caso este
ndo seja descentralizado.
A necessidade de viabilizar o acesso facilitado a populacéo
como preconiza o SUS.
100% dos As ac¢des de vigilancia dependem do deslocamento dos
Concluir (NDVS) membros da equipe por todo o territério, muitas vezes de
processo de nucleos forma ndo programada por se tratar da vigilancia de doencas,
.~ | descentralizado além da rotina semanal de distribuicdo das vacinas para as
ges\fie'ﬁg’:'?aﬁ s com equipee DO VE/SVS PAVS FusAR X X X unidades de ESF e SPA.
avig . cla logistica Para completar a equipe faltam: 3 médicos e 5 enfermeiras.
salde completa. Para viabilizar o servigo faltam: 4 carros, 7 computadores

(com acesso a internet), 7 impressoras (com reposicdo de
tonner), 40 cadeiras

Objetivo a ser alcangado:

-Investigagdo precoce das notificacGes.

- Facilidade de acesso ao usuario.

-Maior intersetoriedade com os ESF e UBS.




< . CUSTO E JUSTIFICATIVA
~ RESPONSAVEL (negrito)
AGOES META PARCEIROS (sem negrito) Il?ZI(E)CNJIES%ES 22
Garantir a
notificacdo semanal
(positiva ou
QE%?S'X?)SSE té)icti(())ss 100% das Notificacdo ocorrendo de forma mecénica
ol confirmagos de unidades de - Falta de sensibilizacéo por parte dos profissionais.
PAF. Sarampo/Rubé satide DVS/SVS/FUSAR PAVS EUSAR X X -Desconhecimento por parte de alguns profissionais do
ola (congénita), notificando porque da N.N.
Tétano Neonatal,
Toxoplasmose
Congénita, Sifilis
Congénita.
- 100% dos
ﬁir\(,)gssms)ﬂafn%? Rede com profissionais recém chegados do concurso
do P ESF necessitando de atualizacéo.
CBVE npara nivelcapacitados Dificuldade por parte de alguns profissionais na notificagcdo
superior P I P UBS com DVS/SVS/FUSAR PAVS/EUSAR X e sensibilizagdo para a investigacdo de agravos.
P rofissionais Baixissima realizagdo de investigacdo de doencas
?chave) notificadas
capacitados- - Preenchimento erréneo de fichas de investigagdo
nivel superior.
; . CUSTO E JUSTIFICATIVA
ACOES META RESPONSAVEL (negrito) FONTE DE P )

PARCEIROS (sem negrito)

RECURSOS




< . CUSTO E JUSTIFICATIVA
~ RESPONSAVEL (negrito) o o o
AGOES META PARCEIROS (sem negrito) IFQ:SCIZ\IJIES%ES ]2 3

Rede com profissionais recém chegados do concurso
Curso de necessitando de atualizacao.
Vigilancia em -100% dos Dificuldade por parte de alguns profissionais na
Salide para Fiscais sanitarios DVS/SVS PAVS/FUSAR X X notificacdo e sensibilizagdo para a investigacdo de

vel Médi com curso agravos.

nive VIEAIO- yealizado. Baixissima realizagdo de investigagdo de doencas
fiscal sanitario) notificadas

- Preenchimento erréneo de fichas de investigacéo

H - 0,

Criar protocolos uln?g a/glfsas Rede com profissionais recém chegados do concurso
que yl_ablllzem notificando e necessitando de orientacdo sobre o fluxo de
a notificacdo e articinando do notificagao.
vigilancia  de pr oc esg o de DVS/SVS PAVS/FUSAR X X X Baixissima realizacdo de notificacdo e investigacdo
todas as ipnvesti 230 pelos profissionais que ndo fazem parte da equipe de
doencas junto ag ¢ vigilancia em saude.
notificaveis. vigilancia, Preenchimento errdneo de fichas de investigacao.
Elaborar
informes Apresentar 1
epidemioldgico Ienfi(()jre%eiolé ico Necessidade de avaliagdo da ocorréncia e
S para subsidiar prc))r mas g DVS/SVS PAVS/FUSAR (X X X (distribuicdo das doencas pelo territério com vista ao

0 planejamento
de acOes
estratégicas.

(12 informes ao
ano)

planejamento das agOes de prevencdo e promocéo.




ACOES

Garantir fluxo
de envio de
culturas para

META

LACENN para Enviar 100%

todos os
pacientes .

Discutir com
lab prestador a
possibilidade
da realizacdo
de culturas no
municipio

Data de elaboracédo: 14/01/13

das amostras
em tempo
oportuno ao
LACENN

RESPONSAVEL (negrito)
PARCEIROS (sem negrito)

DVS/SVS

CUSTO E
FONTE DE
RECURSOS

FUSAR
SVS/CDB

1°,

2°,

3°,

JUSTIFICATIVA

Necessidade de confirmar os diagndsticos, além
do laboratorio privado contratado pela prefeitura
n&o realizar todas as culturas.

Responsavel: Cirinéia




Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Diretoria de Vigilancia Ambiental

Responsavel (negrito)

Fontes e valores

Quadrimestre

Agges Meta Parceiros (sem negrito) dos Recursos R Justificativa
Acdo: Riscos Bioldgicos — combate a dengue (vetor — Aedes aegypti)
Investir nos mutirdes com agBes Diretoria de Vigilancia Potencializar as ag8es de manejo ambiental.
de manejo ambiental Ambiental
Secretaria de Educagéo, MS/FUSAR X X X
Servigo Publico,
Secretaria de Meio

Ambiente
Realizar o Servico de fumacé nas Diretoria de Vigilancia Controlar a infestacdo do Aedes aegypt
areas com indices acima de 1% indice baixo risco (abaixo Ambiental X X X
(de acordo com a OMS) de 1%) no periodo de

janeiro a dezembro MS/SES/FUSAR

Monitor as divisas do municipio Diretoria de Vigilancia Aumentar o monitoramento das divisas do
com postura de armadilhas de Ambiental municipio
ovitrampas FUSAR X X X
Vedagdo de caixas d'agua Diretoria de Vigilancia FUSAR/SES X X X | Diminuir os criadouros do Aedes aegypt

Ambiental

Defesa Civil
Monitorar o Ecoponto Diretoria de Vigilancia | FUSAR/SES/MS | X X X Diminuir os criadouros do Aedes aegypt

Ambiental

Servico Publico
Realizar o servi¢o nos Pontos Diretoria de Vigilancia | FUSAR X X X Diminuir os criadouros do Aedes aegypt
Estratégicos a cada 15 dias Ambiental
Implementar o Servigo de Indice baixo risco (abaixo ["Diretoria de Vigilancia | FUSAR/SES X X | X | Promocdo a Sadde e qualidade de vida
educacio em salide nos bairros de 1%) no periodo de Ambiental
janeiro a de-zembro - ~
Secretaria de Educagao
Manter identificacdo das Diretoria de Vigilancia | FUSAR X X X Otimizagéo das das amostras
amostras coletadas no servico Ambiental
VD no periodo de 48 horas, ap6s
entrega das mesmas
Acdo: Riscos Bioldgicos — Levantamento Entomoldgico

Garantir Pesquisa Entomoldgica Diretoria de Vigilancia | MS/FUSAR X X X Aumento da area de captura e identificacdo das

(Reconhecimento de area,

Ambiental

amostras




captura e identificacdo das
amostras coletadas)

Mapear 100% do

Manter as atividades de municipio no que se MS/FUSAR X X Melhorar o levantamento dos indices infestacéo e
Levantamento dos indices de refere as espécies de veto- | Diretoria de Vigilancia mapeamento das areas de risco
infestacdo e Mapeamento das res citados existentes no Ambiental
areas de risco periodo de abril a de-
Direcionar as atividades dos zembro pois de janeiro a MS/FUSAR X X Implementar a coordenagéo de fatores bioldgicos e
setores da Coordenagao de Margo as equipes estéo Diretoria de Vigilancia controle
fatores bioldgicos, de acordo com | envolvidas Ambiental
os resultados dos mapea-mentos | exclusivamente nas agGes
realizados de combate a dengue
Qualificar os profissionais do MS/FUSAR X X Potencializar o processo de Educagéo em Satde
setor de educagdo e salide para a Diretoria de Vigilancia
Vigilancia e controle dos fatores Ambiental
de risco relacionados a vetores
Acdo: Riscos Biol6gicos — Reconhecimento Geografico
Digitalizar todos os mapas do Atualizacéo e Diretoria de Vigilancia X X 100% dos mapas digitalizados
municipio digitalizagdo de 100% dos Ambiental
mapas Secretaria de Meio

Ambiente
Atualizar os mapas realizados Primeiro sistema Diretoria de Vigilancia X X Aumento da producdo de mapas pelos agentes
pelos agentes em campo implantado Ambiental

Secretaria de Meio
Ambiente

Acdo: Riscos Bioldgicos — Equipe de Educacdo em Saude

Intensificar parceria junto & Intensificar realizagdo de | Diretoria de Vigilancia | MS X X Potencializar o processo de educacdo em salide
Diregdo das Escolas da rede palestras com realizagdo Ambiental
publica e privada de 05 palestras mensais Secretaria de Educacio

(01 por distrito)
Aumentar parcerias junto & Qualificar 100% dos Diretoria de Vigilancia | FUSAR X X Potencializar o processo de educagdo em salde
coordenacédo dos ESFs agentes comunitarios de Ambiental

saude
Implementar parceria junto as Intensificar as acdes de Diretoria de Vigilancia X X Potencializar o processo de educagdo em salde

Associacdes de moradores

mobilizagdo junto a
populagdo por meio de
midias comunitarias e
outros

Ambiental
Subsecretaria de
Comunicacao/
COMAM




Acoes Meta Responsavel (negrito) Fontes e valores Quadrimestre Justificativa
Parceiros (sem dos Recursos 10 |20 |3
negrito)
Intensificar as apresentacoes Intensificar a realizagéo Diretoria de Vigilancia X | X X Potencializar o processo de Educagéo em Satde
teatrais nas unidades de das apresentacdes com Ambiental junto a educagdo infantil
Educac0es infantis na rede cobertura em 100% das Secretaria de Educagio
publica e privada unidades de educacédo
infantil
Realizar apresentaces do teatro Garantir apresentagdo de Diretoria de Vigilancia X | X X Potencializar o processo de Educagéo em Satde
em Escolas de todos 0s teatro em todos 0s Ambiental junto & sociedade angrense
segmentos, empresas, AssoCi- distritos — 05 por més — Secretaria de Educaco/
acOes de moradores, eventos da 01 por distrito Sub Comunicagio
P.M.AR
Visita domiciliar na localidade a | 100% de cobertura das Diretoria de Vigilancia X | X X Potencializar o processo de Educacdo em Salde

ser trabalhada pela Equipe com
acoes educativas

localidades onde os
mutirdes estejam agen-
dados

Ambiental

junto a educacdo infantil

Acdo: Fatores de Riscos Nao Biolégicos - Controle e Vigilancia da Qualidade da &

ua

Criar Laboratorio credenciado Fazer coleta em 100% dos | Diretoria de Vigilancia | MS/FUSAR X | X X Qualificar a 4gua para consumo humano
pelo LACENN para analise fisico | pontos cadastrados Ambiental produzidas pelas concessionérias
quimicas e bacterioldgicas CENB / LACENN /
SAAE / CEDAE

Demanda de acGes para 0s Fazer coleta em 100% dos | Diretoria de Vigilancia | FUSAR X | X X Qualificar a 4gua produzida pelas empresas
prestadores de servigo de pontos cadastrados Ambiental prestadoras de servico de saneamento
saneamento visando a corregdo
de falhas que determinem a
oferta de 4gua nédo segura do
ponto de vista da potabilidade
Informar a populacéo acerca da Atingir 100% da Diretoria de Vigilancia | FUSAR X | X X Comunicar a populagéo os dados e resultados
qualidade da agua de sua populagéo com Ambiental encaminhados ao VIGIAGUA
localidade, quando imprépria informacéo a respeito da

qualidade da 4gua
Qualificar profissionais do setor Qualificar todos FUSAR X | X X Potencializar todos envolvidos quanto a qualidade
de salde para Vigi-lancia do profissionais do CFNB Diretoria de Vigilancia de 4gua para consumo humano
controle e fatores de riscos Ambiental
relacionados a qualidade da agua
para consumo humano
Mapear as éreas de risco em Diminuir em 100% os Diretoria de Vigilancia | FUSAR X | X X Melhorar a qualidade da agua para consumo

relacdo da qualidade da agua

riscos provenientes destas
areas

Ambiental

humano




Atualizar o Cadastro dos sis- Fazer coleta em 100% dos | Diretoria de Vigilancia | FUSAR X | X X Qualificar a 4gua para consumo humano
temas de abastecimento pontos cadastrados Ambiental produzidas pelas concessionérias
Estudar e Pesquisar sobre agentes | Fazer coleta em 100% dos FUSAR X | X X Conhecer os agentes microbiol6gicos para melhor
microbioldgicos contaminantes pontos cadastrados Diretoria de Vigilancia qualificar a 4gua para consumo humano
na agua para consumo humano e Ambiental
alterna-tivas de tratamento
Conhecer os relatdrios referente Adequar 100% dos Diretoria de Vigilancia | FUSAR X | X X Qualificar a 4gua para consumo humano
ao controle de qualidade de agua | condominios aos padrdes Ambiental produzidas pelas concessionérias
para consumo humano dos Con- de qualidade da agua
dominios
Acdo: Fatores de Riscos Bioldgicos - Controle e Combate ao caramujo Gigante Africano

Promover a Educaco Ambiental | Cobrir 100% do Diretoria de FUSAR X | X X Diminuir os riscos sanitarios

municipio quanto ao Vigilancia Ambiental

Controle e Combate do

Caramujo
Mapear as éreas infestados Cobrir 100% do Diretoria de FUSAR X | X X Diminuir os riscos sanitarios
Controlar as areas infestadas municipio quanto ao Vigilancia Ambiental

Controle e Combate do

Caramujo

Acdo: Fatores de Riscos Bioldgicos - Animais Peconhentos

Mapear animais pegonhentos em | Garantir 0 mapea-mento Diretoria de FUSAR X | X X Diminuir os riscos sanitarios
funcéo da VE dos acidentes de 100% das areas com Vigilancia Ambiental

acidentes por animais

peco-nhentos
Mapear éreas infestadas Garantir o0 mapea-mento Diretoria de FUSAR X | X X Diminuir os riscos sanitarios

de 100% das areas Vigilancia Ambiental

infestadas
Controlar as areas infestadas Garantir o controle de Diretoria de FUSAR X X X Diminuir os riscos sanitarios

100% das areas infestadas Vigilancia Ambiental

Acdo: Fatores de Riscos Nao Bioldgicos - Desastres e Acidentes Naturais
Identificar as &reas de risco Diretoria de MS/FUSAR X | X X Diminuir os riscos e aumentar a qualidade de vida
) Vigilancia Ambiental
Promover as acdes interse-toriais fggi}'téggﬁgztsrzod; Diretoria de FUSAR X | X | X | Diminuir os riscos e aumentar a qualidade de vida
A 0 TN . R

em reas de desastres potencial de desastres e Vigilancia Ambiental
Educacdo em salde (pales-tras, acidentes naturais Diretoria de FUSAR X | X X Diminuir os riscos e aumentar a qualidade de vida
reunides) Vigilancia Ambiental




Acoes Meta Responsavel (negrito) Fontes e valores Quadrimestre Justificativa
Parceiros (sem dos Recursos 10 |20 | 3°
negrito)
Acdo: Controle e Combate a Roedores

Identificar a presenca de Garantir desratizacdo em MS/FUSAR X X | X Diminuir os riscos e aumentar a qualidade de vida
Roedores em todos os distritos 100% das vias publicas Diretoria de

Garantir desratizacdo em Vigilancia Ambiental

100% dos imdveis

infestados de roedores
Promover a educacdo em salide Cobrir 100% do Diretoria de FUSAR X X | X Diminuir os riscos e aumentar a qualidade de vida
ambiental municipio Vigilancia Ambiental
Controlar as éreas infestadas Controle em 100% dos Diretoria de FUSAR X X | X Diminuir os riscos e aumentar a qualidade de vida

imoveis e das vias Vigilancia Ambiental

publicas infestadas de

roedores

Acdo: Campanha de Vacinacgdo Antirrabica

Realizar vacinagdo antirrabica Garantir 100% de Diretoria de MS/FUSAR X X | X
em todos os distritos com cobertura de Vigilancia Ambiental
cobertura de 80% do municipio vacinagédo no continente
Sensibilizar a populagéo para Garantir 100% de Diretoria de MS/FUSAR X X | X
levar seus cées e gatos nos dias e | cobertura de Vigilancia Ambiental
datas divulgados pela vacinagdo no continente
Coordenacéo
Descentralizar vacinas anti Garantir 100% de Diretoria de MS/FUSAR X X | X
rabicas para 0s NDVS's cobertura de Vigilancia Ambiental

vacinagédo no continente

Acdo: Controle de pombos e morcegos

Intensificar as atividades de Garantir controle em Diretoria de MS/FUSAR X X | X
orientacdo sobre medidas 100% do municipio Vigilancia Ambiental
preventivas e corretivas para o
controle da praga
Mapear areas infestadas Garantir controle em Diretoria de MS/FUSAR X X | X

100% do municipio

Vigilancia Ambiental




Acoes Meta Responsavel (negrito) Fontes e valores Quadrimestre Justificativa
Parceiros (sem dos Recursos 10 |20 | 3
negrito)
Acdo: Centro de Zoonoses
Realizar esterilizagdo dos cdes Aumentar esterilizacdo de MS/FUSAR X X | X
machos cdes no municipio Diretoria de
Vigilancia Ambiental
Realizar castracdo de gatos Aumentar a catra¢do de Diretoria de FUSAR X X | X
gatos no municipio Vigilancia Ambiental
Realizar ovariohisterectomia nas | Aumentar a Diretoria de FUSAR X X | X

cadelas e gatas

ovariohisterectomia no
municipio

Vigilancia Ambiental

Acdo: Inquérito Soro

l6gico Canino e Felino

Intensificar coleta de sangue de
cdes suspeitos

Garantir monito-ramento
canino e felino em 100%
dos casos notificados de
Leish-maniose

Diretoria de
Vigilancia Ambiental

FUSAR X X | X

Acdo: Esterilizacdo quimica dos cdes machos

Realizar esterilizagdo dos cées
machos diminuindo a populagio
de ces errantes do municipio

Esterilizar 100% dos cées
de rua do municipio

Diretoria de
Vigilancia Ambiental

FUSAR X X | X

Al

¢do: Implantacdo de chips

nos cées machos esterilizados

Implantar chips nos c&es machos
esterilizados

Implantar chips em 100%
dos cées de rua
esterilizados

Diretoria de
Vigilancia Ambiental

FUSAR X X | X

Data da Elaboracéo: 11/01/13

Responsavel: Carlos Luiz de Jesus Bastos




Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Coordenacdo: IMUNIZACAO

Responsavel (negrito) Fontes e valores Quadrimestre
Acbes Meta Parceiros (sem d 1° 20 3° Justificativa
. 0s Recursos
negrito)
Realizar a campanha de 80% de cobertura Verba PAVS Meta ndo atingida, na vacinagdo dos idosos
vacinagdo do idoso Lanches e almogo (74,92%)
na data prevista pelo Ministério Programa de para equipe X
Manter um funcionario do setor Imunizag&o envolvida na
Fundagio, para tender a5 | Camparha
necessidades da Salde. COOI’de;la(;IZO da Salde | Nacional, em
Desenvolver por parte das 0 1doso torno de 400
Unidades estratégias para atrair ) . profissionais,
0 idoso & campanha de vacinagio Unidades Basicase | oo Enfermeiros,
Garantir a vacinagio em ESFs auxiliares, agentes
domicilio para acamados/ ou comunitarios,
dificuldade de deambular e/ou s
dificil acesso. guarde.l sanitario e
motorista.
Estabelecer abono em forma de Atingir meta pactuada de Programa de FUSAR .Dificuldade de confecgdo de Escala para as
folga ao funcionério que 80% Imunizag&o X X X Campanhas Nacionais
trabalhar nas campanhas.
Atencéo Basica
Distritos e Unidades de
Saude




Acoes Meta Responsavel (negrito) Fontes e valores Quadrimestre Justificativa
Parceiros (sem dos Recursos 10 | 2° 3°
negrito)
Realizar campanha de vacinagcdo | 95% de cobertura Programa de VERBA X Meta atingida nas campanhas de Pdlio ( 96,70% e
da Poliomielite Imunizagéo PAVS/FUSAR 98,35%)
Idem campanha
Unidades Baésicas e do idoso para 500
ESFs profissionais
envolvidos

Estabelecer calendario fixo de 95% de cobertura Programa de VERBA X Manutencéo da meta da Rotina
capacitacdo, uma vez ao ano, em Imunizagéo PAVS/FUSAR (101,1% até 0 momento)
Fevereiro, e quando se fizer Custeio de
necessario em caso de alteragBes Unidades Basicas e reproducao de
do calendario vacinal. Se ESFs material, local.
tornando o enfermeiro da unidade
multiplicador quando houver
renovagao de Rh, em suas
unidades.
Adquirir equipamentos de 100% das unidades Programa de VERBA X Impossibilidade de fornecer informacdes ao
informatica para todas as Imunizagéo PAVS/FUSAR usudrio sobre seu estado vacinal por:
unidades, especifico para as salas Custeio de Expiracéo do prazo de arquivamento do espelho
de vacina Unidades Basicas e reproducéo de vacinal, e frequéncia do usuario em varias
Manter um funcionario da ESFs material, local. unidades (revacinacéo desnecessaria)
informética para desenvolver
essa atividade e treinamento das
equipes.
Essas maquinas devem ser
dotadas apenas desse programa, e
de nenhum outro que permita sua
utilizagdo para outro fim.
Aquisicéo, instalacdo e Diminuir perda de Programa de VERBA X X Queda de energia constante no municipio,
manuten¢do dos geradores imunobiolégicos Imunizag&o PAVS/FUSAR gerando vulnerabilidade na rede de frio
Realizar Campanha de Atualizar os cartdes Programa de FUSAR/SES X
Multivacinagio Infantil vacinais das criangas Imunizag&o

menores de 5 anos das

areas de cobertura das Unidades Basicas e

Unidades ESFs
Realizar Multivacinagdo no Auvaliar e atualizar os Programa de FUSAR X X X

Colégio Naval

cartdes vacinais dos
alunos do 1° ano

Imunizagéo

Data de elaboracéo: 11/01/13

Responsavel: KAREN MAIA ARENA DUARTE




Superintendéncia de Vigilancia em Saude

Cooredenacéo: DANTS

Acoes Meta Responsavel Fontes e valores Quadrimestre Justificativa
(negrito) dos Recursos 1° 20 3°
Parceiros (sem
negrito)

Intensificar os cadastros de DM e | Cadastrar 95% dos
HAS, priorizando as unidades usuarios hipertensos e
que ndo atingiram o numero diabéticos. DANTS PAVS X X X
esperado de usuérios hipertensos
e diabéticos
Garantia de fluxo de referénciae | Garantir de acesso de uma
contra-referéncia dos pacientes consulta anual para 100%
diabéticos e hipertensos para o hipertensos e Diabéticos DANTS PAVS X X X
ambulatério de oftalmologia, nos ambulatérios de
nefrologia, endocrinologia, oftalmologia, nefrologia,
cardiologia e nutricdo endocrinologia,

cardiologia e nutrigdo
Garantia de uma consultaao ano | Acompanhamento de
para os pacientes hipertensos no | 95% de pacientes
ambulatério de oftalmologia, considerados hipertensos DANTS PAVS X X X
nefrologia, cardiologia e nutricdo | moderados e graves

cadastrados no hiperdia
Garantia de uma consulta ao ano | Acompanhamento de
para os pacientes diabéticos no 95% de pacientes
ambulatério de oftalmologia, considerados diabeticos DANTS PAVS X X X

cirurgia vascular, endocrinologia,
cardiologia, nefrologia e nutrigdo

moderados e graves
cadastrados.




Acoes Meta Responsavel Fontes e valores Quadrimestre Justificativa
(negrito) dos Recursos 1° 20 3°
Parceiros (sem
negrito)
Garantia do suporte laboratorial Intensificar o
para acompanhamento dos acompanhamento dos
pacientes diabéticos e hipertensos | pacientes DM e HAS DANTS PAVS X X X
Garantir a distribuicéo de Distribuicéo de 100% de
medicamentos padronizados, medicamentos
insulina, seringas e agulhas para padronizados aos clientes DANTSs PAVS X X X
os clientes cadastrados e cadastrados no programa
acompanhados no Programa hiperdia
HIPERDIA
Garantir discussdo com grupo
técnico para padronizacéo de
medicamentos e insumos para
HAS e DM
Garantir a constituicdo de
comissdo de parecer técnico de
farmaco/insumos
Fortalecer o processo de 100% dos pacientes
descentralizacdo das cadastrados
especialidades Garantir o DANTS PAVS X X X
Capacitagdo dos profissionais da | encaminhamento dos
AB na classificacdo quanto a casos graves de doengas
gravidade cronicas degenerativas
Encaminhar os casos graves de para nivel de maior
doencas cronicas para nivel de complexidade
maior complexidade Maior ou igual a 1
capacitagdo ano




Acoes Meta Responsavel Fontes e valores Quadrimestre Justificativa
(negrito) dos Recursos 1° 20 3°
Parceiros (sem
negrito)

Intensificar a formacéao de grupos | Formacao de grupos
ambulatoriais para terapéuticos em 70% das
acompanhamento e tratamento do | unidades de satde DANTSs PAVS X X X
fumante nos ESFs Maior ou igual a 3
Fortalecimento do NASF nas profissionais de nivel
acOes de acompanhamento do superior capacitados por
tabagismo unidade

100% dos referencias do

tabagismo com

atendimento no NASF
Distribuir medicamentos aos Aumento da adeséo de
clientes (com indicac&o) fumantes ao programa de
cadastrados e que participam de controle do tabagismo DANTS PAVS X X X
grupos terapéuticos e das
consultas medicas
Certifica¢do de unidades livres 100% de unidades de
do tabaco saude livres do tabaco
Monitoramento das unidades certificadas DANTS PAVS X X X
certificadas
Apresentacdo do inquérito aos 1 reunido da VISA com a
profissionais de nivel superior da | rede
salde Numero de estudantes da DANTS PAVS X X X
Realizagdo de inquérito sobre rede municipal
habitos alimentares entre Conhecer a situacdo dos
escolares da rede municipal escolares em risco de
Capacitacdo dos RH da Educacdo | adoecimento por habito
para implementagéo do inquérito | alimentar inadequado
Garantia da referencia para AB




Acoes Meta Responsavel Fontes e valores Quadrimestre Justificativa
(negrito) dos Recursos 1° 20 3°
Parceiros (sem
negrito)
Realizac8o de campanhas Realizar uma campanha
voltadas para cultura da paz em por ano
parceria com 0s segmentos 1 Comité implantado DANTSs PAVS X
educacéo e agdo social
Implantacdo do Comité
Intersetorial
Campanha Dia Nacional do Cada unidade fara agéo
Combate a Hipertensdo Arterial educativa e palestras,
26/04/13 além de distribuir banner DANTSs PAVS X
e folders.
Dia Mundial sem Tabaco Divulgar na praga da
31/05/13 matriz sobre os maleficios
do tabaco e seus DANTS PAVS X
derivados
Dia Nacional do Diabetes Cada unidade fara agéo
27/06/13 educativa e palestras
DANTs PAVS X
Dia Nacional de Combate ao Divulgar na pracga da
Fumo matriz os maleficios do X
29/08/13 tabaco e os fatores de DANTSs PAVS
risco de cancer e
hipertenséo. Oferecer Salde do Homem
afericdo de presséo e
glicemia.
Dia Nacional de Controle da Cada unidade fara agdo DANTSs PAVS
Obesidade educativa e palestras X




27/10/13

Dia do Ndo Fumar Divulgar na praca da DANTSs PAVS
16/11/13 matriz os maleficios do X
tabaco e os seus derivados

Equipe e Insumos necessario para realizacao das Campanhas

Dia Mundial sem Tabaco — 31/05/13

Insumos:

03 Tendas, 08 cadeiras, 4 mesas, folders, banners, esfigmomandmetro, 50 fitas de glicemia, ticket de alimentacdo, agua, abaixador de
lingua, méscara e luvas.

Profissionais de saude:

1 enfermeira, 2 auxiliares, 4 agentes comunitarios e 2 dentistas.

Dia Nacional de Combate ao Fumo — 29/08/13

Insumos:

04 Tendas,10 cadeiras, 08 mesas, folders, banners, esfigmomanémetro, 50 fitas de glicemia, ticket de alimentacéo, agua, abaixador de
lingua, mascara e luvas.

Profissionais de saude:

1 enfermeira, 2 auxiliares, 06 agentes comunitarios e 2 dentistas.

Data da elaboracgéo: 19/01/13 Responsavel: Vanderléia Rodrigues



GABINETE



Superintendéncia: GABINETE Coordenagio: COORDENACAO DE INFORMACAOE DADOS

. ) Quadrimestre
Responsavels (negrito) Fontes e valores

Acoes Metas Justificativa
Parceiros (sem negrito) dos recursos 10 9o 30

Adequacéo do espago. Definicéo de local

Centralizar um ambiente para Implantacéo de

as informagdes e dados Central de
municipais. Informacé&o e dados
Municipal
Gabinete
SVS
Implantar o processo de
. . ~ Implantar processo
avaliaco das informagdes o
~ L3 avaliativo
com geracao de relatorios.
Com a mudanca de
P . - Gabinete - organograma a partir de 01 de
Capacitagéo da Equipe. 01 capacitacdo Municipal L .
pacttag quip pacttag SESDEC P janeiro de 2013 este setor esta
MS

vinculado ao Gabinete.




Superintendéncia: GABINETE

Coordenacéo: OUVIDORIA

Responsaveis (negrito)

Fontes e valores dos

Quadrimestre

Acdes Metas . ) Justificativa
Parceiros(sem negrito) recursos 10 20 30
Capacitacao junto aos 6rgaos o FUuSAR, -
>=
ministeriais e SESDEC 1 capacitagdo SESDEC e MS Municipal e Federal X
>= fissionai -
Chamar do concurso 3 profissionais FuSAR Municipal X
contratados
Bloco de Gestéo do
SuS: Manutencéo da
Implantar telefone 0800 1 telefone 0800 Ouvidoriae DLC Ouvidoria.
X
Valor R$ 15.000,00
Bloco de Gestéo do
SuS: Manutengao da
Telefone com gravador e bina. | 4 gravadores Ouvidoriae DLC Ouvidoria.
X
Valor R$ 15.000,00
Bloco de Gestéo do
SuS: Manutengao da
Adquirir Headset para telefone | 4 Headset Ouvidoriae DLC Ouvidoria. X

Valor R$ 15.000,00




SUPERINTENDENCIA

DE PLANEJAMENTO, CONTROLE,

AVALIACAO E REGULACAO



Superintendéncia: SPCAR

Coordenacdo: AVALIACAO E AUDITORIA

Acles Meta Responsavel (negrito) Fontes e Quadrimestre Justificativa
Parceiros (sem negrito) valores dos 1° 20 3°
Recursos
Convocar através de concurso RH Municipal
publico Convocar con-forme
quadro de vagas
5 ) o ) Municipal
Elaboracéo de roteiro de ativi- | »Elaboracédo de 1
dades da audito-ria em cada relatorio mensal Diretoria +
cate-goria Coordenagédo de
Auditoria
Aquisicdo de veiculo 1 veiculo SPCAR + SAF Municipal
_ Planeja SUS
Promover trei-namento dos >=1 curso
técnicos de su-perviséo SPCAR + escola
ambula-torial/hospitalar, técnica
. . . Municipal
Implantar um sistema integra- | >= 1 sistema
dor implantado SPCAR + CID + MS
Municipal

Elaboracéo de instrumento
com criticas e aponta-do
correcdes.

>= 1 instru-mento
implan-tado




Criacgdo da(s) CAC(s); criacdo
dos POA com os indicadores
de qualidade assis-tencial

>=1 CAC implantada;
1 POA publicado

SPCAR + Juridico

Municipal

Convocacéo de concurso

Convocar con-forme
quadro de vagas

RH

Municipal

Implantacdo de protocolos
com revisao sistema-tica;
criagdo de uma cdmara
técnica para discussao

>= 1 protocolo
implantado e revisado:
1 cdmara técnica
implantada

SPCAR =
Superintendén-cias

Municipal




FONTES E
RESPONSAVEIS (VALORES DOS QUADRIMESTRE
ACOES METAS PARCEIROS RECURSOS 1° 20 30 JUSTIFICATIVA
Dra CLAUDIA LAGE
MEDICOS
REGULADORES,
1. ELABORAR, REVISAR, VALIDAR EMAXIMO DE 50 E MINIMO DE 40 - DEMAIS MEDICOS
PUBLICAR os PROTOCOLOS |PROTOCOLOS CLINICOS E|DA REDE E
CLINICOS E DIRETRIZES DEDIRETRIZES DIAGNOSTICA E|COMISSAO DE
DIAGNOSTICO E TRAPEUTICA(PCDT) TERAPEUTICA FARMACIA MUNICIPAL X X X
2. DISCUTIR DE FORMA AMPLA OS MAXIMO DE 50 E MINIMO DE 40 —
PCDT ATRAVES DO FORUM DA SAUDE |PCDT MUNICIPAL X X X
3. SUBSIDIAR A SPCAR PARA
MELHORES ESCOLHAS DE
ESTRATEGIAS E PLANEJAMENTO Dr2 CLAUDIA LAGE
OPERACIONAL PARA O SISTEMA DE[ELABORAR RELATORIOS COM MEDICOS
SAUDE DO MUNICIPIO INDICADORES — MINIMO 3 REGULADORES MUNICIPAL X X X
4. DEFINIR FLUXOS OPERACIONAIS
PARA EXECUCAO E|FLUXOS POR ESPECIALIDADES - NAO PRIORIZADO NO
DESENVOLVIMENTO DE EVENTOS EM|MINIMO 10 FLUXOS TEMPO PREVISTO EM
SAUDE LIGADOS A ASSISTENCIA EMPOR PROCEDIMENTOS DE VIRTUDE DE OUTROS
CONSULTAS, PROCEDIMENTOS|MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE — EVENTOS
AMBULATORIAIS E EXAMES MINIMO 10 MUNICIPAL ELENCADOS
5. ORDENAR AS SOLICITACOES DE
CONSULTAS E EXAMES
AMBULATORIAIS ATRAVES DA
CLASSIFICAGAO DE MEDICOS
RISCO/PRIORIDADES ADOTAR A TABELA DE RISCO REGULADORES MUNICIPAL X X X
NAO PRIORIZADO NO
TEMPO PREVISTO EM
6. IMPLANTAR A CENTRAL DE VIRTUDE DE OUTROS
REGULACAO DE CONSULTAS E MS, SESDEC E EVENTOS
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS IMPLANTAGAO DO SISREG MS E INFORMATICA [MUNICIPAL ELENCADOS
> = 1 CAPACITACAO SPCAR E
7. CAPACITAGCAO DA EQUIPE REALIZADA INFORMATICA MUNICIPAL
8. READEQUACAO DO NUMERO DE
MEDICOS REGULADORES > = 02 MEDICOS NOMEADOS |SPCAR E RH MUNICIPAL X
9. READEQUADAR OS SEM REGISTROS
FORMULARIOS MUNICIPAIS DA EXECUCAO DA
REFERENTES AO TFD > = 02 FORMUILARIOS REGULACAO MUNICIPAL X ACAO
SEM REGISTROS
DA EXECUCAO DA
ACAO. ADOTADAS
AS ROTINAS DA
10. DEFINICAO DE ATIVIDADES E CENTRAL DE
TAREFAS DE ROTINA ATRAVES DO 01 MANUAL DE ROTINAS SPCAR E REGULACAO DO
MANUAL DE ROTINAS DO TFD INTERNAS DIVULGADO REGULACAO MUNICIPAL X ESTADO
11. HUMANIZAR TRANSPORTES AQUISICAO DE >=1 VEICULO ||SPCARE
DOS PACIENTES NOVO TRANSPORTE MUNICIPAL X

Superintendéncia: SPCAR

Coordenagdo: REGULACAO




