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ASSUNTO: RELATORIO DAS ATIVIDADES DO CMDPD DURANTE O QUADRIENIO 2013-
2016

Conforme previsto no capitulo | art.4° do decreto 5296 O Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, os Conselhos Estaduais, Municipais e do
Distrito Federal, e as organizagdes representativas de pessoas portadoras de
deficiéncia terdo legitimidade para acompanhar e sugerir medidas para o
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Decreto.

Baseado nesta diretriz o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
vem desempenhando sua fun¢do e remetendo ao poder publico demandas,
sugestoes além de fiscalizar, cobrar e reavaliar projetos de relevancia social para a
sociedade em gera! e a Pessoa Com Deficiéncia.

Durante o quadriénio 2013-2016 o CMDPD logrou muitas conquistas. A primeira delas
foi a garantia da paridade entre representantes governamentais e da sociedade civil,
permitindo que o conselho assumisse carater deliberativo.

Uma das primeiras a¢des no inicio deste quadriénio foram as discussdes para
reformulacdo da Lei 2.138, de 10 de Setembro de 2009, que dispde sobre a Criacao do
Conselho, que culminaram na votacdo e aprovacgdao do novo texto da lei de criagao
pela Camara de Vereadores em outubro de 2014.

Foi criado um logotipo para identificacdo do Conselho.

O conselho lutou pela aquisicdo de uma secretaria-executiva do CMDPD e um espaco
préprio acessivel, tendo sido garantido o espaco onde funcionava temporariamente o
atendimento ao programa de aluguel social, na entrada da SASDH - Secretaria de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, onde funciona até o presente momento.
Através do oficio SASDH (em anexo) foi-nos doado o espaco que funcionara a nova
sede no prédio (antigo Muquifo) na Rua Coronel Carvalho.

Durante esse periodo foi possivel aos conselheiros realizarem algumas visitas para
capacitacdo e empoderamento como: participa¢do na reunidao cio Conselho Estadual
de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia (CEPDE) cujo assunto foi a
apresentacdo do Programa Viver Sem Limites em 2013; participacdo no Encontro



Regional dos Conselhos de Direitos da PCD em S3ao Paulo em 2014; participa¢do no |l
Encontro Regional de inclusao no mercado de trabalho de Rio das Flores, em 2015;
participacdo na Conferéncia Estadual dos Direitos da PCD em 2015; dentre outras
participagdes.

Humanos da Camara de Vereadores.

Foi realizado o Férum de Inclusdo da PCD no mercado de trabalho, que constou de
reunides mensais na sede do INSS iniciadas no ano de 2014.

Durante todo o quadriénio o conselho apoiou acdes das diversas entidades e
secretarias e promoveu agOes informativas e de conscientizacdo popular como
eventos pelo Dia do Surdo, organizados pela EMES; apoio a Area Técnica da Pessoa
com Deficiéncia nas ag¢bBes pelo Dia Internacional da PCD; apoio a exposicdo de
artesanato das entidades civis; apoio aos eventos realizados pela CDA - Comissdo de
Divulgacdo do Autismo; participacdo no Dia da Mobilidade Urbana promovida pela
Secretaria do Meio Ambiente em 2014; apoio aos eventos realizados pela APADEV;
apoio a eventos realizados pela Pestalozzi; dentre outros eventos.

O Conselho trabalhou incansavelmente durante todo esse periodo pela implantacdo
de projetos tais como:

- Central de Intérpretes - o conselho encaminhou projeto e acompanhado de abaixo-
assinado com 600 (seiscentas) assinaturas a Prefeita. Ja existe concurso em vigéncia
com vaga para intérpretes de libras.

- Biblioteca Acessivel - Ha cerca de 3 anos este conselho vem discutindo com a
CULTUAR a necessidade de tornar a biblioteca Publica Municipal Acessivel. Deste
processo saiu um projeto construido com este conselho, o qual teve a aprovagao do
governo federal;

- Praia Acessivel - foi elaborado um projeto juntamente com o conselho municipal de
meio ambiente;

- projetos inseridos no Plano Viver Sem Limites, como o CER - Centro
Especializado em Reabilitagdo - Municipio foi contemplado mas n3ao deu a
contrapartida;

- Tentativa de realizacdo de oficina de capacitacdo junto a Viacdo Senhor do
Bonfim com o tema barreira atitudinal.

- Cobranca de fiscalizacdo de obras de construcdo e reforma de unidades
publicas que ndo atentam para normas técnicas de acessibilidade da ABNT na sua

execugao.

Durante todo o ano de 2015 o conselho lutou pela causa do CEMANEE, realizando



visitas técnicas, reunides com responsaveis pelo projeto, elaborando relatério sobre a
situacdo e enviando oficios de cobranca aos setores competentes, sem que lograsse
resultado positivo. No momento atual o prédio esta sendo depredado, fato ja
constatado pela sociedade e divulgado em jornal.

Foram discutidas questdes essenciais como a manutenc¢do da Secretaria-Executiva do
CMDPD (principalmente porque a atual presidéncia é composta por pessoas com
deficiéncia visual e fisica) as quais demandam solugdes para as barreiras que impedem
a atuagdo no exercicio de suas fungGes com autonomia; a evasdo e/ou troca aleatéria
dos conselheiros representantes do governo quando este sdo referéncias de atuacgao
com PCD; a inclusdo da PCD nos cursos oferecidos pelo Pronatec; o cumprimento da
Lei 412/91 que garante o acesso na ocupacdo de cargos publicos, por meio de
concurso publico, as pessoas com deficiéncia; o Programa Minha Casa Minha Vida;
aposentadoria da PCD; participagdo com ideias para o Projeto Nossa Cidade
(envolvendo temas como acessibilidade, mobilidade urbana, dentre outros); questdes
de acessibilidade ao trabalho para o desempenho das fung¢des pelo servidor publico
municipal que possui alguma deficiéncia; participou junto com a geréncia do INSS das
discussoes relativas ao projeto "Previdéncia Portas Abertas"; BPC Escola; fluxo para
aquisicao do passe livre; dotacdo orcamentdria dos conselhos.

Uma das mais importantes a¢Ges foi a realizagdo em 2015 da Conferéncia Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que foi a segunda conferéncia ja realizada
pelo conselho desde sua criacdo. A realizacdo desta conferéncia ensejou a
oportunidade de avaliar as deliberacdes da primeira conferéncia que ocorreu em
2008, quando se observou que desde essa época poucos avangos ocorreram no
municipio em relacao aos direitos da PCD. As delibera¢des da segunda conferéncia
geraram um relatério que foi entregue a todas as secretarias municipais e também a
Presidéncia da Camara dos Vereadores e a Comissdao de Assisténcia Social e dos
Direitos da Crianca, do Adolescente, do ldoso, da Mulher, dos "Portadores de
Necessidades Especiais" e dos Direitos Humanos da Cdmara de Vereadores. As
deliberagdes foram publicadas no BO do dia 14 de agosto de 2015. Duas mocgdes de
repudio foram apresentadas e aprovadas por unanimidade, uma em rela¢dao a
implantacdao da Central de Intérprete e outra em relacao ao Centro Especializado em
Reabilitacao - CER.

Durante todo o quadriénio muitos problemas foram levantados relacionados a
assisténcia a PCD em todos os ambitos, como: a questdo da ndo identificacdo
estatistica das notificacdes da violéncia a PCD; a dificuldade do acesso a odrteses,
prioteses e meios auxiliares de locomocdo; a dificuldade do acesso a assisténcia em
saude pela pessoa surda; bem como do acesso a consulta com oftalmologista pela
pessoa cega; questbes relacionadas a dificuldade da inclusdo escolar (falta de
mediadores; profissionais pouco capacitados; falta de equipamentos); a auséncia
qguase absoluta de profissionalizacdo para a PCD adulta e de inclusdao no mercado de



trabalho; a falta de paridade na convocagao de PCD aprovados no concurso publico; a
incipiéncia do servico de reabilitacdo; a falta de acessibilidade nas ruas, em prédios
publicos e particulares; a falta de alguns insumos dispensados pela FUSAR como
medicamentos, fraldas, etc; dificuldades para aquisicdo do passe livre a ndo
observancia da nova lei municipal 3538 de 29/06/2016; dentre outros problemas.

O tema que tem sido no momento mais relevante é a defesa da implantacdo da
coordenadoria que estd em andamento através de documento em posse da
procuradoria (documento em anexo). Considerando a proposta orgamentaria
apresentada na audiéncia publica realizada no dia 13/12/2016 na camara,
identificamos que estd previsto orcamento para assisténcia ao "portador de
necessidades especiais" pag.9 do (PPA)2014-2017 no valor de R$350.000,00 (trezentos
e cinqlenta mil reais) e a ( LOA 2017) pag. 58, especifica que do valor referente ao
fundo municipal de Assisténcia Social -FMA, RS 37.000,00 (trinta e sete mil reais) s3o
destinados ao servico de protecao social especial para pessoas com deficiéncia.

Este conselho deseja discutir as propostas do novo governo para aplicacdo destes
recursos, mas desde ja entendemos que a auséncia de um setor préprio para pensar
este publico-alvo ( no caso a coordenadoria) tem gerado a invisibilidade e morosidade
nas acles; o descumprimento das leis (de acessibilidade; lei brasileira de inclusdo e
outras especificas); a falta de interlocu¢ao do conselho com a SASDH e outros drgaos
do setor publico que também ndo apresentam setor especifico e sequer pessoa de
referéncia no trabalho, o que no nosso entendimento torna o Municipio de Angra dos
Reis um violador dos direitos da Pessoa com Deficiéncia estando por esta razdo o
Ministério Publico ciente destes descumprimentos e atualmente em processo de
investigagao.

Cumpre-nos apresentar ao novo governo nossas consideragées e desejar que
possamos conseguir atingir plenos resultados.

Angra dos Reis. 15 de dezembro de 2016
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Paulo Henrique Gomes
Presidente do CMDPD
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Angra dos Reis, 02 de janeiro de 2017

OFiCIO N°003/CMDPD/2017

A lima. Sra. Secretdria de A¢do Social e Direitos Humanos, Célia
Jordao Prezada,

O objetivo deste oficio é anexar o documento que tras as demandas da sociedade
civil que ficou pendente ao Relatério das Atividades do CMDPD durante o quadriénio
213-2016 entregue em 20/12/2016 a ser encaminhado a Secretaria de Agdo social e
Direitos Humanos da gestdo 2017-2020.0portunamente, vimos solicitar que sejam
indicados os nomes de dois conselheiros (suplente e titular) para compor a
representacdo do governo no CMDPD.

Desde ja, agradecemos a atengao e apoio.

Atenciosamente,

Paulo Henrique Gomes
Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia



REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM COM O PUBLICO PESSOA COM DEFICIENCIA

(SOCIEDADE CIVIL) - representacdo incluida na nova redag¢do da Lei de criagdo do CMDPD
Betania Neves Sampaio (assistente social/INSS) Titular
Miquilina Maria F. Ribeiro (assistente social/ SECT) suplente

Nossa representacdo é muito ampla e o principal desafio vem sendo o de acessar e ser
acessado pelos profissionais os quais devemos representar.

Em 2016 decidimos realizar reuniGes descentralizadas por territérios e assim nos
aproximarmos dos que atuam em varias areas e funcdes. Com essa descentralizacdo temos
como objetivo inicial nos apresentarmos, informar sobre o CMDPD e criar canais de
comunicacdo que nos aproximassemos dessa nossa base e com isso recebéssemos as
demandas.

Conseguimos nos reunir com médico, pedagogo, fisioterapeutas, assistente social do Parque
Mambucaba contudo devido ao contexto social, politico e financeiro vivido por todos este ano
nao demos conta dos demais territérios. Almejamos fazé-lo no préximo ano.

Quais as demandas que temos defendido.

- Melhoria das condicBes de trabalho dos servidores, o que inevitavelmente se constitui
na melhoria de acessibilidade para as pessoas que atendemos (acessibilidade fisica, atitudinal,
comunicacdo);

- Garantia de recursos para que se possa desenvolver o trabalho no sentido da garantia
do direito

dessa populacdo-alvo de nossas acbes (orteses, proteses, medicamentos, material de
informacgdo adaptado aos deficientes visuais, surdos e Deficientes intelectuais, inclusdo e/ou
aumento de vagas nos servigos de convivéncia social e familiar, estruturacdo dos servicos de
fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia do NASF e ambulatérios nos territdrios para
atendimento com qualidade e eficiéncia)

- Cobranca de fiscalizacdo para cumprimento das normas de acessibilidade nas obras
publicas e particulares de prédios, calgadas, ruas, vias de acesso como escadarias e rampas.

- Capacitacdo em servico para os profissionais que atendem pessoa com deficiéncia.
Curso de libras, braille, informac¢ées sobre como lidar com DI, autista, cegos...

- E principalmente na discussdo continuada, persistente, de garantir que o CMDPD tenha
condicbes de exercer o controle social com autonomia, respeito, estrutura fisica, material e
financeira para os conselheiros com deficiéncia e as pessoas com deficiéncia que o
demandam.

Angra dos Reis, 07 de dezembro de 2016



