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MONITORAMENTO DO PME (LEI N° 3.357/2015)
Informacdes referentes a ficha de monitoramento A

1. Periodo previsto de avalia¢éo: 2 anos

2. RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DE
MONITORAMENTO E AVALIAGAO

2.1. COMISSAO COORDENADORA FMPE

Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
Glauciane Soares Basilio

Laura Maria Bertino dos Santos Carneiro

Norielem de Jesus Martins

Conselho Municipal de Educacao

Eduardo Bezerra da Silva

Suelen da Silva Chrisostimo

Walter José Monterise

Comisséo de Educacdo da Camara Municipal de Angra dos Reis
Adriana do N. Rosa

Douglas Luis da S. Neves

Foérum Municipal Permanente de Educacéo

Valéria dos Santos Rodrigues

Cristiane Cunha V. da Silva Inoue

Alcir da Fonseca Campos

Instituicdes de Ensino Superior e Técnico profissionalizante
Augusto César Goncalves e Lima

Rodrigo Veloso Parkutz Costa



2.2. EQUIPE TECNICA DO PME - Portaria N°030/2017/SECT
Membros da Equipe da SECT

Titular: Glauciane Soares Basilio

Suplente: Adriana de Carvalho Maia

Titular: Eliziane da Silva Oliveira

Suplente: Renato Jorddo Nunes

Titular: Valéria Rocha Dias Silva

Suplente: Denise Maria Jordéao

Titular: Laura Maria Bertino dos Santos Carneiro

Suplente: Karla Morais da Silva

Titular: Eliana de Oliveira Teixeira

Suplente: Norielem de Jesus Martins

Titular: Alana Calado Franco

Suplente: Rodrigo Henrique Martins de Andrade

Titular: Maria da Gléria Diniz Rosa

Suplente: Vitor Tiago da Silva

Titular: Edenilze Alves Ferreira

Suplente: Marinete Fonseca de Oliveira de Limas

Titular: Diego Caxero Ribeiro da Silva

Suplente: Paula Rodrigues Costa Moreira

Titular: Joelton Antonio Conte

Suplente: Camila de Lima Teixeira

Titular: Felipe Campos Voto

Suplente: Inés de Souza Alonso Fernandes

Titular: Darlan Silva Santos

Suplente: Roselane Ramos de Oliveira



APRESENTACAO

O primeiro semestre de 2017 foi um periodo de apropriacdo do trabalho da gestdo municipal
anterior, no que se refere ao acompanhamento do Plano Municipal de Educacdo 2015-2025, aprovado
pela Lei n® 3.357, de 02 de julho de 2015. A referida Lei aponta, em seu artigo 5°, que a execuc¢édo do
PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto do monitoramento continuo e avaliacdes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias: Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia (SECT),
Comissdo de Educagdo da Camara de Vereadores, Conselho Municipal de Educagdo e Forum
Municipal Permanente de Educacéo.

O Forum foi instituido atraves da Lei n® 3.541, de 29 de junho de 2016, que estabeleceu sua
composicdo e definiu outras providéncias, como seu carater democréatico e inclusivo, com a efetiva
participacdo da Sociedade Civil, do Poder Publico Municipal e Estadual e das entidades
representativas, envolvidas com a educacgdo formal e ndo formal. Apos a realizacdo de chamada publica
foram escolhidas algumas representacdes da sociedade civil e a nomeacdo aconteceu a partir da
publicacdo do decreto n°10.415, de 24 de novembro de 2016. N&o aconteceram reunifes de trabalho
neste ano.

Por se tratar de uma nova gestdo, foi necessario apropriar-se do trabalho anterior e dar inicio as
atividades do Forum, atualizando a composicdo da equipe técnica e buscando assegurar a
representatividade dos demais membros, aguardando o tempo de cada instituicdo constatada na esfera
governamental e sociedade civil.

Este documento sistematiza todo o trabalho desenvolvido ao longo de 2017 e no primeiro semestre
de 2018, contendo informacdes acerca do alinhamento PNE/PME, monitoramento e avaliacdo do PME
2015-2025, com vistas a organizacdo do processo de consulta publica que proporcionara a revisao de
politicas, acdes e programas além de propor alteragdes no referido plano.

ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

A gestdo 2017-2020 da SECT iniciou sua organizacdo no primeiro semestre de 2017. A
metodologia de monitoramento utilizada pela Equipe Técnica estd fundamentada no acordo
colaborativo entre a SECT e MEC, que possibilitou encontros periddicos de formacéao especifica com
assessoria da SASE/MEC. Tal metodologia consiste em quatro etapas envolvendo a organizacdo do
trabalho, o estudo do plano, 0 monitoramento continuo das metas e estratégias e a avaliacdo periddica
do plano.

ETAPA 1: ORGANIZAR O TRABALHO

A partir da reorganizacdo da Equipe Técnica no ano de 2017, conforme citado anteriormente, e da
assessoria da SASE/MEC, iniciou-se a organizagdo do trabalho por meio de encontros regulares e
seminarios internos, estudando o PME e PNE e demais legislacdes pertinentes para detectar as
inconsisténcias do PME e fundamentar suas possiveis alteracdes com notas técnicas, conforme
orientacdes da assessoria.

Os estudos realizados apontaram a necessidade de reestruturacdo do FMPE com o objetivo de
garantir a participagéo efetiva de seus membros e iniciar o trabalho coletivo.



Em 11 de julho, no auditério da Defesa Civil, foi realizado o primeiro encontro do Forum Municipal
Permanente de Educacdo (FMPE). Neste encontro, a equipe técnica apresentou as etapas do processo
de monitoramento do PME, sob assessoria da SASI/MEC, apontando a importancia da acdo efetiva do
férum nesse processo. Foram apresentados 0s hovos membros do poder publico e referendados os da
sociedade civil presentes. Na ocasido, foi disponibilizado material de suporte técnico para a atuacdo
dos membros no processo de acompanhamento e monitoramento do plano. Nessa data, definiu-se como
encaminhamentos para 0 proximo encontro: revisdo dos membros que constituem oficialmente o
Forum, com alteracdes registradas através de documento; compromisso na divulgacdo da data de
encontro, por todos os presentes; construcdo da pauta para proxima reunido (aprovacdo do Regimento
Interno do Foérum, composicdo da Comissdo Coordenadora e Plano de trabalho/Agenda).

No dia 03 de agosto, no auditorio do C.E. Nazira Saloméo, aconteceu o segundo encontro, no qual
foi feito o resgate dos movimentos de reconstrucdo do Plano Municipal de Educacdo (PME), a partir
do Plano Nacional de Educacdo (PNE) ficando definido que, ao longo do primeiro ano de vigéncia do
PME, seria instituido um Foérum Permanente com a responsabilidade de avaliar e executar o plano.
Houve nomeagdes, porém ndo houve encontro com os membros nomeados. Foi explicitado que com
iss0, a nova gestdo ficou com a responsabilidade da criagdo de sua Equipe Técnica para a retomada do
trabalho, criacdo de um plano para estudo do PME e participar da assessoria de monitoramento e
avaliagéo.

Em 29 de setembro, no auditério do C.E. Nazira Salomao, ocorreu o terceiro encontro, no qual foi
feita a leitura das atas das reunides anteriores e aprovacao destas pelo pleno, bem como a composigéo
da Comissdo Coordenadora do Férum, dando continuidade a construcdo do regimento e sua aprovagao,
estabelecendo um plano de trabalho/agenda para proximo encontro.

No dia 14 de novembro, na SECT, aconteceu a reunido da Comissdo Coordenadora do férum,
onde os membros da equipe técnica apresentaram o que vem sendo produzido acerca do estudo do
Plano Municipal de Educacdo, explicando que havia sido encaminhado para publicacdo: as alteracdes
das leis N° 3.357/2015 e 3.541/2016, o decreto que nomeia 0s membros do férum e o regimento interno
aprovado. Foram divididas as responsabilidades de cada membro na coordenacdo dos trabalhos e
planejado o proximo encontro. Além disso, a comissdo construiu a proposta de agenda a ser analisada
e referendada no pleno do dia 23 de novembro.

O movimento de organiza¢do foi concluido, com a definicdo da agenda de trabalho 2017/2018 da
Equipe Técnica e cronograma para a realizacdo das consultas publicas e da conferéncia.

e Agenda de trabalho

ETAPAS ACOES PRAZOS OBSERVACOES
I — Organizar o | 1. Atualizar e nomear a Equipe Agosto de 2016 | Atualizacdo dos
trabalho Técnica instituida em Nov/16 membros do
poder publico




Portaria
n°030/2017/SECT
08 de agosto/17

2. Retomar assessoria SASE/MEC
para monitoramento e avaliacdo do
PME

Marco de 2017

Participacdo em
encontros mensais
com Jane Milan

3. Atualizar e nomear membros do
Férum Municipal Permanente de
Educacao - FMPE

Julho de 2017

Encaminhamento
de legislagdes
atualizadas

4. Iniciar trabalho do Férum
Permanente

Julho de 2017

Foi participativo.

5. Instituir Comissédo Coordenadora | Setembro de 2017 |Os membros das
instituicbes foram
indicados por
meio de oficio, os
representantes do
forum escolhidos
pelo pleno.
Publicacdo
pendente.

6- Construir Regimento Interno do Setembro de 2017 | Construido e

FMPE aprovado.
Publicagéo
pendente.

Il — Estudar o 1- Leitura do PME e divisdo das No primeiro
plano metas em grupos semestre, 0 estudo

2 — Estudo do PME

3- Construcgéo de quadro de analise
das metas do PNE/PME

4-Elaboracdo de propostas para as
notas técnicas

5— Alinhamento das metas
PNE/PME

6 - Construcao de quadro de anélise
das estratégias do PNE/PME

Fevereiro de 2017 a
Abril de 2018

ficou por conta da
equipe técnica. A
partir dos
encontros do
férum, o estudo
passou a ser
partilhado.




7-Elaboracdo de propostas para as
notas técnicas

I11 — Monitorar | 1-Estudo dos indicadores das metas Maio/junho 2018
continuamente | 2-Andlise das estratégias

as metas e
estratégias
IV — Avaliar 1. Elaborar o relatorio de avaliacéo Julho/2018
periodicamente | 2. Realizar Conferéncia Municipal Setembro/2018
o plano de Educagéo
3. Sistematizar contribuicdes da Outubro/2018
CME

Cronograma de trabalho do FMPE

DATA ACAO

08/03 Anélise do Alinhamento PME/PNE
28/03 Anélise do Relatorio Final

10/04 Anédlise do Relatorio Final e Encaminhamento a

Secretaria de Educacéo

10/05 Anélise do Relatdrio / Documento Base
21/05 Divulgacdo do Documento Base
05/06 a 05/07 Realizacdo de Audiéncias Publicas
12/07 Construcdo do Regimento Interno da Conferéncia
08/08 Encontro para Organizacdo da Conferéncia
Conferéncia Municipal de Educacéo para
13 e 14/09 Monitoramento e Avaliagéo do Plano Municipal de
Educacéo

Proposta de Local para Audiéncias — Camara Municipal
Proposta de Local para Conferéncia — Igreja Batista Pib Angra
E.M. Regina Célia, Lomeu Bastos ou CEAV para Grupos de Trabalhos

e ETAPAZ2: ESTUDO DO PLANO

No que se refere ao estudo do plano, a Equipe Técnica dividiu-se em duplas para releitura atenta do
plano relacionando as metas e estratégias de forma cronologica, possibilitando melhor visualizacao,
consultas e controle dos processos de execucéo.



No decorrer desse processo foram percebidas inconsisténcias entre o PNE/PME, surgindo a
necessidade de alinhamento entre tais documentos para a melhor qualidade do monitoramento e
avaliacdo do plano. Para tal, contamos com a assessoria da professora Jane Milan, da SASE/MEC.

A proposta da equipe técnica foi analisada, discutida e submetida a aprovagéo do forum permanente.
A partir disso, o PME foi reorganizado e a proposta de alinhamento foi aprovada.

e ETAPA3: MONITORAMENTO DO PLANO

O monitoramento do Plano Municipal de Educacdo representa o maior desafio do férum
permanente, principalmente pela dificuldade de consulta aos dados atualizados nos sistemas
disponiveis. Por conta disso, as informagdes obtidas somente sdo possiveis no que se refere a Rede
Municipal de Ensino. As demais informac6es foram retiradas do site do Observatorio do PNE, mas
ndo contemplam todas as metas.

O fato de ndo ter havido monitoramento em 2016 também comprometeu a organizacdo da gestao
que assumiu a SECT em 2017. Com isso, foi acordado com o forum que o processo de monitoramento
se estenderia até 2018, incluindo a avaliagdo e a realizagdo da Conferéncia Municipal de Educacéo.

Todo o processo vem sendo organizado pela Equipe Técnica da SECT e encaminhado para a
Comissao Coordenadora, que analisa os procedimentos e planeja as agdes a serem desenvolvidas pelo
Forum Municipal Permanente de Educacéo.



METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADAS NO
PERIODO (inclusdo de dados de monitoramento das tabelas B e C)

META 01

Ampliar gradativamente a oferta de Educacéo Infantil, de modo a atender 100% da populagédo de 4 a 5 anos até o 2° ano de
vigéncia deste PME e, o minimo de 50% das criancas de 0 a 3 anos, até o final da vigéncia deste PME, incluindo as comunidades
do campo (indigenas, quilombolas, caicaras), mediante consulta a essas comunidades, respeitando as suas especificidades
culturais e legislacdes préprias, inclusive criancas com deficiéncia, em atendimento a legislacédo nacional.

Indllidor Percentual da populacdo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao Alcance da Meta
0,
NACIONAL 91%
100%
0,
MUNICIPAL 4%

Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)

Indicador

1B Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta

0
NACIONAL 34%

50%

0
MUNICIPAL 29%

Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)

Observacdes:

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO

ESTRATEGIAS PREVISOES ORCAMENTARIAS INICIADA/EM ANDAMENTO

Construir e ampliar Centros 20.16.12.365.0166.1267.339039.0400 — Em andamento
Municipais de Educacdo Infantil |Construgdo e ampliacio das Unidades de
em comunidades com demanda  |Educagdo Infantil

comprovada, com padrdes 20.16.12.365.0166.1267.449051.0400 —

minimos de infraestrutura Construcdo e ampliagdo das Unidades de

estabelecidos pelo MEC, Educagdo Infantil

priorizando aspectos qualitativos |20.16.12.365.0166.1267.449051.1635 —
1.1 |e ndo quantitativos; Construcdo e ampliagdo das Unidades de

Educacdo Infantil
20.16.12.365.0166.1267.449051.4000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil
20.12.12.365.0166.1267.339039.0000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

20.16.12.365.0166.1267.449051.0000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil

atender as criancas de 4 e 5 anos
nas escolas municipais,
preferencialmente, em turmas

Néo se aplica
(em consulta)

Em andamento

12 especificas de educagdo infantil,
onde ndo houver demanda para
construcdo de CEMEL;
implementar e garantir a N&o se aplica Em andamento
efetivacdo de politicas publicas (em consulta)
1.3 |relativas a educacdo infantil, em
consonancia com a legislacdo
vigente;
adaptar e construir salas e demais |20.16.12.365.0166.1267.339039.0400 — Em andamento
dependéncias de pre-escola e Construcdo e ampliagdo das Unidades de
CEMEI's, a partir do 2° ano de Educacéo Infantil
vigéncia do PME, em 20.16.12.365.0166.1267.449051.0400 —
consonéncia com os padrdes Construcdo e ampliagdo das Unidades de
minimos de infraestrutura, Educagdo Infantil
garantindo que a temperatura das |20.16.12.365.0166.1267.449051.1635 —
mesmas ndo ultrapasse a 25°C; Construcdo e ampliagdo das Unidades de
14 Educacéo Infantil
' 20.16.12.365.0166.1267.449051.4000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educagdo Infantil
20.12.12.365.0166.1267.339039.0000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educagdo Infantil
20.16.12.365.0166.1267.449051.0000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil
cumprir as exigéncias previstas Né&o se aplica Em andamento
15 nos Parametros Nacionais de - As exigéncias nos Parametros entra em
" |Qualidade para a Educacéo discordancia com itens do PME PAC — 36
Infantil, do Ministério da \Vol.2 -P.Q.E.Il
Educacéo, a partir do 1° ano de (em consulta)
vigéncia deste PME;
garantir aos profissionais que Né&o se aplica Em andamento
ingressam, através de concurso (em consulta)
publico ou contratos, treinamentos
especificos, com demonstragdes
16 praticas da rotina, antes de
" |assumirem suas funcdes e,
durante sua atuagdo, ter um
acompanhamento pedagdgico
frequente, a partir da aprovacgdo
deste plano;
17 garantir que a SECT promova, N&o se aplica Né&o iniciado

utilizando diferentes meios de
comunicacdo, busca

(em consulta)




ativa da populacéo de 0 a 5 anos
fora da escola, em articulacéo
com os servicos de assisténcia
social, satde, associacdo de
moradores e drgdos de protecdo a
infancia, adolescéncia e
juventude;

1.8

implementar programa de
avaliacdo multidisciplinar, com
aplicacdo de instrumentos
cientificamente validados na
populacdo de educacgdo infantil,
matriculada na rede publica e/ou
instituigdes conveniadas, para
identificacdo e atendimento em
estimulacdo precoce a alunos
publico-alvo da educacédo
especial;

Néo se aplica
(em consulta)

Em andamento

1.9

garantir que sejam atendidas
multiplas linguagens,
preferencialmente, com educacéo
fisica e as linguagens artisticas
para a educagdo infantil, estando
estas atreladas a professores com
formac&o especifica;

20.12.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.365.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos

Em andamento

1.10

garantir, nas classes de pré-escola,
a bidocéncia e 0 nimero maximo
de 20 (vinte) alunos;

20.12.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.365.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos

Na&o iniciada

111

priorizar 0 acesso a educagdo
infantil e fomentar a oferta do
Atendimento

Educacional Especializado
complementar e suplementar aos
alunos com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista e
Altas Habilidades ou
Superdotacdo, assegurando a
educacdo bilingue para criangas
surdas e a transversalidade da
educacdo especial nessa etapa da
educacdo basica;

Né&o se aplica
(em consulta)

Em andamento

1.12

preservar as especificidades da
educacdo infantil na organizacéo
das redes escolares, garantindo o
atendimento da criancade 0 a 5
anos em estabelecimentos que
atendam aos Parametros
Nacionais de Qualidade, e a
articulacdo com a etapa escolar

N&o se aplica

Em andamento




seguinte, visando o ingresso do
aluno de 6 anos de idade no
ensino fundamental;

1.13

estimular o acesso a educacao
infantil em tempo integral, para
todas as criancas de 0 a 5 anos;

Néo se aplica

Em andamento

1.14

garantir que os profissionais da
educagdo infantil que ingressam
no Sistema

Municipal de Ensino tenham a
formac&o superior em Pedagogia
ou Normal Superior, admitindo-se
0 ensino médio na modalidade
Normal, antes de assumirem suas
funcoes;

N&o se aplica

N&o iniciado

1.15

garantir, no maximo, o seguinte
quantitativo de profissionais por
alunos: bercarios | e 11: 1 para
cada 5 criangas; atividades I e 1I:
1 para cada 7 criangas, durante
todo o periodo em que a crianga
estiver na unidade de ensino;

20.12.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.365.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos

N&o iniciado

1.16

promover discussdo visando a
gratuidade no transporte coletivo
ao responsavel pela crianga,
matriculada na educacéo infantil
da Rede Municipal, devidamente
uniformizada e em horério
escolar;

N&o se aplica

N&o iniciado

1.17

construir coletivamente as
diretrizes para educacéo infantil
do municipio;

N&o se aplica

Em andamento

1.18

garantir aos servidores publicos
municipais vagas ou auxilio-
creche para filhos menores, com
faixa etaria de 0 a 3 anos dias na
rede municipal de ensino em
creches e CEMEI's;

N&o se aplica

N&o iniciado

1.19

realizar estudo nas comunidades
do campo (quilombolas, indigenas
e caicaras) para viabilizar o
atendimento especifico e a
construgdo de CEMEI's, caso seja
de interesse dessas comunidades,
de acordo com a legislagéo
municipal, adequando-a as
legislacdes especificas;

20.16.12.365.0166.1267.339039.0400 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educagdo Infantil
20.16.12.365.0166.1267.449051.0400 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil
20.16.12.365.0166.1267.449051.1635 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil
20.16.12.365.0166.1267.449051.4000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil

Em andamento




20.12.12.365.0166.1267.339039.0000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educagdo Infantil
20.16.12.365.0166.1267.449051.0000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil

atender as criancas de 4 a 5 anos
nas escolas municipais em turmas
especificas e, onde ndo houver

Néo se aplica
(em consulta)

Em andamento

1.20 . .
demanda, em classes multianuais,
a partir do 1° ano de vigéncia
deste PME;
buscar, por meio de regime de 20.16.12.365.0166.1267.339039.0400 — Em andamento
colaboracéo, aporte financeiro do |Construcdo e ampliacdo das Unidades de
121 Governo Federal e outros Educacdo Infantil
parceiros para o atendimento 20.16.12.365.0166.1267.449051.0400 —
educacional as criangas de 0 a5  |Construcao e ampliacdo das Unidades de
anos; Educacéo Infantil
garantir recursos anuais para a 20.16.12.365.0166.1267.449051.1635 — Em andamento
construcdo, manutencao, Construcdo e ampliagdo das Unidades de
adaptacdo e ampliacdo das Educagdo Infantil
creches e CEMEI's, assegurando |20.16.12.365.0166.1267.449051.4000 —
1.22 |que os recursos municipais sejam |Construcdo e ampliagdo das Unidades de
aplicados na educacéo infantil e |Educacéo Infantil
ensino fundamental; 20.12.12.365.0166.1267.339039.0000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educagdo Infantil
20.16.12.365.0166.1267.449051.0000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educagdo Infantil
garantir recursos anuais para a 20.16.12.365.0166.1267.339039.0400 — Em andamento
construgdo, manutencao, Construcdo e ampliagdo das Unidades de
adaptacdo e ampliacdo das Educagéo Infantil
creches e CEMEI's, assegurando  |20.16.12.365.0166.1267.449051.0400 —
que 0s recursos municipais sejam |Construcdo e ampliacdo das Unidades de
aplicados proporcionalmente na  |Educacdo Infantil
educacdo infantil e ensino 20.16.12.365.0166.1267.449051.1635 —
fundamental. Construcdo e ampliagdo das Unidades de
1.23 Educacéo Infantil

20.16.12.365.0166.1267.449051.4000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil
20.12.12.365.0166.1267.339039.0000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil
20.16.12.365.0166.1267.449051.0000 —
Construcdo e ampliagdo das Unidades de
Educacdo Infantil




META?2

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda populacéo de 6 a 14 anos e garantir que, pelo menos 80% dos alunos,
concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, incluindo as comunidades do campo
(quilombolas, indigenas e caicaras), mediante consulta a essas comunidades, respeitando suas especificidades culturais e

legislacOes prdprias.

Indicad . .
n |2<:: or Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao Alcance da Meta
0
NACIONAL 7%
80%
0,
MUNICIPAL 96%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
Observagoes:

ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

dar suporte financeiro e
pedagogico as unidades escolares
da rede publica municipal, para
desenvolverem projetos de

2.1 |correcéo de fluxo, a fim de
reverter a situacdo de fracasso
escolar e distor¢do idade/ano, até
o0 prazo final da vigéncia deste
plano;

N&o se aplica
(em consulta)

Em andamento

construir com a comunidade
escolar e o poder publico
municipal, programas de correcéo
de fluxo, com base em diagnéstico
da realidade educacional,
reduzindo as taxas de repeténcia e
evasao em, pelo menos, 5% em
cada ano;

2.2

Néo se aplica
(em consulta)

Em andamento

promover, em parceria com o
servigo de assisténcia social,
salde, protecdo a infancia e
juventude e outras instituicbes
publicas, a busca ativa da
populacdo em idade escolar fora
da escola, inserindo-a em
instituigdes publicas de ensino;

2.3

N&o se aplica

Em andamento

2.4 |criar mecanismos para o
acompanhamento individualizado
dos alunos do ensino fundamental,

20.2012.12.361.0137.2106.449052.0500 —
Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios

Em andamento



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, garantindo a
bidocéncia em projetos
pedagogicos diferenciados, bem
COMO espacos internos com
materiais especializados e
infraestrutura adequada na
unidade escolar, para discutir,
refletir e planejar agBes para este
acompanhamento, proporcionando
formagdes atendendo as
exigéncias estabelecidas pela
LDB, art. 61, incisos | e II; art. 67,
incisos Il e V, em parceria com
servico de assisténcia social,
salde, protecdo a adolescéncia e a
juventude;

20.2012.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didatico
20.2012.12.361.0137.2117.339030.1620 —
Dinheiro Direto na Escola
20.2012.12.361.0165.2139.339030.0500 —
Manutencdo das Unidades Escolares
20.2012.12.361.0165.2139.339039.0500 —
Manutencdo das Unidades Escolares
20.2012.12.361.0137.2330.339030.0500 —
Apoio e Desenvolvimento do Ensino
20.2012.12.361.0137.2330.339039.0500 —
Apoio e Desenvolvimento do Ensino
20.2012.12.361.0137.2517.339030.0500 —
Material Educativo e Esportivo
20.2012.12.361.0165.7020.339039.0500 —
Climatizagdo das Unidades Escolares
20.2016.12.361.0165.2339.339039.0000 —
Manutencdo e Conservacdo de Unidades
Escolares
20.2016.12.361.0165.2339.339039.0500 —
Manutencéo e Conservacao de Unidades
Escolares
20.2016.12.361.0165.2339.449051.0500 —
Manutencdo e Conservagdo de Unidades
Escolares

2.5

fortalecer agdes e programas para
0 acompanhamento e 0
monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar de todos os alunos, em
especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de
renda, bem como das situaces de
discriminacéo, preconceitos e
violéncias na escola, visando o
estabelecimento de condic6es
adequadas para 0 sucesso escolar
dos alunos, em colaborag¢do com
as familias e com 6rgdos publicos
de assisténcia social, saide e
protecdo & infancia, adolescéncia e
juventude;

20.2005.12.243.0101.1073.449052.0000 —
Impl. Do Prog. Esp. de Resist. As drogas e
entorpecentes

20.2005.12.361.0101.1073.339039.0000 - Impl.

Do Prog. Esp. de Resist. As drogas e
entorpecentes
20.2012.12.361.0137.1058.339030.0500 —
Projeto de Prevencdo ao uso de Drogas
20.2012.12.361.0137.1058.339036.0500 —
Projeto de Prevencdo ao uso de Drogas
20.2012.12.361.0137.1058.339039.0500 —
Projeto de Prevencdo ao uso de Drogas
20.2012.12.361.0137.2103.339036.0500 —
Manutencéo do Programa de Orientacdo Sexual
20.2012.12.361.0137.2103.339039.0500 —
Manutencdo do Programa de Orientacdo Sexual
20.2012.12.361.0137.2103.449052.0500 —
Manutencdo do Programa de Orientacdo Sexual
20.2012.12.361.0137.2488.339030.0000 —
Manutencdo do Programa de Diversidade nas
Escolas
20.2012.12.361.0137.2488.339036.0000 —
Manuteng¢do do Programa de Diversidade nas
Escolas
20.2012.12.126.0194.1211.339039.0500 —
Implementacdo de Projeto de Robdtica
Educacional

Em andamento




20.2012.12.126.0194.1212.339030.0500 —
Criagdo de uma biblioteca de Midia para
Suporte
20.2012.12.126.0194.1211.339039.0500 —
Implementacdo de Projeto de Robdtica
Educacional

garantir acesso a tecnologias e
alternativas pedagdgicas em todas
as escolas do municipio que
combinem, de maneira articulada,
a organizacdo do tempo, curriculo
e das atividades didéticas entre a
escola e 0 ambiente comunitario,
considerando as especificidades
da educacdo especial, das escolas
do campo e das comunidades
indigenas, quilombolas e caigaras;

20.2012.12.126.0194.1212.449052.0500 —
Criagdo de uma Biblioteca de Midias para
Suporte
20.2012.12.361.0137.2114.339030.0500 —
Manutencdo da Sala de Leitura Escolar
20.2012.12.361.0137.2114.339036.0500 —
Manutencdo da Sala de Leitura Escolar
20.2012.12.361.0137.2114.339039.0500 —
Manutengdo da Sala de Leitura Escolar
20.2012.12.361.0194.2126.449052.5500 —
Manutencdo e Ampliagdo dos Laboratorios de

Em andamento

2.6 (e
Informatica
20.2012.12.361.0194.2490.339039.0500 —
Manut. De um NTM — Ndcleo de Tecnologia
Municipal
20.2012.12.361.0195.2491.339030.0000 —
Navegando com Ciéncia
20.2012.12.361.0195.2492.339030.0000 —
Angra na Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia
20.2012.12.361.0195.2492.339039.0000 —
Angra na Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia
20.2012.12.361.0194.2617.449052.0500 —
Laboratério de Notebooks
criar estruturas que possibilitem 20.2012.12.361.0192.2108.339036.0500 — Em andamento
promover atividades Capacitacgdo de Profissionais
extracurriculares que estimulem o 20.2012.12.361.0192.2108.339039.0500 —
2.7 |desenvolvimento das habilidades |Capacitacdo de Profissionais
dos educandos, inclusive com
profissionais especializados, a
partir dos objetivos pedagdgicos
dentro do espaco escolar;
garantir que ndo faltem 20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 — Em andamento
profissionais de apoio nas escolas |Pagamento de Pessoal e Encargos
28 (zeladores, cozinheiras, vigilantes, |20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —

porteiros, inspetores, secretarios
escolares, monitores de educacdo
especial);

Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pagamento de Pessoal e Encargos




garantir a lotacdo de professores
de artes e educagdo fisica nas

20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

Em andamento

2.9 |escolas de anos iniciais; 20.12.12.365.0101.2001.319011.0000 — Pessoal
e Encargos
20.12.12.365.0101.2001.319011.1560 — Pessoal
e Encargos

2.10 |garantir a implementacdo de uma |20.2012.12.361.0137.2113.339030.0500 — Em andamento
politica municipal de transporte | Transporte Escolar
escolar maritimo e terrestre, 20.2012.12.361.0137.2113.339033.0500 —
amplamente discutida com as Transporte Escolar
comunidades escolares a serem 20.2012.12.361.0137.2113.339033.1627 —
atendidas; Transporte Escolar
20.2012.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
promover encontros municipais N&o se aplica Em andamento
com representantes das demais
redes de ensino e universidades do
2.11 |municipio, para propor discussdes,
encaminhamentos e possiveis
solucdes para a dificuldade
acentuada de aprendizagem dos
alunos;
garantir que todas as unidades de |20.2002.12.361.0101.2161.339039.0000 — Em andamento
ensino tenham infraestrutura fisica |Servico de Energia Elétrica, Correio, Telefonia
(prédio, mobiliario, acessibilidade, |e Agua
climatizacdo, material didatico, 20.2012.12.361.0165.2139.339030.0500 —
instrumentos tecnolégicos etc.), Manutencdo das Unidades Escolares
bem como quanto a demanda 20.2012.12.361.0165.2139.339039.0500 —
profissional (professores, Manuteng¢do das Unidades Escolares
orientadores pedagdgicos, 20.2012.12.361.0165.7020.339039.0500 —
inspetores, coordenadores, Climatizagdo das Unidades Escolares
secretérios, zeladores, cozinheiros, [20.2016.12.361.0165.2339.339039.0000 —
seguranga, assistentes sociais Manutencdo e Conservacdo de Unidades
etc.), adequada ao Escolares
2.12 |desenvolvimento das atividades  |20.2016.12.361.0165.2339.339039.0500 —

pedagdgicas, em consonancia com
a legislagdo vigente, dentro do
prazo de 5 anos;

Manutengdo e Conservacéo de Unidades
Escolares
20.2016.12.361.0165.2339.449051.0500 —
Manutengdo e Conservagéo de Unidades
Escolares
20.2016.12.361.0165.2493.339039.0500 —
Revitalizacdo da Rede Fisica — Acessibilidade
20.2012.12.361.0137.2106.449052.0500 —
Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios
20.2012.12.361.0137.2109.339030.0500 —
Manutencdo de Equipamentos
20.2012.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didético
20.2012.12.361.0137.2517.339030.0500 —
Material Educativo e Esportivo




20.12.12.365.0101.2001.319011.0000 — Pessoal
e Encargos
20.12.12.365.0101.2001.319011.1560 — Pessoal
e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2016.12.361.0189.2069.339039.0500 —
Manutenc&o de Logradouros Publicos

213

possibilitar a bi docéncia, como
suporte a projetos pedagdgicos
especificos em

todas as etapas, niveis e
modalidades. Em se tratando de
unidades municipais, a avaliaco
sera realizada pela SECT;

Néo se aplica
(em consulta)

Nao iniciada

214

garantir o cumprimento da Lei
11.769, de 18 de agosto de 2008,
que determina a inclusédo do
ensino de musica na escola,
alocando-se professor
especializado para tal fim.

20.2012.12.361.0137.2107.339030.0500 —
Projeto Masica na Escola
20.2012.12.361.0137.2107.339036.0500 —
Projeto Mdsica na Escola
20.2012.12.361.0137.2107.449052.0500 —
Projeto Mdsica na Escola

Na&o iniciada




META 3

Ampliar o atendimento escolar para toda a populagédo de 15 a 17 anos e elevar a taxa liquida de matriculas no ensino médio para
85% até o final do periodo de vigéncia deste PME.

Indicad x . . X pss
n ;f\ or Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou j& concluiu a educacdo basica
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta
85%
85% NACIONAL
0,
MUNICIPAL 85%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Indicador N . - . X s
38 Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacdo basica completa
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previséo Alcance da Meta
0,
NACIONAL 66%
85%
0,
MUNICIPAL 44%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Observagoes:
ESTRATEGIAS ~ < ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
PREVISOES ORCAMENTARIAS INICIADA/EM ANDAMENTO
implantar medidas pedagdgicas e |Compete ao Estado Sem informacdes

de infraestrutura que consolidem
a identidade do Ensino Médio,
3.1 |aberta as manifestacGes culturais
regionais e nacionais, a fim de
oferecer uma escola significativa
para o aluno;

promover agfes que visem a Compete ao Estado Sem informacdes
elevacdo dos indices de
desempenho dos alunos do
Ensino Médio, nos exames

3.2 |nacionais - SAEB e ENEM sem,
no entanto, que esta seja
prioridade absoluta nas redes de
ensino;

estimular o acesso a0 ENEM a Néo se aplica Realizada
todos os estudantes do 3° ano do
ensino médio, por meio de ampla

3.3



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

divulgacédo nas unidades
escolares;

promover encontros de
professores, em regime de
colaboracéo com as demais redes

20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da Educacdo

Em andamento

34 de ensino, objetivando a reflexdo
e elaboracéo de propostas para a
melhoria do ensino médio;
fortalecer o acompanhamento de |Compete ao Estado Sem informacdes
frequéncia e aproveitamento
escolar dos jovens beneficiarios
3.5 |de programas de transferéncia de
renda do ensino médio;
fortalecer o acompanhamento de |Compete ao Estado Sem informacdes
3.6 [|frequéncia e aproveitamento
escolar dos estudantes do ensino
médio;
promover busca ativa da 20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —  |Em andamento
populacéo de 15 a 17 anos fora  |capacitacdo de profissionais de educagéo
da escola, em articulagdo com os [20.12.12.361.0137.2113.33903.0500 —
servigos de assisténcia social, transporte escolar
3.7 |salde, protecdo a adolescénciae |20.12.12.361.0137.2113.33903.1627 —
juventude, assim como a inser¢do |transporte escolar
dos mesmos nos 20.12.12.361.0137.2330.339030.0500 —
estabelecimentos apoio e desenvolvimento do ensino
20.2012.12.366.0101.2001.319011.0000 —
pagamento de pessoal e encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
pagamento de pessoal e encargos
fomentar programas de 20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 — Em andamento
educacéo e cultura para Capacitagdo dos Profissionais da Educacéo
populag&o urbana e do campo, %(r)é%]i.102&3;6El£(1)|3a7r.2113.33903.0500 -
com qualificagdo social e 20,12 12.361,0127.2113.33003.1627 —
- pr9f|§5|onal para todos, Transporte Escolar
priorizando os com defasagem no |20.12.12.361.0137.2330.339030.0500 —
fluxo escolar; Apoio e Desenvolvimento do Ensino
20.2012.12.366.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
redimensionar a oferta do ensino |Compete ao estado Sem informacdes
médio nos turnos diurno e
3.9 noturno, bem como a distribuicdo
' territorial das escolas, com
compartilhamento de dados entre
as redes de ensino;
acompanhar e monitorar o Em andamento
3.10 aproveitamento esco|a|” 20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —

frequéncia, situagdes de
discriminacéo, preconceito,
sexualidade, violéncia, etc

Capacitacdo dos Profissionais da Educacao
20.12.12.361.0137.2113.33903.0500 —
Transporte Escolar




visando o estabelecimento de
condi¢des adequadas para o
sucesso escolar dos alunos.

20.12.12.361.0137.2113.33903.1627 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0137.2330.339030.0500 —
Apoio e Desenvolvimento do Ensino
20.2012.12.366.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

META 4

Universalizar o0 acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem, para a populagdo publico-alvo da educagdo especial, em todos
0s niveis, etapas e modalidades, sendo 100% na faixa etaria de 0 a 17 anos, no atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de um sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Indicad . .
n :Z or Percentual da populacéo de 0 a 17 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)
. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Previsao Alcance da Meta

100% NACIONAL

0
MUNICIPAL 93%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)

Observagdes: O indicador nacional ndo é equivalente ao municipal.

ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

contabilizar, para fins do repasse
do Fundo de Manutencéo e
desenvolvimento da

Educacdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacao —
FUNDEB, as matriculas dos
estudantes da rede publica regular,
que recebam atendimento

41

N&o se aplica

Realizada



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

educacional especializado, sem
prejuizo do cdmputo dessas
matriculas e das efetivadas na
educacdo especial, oferecido em
instituicGes comunitarias,
confessionais ou filantropicas,
sem fins lucrativos, conveniadas
com o Poder Plblico e com
atuagdo exclusiva na modalidade,
nos termos da Lei n°® 11.494, de
20 de junho de 2007;

qualificar a educacéo especifica
direcionada aos alunos publico-
alvo da educacéo especial,
garantindo a oferta do
atendimento educacional
especializado e acompanhamento
em psicologia, fonoaudiologia e
servigo social em todos os niveis,

20.12.12.367.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo de Profissionais
20.12.12.367.0126.2106.449052.0500 —
Aquisicéo de Equipamentos e Mobiliarios
20.12.12.367.0126.2112.339030.0500 —
Material Didético

Em andamento

4.2 |etapas e modalidades, de acordo |20.12.12.367.0126.2517.339030.0500 —
com as especificidades de cada Material Educativo e Esportivo
servigo, além de recursos 20.12.12.361.0194.2617.449052.0500 —
humanos técnicos e Laboratério Mével de Notebooks
administrativos necessarios para  {20.12.12.367.0126.2102.339036.0500 —
atuacdo em cada um deles; Servigo de Educagdo Especial
20.12.12.361.0194.2617.449052.0500 —
Laboratério Mével de Notebooks
oferecer o ensino da Lingua 20.12.12.367.0101.2001.319011.1540 — Em andamento
Brasileira de Sinais (LIBRAS), Pessoal e Encargos
LIBRAS Tatil, Braille e de 20.12.12.367.0101.2001.319011.0000 —
comunicacdo alternativa junto aos |Pessoal e Encargos
profissionais e alunos do 20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
municipio, visando a sua difusdo e |Capacitagdo de Profissionais
incluséo educacional e social, 20.12.12.367.0126.2112.339030.0500 —
43 efetiva e de qualidade, iniciando |Material Didatico
' pelas unidades 20.12.12.367.0126.2102.339036.0500 —
escolares, onde esses alunos ja Servigo de Educagéo Especial
participam do processo inclusivo; |20.12.12.367.0126.2106.449052.0500 —
Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios
promover a discussdo para N&o se aplica N&o iniciada
assegurar a criagdo dos cargos
4.4 |funcionais de: guia-intérprete,

instrutor mediador, revisor
Braille, psic6logo educacional,




fonoaudiologo educacional e
assistente social educacional;

4.5

garantir a presenca de instrutores,
intérpretes e/ou guias intérpretes
em todas as salas de aula que
possuam alunos surdos e/ ou
surdo cegos;

20.12.12.367.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.367.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos

Realizada

4.6

garantir programas e/ou projetos
de orientacdo psicologica,
fonoaudiol6gica e de assisténcia
social as familias de alunos
pUblico-alvo da educacdo especial
até que sejam criados o0s cargos de
psicologo educacional,
fonoaudidlogo educacional e
assistente social educacional para
lotac&o efetiva na Secretaria de
Educagdo, quando entéo tais
fungBes passam a ser inerentes ao
cargo;

Néo se aplica

Em andamento

4.7

garantir a itinerancia pedagdgica
periddica de profissionais
especializados nas diferentes
necessidades educacionais
especiais como suporte a inclusdo
para as equipes técnico-
pedagdgica, o professor regente, o
monitor de educac&o especial e 0
aluno especial em classe regular;

20.12.12.367.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.367.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos

Em andamento

4.8

estabelecer convénios e parcerias
com institui¢des publicas e
privadas para o desenvolvimento
de programas educacionais para
reabilitacdo da pessoa com
deficiéncia;

20.12.12.367.0126.2102.339039.0500 —
Servigo de Educagdo Especial

N&o iniciada

4.9

garantir a atuacdo de monitor de
educacéo especial nas classes que
possuem alunos com Transtorno
do Espectro Autista, multiplas
deficiéncias e/ou graves
comprometimentos, mediante
avaliacdo de equipe
multiprofissional que deve
considerar a andlise de parecer
e/ou demais materiais coletados e
apresentados pelas equipes
técnico pedagdgica das escolas
regulares;

20.12.12.367.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.367.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos

Em andamento




garantir a oferta de transporte
escolar acessivel, maritimo e
terrestre, aos alunos com
dificuldades de locomocéo e/ou
graves comprometimentos, para a
escola, Atendimento Educacional

20.12.12.361.0137.2113.339033.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0137.2113.339033.1627 —
Transporte Escolar

Em andamento

410 Especializado (AEE) e também a
visitacdo a espacos extraclasses
como complemento das atividades
pedagdgicas na companhia de um
monitor de educacdo especial;
garantir a redugdo do quantitativo |N&o se aplica Em andamento
maximo de alunos por turma
previsto neste PME, na faixa de
411 10% do total da turma com aluno
incluido com graves
comprometimentos; em se
tratando de unidades municipais a
avaliacdo seré realizada pela
SECT;
garantir ao aluno incluido, o apoio [20.12.12.367.0126.2100.339030.0500 — Em andamento
pedagogico das escolas Inclusdo de Alunos ¢/ Nec. Educ. Esp. nas
especializadas, respeitando o Unid. Escolares
processo de inclusdo nas escolas  |20.12.12.367.0126.2100.339039.0500 —
4.12 |regulares; Incluséo de Alunos ¢/ Nec. Educ. Esp. nas
Unid. Escolares
20.12.12.367.0126.2100.449052.0500 —
Inclusdo de Alunos ¢/ Nec. Educ. Esp. nas
Unid. Escolares
garantir aos alunos publico-alvo  |20.12.12.367.0126.2100.339030.0500 — Em andamento
da educacdo especial, recursos Inclusdo de Alunos ¢/ Nec. Educ. Esp. nas
pedagogicos diferenciados Unid. Escolares
4.13 |necessérios & sua aprendizagem; |20.12.12.367.0126.2102.339030.0500 —
Servigo de Educagdo Especial
20.12.12.367.0126.2106.449052.0500 —
Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios
garantir a continuidade do ensino |20.212.12.367.0126.2112.339030.0500 —  |Em andamento
414 de L2 (Lingua Portuguesa) para | Material Didatico
0s alunos surdos no municipio
com a disponibilizagdo de
recursos para a producédo de
materiais didaticos especificos;
apoiar a implantacdo de uma 20.12.12.367.0101.2001.319011.1540 — Em andamento
415 Central de Intérprete de LIBRAS |Pessoal e Encargos

(Lingua Brasileira de Sinais) e
guia intérprete para atender a
comunidade do municipio;

20.12.12.367.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos




garantir o funcionamento do
Centro de Educagdo Municipal
para Alunos com Necessidades
Educacionais Especiais

20.05.12.361.0101.2161.339039.0000 —
Servicos de Energia Elétrica, Correio,
Telefonia e Agua
20.16.12.361.0189.2069.339039.0500 —

N&o iniciada

4.16 [(CEMANEE), responsavel pela  |Manutencéo de Logradouros Pablicos
avaliacdo, escolarizacéo, 20.12.12.367.0126.2102.339039.0500 —
Atendimento Educacional Servicgo de Educacdo Especial
Especializado (AEE), Formacdo [20.12.12.367.0126.2106.449052.0500 —
Continuada e atendimentos nas Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios
areas de satde como agéo 20.12.12.367.0126.2111.339030.0500 —
intersetorial aos usuarios diretos e |Asseio e Higiene
suas familias, respeitando as 20.12.12.367.0137.2110.339030.1638 —
especificidades dos servicos ja Merenda Escolar
instituidos;
assegurar e ampliar o servico de  |20.12.12.367.0126.2102.339039.0500 — Em andamento
apoio especializado em sala de Servigo de Educagdo Especial
recursos, conforme demanda, 20.12.12.367.0126.2106.449052.0500 —
garantindo estrutura fisica e Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios
recursos humanos; 20.12.12.367.0126.2112.339030.0500 —

4.17 Material Didéatico

20.12.12.367.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.367.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos

propor programas e projetos de Né&o se aplica Na&o iniciada

geracdo de trabalho e renda em

articulacdo com as

demais politicas publicas do

municipio, efetivando a

terminalidade especifica para os

alunos publico-alvo da educacao

especial que ndo atingiram o nivel

4.18 . . ~
exigido para a conclusdo do
ensino fundamental, em virtude
de suas deficiéncias;
garantir o atendimento 20.12.12.367.0126.2100.339030.0500 — Em andamento

4.19 |educacional especializado aos Inclusdo de Alunos ¢/ Nec. Educ. Esp. nas

alunos jovens e adultos, publico-
alvo da educacéo especial, e as
parcerias necessarias com outros
6rgdos publicos e privados,
visando sua autonomia,
aprendizagem e inclusdo social na
perspectiva do trabalho;

Unid. Escolares

20.12.12.367.0126.2100.339039.0500 —
Inclusdo de Alunos ¢/ Nec. Educ. Esp. nas
Unid. Escolares




4.20

implantar, de acordo com a
demanda, Centros de Atendimento
Educacionais

Especializados para Alunos com
Necessidades Educacionais
Especiais (CAEE) nos distritos do
municipio, garantindo a formacéao
continuada e 0 acompanhamento
técnico pedagdgico;

20.12.12.367.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo de Profissionais
20.12.12.367.0126.2106.449052.0500 —
Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios
20.12.12.367.0126.2112.339030.0500 —
Material Didético
20.12.12.367.0126.2517.339030.0500 —
Material Educativo e Esportivo
20.12.12.367.0126.2102.339036.0500 —
Servigo de Educagdo Especial

N&o iniciada

421

garantir convénios e parcerias
com instituicdes publicas e
privadas como

universidades e institutos de
pesquisa para a oferta de cursos
de extensdo e especializacéo na
rea de educacdo especial aos
profissionais que atuem na
educacéo;

Néo se aplica

Em andamento

4.22

estabelecer convénios e parcerias
com entidades publicas e
privadas, como universidades e
institutos de pesquisa para a oferta
de cursos técnicos e estagios
especializados propiciando maior
aprofundamento de estudos aos
alunos que apresentam Altas
Habilidades/Superdotacéo;

N&o se aplica

Em andamento

4.23

estabelecer parceria para
intercdmbio entre instituicdes
filantrépicas, comunitérias e

a rede publica de ensino para
discussao tedrica e pratica, troca
de experiéncias e producéo de
materiais, assim como a criagéo e
implantacédo de oficinas
multifuncionais como suporte a
inclusdo;

N&o se aplica

N&o iniciada

4.24

garantir o espago adaptado e
adequado para a inclusdo, bem
como materiais

especificos e formacdes aos
profissionais da educacéo,
ministradas pela SECT ou em
parceria com institui¢des publicas
ou privadas especializadas,

20.16.12.367.0165.2493.339039.0500 —
Revitalizacdo da Rede Fisica —
Acessibilidade
20.12.12.367.0126.2100.339030.0500 —
Incluséo de Alunos ¢/ Nec. Educ. Esp. nas
Unid. Escolares
20.12.12.367.0126.2100.339039.0500 —
Inclusdo de Alunos ¢/ Nec. Educ. Esp. nas
Unid. Escolares

Em andamento




anualmente para atualizacéo e
complementacéo;

20.12.12.367.0126.2100.449052.0500 —
Incluséo de Alunos ¢/ Nec. Educ. Esp. nas
Unid. Escolares
20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo de Profissionais

4.25

estabelecer parcerias entre 0s
6rgdos municipal, estadual e
federal, garantindo o ensino de
LIBRAS e Braille para alunos,
pais ou responsaveis, funcionarios
das unidades escolares e alunos
do Curso Normal;

Néo se aplica

Nao realizada

4.26

estabelecer convénios e parcerias
com entidades publicas e
privadas, como universidades e
institutos de pesquisa para a oferta
de cursos técnicos e estagios
especializados propiciando maior
aprofundamento de estudos aos
alunos que apresentam Altas
Habilidades/Superdotacéo;

NAO SE APLICA

Em andamento

4.27

garantir convénios e parcerias
com institui¢des publicas e
privadas como

universidades e institutos de
pesquisa para a oferta de cursos
de extenséo e especializagéo na
area de educacdo especial aos
profissionais que atuem na
educacao;

NAO SE APLICA

Em andamento

4.28

estabelecer parceria para
intercdmbio entre instituicdes
filantrépicas, comunitérias e

a rede publica de ensino para
discussao tebrica e prética, troca
de experiéncias e producdo de
materiais, assim como a criagéo e
implantacéo de oficinas
multifuncionais como suporte a
incluséo;

NAO SE APLICA

N&o iniciada

4.29

garantir a alfabetizagio das
pessoas com deficiéncia,
promovendo acessibilidade
fisica, comunicativa, atitudinal,
metodoldgica, instrumental e

NAO SE APLICA

Em andamento




arquitetbnica para seu pleno
desenvolvimento.

METAS

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental.

ndlczdor 0 Porcentagem de criancas do 3° ano do Ensino Fundamental com aprendizagem insuficiente em leitura.
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta
22%
NACIONAL
0% ClO
0,
MUNICIPAL 19%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Indicador 5 . . . . . .
B Porcentagem de criangas do 3° ano do Ensino Fundamental com aprendizagem insuficiente em escrita.
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta
0,
NACIONAL 34%
0%
0,
MUNICIPAL 28%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Indicador 5 . . . S -
C Porcentagem de criancas do 3° ano do Ensino Fundamental com aprendizagem insuficiente em matematica
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previséo Alcance da Meta
0,
NACIONAL ST%
0%
0,
MUNICIPAL 63%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)

Observacoes:



http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

garantir que 0s processos 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 — EM ANDAMENTO
51 pedagogicos de alfabetizacdo Capacitacdo dos Profissionais da
' tenham como principios o carater |Educacéo
ludico e o respeito as diferentes  [20.12.12.361.0164.2112.339030.0500 —
linguagens ja trabalhadas na Material Didético
educacdo infantil,estendendo-se  |20.12.12.361.0137.2517.339030.0500 —
aos demais anos de escolaridade | Material Educativo e Esportivo
do ensino fundamental,
assegurar a diversidade de 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 — |EM ANDAMENTO
propostas pedagdgicas, em Capacitacdo dos Profissionais da
consonancia com os Educacdo
52 principios éticos, politicos e
estéticos das Diretrizes
Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica; e 0
acompanhamento dos resultados;
garantir a existéncia de recursos  |20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 -~ |[EM ANDAMENTO
humanos e tecnoldgicos para Capacitacéo dos Profissionais da
utilizagdo em préticas Educacéo
pedagdgicas inovadoras que
5.3 |resultem na alfabetizacio e
favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos
alunos;
alfabetizar as criangas do campo, |20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 -~ |EM ANDAMENTO
indigenas, quilombolas, caigaras, |Capacitacdo dos Profissionais da
de populacdes Itinerantes e das Educacdo
demais comunidades tradicionais, |20.12.12.361.0137.2113.33903.0500 —
incentivando a producéo de Transporte Escolar
5.4 |materiais didaticos especificos
pelos profissionais que atuam na
area, e desenvolver instrumentos
de acompanhamento que
considerem o uso da lingua
materna pelas comunidades
indigenas e a identidade cultural
de cada uma das comunidades
citadas;
oportunizar a alfabetizacdo das 20.12.12.361.0137.2112.339030.0500 — EM ANDAMENTO
pessoas com deficiéncia, Material Didéatico
Transtorno do Espectro Autistae |20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Altas Habilidades/Superdotacdo, |Capacitacdo dos Profissionais da
5.5 |em estreita relacdo com os Educacdo

Atendimentos Educacionais
Especializados, considerando os
objetivos propostos pela equipe
pedagdgica na adaptagdo
curricular e as suas

20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos




especificidades, sem
estabelecimento de temporalidade
e respeitando a convivéncia com
0s pares da mesma idade;

20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos

criar bénus cultura em espécie, 20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 — NAO INICIADA
5.6 para aquisicao de livros e Pessoal e Encargos
' materiais pedagdgicos que
possibilitem a melhoria da
qualidade das aulas;
promover a construgdo coletivae |20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 - |EM ANDAMENTO
participativa de uma politica Capacitagdo dos Profissionais da
publica de alfabetizacdo da rede |Educacéo
municipal de Angra dos Reis; 20.12.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didético
20.12.12.361.0137.2113.33903.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339030.1626 —
5.7
Merenda Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339039.0000 —
Merenda Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339030.0000 —
Merenda Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339030.1634 —
Merenda Escolar
criar férum permanente de 20.12.12.361.0137.2106.449052.0500 — EM ANDAMENTO
discussdo da politica de Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios
alfabetizagdo da rede municipal  |{20.12.12.361.0137.2330.339030.0500 —
de Apoio e Desenvolvimento do Ensino
58 Angra dos Reis, garantindo a
participacdo dos professores de
anos iniciais, possibilitando a
participacdo dos demais
profissionais da educagéo;
fomentar a participacdo da familia |20.12.12.361.0137.2330.339030.0500 — Em andamento
5.9 no processo de aprendizagem, por |Apoio e Desenvolvimento do Ensino
' meio da participacdo dos 0rgdos
competentes, como CRAS,
conselho tutelar e secretaria de
educacdo;
implantar um centro de estudos 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —  [NAO INICIADA
sobre alfabetizacdo e linguagem, |Capacitacdo dos Profissionais da
estabelecendo parceria entre Educacéo
universidade, governo municipal e {20.16.12.361.0166.449051.0500 —
5.10 entidades afins, com objetivo de  |Construcéo e Ampliacéo de Novas

pensar estratégias diversificadas
para a alfabetizacdo das criancas
com distlrbios aprendizagem e a
formacéo de docentes;

Unidades Escolares




assegurar as criangas que 20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 — Em andamento

apresentam dificuldades Pessoal e Encargos

acentuadas de aprendizagem, 20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
triagem de equipe especifica da Pessoal e Encargos

salde, com vistas a detectar 20.12.12.367.0126.2112.339030.0500 —
doencas e/ ou distdrbios, que Material Didatico

dificultem o processo de

511 alfabetizacéo.

META6

Oferecer educagdo em tempo integral para, no minimo 50% (cinquenta por cento) das escolas de anos iniciais do ensino
fundamental prioritariamente, e, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das escolas de anos finais do municipio, de forma a
atender, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos alunos da educagdo basica até o fim da vigéncia deste plano.

Indi . o s . .
ndgc:dor Porcentagem de matriculas da Educacéo Basica com matriculas em tempo integral.
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previséo Alcance da Meta
NACIONAL 1%
50%
0,
MUNICIPAL 13%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Indicador 6 . - .
n 'C; or Porcentagem de escolas publicas da rede publica em tempo integral.
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao Alcance da Meta
52%
NACIONAL
50% -
MUNICIPAL 75%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Observacoes:
ESTRATEGIAS ESTRATEGIA REALIZADA/NAO

PREVISOES ORCAMENTARIAS

INICIADA/EM ANDAMENTO




6.1

implementar acfes para a
ampliacéo da oferta de educacéo
infantil e ensino

fundamental em tempo integral,
prioritariamente em comunidades
com alto indice de criangas em
vulnerabilidade social, por meio
de um projeto educativo que
contribua para a reformulagdo das
préticas e a construcéo de novas
formas de organizag&o curricular,
tendo em vista a articulacdo de
atividades pedagdgicas, as
diferentes areas do conhecimento
e ao projeto politico-pedagdgico
da unidade escolar;

20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos
20.16.12.361.0166.449051.0500 —
Construcdo e Ampliacdo de Novas
Unidades Escolares
20.16.12.361.0165.2339.339039.0000 —
Manutengdo e Conservacdo de Unidades
Escolares
20.16.12.361.0165.2339.339039.0500 —
Manutencdo e Conservacao de Unidades
Escolares
20.16.12.361.0165.2339.449051.0500 —
Manutencdo e Conservacdo de Unidades
Escolares
20.16.12.361.0189.2069.339039.0500 —
Manutengdo de Logradouros
Publicos20.12.12.367.0126.2112.339030.05
00 — Material Didético

Em andamento

construir escolas com espacos 20.12.12.367.0126.2112.339030.0500 — Né&o iniciada

fisicos adequados, bem como Material Didatico

adequar o espago 20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —

escolar existente para aplicacdo da |Pessoal e Encargos

jornada em tempo integral, 20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —

garantindo equipe Pessoal e Encargos

multiprofissional e 20.16.12.361.0166.449051.0500 —

interdisciplinar; Construcdo e Ampliacdo de Novas
Unidades Escolares

6.2 20.16.12.361.0165.2339.339039.0000 —

Manutencdo e Conservacdo de Unidades
Escolares
20.16.12.361.0165.2339.339039.0500 —
Manutencdo e Conservacdo de Unidades
Escolares
20.16.12.361.0165.2339.449051.0500 —
Manutengdo e Conservacéo de Unidades
Escolares

promover foruns de troca, 20.12.12.367.0126.2112.339030.0500 — NAO INICIADA

articulacdo e avaliagdo das escolas | Material Didatico

que desenvolvem 20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —

trabalhos pedagdgicos na Pessoal e Encargos

6.3 |perspectiva de uma educagao 20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —

integral em tempo integral, com
diferentes espacos, participagdes
sociais e comunitarias,

Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacgdo dos Profissionais da Educacéo




fortalecendo assim um trabalho
intersetorial;

20.16.12.361.0165.2339.339039.0000 —
Manutengdo e Conservacéo de Unidades
Escolares
20.16.12.361.0165.2339.339039.0500 —
Manutencdo e Conservacdo de Unidades
Escolares

6.4

promover foruns de discussdo
entre equipes gestoras das escolas
de tempo integral, familias dos
alunos publico-alvo da educagéo
especial, equipes dos servicos de
educacao especial e Geréncia de
Educacdo Especial para analise do
espaco/tempo diario de frequéncia
do aluno, assim como atividades
de participacdo, a fim de
promover a qualidade de seu
processo inclusivo e a garantia da
frequéncia em espacos de terapia,
se houver;

20.12.12.367.0126.2112.339030.0500 —
Material Didatico
20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da Educacéo
20.16.12.361.0165.2339.339039.0000 —
Manutengdo e Conservacéo de Unidades
Escolares
20.16.12.361.0165.2339.339039.0500 —
Manutencdo e Conservacdo de Unidades
Escolares

Em andamento

6.5

garantir nas escolas de tempo
integral, independente do nimero
de alunos, um

pedagogo, um auxiliar de
biblioteca, um inspetor de alunos,
um auxiliar de dire¢do, além de
equipe de apoio, visando a
qualidade de ensino.

20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos

Em andamento




META7

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem,
de acordo com a realidade de cada unidade escolar, a partir dos objetivos estabelecidos pelo PPP's das escolas do municipio.

Ind;c:dor indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (Ideb) — Anos Iniciais do Ensino Fundamental
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta
5
6 NACIONAL
5
MUNICIPAL
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Indicador 7 . . . .
B Porcentagem de criancas do 3° ano do Ensino Fundamental com aprendizagem adequada em escrita.
_— 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previséo Alcance da Meta
4
NACIONAL
5
MUNICIPAL 3
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Observagoes:

ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

implementar a¢fes que busquem 20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 — EM ANDAMENTO
atingir as metas do PPP da Pessoal e Encargos
unidade escolar, garantindo 20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
equidade de oportunidade na Pessoal e Encargos
71 aprendizagem; 20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
' Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacéo
garantir a construcédo do curriculo |20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 — EM ANDAMENTO
coletiva e autonomamente, Pessoal e Encargos
respeitando a diversidade de 20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
saberes e fazeres que contemplem |Pessoal e Encargos
os diferentes niveis, etapas e 20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
7.2 |modalidades, garantindo a Pessoal e Encargos

autonomia do professor e a
aprendizagem significativa;

20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacdo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didatico




assegurar a relacdo maxima de 20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 — NAO INICIADA
alunos por turma, obedecendo, no |Pessoal e Encargos
prazo méaximo de 2 20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
anos, ao seguinte quantitativo: Pessoal e Encargos
DIURNO (1% a0 3°ano - 20 20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —

7.3 |alunos, 4% a0 9° ano — 25 alunos), |Pessoal e Encargos
NOTURNO (1° ao 5° ano - 25 20.12.12.361.0165.2139.339030.0500 —
alunos, 6° ao 9° ano - 25 alunos) e |Manutencéo das Unidades Escolares
para turmas multianuais 15 20.12.12.361.0165.2139.339039.0500 —
alunos; Manutencdo das Unidades Escolares
viabilizar a construcéo, adequacdo (20.12.12.361.0137.2112.339030.0500 — NAO INICIADA
e fiscalizacdo, até 2020, das Material Didatico
unidades escolares, visando a 20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
garantia de padr@es basicos de Pessoal e Encargos
estrutura fisica, pedagdgicae de |20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
tecnologias educacionais Pessoal e Encargos

74 assistivas, com quadras esportivas |20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —

' cobertas, laboratorios de Pessoal e Encargos

informética, espacos para 20.12.12.361.0165.2139.339030.0500 —
multilinguagens, estando atrelados | Manutencao das Unidades Escolares
a um profissional com formagdo |20.12.12.361.0165.2139.339039.0500 —
especifica, além de incrementar o | Manutencdo das Unidades Escolares
acervo tecnolégico das unidades
como, por exemplo, computadores
com internet e telefonia fixa e
movel;
garantir que sejam executadas as |20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 — EM ANDAMENTO
acles estabelecidas no PPP, Pessoal e Encargos
incluindo acdes junto as 20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —

75 instituicOes de apoio a infanciae |Pessoal e Encargos

' adolescéncia, a fim de permitiro |20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —

acesso e a permanéncia do aluno, |Pessoal e Encargos
além de reduzir, gradativamente, a {20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
repeténcia e a evasao, bem como a | Capacitagdo dos Profissionais da
distor¢do idade/ano; Educacéo
desenvolver acdes, por meio de Né&o se aplica EM ANDAMENTO
parcerias com as institui¢des de
ensino preferencialmente

7.6 |publicas, que visam a melhoria da
qualidade de ensino e atendimento
complementar e/ou suplementar
aos estudantes, através de projetos
executados em contra turno;
promover, coletiva e 20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 — EM ANDAMENTO
autonomamente, no PPP um Pessoal e Encargos

7.7 |processo continuo para avaliagdo {20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —

da unidade de ensino, feito com a
comunidade escolar, que

Pessoal e Encargos




possibilite elaborar estratégias de
superacdo das dificuldades;

20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacdo
0.12.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didético

7.8

Estabelecer Foruns de Estudos
Curriculares;

20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitagdo dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didético

EM ANDAMENTO

7.9

criar mecanismos para o
acompanhamento individualizado
dos alunos do ensino
fundamental;

20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitagéo dos Profissionais da
Educacdo

EM ANDAMENTO

7.10

garantir a educacdo fisica, 0
ensino de linguagens artisticas e
lingua estrangeira nos anos
iniciais do ensino fundamental,
com profissionais habilitados;

20.12.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didético
20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0165.2139.339030.0500 —
Manutencdo das Unidades Escolares
20.12.12.361.0165.2139.339039.0500 —
Manutencdo das Unidades Escolares

Em andamento

7.11

garantir um terco de horario de
trabalho dos professores para
planejamento das aulas;

20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0165.2139.339030.0500 —
Manutencdo das Unidades Escolares
20.12.12.361.0165.2139.339039.0500 —
Manutencdo das Unidades Escolares

EM ANDAMENTO

7.12

fomentar parcerias para projetos
de orientagdo profissionalizante
visando a qualificacdo
profissional para alunos em todos
0s niveis, etapas e modalidades,
ampliando a perspectiva de
insercdo no mundo do trabalho.

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO




METAS8

Meta 08 - Elevar a escolaridade média da populacdo maior de 15 anos de idade, de modo a alcangar um patamar minimo de 10
anos de estudo até o quinto ano de vigéncia desta lei e 12 anos de estudo até o Ultimo ano de vigéncia desta lei, para as populacdes
do campo e/ou comunidades de menor escolaridade, bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros e indigenas,
com vistas a reducdo das desigualdades educacionais.

Indg::dor Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos (campo)
_— 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao Alcance da Meta
0,
NACIONAL 10%
12 anos
MUNICIPAL
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Indicador 8 . - « .
B Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos (25% mais pobres)
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta
8%
NACIONAL
12 anos
MUNICIPAL
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Indicador . . x
8C Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos (negros)
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previséo Alcance da Meta
0,
NACIONAL 8%
12 anos
MUNICIPAL
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Ind;ce;jor Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos (negros)
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previséo Alcance da Meta
0,
NACIONAL 87%
100%
MUNICIPAL
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)

Observagdes:




ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

8.1

realizar, bienalmente, pesquisa
educacional, a fim de contabilizar
as criancas, jovens, adultos,

idosos, indigenas, quilombolas,
caicaras e populagdo itinerante
ndo-alfabetizados

e/ ou pouco escolarizados em todas
as comunidades, objetivando a
expansdo ordenada do atendimento
a essa populagdo e promover a
busca ativa de demandas e
efetivacdo de matriculas;

20.12.12.366.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

NAO INICIADA

8.2

utilizar as informag6es do Censo
Escolar para uma analise anual dos
dados sobre o acesso, a
permanéncia e a terminalidade de
jovens, adultos e idosos, negros,
indigenas, quilombolas, caigaras,
populacdo do campo e itinerante, a
fim de subsidiar politicas publicas
de oferta da EJA, de promocéo da
igualdade racial na sociedade e de
combate as desigualdade

NAO SE APLICA

EM ANDAMENTO

8.3

oferecer ensino fundamental e
médio gratuito, com estrutura e
curriculos adequados

para jovens, adultos, idosos,
populages itinerante e do campo,
caicaras, indigenas e quilombolas,
preferencialmente nas préprias
comunidades, garantindo
condicBes de acesso, permanéncia
e conclusdo, com infraestrutura
adequada de funcionamento,
promovendo formag&o continuada
especifica para professores que
trabalham com a EJA

20.2012.12.361.0137.2486.339030.0500-
Aquisicdo de Acervos

EM ANDAMENTO

8.4

assegurar a oferta de vagas na
EJA, na forma presencial, diurna e
noturna, na rede publica de ensino,
abrangendo todos os segmentos do
ensino fundamental e médio, onde
houver caréncia comprovada;

20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamneto de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didatico
20.2012.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.2012.12.361.0137.2486.339030.0500-
Aquisicdo de Acervos

EM ANDAMENTO




20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos

garantir, através de acdes do poder
publico, a elaboracédo de
diagndstico, a cada dois

anos, das turmas de EJA, visando
conhecer aspectos sociais,
econdmicos e culturais, bem como

20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

EM ANDAMENTO

8.5 |anseios daqueles educandos em
relagdo ao curso, sistematizando e
analisando estes dados a fim de
nortear a pratica pedagogica e a
elaboracdo de politicas pablicas
referentes a esta modalidade;
garantir o acesso a tecnologias 20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540- |Em andamento
educacionais, aos bens e Pagamento de Pessoal e Encargos
manifestacdes culturais, 20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
recreativas e esportivas, a todos os |Pagamento de Pessoal e Encargos
8.6 |educandos da rede publica de 0.2012.12.361.0137.2106.449052.0500 —
ensino da EJA; Aquisicao de Equipamentos e Mobiliarios
20.2012.12.361.0137.2517.339030.0500-
Material Educativo e Esportivo
viabilizar atendimento as 20.2012.12..361.0137.2113.339030.0500 |Em andamento
comunidades do campo, indigenas |- Transporte Escolar
quilombolas e caicaras 20.2012.12..361.0137.2113.339033.0500
com turmas de EJA interculturais, |- Transporte Escolar
especificas e diferenciadas em seus |20.2012.12..361.0137.2113.339033.1627
programas curriculares, — Transporte Escolar
considerando o0 espago e tempo de |20.2012.12..361.0137.2113.339039.0500
aprendizagem, a pedagogia da — Transporte Escolar
alternancia e garantindo transporte |20.2005.12.361.0101.2164.339039.0500 —
terrestre e maritimo, buscando Locagdo de Veiculo
parcerias quando se fizer 20.2005.12.361..0101.2164.339039.0000
8.7 |necessério; — Locagdo de Veiculos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0192.2108.339036.0500-
Capacitacdo de Profissionais de Educacéo
criar equipes técnicas que visitem |20.2012.12.366.0192.2108.339036.0500- |[EM ANDAMENTO
8.8 as comunidades previstas na meta |Capacitacdo de Profissionais de Educacéo.

a fim de realizar levantamento e
mapeamento de demanda da

20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos




populacdo com mais de 15 anos de | 20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560
idade ndo matriculadas em escolas; |— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

garantir, por meio do regime de NAO SE APLICA EM ANDAMENTO
colaboracéo, condicdes de
infraestrutura para acesso,
permanéncia dos educandos no
Colégio Indigena Estadual Guarani
Karai Kuery Renda, tais como:
coleta regular de lixo,
acessibilidade da estrada e
sinalizacdo da escola.

8.9

META9

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 anos ou mais para 96% até 2020 e, até o final da vigéncia deste PME, alcancar
taxa superior a 97% e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador .
9A Taxa de alfabetizacdo
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previséo Alcance da Meta
92%
97% NACIONAL
0,
MUNICIPAL 94%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Indlcgdor o Taxa de analfabetismo funcional
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta
16%
50% NACIONAL




0
MUNICIPAL 21%

Fonte

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)

Observacoes:

ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

superar o analfabetismo de jovens
e adultos, em 10% anuais, tanto
na zona urbana quanto na rural,
garantindo a oferta e a
continuidade de estudos, para
caicaras, indigenas, quilombolas e
moradores de ilhas e sertbes,
estabelecendo parcerias com o
governo federal e estadual,
sempre que possivel;

9.1

20.2012.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didéatico
20.2012.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didético
20.2012.12..361.0137.2113.339030.0500 —
Transporte Escolar
20.2012.12..361.0137.2113.339033.0500 —
Transporte Escolar
20.2012.12..361.0137.2113.339033.1627 —
Transporte Escolar
20.2012.12..361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.2005.12.361.0101.2164.339039.0500 —
Locagdo de Veiculo
20.2005.12.361..0101.2164.339039.0000
— Locacéo de Veiculos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0192.2108.339036.0500-
Capacitacdo de Profissionais de Educagéo.

EM ANDAMENTO

implementar acdes de
alfabetizac8o de jovens e adultos
na perspectiva de continuidade da
escolarizacdo basica e fortalecer
as agdes ja existentes;

9.2

20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.2012.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didatico

EM ANDAMENTO




20.2012.12.366.0192.2108.339036.0500-
Capacitacdo de Profissionais de Educacéo

estabelecer mecanismos e
incentivos que integrem os
segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas
de ensino, para promover a
compatibiliza¢do da jornada de
trabalho dos estudantes com a
oferta das acdes de alfabetizacdo e
de educacéo de jovens e adultos

9.3

NAO SE APLICA

NAO INICIADA

META 10

Oferecer, no minimo, 10% das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, das redes publicas

de ensino, na forma integrada a educacao profissional.
Indicador Porcentagem de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental, integradas a Educacéo
10A Profissional.
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previséo Alcance da Meta
3%
10% NACIONAL
MUNICIPAL
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Indicador Porcentagem de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Médio, integradas a Educacéo
10B Profissional.
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta
NACIONAL
10%
MUNICIPAL
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Observagoes:

ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

implementar na rede publica
municipal, turmas de educacdo de
jovens e adultos voltadas a
conclusédo do ensino fundamental
de forma integrada a formagao
profissional inicial, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade
do aluno trabalhador;

10.1

20.2012.12.366.0192.2108.339036.0500-
Capacitacdo de Profissionais de Educacgdo
20.2012.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.2012.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didético
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

NAO INICIADA




20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

articular, junto a Secretaria NAO SE APLICA NAO INICIADA
Estadual de Educacéo, a
implementac&o de turmas de
educacdo de jovens e adultos no
ensino médio, integrada a
formacéo profissional continuada,
objetivando a elevacédo do nivel
de escolaridade do aluno
trabalhador;

10.2

viabilizar distribuicdo de material [20.12.12.366.0126.2112.339030.0500 — NAO INICIADA
didatico que garanta o acesso e Material Didéatico
permanéncia dos estudantes da
EJA.

10.3

META 11

Articular e cobrar dos governos federal, estadual e municipal a ampliacdo das matriculas da educacéo profissional técnica, de nivel
médio, de tal modo que seja assegurada a qualidade da oferta e da expansao no segmento publico, em pelo menos 50%, respeitando
0s arranjos produtivos.

Indicador Porcentagem de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental, integradas a Educacéo

11A Profissional.

- Alcance da 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao
Meta
2%
50% NACIONAL
MUNICIPAL
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)

Observacoes:




ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

111

estimular e viabilizar a
participacdo de adolescentes nos
cursos em quaisquer areas de
producéo cientifica, seja na area de
humanas, exatas, tecnolégicas ou
naturais, incentivando sua insercao
em conferéncias, foruns, feiras,
congressos, entre outros, ligados a
tematica e priorizando os jovens e
adolescentes que se encontram em
situacdes de risco social;

20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacdo
20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didatico
20.12.12.366.0137.2112.339030.0500 —
Material Didéatico
20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0137.2113.33903.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339030.1626 —
Merenda Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339039.0000 —
Merenda Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339030.0000 —
Merenda Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339030.1634 —
Merenda Escolar
20.12.12.366.0137.2110.339039.0000 —
Merenda Escolar
20.12.12.366.0137.2110.339030.0000 —
Merenda Escolar
20.12.12.366.0137.2110.339030.1632 —
Merenda Escolar

aluguel s6 temos para ed infantil e
especial

Em andamento

11.2

fomentar o investimento em
programas de assisténcia estudantil
e mecanismos de mobilidade
académica, visando garantir as
condigBes necessarias a
permanéncia dos estudantes e a
conclusédo dos cursos técnicos de
nivel médio;

20.12.12.361.0137.2113.33903.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339030.1626 —
Merenda Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339039.0000 —
Merenda Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339030.0000 —
Merenda Escolar
20.12.12.361.0137.2110.339030.1634 —
Merenda Escolar
20.12.12.366.0137.2110.339039.0000 —
Merenda Escolar
20.12.12.366.0137.2110.339030.0000 —
Merenda Escolar

Em andamento




20.12.12.366.0137.2110.339030.1632 —
Merenda Escolar

promover a discussao sobre as
desigualdades étnico-raciais e
regionais no que diz respeito ao
acesso e permanéncia na educagéo
profissional técnica de nivel
médio, na busca da construcéo de
politicas afirmativas, na forma de

20.12.12.361.0137.2113.33903.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da

Em andamento

113 lei; Educacédo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didatico
20.12.12.366.0137.2112.339030.0500 —
Material Didatico
garantir o direito & educagdo 20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —  |Em andamento
profissional e/ou educagdo técnica |Capacitacdo dos Profissionais da
de nivel médio da pessoa com Educacéo
11.4 s
deficiéncia, Transtorno do
Espectro Autista
AltasHabilidades/Superdotacéo, na
forma de lei;
incentivar a vinda de novas 20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —  |Em andamento
instituicBes publicas que oferecam |Pessoal e Encargos
cursos de educacéo profissional de |20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
115 nivel médio, respeitando o0s Pessoal e Encargos

arranjos produtivos locais;

20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos
cessdo de uso ndo compreende dotacdo

11.6

articular e cobrar dos governos
federal, estadual e municipal a
ampliagdo das matriculas da
educacao profissional técnica, de
nivel médio, de tal modo que seja
assegurada a qualidade da oferta e
da expansdo no segmento publico,
em pelo menos 50%, respeitando
0s arranjos produtivos locais.

20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos

Em andamento




META 12

Intensificar a relagdo com instituic6es de ensino superior publicas ampliando a oferta de cursos de graduacédo e pds-graduacdo que
atendam a demanda do municipio visando ao cumprimento das metas nacional e estadual.

Indicad . .
n 1';: or Porcentagem de professores da Educacéo Basica com curso Superior
- 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta
0,
NACIONAL 32%
Né&o prevé 5
MUNICIPAL 15%
Fonte http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php (acesso em marco de 2018)
Observagoes:

ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

implementar, junto as instituices [20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —  |Em andamento
de ensino superior publicas e Pessoal e Encargos
centros tecnoldgicos, a educagcdo  |20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
profissional complementar; Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
12.1
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0165.2139.339030.0500 —
Manutencgdo das Unidades Escolares
20.12.12.361.0165.2139.339039.0500 —
Manutengdo das Unidades Escolares
promover a educacao profissional |20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 — |Em andamento
complementar, através da Pessoal e Encargos
realizacdo de programas e projetos |20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
a serem implementados em regime |Pessoal e Encargos
122 de colaboragéo entre a unido, o 20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
estado e 0 municipio; Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0165.2139.339030.0500 —
Manutengdo das Unidades Escolares
20.12.12.361.0165.2139.339039.0500 —
Manutengdo das Unidades Escolares
fomentar parcerias, em regime de  |20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —  |Realizada
colaboracdo com instituicdes de Pessoal e Encargos
ensino superior publicas e setores  |20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
produtivos, visando a Pessoal e Encargos
12.3 |implementacdo de incubadorade |20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
base tecnoldgica e social; Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0165.2139.339030.0500 —
Manutengdo das Unidades Escolares
20.12.12.361.0165.2139.339039.0500 —
Manuteng¢do das Unidades Escolares




formalizar convénios que
possibilitem a realizacdo de
estagios curriculares

20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos

Realizada

12.4 | obrigatérios, podendo ser
remunerados ou ndo, nas
reparti¢des publicas;
realizar estudos de demandas de 20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —  |Em andamento
cursos de ensino superior que Pessoal e Encargos
poderdo servir como base paraa  |20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
oferta de cursos de graduagéo e Pessoal e Encargos
pos-graduacéo; 20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e
Encarg20.12.12.361.0165.2139.339030.05
12.5 00 — Manutengdo das Unidades Escolares
20.12.12.361.0165.2139.339039.0500 —
Manutencgdo das Unidades Escolares
20.12.12.361.0137.2113.33903.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didéatico
20.12.12.366.0137.2112.339030.0500 —
Material Didéatico
garantir a oferta de cursos de 20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —  |Em andamento
extensdo, graduacao e pds- Pessoal e Encargos
126 graduacéo, conforme a demanda  |20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
apresentada; Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
qualificar as parcerias em 20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —  |Em andamento
andamento e implementar novas | Pessoal e Encargos
parcerias, em regime de 20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —
colaboracdo com instituicdes de Pessoal e Encargos
ensino superior e servicos de 20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
atendimento educacional Pessoal e Encargos
especializados, para garantia de 20.12.12.361.0165.2139.339030.0500 —
12.7 |. ~ ~ .
inclusdo de pessoas com Manutenc¢do das Unidades Escolares
deficiéncia, Transtorno do 20.12.12.361.0165.2139.339039.0500 —
Espectro Autista e Altas Manuten¢do das Unidades Escolares
Habilidades no ensino superior; 20.12.12.361.0137.2112.339030.0500 —
Material Didatico
20.12.12.366.0137.2112.339030.0500 —
Material Didatico
cessdo de uso ndo compreende dotacdo
garantir licenga com vencimento  |20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —  |N&o iniciada
aos servidores que estejam Pessoal e Encargos
128 cursando pds-graduacdo stricto 20.12.12.361.0101.2001.319011.1540 —

sensu.

Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos




META 13

Garantir uma politica de formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacdo basica, assegurando que todos os professores
do sistema municipal de ensino possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura, na area
desconhecimento em que atuam, preferencialmente mantidas pelo poder publico, considerando as necessidades, demandas e
contextualizag6es do municipio, tendo inicio no primeiro ano da aprovacédo deste PME.

Indicador
13A
. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao Alcance da Meta
NACIONAL
100%
MUNICIPAL
Fonte

Observagdes: A meta municipal ndo corresponde a Nacional. No alinhamento do PME, sugerimos a equiparacéo e cria¢do das
metas ndo existentes no PME.

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

ESTRATEGIAS PREVISOES ORCAMENTARIAS

garantir programas de formagéo 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —  |Em andamento
continuada, visando a atuacdo na  |Capacitacdo dos Profissionais da

respectiva area, Educacéo
dentro da carga horaria de trabalho |20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
dos profissionais, por meio de Capacitacdo dos Profissionais da

licencas ou bolsas para realizagdo |Educacédo

de cursos, preferencialmente, de 20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
13.1 |acordo com o contexto social da  |Capacitacdo dos Profissionais da
localidade da escola; Educacéo
20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico

assegurar programas de educacéo a |20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 — |Em andamento
distancia e/ou cursos presenciais  |Capacitacdo dos Profissionais da
para formacdo inicial e continuada |Educacéo

dos profissionais de todos o0s 20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
niveis, etapas e modalidades da Capacitacao dos Profissionais da
educacdo; Educacéo

132 20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —

Capacitacdo dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacdo




20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutencdo da Secretaria

promover parcerias para a criagdo
e ampliagdo de cursos de
aprimoramento

profissional e de cursos

20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutencgdo da Secretaria

Em andamento

13.3 R .
profissionalizantes, de nivel médio
e superior, destinados a formacéo
do pessoal de apoio;
atualizar, no prazo de 1 ano 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 — |Em andamento
contado da publicagéo desta lei, 0 |Capacitacdo dos Profissionais da
estatuto do magistério Educacéo
publico municipal, com 20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
reavaliagdo a cada 5 anos, Capacitacdo dos Profissionais da
observadas as peculiaridades das  |Educacéo
funcBes do magistério e garantindo |20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
0 acesso e a distribuicdo deste Capacitacao dos Profissionais da
134 material para as unidades Educacéo
escolares; 20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutengdo da Secretaria
garantir, em parceria com o estado |20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 — |Em andamento
e, preferencialmente, universidades | Transporte Escolar
publicas, a 20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
ampliacéo na oferta de cursos de  |Manutencg8o da Secretaria
graduagdo e pés-graduacéo lato
135 |sensu, presencial e/ou a distancia e
stricto sensu, devidamente
regulamentados pelo MEC,
visando a criagdo de espacgos de
capacitacao e pesquisa para 0s
profissionais da educagéo;
garantir pedagogos, adequado ao  |20.12.12.361.0101.2001.319004.0000 — |Em andamento
namero de alunos e no exercicio  |Pagamento de pessoal e encargos
da fungéo, em 20.12.12.361.0101.2001.319004.1560 —
136 100% das unidades escolares do Pagamento de Pessoal e encargos

sistema municipal de ensino, em
todos os niveis, etapas e
modalidades, até 2018,
assegurando que na rede municipal

20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos




seja, preferencialmente,
concursado;

conceder e garantir licenca
remunerada, até o final do curso,
para servidores que

estudem em cursos de pds-

20.12.12.361.0101.2001.319004.0000 —
Pagamento de pessoal e encargos
20.12.12.361.0101.2001.319004.1560 —
Pagamento de Pessoal e encargos

Nao iniciada

13.7 |graduag&o stricto sensu; 20.12.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos

garantir a qualificacdo 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 — |Em andamento
profissional, assegurando a Capacitacdo dos Profissionais da
qualidade no atendimento ao Educacéo
publico-alvo da educacédo especial |20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
na educacdo infantil e ensino Capacitacao dos Profissionais da
fundamental; Educacéo
20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo

13.8 20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didéatico
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutengdo da Secretaria

garantir aos profissionais de apoio [20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 — |Em andamento
- auxiliares de recreacéo e Capacitacdo dos Profissionais da
auxiliares de bercario - Educacéo
13.9 |curso de qualificacdo profissional
na modalidade formacéo de
professores para a sua adequacao
profissional;
assegurar formagéo permanente 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —  |Em andamento
dos professores, desde a admissdo |Capacitacdo dos Profissionais da
ao servigo publico, através de Educacéo
capacitacdo basica de nocdes de 20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
gestdo publica, nogdes de Capacitacdo dos Profissionais da Educaca
13.10 |legislagbes no PCCRM e sobre o |20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —

sistema municipal de ensino,
inseridos em seu ato admissional;

Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacdo




20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico

viabilizar a liberacdo de
professores, em todas as etapas,
niveis e modalidades,

para reunides, cursos, seminarios e
congressos especificos para a area
de atuacdo, elaborando, dentro da
unidade escolar, uma forma
diferenciada de atendimento aos

20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacdo
20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da

Em andamento

13.11 |educandos, sem prejuizos para Educacdo
estes; 20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didéatico
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutencgdo da Secretaria
propiciar a participagédo de 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 — |Em andamento
instituicGes com reconhecido Capacitacdo dos Profissionais da
trabalho voltado para a Educacéo
educacdo escolar indigena, em 20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
regime de colaboragdo com a Capacitacao dos Profissionais da
secretaria estadual de educagéo, na |Educacéo
assessoria e orientacdo para 20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
elaboracdo de curriculos Capacitacao dos Profissionais da
1312 diferenciados e especificos, e Educacéo
aprimoramento da formacdo dos  |20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
docentes indigenas; Capacitacdo dos Profissionais da
Educacdo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
apoiar a implantacdo de formagdo |NAO SE APLICA Em andamento
inicial e continuada, especifica e
diferenciada,
para professores indigenas, bem
como oferecer subsidios de
13.13 |motivacao que os envolvam na

participagdo e permanéncia nesses
Ccursos, em parceria com as
institui¢des formadoras, em
especial, universidades;




estimular a articulacdo e parceria
das escolas com diferentes setores
da sociedade,

visando o enriquecimento das
experiéncias pedagogicas que
envolvam a valorizagdo da historia
e da cultura afro-brasileira em

NAO SE APLICA

Em andamento

13.14 ) i
nivel local, regional e nacional,
tendo como exemplo, a inclusédo
do estudo da participacéo das
comunidades quilombolas na
histéria do municipio de Angra dos
Reis;
criar instancias para articulacéo, 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —  |Em andamento
encontros, divulgacdo de editais e |Capacitacdo dos Profissionais da
programas que Educacéo
estimulem a interacéo e parceria  |20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
entre as escolas e os diferentes Capacitacdo dos Profissionais da
setores, grupos e instituigdes da Educacéo
sociedade, visando ao fomentoe  |20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
enriquecimento das experiéncias | Capacitacdo dos Profissionais da
13.15 pedagogicas que envolvam a Educacéo
histéria e a cultura afro-brasileira e {20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
as diferentes modalidades de Capacitacao dos Profissionais da
ensino existentes no municipio; Educacéo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutencgdo da Secretaria
viabilizar que as equipes técnico- |NAO SE APLICA Em andamento
pedagogicas das institui¢des
educativas das redes municipal,
estadual, federal e particular do
municipio de Angra dos Reis
13.16 articulem de forma permanente a
organizagdo, o acompanhamento, a
avaliacdo e a socializacdo das
acOes para a implementacédo da Lei
n° 11645/08, através da criacdo de
grupos de trabalho na SECT;
estimular a pesquisa e autoria 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —  |Em andamento
docente para a producéo de Capacitacdo dos Profissionais da
recursos pedagogicos Educacéo
1317 diferenciados que promovam a 20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —

valorizacéo da historia e da cultura
dos povos indigenas, com destaque
para o povo Guarani e Pataxo, a

fim de subsidiar o trabalho docente

Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo




nas escolas do municipio de Angra
dos Reis;

20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacdo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutencgdo da Secretaria

promover estudos sobre a
educacdo nas comunidades
tradicionais negras e

articular a comunidade de Santa
Rita do Bracui com as escolas do
entorno, com a finalidade de criar
e implementar metodologias
diferenciadas de trabalho docente
dirigidas para o reconhecimento e

20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo

Em andamento

13.18 |valorizacdo da identidade, da 20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
cultura e da memoria quilombola, |Capacitacdo dos Profissionais da
visando a elevagdo da autoestima  |Educacédo
desta populagéo, em especial, suas |20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
criangas e jovens; Material Didatico
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutengdo da Secretaria
criar condic@es para que 0s 20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 — |Em andamento
professores que atuam em todas as |Capacitacdo dos Profissionais da
etapas, niveis e Educacéo
modalidades elaborem materiais 20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
didaticos adequados e troquem Capacitacdo dos Profissionais da
experiéncias pedagogicas; Educacéo
20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da Educaca
13.19 20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —

Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutengdo da Secretaria




garantir formacdo continuada
especifica para os docentes que
trabalham com

turmas multianuais, criando féruns
especificos para esta formacéo;

20.12.12.361.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.365.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacdo
20.12.12.366.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacdo dos Profissionais da
Educacéo

Em andamento

13.20 20.12.12.367.0192.2108.339036.0500 —
Capacitacao dos Profissionais da
Educacéo
20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutengdo da Secretaria
instituir, através de parcerias com |[NAO SE APLICA Em andamento
universidades e outras instancias
governamentais, federais e
estaduais, o ensino de histdria da
Africa e dos afrodescendentes e
13.21 indigenas no Brasil como
obrigatdrio nos cursos de formagéo
inicial
e continuada de docentes e de
outros agentes educadores,
conforme a Lei n® 11645/2008;
garantir computador conectado & |20.12.12.361.0137.2106.449052.0500 — |Em andamento
internet, e impressora na sala dos  |Aquisi¢do de Equipamentos e
professores Mobiliarios
para uso exclusivo do docente,
destinando-o a pesquisa, formagéo
13.22 |e planejamento.

META 14

Assegurar a valorizacdo dos profissionais da educacdo basica das redes publicas, garantindo condicoes dignas de trabalho,
autonomia pedagdgica e equiparagdo do seu rendimento base aos demais profissionais publicos municipais com escolaridade
equivalente, de forma imediata.

Indicador
14A

profissionais com mesma escolaridade.

Rendimento médio dos professores de Educagdo Basica em relagdo ao rendimento médio dos demais

Previsdo

Alcance da Meta 2014

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

2020

2021 | 2022

2023

2024

2025




100%

NACIONAL

MUNICIPAL

Fonte

Observacoes: A meta municipal ndo corresponde a Nacional. No alinhamento do PME, sugerimos a equiparagdo e criagdo das
metas ndo existentes no PME.

ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

garantir parcerias com institui¢oes
de ensino, pesquisa e saude e/ou
utilizar estudos ja existentes, para
identificar fatores de risco

20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
Transporte Escolar
20.12.12.361.0101.2002.339014.0000 —
Manutencdo da Secretaria

Em andamento

14.1 |ocupacional associados aos
agravos a saude dos profissionais
de educacdo e as causas do
adoecimento no trabalho, a fim de
reabilita-los, em curto prazo;
planejar e executar acfes que 20.2012.12.361.0165.7020.339039.0500- |Em andamento
tenham impacto na melhoria da Climatizagdo das Escolas Municipais
qualidade de vida dos servidores e [20.2012.12.361.0164.2127.339030.0500-
na promog4o a salde, garantindo |Manutencao de Creches
um ambiente de trabalho 20.2012.12.361.0164.2127.339036.0500-
adequado nas unidades escolares, |Manutencgdo de Creches
com mecanismos que viabilizem: |20.2012.12.361.0164.2127.339039.0500-
a climatizagdo, a iluminagdo ea |Manutengéo de Creches
ventilagdo natural e artificial 20.2012.12.365.0164.2127.339039.0500-
adequadas; o respeito ao limite Manutencéo de Creches
adequado de alunos por sala de 20.2012.12.365.0164.2127.339030.0500-
aula; a reducdo de ruidos; recursos |Manutencgdo de Creches
humanos e materiais; a limpeza 20.2012.12.365.0164.2127.339036.0500-
142 nos diferentes ambientes; o Manutencdo de Creches

fornecimento de agua de
qualidade e em guantidade
suficiente para o consumo, além
de outras acdes que tenham
impacto na melhoria da qualidade
de vida dos servidores e na
promocao a salde, de acordo com
a legislacdo em vigor, garantindo
atendimento e tratamento para
todos os servidores que se
encontrem debilitados;

20.2012.12.365.0164.2127.339030.1641-
Manutencdo de Creche
20.2012.12.365.0164.2127.339030.1650-
Manutencéo de Creches
20.2012.12.365.0164.2127.339030.1637-
Manutencéo de Creches
20..2012.12.361.0164.2128.339030.0500-
Manutengdo de Pré Escolar
20..2012.12.361.0164.2128.339036.0500-
Manutengdo de Pré Escolar
20..2012.12.361.0164.2128.339039.0500-
Manutengdo de Pré Escolar
20..2012.12.361.0164.2128.449052.0500-
Manutengéo de Pré Escolar




20..2012.12.365.0164.2128.449052.0500-
Manutenc&o de Pré Escolar
20..2012.12.365.0164.2128.339030.0500-
Manutencdo de Pré Escolar
20..2012.12.365.0164.2128.339036.0500-
Manutencdo de Pré Escolar
20..2012.12.365.0164.2128.339039.0500-
Manutenc&o de Pré Escolar
20.2012.12.361.0165.2139.339030.0500 —
Manutengdo das Unidades Escolares
20.2012.12.361.0165.2139.339039.0500 —
Manutengdo das Unidades Escolares
20.2007.12.361.01652339.339039.0000-
Manutencdo e Conservacao de Unidades
Escolares
20.2007.12.361.0165.2339.339039.0500-
Manutencdo e Conservacdo de Unidades
Escolares
20.2007.12.365.0165.2633.339039.0000-
Man. e Conser. Das Unidades de
Educagdo Infantil
20.2007.12.365.0165.2633.339039.0500-
Man. e Conser. Das Unidades de
Educagéo Infantil
20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamneto de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos




20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
0.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos




20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

14.3

implantar e garantir a bi docéncia
para classes cujo regente tenha
deficiéncia que demande esta
acéo;

20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

NAO INICIADA




20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

14.4

equiparar, por nivel de
escolaridade, os salarios de
docentes | que tenham curso
superior aos salarios dos docentes
I,

20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos

NAO INICIADA

14.5

planejar e executar acdes que
viabilizem a equiparacéao de
rendimento médio dos
profissionais do magistério aos
demais profissionais com
escolaridade equivalente, a partir
da publicacdo deste plano;

20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos

N&o iniciada




20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos

14.6

garantir o acompanhamento
especializado na area da salde,
através de atendimento
fonoaudioldgico e psicoldgico,
bem como através de exames
periodicos, com a finalidade
preventiva da salde dos docentes
e profissionais da educacéo;

20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos

N&o iniciada




20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos

14.7

garantir a equiparacao salarial dos
docentes | aos demais cargos de

20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 — [Né&o iniciada
Pagamento de Pessoal e Encargos




nivel técnico ja existentes no
municipio de Angra dos Reis;

20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos




20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos

incluir o cargo de bergarista ao
grupo dos profissionais do
magistério, com isonomia

N&o se aplica

N&o iniciada

14.8

salarial e carga horaria, a partir da

revisdo do PCCRM, em 2016;

garantir 1/3 da carga horéaria para |20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 — |Em andamento

planejamento, conforme lei n° Pagamento de Pessoal e Encargos

11782/2008, a todos 0s 20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-

profissionais do magistério da Pagamento de Pessoal e Encargos

rede municipal de ensino, 20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —

imediatamente apds a aprovagdo |Pagamento de Pessoal e Encargos

deste PME; 20.2012.12.361.0101.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-

14.9 Pagamento de Pessoal e Encargos

20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos




20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos

14.10

garantir a reducéo da carga
horaria dos profissionais de
creche e CEMEI - auxiliar

de recreacéo e auxiliar de bergério
- com o objetivo de prevenir a
exaustdo fisica e mental do
profissional e proporcionar um
melhor atendimento a crianga;

NAO SE APLICA

N&o iniciada

1411

unificar o calendério letivo para
escolas, creches e CEMEISs,
inclusive no que se

refere ao periodo de férias e
recessos;

Né&o se aplica

Realizada

14.12

equiparar o rendimento médio dos
profissionais do magistério da
rede publica de educacgdo béasica
ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente até o
final do sexto ano de vigéncia do
PME;

20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos

N&o iniciada




20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos




20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos

14.13

garantir concurso publico para
funcionarios de apoio e
profissionais da educacéo.

20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos

Em andamento




20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000 —
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos




META 15

Garantir, a partir da publicacdo deste plano, mecanismos de progressao na carreira que se efetivem de forma a valorizar todos os
profissionais da educacdo de forma igualitéria, tendo como principios a progressao na carreira, através de seu tempo de servigo e
formac&o profissional.

Indicador
. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta
NACIONAL
MUNICIPAL
Fonte

Observacdes: A meta municipal ndo corresponde & Nacional. No alinhamento do PME, sugerimos a equiparagdo e criagdo das
metas ndo existentes no PME.

ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

151

estimular a existéncia de comissdo
permanente de profissionais da
educacdo do Sistema Municipal de
Ensino para subsidiar os érgdos
competentes na reestruturacéo e
implementacdo do PCCRM,;

Nao se aplica

Em andamento

15.2

criar e implementar, no prazo de 1
ano da publicacdo deste plano,
comissdo permanente de
profissionais da educagéo da Rede
Municipal de Ensino, constituida
por

representantes de cada segmento
da educacdo, de forma igualitaria,
e 0rgdos de representacdo de
classe/categoria para subsidiar 0s
6rgéos competentes na

N&o se aplica

N&o iniciado




reestruturagdo e implementacéo do
PCCRM;

15.3

garantir revisdo dos planos de
cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores e do

magistério a cada trés anos, a partir
da publicacdo deste plano, com a
participacdo das categorias;

N&o se aplica

N&o iniciado

154

garantir revisao dos planos de
cargos, carreira e remuneracdo dos
servidores e do

magistério a cada trés anos, a partir
da publicagdo deste plano, com a
participacdo das categorias e
Orgdos de representagdo de
classe/categoria;

Nao se aplica

Em andamento

15.5

considerar as especificidades
socioculturais das escolas do
campo, das comunidades
indigenas, quilombolas e caicaras
no provimento de cargos efetivos
para essas escolas, dando
prioridade a profissionais oriundos
dessas comunidades

Né&o se aplica

Em andamento

15.6

garantir e ampliar a politica de
valorizagdo das carreiras do
magistério e demais profissionais
da educacdo, definindo critérios
claros e condizentes com as
legislagbes e normativas
profissionais especificas de cada
carreira, incorporando a
gratificagéo por titulacdo ao
salario, incidindo nas duas
matriculas quando houver,
melhorando os indices de
incentivo a escolaridade, a partir
da aprovacdo do PME;

20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos

Em andamento




20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos

15.7

realizar a revisdo do Estatuto do
Magistério, com a participacdo dos
profissionais da educagéo e 6rgdos
de representacdo de classe /
categoria, atualizando-o a partir do

Né&o se aplica

Em andamendo




primeiro ano de vigéncia deste
plano;

15.8

incluir o cargo de bercarista ao
grupo dos profissionais do
magistério, com isonomia

salarial e carga horaria, a partir da
revisdo do PCCRM, em 2016, com
a alteracdo do cargo para professor
da educacdo infantil;

Né&o se aplica

Nao iniciada

15.9

garantir que o primeiro triénio seja
recebido com base na contagem
realizada a partir da data de posse
do servidor;

20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos

Nao iniciado

15.10

garantir aos profissionais de
educacao o direito de receber o
adicional de insalubridade ou
penosidade, sempre que seu local
de trabalho estiver dentro das
especificacdes técnicas, que
garantam esse direito, aferido por
técnico da seguranca do trabalho;

20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos

N&o iniciada




20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos




1511

assegurar gratificacdo de dificil
acesso a todos os profissionais que
trabalham em locais com essa
especificidade;

20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.3610101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319094.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos

Em andamento




20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1540-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.0000-
Pagamento de Pessoal e Encargos

15.12

viabilizar a lotagdo dos
profissionais do magistério publico
municipal com duas matriculas na
mesma unidade escolar;

Nao se aplica

Em andamento

15.13

integrar a opgéo pelo regime de
tempo integral & base de célculo
para fins de desconto
previdenciério;

Né&o se aplica

Na&o realizada

15.14

garantir ao profissional do
magistério que possui 2 matriculas

20.2012.12.361.0101.2001.319004.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos

N&o realizada




ativas, na Rede Municipal de
Ensino, os mesmos direitos em
cada matricula;

20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319013.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.361.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319011.1560
— Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.366.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319011.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.367.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos

15.15

flexibilizar, sempre que possivel, a
carga horéria do docente que atua
Nnos anos iniciais para que possa
ser distribuida em 5 dias ou em 3
dias;

Né&o se aplica

Em andamento

15.16

garantir, a partir do 1° ano de
vigéncia deste plano, um
coordenador regional de

educacéo lotado na SECT,
exercendo sua funcdo em cada
subprefeitura junto as unidades
escolares, viabilizando o
atendimento rapido e eficiente dos
profissionais da rede pablica
municipal;

20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000
— Pagamento de Pessoal e Encargos

Na&o realizada

15.17

exigir a formagéo a nivel medio
como requisito minimo para todos
os profissionais da educacdo que
atuem na mediagéo do fazer
pedagdgico com o educando, a
partir do préximo concurso
publico apds aprovacdo deste
plano;

Né&o se aplica

Na&o realizada




fixar os vencimentos ou salario Né&o se aplica Né&o realizado
inicial para as carreiras
profissionais da educagdo,
diferenciados pelos niveis das
15.18 |habilitacbes a que se refere o artig
62 da Lei n° 9394/96,

vedada qualquer diferenciacdo em
virtude da etapa ou modalidade de
atuacédo do profissional.

o

META 16

Assegurar, no prazo maximo de 2 anos, condi¢Ges para a efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, a partir do que foi
elaborado e deliberado no seminério de gestdo democratica realizado pela SECT na rede municipal de ensino no ano de 2013.

Indicador
. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsdo Alcance da Meta
NACIONAL
MUNICIPAL
Fonte

Observagdes: Ndo ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento desta meta. No entanto, existem indicadores
auxiliares que apontam para a existéncia de praticas de gestdo democratica.

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

ESTRATEGIAS PREVISOES ORCAMENTARIAS

assegurar na gestdo publica entre  |N&o se aplica EM ANDAMENTO
as redes e sistemas de ensino o
papel do

161 Municipio como fiador e
regulador do direito universal a
uma educacdo publica de
qualidade;

aperfeicoar o regime de Nao se aplica EM ANDAMENTO
colaboracéo entre as redes e
sistema de ensino com vistas a
uma acéo coordenada entre 0s
federativos , compartilhando
responsabilidades, a partir de
fungdes constitucionais proprias e
supletivas e das metas deste PME;

16.2

reunir as seguintes dimensfes na | N&o se aplica EM ANDAMENTO
16.3 |gestdo da qualidade da educacéo,
considerada como direito
fundamental e universal da
pessoa: respeito aos direitos a
diversidade cultural, equidade,




democracia, coletividade,
participacdo, eficiéncia,
humanismo, sustentabilidade
perfazendo pratica libertadora e
critica;

16.4

firmar a gestdo democratica das
unidades escolares como
produtora de oportunidades
constituicdo de novos paradigmas
da educacéo republicana,
considerando:

Né&o se aplica

EM ANDAMENTO

16.4.1

0 movimento que fortalece o
coletivo dos profissionais da
educacdo, a unido dos alunos e a
aproximacdo da comunidade com
o cotidiano escolar;

Né&o se aplica

EM ANDAMENTO

16.4.2

a expressdo de dimensdes
politicas, discutindo
universalismo, direitos e
diferencas traduzidas na dinamica
de elaboragéo do projeto politico
pedagogico das escolas;

Nao se aplica

EM ANDAMENTO

16.4.3

a transparéncia na destinagéo de
recursos materiais e na gestdo de
pessoas, discutidas as prioridades
e as atribuicGes dos diferentes
saberes e fazeres que constituem o
espaco escolar;

Nao se aplica

EM ANDAMENTO

16.4.4

a participacdo nos mecanismos de
efetivacdo da gestdo democratica,
sendo direta, quando a decisdo
requer a participacéo de todos; ou
indireta, quando 0os mecanismos
internos estabelecem que as
representacdes dos diferentes
segmentos organizados,
constituintes do espaco escolar,
participem nas instancias de
discussdo, consulta e deliberacéo
previstas na gestdo democrética;

Né&o se aplica

EM ANDAMENTO

16.5

apoiar e incentivar organizacgdes
estudantis autbnomas, associacdo
de pais e responsaveis, como
espacos de participacao e
exercicio da cidadania,
fortalecendo a

atuacédo dos conselhos de escola,
grémios estudantis e comunidade

Né&o se aplica

EM ANDAMENTO




escolar em todas as unidades do
sistema municipal de ensino;

16.6

Informatizar gradativamente toda
a rede municipal até 2020,
viabilizando condigdes

técnicas em cada regido para uso
da internet com fins didaticos e
administrativos, garantindo a
guantidade minima de
computadores e de profissionais
para a manutencdo das maquinas e
apoio aos usuarios, adequada ao
ntmero de alunos da unidade
escolar;

Né&o se aplica

EM ANDAMENTO

16.8

promover, no minimo a cada 2
anos, com a colaboracéo de
instituicdes e

universidades publicas, programas
diversificados de formagéo
permanente e atualizagdo em
gestdo, visando a exceléncia do
desempenho no exercicio da
funcéo ou cargo de diretores de
escolas

Né&o se aplica

Em andamento

16.9

garantir parcerias para projetos de
orientacéo profissionalizante
visando & qualificacdo
profissional para alunos em todos
0s niveis, etapas e modalidades,
ampliando a perspectiva de
inser¢do no mundo do trabalho;

Nao se aplica

EM ANDAMENTO

16.10

buscar, por meio do regime de
colaboracéo, aporte financeiro do
Governo Federal e

outros parceiros para o
atendimento educacional as
criangas de 0 a 5 anos;

Nao se aplica

EM ANDAMENTO

16.11

garantir maior e melhor condigdes
de acessibilidade aos educandos
publico-alvo da

educacdo especial as unidades
escolares, sejam escolas regulares
ou especiais, de acordo com as
normas técnicas do MEC e
ABNT;

20.2016.12.361.0165.2339.449051.0500 —
Manutengdo e Conservacéo de Unidades
Escolares

EM ANDAMENTO

16.12

assegurar formacdo continuada
para os representantes dos
conselhos de escola;

Né&o se aplica

Em andamento




propor ac6es que viabilizem Né&o se aplica EM ANDAMENTO
maior participagdo e
16.13 |fortalecimento do conselho de
escola nas instituicbes que
atendam a educacao infantil;
desenvolver a¢Bes que visem a Né&o se aplica EM ANDAMENTO
garantia dos direitos a educacao
16.14 das criancas de 0 a 3 anos, 11
meses e 29 dias, estabelecendo
parcerias com entidades e/ ou
institui¢des que priorizem o
atendimento a essa clientela;
garantir pedagogo em nimero 20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000 — [EM ANDAMENTO
adequado ao quantitativo de Pagamento de Pessoal e Encargos
alunos, em ao menos 60% das 20.2012.12.365.0101.2001.319011.1560-
unidades escolares, creches e Pagamento de Pessoal e Encargos
16.15 CEMEI's do municipio até 2020, e |20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
100% até 2025; Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319013.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
20.2012.12.365.0101.2001.319113.1560-
Pagamento de Pessoal e Encargos
instituir féruns de debate Nao se aplica NAO INICIADA
permanente para a discussao e
16.16 . x <
deliberag&o acerca da educacéo
integral no municipio.

META 17

Ampliar o investimento publico municipal em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 30% do orcamento
municipal, no 5° ano de vigéncia deste plano e, no minimo o equivalente a 40% até o final do decénio, para a educagdo, excluidos
0s recursos destinados pelo governo federal para este fim.

Indicador
. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao Alcance da Meta
NACIONAL
MUNICIPAL
Fonte
Observacoes:

N&o ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento desta meta.




ESTRATEGIAS

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

17.1

garantir, a partir da publicacdo
deste plano, o cumprimento da
aplicacdo dos recursos
publicos vinculados
constitucionalmente a
manutenc¢do e desenvolvimento
do ensino municipal, assim
como do repasse federal da
contribuicdo social do salario
educacdo, e a parcela da
participacdo no resultado ou da
compensacdo financeira pela
exploracdo de petréleo e gas
natural, garantindo.

Néo se aplica

Em andamento

17.1.1

a obrigatdria prestagdo publica
de contas, relativa ao ano
corrente, através da
implementacdo do orgamento
participativo, em cada distrito do
municipio

Né&o se aplica

Em andamento

17.1.2

a projecéo de investimentos e
custos para 0 ano seguinte, no
orcamento participativo;

N&o se aplica

Em andamento

17.2

garantir e aplicar fontes de
financiamento permanentes e
sustentaveis para todos o0s
niveis, etapas e modalidades da
educagdo basica, observando-se
as politicas de colaboracéo entre
os entes federados, em especial
as decorrentes do art. 60 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias e do § 1° do art. 75
da Lei n®9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam
da capacidade de atendimento e
do esforco fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender
suas proprias demandas
educacionais;

N&o se aplica

Em andamento

17.3

fortalecer os mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos
termos do

paragrafo Gnico do art. 48 da Lei
Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e
o controle social na utilizagao
dos recursos publicos aplicados

N&o se aplica

Em andamento




em educacdo, especialmente a
realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais
eletrdnicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de
conselhos de acompanhamento e
controle social do FUNDEB,
com a colaboracdo entre o
Ministério da Educacao, as
Secretarias de Educacdo do
Estado e do Municipio e o0s
Tribunais de Contas da Uniéo,
do Estado e do Municipio;

garantir a destina¢do dos
recursos para a manutencdo e
desenvolvimento do ensino,

em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art.
212 da Constituigdo Federal, na
forma da Lei n® 12.858, de 09 de
setembro de 2013, a parcela da
participacdo no resultado ou da

N&o se aplica

Na&o realizada

17.4
compensacdo financeira pela
exploragdo de petroleo e gas
natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do
caput do art.214 da Constituicdo
Federal;
garantir a implementacgéo do 20.2012.12.361.0101.2001.319004.0000 — |Em andamento
Custo Aluno Qualidade Inicial — |Pagamento de Pessoal e Encargos
CAQI, desde que isso 20.2012.12.361.0101.2001.319011.0000 —
ndo promova a redugdo de Pagamento de Pessoal e Encargos
investimento, como pardmetro  |20.2012.12.366.0101.2001.319011.0000 —
para o financiamento da Pagamento de Pessoal e Encargos
educacao de todas as etapas e 20.2012.12.365.0101.2001.319011.0000 —
modalidades da Educacéo Pagamento de Pessoal e Encargos
Basica, a partir do calculoe do  |20.2012.12.367.0101.2001.319011.0000 —
acompanhamento regular de Pagamento de Pessoal e Encargos

175 indicadores de gastos 20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —

educacionais com investimentos
em qualificacdo e remuneracéo
do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacédo
publica, em aquisicéo,
manutencdo, adaptacéo,
construgdo e conservacao de
instalagBes e equipamentos
necessarios a todas as etapas e
modalidade de ensino e em
aquisicdo de material didatico-

Material Didético
20.12.12.367.0126.2112.339030.0000 —
Material Didético
20.12.12.361.0137.2116.339030.0000 —
Manutencdo da Frota de Veiculos
20.12.12.361.0137.2116.339039.0000 —
Manutencdo da Frota de Veiculos
20.12.12.361.0137.2106.449052.0500 —
Aquisicdo de Equipamentos e Mobiliarios
20.12.12.361.0137.2109.339030.0500 —
Manutencéo de Equipamentos




escolar, alimentacéo e transporte
escolar;

17.6

garantir o aperfeicoamento do
regime de colaboragdo entre as
redes e sistemas de

ensino com vistas a uma agéo
coordenada entre os entes
federativos, compartilhando
responsabilidades, a partir de
fungdes supletivas das metas
deste PME;

Né&o se aplica

Em andamento

17.7

implementar, a partir dos
pressupostos da gestdo
democrética, mecanismos de
fiscalizacéo e controle social,
capazes de assegurar 0
cumprimento da aplicacdo dos
percentuais minimos vinculados
a manutencao e
desenvolvimento do ensino;

N&o se aplica

Em andamento

17.8

desenvolver padrdo de gestao
gue tenha como elementos a
destinacao de recursos

para as atividades-fim, a
autonomia das unidades
escolares e dos professores, a
equidade, o foco na
aprendizagem dos alunos e a
participacdo dos profissionais da
educacdo e da comunidade;

N&o se aplica

Em andamento




17.9

garantir a autonomia financeira
com repasse mensal de verbas
para pequenos

reparos emergenciais a serem
realizados pelas proprias
unidades escolares, tendo como
o6rgdo fiscalizador o conselho de
escola, a partir da aprovacao
deste plano;

N&o se aplica

N&o realizada

17.10

implementar, a partir da
aprovacao deste plano, politicas
periodicas de ampliagdo da
rede municipal com construcéo
de escolas, adaptadas a todas as
modalidades de ensino, a partir
da estimativa do crescimento
anual da populagéo, respeitando-
se a solicitacdo e as demandas
de cada localidade que
compBem o municipio e o0s
principios de universalidade e
equidade, considerando-se
inclusive o grande crescimento
populacional em momentos de
implantacdo de grandes projetos
econdmicos e habitacionais,
evitando o acréscimo de éarea
construida nas unidades
existentes ou a utilizacéo de
salas de apoio (biblioteca,
auditorio, sala de recurso etc.)
como sala de aula;

20.16.12.361.0165.2339.339039.0000 —
Manutencdo e Conservacdo de Unidades
Escolares
20.16.12.361.0166.1063.449051.4000 —
Construcdo e Ampliacdo de Novas
Unidades Escolares
20.16.12.361.0166.1063.449051.0500 —
Construcdo e Ampliacdo de Novas
Unidades Escolares

Em andamento

17.11

constituir a Secretaria Municipal
de Educagdo como unidade
orcamentaria, em conformidade
como art. 69 da LDB, com a
garantia de que o secretério
municipal de educacgdo seja o
ordenador de despesas e gestor
pleno dos recursos educacionais,
com o devido acompanhamento,
controle e fiscalizag8o de suas
acoes pelos respectivos
conselhos de educacdo e
FUNDEB, TCE e demais 6rgéos
fiscalizadores, garantindo a
transparéncia e divulgacao das
contas publicas;

Né&o se aplica

Em andamento

17.12

garantir nas unidades escolares
de todos os niveis, etapas e
modalidades, a criacdo e

20.16.12.361.0166.1063.449051.4000 —
Construcdo e Ampliacdo de Novas
Unidades Escolares

Em andamento




manutenc¢do de espacos
educacionais e recreativos
diferenciados tais como:
brinquedoteca, sala de leitura,
sala multimeios, laboratérios de
ciéncias, sala de informatica,
parquinho e outros que atendam
a sua demanda;

20.16.12.361.0166.1063.449051.0500 —
Construcdo e Ampliacdo de Novas
Unidades Escolares

17.13

garantir o repasse de recursos
financeiros para as unidades
escolares comprar e fazer
manutencdo de materiais
pedagdgicos e equipamentos;

N&o se aplica
(em consulta)

N&o iniciada

17.14

garantir, em forma de lei, 0
Conselho Municipal de
Educacdo como 6rgdo autbnomo
(com dotacdo orcamentéria e
autonomia financeira, de gestdo
e de suporte técnico
administrativo), plural
(constituido de forma paritéria,
com ampla representagéo social)
e com funcdes deliberativas,
normativas e fiscalizadoras com
espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de
transporte para visitas as
instituicBes do sistema
municipal de ensino de Angra
dos Reis, no prazo de dois anos
contados a partir da publicacéo
deste plano;

20.12.12.361.0137.2115.339039.0000 —
Manutencdo do Conselho de Educacdo
20.12.12.361.0137.2115.339014.0000 —
Manutengdo do Conselho de Educacéo
20.12.12.361.0137.2115.339036.0000 —
Manutengdo do Conselho de Educacéo
20.12.12.361.0137.2115.339030.0000 —
Manutengdo do Conselho de Educacéo

Nao iniciada

17.15

mobilizar os 6rgdos
competentes, para equiparar 0s
valores destinados a EJA pelo
Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacgéo
Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacéo
(FUNDEB) ao valor estimado
para as demais modalidades da
educagdo basica.

Né&o se aplica

N&o iniciada




META 18

Garantir acesso, permanéncia e a conclusdo dos estudos de criancas, jovens, adultos idosos, afro-brasileiros urbanos,
indigenas, quilombolas, caicaras, povos tradicionais e populacdo do campo nos diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino,
a fim de subsidiar politicas publicas de promocéo da igualdade étnico-racial, de género, sexual e religiosa na sociedade e combate
as desigualdades

Indicador
. 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Previsao Alcance da Meta
NACIONAL
MUNICIPAL
Fonte

Observagdes: A meta municipal ndo corresponde a Nacional. No alinhamento do PME, sugerimos a equiparacao e cria¢do das
metas ndo existentes no PME.

ESTRATEGIA

PREVISOES ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA REALIZADA/NAO
INICIADA/EM ANDAMENTO

utilizar as informacg6es do censo
escolar por cor/raca para analise
anual dos dados

sobre acesso, permanéncia e
conclusdo dos diferentes niveis,

20.12.12.361.0137.2330.339030.0500 —
Apoio e Desenvolvimento do Ensino
20.12.12.361.0137.2330.339039.0500 —
Apoio e Desenvolvimento do Ensino

EM ANDAMENTO

Unidades Escolares
20.16.12.361.0166.1063.449051.4000 —
Construcdo e Ampliacdo de Novas
Unidades Escolares

18.1
etapas e modalidades e todas as
comunidades tradicionais e
urbanas, objetivando a expansao
ordenada do atendimento a todos;
Viabilizar, através de a¢Bes do 20.12.12.361.0137.2330.339030.0500 —  |Em andamento
Poder Publico, parcerias Apoio e Desenvolvimento do Ensino
interinstitucionais, visando a a¢fes [20.12.12.361.0137.2113.339039.0500 —
conjuntas entre escolas das redes | Transporte Escolar
18.2 |de ensino municipal, estadual,
federal e particular do municipio
de Angra dos Reis e o Colégio
Indigena Estadual Guarani Karai
Kuery Renda
implantar no Quilombo Santa Rita |Construgdo de escola / contratacdo de NAO INICIADA
do Bracui uma escola quilombola; |professores/ Aquisicdo de material
especifico
20.16.12.361.0166.1063.449051.0500 —
18.3 Construcdo e Ampliacdo de Novas




20.12.12.365.0101.2001.319011.0000 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.365.0101.2001.319011.1560 —
Pessoal e Encargos
20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico

18.4

promover o levantamento, registro
e publicagdo de memorias de
matrizes africanas, indigenas e
caigaras do cotidiano cultural
angrense visando identificar,
valorizar e divulgar os grupos
tradicionais remanescentes do
municipio, através de projetos,
executados por profissionais
especializados, em conjunto com
membros das comunidades;

20.12.12.361.0137.2330.339030.0500 —
Apoio e Desenvolvimento do Ensino
20.12.12.361.0137.2330.339039.0500 —
Apoio e Desenvolvimento do Ensino

EM ANDAMENTO

185

viabilizar debates intersetoriais a
respeito das questbes que
envolvam a educacéo
afro-brasileira, quilombola,
indigena e caicara enfatizando sua
participacdo, através da
criacdo/fortalecimento de espacos
especificos para estas discussoes;

Né&o se aplica
(em consulta)

EM ANDAMENTO

18.6

estimular a producéo e viabilizar a
aquisicao de recursos didaticos
especificos

(acervo bibliogréfico, videografico
e iconogréfico, entre outros), em
todas as etapas, niveis e
modalidades, para subsidiar o
trabalho docente na perspectiva
transversal de valorizacéo da
memoria, da historia e da cultura
dos povos indigenas, quilombolas,
afro-brasileiros, e demais povos
tradicionais: caicaras, ciganos,
entre outros;

20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico
20.12.12.361.0137.2488.339030.0000 —
Manutengdo do Programa de Diversidades
nas Escolas

EM ANDAMENTO

18.7

proporcionar, mediante
planejamento, a realizacdo do
intercAmbio entre as

comunidades quilombolas,
indigenas e outros grupos culturais
que trabalham com a

questdo étnico-racial, e as unidades
escolares do municipio, através de
visitas

monitoradas, palestras e oficinas,
incentivando o desenvolvimento
de projetos

20.12.12.361.0137.2488.339030.0000 —
Manutencgdo do Programa de Diversidades
nas Escolas
20.12.12.361.0137.2488.339036.0000 —
Manuten¢do do Programa de Diversidades
nas Escolas

EM ANDAMENTO




pedagdgicos para a promogao da
igualdade racial e combate as
desigualdades;

18.8

institucionalizar a Escola
Municipal Aurea Pires da Gama
como escola quilombola;

20.12.12.361.0137.2112.339030.0000 —
Material Didatico

EM ANDAMENTO

18.9

manter grupos de trabalho
especifico nas instituigdes
responsaveis direta ou
indiretamente com a educacgéo
escolar indigena no municipio para
acompanhamento, estudo e
avaliacdo da legislacdo indigenista
de educacdo, visando a melhor
qualificacdo da participacdo dessas
instituicGes no Conselho Estadual
de Educagdo Escolar Indigena;

Né&o se aplica

NAO REALIZADA

18.10

garantir a representatividade e
efetiva participacdo da SECT no
Conselho Estadual

de Educagdo Escolar Indigena do
Estado do Rio de Janeiro (CEEEI
-RJ).

Né&o se aplica

REALIZADA

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho desenvolvido ao longo desses dois anos de gestdo da Sect certamente tem sido arduo e complexo, mas

também desfiador e necessério para aprimorarmos as a¢@es realizadas no coletivo.

O acompanhamento do PME vem assumindo a cada dia mais importancia no desdobramento das atividades
cotidianas, num movimento dialdgico entre o que foi planejado e as possibilidades de execu¢do, principalmente

orcamentérias.

Ressaltando a importancia da coletividade, os encontros periédicos da Comissdo Coordenadora e do Férum
Permanente tem sido cada vez mais produtivos, fortalecendo a identidade do grupo na responsabilidade que cada
um assume com a dificil missdo de monitorar e avaliar o PME 2015-2025, com vistas a melhoria da educacgéo no

territério municipal.

5. ANEXOS

I — Notas Técnicas

Il — Quadro de Alinhamento do PME ao PNE conforme andlise aprovada pelo FMPE.

Obs.: As fichas A, B e C comp6em o relatério




