
ANEXO II

CRITÉRIOS UTILIZADOS NA AVALIAÇÃO DE MÉRITO CULTURAL

As comissões de seleção atribuírão notas de 0 a 10 pontos a cada um dos 
critérios de avaliação de cada projeto, conforme tabela a seguir:

CRITÉRIOS OBRIGATÓRIOS

Identificação 
do Critério

Descrição do Critério Pontuação 
Máxima

A

Qualidade  do  Projeto  -  Coerência  do  objeto, 
objetivos,  justificativa  e  metas  do  projeto  -  A 
análise deverá considerar, para fins de avaliação e 
valoração,  se  o  conteúdo  do  projeto  apresenta, 
como um todo coerência, observando o objeto, a 
justificativa, sendo possível visualizar de forma clara 
os resultados que serão obtidos.

20

B

Relevância  da  ação  proposta  para  o  cenário 
cultural  de  Angra  dos  Reis  -  A  análise  deverá 
considerar, para fins de avaliação e valoração, se a 
ação contribui para o enriquecimento e valorização 
da cultura de Angra dos Reis

10

C

Trajetória artística e cultural do proponente - Será 
considerado  para  fins  de  análise  a  carreira  do 
proponente, com base no currículo e comprovações 
enviadas juntamente com a proposta

20

D
Contrapartida - Será avaliado o interesse público da 
execução  da  contrapartida  proposta  pelo  agente 
cultural

10

PONTUAÇÃO TOTAL: 60

Além  da  pontuação  acima,  o  proponente  pode  receber  bônus  de 
pontuação,  ou  seja,  uma  pontuação  extra,  conforme  critérios  abaixo 
especificados:



PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FÍSICAS

Identificação do Ponto 
Extra

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima

E Proponentes do gênero feminino 2

F Proponentes com deficiência 5

G Equipe técnica de Angra dos Reis 2

H Grupo LGBTQIAPN+ 2

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 11 PONTOS

PONTUAÇÃO BÔNUS PARA PROPONENTES PESSOAS JURÍDICAS

Identificação do Ponto 
Extra

Descrição do Ponto Extra Pontuação 
Máxima

I Pessoa Jurídica composta 
majoritariamente do gênero feminino

2

J Proponentes com deficiência 5

K Equipe técnica de Angra dos Reis 2

L Grupo LGBTQIAPN+ 2

PONTUAÇÃO EXTRA TOTAL 11 PONTOS


