A fo
B
ey

PREFEITURA .
_ N Secretarig de
Fe{i  Prefeitura Municipal de n | EDUCACAQ, JUVENTUDE

| Angra dos Reis E INOVACAO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025/PMAR

REGULA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDER A SECRETA-
RIA DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO
E SUA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO.

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico, ins-
crito no CNPJ sob o n° 29.172.467/0001-09, com sede na Praga Nilo Pecanha, n° 186, Centro,
Angra dos Reis/RJ, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, CLAUDIO DE LIMA
SIRIO, torna publico o Edital de realizagio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.,
visando a contratagdo temporaria, bem como a formag¢ao de cadastro de reserva, para a funcao
de MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL, para suprir necessidade temporaria de ex-
cepcional interesse publico, nos termos do Artigo 37, IX, da Constitui¢ao Federal de 1988 e

da Lei Municipal n°® 3.839 de 04/02/2019.
1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital, e por eventuais publicacdes a
ele relacionadas, destina-se a contrata¢ao temporaria, bem como a formacio de cadastro
de reserva, para a fungio de MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL, objetivando suprir
a caréncia imediata de profissionais para atender as unidades da rede publica municipal de
ensino do continente e insular da Secretaria de Educagao, Juventude e Inovacao, bem como
eventuais caréncias decorrentes de aposentadorias, exoneragdes, afastamentos temporarios de

servidores e expansao da rede publica municipal de ensino.
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1.2 O Edital e todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado, incluindo o re-
sultado final e a convocacao dos candidatos, serdo publicados no Boletim Oficial do Municipio
de Angra dos Reis e no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, no endereco eletronico
www.angra.rj.gov.br, competindo Unica e exclusivamente ao candidato acompanhar todas as
publicacdes, por se tratar do meio pelo qual serdo oficialmente comunicados das fases do pre-
sente Processo Seletivo Simplificado.

1.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ¢ de um (01) ano, conta-
do da publicagdo do presente Edital, podendo ser prorrogado na forma do art. 10 da Lei Muni-
cipal n°3.839/2019.

1.4 O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado e coordenado pela Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, constituida pela Portaria n® 1217/2025, publicada no Boletim
Oficial n® 2157 de 04/07/2025 .

1.5 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento.

1.6 O regime de contratagdo serd o regime juridico-administrativo especial, disciplinado pela
Lei Muncipal n° 3.839, de 04 de fevereiro de 2019.

1.7 As contratagdes terdo eficacia a partir da data da assinatura do Contrato Administrativo,
sujeitas as condigdes resolutivas expressas nos termos de contrato € na Lei Municipal n° 3.839,
de 04 de fevereiro de 2019.

1.8 A contratacdo do candidato, na forma regida por este Edital, sera por prazo determinado,
nos termos da Lei Municipal n° 3.839, de 04/02/2019.

1.9 Os contratados com base nesse Processo Seletivo Simplificado serdo obrigatoriamente
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, por forca do que dispde o Artigo
40, §13, da Constituicao Federal/88.

1.10 A lotacdo dos candidatos classificados nas vagas existentes e no cadastro de reserva, sdo
de exclusiva competéncia do Municipio de Angra dos Reis, por meio da Secretaria de Educa-
¢do, Juventude e Inovagdo, ndo cabendo, em qualquer hipotese, escolha por parte do interessa-
do. O local de efetivo exercicio dos profissionais dar-se-4 de acordo com a necessidade e crité-

rios estabelecidos pela Secretaria de Educagao, Juventude e Inovagao.



2.D0OS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1. Para ser contratado, por prazo determinado, o candidato devera atender cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, observando-se a ordem de classificagio e o
numero de vagas ofertadas;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura do contrato;

c) estar quite com as obrigacgdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

e) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal/88 (ser brasileiro nato ou naturalizado ou
cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos di-
rei tos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal/88, §1° do Art. 12 e
Emenda Constitucional n® 19 , Art. 3°);

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fun¢ao;

g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos
e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao
do acumulo de fungdes e sobre recebimento de proventos decorrente de aposentadoria e pen-
sao;

h) nao estar com nenhuma pendéncia quanto a devolugao de equipamentos fornecidos pela Se-
cretaria de Educacdo, Juventude e Inovacao que estejam sob sua guarda e responsabilidade;

1) ser julgado APTO fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢ao médi-
ca oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis;

j) nao ter deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes e do cargo;

k) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo ou funcdo publica (ndo ter sofri-
do, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissdo a bem do servigo pu-
blico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio da assinatura de
termo de declaragao);

1) atender a todos os requisitos e normas deste Edital.

2.1.2. A comprovacao dos requisitos mencionados nos incisos IX e X deste artigo dar-se-a me-
diante apresentagao de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedida pelo Departamento de
Satde ocupacional da Secretaria de Modernizacao e Gestdo de Pessoal do Municipio de Angra

dos Reis.



2.1.3. A comprovagdo do requisito previsto no item 2.1 letra (f) devera ser feita mediante apre-
sentacdo de copia reprografica, acompanhada do original do Diploma ou Certificado de Con-
clusdo de Curso exigido para a fun¢do, devidamente reconhecido pelo MEC.

2.2. O candidato, quando de sua convocacao, devera assinar Declara¢do de ndo acumulacao ou
de acumulacdo de cargos publicos, conforme Anexos V e VI.

2.3. O candidato que cometer falsidade nas declaragdes de que trata o item 2.2, sujeitar-se-a as

penalidades e as providéncias administrativas e penais cabiveis.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, conforme art. 6°, §2° da Lei Municipal n® 412/1995, serao
reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

3.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do art. 6° da Lei Municipal n°
412/95.

3.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia com niimero
de vagas igual ou superior a 3 (trés).

3.4. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facul-
tadas pela legislacdo, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para o Processo Seletivo, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia que possui, declarando
expressamente essa condi¢do no ato da inscri¢do, vedada a declaragdo em momento posterior.
3.5. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os re-
quisitos exigidos e deficiéncia compativel com atribui¢des do cargo para o qual pretende con-
correr, conforme especificado no presente Edital.

3.6. Os candidatos com deficiéncia, quando convocados dentro do nimero de vagas reservadas
estabelecidas no item 4, deverdo apresentar laudo médico que comprove a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des e responsabilidades da fun¢ao, definidas neste Edi-

tal, no item 6.



3.7. O laudo a que se refere ao item 3.6 devera estar redigido em letra legivel para leitura e en-
tendimento da Comissao, além de dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classifica-
¢do Internacional de Doeng¢a—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo in-
dicando o nome do profissional, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdao, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.8. Nao serdao considerados os laudos médicos emitidos ha mais 6 (seis) meses anteriores a
data da realizacdo da inscri¢do do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado.

3.9.0 laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste edital ndo tera validade, ficando o
candidato impossibilitado do processo seletivo.

3.10. O candidato deficiente devera se submeter, quando convocado, a exame médico oficial, a
ser realizado por junta médica da Prefeitura de Angra dos Reis, a qual declarara sobre a sua de-
ficiéncia e a sua compatibilidade ou incompatibilidade para o exercicio da fun¢do para o qual
se inscreveu. Nessa ocasido devera apresentar laudo médico original atualizado.

3.11. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia no ato da inscri¢do e ndo entregar o
laudo médico nas exigéncias do item 3.7 no momento da convocagao, sera desclassificado e
ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢do para reivindicar qualquer garantia legal no
Processo Seletivo;

3.12. No caso de deficiente auditivo, o laudo devera ser acompanhado de exame de audiometria
recente, emitido nos ultimos 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo no presente
Processo Seletivo.

3.13. No caso de deficiente visual, o laudo devera ser acompanhado de exame de acuidade vi-
sual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos tltimos 6 (seis) meses an-
teriores ao ultimo dia de inscri¢do no presente Processo Seletivo;

3.14. Nao havera devoluciao do laudo médico original e a copia devera ser solicitada mediante
processo eletronico na forma do Decreto Municipal n°® 13.367/24.

3.15. A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu, sera de-
clarada por junta médica, realizada pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, perdendo o
candidato o direito a contratacdo/admissdo caso seja considerado inapto para o exercicio do

cargo.



3.16. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfunc¢des visual e auditiva, passiveis de cor-
recdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.17. Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para admissdo/contratacao
imediata, quando o quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva,
sendo mantido cadastro de reserva.

3.18. A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mes-
mos critérios adotados para os demais candidatos.

3.19. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados e aptos a contratagdo (com deficiéncia
compativel com o desempenho da fung¢do), as vagas incluidas na reserva serdo revertidas para o
computo geral da ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos

aprova-dos, observando-se a ordem de classificagao.

4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

4.1. Sera ofertado o quantitativo de vagas discriminado no quadro abaixo para fins de contrata-
¢do por tempo determinado, a fim de suprir a caréncia imediata de profissionais na Secretaria de

Educagdo, Juventude e Inovagdo e em sua rede publica municipal de ensino.

FUNCAO AMPLA CON- PESSOAS COM CR (CADASTRO
CORRENCIA DEFICIENCIA RESERVA)
MONITOR EDUCACAO 68 7 220
ESPECIAL - Continente
MONITOR EDUCACAO 6 1 45
ESPECIAL - ilha




4.2. Os candidatos aprovados/classificados no presente Processo Seletivo Simplificado, exce-
dentes ao quantitativo de vagas ofertadas no quadro acima, integrarao o cadastro de reserva, ob-
servandose a ordem de classificagdo/pontuacao obtida, para futuras e eventuais contratagdes, no
decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, para suprir novas ca-
réncias decorrentes de futuras aposentadorias, exoneragdes, afastamentos temporarios de servi-

dores e expansao da rede publica municipal de ensino.

5. DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA

FUNCAO REMUNERACAO CARGA HORARIA SEMA-
NAL
Monitor de Educacéo Especial R$ 2.146,28 35 horas

5.1. A remuneracao do contratado sera reajustada sempre que houver reajuste geral ou especifi-
co para o cargo de monitor de educagdo especial.
5.2. Aos candidatos que forem contratados temporariamente, sera garantido vale- alimentagao/

refei¢do e convénio saude.

6. DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DO CARGO DE MONITOR DE EDUCACAO
ESPECIAL

6.1. O cargo de monitor de educacdo especial atuard diretamente com estudantes com Multi-
plas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicas de Sindrome, favo-
recendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas atividades dia-

rias.

6.2. Das principais atribuicdes do cargo:

a) atuar diretamente com o estudante com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos
Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes incluidos, contribuindo para sua interagao e sociali-
zagdo com 0s pares;

b) favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida dia-
ria e social no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o estudante no que for

necessario como:



¢) cuidado pessoal: uso do sanitario, escovagao dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e
outros.

d) refeigdes: auxiliar o aluno em sua alimentagao.

e) locomogao: conduzir o estudante que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras
aos diferentes espagos fisicos, realizar a transposi¢cdo do estudante para o sanitario, carteira es-
colar e outros;

f) acompanhar o estudante com o comportamento inadaptativo a outros espagos e atividades
pedagogicas sob a orientacdo do professor e outros técnicos;

g) promover em conjunto com o professor regente, o avanco continuo das habilidades do estu-
dante incluido, por meio da utilizag@o e organizacdo de atividades pedagdgicas e AVD (ativida-
des de vida diaria);

h) atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem, seguindo as orientagdes recebi-
das do professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisi¢ao de conhecimentos;

1) participar de formacdo continuada e/ou reunides organizadas pela Geréncia de Educacao
Especial,;

j) auxiliar o professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem
do estudante com Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas
Tipicas de Sindromes e consequentemente na aprendizagem coletiva da turma.

6.3. O cargo de monitor de educagdo especial tem como requisito minimo formagao de ensino

fundamental completo.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscrigdes serdo gratuitas e implicam, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacao
pelo candidato, das condigdes exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.2. As inscri¢des deverao ser feitas pelo proprio candidato ou por terceiro com procuracao ela-
borada de acordo com os termos previstos nos §§ 1° e 2°, do art. 654 do Coédigo Civil, inclusive
quanto ao reconhecimento de firma.

7.3. As inscrigdes serdo feitas em duas etapas:

1) preenchimento do formulario de pré-inscricdo pelo site www.angra.rj.gov.br, de acordo

com o cronograma do ANEXO L.



2) entrega, presencial, do formulario de pré-inscri¢do, devidamente impresso e assinado, acom-
panhado dos documentos exigidos e declarados no referido formulério, de acordo com o crono-
grama do ANEXO I, no seguinte endereco: Conselho Municipal de Educacdo de Angra dos

Reis, Rua Quaresma Junior, 111, Centro — Angra dos Reis, das 9h as 16h.

7.4. No ato da etapa presencial, o candidato devera apresentar envelope contendo o formulario
de pré-inscri¢do devidamente preenchido e assinado, conforme disposto no item 7.3 deste Edi-
tal, bem como o original e copia dos documentos relacionados abaixo:

a. curriculo devidamente preenchido e assinado, acompanhado das copias dos documentos
que comprovem a formacao minima exigida para a funcao (Diploma ou Certidao de Conclusao
de Curso), Diplomas ou Certificados para pontuacdo de titulos;

b. documento oficial com foto, em plena validade, como: Carteira Nacional de Habilitagdo,
Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira de Conselho de Classe;

c. CPF;

d. Titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral;

e. Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino (Certi-
ficado de Reservista);

f.  Comprovante de residéncia atualizado dentre os ultimos trés meses (conta de luz, 4gua ou
telefone);

g. Declaragdo da pessoa com deficiéncia — ANEXO VII (para os candidatos inscritos para as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia), acompanhado de laudo médico atestando o
grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente, segundo a Classi-
ficag¢do Internacional de Doenga (CID);

h. Declaragdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas — ANEXO V ou
declaracao de acimulo de cargo publico — ANEXO VI (para os candidatos que possuam vincu-
lo publico de cargos acumuléaveis na forma da lei);

1. Procuragdo e identificagdo do Procurador com firma reconhecida (nos casos de inscri¢do por meio
de um procurador).

J- A entrega do envelope contendo os documentos serd realizada somente na forma PRESEN-

CIAL.



7.5. A ficha de pré-inscricao, bem como o laudo médico conforme item 3.7 atestando a defici-
éncia deverao ser apresentados no ato de valida¢ao da inscrigao.

7.6. No ato da inscrigdo presencial, os documentos relacionados no item 7.4 serdo conferidos e
atestados por parte do servidor publico, o qual devolvera os originais e entregara ao candidato,
canhoto da ficha de pré-inscri¢do, devidamente assinado e carimbado, servindo este como com-
provante de inscri¢do definitiva.

7.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente edital, seus anexos, eventuais
retificagdes, estar plenamente de acordo com os critérios deste processo e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos, tendo o candidato plena responsabilidade pelo preenchimento da ficha de
inscri¢do e conferéncia dos documentos apresentados .

7.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscri¢ao.

7.9. Constatada, a qualquer tempo, declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no formu-
lario de inscrigdo, bem como a falsificacao de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularida-
des na documentagdo, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
dela decorrentes, implicando, em qualquer €poca, na eliminag¢do do candidato sem prejuizo das
cominagoes legais cabiveis.

7.10. Caso a irregularidade seja constatada ap6s a admissao do candidato, o mesmo sera demiti-
do da funcdo pela da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, apds procedimento administrati-
vo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san-
¢oOes cabiveis.

7.11. Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscri¢do, restringem-se apenas a ins-
cri¢dao, ndo cabendo, em hipotese alguma, conferi-los quanto a formalizagdo do contrato ou as-

suncdo do exercicio da fungao.

8. DOS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE SELECAO

8.1. O procedimento de selecdo do presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado em
etapa unica, de carater eliminatorio e classificatorio, consistente na avaliagdo dos requisitos

minimos e dos titulos do candidato.



8.2. A Secretaria de Educagdo, Juventude e Inovagao publicard no Boletim Oficial do Munici-
pio de Angra dos Reis, encerrado o prazo para inscri¢do, a relacdo dos candidatos que tiveram
suas inscrigdes homologadas;

8.3. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de dois dias, mediante a apresentagdo das razdes que am-
pararem a sua irresignacao.

8.4. A Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o
nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢des homologadas.

8.5. Sendo mantida a decisdao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao candidato para cién-
cia.

8.6. Ultrapassado o prazo recursal constante no Anexo I, serd realizada a conferéncia e analise
da documentagdo apresentada pelos candidatos, para fins de classificagdao ou desclassificagao.
8.7. A avaliagdo de titulos consistira no exame das titulagdes consoantes no item 8.9 deste Edi-
tal.

8.8. O candidato que ndo entregar a documentagdo, para fins de comprovagao das declaragdes
prestadas, dentro do periodo estabelecido para inscri¢ao, sera desclassificado.

8.9. A pontuacdo dos candidatos se dard mediante analise das titulagdes , conforme detalhado

no quadro abaixo:

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL REQUISITO MINIMO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TITULOS QUANT. MAXI- [VALOR UNITA-
MA DE TiTULOS [RIO (PONTO)

ENSINO MEDIO COMPLETO 1 1

CURSOS NA AREA DA EDUCACAO ESPECIAL COM 2 2
CARGA HORARIA DE ATE 20 HORAS

CURSOS NA AREA DA EDUCACAO ESPECIAL COM 2 3
CARGA HORARIA ACIMA DE 20 HORAS

SEMINARIOS, JORNADAS E SIMPOSIOS NA AREA DA 2 1
EDUCACAO ESPECIAL

CURSO EM QUALQUER AREA DA EDUCACAO 2 4
COM CARGA HORARIA MINIMA DE 20 HORAS




9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

9.1. Os candidatos serdo classificados na ordem da maior para a menor pontuagdo, segundo os
critérios estabelecidos neste Edital.

9.2. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classifica-
¢ao do candidato, na seguinte ordem:

a) maior pontuagao em titulos;

b) o candidato mais idoso.

9.3. A lista da ampla concorréncia, contera a classificagdo de todos os candidatos habilitados,
inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

9.4. A lista de pessoas com deficiéncia, conterd a classificacdo exclusiva dos candidatos habili
tados inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

9.5. O resultado da ordem classificatéria sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de
Angra dos Reis, com a finalidade de dar maior publicidade ao Processo Seletivo Simplificado e
facilitar o acompanhamento dos candidatos inscritos.

9.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des referentes ao pre-

sente Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

10.1. O candidato podera, nos prazos estabelecidos no cronograma Anexo I, interpor recurso
em face da publica¢do de inscrigdes homologadas e da lista de candidatos classificados e des-
classificados;

10.2. Nao serdo admitidos recursos para fins de inclusdo ou retirada de informagdes apontadas
pelo candidato na ficha de inscrigao.

10.3. Os recursos referentes as inscricdes homologadas e da lista de candidatos classificados e
desclassificados deverao ser apresentados, mediante processo eletronico no sistema SEI no site
da Prefeitura de Angra dos Reis, até¢ 23:59h do prazo recursal do Cronograma Anexo 1.

10.4. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico, via fax ou qualquer outro
meio e local que ndo o descrito no item 10.3, ou, ainda, fora do prazo estabelecido no cronogra-
ma a que se refere o item 10.1;

10.5. No recurso deverd constar o nome completo do candidato, o nimero da inscricao, e-
mail, telefone e enderego para contato, assim como o objeto do recurso e devida fundamentacao

para a discordancia do resultado.



10.6. Nao serdo aceitos recursos dos quais ndo conste os requisitos minimos do item 10.5.
10.7. Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Co-
missdo encaminhara o resultado final que serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de

Angra dos Reis, na data estabelecida no cronograma Anexo I, para fins de homologagao.

11. DA CONVOCACAO PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO

11.1. Apos publicagdo da homologacdo do resultado final, os candidatos classificados nas va-
gas disponiveis e os integrantes do cadastro de reserva, deverdo acompanhar diariamente as
publicacdes no Boletim Oficial no site_www.angra.rj.gov.br das convocagdes para a formali-
zagao do contrato;

11.2. As listas das convocagdes serdo publicadas no Boletim Oficial do Municipio de Angra
dos Reis, no site_ www.angra.rj.gov.br, meio pelo qual o candidato sera oficialmente convoca-
do para a formaliza¢ao do Contrato.

11.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das con-
digdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

11.4. A convocagdo para a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo no
presente Processo Seletivo Simplificado e sera realizada no decorrer da vigéncia do presente
Edital, de acordo com a necessidade da Secretaria de Educacao, Juventude e Inovacao.

11.5. Somente serdo convocados para celebracdo do contrato, os candidatos que tiverem a do-
cumentac¢do validada de acordo com o informado no ato de inscrigdo e com os parametros esta-
belecidos neste Edital.

11.6. O candidato convocado, além de cumprir os requisitos da fungdo, devera realizar a en-
trega de documentos digitais e fisicos, conforme estabelecido no portal do servidor no link:

https://por taldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp

11.7. A contratagao dos candidatos convocados sera precedida do cumprimento das etapas esta-
belecidas no edital de convocagao e da realizagao dos exames médicos admissionais destinados
a avaliagdo da condi¢cdo de saude fisica e mental, sendo as etapas de carater eliminatorio, as
quais nao sendo realizadas sera considerado eliminado o candidato.

11.8. S6 podera ser contratado o candidato que for julgado APTO fisicamente e mentalmente
para o exercicio da fun¢do, mediante inspe¢ao médica admissional realizada pela Junta Médica

da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.



11.9. Em caso de INAPTIDAO do candidato em inspe¢io médica admissional realizada pela
Junta Médica da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, o candidato serd considerado inabili-
tado/desclassificado.

11.10. A Administragdo Publica reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero
que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamenta-

ria.

12. DO REGIME CONTRATUAL E DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

12.1. A contratagdo dos aprovados e classificados sera realizada mediante Contrato Administra-
tivo, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(CRFB/88), e da Lei Municipal n° 3.839 de 04/02/2019.

12.2. A contratagao por tempo determinado nao cria vinculo celetista ou estatutario com a Ad-
ministragdo Publica, ndo gera para o contratado o direito de ser posteriormente admitido como
ser- vidor municipal, nem o de ser aproveitado nos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Angra dos Reis.

12.3. A Secretaria Municipal de Educagdo podera solicitar a cessagao do contrato de Designa-
cdo Temporaria a qualquer momento, nas seguintes situagdes: por iniciativa do contratado; pro-
cesso administrativo, justiga restaurativa caso o funcionario ndo esteja atendendo as necessida-
des do sistema municipal de ensino ou desempenhando insatisfatoriamente a sua funcdo; por
conveniéncia da Administragdo Municipal.

12.4. Ultimado o prazo do contrato, encerra-se o vinculo juridico-administrativo especial do
contratado temporario com a Administragdo Publica Municipal.

12.5. O vinculo contratual estabelecido podera ser findado, se a razdo para a sua celebragdo dei-
xar de existir, como: a conclusao de concursos publicos, havendo candidatos aprovados e aptos
a iniciar o exercicio, a inexisténcia de caréncia por afastamentos temporarios em razao do retor-
no dos servidores ou pelas demais condigdes resolutivas expressas no termo de contrato e na
Lein® 3.839, de 04 de fevereiro de 2019.

12.6. A Secretaria Municipal de Educagdo podera solicitar a cessacdo do contrato por prazo de-
terminado a qualquer momento, nas seguintes situagdes: por iniciativa do contratado, justica
restaurativa caso o funciondrio ndo esteja atendendo as necessidades do sistema municipal de

ensino ou desempenhando insatisfatoriamente a sua funcdo e por conveniéncia da Administra-



¢do Municipal.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Fica vedada a permuta entre contratados neste processo seletivo, devendo o funcionario
permanecer na vaga escolhida no ato da validagdo das vagas até o encerramento do contrato;
13.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Presente Processo Seletivo Simplifi-
cado constituida por Portaria Municipal, observados os principios que regem a atuagdo da Ad-
ministragdo Publica.

13.3. Os candidatos em cadastro de reserva poderdo ser convocados, dentro do prazo de vali-
dade do presente Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo por tempo determinado em
razdo do surgimento de novas vagas para suprir eventuais caréncias decorrentes de aposenta-
dorias, exoneragdes, afastamentos temporarios de servidores e expansao da rede publica de en-
sino.

13.4. O contratado que assumir uma localizagao e desistir dela perdera o direito de retornar a
vaga de origem, tendo sua contratagdo cessada;

13.5. O candidato classificado deverd manter enderego e telefone atualizados junto a Secretaria
Municipal de Educagao.

13.6. A inexatiddo das declaragdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminara o candidato do processo se-
letivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao;

13.7. O contrato s6 sera cessado apos o exame médico demissional, sendo obrigatorio ao ser-
vidor trabalhar até a data do exame. Sera considerado falta, caso o servidor ndo comparega ao
local de trabalho até a data do exame demissional, sendo descontado de sua rescisdo de con-
trato os dias ndo trabalhados.

13.8. Aos candidatos classificados e 0s em cadastro de reserva, deverdo manter atualizados
seus enderecos junto ao setor ¢ Recursos Humanos da Prefeitura de Angra dos Reis, se res-
ponsabilizando pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da ndo atualiza-
¢do, inclusive os que levarem a compreensdo de sua desisténcia tacita do presente Processo
Seletivo Simplificado.

13.9. E de inteira de responsabilidade do candidato contratado a realizacdo de atualizagio de

dos cadastrais, mediante disponiveis no link: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissa-
0.asp


https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp
https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/admissao.asp
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13.10. As contratagdes de que trata este Edital somente serdo realizadas diante da efetiva ne-
cessidade da Secretaria Municipal de Educagdo concomitante a falta de banco de aprovados
em concurso publico vigente, ou auséncia de funcionarios em disponibilidade, que possam
atender as necessidades existentes na funcao ou as faltas decorrentes de afastamentos tempo-

rarios de servidores efetivos.

13.11.Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma

ANEXO II — Modelo da Ficha de pré inscri¢ao

ANEXO I — Formulario de Recurso

ANEXO IV — Formulério de Resposta ao Recurso

ANEXO V - Declaragao de Nao Acumulacao de Cargos, Empregos ou Fung¢des Pu-
blicas

ANEXO VI — Declaragdo de Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Funcdes Publicas
ANEXO VII — Declaracdo de pessoa com deficiéncia

13.12. Este edital entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Angra dos Reis, 18 de julho de 2025
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