Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal de Saude

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021/PMAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MEDICO
CLINICO GERAL

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
0 n° 29.172.467/0001-09, através da Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua
Almirante Machado Portela n° 85, Balneario, Angra dos Reis/RJ, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saude, Sr. Glauco Fonseca de Oliveira, torna publico, em razdo de
reconhecida necessidade temporaria de excepcional interesse publico o edital de realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, visando a contratacdo temporaria de MEDICO
CLINICO GERAL, cujas atribuicdes estéo previstas na Lei n° 2.629, de 23 de julho de 2010 e
suas alteragdes e de acordo com o Art. 37, I1X, da Constituicdo Federal de 1988, e do Art. 2 da
Lei Municipal 3.839/20109.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de médico clinico geral, para
efetuar cobertura de vagas existentes na escala médica dos Servigos de Pronto Atendimento
da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria Municipal de Saude até a liberacdo da
contratacao nos termos do artigo 197 CRFB.

1.1.1 — A Secretaria Municipal de Saude indicard a unidade de saude e os dias de exercicio
do servidor, observada a respectiva carga horéaria, de acordo com sua necessidade imediata,
nao cabendo ao candidato escolha de vagas.

1.2 - O presente processo seletivo sera realizado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pelo Decreto n°® 11.759 de 24/09/2020, publicado no Boletim Oficial
n°® 1226 de 24 de setembro de 2020.

1.3 - O resultado final sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis e
no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, através do endereco eletrbnico
www.angra.rj.gov.br;

1.4 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data
da publicacdo da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por
igual periodo, de acordo com o artigo 10° da Lei 3.839/2019.

1.5 - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tcita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto,
alegacao de desconhecimento;

1.6 - A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo
seletivo desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo.

1.7 — Seréo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes, conforme Art. 6°, § 2°, da
Lei Municipal n°® 412/95, as pessoas com deficiéncia, exceto nos casos, em que a deficiéncia
nao for compativel com o exercicio do cargo ao qual concorre.

1.7.1 — O candidato devera declarar, no ato da inscricédo, ser deficiente e submeter-se, quando
convocado, a exame médico oficial a ser realizado pelo Departamento de Saude Ocupacional
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da Prefeitura de Angra dos Reis, o0 qual declarara sobre sua deficiéncia, a compatibilidade ou
nao desta com o exercicio do cargo para o qual prestou o processo seletivo. Nesta ocasido
dever4 apresentar-se munido de laudo médico original, cuja validade n&o ultrapasse 90
(noventa) dias na data de término das inscricoes.

1.8 - As vagas definidas no subitem anterior, que nao forem providas por falta de candidatos,
ou por deficiéncia incompativel com o exercicio da profissdo, serdo preenchidas pelos demais
selecionados, observada a ordem de classificacao.

1.9 - O chamamento dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo e 0 numero de
vagas estabelecidas;

1.10 - O contrato por tempo determinado, conforme disposto no Art.17 da Lei Municipal N°
3.839, de 04/02/2019, extinguir-se-a sem direito a indenizacoes:

1.10.1 - Pelo término do prazo estabelecido na contratacao;
1.10.2 — Por iniciativa do contratado;

1.10.3 — Por conveniéncia da Administracdo e/ou a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

1.10.4 — Pelo cometimento de infragcdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada
em regular processo administrativo e assegurada a ampla defesa.

1.10.5 — No caso de ser ultimado, com nomeacdo de candidatos, o concurso publico com
vistas ao provimento de vagas correspondentes as funcées desempenhadas pelos servidores
contratados com base nesta lei;

1.10.6 — Com o retorno do titular do cargo publico, na hipétese prevista no artigo 2°,81°, inciso
V da presente lei;

1.10.7 — Na hipé6tese do contratado assumir mandato eletivo que impligue afastamento do
Servico;

1.10.8 — Na hipo6tese do contratado faltar o trabalho por 03 (trés) dias consecutivos ou 05
(cinco) dias intercalados em um periodo de 12 meses, ressalvadas as faltas abonadas por
motivos de doencas do contratado, desde que devidamente comprovada por atestado médico,
a ser apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do primeiro dia do afastamento;

1.10.9 — Na hipotese de afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior a
15 (quinze) dias consecutivos;

1.10.9.1 — A extincdo do contrato nas hipoteses previstas nos incisos Il e lll deste artigo
devera ser comunicada ao contratado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;
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1.10.9.2 — Na hipétese de afastamento por motivo de doenca do contratado por prazo superior
a 03 (trés) dias consecutivos, o abono das faltas dependera de laudo conclusivo da Junta
Médica do Municipio.

1.11 - A selecdo compreendera a avaliacao de titulos, tais como cursos de pés-graduacao,
cursos de extensédo e cursos de aperfeicoamento de acordo com legislacéo federal pertinente
(MEC) e tempo de servi¢o no exercicio do cargo pretendido devidamente comprovado;

1.12 - A contratacdo sera por tempo determinado, com o municipio de Angra dos Reis, sob o
regime juridico administrativo, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme Lei Municipal 3.839/2019.

1.13 - O processo de selecdo sera realizado pela Secretaria Municipal de Saude, cuja
coordenacdo e supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2.1 - Possuir diploma de conclusdo de curso compativel e exigido para o exercicio do cargo
pretendido.

2.2 - Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei, e, no caso de nacionalidade
portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, 81° da
Constituicdo e dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72; ou estrangeiro, desde que sua
situacdo no Pais esteja regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas
remuneradas;

2.3 - Os estrangeiros precisam apresentar diploma de conclusdo de curso superior
devidamente revalidado por Instituicio de Ensino Superior do Brasil e que sejam
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e revalidar os diplomas no seu respectivo
Conselho.

2.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.6 - Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

2.7 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe e possuir Certiddao Negativa de
Débitos;

2.8 - Gozar de perfeita saude fisica e mental, comprovado por laudo médico, a ser
apresentado somente no momento da assinatura do contrato para o0s candidatos
selecionados;

2.9 - Apresentar declaracdo de exercicio profissional, na forma do ANEXO I;
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2.10 - Né&o ter sido penalizado em face de processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, conforme ANEXO I,

2.11 - Assinar Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos ou de acumulo dentro da lei, na
forma do ANEXO lll e IV, arcando com as sang0des previstas em lei.

2.11.1 - Os candidatos que declararem falsamente ndo possuir cargo publico, terdo seus
nomes encaminhados ao Ministério Publico Estadual, para que seja oferecida denuncia pelo
crime de falsidade ideoldgica, com base no Art. 299 — caput do Cddigo Penal Brasileiro.

3 - DAS VAGAS

3.1 - A contratagdo temporaria visa suprir as vagas decorrentes da inexisténcia de candidatos
concursados e habilitados.

3.2 - Os contratados prestardo servico nos Servicos de Pronto Atendimento da Rede de
Urgéncia e Emergéncia, a critério da Secretaria Municipal de Saude de Angra dos Reis.

4 - DA CARGA HORARIA
4.1 - A carga horaria semanal de trabalho do contratado sera de acordo com Item 6.1.
5- DAS LOCALIDADES DE ATUAQAO

5.1 - Os selecionados seréo lotados nos Servigos de Pronto Atendimento da Rede de Urgéncia
e Emergéncia, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude de Angra dos Reis, que
indicara a unidade de saude e os dias de exercicio do servidor, observada a respectiva carga
horéria, de acordo com sua necessidade imediata, ndo cabendo ao candidato escolha de
vagas.

6 - DOS CARGOS A SEREM OFERECIDOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO MENSAL, BENEFICIOS E REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS

6.1 - Serdo selecionados candidatos para o seguinte cargo

CARGO CARGA N° DE N° DE REMUNERAGAO REQUISITOS MiNIMOS PARA

HORARIA | VAGAS | VAGAS | MENSAL + BENEFICIOS PROVIMENTO
SEMANAL (PNE)
/
MENSAL
MEDICO 24 H/120H | 36 04 R$ 5.830,31 + Vale Ensino superior completo em
CLINICO GERAL Alimentacao/Refeicdo | Medicina e registro profissional
em situacédo regular.

Remuneracdo mensal corresponde a R$ 3.239,06 (Vencimento Base) + 80% (oitenta por
cento) sobre o vencimento base, a titulo de gratificacdo, na forma da Lei n® 1945/2008 + R$
440,00 de Vale Alimentacgéo/Refeigao.
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7 - DA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:
7.1- MEDICO CLINICO GERAL
7.1.1 — Objetivo:

Prestar assisténcia médica em postos de saude, escolas e hospitais municipais, elaborando,
executando e avaliando planos, programas, sub-programas de saude publica do Municipio.

7.1.2 - Principais Atribuices:

1. Efetuar exames meédicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

2. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e

medicina preventiva;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢édo sanitaria;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a

comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade;

Fazer exames médicos necessarios a admisséo de pessoal,

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Prestar de atendimento de urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas;

Manter registros de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,

tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

10.Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrdes
normais.

ko

©ooNOO

7.1.3 - Visando atender ao disposto na Lei Federal N° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
Portaria MS/GM N° 2.048, de 05 de novembro de 2002; na Resolu¢cdo CFM N° 2.077, de
24 de julho de 2014 e na Resolucdo CFM N° 2.079, de 14 de agosto de 2014, os médicos
clinicos geral deverdo considerar no exercicio do cargo:

a) o atendimento aos usuarios do SUS portadores de quadro clinico agudo de qualquer
natureza, dentro dos limites estruturais da unidade;

b) a passagem de plantdo, médico a médico, na qual o profissional que estd assumindo o
plantdo deve tomar conhecimento do quadro clinico dos pacientes que ficardo sob sua
responsabilidade;

c) o dialogo com o médico regulador ou de outra instituicdo hospitalar sempre que for
solicitado ou que solicitar a esses profissionais transferéncias, avaliagbes ou internacéo,
fornecendo todas as informag8es com vistas a melhor assisténcia ao paciente;

d) a garantia para a retaguarda as unidades basicas de saude e de saude da familia;

e) a diminuicdo da sobrecarga dos hospitais de maior complexidade;
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f) a estabilizacdo do paciente critico para o servico de atendimento pré-hospitalar mével;

g) o desenvolvimento de acbes de saude através do trabalho de equipe interdisciplinar,
sempre gque necessario;

h) a articulagcdo com unidades hospitalares, unidades de apoio diagnostico e terapéutico, e
com outras instituicbes e servicos de saude do sistema loco regional, construindo fluxos
coerentes e efetivos de referéncia e contra referéncia;

i) o subsidio a elaboracdo de estudos epidemiolégicos e a construcdo de indicadores de
saude e de servico que contribuam para a avaliacdo e planejamento da atencéo integral as
urgéncias, bem como de todo o sistema de salde; e

j) 0 SPA como campo de prética para ensino e pesquisa.
8 - DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

8.1 - A remuneracao do pessoal aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atendera o
gue determina o Art. 4°, Inciso Xl da Lei n°® 2.629/2010, sendo em importancia ndo superior ao
valor do vencimento legalmente estabelecido para o servidor em inicio de carreira, titular de
cargo, cujas funcdes sejam idénticas ou assemelhadas com as que serdo desempenhadas
pelo contratado.

8.2 — A Remuneracdo dos médicos clinicos gerais ser4 composta da seguinte maneira:

A Vencimento Base: R$ 3.239,06 (trés mil duzentos e trinta e nove reais e seis centavos);

A Gratificacdo de 80% - conforme Lei n°® 1.945/2008, de 13 de maio de 2008;

A Vale Alimentacao/Refeicdo — beneficio conforme Lei n° 2.750/2011, de 28 de abril de
2011 c/c Lei n° 3085, de 22 de julho de 2013.

9 - DO PAGAMENTO

9.1- O pagamento dos contratados sera efetuado em contra corrente, em instituicdo financeira
definida pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, em nome do servidor, de acordo com o
calendario de pagamento dos servidores publicos municipais.

10 - DA INSCRICAO

10.1 — Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera reunir todos os documentos que
comprovem sua experiéncia profissional e qualificacdo profissional (titulos), conhecer o
presente Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

10.2 — Ainscricao sera gratuita e sera permitida somente uma inscrigdo por candidato.

10.3 — A inscricdo sera feita através do preenchimento de um formulario de inscrigdo

disponivel no site www.angra.rj.gov.br, que devera constar dentro do envelope devidamente
lacrado, no periodo determinado no anexo VIII.
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10.4 — No envelope lacrado devem constar todos os documentos declarados no formulario de
inscricao, conforme exigido neste edital.

10.5 — Deve ser colado na parte externa do envelope devidamente lacrado, a etiqueta que
acompanha o formulario de inscricdo, que contém, o nome completo, o cargo pretendido e o
namero da inscricdo, devendo o mesmo ser entregue na secretaria de salde de Angra dos
Reis/ RJ, localizada na Rua Almirante Machado Portela, 85 — Balneario — Angra dos reis — RJ,
pelo préprio ou procurador responsavel.

10.6 — A nao apresentacdo da documentacao exigida e declarada em envelope lacrado,
invalida a inscricéo realizada.

10.6.1 — A inscricdo devera se feita na secretaria de saude pelo préprio, pessoalmente munido
de documento (identidade/Habilitacdo ou Registro do Profissional) com foto ou por procuragao
especifica com firma reconhecida e copia do documento de identidade do procurador
autenticada em cartorio.

10.6.2 — A procuracado devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos § § 1° e
2° do art.654 do Cadigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

10.6.3 — Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de cépia de documento
publico ou particular, A Prefeitura Municipal considerara ndo satisfeita a exigéncia documental
respectiva, e adotard as providéncias administrativas, civis e pais cabiveis.

10.6.4 — Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscricao restringem-se apenas a
inscricdo ndo cabendo em hipétese alguma, conferi-los quanto a formalizacdo do contrato ou
assuncao do exercicio.

10.7 — A inscricéo seré realizada somente na forma PRESENCIAL.

10.8 — No envelope devera conter:

a) Copia da carteira de identidade profissional com registro junto ao seu respectivo
conselho de classe;

b) Cépia de titulo de especialista ou certificado de concluséo de residéncia;

c) Curriculo Vitae devidamente preenchido e assinado, juntamente com 0s originais e as
copias dos documentos que comprovem a formacdo, a participacdo em cursos de
aperfeicoamento, extensao e aprimoramento, com as respectivas cargas horarias e a
experiéncia profissional devidamente comprovada através e carteira de trabalho,
declaracéo ou certiddo de tempo de servico;

d) Formulério de inscricdo preenchido corretamente e impresso.
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11 - DO PERIODO DE INSCRICAO

11.1 - As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo de 26/12/2019 a 20/01/2020, das 9h as 16h.
Conforme o Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

11.2 - As inscricOes serdo efetuadas na Sede da Secretaria Municipal de Saude de Angra
dos Reis, no Departamento de Atencdo Referenciada, situada na Rua Machado Portela n°
85, sala 201 — Balneério, Angra dos Reis/RJ.

12 - DA SELECAO

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de analise curricular, de carater
classificatorio, cuja coordenacéo e supervisao ficardo sob a responsabilidade da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado, constituida pelo Decreto n°® 11.518 de 16/12/2019,
publicado no Boletim Oficial n® 1111 de 17 de dezembro de 20109.

12.2 - Na avaliacdo dos titulos serdo computados os pontos de acordo com a planilha de
pontuacao presente no subitem 15.1 deste edital.

12.3 - Para fins de comprovacdo do Tempo de Servico no Exercicio da Profissdo seréo
aceitos apenas os seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando a
identificacdo do candidato (frente e verso) e os Registros dos contratos de trabalho (sem
rasuras);

b) Certiddo de Tempo de Servigo com carimbo do CNPJ e assinada pelo Responsavel pelo
setor de Recursos Humanos ou de Pessoal da Empresa;

c) Declaracdo de tempo de servico em papel timbrado, com carimbo do CNPJ e assinada pelo
Responsavel do setor de Recursos Humanos ou de Pessoal da Empresa.

12.4 - Os candidatos serdo classificados de acordo com o valor decrescente do total de
pontos obtidos na avaliacdo dos titulos.

12.5 - A listagem dos selecionados sera encaminhada pela Comissdo do Processo eletivo
Simplificado ao Secretario Municipal de Salde de Angra dos Reis para que seja autorizada a
publicacdo e a data para convocacdo dos candidatos selecionados.

12.6 - O controle das contratacdes sera feito pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado
da Secretaria Municipal de Saude.

13 - DO RECURSO
13.1 - O recurso, na forma do ANEXO VI, quando necessario, devera ser dirigido ao
Presidente da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela

coordenacao e supervisao do Processo Seletivo Simplificado e interposto junto a Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude, localizado na Rua Almirante
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Machado Portela n° 85, Jardim Balneério, Angra dos Reis/RJ, no horério das 10h as 16h,
nas datas elencadas no Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado.
ANEXO VIII.

13.2 - O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca
de documentos apresentados no ato da inscricao.

13.3 - Seréo indeferidos, liminarmente, os recursos interpostos fora do prazo, bem como,
aquele entregue em local diverso daquele definido no subitem 13.1 e que ndo atenda ao
subitem.

13.4 - Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, ndo sendo admitido pedido de reconsideragéao da deciséo proferida.

14 - DO RESULTADO
14.1 - A listagem com o resultado preliminar sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de

Angra dos Reis e no site da PMAR no endereco eletrénico: www.angra.rj.gov.br, nas datas
elencadas no Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

14.2 — A divulgagéo do resultado dos recursos e o resultado final serdo divulgados através do
Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis e no site da PMAR no endereco eletronico:
www.angra.ri.gov.br. Conforme datas elencadas no Cronograma de Atividades para o
Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

15 - DA AVALIACAO

15.1 - Na avaliacéo de titulos o resultado sera igual a somatoria da pontuacao nas trés areas,
de acordo com o disposto a seguir:

) ¢ PONTUACAO PONTUACAO
AREAS TITULOS ATRIBUIDA MAXIMA
Conclusao de Curso Doutorado
em area especifica ou afim a 35 35
pretendida
Conclusao de Curso Mestrado
Habilitacéo em area especifica ou afim a 25 25
Profissional pretendida
Concluséo de Curso de Pds
Graduacgédo Lato Sensu na area
~ . 10 20
de formacgéo ou afim a
pretendida.
Certificado de participagdo em
Titulagdo curso de capacitacdo na area
o L 01 05
Complementar profissional com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas
Tempo de Exercicio da profissdo na rede 03 porano cqmpleto (ou
Servigo no o } . fracdo superior a 6/12
g publica ou Privada na area de s 15
Exercicio da N . avos) sem sobreposicao
-~ urgéncia e emergéncia.
Profisséo. de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
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15.2 - Nao sera somado o tempo de servico em 6rgaos diferentes que tenham sido exercidos
concomitantemente. Para que o tempo de servico seja considerado, devera ser informada a
data de inicio do periodo do exercicio profissional e a data final.

16 - DA CLASSIFICACAO

16.1 - A pontuacdo final dos candidatos consistird no somatério de pontos alcangados no item
anterior.

16.2 - Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificagdo, ou seja, iniciando com o0 que obtiver maior pontuacdo para o de menor
pontuacao.

16.4 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacgéo, serdo fatores
de desempate:

16.4.1 - Maior pontuacao na habilitacéo profissional, obedecendo a seguinte ordem:
Maior pontuacdo em curso de doutorado, maior pontuacdo em curso de mestrado, maior
pontuacdo em curso de Pds Graduacédo Lato Sensu;

16.4.2 - Persistindo o empate, o desempate tera preferéncia ao candidato mais idoso.
17 - DA CONVOCACAO

17.1 - A convocacao para a contratagdo obedecera & ordem de classificagdo, de acordo com
a tabela de vagas — item 6.1, no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo
Simplificado e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

17.1.1 — A convocacao do candidato sera por meio oficial de divulgacéo dos atos da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis/RJ, através do site www.angra.rj.gov.br e no Boletim Oficial do
Municipio, para realizagdo de exames médicos admissionais e para apresentacdo dos
documentos necessarios a contratacdo, determinando dia, horario e local, de forma a
viabilizar a sua contratacdo. EDITAL 001/2020.

17.1.2 — O nao comparecimento do candidato convocado implicard em eliminacdo do
Processo Seletivo.

17.1.3 — O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocacéo
e que ndo comparecer para a realizacdo de exame admissional, adequado ao exercicio do
cargo, perdera o direito a celebracdo do contrato.

17.1.4 — O candidato que realizar exames médicos admissionais e desistir da vaga arcara
com 0s custos dos exames.

18 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

18.1 - Os requisitos basicos para a contratacdo nos cargos sao, cumulativamente, o0s
seguintes:
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a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

Cc) estar quite com as obrigacgdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, comprovado através da apresentacao de original e copia do respectivo documento;
h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fun¢des do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada,;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de contratacao;

j) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacgao profissional, quando for o caso;

k) cumprir, na integra, as determinac@es previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo;
|) apresentar declaracdo de bens;

m) firmar ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico
ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) firmar declaracéo junto ao Orgéo Oficial do Municipio de néo ter sido demitido ou destituido
do cargo por ter infringido o artigo 115, incisos I, IV, VII, X e XI, da Lei 412/L.O. de acordo com
a nova redacao do artigo 119, alterado pela Lei 1.895/07, de 21/12/2007;

0) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

p) apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio
do cargo, expedido pelo Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Angra dos Reis;

g) o candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico original da pericia médica
do Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Angra dos Reis/RJ o qualificando como Portador de Necessidades Especiais;

r) apresentar outros documentos ou firmar outras declaracdes que se fizerem necessarios a
época da contratacao.

18.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratacdo, devera provar que possui todas
as condicdes para a contratacdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se
entdo declaracdes e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

18.3 Os candidatos que declararem falsamente ndo possuir cargo publico, terdo seus nomes
encaminhados ao Ministério Publico Estadual, para que seja oferecida denuncia pelo crime de
falsidade ideoldgica, com base no Art. 299 — caput do Codigo Penal Brasileiro.

19 - NO ATO DA CONTRATACAO, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar a

documentacéo listada abaixo, em copia autenticada ou em coOpia simples juntamente com a
apresentacao da documentacao original:
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I. Carteira de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitagdo (somente com foto e
data de validade);

II. Carteira de identidade profissional com registro do Conselho Regional de Medicina;
[ll. Certiddo negativa de débitos junto ao Conselho Regional de Medicina;

IV.CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita
Federal,

V. Carteira de Trabalho — CTPS (paginas contendo a data de expedicdo, nUmero e série,
dados pessoais e a pagina onde se efetua o registro do primeiro emprego, mesmo
se estiverem em branco);

VI. PIS/IPASEP (se cadastrado) e em caso de ndo possui-lo, apresentar extrato da Caixa
Econdmica Federal e do Banco do Brasil, comprovando a n&o inscricdo nos
referidos programas, juntamente;

VII. Titulo de eleitor ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo TSE
(www.tse.jus.br);

VIII. Comprovante de residéncia atualizado nos ultimos 90 dias (agua, luz e telefone);
IX. Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;
X. 01 (uma) foto 3x4 recente;

Xl. Comprovante de quitagdo do Servico Militar para candidatos do sexo masculino
(original e copia);

XII. Diploma de conclusdo do curso compativel com 0 cargo a que concorre ou
documento equivalente (original e copia);

XIII. Certiddo em original negativa expedida pelo cartério de distribuicdo civel e
criminal do férum da comarca de residéncia do candidato no Estado do Rio de
Janeiro ou da Unidade da Federacao em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco)
anos (disponivel no site: www.tjrj.jus.br);

XIV. Certidao negativa da Justica Federal;

XV. Firmar declaracdo de ndo possui outro cargo publico, a ndo serem as
acumulacgdes previstas no artigo37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/88;

XVI. Certiddo de nascimento, ou se for casado, cépia da certiddo de casamento, ou
se for separado/divorciado, cépia da certiddo de casamento com averbacdo da
separacao/divorcio, ou se for viavo, copia da certiddo de 6bito do conjuge anexada
a certiddo de casamento, ou ainda, no caso de unido estavel, apresentar a
competente declaracdo, anexando copia do RG do cbnjuge;

XVII. Se for declarar deficiéncia na ficha de inscricdo, deve ser apresentado laudo
meédico atestando a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
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ao codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doencas

(CID);
XVIILI. Copia da carteira do conselho de classe da categoria;
XIX. Copia e recibo da entrega da declaracdo de Imposto de Renda, quando isento

apresentacao da declarac&o ou situacéo cadastral do CPF;

XX. Firmar declarac&o de ndo recebimento do Programa Bolsa Familia;

XXI. Firmar declaracéo de idoneidade moral;

XXII. Nada consta do E-social;

XXIII. Gozar de perfeita saude fisica e mental, comprovado por laudo médico, atestado
pelo Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis.

19.4 - Os documentos deverdo ser entregues em envelope aberto, identificado externamente
com o nome completo, legivel e sem abreviacdes do candidato, para que 0S mesmos possam
ser conferidos pelo servidor que receber a referida documentacao.

19.5 - A ndo apresentacdo de algum dos documentos descritos acima implicara em
impedimento legal do profissional, impossibilitando a assinatura de seu contrato.

20 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS QUE FARAO FACE A DESPESA

20.1 - Previsao na LOA/2020/dotagéo orcamentaria n° 20202988
27.2701.10.301.0204.2001.319004.1001000 mesma serd consignada na(s) LOA(s) do(s)
ano(s) subsequente(s) de acordo com o cronograma constante do processo administrativo n®
2019018629.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - Nos titulos (diplomas/certificados) de Especializacdo, Aperfeicoamento e Treinamento
devera constar a respectiva carga horaria, sob pena de ndo serem avaliados.

21.2 - Todas as informacdes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

21.3 — O candidato que ndo atender a convocacdo da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, no prazo estipulado da publicagdo no Boletim Oficial do municipio em até 48
(quarenta e oito) horas, sera considerado desistente e automaticamente substituido.

21.4 — A administracdo reserva-se o direito de proceder as contratagcbes, em ndmero que

atenda ao interesse e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria.
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21.5 — As lotagbes dos candidatos classificados nas vagas existentes sdao de exclusiva
competéncia da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, ndo cabendo, em qualquer hipotese,
escolha por parte do interessado.

21.6 — Seré automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

* N&o for aprovado no exame médico admissional, expedido pela Junta Médica oficial do
municipio;

* Nado comparecer a convocacao;

21.7 - A aprovacao no Processo Seletivo simplificado ndo ensejara a obrigatoriedade de
admissao para o servi¢o publico.

21.8 — As contratacdes previstas neste edital deverdo ser precedidas através de requerimento
do Secretario Municipal de Saude ao Chefe do Poder Executivo, que podera autorizar ou nao
tais contratacoes, devendo constar obrigatoriamente das solicitacdes:

I. Justificativa,;

Il. Prazo;

[ll. Cargo;

IV. Vencimento;

V. Dotagdo orcamentaria;

VI. Demonstracao de existéncia de recursos;

VII.  Habilitacdo exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

21.9 — E de responsabilidade dos candidatos classificados manter seus dados de endereco e
telefone atualizados, através de abertura de processo administrativo, via protocolo, em caso
de ndo correcdo do endereco ou quaisquer outros dados que impegam a convocacao, O
candidato serda eliminado do processo.

21.10 - O candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo de quaisquer
documentos relativos ao presente edital, onde o municipio de Angra dos Reis/RJ, ndo ser4,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do Processo Seletivo, inclusive nenhuma indenizagdo sera devida ao candidato por
esse fim.

21.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo Simplificado que serdo publicados no site da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, no endereco eletrénico www.angra.ri.gov.br e/ou Boletim Oficial
do municipio.
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21.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Angra dos Reis, 05 de janeiro de 2021.

Glauco Fonseca de Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO |

DECLARACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

PO PPPPPPPPPURPR ,, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas- CPF sob 0 NUMEro........cccooeevieviiiiiieeeiiieeeeee, , residente e
domiciliado(a) @ rUa .........ccooeeiiiiiiiieccee e ,N%........ , Bairro,

...................................... MURICIPIO ......cvvvviviiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnn, DECLARO, sob as penas da

lei, para fins de comprovacao junto a Secretaria Municipal de Saude de Angra dos Reis, que
pPOSSUO ........... anos, ........... meses € ........... dias de tempo de servico no exercicio
profissional, no cargo pretendido por mim neste Processo Seletivo, seja ele na administracao
direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios e privada, anterior a minha convocacao, conforme certidées

emitidas pelos 6rgéos oficiais, anexas esta declaragéo.

, de de 2021.

Declarante

(OBS: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE COPIA DO DOCUMENTO COMPROBATORIO).
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ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
SINDICANTE ADMINISTRATIVO

TP PPPPPPUPPPRRR , , Inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 NUMEro ........ccccccccciiiiieiiiiniininnnnns , residente e
domiciliado(a) a (0= T , ne......... , Bairro
..................................... MunICipIiO .......ccceevvvviciiiiiiiiiieeeeee e, DECLARO, sob as penas

da lei, para fins de prova junto a Secretaria Municipal de Saude de Angra dos Reis, em razao

de Processo Seletivo para o cargo de médico clinico geral, que:

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. N&o respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da

Unido, Tribunal de Contas de Estado e de Municipio.

3. N&o fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer

esfera de governo, com decisao definitiva.
4. Nao fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracédo

Publica, capitulados no Titulo Xl da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°®
7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

,__de de 2021.

Declarante
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ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS

5 , Inscrito no
Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF sob 0 NnUMEero ..........ccccoovciiiiiiiiinieeeennennn. :
residente e domiciliado(@) a rua . , N , Bairro
......................................................... ., Municipio........cccccccvvvivi s, DECLARO

para fins de celebracdo de contrato temporario que ndo acumulo cargos, empregos ou

funcdes publicas.

,__de de 2021.

Declarante
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Declaro para os devidos fins e efeitos civeis e penais, que conforme permite o
inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal, acumularei dois cargos publicos, né&o
tendo além destes, nenhum outro cargo, funcédo ou emprego publico em nenhum
dos poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e Distrito Federal, ou em
qualquer entidade da administracdo indireta (autarquia, empresa publica,

sociedade de economia mista e fundacao).

CARGO MANTIDO EM REGIME DE ACUMULACAO
ORGAO:

CARGO:

VINCULO:

MATRICULA:

Angra dos Reis, de 2021.

Declarante
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ANEXO V

DECLARACAO DA PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5 , inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob 0 NUMEr0 ...........ccoceeeeviiiiviveeiieiiiiiiinns ,
residente e domiciliado(a) a rua,
....................................................................................................................................... , N%,
3= 1T o T , MUNICIPIO.......coi it ,

DECLARO junto a Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, que sou pessoa com
deficiéncia do tipo...........coovvviiiiiiiiiiiic e (Descricdo Sumaria da Deficiéncia e n° do
CID).

,__de de 2021.

Declarante
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
B PSPPI , CPF
NO ittt , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
......................................................................................... , da Secretaria Municipal de Saude de Angra

dos Reis, venho a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado interpor RECURSO pelos
seguintes motivos:

Fundamentacdo do Recurso

,__de de 2021.

Recorrente

Espacgo Reservado para a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado

Decisao e Fundamentacgao:
( ) DEFERIDO
( ) INDEFERIDO

,___de de 2021.

Presidente da Comissao
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ANEXO VI

TERMO DE DESISTENCIA
(P6s-Convocacéo)

e PSPPI ,
inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, sob o0 numero
.............................................................. : Residente e domiciliado(a) a rua
......................................................................................................................... , N°............., Bairro
......................................................... , Municipio............ccccvvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeenn,, DECLARO

junto a Secretaria Municipal Saude de Angra dos Reis, que estou DESISTINDO da celebracao

de Contrato Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por este 6rgéo.

, de de 2021.

Declarante
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 15/01/2021
INSCRIGOES 25/01/2021 a 05/02/2021
HOMOLOGACAODAS INSCRICOES 12/02/2021
DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR 18/02/2021

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSO (no horario de 10h as 16h) 25/02/2021 a 26/02/2021

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS
RECURSOS, DIVULGAGAO DO 02/03/2021
RESULTADO FINAL e HOMOLOGAGAO
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ANEXO IX
FORMULARIO E COMPROVANTE DE INSCRI(;AO N©° /2021
NOME COMPLETO:
Sexo: () Masculino PNE: ( ) SIM Data de nascimento (dd/mm/aaaa):
(_) Feminino (_)NAO
Nacionalidade: Naturalidade (municipio, UF):
Identidade: Org&o emissor/UF:
CPF: N° do Conselho:
Endereco residencial:
Bairro: Municipio: UF:
CEP: E-mail:
Telefone celular: Telefone fixo:

Cargo a qual se candidata: ( ) Médico Clinico Geral

Documentos - OBRIGATORIOS

() Registro no Conselho Regional

( ) Titulo de Especialista ou Certificado de Conclusdo de Residéncia (para os cargos que tenham esta exigéncia no
requisito minimo).

() Procuracao e Identificacdo de Procurador (Nos casos de inscrigdo através de um procurador, vide subitem 10.3)

( ) Declarag&o de nao ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo (anexo I1)

( ) Declarag&o de ndo acumulagéo de cargos ou de acumulo dentro da lei (anexos Il ou IV)
OBS.: podera ser entregue no ato da contratagdo

Documentos apresentados para Pontuacéo - Opcionais

() Curriculo Vitae (s6 seréo pontuados os itens comprovados, conforme itens 12 e 15 do presente edital)

( ) Certificado de conclusao de Doutorado

( ) Certificado de Conclusédo de Mestrado

( ) Certificado de Conclusao de P6s Graduacéo Lato Sensu unidades

() Certificado de realizagdo de cursos com minimo de 40 horas unidades

( ) Declaragédo de exercicio profissional

() Declaragédo ou Certidao de tempo de servigo publico anos

( ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — iniciativa privada - anos

, de de 2021.
Assinatura do candidato ou procurador
PRCESSO SELETIVO 001/2021 - COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N° /2021 - CANDIDATO:
CARGO PNE: () Sim ( )Né&o
RECEBIDA PELO SERVIDOR: MATR: DATA
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FORMULARIO DE ANALISE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS
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INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

N° do Conselho:

Cargo a qual se candidata: ( ) Médico Clinico Geral

Documentos apresentados

DOCUMENTOS

SIM

PONTUACAO
PARCIAL DO
ITEM

PONTUACAO
TOTAL DO
ITEM

Procuracdo

Registro no Conselho

Curriculo Vitae

Titulo de Especialista ou Certificado de Concluséo de
Residéncia

Certificado de conclusao de Doutorado

Certificado de Conclusao de Mestrado

Certificado de Concluséo de Pés Graduacgéo Lato Sensu
unidades

Certificado de realizacéo de cursos com minimo de 40 horas
unidades

Declaracéo de exercicio profissional

Declaragéo ou Certiddo de tempo de servigo publico
anos

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — iniciativa privada -
anos

Declaragdo de néo ter sofrido penalidades por processo
sindicante administrativo

Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos ou de acumulo
dentro da lei

de 2021

Presidente da Comissao
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