Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal de Saude
Coordenacdao de Gestéo de Pessoas

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022/PMAR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS PARA AS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, pessoa juridica de direito puablico, inscrita no CNPJ sob 0 n°
29.172.467/0001-09, através da Secretaria Municipal de Saude, com sede na Rua Almirante Machado
Portela n® 85, Balneario, Angra dos Reis/RJ, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Salde,
Sr. Glauco Fonseca de Oliveira, torna publico, em razdo de reconhecida necessidade temporaria de
excepcional interesse publico o edital de realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO,
visando a contratacdo temporaria de profissionais para as equipes de saude da familia e bucal para
atuarem na Atencdo Priméaria do Municipio de Angra dos Reis, cujas atribuices estdo previstas na Lei
n° 2.629, de 23 de julho de 2010 e suas alteracGes e Lei 3.087 de 30 de Junho de 2013 e suas alteragdes
e de acordo com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, e da Lei Municipal 3.839/2019.

1-DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para as equipes da de satde
da familia e satde bucal para atuarem na Atencdo Priméria, efetuando a cobertura de vagas existentes no
quadro de lotacdo até a liberacdo da contratacdo nos termos do artigo 197 CRFB.

1.1.1 — A Secretaria Municipal de Saude indicara a unidade de Estratégia de Saude da Familia e os dias
de exercicio do servidor, observada a respectiva carga horaria, de acordo com sua necessidade imediata,
ndo cabendo ao candidato escolha de vagas.

1.2 - O presente processo seletivo sera realizado pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida pela Portaria n° 036/2022/SSA.ASGAB, publicado no Boletim Oficial n® 1504 de 27 de
maio de 2022.

1.3 - O resultado final sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis e no site da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, através do endereco eletrdnico www.angra.rj.gov.br.

1.4 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo
da homologacéo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, de acordo
com o artigo 10° da Lei 3.839/2019.

1.5 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo supracitada, ndo cabendo, portanto, alegacdo de
desconhecimento;

1.6 - A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente processo seletivo
desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuicdes do cargo.

1.7 — Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes, conforme Art. 6° § 2° da Lei
Municipal n°® 412/95, as pessoas com deficiéncia, exceto nos casos, em que a deficiéncia ndo for
compativel com o exercicio do cargo ao qual concorre.

1.7.1 — O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser deficiente e submeter-se, quando
convocado, a exame médico oficial a ser realizado pelo Departamento de Saude Ocupacional da
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Prefeitura de Angra dos Reis, o qual declarara sobre sua deficiéncia, a compatibilidade ou ndo desta com
0 exercicio do cargo para o qual prestou o processo seletivo. Nesta ocasido devera apresentar-se munido
de laudo médico original, cuja validade ndo ultrapasse 90 (noventa) dias na data de término das
inscrigoes.

1.8 - As vagas definidas no subitem anterior, que ndo forem providas por falta de candidatos, ou por
deficiéncia incompativel com o exercicio da profissdo, serdo preenchidas pelos demais selecionados,
observada & ordem de classificagéo.

1.9 - O chamamento dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo e o nimero de vagas
estabelecidas;

1.10 - O contrato por prazo determinado, conforme disposto na Lei Municipal N° 3.839, de 04/12/2019,
extinguir-se-a:

1.10.1 - Pelo término do prazo contratual;

1.10.2 - Por iniciativa da Administracdo Publica, mas sempre respeitando o principio da seguranca
juridica e indenizando o particular que ndo deu causa a extingcdo do contrato;

1.10.3 - Por iniciativa do contratado.

1.11 - A selecdo compreendera a avaliacdo de titulos, tais como cursos de pos-graduacdo, cursos de
extensdo e cursos de aperfeicoamento de acordo com legislacdo federal pertinente (MEC) e tempo de
servico no exercicio do cargo pretendido devidamente comprovado;

1.12 - A contratacdo serd por tempo determinado, com o municipio de Angra dos Reis, sob o regime
juridico-administrativo, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme Lei Municipal 3.839/2019.

1.13 - O processo de selecdo sera realizado pela Secretaria Municipal de Salde, cuja coordenacdo e
supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado.

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONCORRER AO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO.

2.1 - Possuir diploma de conclusdo de curso compativel e exigido para o exercicio do cargo pretendido.

2.2 - Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da Lei, e, no caso de nacionalidade
portuguesa, reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, 81° da Constituicéo e
dos Decretos n° 70.391/72 e n° 70.436/72; ou estrangeiro, desde que sua situacdo no Pais esteja
regularizada e permita o exercicio de atividades laborativas remuneradas;

2.3 - Os estrangeiros precisam apresentar diploma de conclusdo de curso devidamente revalidado por
Instituicdo de Ensino do Brasil e que sejam reconhecidas pelo Ministério da Educacao; para as vagas de
nivel superior é necessario revalidar os diplomas no seu respectivo Conselho.

2.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
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2.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
2.6 - Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
2.7 - Estar registrado no respectivo Conselho de Classe e possuir Certiddo Negativa de Débitos;

2.8 - Gozar de perfeita saude fisica e mental, comprovado por laudo médico, a ser apresentado somente
no momento da assinatura do contrato para os candidatos selecionados;

2.9 - Apresentar declaracéo de exercicio profissional, na forma do ANEXO I;

2.10 - N&o ter sido penalizado em face de processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, conforme ANEXO II;

2.11 - Assinar Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos ou de acimulo dentro da lei, na forma do
ANEXO I11 e 1V, arcando com as sang¢des previstas em lei.

2.11.1 - Os candidatos que declararem falsamente ndo possuir cargo publico, terdo seus nomes
encaminhados ao Ministério Publico Estadual, para que seja oferecida denuncia pelo crime de falsidade
ideoldgica, com base no Art. 299 — caput do Codigo Penal Brasileiro.

3 - DAS VAGAS

3.1 - A contratacdo temporaria visa suprir as vagas decorrentes da inexisténcia de candidatos
concursados e habilitados.

3.2 - Os contratados prestardo servico nas Unidades de Estratégia de Saude da Familia, da Atencdo
Primaria a critério da Secretaria Municipal de Salde de Angra dos Reis.

4 - DA CARGA HORARIA

4.1 - Acarga horéaria semanal de trabalho do contratado sera de acordo com Item 6.1.

5-DAS LOCALIDADES DE ATUACAO

5.1 - Os selecionados serdo lotados nas Unidades de Estratégia de Saude da Familia, da Atencdo
Primaria, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude de Angra dos Reis, que indicara a
unidade de saltde e os dias de exercicio do servidor, observada a respectiva carga horaria, de acordo com

sua necessidade imediata, ndo cabendo ao candidato escolha de vagas.

6 - DOS CARGOS A SEREM OFERECIDOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO MENSAL, BENEFICIOS E REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS

6.1 - Serdo selecionados candidatos para 0s seguintes cargos:

e Nivel superior
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CARGA

CARGO HORARIA | N°DE VI\,IAGDAI?S REI\'\/I/ILéEISECEAO REQUISITOS MINIMOS PARA
SEMANAL/ | VAGAS (PNE) BENEEICIOS PROVIMENTO
MENSAL
Enfermeiro 40H/200H 26 03 R$ 7.153,79 + Vale Ensino superior completo em
Gerente - ESF Alimentacdo/refei¢d | Enfermagem e registro profissional
0 + Gratificacbes* em situacdo regular.
R$ 10.730,70 + Ensino superior completo em
Médico - ESF | 40H/200H 19 02 Vale Medicina e registro profissional em
Alimentacao/refeica situacdo regular.
0 + Gratificacfes*
Cirurgido R$ 7.153,79 + Vale Ensino superior completo em
Dentista - ESF | 40H/200H 01 01 Alimentacdo/refeicd | Odontologia e registro profissional
0 + Gratificagdes* em situagéo regular
Médico R$ 3.575,72 + Vale Ensino superior completo em
Ginecologista | 24H/120H 03 01 Alimentacdo/refeicd | Medicina e registro profissional em
0 + Gratificagdes* situacdo regular.
i Titulo de especializacdo na area
R$ 3.575,72 + Vale Ensino superior completo em
Psicologo 35H/175H 07 01 Alimentacdo/refeicd | Psicologia e registro profissional
0 em situacéo regular.
Nutricionista 35H/175H 06 01 R$ 3.575,72 + Vale Ensino superior completo em
Alimentacdo/refeicd | Nutrigdo registro profissional em
0 situacdo regular.
Fonoaudibélog | 35H/175H 05 01 R$ 3.575,72 + Vale Ensino superior completo em
0 Alimentacdo/refeicd Fonoaudiologia e registro
0 profissional em situacao regular.
Assistente 30H/150H 08 01 R$ 3.575,72 + Vale Ensino superior completo em
social Alimentacdo/refeicd Servigo Social e registro
0 profissional em situacéo regular.
Fisioterapeuta | 30H/150H 04 01 R$ 3.575,72 + Vale Ensino superior completo em
Alimentacdo/refeicd | Fisioterapia e registro profissional
0 em situacéo regular.

*Gratificagdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislagdo que a substitua.

**Remuneracdo mensal corresponde a (Vencimento Base) + 80% (oitenta por cento) sobre o
vencimento base, a titulo de gratificacdo, na forma da Lei n° 1945/2008.
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e Nivel Médio
CARGA o X
CARGO HORARIA | N°DE \I/\IACI;DAES REmgugiﬁEAo REQUISITOS MINIMOS PARA
SEMANAL/ | VAGAS (PNE) BENEFICIOS PROVIMENTO

MENSAL
Auxiliar de Ensino médio completo, curso de
Enfermagem - | 40 H/200H 34 04 R$3.178,12 + Vale | Auxiliar de Enfermagem ou
ESF Alimentacédo/refeicd | Técnico de Enfermagem e registro

0 + Gratificagdes* | profissional em situagéo regular.
Auxiliar de Ensino médio completo, curso de
Consultério | 40 H/200H 10 01 R$ 3.178,12 + Vale | Auxiliar de Consultério Dentério e
Dentario - Alimentacdo/refeicd | registro profissional em situacdo
ESF** 0 + Gratificagfes* | regular.

*Gratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.
**A atual nomenclatura utilizada é Auxiliar de Saude Bucal (ASB) de acordo com a Lei 11.889 de 24 de

Dezembro de 2008.
e Nivel Fundamental
H%AI‘QITA\C;?‘A N° DE N° DE | REMUNERACAO
CARGO VAGAS MENSAL +
SEMANAL/ | VAGAS (PNE) BENEFICIOS
MENSAL
40H/200H 04 - R$ 2.673,89 + Vale Ensino Fundamental completo e
Motorista Alimentacdo/Refeicd | habilitagdo C, D ou E
0 profissional.
+ gratificacdo *
Auxiliar de 35 H/175H 96 11 R$ 1.691,57 + Vale Ensino Fundamental completo.
Servicos Alimentacéo/Refeicd
Administrativos 0

* Gratificacdo conforme Lei 2122/2009.

7 - DA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES:

7.1- ENFERMEIRO GERENTE - ESF

7.1.1 — Objetivo:
Planejar, organizar, supervisionar e executar os servi¢os de enfermagem em Unidades Bésicas de Saude
e as agOes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Saude, realizando assisténcia integral aos
individuos e familias e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano.
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7.1.2 - Principais Atribuicdes:

1 - Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes e etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

2 - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou
outras normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposic¢des legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicacoes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;

3 - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

4 - Planejar, gerenciar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde em
conjunto com os outros membros da equipe;

5 - Contribuir, participar, e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e
outros membros da equipe;

6 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude da Familia; e

7- Realizar atribui¢cbes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como:

7.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

7.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de
salide considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local;

7.3 - Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacGes, entre
outros);

7.4 - Realizar acOes de atencdo a satde conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

7.5 - Garantir da atencdo a satde buscando a integralidade por meio da realizacdo de acGes de promocdo,
protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

7.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo & primeira avaliacdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

7.8 - Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengcdo em outros pontos de atencao do sistema de saude;
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7.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencoes
que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

7.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acOes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

7.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢Ges implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

7.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencao Basica;
7.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

7.14 - Realizar acOes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
7.15 - Participar das atividades de educacdo permanente;

7.16 - Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

7.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
7.18 - Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacéo especifica.

7.2- MEDICO - ESF

7.2.1 — Objetivo:

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude), aos individuos e familias nas Unidades Bésicas de
Salde, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia. Adolescéncia, idade adulta e terceira
idade.

7.2.2 - Principais Atribuicdes:
1 - Realizar aten¢do a salde aos individuos sob sua responsabilidade;

2 - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade de
Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagoes e etc);

3 - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

4 - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

5 - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

6 - Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da
equipe;

7 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Saude da Familia; e

8 - Realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estratégia da Salde, tais como:
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8.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuagcdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

8.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de
salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local;

8.3 - Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, entre
outros);

8.4 - Realizar a¢Bes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

8.5 - Garantir da atenc¢do a satde buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢Bes de promogé&o,
protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

8.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

8.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e
situacOes de importancia local,

8.8 - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

8.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencoes
que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

8.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

8.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

8.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencdo Bésica
8.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

8.14 - Realizar acOes de educacdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
8.15 - Participar das atividades de educacao permanente;

8.16 - Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

8.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢cdes intersetoriais; e
8.18 - Realizar outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacao especifica.

7.3- CIRURGIAO DENTISTA - ESF
7.3.1 — Objetivo:
Prestar assisténcia odontologica em unidades basicas de salde para a promocao e protecdo da saude,

prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutengdo da salde
individual e coletiva de todas as familias, individuos e grupos especificos.
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7.3.2 - Principais Atribuicdes:

1 - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacédo em saude bucal;

2 - Realizar a atencdo a saude em saude bucal (promocéo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade;

3 - Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacdo de préteses dentarias elementares;

4 - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

5 - Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencdo de doencas
bucais;

6 - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acdes de satde de forma multidisciplinar;

7 - Realizar supervisdo técnica do Técnico em Higiene Dentéaria (THD/ESF) e Auxiliar de Consultério
Dentéario da ESF (ACD/ESF);

8 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Salde da Familia; e

9 - Realizar atribuicGes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como:

9.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades

9.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de
salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do
territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

9.3 - Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salide, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros);

9.4 - Realizar a¢des de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local,

9.5 - Garantir da atencédo a satde buscando a integralidade por meio da realizacéo de a¢cdes de promocao,
protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

9.6 - Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacOes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;
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9.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situacOes de importancia local,

9.8 - Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de saude;

9.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencoes
que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

9.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acOes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

9.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢Ges implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

9.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencao Basica;
9.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

9.14 - Realizar acGes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
9.15 - Participar das atividades de educagao permanente;

9.16 - Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

9.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
9.18 - Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacéo especifica.

7.4- MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

7.4.1 — Objetivo:
Prestar assisténcia médica em postos de salde e hospitais municipais, elaborando, executando e
avaliando planos, programas, subprogramas de satde publica do Municipio.

7.4.2 - Principais Atribuicdes:
1- Atender o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados;

2 - Desenvolver acBes de saide da mulher, individuais e coletivas, da adolescéncia a velhice. Prestar
atendimento médico especializado a todas as afeccdes ginecoldgicas e obstétricas;

3 - Realizar procedimentos especificos relativos as acdes especificas como: coloscopia, cauterizacdo de
colo uterino, bidpsias, colocagdo de DIU, etc;

4 - Realizar acOes de anticoncepcdo e concepcdo, prevencdo e assisténcia a DST/HIV/AIDS e
propedéutica mamaria. Atender a mulher no ciclo gravidico - puerperal, prestando a assisténcia médica
especifica e acOes de Atencdo a Saude com equipe interdisciplinar;

5 - Atender a mulher climatérica e menopausada, prestando a assisténcia medica especifica e orientaces
e acOes de Atencdo a Saude com equipe interdisciplinar;

6 - Coordenar e realizar trabalhos em grupos especificos: climatério, pré-natal, DST/HIV/AIDS,
adolescentes;
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7 - Participacao em outras atividades de grupos dentro do servico. Participar das equipes ampliadas de
referéncia do Projeto PAIDEIA de Salde;

8 - Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e
contra-referéncia;
9 - Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

10 - Manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenga, e

11 - Realizar atribuicdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como:

11.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades

11.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situacdo de
salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do
territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

11.3 - Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salide, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros);

11.4 - Realizar acbes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

11.5 - Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acbes de
promocao, protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da
demanda esponténea, da realizacdo das acBes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

11.6 - Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacgdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

11.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos
e situacdes de importancia local;

11.8 - Responsabilizar-se pela populacédo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de saude;

11.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencgdes
que influenciem os processos de satde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

11.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacao das agdes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

11.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as agdes implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

11.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencao Basica;
11.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

11.14 - Realizar a¢Oes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
11.15 - Participar das atividades de educacao permanente;

11.16 - Promover a mobilizacéo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
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11.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
11.18 - Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacao especifica.

7.5- PSICOLOGO

7.5.1 — Objetivo:
Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execucdo de atividades nas areas
clinica, educacional e do trabalho.

7.5.2 - Principais Atribuicoes:
Na &rea da psicologia clinica:

1 - Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar no diagndstico e
tratamento;

2 - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida
comunitaria;

3 - Atrticular-se com profissionais de servico social, para elaboracdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio;

4 - Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas
adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

5 - Reunir informac6es a respeito de pacientes, levantamento de dados psicoterapicos, para fornecer aos
médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de enfermidades; E

6 - Realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como:

6.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

6.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de
salide considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local;

6.3 - Realizar o cuidado da salude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes, entre
outros);

6.4 - Realizar a¢0es de atencdo a satde conforme a necessidade de satde da populacao local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

6.5 - Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacéo de a¢cdes de promocao,
protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

6.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacgdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
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proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

6.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situacOes de importancia local,

6.8 - Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de salde;

6.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencoes
que influenciem os processos de satde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

6.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acOes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

6.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acGes implementadas, visando a readequagdo do
processo de trabalho;

6.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencéo Bésica
6.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

6.14 - Realizar acGes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
6.15 - Participar das atividades de educacao permanente;

6.16 - Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

6.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
6.18 - Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacéo especifica.

7.6- NUTRICIONISTA

7.6.1- OBJETIVO:

Pesquisar, elaborar e controlar os programas de alimentacéo escolar e de nutricdo da populacdo adscrita
de seu territdrio.

7.6.2- PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

1 - identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos da rede publica de
ensino e da populacdo adscrita de seu territorio;

2 - compor cardapios e dietas especiais, visando promover habitos de alimentacao saudavel,
3 — Orientar planos alimentares para a populacéo assistida;

4 - Elaborar programas que visem difundir na populacdo habitos alimentares mais adequados;
5 - Elaborar programas de alimentag&o bésica para pessoas atendidas nos postos de saude;

6 - Realizar atribuigdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como:

6.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
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6.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de
salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situagcfes a serem acompanhadas no planejamento local;

6.3 - Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros);

6.4 - Realizar acOes de atencdo a satde conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

6.5 - Garantir da atencdo a satde buscando a integralidade por meio da realizacéo de a¢Ges de promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

6.6 - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

6.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e
situacOes de importancia local,

6.8 - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

6.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencoes
que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

6.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acfes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

6.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

6.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencdo Basica;
6.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

6.14 - Realizar acdes de educacdo em salde a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe;
6.15 - Participar das atividades de educacdo permanente;

6.16 - Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

6.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; e
6.18 - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacao especifica.

7.7- FONOAUDIOLOGO
7.7.1- Objetivo:
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de

avaliacdo, executando o treinamento fonetico, auditivo, de dic¢do, empostacdo de voz e outros, visando
possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.
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7.7.2- Principais Atribuicoes:

1 - avaliar as deficiéncias do paciente, através de técnicas apropriadas, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico;

2 - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento fonatério e auditivo, orientando e fazendo
demonstracéo da respiragao funcional,

3 - assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos, a fim de subsidiar a
elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros;

4 - opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar;

5 - encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagGes, para solicitar
parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacéo;

6 - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatorios para completar o diagndstico.

7 - Realizar atribuigdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Salde, tais como:

7.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

7.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de
salide considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local;

7.3 - Realizar o cuidado da salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes, entre
outros);

7.4 - Realizar acOes de atencdo a salde conforme a necessidade de salude da populagdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

7.5 - Garantir da atencdo a satde buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢6es de promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

7.6 - Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

7.8 - Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengcdo em outros pontos de atencao do sistema de saude;

Pagina 15



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal de Saude
Coordenacdao de Gestéo de Pessoas

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022/PMAR

7.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencoes
que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

7.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acOes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

7.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢Ges implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

7.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencéo Basica;
7.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

7.14 - Realizar acOes de educagdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
7.15 - Participar das atividades de educacdo permanente;

7.16 - Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

7.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
7.18 - Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacéo especifica.

7.8- ASSISTENTE SOCIAL

7.8.1- OBJETIVO:
Elaborar e Executar programas para a populagéo em vulnerabilidade social;

7.8.2- PRINCIPAIS ATRIBUICC)ES:

1 - efetuar levantamento de dados, construindo o perfil socioecondmico dos usuarios evidenciando as
condicGes determinantes e condicionantes de salide com vistas a possibilitar a formulacdo de estratégias
de intervencdo por meio da andlise da situacdo socioecondmica e familiar dos usuarios; bem como
subsidiar a pratica dos demais profissionais de salde;

2 - organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econémicas dos pacientes
assistidos;

3 - orientar a populacdo individual ou coletivamente, por meio da democratizacdo da informacéo,
encaminhando os usuarios quando necessario para a garantia dos direitos;

4 - elaborar ou participar da elaboracdo e execucdo de campanhas educativas no campo da salde
publica, higiene e saneamento; facilitar o acesso dos usuarios aos servi¢os de salde;

5 - aconselhar e orientar a populacdo nos postos de salde;

6 - Realizar atribuigdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como:

6.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

6.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para a anélise da situacdo de
salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situagfes a serem acompanhadas no planejamento local;
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6.3 - Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salide, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros);

6.4 - Realizar acOes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacéo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

6.5 - Garantir da atencdo a satde buscando a integralidade por meio da realizacéo de a¢Ges de promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

6.6 - Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacbes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

6.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situacOes de importancia local,

6.8 - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

6.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencoes
que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

6.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acfes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

6.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

6.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencéo Basica;
6.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

6.14 - Realizar acdes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
6.15 - Participar das atividades de educacdo permanente;

6.16 - Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

6.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais; e
6.18 - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacao especifica.

7.9- FISIOTERAPEUTA

7.9.1- Objetivo:

Obter 0 maximo de recuperacdo funcional dos 6rgéos e tecidos afetados por estados patologicos agudos
ou crénicos.

7.9.2- Principais Atribuig0es:

1 - avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e acidentados, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;

2 - planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia.
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3 - planejar e executar tratamento de estados patologicos agudos ou cronicos, atuar na prevencao e
promoc¢do da saude e qualidade de vida; visando reabilitacdo utilizando protocolos e métodos
especificos de fisioterapia, visando reduzir a0 minimo as consequéncias dessas doengas;

4- Realizar atribuicdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como:

4.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

4.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de
salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemioldgicas do
territorio, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local;

4.3 - Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacées, entre
outros);

4.4 - Realizar agdes de atengdo a salde conforme a necessidade de salde da populacédo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

4.5 - Garantir da aten¢do a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promogéo,
protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

4.6 - Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

4.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacOes de importancia local,

4.8 - Responsabilizar-se pela populagéo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

4.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencdes
que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da prépria
comunidade;

4.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acGes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

4.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as aces implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

4.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo na Atencédo Basica;
4.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

4.14 - Realizar a¢des de educacdo em saude a populacédo adstrita, conforme planejamento da equipe;
4.15 - Participar das atividades de educagdo permanente;

4.16 - Promover a mobilizacao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

4.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; e
4.18 - Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacao especifica.

7.10- AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF
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7.10.1 — Objetivo:

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo nas Unidades Basicas de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios, tais como, escolas, associa¢fes e outros.

7.10.2 - Principais Atribuicdes:
1 - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

2 - Realizar ac¢des de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

3 - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de
Salde da Familia;

4 - Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente; e

5 - Realizar atribuicdes comuns a todos os profissionais da Estratégia da Saude, tais como:

5.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

5.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéao
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situacdo de
salde considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do
territorio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

5.3 - Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
salide, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros);

5.4 - Realizar a¢Oes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como
as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

5.5 - Garantir da atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacao de acGes de promocéo,
protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das acGes programaticas, coletivas e de vigilancia a salde;

5.6 - Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde,
procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacgBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

5.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacOes de importancia local,

5.8 - Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude;

5.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencoes
que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

5.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acOes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

5.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;
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5.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencéo Basica,;
5.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

5.14 - Realizar a¢des de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
5.15 - Participar das atividades de educacdo permanente;

5.16 - Promover a mobilizagéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social,

5.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agcdes intersetoriais; e
5.18 - Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacao especifica.

7.11- AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF

7.11.1 — Objetivo:

Auxiliar os Odontélogos da Equipe de Salude Bucal, sob a supervisdo direta destes, realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo para a promoc¢édo e prevencdo em saude
bucal para as Familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
salide e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, tais como,
escolas, associagdes e outros.

7.11.2 - Principais Atribuigdes:
1 - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

2 - Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos
e do ambiente de trabalho;

3 - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;
4 - Realizar o acolhimento do paciente nos servi¢os de satde bucal;

5 - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiude bucal com os demais membros da
equipe de saude da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

6 - Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos;

7 - Processar filme radiogréfico;

8 - Selecionar moldeiras;

9 - Preparar modelos em gesso;

10 - Manipular materiais de uso odontoldgico;

11 - Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; e

12 - Realizar atribui¢des comuns a todos os profissionais da Estratégia da Salde, tais como:
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12.1 - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

12.2 - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a andlise da situagdo de
salide considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréaficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situacfes a serem acompanhadas no planejamento local;

12.3 - Realizar o cuidado da saide da populacdo adscrita, prioritariamente no &mbito da unidade de
salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, entre
outros);

12.4 - Realizar a¢Bes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

12.5 - Garantir a atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizagdo de a¢des de promocao,
protecdo e recuperacdo da salde e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

12.6 - Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de
informacBes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

12.7 - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos
e situacdes de importancia local;

12.8 - Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros pontos de atencdo do sistema de salde;

12.9 - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervencgdes
que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias, coletividades e da propria
comunidade;

12.10 - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacao das a¢des
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

12.11 - Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacdo do
processo de trabalho;

12.12 - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao na Atencao Basica;
12.13 - Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando &reas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

12.14 - Realizar a¢6es de educacdo em salde a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe;
12.15 - Participar das atividades de educacao permanente;

12.16 - Promover a mobilizacéo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
12.17 - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais;
12.18 - Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais
constantes de normatizacao especifica.

7.12- MOTORISTA
7.12.1 — Objetivo:
Dirigir, com seguranca, veiculos automotores, em curta e longa distancia, para transportar passageiros,

bens e cargas leves.

7.12.2 - Principais Atribuicdes:
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1 - Conduzir automdveis, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas;

2 - Verificar, diariamente, as condi¢Bes de funcionamento dos veiculos, antes de sua utilizacdo, tais
como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc;

3 - Transportar pessoas e materiais;

4 - Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados;

5 - Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de
seguranca;

6 - Fazer pequenos reparos de urgéncia;

7 - Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condic¢des de uso, levando-o a manutencao
sempre que Necessario;

8 - Observar os periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo;

9 - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerérios e outras ocorréncias;

10 - Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
11 - Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica e outros, para execucao de
servicos de escavacdo, terraplenagem, nivelamento do solo, pavimentacdo, conservacdo de vias,

carregamento e descarregamento de material, entre outros;

12 - Conduzir e manobrar maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

13 - Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

14 - Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

15 - Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cbes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario;

16 - Dirigir caminhdes, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacéo, para
conduzi-lo aos locais de embarque e desembarque;

17 - Zelar pela documentacdo da carga e do veiculo, certificando-se da sua regularidade;
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18 - Controlar a carga e descarga do material transportado, comparando-o com documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para evitar acidentes;

19 - Vistoriar o caminhdo, verificando o estado dos pneus, o nivel do combustivel, &gua e éleo do cérter,
testando os freios e a parte elétrica, para conhecer as suas condi¢fes de funcionamento;

20 - Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo
de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle do setor;

21 - Recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura Municipal de
Angra dos Reis, para possibilitar a sua manutencao e abastecimento.

7.13- AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

7.13.1 — Objetivo:
Efetuar tarefas internas e externas de interesse de seu 6rgdo de lotacao.

7.13.2 - Principais Atribuigdes:
1 - Receber a correspondéncia do 6rgéo, separando-a para entrega aos seus destinatarios;

2 - Movimentar e arrumar moveis, de acordo com a orienta¢ao superior;
3 - Receber e conferir com os pedidos, os materiais recebidos do almoxarifado;

4 - Distribuir material de escritério, observando quantidades e especificacdo do material solicitado, para
entrega ao solicitante;

5 - Expedir documentos ou pequenos volumes, pelo correio, rodoviarias ou transportadoras, para atende
as necessidades do 6rgéo;

6 - Distribuir interna ou externamente processos de correspondéncias diversas, zelando pela presteza da
entrega e pela seguranca dos documentos, para possibilitar 0 bom andamento dos servicos
administrativos;

7 - Prestar informac@es a populacéo;

8 - Operar méaquinas digitais;

8 - DA REMUNERACAO E BENEFICIOS

8.1 - A remuneracdo do pessoal aprovado neste Processo Seletivo Simplificado atendera o que
determina o Art. 4°, Inciso Xl da Lei n° 2.629/2010, sendo em importancia ndo superior ao valor do
vencimento legalmente estabelecido para o servidor em inicio de carreira, titular de cargo, cujas funcdes
sejam idénticas ou assemelhadas com as que serdo desempenhadas pelo contratado.

8.2 — A Remuneragdo sera composta da seguinte maneira:
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8.2.1 - ENFERMEIRO GERENTE - ESF:
(] Vencimento Base: R$ 7.153,79 (sete mil, cento e cinquenta e trés reais e setenta e nove
centavos);
(] Vale-alimentacao/Refeicdo — beneficio conforme Lei n® 2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c
Lei n® 3085, de 22 de julho de 2013.
[ ] Gratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.

8.2.2 - MEDICO - ESF:
[ ] Vencimento Base: R$ 10.730,70 (dez mil, setecentos e trinta reais e setenta centavos);

[] Vale-alimentagdo/Refei¢do — beneficio conforme Lei n® 2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c
Lei n® 3085, de 22 de julho de 2013.
[] Gratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.

8.2.3— CIRURGIAO DENTISTA - ESF:
[ Vencimento Base: R$ 7.153,79 (sete mil, cento e cinquenta e trés reais e setenta e nove
centavos);
[] Vale-alimentagdo/Refei¢do — beneficio conforme Lei n® 2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c
Lei n® 3085, de 22 de julho de 2013.
[] Gratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.

8.2.4 - MEDICO GINECOLOGISTA:
(] Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e dois
centavos);
[] Gratificacdo de 80% - conforme Lei n°® 1.945/2008, de 13 de maio de 2008;
[] Vale-alimentagdo/Refei¢do — beneficio conforme Lei n® 2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c
Lei n® 3085, de 22 de julho de 2013.
[] Gratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.

8.2.5 - PSICOLOGO:
[J] Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e cinco reais e noventa e dois
centavos);
[] Vale-alimentacdo/Refeicdo — beneficio conforme Lei n° 2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c
Lei n® 3085, de 22 de julho de 2013.

8.2.6 — NUTRICIONISTA:
) Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e cinco reais e
noventa e dois centavos);
° Vale Alimentagdo/Refeicdo — beneficio conforme Lei n® 2.750/2011, de 28 de
abril de 2011 c/c Lei n°® 3085, de 22 de julho de 2013.

8.2.7—- FONOAUDIOLOGO:

) Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e cinco reais e
noventa e dois centavos);

Pagina 24



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal de Saude
Coordenacao de Gestao de Pessoas

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022/PMAR

° Vale Alimentacdo/Refeicdo — beneficio conforme Lei n°® 2.750/2011, de 28 de
abril de 2011 c/c Lei n° 3085, de 22 de julho de 2013.

8.2.8 — ASSISTENTE SOCIAL.:
° Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e cinco reais e
noventa e dois centavos);
° Vale Alimentacdo/Refeicdo — beneficio conforme Lei n° 2.750/2011, de 28 de
abril de 2011 c/c Lei n° 3085, de 22 de julho de 2013.

8.2.9 - FISIOTERAPIA:
° Vencimento Base: R$ 3.575,92 (trés mil, quinhentos e setenta e cinco reais e
noventa e dois centavos);
° Vale Alimentacdo/Refeicdo — beneficio conforme Lei n° 2.750/2011, de 28 de
abril de 2011 c/c Lei n° 3085, de 22 de julho de 2013.

8.2.10 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM - ESF:
[] Vencimento Base: R$ 3.178,12 (trés mil, cento e setenta e oito reais e doze centavos);
[] Vale-alimentacdo/Refeicdo — beneficio conforme Lei n° 2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c
Lei n° 3085, de 22 de julho de 2013.
[] Gratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacao que a substitua.

8.2.11 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ESF:
(] Vencimento Base: R$ 3.178,12 (trés mil, cento e setenta e oito reais e doze centavos);
[] Vale-alimentacdo/Refeicdo — beneficio conforme Lei n° 2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c
Lei n° 3085, de 22 de julho de 2013.
[] Gratificacdo mensal paga nos moldes da Lei Municipal 3090/2013 ou Legislacdo que a substitua.

8.2.12- MOTORISTA
[J] Vencimento Base: R$ 2.673,89 (dois mil, seiscentos e setenta e trés reais e oitenta e nove
centavos);
[ Adicional conforme Lei 2122/20009.
[] Vale-alimentagdo/Refei¢do — beneficio conforme Lei n® 2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c
Lei n°® 3085, de 22 de julho de 2013.

8.2.13 - AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
[] Vencimento Base: R$ 1.691,57 (mil, seiscentos e noventa e um reais e cinquenta e sete
centavos);
[] Vale-alimentagdo/Refei¢do — beneficio conforme Lei n® 2.750/2011, de 28 de abril de 2011 c/c
Lei n® 3085, de 22 de julho de 2013.

9 - DO PAGAMENTO
9.1- O pagamento dos contratados sera efetuado em conta-corrente, em instituicdo financeira definida

pela Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, em nome do servidor, de acordo com o calendario de
pagamento dos servidores publicos municipais.
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10 - DA INSCRICAO

10.1 — Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera reunir todos 0s documentos que comprovem sua
experiéncia profissional e qualificacdo profissional (titulos), conhecer o presente Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

10.2 — A inscricdo sera gratuita, sendo permitido ao candidato a inscricdo em mais de 1 (um) cargo do
presente edital, sendo necessario a realizacdo de uma inscricdo e uma entrega de envelope para cada
cargo.

10.3 — A Inscricdo sera feita através do site www.angra.rj.gov.br. Todos os formularios gerados a partir
da inscri¢do devem ser impressos.

10.4 — No envelope lacrado devem constar todos os documentos declarados no formulério de inscricéo,
0s mesmos devem estar numerados sequencialmente, conforme exigido neste edital.

10.5 — Deve ser colado na parte externa do envelope devidamente lacrado, a etiqueta que acompanha o
formulério de inscricdo (ANEXO 1X), que contém, o nome completo, o cargo pretendido, 0 nimero da
inscricdo e o total de folhas declaradas, devendo o mesmo ser entregue no Centro Cultural Theophilo
Massad, Centro — Angra dos Reis — RJ, pelo proprio ou procurador responsavel.

10.6 — A ndo apresentacdo da documentacdo exigida e declarada em envelope lacrado, invalida a
inscri¢do realizada.

10.6.1 — A entrega dos documentos devera se feita no Centro Cultural Theophilo Massad, Centro —
Angra dos Reis — RJ, pelo proprio, pessoalmente munido de documento (identidade/Habilitacdo ou
Registro do Profissional) com foto ou por procuracdo especifica com firma reconhecida e copia do
documento de identidade do procurador autenticada em cartério.

10.6.2 — A procuracdo devera ser elaborada de acordo com o0s termos previstos nos § § 1° e 2° do art.654
do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

10.6.3 — Constatada, a qualquer tempo, a falsificacdo de firma ou de copia de documento publico ou
particular, a Prefeitura Municipal considerara ndo satisfeita a exigéncia documental respectiva, e adotara
as providéncias administrativas, civis cabiveis.

10.6.4 — Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscri¢do restringem-se apenas a inscricao
ndo cabendo em hipdtese alguma, conferi-los quanto a formalizacdo do contrato ou assuncdo do
exercicio.

10.7 — A entrega dos documentos sera realizada somente na forma PRESENCIAL.

10.8 — No envelope devera conter:

a) Copia da carteira de identidade profissional com registro junto ao seu respectivo conselho de
classe;
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b) Copia de titulo de especialista ou certificado de concluséo de residéncia para o cargo de medico
ginecologista;

c) Curriculo Vitae devidamente preenchido e assinado, acompanhado das cépias dos documentos
que comprovem a formacdo, a participagdo em cursos de aperfeicoamento, extensdo e
aprimoramento, com as respectivas cargas horarias e a experiéncia profissional devidamente
comprovada através de carteira de trabalho, declaracdo ou certiddo de tempo de servico e
declaragdo de Exercicio Profissional — ANEXO | (anexar obrigatoriamente cdpia do documento
comprobatorio);

d) Declaracéo de ndo ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo — ANEXO 11,

e) Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos, empregos ou funcdes publicas — ANEXO 11l ou
Declaracdo de acimulo de cargo publico — ANEXO IV (para os candidatos que possuam vinculo
publico, para os cargos previstos em lei);

f) Declaracdo da pessoa portadora de necessidades especiais (PNE) — ANEXO V (para 0s
candidatos inscritos para as vagas de portadores de necessidades especiais);

g) Formulario de inscricdo preenchido corretamente e colado na parte externa do envelope; -
ANEXO IX;

h) Formulario de analise de documentos apresentados — ANEXO X (somente 0s campos dos dados
pessoais devem ser preenchidos pelo candidato, os demais campos serdo preenchidos pela
Comissao Organizadora);

11 - DO PERIODO DE INSCRICAO

11.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 04/07/2022 a 08/07/2022 das 9h as 16h. Conforme o
Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

11.2 - As inscric¢des serdo efetuadas no Centro Cultural Theophilo Massad, Centro — Angra dos Reis
-RJ.

12 - DA SELECAO

12.1 - O Processo Seletivo Simplificado constard de analise curricular, de carater classificatorio, cuja
coordenacdo e supervisdo ficardo sob a responsabilidade da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida pelo Pela 036/2022/SSA.ASGAB, publicado no Boletim Oficial n® 1504 de 27
de maio de 2022.

12.2 - Na avaliacdo dos titulos serdo computados os pontos de acordo com a planilha de pontuacédo
presente no subitens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4 deste edital.

12.3 - Para fins de comprovacédo do Tempo de Servigo no Exercicio da Profissdo serdo aceitos apenas 0s
seguintes documentos:
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a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando a identificacdo do candidato
(frente e verso) e os Registros dos contratos de trabalho (sem rasuras);

b) Certiddo de Tempo de Servico com carimbo do CNPJ e assinada pelo Responsavel pelo setor de
Recursos Humanos ou de Pessoal da Empresa;

c) Declaragdo de tempo de servico em papel timbrado, com carimbo do CNPJ e assinada pelo
Responsavel do setor de Recursos Humanos ou de Pessoal da Empresa.

12.4 - Os candidatos seréo classificados de acordo com o valor decrescente do total de pontos obtidos na
avaliacdo dos titulos.

125 - A listagem dos selecionados serd encaminhada pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado ao Secretario Municipal de Satde de Angra dos Reis para que seja autorizada a publicacao
e a data para convocacao dos candidatos selecionados.

12.6 — As convocac0Oes serdo feitas pelo Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao
SAD/DRH a partir da necessidade solicitada pela Secretaria Municipal de Saude.

13 - DO RECURSO

13.1 - O recurso, na forma do ANEXO VI, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, responsavel pela coordenacdo e supervisdo do Processo
Seletivo Simplificado e interposto junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Saude, localizado na Rua Almirante Machado Portela n° 85, Jardim Balneéario, Angra dos
Reis/RJ, no horéario das 10h as 16h, nas datas elencadas no Cronograma de Atividades para o Processo
Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

13.2 - O recurso devera ser objetivo e claramente fundamentado, ndo sendo admitida a troca de
documentos apresentados no ato da inscricdo.

13.3 - Serdo indeferidos, liminarmente, os recursos interpostos fora do prazo, bem como, aquele
entregue em local diverso daguele definido no subitem 13.1 e que ndo atenda ao subitem.

13.4 - Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, ndo
sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisdo proferida.

14 - DO RESULTADO
14.1 - A listagem com o resultado preliminar sera publicado no Boletim Oficial do Municipio de Angra

dos Reis e no site da PMAR no endereco eletrénico: www.angra.rj.gov.br, nas datas elencadas no
Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo Simplificado. ANEXO VIII.

14.2 — A divulgacéo do resultado dos recursos e o resultado final serdo divulgados através do Boletim
Oficial do Municipio de Angra dos Reis e no site da PMAR no endereco eletrdnico:
www.angra.rj.gov.br. Conforme datas elencadas no Cronograma de Atividades para o Processo Seletivo
Simplificado. ANEXO VIII.
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15 - DA AVALIACAO
Na avaliacdo de titulos o resultado sera igual a somatoria da pontuacdo nas trés areas, de acordo com o
disposto a seguir:

15.1 — Cargos de Nivel Superior

AREAS

TITULOS

PONTUACAO
ATRIBUIDA

PONTUACAO
MAXIMA

Habilitacdo
Profissional

Certificado e/ou Certiddo de
Conclusdo de Curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Doutorado
em Salde Publica.

20

20

Certificado e/fou Certiddo de
Conclusdo de Curso de Pos-
Graduacao em nivel de Mestrado em
Salde Puablica.

15

15

Certificado e/fou Certiddo de
Conclusdo de Curso de Residencia
Médica em Medicina de Familia e
Comunidade ou Residencia
Multiprofissional em Salde ou Salde
da Familia.

15

15

Certificado e/ou Certiddo de
Concluséo de Curso de Pés-
Graduacdo em nivel de
Especializacdo, com carga horaria
minima de 360 horas, na area
especifica do cargo pretendido
(Exceto especializacdo em Saude da
Familia e Comunidade)

10

10

Certificado e/ou Certidao de
Conclusédo de Curso de Pos-
Graduacao em nivel de
Especializacdo em Saude da Familia
e Comunidade, com carga horaria
minima de 360 horas.

15

15

Titulacao
Complementar

Certificado de participacdo em curso
de capacitagdo na area profissional
com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas

01

05

Tempo de Servico
no Exercicio da
Profisséo.

Exercicio da profissdo comprovada
em atuacao na Estrategia de Saude da
Familia (Maximo de 5 anos)

03 por ano completo
(ou fracéo superior a 6/12
avos) sem sobreposicédo de

tempo

15

Exercicio da profissdo comprovada
em atuacéo na formacdo pretendida
em qualquer area.(Méaximo de 5
anos)

01 por ano completo
(ou fracéo superior a 6/12
avos) sem sobreposicédo de

tempo

05

TOTAL MAXIMO DE PONTOS:

100

Pagina 29




Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal de Saude
Coordenacao de Gestao de Pessoas

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022/PMAR

15.2 — Cargos de Nivel Médio

A " PONTUACAO PONTUACAO
AREAS TITULOS ATRIBUIDA MAXIMA
Certificado e/ou Certiddo de
Habilitagdo Graduacdo Concluséo de Curso de 20 20
Profissional Graduacao Lato Sensu na area de
Saude.
Certificado de participacdo em curso
Titulagcdo de capacitacdo na area profissional 10 20
Complementar com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas
Exercicio da profissdo comprovada 04 por ano completo (ou
em atuacdo na Estrategia de saude da | fracdo superior a 6/12 avos) 40
Tempo de Servico | familia. (Maximo de 10 anos) sem sobreposicdo de tempo
no Exercicio da Exercicio da profissdo comprovada 02 por ano completo (ou
Profissao. em atuacdo na formagé&o pretendida f P . Fé 119 20
em qualquer area.(Maximo de 10 fagao superior a avos)
anos) sem sobreposicdo de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
15.3 — Cargos de Nivel Fundamental — Motorista
A " PONTUACAO PONTUACAO
AREAS TITULOS ATRIBUIDA MAXIMA
Certificado e/ou Certiddo de
Concluséo de Cursos de
Titulagcdo aperfeicoamento nas areas de direcdo 10 30
Complementar defensiva, transporte de
urgéncia/emergéncia e transporte
coletivo.
Tempo de Servigo | Exercicio da profissdo comprovada 05 por ano, sem sobreposicio
no Exercicio da em carteira de trabalho e/ou d’e tempo 50
Profissao. declaragdo.(Maximo de 10 anos) po.
Inexisténcia de penalidade
administrativa grave ou gravissima
registrada nos érgdos componentes 20 20
de transito, comprovada com extrato
da situacdo da CNH referente aos
ultimos 12 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
15.4- Cargos de Nivel Fundamental — Auxiliar de Servigos Administrativos
| AREAS | TITULOS | PONTUACAO | PONTUACAO |
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ATRIBUIDA MAXIMA

Certificado e/ou Certiddo de
Conclusao de Curso inerente a area, 10 20
acima de 80 horas.

Titulacdo

Complementar Certificado e/ou Certiddo de

Concluséao de Curso de

X . <. 04 20
aperfeicoamento inerente a area, com
carga horaria minima de 20 horas.
Temoo de Servico Exercicio da profissao na rede
P SEVIG publica ou Privada — maximo de 10
no Exercicio da 06 pontos por ano 60
Y anos
Profisséo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100

16 - DA CLASSIFICACAO
16.1 - A pontuacdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos alcancados no item anterior.

16.2 - Os candidatos classificados serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo,
ou seja, iniciando com o que obtiver maior pontuacdo para o de menor pontuacao.

16.4 - Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de
desempate:

16.4.1 - Maior pontuacdo na Categoria Habilitacdo Profissional, seguido de Maior pontuacdo na
Categoria Titulacdo Complementar seguido de Maior Pontuacdo em Tempo de Servigo no Exercicio da
Profisséo.

16.4.2 - Persistindo o empate, o desempate tera preferéncia ao candidato mais idoso.
17 - DA CONVOCACAO

17.1 - A convocacdo para a contratacdo obedecera & ordem de classificacdo, de acordo com a tabela de
vagas — item 6.1, no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado e de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

17.1.1 — A convocacdo do candidato sera por meio oficial de divulgacdo dos atos da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis/RJ, através do site www.angra.rj.gov.br e no Boletim Oficial do
Municipio, para realizacdo de exames medicos admissionais e para apresentacdo dos documentos
necessarios a contratacdo, determinando dia, horario e local, de forma a viabilizar a sua contratag&o.

17.1.2 — O ndo comparecimento do candidato convocado implicara em eliminacdo do Processo Seletivo.
17.1.3 — O candidato que n&o apresentar os documentos solicitados no Edital de Convocacgéo e que nao

comparecer para a realizagdo de exame admissional, adequados ao exercicio do cargo, perdera o direito
a celebracdo do contrato.
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17.1.4 — O candidato que realizar exames médicos admissionais e desistir da vaga arcara com 0s custos
dos exames.

18 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
18.1 - Os requisitos basicos para a contratagdo nos cargos sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para 0s candidatos de ambos 0s sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo pulblica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso conforme requisito do cargo
pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, comprovado
através da apresentacdo de original e cépia do respectivo documento;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcGes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de contratacao;

J) estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a
sua formagé&o profissional, quando for o caso;

k) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de Abertura do Processo Seletivo;

I) apresentar declaragdo de bens;

m) firmar ndo cumprir sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

n) firmar declaracdo junto ao Orgdo Oficial do Municipio de no ter sido demitido ou destituido do
cargo por ter infringido o artigo 115, incisos I, IV, VII, X e XI, da Lei 412/L.O. de acordo com a nova
redacdo do artigo 119, alterado pela Lei 1.895/07, de 21/12/2007;

0) apresentar certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

p) apresentar Atestado de Satde Ocupacional (ASO), habilitando o candidato para o exercicio do cargo,
expedido pelo Departamento de Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do
Municipio de Angra dos Reis;

g) o candidato com deficiéncia devera apresentar o Laudo Médico original da pericia médica do
Departamento de Salde Ocupacional da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Angra
dos Reis/RJ o qualificando como Portador de Necessidades Especiais;

r) apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarios a época da
contratacao.

18.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui todas as condi¢des
para a contratagdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo
presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se entdo declaragdes e documentos, sob
pena de perda do direito a vaga.
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18.3 Os candidatos que declararem falsamente ndo possuir cargo publico, terdo seus nomes
encaminhados ao Ministério Pablico Estadual, para que seja oferecida denuncia pelo crime de falsidade
ideologica, com base no Art. 299 — caput do Codigo Penal Brasileiro.

19 - NO ATO DA CONTRATACAO, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar a documentagio
listada abaixo, em copia autenticada ou em cdpia simples junto a apresentacdo da documentacdo

original:

I. Carteira de identidade — RG ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente com foto e data de

validade);

Il. Carteira de identidade profissional com junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a

sua formacdo profissional, quando for o caso;

I11. Certiddo negativa de débitos junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua formacao

profissional, quando for o caso;

IV. CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

V. Carteira de Trabalho — CTPS (paginas contendo a data de expedicdo, numero e série, dados

pessoais e a pagina onde se efetua o registro do primeiro emprego, mesmo se estiverem em
branco);

VI.PIS/PASEP (se cadastrado) e em caso de ndo possui-lo, apresentar extrato da Caixa Econémica

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII1.

XIV.

Federal e do Banco do Brasil, comprovando a nao inscricdo nos referidos programas,
juntamente;

Titulo de eleitor ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo TSE (www.tse.jus.br);

Comprovante de residéncia atualizado nos ultimos 90 dias (&4gua, luz e telefone);

Certid&o de nascimento de filhos menores de 21 anos acompanhada do CPF nas certiddes que
ndo tiverem CPF;

01 (uma) foto 3x4 recente;

Comprovante de quitacdo do Servigo Militar para candidatos do sexo masculino (original e
copia);

Diploma de conclusdo do curso compativel com o cargo a que concorre ou documento

equivalente (original e cépia);

Certiddo em original negativa expedida pelo cartorio de distribuicdo civel e criminal do
forum da comarca de residéncia do candidato no Estado do Rio de Janeiro ou da Unidade da
Federacdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos (disponivel no site:
www.tjrj.jus.br);

Certid&@o negativa da Justica Federal,
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XV.  Firmar declaragcdo de ndo possuir outro cargo publico, a ndo ser as acumulagfes previstas no
artigo37, inciso XVI, da Constituicdo Federal/88;

XVI. Certiddo de nascimento, ou se for casado, cOpia da certiddo de casamento, ou se for
separado/divorciado, copia da certiddo de casamento com averbacdo da separacdo/divorcio,
ou se for viuvo, copia da certiddo de dbito do conjuge anexada a certiddo de casamento, ou
ainda, no caso de unido estavel, apresentar a competente declaracdo, anexando copia do RG
do conjuge;

XVII. Se for declarar deficiéncia na ficha de inscricdo, deve ser apresentado laudo médico
atestando a espécie e o grau/nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente, segundo a Classificacdo Internacional de Doengas (CID);

XVIII. Copia da carteira do conselho de classe correspondente a sua formacéo profissional, quando
for o caso;

XIX. Copia e recibo da entrega da declaracdo de Imposto de Renda, quando isento apresentacédo da
declaracéo ou situacdo cadastral do CPF;

XX.  Firmar declaracdo de ndo recebimento do Programa Auxilio Brasil;
XXI. Firmar declaracdo de idoneidade moral;
XXII. Nada consta do E-social,

XXIII. Gozar de perfeita saude fisica e mental, comprovado por laudo médico, atestado pelo
Departamento de Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

19.4 - Os documentos deverado ser entregues em envelope aberto, identificado externamente com 0 nome
completo, legivel e sem abreviacdes do candidato, para que 0s mesmos possam ser conferidos pelo
servidor que receber a referida documentagéo.

19.5 - A ndo apresentacdo de algum dos documentos descritos acima implicara em impedimento legal do
profissional, impossibilitando a assinatura de seu contrato.

20 - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS QUE FARAO FACE A DESPESA

20.1 — Previsdo na LOA/2021/dotacdo orcamentaria n°27.2701.10.301.0204.2001.319004.12110000
mesma sera consignada na(s) LOA(s) do(s) ano(s) subsequente(s) de acordo com o cronograma
constante do processo administrativo n® 2022009854.

21 - DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 - Nos titulos (diplomas/certificados) de Especializacdo, Aperfeicoamento e Treinamento devera
constar a respectiva carga horaria, sob pena de ndo serem avaliados.

21.2 - Todas as informacOes prestadas, inclusive por representante legal, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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21.3 — O candidato que ndo atender a convocacdo da Secretaria-Executiva de Recursos Humanos, no
prazo estipulado da publicacdo no Boletim Oficial do municipio em até 48 (quarenta e oito) horas, sera
considerado desistente e automaticamente substituido.

21.4 — A administracdo reserva-se o direito de proceder as contratacfes, em nimero que atenda ao
interesse e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

21.5 — As lotagcbes dos candidatos classificados nas vagas existentes sdo de exclusiva competéncia da
Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, ndo cabendo, em qualquer hipdtese, escolha por parte do
interessado.

21.6 — Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

* Nao for aprovado no exame médico admissional, expedido pela Junta Médica oficial do municipio;

* Ndo comparecer a convocagao;

21.7 - A aprovacao no Processo Seletivo simplificado ndo ensejara a obrigatoriedade de admissao para o
servigo publico.

21.8 — As contratacGes previstas neste edital deverdo ser precedidas através de requerimento do
Secretario Municipal de Saude ao Chefe do Poder Executivo, que podera autorizar ou ndo tais
contratacdes, devendo constar obrigatoriamente das solicitagdes:

I Justificativa;

Il. Prazo;

1. Cargo;

IV.  Vencimento;

V. Dotacdo orcamentaria;

VI.  Demonstracdo de existéncia de recursos;

VII. Habilitacdo exigida para as fungdes a serem desempenhadas.

21.9 — E de responsabilidade dos candidatos classificados manter seus dados de endereco e telefone
atualizados, através de abertura de processo administrativo, via protocolo, em caso de ndo corre¢do do
endereco ou quaisquer outros dados que impecam a convocacdo, o candidato serd eliminado do
processo.

21.10 - O candidato assume todos os custos de preparacdo e apresentacdo de quaisquer documentos
relativos ao presente edital, onde o municipio de Angra dos Reis/RJ, ndo sera, em nenhum caso,
responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do resultado do Processo Seletivo,
inclusive nenhuma indenizacdo sera devida ao candidato por esse fim.

21.11 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos relacionados ao
Processo Seletivo Simplificado que seréo publicados no site da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
no endereco eletrénico www.angra.rj.gov.br e/ou Boletim Oficial do municipio.
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21.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

Angra dos Reis, 08 de Junho de 2022.

Ligia Carvalho Botelho
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado

Glauco Fonseca de Oliveira
Secretario Municipal de Saude

Kelly Nunes de Araudjo

Gleide Pereira Santos Cabral

Samia Machado Assad Sant” Ana

Maria Roberta Pereira Matias de Medeiros

Karla Ribeiro de Lima

Talita da Silva Rangel Baptista
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Hele Serafim Filho

Rafael VValaddo Cordeiro

Carlos Eduardo Borges Campanario

Vivianne Dexheimer Mokodsi

Neucimar de Oliveria Duarte

Taciana Glycerio de Castro Medeiros Kahtalian

Reginaldo Pedro de Oliveira
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ANEXO |

DECLARACAO DE EXERCICIO PROFISSIONAL

Bt e e e aaae ,, Inscrito no Cadastro Nacional
de Pessoas Fisicas- CPF sob 0 NUMEro........cccocevvevviievnccic e, , residente e domiciliado(a) a rua
................................................................ : [ U Bairro,.....ccccocevveveiiieneee e Municipio

............................................. , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de comprovacdo junto a
Secretaria Municipal de Sadde de Angra dos Reis, que possuo ........... anos, ........... meses e ........... dias
de tempo de servigo no exercicio profissional, no cargo pretendido por mim neste Processo Seletivo,
seja ele na administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e privada, anterior @ minha convocacgdo, conforme

certiddes emitidas pelos érgdos oficiais, anexas esta declaracao.

, de de 2022.

Declarante

(OBS: ANEXAR OBRIGATORIAMENTE COPIA DO DOCUMENTO COMPROBATORIO).
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ANEXO II

DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADES POR PROCESSO
SINDICANTE ADMINISTRATIVO

B, e , , inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF sob 0 NUMEr0 ......ccccvveveviienieeiiecienn, , residente e domiciliado(a) a rua
.............................................................. , n°........., Bairro Municipio

.................................................... , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de prova junto a Secretaria

Municipal de Saude de Angra dos Reis, em razdo de Processo Seletivo para o cargo de

1. Estou em pleno gozo dos direitos politicos.

2. Nao respondo por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,

Tribunal de Contas de Estado e de Municipio.

3. Néo fui punido em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de

governo, com decisdo definitiva.
4. Ndo fui condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a administracdo Publica,

capitulados no Titulo XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16 de junho
de 1986, e na Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

., de de 2022.

Declarante

Pagina 39



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal de Saude
Coordenacao de Gestao de Pessoas

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022/PMAR

ANEXO 111

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS OU
FUNCOES PUBLICAS

B, et b bttt ettt nbe et , Inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF S0b 0 NUMEr0 ........ccccevveirennencrieceenns , residente e domiciliado(a)
a (0 , ne......... , 23 1 (o T ,
MUNICIPIO.....viiviecie e , DECLARQO para fins de celebracdo de contrato temporéario

que ndo acumulo cargos, empregos ou fungdes publicas.

, de de 2022.

Declarante
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Declaro para os devidos fins e efeitos civeis e penais, que conforme permite o inciso
XVI, art. 37 da Constituicdo Federal, acumularei dois cargos publicos, ndo tendo além
destes, nenhum outro cargo, funcdo ou emprego publico em nenhum dos poderes da
Unido, dos Estados, dos Municipios e Distrito Federal, ou em qualquer entidade da
administracdo indireta (autarquia, empresa publica, sociedade de economia mista e

fundacéo).

CARGO MANTIDO EM REGIME DE ACUMULACAO
ORGAO:

CARGO:

VINCULO:

MATRICULA:

Angra dos Reis, de 2022.

Declarante
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ANEXO V

DECLARACAO DA PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

B, oo
Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, SOb 0 NUMEr0 .........ccccocevveveicieieeircienn, , residente e domiciliado(a)
R U ST S PSPPI , Mo :
[ 1T (0 R , MUNICIPIO. ..c.veiecece e ,
DECLARO junto a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, que sou pessoa com deficiéncia do
L4101 TSP (Descricdo Sumaria da Deficiéncia e n° do CID).
, __de de 2022.
Declarante
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
U T O U PP PP PP PR PRPOPRR , CPF
N0 e , concorrendo no Processo Seletivo Simplificado para o cargo de

......................................................................................... , da Secretaria Municipal de Saude de Angra
dos Reis, venho a Comissao do Processo Seletivo Simplificado interpor RECURSO pelos seguintes
motivos:

Fundamentacgdo do Recurso

, de de 2022,

Recorrente

Espaco Reservado para a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado

Decisdo e Fundamentacao:
( ) DEFERIDO
( ) INDEFERIDO

,__de de 2022.

Presidente da Comissao
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

(P6s-Convocacéo)
R , Inscrito
no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas - CPF, SOD 0 NUMEr0 .......ccccooviiiiiiieniieee e ,
Residente e domiciliado(a) a rua
......................................................................................................................... , [ R Bairro
......................................................... , Municipio.........ccccceevviviieieicicc s, DECLARO  junto a

Secretaria Municipal Satde de Angra dos Reis, que estou DESISTINDO da celebracdo de Contrato

Temporario, mediante Processo Seletivo Simplificado realizado por este 6rgao.

, de de 2022.

Declarante

Pagina 44



Estado do Rio de Janeiro
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS
Secretaria Municipal de Saude
Coordenacao de Gestao de Pessoas

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022/PMAR

ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

DESCRICAO DA ATIVIDADE DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 22/06/2022
INSCRICOES 04/07/2022 a 08/07/2022
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 15/07/2022
DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR 12/08/2022

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE

RECURSO (no horario de 10h as 16h) 15/08/2022 2 19/08/2022

DIVULGACAO DO RESU LTADO DOS
RECURSQS, DIVULGACAO DO 26/08/2022
RESULTADO FINAL e HOMOLOGACAO
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ANEXO IX

FORMULARIO E COMPROVANTE DE INSCRICAO N° 12022
NOME COMPLETO:
Sexo: () Masc. ( )Fem. | PNE: ( )SIM( )NAO | Data de nascimento: (dd/mm/aaaa):
Nacionalidade: Naturalidade (municipio, UF):
Identidade: Orgéo emissor/UF:
CPF: N° do Conselho:
Endereco residencial:
Bairro: | Municipio: | UF:
CEP: E-mail:
Telefone celular: Telefone fixo:

Cargo a qual se candidata: ( ) Enfermeiro Gerente — ESF () Médico — ESF () Cirurgido Dentista - ESF ()
Médico Ginecologista () Psicologo () Nutricionista ( ) Fonoaudidlogo ( ) Assistente Social () Fisioterapeuta
() Auxiliar de Enfermagem — ESF () Auxiliar de Consultorio Dentario — ESF () Motorista () Auxiliar de
Servigos Administrativos

Documentos - OBRIGATORIOS

() Registro no Conselho de Classe (cargos de nivel superior e médio);

() Titulo de Especialista ou Certificado de Concluséo de Residéncia (para o cargo de médico ginecologista);

() Procuracéo e Identificagdo de Procurador (Nos casos de inscri¢do através de um procurador, vide subitem 10.3);

() Declaracéo de nao ter sofrido penalidades por processo sindicante administrativo (anexo I1);

() Declaracédo de ndo acumulagéo de cargos ou de acimulo dentro da lei (anexos 111 ou 1V);

() Declaracéo da pessoa portadora de necessidades especiais (PNE) — para candidatos que concorrerdo as vagas de PNE (anexo V);
() Formulério de inscri¢do preenchido corretamente e impresso — (anexo 1X);

() Formulério de andlise de documentos apresentados — (anexo x); (somente os campos dos dados pessoais devem ser preenchidos
pelo candidato, os demais campos serdo preenchidos pela Comissao Organizadora.

Documentos apresentados para Pontuagdo - Opcionais

() Curriculo Vitae (s6 serdo pontuados os itens comprovados, conforme itens 12 e 15 do presente edital);

() Certificado e/ou Certidao de conclusdo de Doutorado;

() Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Mestrado;

() Certificado e/ou Certiddo de Curso em Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade ou Residéncia
Multiprofissional em Sadde ou Satude da Familia;

() Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de P6s Graduagdo em Nivel de Especializagdo, com carga horaria minima, na
area especifica do cargo pretendido (Exceto especializacdo em Salude da familia e Comunidade);

() Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de P6s Graduagdo em Salde da Familia e Comunidade com carga horaria de 360 horas
(cargos de nivel superior);

() Certificado e/ou Certiddo de Conclusédo de Curso de Graduacdo Lato Sensu na area de Salde Publica (cargos de nivel médio);
() Certificado e/ou certiddo de realizagdo de cursos com minimo de 40 horas, unidades (cargos de nivel superior e médio);
() Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Cursos de Aperfeicoamento, unidades (cargo de motorista);

() Inexisténcia de penalidade administrativa grave ou gravissima registrada nos 6rgdos componentes de transito, comprovada com
extrato da situacdo da CNH referente aos Gltimos 12 meses. (cargo de motorista);

() Certificado e/ou certidao de realizagdo de cursos com minimo de 80 horas, unidades (cargo de auxiliar de servicos
administrativos);
Certificado e/ou certiddo de realizacdo de cursos com minimo de 20 horas, unidades (cargo de auxiliar de servicos

administrativos);

() Declaracdo de exercicio profissional (anexo I)

() Declaracéo ou Certiddo de tempo de servigo puablico anos

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — iniciativa privada - anos
() Total de folhas numeradas dentro do envelope

, de de 2022.

Assinatura do candidato ou procurador
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PROCESSO SELETIVO 002/2022 - COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO N° /2022 - CANDIDATO:
PNE: ()Sim ( )Né&o

CARGO
RECEBIDA PELO SERVIDOR: MATR: DATA

Etiqueta destacavel (Nao colar)
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FORMULARIO DE ANALISE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS

(para uso da Comissdo Organizadora)

INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

N° de Registro do Conselho de Classe:

Cargo a qual se candidata: ( ) Enfermeiro Gerente — ESF () Médico — ESF () Cirurgi&o Dentista - ESF Médico
Ginecologista () Psicélogo () Nutricionista () Fonoaudiologo ( ) Assistente Social ( ) Fisioterapeuta () Auxiliar
de Enfermagem — ESF () Auxiliar de Consultério Dentario — ESF () Motorista () Auxiliar de Servigos Administrativos

Documentos apresentados

DOCUMENTOS

SIM

PONTUACAO
PARCIAL DO
ITEM

PONTUACAO
TOTAL DO
ITEM

Registro no Conselho de Classe

Titulo de Especialista ou Certificado de Conclusdo de Residéncia
(para o cargo de médico ginecologista)

Procuracdo e Identificacdo de Procurador

Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades por processo sindicante
administrativo

Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos ou de acimulo dentro da lei

Declaragdo da pessoa portadora de necessidades especiais (PNE)

Formulario de inscrigdo preenchido corretamente e impresso

Curriculo Vitae

Certificado e/ou Certidao de conclusdo de Doutorado

Certificado e/ou Certidao de conclusdo de Mestrado

Certificado e/ou Certiddo de Curso em Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade ou Residéncia Multiprofissional em Saude ou Satde
da Familia;

Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pés Graduagdo em
Nivel de Especializa¢do, com carga horaria minima, na area especifica do
cargo pretendido (Exceto especializagdo em Saude da familia e
Comunidade);

Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Pds-Graduagdo em Salde
da Familia e Comunidade

Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Graduacéo Lato Sensu na
area de Salde Publica

Certificado e/ou Certiddo de realizagdo de cursos com minimo de 40
horas unidades

Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Cursos de Aperfeicoamento,
unidades

Inexisténcia de penalidade administrativa grave ou gravissima registrada nos
orgdos componentes de transito, comprovada com extrato da situacao da
CNH referente aos ultimos 12 meses.

Certificado e/ou certiddo de realizacdo de cursos com minimo de 80 horas,
unidades;

Certificado e/ou certiddo de realizagdo de cursos com minimo de 20 horas,
unidades

Declaracdo de exercicio profissional

Declaracdo ou Certiddo de tempo de servico publico anos

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — iniciativa privada -
anos

,__de

de 2022.

Presidente da Comissao
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