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APRESENTACAO

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) € o instrumento de gestdo com elaboracéao
anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcancados com a execucdo da
Programacdo Anual de Salde e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem

necessarios no Plano de Saude.

A elaboracdo do Relatério Anual de Gestdo (RAG) representa muito mais do que
obrigacdo legal, pois significa responsabilidade da gestdo em salide e compromisso com
0s usuarios do Sistema Unico de Saude. "Satde é um estado de completo bem estar fisico,
mental e social e ndo apenas a auséncia de doenca ou enfermidade™ (OMS). Portanto, o
respeito e consideracdo dispensados ao usuario do sistema de salde também sdo
elementos que promovem a saude da populacdo. Para alcancar os objetivos que atendam
de maneira satisfatdria as necessidades de cada cidaddo é preciso envolvimento de
gestores e técnicos, além de conhecimento que permita a avaliagdo apropriada das acdes
e servicos a serem implementados no percurso de cada ano de trabalho.

Fica evidente a importancia dos instrumentos de gestdo para o planejamento do
Sistema Unico de Satde (SUS) no municipio. E inegavel sua evolucgdo sistematica e
continua ao longo dos anos, inclusive como meio importante para mudanga de
paradigmas. A adesdo de gestores e técnicos foi essencial na busca pelo cumprimento de
metas e objetivos, visando tornar publica a aplicacdo dos recursos nas acoes e servigos de

salde em Angra dos Reis.
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1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1 - Informacgoes Territoriais

O municipio de Angra dos Reis fica localizado no sul do estado do Rio de
Janeiro. Faz limite com os municipios de Paraty, Rio Claro e Mangaratiba. Principal via
de acesso rodoviario é pela BR 101, no trecho Rio-Santos.

Fig. 1 — Mapa da localizacdo do municipio de Angra dos Reis
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Fonte: Google Maps (acessado em 22/03/2020)

Informar erro ne mapa

O municipio é dividido em 5 distritos sanitarios conforme a representacdo

grafica na Fig. 2.

Fig. 2 — Representacdo Grafica da localizacdo dos Distritos Sanitarios de Angra dos
Reis
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Fonte: Coordenacéo de Vigilancia Epidemioldgica / Coordenacéo de Planejamento — SSA 2019
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No Quadro 1, é um panorama das principais caracteristicas do municipio

segundo Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (PNUD, Ipea e FJP).

Quadro 1 — Caracterizagdo do Territdrio

" Faixa do IDHM Populacgado
erCBeZZO Kkm?2 (I)D7|;AVI 2010 Alto (IDHM entre | (Estimativa 2020)*

' ’ 0,700 e 0,799) 207.044 hab.
Densidade

e Ano de . o x

demografica (Censo instalacio Microrregido Mesorregido
2010) 1835 ¢ Baia da Ilha Grande | Sul Fluminense
205,8 hab/km?

Fonte: PNUD, Ipea e FJP. (*) IBGE

1.2 Secretaria de Saude
Nome do 6rgao: Secretaria Municipal de Satde de Angra dos Reis
CNES: 6458181
CNPJ: 29.172.467/0001-09
Endereco: Rua Almirante Machado Portela, n® 85 - bairro Balneario.
E-mail: saude(@angra.rj.gov.br

Telefone: (24) 3377-3265

1.3 Secretario de Saude em Exercicio
Secretario em Exercicio:
Nome: GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA
Data da posse: 05/01/2021
Secretario de Satde Referente ao Ano do Relatorio de Gestao (2020):
Nome: RODRIGO DE ARAUJO MUCHELI
Data da Posse: 02/07/2019
A Secretaria de Saude teve mais de um gestor no periodo que se refere o RAG? SIM
Nome: GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA - Secretario de Saude Interino
Data da nomeacao: 13/11/2020 — Port. N° 571/2020

1.4 Informacgodes do Fundo Municipal de Saude
Instrumento legal de criacdo do FMS: Tipo Decreto - 440
CNPJ:39.157.029/0001-17 — Fundo de Saude
Data: 18/10/1993

O Gestor de Fundo ¢é o Secretario de Saude? Sim


mailto:saude@angra.rj.gov.br
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Gestor do FMS: GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA

Cargo do Gestor do FMS: Secretario de Saude

1.5 Plano de Saude
e Plano Municipal de Saude elaborado em 2017

e Status: Vigente

e Situagdo: Aprovado pelo Conselho Municipal de Saude

® Aprovagao do Conselho de Satide: Resolucdo n® 05 em 14/09/2017

1.6 Informacao sobre Regionalizacao

A Regido da Baia da Ilha Grande (BIG) ¢ formada pelos municipios de
Mangaratiba, Angra dos Reis e Paraty. Localiza-se ao sul do estado do Rio de Janeiro, no

limite com o estado de Sao Paulo, e ¢ a menor das nove Regides de Satude do estado.

A regido destaca-se no estado pela presenca das usinas de energia nuclear e por

apresentar o maior numero de comunidades indigenas em seu territorio.

Em relagdo a populagdo indigena, conforme a publicagdo ‘Censo demografico
2010: Caracteristicas gerais dos indigenas: resultado da amostra’, o estado do Rio de
Janeiro possui 15.894 indios. Acrescente-se que, para a publicacao citada, foi considerada
terra indigena ‘aquela em situacao fundiaria de declarada, homologada, regularizada e em
processo de aquisi¢do como reserva indigena’ até a data de 31 de dezembro de 2010, ano

de realizacdo do censo demografico.

Segundo o Censo 2010, em todos os municipios que compdem a BIG, foram
localizadas populacao quilombola e populacao autodeclarada indigena. Ressalta-se que
foram também localizados pescadores artesanais em todos os municipios, porém, em

Angra dos Reis e Paraty, ndo ha referéncia quanto a quantidade de individuos.

Fig. 3 - Localizacdo da regidao da Baia da llha Grande no estado do Rio de Janeiro

Taubaté
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Quadro 2 - Regionalizacéo

15

Populacgéo (Hab)

Regido Area (Km?) Estimada em 2020 Densidade
Angra dos Reis 813,420 km? 200.407 205,45 hab/km?
Mangaratiba 367,606 km? 45.220 102,29 hab/km?
Paraty 924,296 km? 43.680 40,57 hab/km?

Fonte: IBGE — acessado em 22/03/2021

1.7 Informacgdes do Conselho de Saude

Instrumento legal de criagdo do CMS: Tipo Decreto — 176

Nome do Presidente do CMS: LUIS ALBERTO MOREIRA DO CARMO

Data: 24/01/1992

Segmento: Prestador

1.8 Casa Legislativa

1° RDQA 2020 2° RDQA 2020 3°RDQA 2020
Data de entrega do Relatdrio Data de entrega do Relatdrio Data de entrega do Relatério
29/05/2020 30/09/2020 26/02/2021
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2. INTRODUCAO

A Elaboracgdo do relatério de gestdo é obrigacdo legal do municipio, sendo parte
do acompanhamento, controle e avaliacdo das acdes e servicos de salde. O presente
relatorio tem como objetivo apresentar as agdes de satde desenvolvidas no ano 2020 pelas
diversas areas técnicas da Secretaria Municipal de Saide de Angra dos Reis, bem como
sistematizar as informacdes referentes as receitas e despesas com satde, em conformidade
com as prestacOes de contas apresentadas na cAmara municipal e no conselho municipal

de saude, durante o exercicio de 2020.

Utiliza como instrumentos norteadores o Plano Municipal de Salde e a
Programacdo Anual de Saude.

As informacbes constantes neste relatorio sdo provenientes dos sistemas de
informacdo nacionais e nos diversos sistemas municipais, que sdo utilizados para

avaliacédo dos servigos e tomada de deciséo.

A SMS de Angra dos Reis realizou 0 monitoramento do PMS 2018-2021, da PAS
2020 e da elaboracdo de seu relatério de gestdo, através da sua prestacdo de contas
quadrimestrais, atendendo ao determinado na Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de

2012, em seu capitulo 1V, secéo I1I.
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3. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE

O municipio tinha 169.511 habitantes no ultimo Censo 2010. Em 2020, a
populacéo estimada foi de 207.044 habitantes. Isso coloca 0 municipio na posicdo 17
dentre 92 do mesmo estado. Em comparagdo com outros municipios do Brasil, fica na
posicdo 157 dentre 5570. Sua densidade demografica é de 205.45 habitantes por
quilémetro quadrado, colocando-o na posicdo 32 de 92 do mesmo estado. Quando

comparado com outros municipios no Brasil, fica na posi¢cdo 339 de 5570. (IBGE, 2020)

Na tabela 1 - Populacdo do altimo Censo 2010 em Angra do Reis por
Raca/Cor, descreve a autodeclaracao raga/cor da populacao residente do municipio de
Angra dos Reis. 56,84% da populacdo se autodeclara branca; 34,84% da populacéo,
parda; 6,84% da populacdo se autodeclara preta e 0,26% da populacéo € indigena, reflexo

da comunidade indigena tradicional no municipio.

Tabela 1 — Populag¢ao do ultimo Censo 2010 em Angra do Reis por Raga/Cor

Populagéo do ultimo Censo 2010 Qte %
Branca 86.859| 56,84%
Preta 13.097 6,84%
Amarela 2.315 1,21%
Parda 66.713| 34,84%
Indigena 501 0,26%
Sem declaragéo 26 0,01%

Fonte: IBGE 2010

3.1 - Populac¢do estimada por sexo e faixa etaria

O municipio é parte da Regido de Saude da Baia da Ilha Grande — BIG. A Regiao
BIG é composta pelos municipios de Angra dos Reis, Paraty e Mangaratiba. Abaixo, o
Grafico 1 - Estrutura etaria da Regido da Baia da Ilha Grande, 2000 — 2015, faz uma
comparacdo do crescimento populacional entre 2000 e 2015 na piramide etaria. A seguir,
no Gréfico 2 — Pirdmide etdria de Angra dos Reis de 2020, onde a populacao estimada
no ano de 2020 foi disposta na pirdmide etaria. Podemos reparar a similaridade visual,
onde a base da piramide de 2015 na Regido BIG em comparacdo a base da Piramide etaria

de Angra dos Reis em 2020, esta em processo de estreitamento e alargamento do seu
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centro. Assim, analisamos que a populacdo estd amadurecendo, acompanhando a

tendéncia do Estado do Rio de Janeiro.

Gréfico 1 - Estrutura etéria da regido da Baia da Ilha Grande, 2000 — 2015

80 + [ Mulheres, 2000
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14

5-9

[1THomens, 2000
® Mulheres, 2015

® Homens, 2015

-15 -10 -5 0 5 10 15

Fontes: IBGE: Censo Demografico 2000. Ministério da Saude/SVS/CGIAE — Estimativas de populagdo para 2015

No Grafico 2, esta disposta a populacdo por faixa etaria e sexo no ano de 2020.
E possivel observar que a populagio feminina é maior que a masculina. Visualmente, ha
um padrdo de equilibrio entre a populacdo masculina e feminina, porém, é possivel
afirmar que o gréfico ilustra a expectativa de vida feminina é maior que a masculina,
quando damos atencgdo a faixa etéria de 80 ou mais. Apesar do equilibrio visual do grafico,

0 padrdo da maioria feminina tende a ocorrer nas faixas etérias.
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Graéfico 2 — Piramide Etaria de Angra dos Reis — 2020
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Fonte: Secretaria Municipal de Saude. Assisténcia de Dados Vitais - Estimativa Populacional 2020
3.2 - Nascidos Vivos
Abaixo, o levantamento de nascidos a partir das Declara¢Ges de Nascidos Vivos

(DNV) por residéncia da mée segundo ano de nascimento, periodo selecionado de 2008
a 2020.

Gréfico 3 — Frequéncia absoluta de nascimentos ocorridos em Angra dos Reis por
ano
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FREQUENCIA ABSOLUTA DE NASCIDOS VIVOS EM ANGRA

DOS REIS
POR MUNICIPIO DE RESIDENCIA DA MAE - NO PERIODO DE 2008 A 2020

2.526 = 2.543 = 2.533 = 2530 2.590 u 555 w 2.558

2.309 = 2.338

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017y 2018 2019 2020

Fonte: SINASC — acessado em mar./2021.

Em anélise do Grafico 3, € visivel a continuidade do nimero de nascimentos nos
anos que precedem 2008 a 2011. Ha um aumento entre 0s anos 2012 a 2014, ap6s ha um
recuo no crescimento e declina o nimero de partos até o ano de 2017. Em 2018, conforme
0 Quadro 3, a dindmica se mantém com 2.558 nascimentos contabilizados pela DNV.
Porém no periodo de 2008 a 2020, 2019 tem o0 menor nimero de nascimentos. Em 2020,

observamos um aumento discreto em relacdo ao ano anterior.

3.3 - Concentracao Populacional

No Graéfico 4 — Crescimento Populacional em Angra dos Reis — 1992 a 2019,
faz um panorama de crescimento da populacdo nos anos de referéncia. Em Angra dos
Reis, no ano de 1980, a populacdo era de 57.869. Em 1992, avancou para 87.633, segundo
o IBGE, e o grafico mostra 0 avanco ao longo dos anos até 2020, onde estima-se uma
populacédo de 207.044.

Entre 2000 e 2010, a populacdo de Angra dos Reis cresceu a uma taxa média anual
de 3,58%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de
urbanizagdo do municipio passou de 95,85% para 96,33%. Em 2010 viviam, no
municipio, 169.511 pessoas. Entre 1991 e 2000, a populagdo do municipio cresceu a uma
taxa média anual de 3,76%. Na UF, esta taxa foi de 1,30%, enquanto no Brasil foi de
1,63%, no mesmo periodo. Na década, a taxa de urbanizacdo do municipio passou de
91,67% para 95,85%. (PNUD, IPEA e FJP, 2019).
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Grafico 4 — Crescimento Populacional em Angra dos Reis — 1980 a 2020
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Fonte: Assisténcia de Dados Vitais / Secretaria Municipal de Satde. 2020

No Gréfico 5 - Distribuicdo da Populacéo por distrito sanitario de residéncia
/ Angra dos Reis 2020 mostra a maior concentracao populacional no Il Distrito (33%),
IV Distrito (29%) seguido do 111 Distrito (18%).

Gréfico 5 — Distribuicao da Populacéo por distrito sanitario de residéncia / Angra
dos Reis 2020

Distribuicdo da Populacdo por Distrito Sanitario de
residéncia - Angra dos Reis 2020
3%

m | Distrito

= || Distrito

u Il Distrito
IV Distrito

= V/ Distrito

Fonte: Assisténcia de Dados Vitais / Secretaria Municipal de Saude. 2020
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3.4 Principais Causas de Internacao

Tabela 2 — Morbidade Hospitalar por grupos de causas de internacio e faixas

etarias selecionadas. Angra dos Reis, 2020 — em ordem de ranqueamento de

22
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Capitulo 15 - Gravidez, parto e pu- | -| 16|339|661|564(397|260| 90| 9| -| -| -| -| -| -| -|233
erpério
Capitulo 1- Algumas doencas infecci- | .| 0| 15| 71 16| 24| 37| 41| 45| 80| 75| 99|111|108|104| 62| 82| 990
osas e parasitarias
Capitulo 9 - Doencas doaparelho cir- | | | 51 141 14| 23| 22| 42| 57| 49| 85112 118|147 |108| 83| 85| 980
culatério
Capitulo 19 - LesGes, envenena-
mento e algumas outras conseqiién- 28| 29| 21| 54| 91| 81| 70| 99| 90| 61| 64| 53| 51| 48| 35| 30| 33 938
cias de causas externas
Capitulo 11 - Doencas do aparelho | oo | 30| 391 50| 35( 28| 39| 56| 54| 41| 52| 47| 45| 40| 18| 12| 13| 603
digestivo
Capitulo 14 - Doencas do aparelho | | 4ol 43| 351 34| 31| 46| 48| 51| 42| 38| 44| 39| 20| 24| 19| 23| 546
geniturinario
Capitulo 10-Doencas doaparelho | o, | 301 41| 5| g| 16| 12| 22| 17| 16| 22| 47| 29| 38| 37| 27| 75| 404
respiratério
Capitulo 2 - Neoplasias [tumores] 33 6 1 1 8 7| 20| 22| 33| 43| 43| 46| 45| 51| 32| 26| 18 435
Capitulo 12 -Doencasdapeleedo | 5o| 4ol o o| 19| 7| 12| 6| 17| 23| 26| 21| 13| 13| 1| 10| 3| 236
tecido subcutaneo
Capitulo 5 - Transtornos mentais e 1| -| 3| 24| 35| 26| 23| 26| 18| 11| 18] 11| 6| 2| 4| -| 1| 209
comportamentais
Capitulo 21 - Fatores que influen-
ciam o estado de saude e o contato 7 9| 11 4| 12| 25| 33| 30| 21 9| 11 9 9 7 3 2 - 202
com os servigos de saude
Capltulo16-:0‘Igumas.afecgoesorlg|- 180 i i 5 4 4 ) ) i i i i i i i i i 194
nadas no periodo perinatal
Capitulo 18 - Sintomas, sinais e acha-
dos anormais de exames clinicos e 8| 3| 3| 3| 8| s| 7| 6| 10| of 12| 9| 18| 16| 9| 7| 13| 146
de laboratério, ndo classificados em
outra parte
Capitulo 4 - Doengas endocrinas, nu- | | 41 31 4| 4 4| 7| 8| 7| 10| 11| 16| 20| 22| 9| o 10| 142
tricionais e metabdlicas
Capitulo 13 - Doencas dosistema os- |, | 51 o} 3| 4| 4| g| 11| 11| 10| 11| 12| 20| 12| 1| 6| 1| 124
teomuscular e do tecido conjuntivo
Capitulo 3 - Doengas do sangue e dos
orgdos hematopoéticos e alguns 10 4 3 3| 10 3 4 7 2 2 6 4 5 5 4 3 9 84
transtornos imunitarios
Capitulo 6 - Doengas do sistema ner- 9 5 3 1 . ) 5 4 3 4 5 5 6 6 3 5 4 61
VOSO
Capitulo 17 - Malformagdes congéni-
tas, deformidades e anomalias cro- 36 5 6 2 - 1 - 1 - 2 - 1 - 2 - - - 56
mossémicas
Capitulo 7 - Doengas do olho e ane- ) ) i i 1 4 3 5 5 1 4 1 4 3 ) i i 27

X0S




Capitulo 8 - Doengas do ouvido e da
apofise mastoide
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3 1 - - - - 1 1 1 - 2 - 1 - - 1

11

Total

576 | 182 | 162 | 524 | 956 | 857 | 745 | 694 | 534 | 422 | 485 | 534 | 540 | 540 | 394 | 299

370

8.814

Analisando as causas de morbidade hospitalar na Tabela 2, excluindo a primeira
causa de internacdo — Gravidez e puerpério — que ndo sao expressdes de morbidade e
ocorrem dentro do esperado, o Capitulo 1 - Algumas doengas infecciosas e
parasitarias, neste Capitulo predomina internac6es por B34.2 - Infeccéo por coronavirus
de localizacdo ndo especificada. InternacGes doencas infecciosas ocupou 11, 23% das
causas de internacdo de AlHs aprovadas em 2020. Das 990 internacdes, 567 foram por
Infeccdo por coronavirus de localizagdo nédo especificada, considerando apenas as AlHs
Aprovadas. Quando somamos as internagdes com AlHs rejeitadas, esse niUmero sobe para
869 internacdes apresentadas (rejeitadas e aprovadas) no periodo apenas por Infeccdo do
novo coronavirus. Em razdo das medidas de enfrentamento ao Novo Coronavirus, a
RESOLUCAO SES N° 1996 DE 13 DE MARCO DE 2020 e RESOLUCAO SMS n° 002,
de 16 de Marco de 2020, onde suspendem a realizacdo de procedimentos cirirgicos
eletivos no hospitais de referéncia do Estado do Rio e no Hospital Municipal da Japuiba
respectivamente. O municipio mantém a suspensdo das cirurgias eletivas até o terceiro
quadrimestre de 2020. A segunda principal causa de internacGes € representada por
doencas do Capitulo IX do CID 10: Doencas do aparelho circulatério sendo
internac6es por Infarto agudo do miocardio (146), Insuficiéncia cardiaca (186) e Acidente
vascular cerebral (154) as subcategorias com internacGes mais expressivas. Logo depois,
Capitulo 19 - Lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias de causas
externas, representadas principalmente por Fraturas (508) e Traumatismo craniano (82).

Observando a faixa etaria, é possivel tracar tendéncias nos diagndsticos: XV
Gravidez, parto e puerpério a maioria das internaces acontecem na faixa dos 25-34 anos;
nesse capitulo, ocorre atendimentos as mulheres em idade fértil (10 & 49 anos), conforme
o0 previsto. Outro Capitulo que segue o perfil de atendimentos sdo as Doengas do aparelho
respiratério. Acometem com mais frequéncia criangas da primeira infancia (menores de
4 anos) e comeca diminuir a frequéncia a partir dos 5 anos. As Doengas do Aparelho
Circulatério tendem a ficar mais expressivas a partir dos 50 anos, porém a frequéncia de

casos para internacdo é observada em todas as faixas etarias.
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3.5 Mortalidade por grupos de causas

Tabela 4 — Frequéncia de 6bitos em residentes por grupo de causas externas

segundo faixa etaria — Angra dos Reis, 2020

Mortalidade de residentes, segundo Capitulo 20 - Causas externas de morbidade e de mortali-
dade (10 maiores ocorréncias)

- 17 w (7] w (7] (7] w
w | 8 ] o|l ol o| ol of o &
() ] c c f= [= f= f= c P S
] o g © © © (4] @ © @ oY w© T“
Causa do 6bito - subcat cap 20 § Sle| 3| & |F|F|F| 3| X |5 g ol ©
o © | o © | @| @ | @ | © | B &
S - s n n n n n n | N -
- (o'} o < n (-]
X95 Agressao por meio de disparo de outra
gressaop e - |- | 1] 24| 22)12] 3| 2|- |- | 1| 65
arma de fogo ou de arma nao especificada
Y34 Fatos ou eventos ndo especificados e in-

5 = . - - - - 1| 2| 1| 4 7|- 1
tengao nao determinada e J
X59 Exposicao a fatores ndo especificados - - - 1| 2| 2 2| 1|- 1|- 9
V89 Acidente com um veiculo a motor ou ndo-
motorizado, tipo(s) de veiculo(s) ndo especifi- |- 1]|- 1, 4| 2|- |- |- |- - 8
cado(s)

X99 Agressao por meio de objeto cortante ou 2l 2| 3 1 3
penetrante

X70 Lesao autoprovocada intencionalmente

por enforcamento, estrangulamento e sufoca- |- - - 3| - 1|- - 1|- - 5
¢ao

W69 Afogamento e submersdo em aguas natu- 1 1l 1 3
rais

W74 Afogamento e submersao nao especifica- 3 3
dos

W78 Inalagao do contetido gastrico 1|- - - - - - - - 2|- 3
Y83 Rea¢ao anormal em paciente ou complica-

¢ao tardia, causadas por intervengao cirurgica e | - - - - - - 1|- 2|- - 3
por outro

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 28/03/2021.

Ao se enumerar as dez primeiras causas de 6bito pelo Cap. XX (Causas externas
de morbidade e mortalidade), em residentes do municipio de Angra dos Reis, observa-se
que a primeira causa em 2020 estava relacionada a agressdo por meio de arma de fogo ou
de outra arma ndo especificada (CID 10 - X95), totalizando 38,9% do total registrado
neste Cap. em 2020. A mortalidade por Causas externas (Cap. 20) foi responsavel por
10,6% dos obitos em 2020. Nas agressdes por disparo por arma de fogo (X95) a faixa
etaria afetada esta entre 15 e 44 anos, com 89,2% das vitimas desta ocorréncia.

Dentre as dez causas encontradas, quatro estdo relacionadas a agressdo ou

violéncia provocada por terceiros, perfazendo 44,9% do total de causas externas
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registradas (CID 10 — X93; X95; X99 e Y24), em 2020.

Analisando o ano de escolaridade registradas nas causas relacionadas a agressdo
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ou violéncia provocada por terceiros, observamos que 54,5% das vitimas possuem de 4 a

7 anos de escolaridade; 27,2% de 8 a 11 anos de escolaridade e 12% das vitimas possuem

menos de 3 anos de escolaridade. Apenas 2% das vitimas de violéncia provocada por

terceiros possuem mais de 12 anos de escolaridade.

Gréfico 6 — Mortalidade por Grupo de Causa. 2015 — 2020

Mortalidade por Grupo de Causa em residentes de Angra dos Reis -
2015 - 2020
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m Capitulo 22 - Codigos para propdsitos especiais

W Capitulo 12 - Doengas da pele e do tecido subcutdneo

M Capitulo 15 - Gravidez, parto e puerpério
Capitulo 5 - Transtornos mentais e comportamentais

m Capitulo 13 - Doengas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo

B Capitulo 17 - Malformagdes congénitas, deformidades e
anomalias cromossémicas

H Capitulo 3 - Doengas do sangue e dos 6rgdos hematopoéticos

e alguns transtornos imunitdrios
B Capitulo 16 - Algumas afecgdes originadas no periodo

perinatal
M Capitulo 6 - Doengas do sistema nervoso
M Capitulo 14 - Doengas do aparelho geniturindrio
M Capitulo 11 - Doengas do aparelho digestivo
M Capitulo 4 - Doengas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas
W Capitulo 18 - Sintomas, sinais e achados anormais de exames
clinicos e de laboratdrio, ndo classific
M Capitulo 10 - Doengas do aparelho respiratdrio
Capitulo 20 - Causas externas de morbidade e de mortalidade

W Capitulo 2 - Neoplasias [tumores]

M Capitulo 9 - Doengas do aparelho circulatdrio

2020 mCapitulo 1-Algumas doengas infecciosas e parasitarias

Fontes: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade - SIM: 2011 em diante: Secretaria Estadual
de Saude - SES/RJ. Situacao da base estadual em 22/03/2021, com 6bitos ocorridos até
marco/2021.

No Gréfico 6, reflete as causas do ano de pandemia por COVID-19 no municipio

de Angra dos Reis. O grupo de causas do Cap. | — Algumas doencas infecciosas e

parasitarias saltaram de 48 6bitos em 2019 para 323 em 2020. Dos 323 o6bitos deste

Capitulo, 258 foram em decorréncia da subcategoria ..B34.2 Infeccdo por coronavirus de

localizacdo ndo especificada. 06 6bitos ocorreram na faixa etaria de 30-39 anos, 20 dbitos
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na faixa de 40-49 anos; 38 6bitos na faixa de 50-59 anos; de 60-69 anos, 58 6bitos; e

maior acometimento na faixa etaria maior de 70 anos, com 136 6bitos no periodo. Desde
2015, é a primeira vez que o Cap. 9 — Doencas do aparelho circulatério obtém uma
queda de Obitos em relacéo aos anos anteriores, mas mesmo assim ficando em 2° lugar na
causa de mortalidade. Outro destaque é no Cap. 20 — Causas externas de morbidade e
mortalidade que também sofreu queda em 2020 em relacdo a 2019 (-25%). Na
subcategoria do Cap. 20, “Agressao por meio de disparo de outra arma de fogo ou de
arma ndo especificada”, foram registradas em 2019, 72 ébitos e em 2018, o pico da serie
histérica com 95 obitos por esta causa. Porém em 2020, ha registro de queda de 25% em

relacdo a 2019, com 54 o6bitos por “disparo de arma de fogo™.
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4. DADOS DA PRODUCAO DE SERVICOS NO SUS

4.1 - Procedimentos realizados no SUS

Tabela 5 — Quantidade de Procedimentos Ambulatoriais Realizados — Série

Historica 2018 a 2021

Forma de organizagao 2018 2019 2020 % de 2020
010102 Saude bucal 47 121 59 0,01
010104 Alimentagdo e nutrigdo 74 88 34 0,01
020101 Coleta de material por meio de pungdo/bidpsia 88 81 92 0,02
020102 Outras formas de coleta de material 191 117 129 0,02
020201 Exames bioquimicos 16.296 18.066 16.920 2,91
020202 Exames hematoldgicos e hemostasia 2.794 2.982 2.802 0,48
020203 Exames soroldgicos e imunoldgicos 9.626 9.898 10.125 1,74
020204 Exames coproldgicos 8 13 7 0,00
020205 Exames de uroandlise 77 132 104 0,02
020206 Exames hormonais 995 1.022 874 0,15
gégf,g: Exames toxicoldgicos ou de monitorizagdo tera- 151 148 146 0,03
020208 Exames microbioldgicos 110 94 84 0,01
020209 Exames em outros liquidos bioldgicos 9 1 15 0,00
020210 Exames de genética 155 249 149 0,03
020211 Exames para triagem neonatal 8.696 7.654 7.642 1,32
020212 Exames imunohematoldgicos 34 61 30 0,01
020301 Exames citopatoldgicos 8.627 9.535 4.779 0,82
020302 Exames anatomopatoldgicos 848 887 831 0,14
020401 Exames radioldgicos da cabeca e pescogo 5 5 37 0,01
020402 Exames radioldgicos da coluna vertebral 10 8 0,00
020403 Exames radioldgicos do torax e mediastino 4.134 3.885 1.902 0,33
Ongr:zé:olisx:un;;ii;arc:isoIégicos da cintura escapular e dos 11 9 10 0,00
020405 Exames radiolégicos do abdomen e pelve 15 19 17 0,00
OmZeOr:(k))?oEsxiirp;?orliioIc’)gicos da cintura pélvica e dos 1.367 1.480 514 0,09
gigf(:ig?;‘;rz-;:tréﬁir::i)as do sistema circulatério (qual- 3953 5526 1.888 0,33
020502 Ultra-sonografias dos demais sistemas 11.016 9.726 6.445 1,11
gf;GOl Tomografia da cabeca, pescogo e coluna verte- 3.153 5.126 5.189 0,89
020602 Tomografia do torax e membros superiores 996 2.107 6.105 1,05
?jr(i):ii Tomografia do abdomen, pelve e membros in- 3.603 7 484 8.548 1,47
020701 RM da cabega, pescogo e coluna vertebral 2.766 3.177 2.623 0,45
020702 RM do torax e membros superiores 417 478 491 0,08
020703 RM do abdomen, pelve e membros inferiores 1.263 1.676 1.354 0,23
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020801 Aparelho cardiovascular 5 2 0,00
020802 Aparelho digestivo 2
020803 Aparelho enddcrino 1 3
020804 Aparelho geniturinario 2 4
020805 Aparelho esquelético 78 78 72 0,01
020808 Aparelho hematolégico 1
020809 Outros métodos de diagndstico em medicina 1 0.00
nuclear in vivo !
020901 Aparelho digestivo 1.692 1.773 584 0,10
020902 Aparelho urinario 3 8 7 0,00
020903 Aparelho ginecoldgico 1
020904 Aparelho respiratorio 43 98 41 0,01
0,2.1001 Exames radiolégicos de vasos sangtiineos e lin- 62 55 35 0,01
faticos
021102 Diagndstico em cardiologia 245 242 362 0,06
021103 Diagndstico cinético funcional 42 69 17 0,00
021104 Diagndstico em ginecologia-obstetricia 29 80 69 0,01
021106 Diagndstico em oftalmologia 2.691 5.142 6.888 1,19
021.107 Diagndstico em otorrinolaringologia/fonoaudio- 602 361 746 0,13
logia
021108 Diagndstico em pneumologia 5 9 1 0,00
021109 Diagndstico em urologia 1
021201 Exames do doador/receptor 2.690 2.568 3.114 0,54
021202 Procedimentos especiais em hemoterapica 4 5 7 0,00
021301 Exames relacionados a doengas e agravos de 9% 002
notificagdo compulséria !
021401 Teste realizado fora da estrutura de laboratdério 39 63 202 0,03
030101 C.onsultas médicas/outros profissionais de ni- 2314 2552 1.421 0,24
vel superior
030102 Atendimento/Acompanhamento em salde do 138 309 159 0,03
trabalhador
030104 Outros atendimentos realizados por profissio- 1 1 0.00
nais de niveis superior !
030105 Atengdo domiciliar 23 12 0,00
030106 Consulta/Atendimento as urgéncias (em geral) 334 477 1.315 0,23
0~301,()7 Atend|ment.o/acomp,anlhamentc.) im r‘eablllta- 185 184 212 0,04
¢do fisica, mental, visual e multiplas deficiéncias
030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1.370 2.493 2.626 0,45
030110 Atendimentos de enfermagem (em geral) 473 396 745 0,13
030112 Atendimento/acompanhamento de diagndstico

. . .. . 10 10 7 0,00
de doengas endocrinas/metabolicas e nutricionais
030113 Acompanhamento em outras especialidades 1
030201 Assisténcia fisioterapéutica em alteragdes obs- 343 375 0,06

tétricas, neonatais e uroginecoldgicas
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030202 Assisténcia fisioterapéutica em alteragdes on-

. . 187 1.117 1.862 0,32
coldgicas
030204 A55|st_enC|_a fisioterapéutica cardiovasculares e 630 902 9.127 157
pneumo-funcionais
030205 A55|st_enC|a f|5|oterap?ut|ca nas disfungdes mus- 71.813 97.855 18.616 321
culo esqueleticas (todas as origens)
030206 Asswtenua fisioterapéutica nas alteragées em 2.041 1.554 3358 0,58
neurologia
030302 Tratamento de doengas do sangue, orgdos he- 4 4 4 0.00
matopoéticos e alguns transtornos imunitarios !
030305 Tratamento de doengas do aparelho da visao 2 11 2 0,00
030307 Tratamento de doengas do aparelho digestivo 1 25 15 0,00
030308 Tratamento de doengas da pele e do tecido 1
subcutaneo
030309 Tratamento de doengas do sistema osteomus-
. L 3 6 1 0,00
cular e do tecido conjuntivo
030401 Radioterapia 9.712 3.075 99 0,02
030402 Quimioterapia paliativa - adulto 715 834 911 0,16
030403 Quimioterapia para controle temporario de do- 135 193 164 0,03
enga - adulto
030404 Quimioterapia prévia (neoadjuvante/citorredu- 140 192 229 0,04
tora)- adulto
030405 Quimioterapia adjuvante (profilatica) - adulto 971 1.045 1.196 0,21
030406 Quimioterapia curativa - adulto 26 48 67 0,01
030407 Quimioterapia de tumores de crianca e adoles- 33 0 19 0,00
cente
030408 Quimioterapia - procedimentos especiais 103 123 143 0,02
030409 Medicina nuclear - terapéutica oncoldgica 2
030501 Tratamento dialitico 14.251 16.320 16.403 2,83
030601 Procedimentos destinados a obten¢do do san-
. oA . . 2 9 13 0,00
gue para fins de assisténcia hemoterapica
030602 Medicina transfusional 44 104 146 0,03
030701 Dentistica 84 866 715 0,12
030702 Endodontia 15 6
030703 Periodontia clinica 13 80 35 0,01
030704 Moldagem/Manutencdo 18 25 12 0,00
030903 Terapias do aparelho geniturinario 4 2 0,00
030905 Praticas integrativas e complementares 110
030907 Angiologia 2
040101 Pequenas cirurgias 5.610 5.372 4.999 0,86
040102 Cirurgias de pele, tecido subcutaneo e mucosa 3 1 1 0,00
040401 Cirurgia das vias aéreas superiores e do pes- 28 6 7 0,00
cogo
040402 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico 6 6 17 0,00
040501 Palpebras e vias lacrimais 1 12 6 0,00
040502 Mdsculos oculomotores 1
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040503 Corpo vitreo, retina, cordide e esclera 7 30 15 0,00
040504 Cavidade orbitaria e globo ocular 1
OF".OSOS C.onjlfntlva, cdrnea, camara anterior, iris, corpo 70 713 392 0,15
ciliar e cristalino
040602 Cirurgia vascular 2 3 0,00
040701 Eso6fago, estdbmago e duodeno 57 15 2 0,00
040702 Intestinos , reto e anus 8 10 7 0,00
040703 Pancreas, baco, figado e vias biliares 1 1 0,00
040704 Parede e cavidade abdominal 7 1 2 0,00
040801 Cintura escapular 25 27 19 0,00
040802 Membros superiores 66 52 62 0,01
040805 Membros inferiores 8 11 11 0,00
040806 Gerais 5 1 3 0,00
040901 Rim, ureter e bexiga 1 2
040904 Bolsa escrotal, testiculos e corddo espermatico 15 129 33 0,01
040905 Pénis 1 1
040906 Utero e anexos 2
040907 Vagina, vulva e perineo 2 4 1 0,00
041001 Mama 22 7
041201 Traqueia e brénquios 1 0,00
041205 Pulmao 11 6 5 0,00
041304 Outras cirurgias plasticas/reparadoras 1
041402 Cirurgia oral 53 73 34 0,01
041504 Procedimentos cirurgicos gerais 1 2
041701 Anestesias 1.092 1.140 558 0,10
041801 Acessos para dialise 79 68 55 0,01
041802 Intervengdess cirlrgicas em acessos para dialise 1 1 0,00
0501101 Coleta e exames parzj\ |.dent|f|cagao d? doador 2 12 8 0,00
de células-tronco hematopoéticas (busca nacional)
050102 Exames de histocompatibilidade para identifica-
~ . - 3 8 0,00
¢do de receptor de células-tronco hematopoéticas
050103 Coleta e exames para ident. de doador de cé-
lula-tronco hematopoéticas (busca internacional/nacio- 2 2 0,00
nal)
050104 Exames imunogenéticos/histocompatibilidade
. P - 34
para identificagdo de doador de orgdos
050195 Ex.a.mes~|munogenetlcos/h|stc3compat|b|l|dade 1 19 18 0,00
para identificagdo de receptor de orgaos
050107 Outros exames complementares para doagao
~ . . 3 1 1 0,00
de orgaos, tecidos e células
050108 Exames complementares para pacientes trans- 23 35 23 0,00
plantados
050401 Processamento de cornea/esclera 9 0,00
050501 Transplante de tecidos e células 1
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050601 Acompanhamento de paciente no pré e pds-

transplante 49 >8 64 0,01
060401 Acido Aminosalicilico e Similares 6.810 3.760 11.220 1,93
060402 Agentes Quelantes de Ferro 592 182 480 0,08
060403 Agonistas da Dopamina/inibidor da prolactina 24.830 13.612 16.244 2,80
:Z(r);(c)éolsAgonistas seletivos dos receptores beta 2 adre- 6.600 5.370 5.640 0,97
060408 Aminoquinolinas 3.430 0,59
060410 Vasopressina e Analogos 48 110 154 0,03
:c)ii(amll Analogos do hormonio liberador de gonadotro- 3 6 0,00
060413 Anticolinesterases 8.099 4.262 4.382 0,75
060420 Derivados do adamantano 1.080 1.200 1.620 0,28
060421 Derivados do indol 270 210 240 0,04
060423 Diazepinas, oxazepinas e tiazepinas 24.425 14.520 21.000 3,62
060426 Ferro trivalente, preparagdes parenterais 5.355 4.098 3.238 0,56
060429 Somatostatina e Analogos 33 28 27 0,00
060431 Imunoglobulinas, humana normal 74 201 141 0,02
060432 Imunossupressores seletivos 37.787 23.991 30.284 5,22
060434 Inibidores da calcineurina 33.150 22.390 32.550 5,61
060435 Inibidores da fosfodiesterase 720 1.440 1.560 0,27
060436 Inibidores da HMG-CoA redutase 7.680 3.990 4.140 0,71
?:I\??Sj Inibidores do fator de necrose tumoral alfa 1.495 997 1.103 0,19
060439 Interferonas 152 244 276 0,05
?n6ig4e4}(1)ipl:/:i;ici)§?arrt1:r:tigs para tratamento da hipercale- 95166 95247 131.472 22,65
060444 Mucoliticos 570 270 180 0,03
i)ri(fr)]ilclrSipl\::;lee?es\llcifga)e nucleotideo (excl. inibidores da 690 1.296 984 0,17
g:)S?rGe\l;l:rcSI:osideo e nucleotideo, Inibidor da transcri- 7960 4.350 6.270 1,08
060447 Outras preparagdes antianémicas 16.346 11.156 12.750 2,20
060448 Outros agentes citotoxicos 1.526 780 1.090 0,19
060449 Outros agentes dopaminérgicos 1.380 960

060450 Outros antiepilépticos 6.120 4.110 10.410 1,79
060451 Outros antipsicéticos 8.004 6.630 6.290 1,08
060452 Outros imunoestimulantes 1.241 767 655 0,11
060453 Outros imunossupressores 10.503 9.961 12.698 2,19
060454 Outros medicamentos do sistema nervoso 448 0,08
,(,)52455 Outros relaxantes musculares de agdo perifé- 6 5 1 0,00
060458 Preparagoes de enzimas 13.140 6.960 4.560 0,79
060459 Retindides para tratamento da acne 210 0,04
060460 Retindides para tratamento da psoriase 180 300 600 0,10
060461 Somatropina e agonistas da somatropina 782 553 1.664 0,29
060462 Vitamina D e analogos, incluido combinagdo 35.280 16.230 12.510 215

dos dois
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060464 Inibidores de Protease 168 | - -

060468 Anticorpos Monoclonais 2]|- -

060469 Inibidores de Interleucinas 90 66 131 0,02
060470 Outros Antipsoriaticos de Uso Tdpico 4 |- -

060475 Outros Anti-hipertensivos - 210 420 0,07
060476 Outros Antivirais 896 1.316 868 0,15
060477 Outros Agentes Antiparatireoide 2.582 3.216 16.917 2,91
?;3378 Insulinas Analogas de A¢do Rapida de Uso Inje- | ) 34 0,01
060481 Outros Aminoglicosideos - - 56 0,01
070101 OPM auxiliares da locomogdo 229 341 216 0,04
070102 OPM ortopédicas 104 106 106 0,02
070103 OPM em Otorrinolaringologia. 82 117 94 0,02
070104 OPM oftalmoldgicas 3 3.412 2.530 0,44
070105 OPM em gastroenterologia - - 1 0,00
070108 OPM de anomalias buco-maxilo-facial 1]- 4 0,00
070109 Substituicdo/Troca em orteses/préteses 3 2| -

070210 OPM em nefrologia 189 128 75 0,01
070212 OPM para transplantes - - 4 0,00
080301 Deslocamento/Ajuda de custo 326 1.909 59.487 10,25
Total 564.312,0 | 507.989,0 | 580.547,0 100,0

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 25/03/2020

32
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4.2 - Dados da Producao de Servicos no SUS

Tabela 6 - Produciao de Ambulatorial por grupo de procedimento —

Complexidade: Atencao basica

Grupo procedimento Qtd.aprovada

01 Agdes de promogdo e prevengdo em saude 58.260
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 68.631
03 Procedimentos clinicos 253.577
04 Procedimentos cirurgicos 9.706

05 Transplantes de drgdos, tecidos e células -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais -
08 A¢Oes complementares da atencgdo a saude -

Total 390.174

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 23/03/2021

Os atendimentos ambulatoriais nas unidades de atencdo bésica e unidades de
atencdo especializada foram suspensos durante o 2° quadrimestre de 2020 em razao
da pandemia. Retornando gradualmente os atendimentos a partir de setembro de
2020. Porém os atendimentos emergenciais ha atencao basica e as rotinas de pré-natal
foram mantidas durante esse periodo.

Numero de Cadastros domiciliares e territoriais em realizados em 2020:
45.007

Numero de Cadastros Individuais realizados em 2020: 112.314
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4.2. Produc¢do de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de

Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

Grupo procedimento

Sistema de Informag¢6es Ambulatoriais

Sistema de Informagées
Hospitalares

. AlH
Qtd Valor aprovado Valor total
aprovada Pagas
01 AgGes de promogao e preven- - - - -
¢do em saude
02 Procedimentos com finalidade 20.822 RS 1.892.851,26 6 RS 2.760,42
diagndstica
03 Procedimentos clinicos 9.326 RS 57.000,36 5066 R$4.869.629,76
04 Procedimentos cirurgicos 4912 RS 140.580,80 3032 RS 2.535.046,04
05 Transplantes de orgdos, tecidos - - - -
e células
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais 1 RS 340,00 - -
especiais
08 Agbes complementares da 80 RS 396,00 - -
atengdo a saude
Total 35.141 RS 2.091.168,42 8.104 RS 7.407.436,22

Fonte: Sistemas de InformagBes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informag®es Hospitalares
do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 23/03/2021.

A maior producdo ambulatorial de urgéncia e emergéncia realizada em 2020 foi
no Grupo de Procedimentos com Finalidades Diagnésticas com um montante de R$
1.892.851,26, onde se concentram 0s exames especializados de média e alta
complexidades considerados procedimentos de maior valor. Nos procedimentos
diagnosticos estdo incluidos procedimentos préoprios e contratados com valor de tabela
SUS ou por tabela municipal diferenciada, como Ultrassonografias com Doppler, Exames
de Cardiologia (ecocardiograma, MAPA e Holter), Endoscopia e Colonoscopia.

A producdo acima possui carater de Urgéncia, ou seja, foram
realizados/solicitados nas unidades de urgéncia/emergéncia, como UPA Infantil, SPA’s
e Hospitais.

Em 2020, os exames diagnosticos foram essenciais para o protocolo de
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atendimento emergencial do COVID-19 nas unidades de atendimento referenciados

COVID-19 no municipio.
O total de AlHSs pagas em 2020 foi de R$ 7.404.436,22.

4.3. Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

O municipio possui 3 Centros de Aten¢éo Psicossocial que realizam atendimentos
ambulatoriais. Dos 3 estabelecimentos, dois possuem habilitacdo no Ministério da Saude:
CAPS infantil e CAIS. O CAPS ad (alcool e drogas) estd em processo de habilitagéo,
programada para 2021.

Sistema de Informagdo Ambulatorial

Forma de Organizagao Qtd.aprovada Valor_aprovado

‘ 030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3.884 RS 4.558,46

Sistema de Informagdo Hospitalar
AlH

Forma de Organizagdo Pagas Valor_total

‘ 030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 233 61.111,52

Fonte: Sistemas de Informag¢Ges Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes
Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 25/03/2020

4.4. Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar

por Grupo de Procedimentos

. ~ .. Sistema de Informagdes
Sistema de Informag¢6es Ambulatoriais . ¢

Hospitalares
Grupo procedimento

Qtd. AlH

Valor aprovado Valor total

aprovada Pagas
01 Agdes de promogdo e preven- 63.325 RS 7.387,20 - -
¢do em saude
02 Procedimentos com finalidade 1.274.939 RS 10.150.625,34 7 RS 2.943,17
diagndstica
03 Procedimentos clinicos 1.090.700 R$ 9.779.832,96 5.110 RS 4.905.754,49
04 Procedimentos cirurgicos 17.333 RS 796.254,31 3.698 RS 2.901.769,61

05 Transplantes de orgdos, tecidos - - - -
e células
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. " .. Sistema de Informagdes
Sistema de Informag¢6es Ambulatoriais . ¢

Hospitalares
Grupo procedimento

Qtd. AlH

Valor aprovado Valor total
aprovada Pagas
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais 2654 RS547.841,91 - -
especiais
08 Agbes complementares da 59.424 RS 294.148,80 - -
atencdo a saude
Total 2.508.375 RS 21.576.090,52 8.815 RS 7.810.467,27

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares
do SUS (SIH/SUS) - Data da consulta: 23/03/2021

Foram realizados 2.508.375 procedimentos ambulatoriais especializados e 8.815

AlHs autorizadas na rede hospitalar do municipio.

4.6. Producio de Vigilincia em Saude por Grupo de
Procedimentos

Foram realizados 2.320 procedimentos de Vigilancia em Saude no municipio de
Angra dos Reis. Os procedimentos possuem valor nulo, pois o repasse da Vigilancia em

Saude é realizado fundo a fundo.
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5. REDE FISICA E PRESTADORA DE SERVICOS

Tabela 8 — Rede Fisica de Saude, Publica e Privada, Prestadora de Servi¢co ao SUS

Fonte: TabWin CNES — em 24/03/2021 (parametros: Tipos de Estabelecimentos, por Esfera Juridica com
vinculo SUS em Angra dos Reis — periodo Dez/20.

O municipio possui 81 estabelecimentos com administracdo municipal, 1
estabelecimento com administracdo federal e 13 estabelecimentos empresariais com
vinculo SUS (prestadores) e 03 estabelecimentos sem fins lucrativos com vinculo SUS:
Hospital de Praia Brava, Hosp. e Mat. Codrato de Vilhena e Pestalozzi.

O Polo Base de Saude Indigena é de vinculada ao SESAI, do Ministério da Saude,
e a Unidade Baésica de Saude Indigena Aldeia Sapukai ¢ administrada pela Secretaria
Municipal de Saude.

Em 2020, foi implantado o Hospital de Centro de Referéncia COVID-19, sob o
CNES 0126772, sediada no prédio da Santa Casa de Misericordia conforme requisi¢do
do edificio, insumos e infraestrutura pelo poder publico municipal, através da Resolugéo
SMS n° 005/2020/SMS. Na mesma Resolucéo fora requisitado os leitos do Hospital de
Praia. Os servicos de salde prestados nas unidades de salde mencionadas foram

absorvidos pelo Hospital Municipal da Japuiba. A medida foi em razdo do plano de
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enfrentamento ao COVID-19 no municipio de Angra dos Reis. Apesar da requisi¢do do

edificio e da infraestrutura, o Hospital e Maternidade Codrato de Vilhena manteve a
maternidade em funcionamento e a producédo sob o seu CNES, porém utilizando o prédio
do Hospital Municipal da Japuiba. Os dois hospitais mantiveram seu funcionamento no

mesmao prédio, entretanto com producdes independentes.

Tabela 9 - Rede fisica de saude publica e privada prestadora de servigos ao SUS

1. Administraciao Publica 81
101-5 Orgio Publico do Poder Executivo Federal 1
115-5 Fundacio Publica de Direito Publico Municipal 1
124-4 Municipio 81
2. Entidades Empresariais 13
3. Entidades sem Fins Lucrativos 3
306-9 Fundacao Privada 1
399-9 Associacio Privada 2
Total 98

Fonte: CNES / Datasus — TabWin (Parametros: Tipo de Gestdo por Natureza Juridica no municipio de
Angra dos Reis com Vinculo SUS)

Os dados do CNES/Datasus na Tabelas 9, o municipio dispde de 81 unidades
administragdo publica municipal de saude e 14 unidades privadas, dentre estas, 3 sdo
Entidades sem Fins Lucrativos. Sendo, atualmente, o Hospital Geral da Japuiba uma

Fundacdo Puablica de Direito Pablico Municipal.
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6. PROFISSIONAIS DE SA(JDE

Tabela 10 — Vinculo Empregaticio de Profissionais que Atendem SUS

Formas de CBOs Nivel ngs’: :;o CBOs | CBOs Nivel | CBOs Téc- | CBOACSe | CBOsnivel |
Contratagéio superior médicos Médicos Superior nicos afins médio

Estatutdrios 9 381 208 57 679 108 42 1484
Emprego publico 0 0 1 0 1 288 0 290
CPD 1 19 21 1 45 4 10 101
Celestista 14 167 167 31 706 10 45 1140
Auténomos 3 21 95 3 46 0 0 168
Bolsista / Residente 0 0 25 0 0 0 0 25
Cooperado 2 102 150 6 200 6 24 490
Total 31 690 667 98 1678 416 121 3701

Fonte: TabWin CNES — ano 2020 (Profissional Atende SUS por Novo Vinculo Empregaticio segundo
Cargo/Emprego Unico)

Na Tabela 10 tabulamos as formas de contratacdo dos vinculados SUS pelo
Codigo Brasileiro de Ocupagdo (CBOs). O SCNES considerou os profissionais que
possuem vinculo SUS (vinculo proprio ou prestador SUS) quando contabilizou o
parametro “profissionais que atendem SUS”. 83,4% dos profissionais no municipio
possuem vinculo SUS. Sendo 40% com regime estatutario e 7,83% sdo empregados
publicos (é o vinculo dos agentes comunitarios de satde lotados nas Unidades de Salde
que possuem equipes de Atencdo Basica); 30,8% dos profissionais sdo celestistas
integrantes do quadro de profissionais dos prestadores SUS; 13,2% de profissionais
cooperados (intermediados por outra entidade), estes sdo lotados pela Cooperativa que
presta servicos de saude na Fundacdo Hospital Geral da Japuiba; 0,6% sdo Bolsistas-
profissionais bolsistas do Programa Mais Médicos do Ministério da Saude atuantes nas

Equipes de Atencéo Basica.
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Grafico 7 — Proporcéo de profissionais que atendem SUS — 2020

Proporc¢ao de Vinculo Empregaticio dos profissionais que
Atendem SUS em Angra dos Reis

13%

\ m Estatutarios
= Emprego publico

= CPD

1%

celestista
® auténomos
= Bolsista / Residente

m Cooperado

Fonte: TabWin CNES — ano 2020

No Gréafico de Proporcao de Profissionais que atendem SUS — vale acrescentar
que a proporcdo foi arredondada para numero inteiro — 40% destes s&o servidores
estatutarios; 31% celetistas; 13% sdo cooperados, 8% empregados publicos; 4%
autdbnomos, lotados com prestadores de servico SUS; 3% CPD e 1% possuem bolsa ou

sdo residentes.
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7. PACTUACAO DE INDICADORES

A pactuacdo de responsabilidades e metas é parte indissociavel do processo do
planejamento em salde. Anualmente, municipios, estados e governo federal definem e
pactuam metas para um conjunto de indicadores. Estas metas representam as
responsabilidades dos gestores, buscando viabilizar o seu cumprimento e a qualificacdo

de areas estratégicas para a saude.

As metas expressam compromisso para alcancar objetivos. Para estabelecé-las,
alguns fatores devem ser considerados: desempenho em anos anteriores em cada
indicador; compreensdo do estagio atual e a factibilidade para o seu cumprimento,
levando-se em consideracdo a disponibilidade dos recursos necessarios, a capacidade

organizacional e os condicionantes politicos e econémicos no periodo.

S&o indicadores de pactuacdo nacional (23 indicadores) e estadual (11
indicadores). Alguns valores para o0 ano de 2020 séo preliminares e serdo atualizados a
medida em que as bases dos sistemas de informag@o forem consolidadas para o ano
anterior, a partir da revisdo pelas areas técnicas, como é o caso do banco de dados do

Sistema de Informacdo de Mortalidade (SIM).

Em relacdo aos indicadores, a SES implantou um Tabnet estadual para acesso a
série historica de dados e indicadores que compdem o rol federal e estadual. O que
possibilitou o acesso a informacédo e o suporte na tomada de decisdo na proposicdo dos

indicadores.

Na atencdo basica, 0 acesso da populacao a servicos de qualidade em toda a rede
SUS era uma das metas na gestdo 2014-2017. No entanto, as dificuldades para realizagéo
das acOes propostas ocorreram em funcdo do impasse para aquisi¢cdo dos materiais e
equipamentos destinados a estas atividades. As a¢Ges ndo implementadas em 2020 foram

reprogramadas no plano de ag¢do 2021, muitas em razdo da pandemia.

Como um dos pontos do plano de enfrentamento ao novo Coronavirus, a
Secretaria de Saude tomou a decisdo de suspender os servicos ambulatoriais e
atendimentos presenciais nas ESFs e CEMs para evitar aglomerages e garantir o
distanciamento social seguro aos usuarios. Manteve-se somente os atendimentos de
emergéncia nas ESFs e ESBs e as rotinas de pré-natal foram mantidas. Em setembro de
2020, os servigos retornaram com 40% da sua capacidade. E somente em Out./2020 que
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alguns servigos retornaram em 60% da capacidade e gradualmente alcancando 100% em

Nov./2020.

Registrou-se ainda a queda em alguns atendimentos e procedimentos, no inicio
de 2020, motivada por dificuldades que geraram impacto nas a¢des de saude em todos o0s
niveis de assisténcia. As principais dificuldades encontradas durante o ano de 2020 para

a realizacdo das atividades:
e Faltade RH;
e Violéncia presente em alguns bairros do municipio.
e Pandemia pelo Novo Coronavirus

Vide o Anexo | para acessar a Programacdo Anual de Saude 2020 avaliada.
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8. INDICADORES DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA

8.1 - Pactuacao Tripartite 2020

43

Meta Meta Al- | status da
N° Tipo Indicador 2020 Unidade cancada Meta
2020 (atingiu?)
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (de 30 a 69 anos) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS B
1 U | DCNT (DOENGAS DO APARELHO CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENCAS RESPIRATO- | 240,8 /100.000 274,5 NAO
RIAS CRONICAS)
2 E PROPORCAO DE OBITOS DE MULHERES EM IDADE FERTIL (MIF) INVESTIGADOS 100 % 82,7 NAO
3 U PROPORCAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA DEFINIDA 95 % 90,8 NAO
PROPORGAO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV PARA CRIANCAS < 2 ANOS - PENTAVA- 3
4 u LENTE (32 DOSE), PNEUMOCOCICA 10-VALENTE (22), POLIOMIELITE (32) E TRIPLICE VIRAL (12) - 75 % 25 NAO
COM COBERTURA VACINAL PRECONIZADA
5 U PROPORCAO DE CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) EN- 80 % 86.9 SIM
CERRADAS EM ATE 60 DIAS APOS NOTIFICACAO 0 '
6 U PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS 90 % 90.9 SIM
DAS COORTES
7 E NUMERO DE CASOS AUTOCTONES DE MALARIA N/A N.ABSOLUTO N/A N/A
8 u NUMERO DE CASOS NOVOS DE SIFILIS CONGENITA EM MENORES DE UM ANO DE IDADE 33 N.ABSOLUTO 13 SIM
9 u NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS 0 N.ABSOLUTO 1 NAO
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PROPORGAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO

44

~ 0,

10 QUANTO AOS PARAMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ 100 & Rl SV

RAZAO DE EXAMES CITOPATOLOGICOS DO COLO DO UTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS ] j
11 NA POPULAGAO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E A POPULAGAO DA MESMA FAIXA ETA- | 0,50 RAZAO 0.21 NAO

RIA

RAZAO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES DE 50 i )

12 A 69 ANOS NA POPULAGAO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E POPULAGAO DA MESMA 0,50 RAZAO 0,09 NAO
FAIXA ETARIA
13 PROPORGAO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAUDE SUPLEMENTAR 46 % 36,5 NAO
14 PROPORGAO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA NA FAIXA ETARIA 10 A 19 ANOS 15 % 135 SIM
15 TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 8,8 /1000 13,7 NAO
16 NUMERO DE OBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERIODO E LOCAL DE RESIDENCIA 0 N.ABSOLUTO 3 NAO
17 COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENGAO BASICA. 100 % 100 SIM
18 COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE DO PROGRAMA 20 % 62 NAO
BOLSA FAMILIA
19 COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA ATENGAO BASICA 100 % 44,09 NAO
20 PERCENTUAL DE MUNICIPIOS QUE REALIZAM NO MINIMO SEIS GRUPOS DE ACOES DE VIGI- | 0 o 100 .
LANCIA SANITARIA, CONSIDERADAS NECESSARIAS A TODOS OS MUNICIPIOS. ’

21 ACOES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE ATENGAO BASICA 50 % 0 NAO

NUMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MINIMO DE 80% DE COBERTURA DE IMOVEIS VISITADOS X
22 PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE 4 N-ABSOLUTO 0 NAO
o5 PROPORGAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO "OCUPAGAO" NAS NOTIFICAGOES DE AGRA- o % 80,8 e

VOS RELACIONADOS AO TRABALHO
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8.2 - Pactuacao Bipartite 2020

INDICADORES DO ROL ESTADUAL
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Meta Al- | status da
N° | Tipo Indicador Meta 2020 | Unidade | cancada Meta
2020 (atingiu?)
PROPORCAO DE NOTIFICACOES DE VIOLENCIA INTERPESSOAL E AUTQPROVOCADA COM O
24 U CAMPO RACA/COR PREENCHIDO COM INFORMACAO VALIDA . 95 % 30 NAO
NOVO INTERPESSOL E AUTOPROVOCADA COM O CAMPO RACA/COR PREENCHIDO COM INFORMACAO
VALIDA
25 U PROPORCAO DE MUNICIPIOS COM OUVIDORIA IMPLANTADA 1 % 1 SIM
26 U PROPORCAO DE OBITOS MATERNOS INVESTIGADOS 100 % 100 SIM
27 U PROPORCAO DE OBITOS INFANTIS E FETAIS INVESTIGADOS 100 % 100 SIM
28 U PERCENTUAL DE CASOS NOTIFICADOS COM ANTI-HCV REAGENTE QUE REALIZARAM EXAMES DE 90 % 55.6 NAO
HCV-RNA
29 U PROPORCAO DE EXAME ANTI-HIV REALIZADO ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 70 % 56,82 NAO
30 U PROPORCAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILIFERA 85 % 23,68 NAO
31 U PROPORCAO DE NASCIDOS VIVOS DE MAES COM SETE OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL. 75 % 72,1 NAO
Ng\Z/O U PERCENTUAL DE INDIVIDUOS COM 13 ANOS OU MAIS COM PRIMEIRO CD4+ ACIMA DE 350 CELS/ML 90 % 51,4 NAO
33 U PROPORCAO DE CAES VACINADOS NA CAMPANHA DE VACINAGCAO ANTIRRABICA CANINA 80 % 56,77 NAO
34 u COBERTURA DE CENTROS DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL 1 RAZAO 0,97 NAO
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9. EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

9.1 - Receitas - Fundo Municipal de Saude

Quadro 4 — Receitas Apuradas da Aplicacdo em Acdes e Servicos Publicos de Saude

Origem do Repasse

Recursos da PMAR

Receita Prevista

RS 120.127.000,00

Receita Atualizada

RS 190.774.787,39

46

Receita Arrecadada

RS 183.207.881,34

Recursos da PMAR — COVID — LC 173/2020

RS 0,00

RS 2.316.065,70

RS 2.316.065,70

Recursos da PMAR — COVID - TAC

RS 0,00

RS 599.840,92

RS 599.840,92

Recursos da Unido (SUS)

RS 85.616.000,00

RS 150.206.593,00

RS 135.113.816,00

Recursos do Estado (SUS)

RS 4.800.000,00

RS 12.496.294,00

RS 18.987.643,00

Rendimento de AplicagGes

RS 528.000,00

RS 528.000,00

RS 161.637,00

Convénio Universidade Estacio de Sa

RS 1.226.000,00

RS 1.226.000,00

RS 2.025.915,00

Royalties

RS 11.656.000,00

RS 23.609.328,62

RS 20.080.658,20

Total de Receitas e Transferéncias Financeiras
Vinculadas a Saude

R$ 223.953.000,00

R$ 381.756.909,63

RS 362.493.457,16

Superavit - SUS Apurado até o 32 quadrimestre

RS 39.422.915,65

Fonte: Sistema Integrado de Gestéo Fiscal
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9.2 - Despesas - Fundo Municipal de Saude

Quadro 5 — Despesas com Saude (Por Grupo de Natureza de Despesa)

Despesas por Natureza

Despesa Executada até o 32 Qua-
drimestre

Funcdo 10 — Saude

Dotacao Inicial 2020 Dotacao Atualizada 2020

Pessoal e Encargos Sociais

RS 112.946.000,00

RS 182.903.203,91

RS 170.506.878,35

Outras Despesas Correntes

RS 73.161.000,00

RS 186.907.834,20

RS 153.364.654,58

Despesas Correntes

RS 186.107.000,00

R$ 369.811.038,11

RS 323.871.532,93

Investimentos Obras e Instalagdes

RS 6.881.000,00

RS 25.197.904,12

RS 1.406.818,28

Equipamentos e Material Permanente

RS 1.751.000,00

RS 24.015.167,60

RS 15.209.955,85

Despesas de Capital

RS 8.632.000,00

R$ 49.213.071,72

RS 16.616.774,13

Total de Despesas com Satide (despesas correntes +
despesa de capital)

RS 194.739.000,00

R$ 419.024.109,83

RS 340.488.307,06

Fonte: Sistema Integrado de Gestéao Fiscal
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Quadro 6 — Despesas com Saude (por fonte de recursos)
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10010000 — Recursos Ordinarios R$ 120.127.000,00 R$ 188.503.187,22 R$ 181.036.186,58
10010002 — Recursos Ord. — COVID — LC 173/2020 R$ 0,00 R$ 2.316.065,70 R$ 2.316.065,70
10010003 — Recursos Ordinarios — COVID — TAC R$ 0,00 R$ 599.840,92 R$ 131.100,00
12140000 — Transf. SUS — Bloco de Custeio R$ 50.033.000,00 R$ 141.883.383,88 R$ 112.616.903,98
12150000 — Transf. SUS — Bloco de Investimento R$ 810.000,00 R$ 13.415.736,38 R$ 6.061.151,78
12200000 — Convénios ou Contratos de Repasse a Salde R$ 1.237.000,00 R$ 1.237.000,00 R$ 12.655,61
12900001 — Secretaria de Estado de Satde R$ 0,00 R$ 39.828.651,00 R$ 15.246.828,87
15100000 — Convénios R$ 6.001.000,00 R$ 2.755.916,11 R$ 146.756,34
15200000 — Convénios — Origem Estado R$ 4.875.000,00 R$ 4.875.000,00 R$ 2.840.000,00
15303000 — Royalties — Lei 9.478/97 R$ 576.000,00 R$ 4.618.588,22 R$ 4.337.084,84
15304000 — Royalties 5% — Lei 7990/89 R$ 0,00 R$ 4.000.000,00 R$ 4.000.000,00
15306000 — Royalties — Participacdo Especial R$ 11.080.000,00 R$ 12.998.078,74 R$ 10.946.573,95
15307000 — Royalties — Fundo Especial do Petréleo R$ 0,00 R$ 856.716,76 R$ 796.999,41
12400000 — Royalties - Lei 12.858/13 R$ 0,00 R$ 1.135.944,90 R$ 0,00
Total de Despesas com Saude R$ 194.739.000,00 R$ 419.024.109,83 R$ 340.488.307,06

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo Fiscal
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Quadro 7 — Despesas por Subfuncéo

Despesas por Subfungao

Despesa Executada até o 32 Qua-

Fung¢do 10 — Saude

Dotacao Inicial 2020

Dotacao Atualizada 2020

121 - Planejamento e Orgamento

RS 0,00

RS 16.463,30

drimestre
RS 0,00

122 — Administragao Geral

RS 1.076.000,00

RS 617.640,87

RS 147.560,00

128 — Formacao de Recursos Humanos

RS 116.000,00

RS 116.000,00

RS 12.655,61

301 — Atencgdo Basica

RS 135.488.000,00

RS 296.522.738,12

RS 264.355.017,30

302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

RS 54.824.000,00

RS 113.587.964,25

RS 72.144.038,12

303 — Suporte Profilatico e Terapéutico

RS 1.125.000,00

RS 3.577.434,31

RS 2.060.137,10

304 - Vigilancia Sanitaria

RS 247.000,00

RS 320.600,00

RS 139.523,67

305 — Vigilancia Epidemioldgica

RS 1.592.000,00

RS 3.994.268,98

RS 1.629.375,26

306 — Alimentacdo e Nutricdo

RS 15.000,00

RS 15.000,00

RS 0,00

364 — Ensino Superior

RS 256.000,00

RS 256.000,00

RS 0,00

Total de Despesas com Satlde

R$ 194.739.000,00

R$ 419.024.109,83

RS 340.488.307,06

Fonte: Sistema Integrado de Gestao Fiscal




50

Relatorio Anual de Gestao 2020

No Quadro 8, na linha Total das Despesas com Acles e Servicos Publicos de Salde computou-se o valor de R$
217.135.289,10. Segundo o Sistema Fiscal, esse valor de investimento ultrapassou o limite constitucional exigido de 15% do valor
da Receita corrente liquida do respectivo exercicio financeiro, conforme preconiza § 2° do art. 198 da Constituicdo Federal de

1988.

A diferenca, em valores, entre o valor executado e o limite minimo constitucional foi de R$ 85.122.425,67, Quadro 8.

Quadro 8 — Despesas com Saude (demonstrativo de cumprimento de limites)

Demonstrativo do Cumprimento dos Limites

APLICACAO DOS RECURSOS EM SAUDE
Total da Receitas Resultante de Impostos RS 567.482.837,80
(a) Limite Constitucional 15,00% RS 85.122.425,67
(b) Total das despesas com ag¢des e Servigos Publicos de Saude 38,3% R$ 217.135.289,10
Diferenca a maior (b) —(a) RS 132.012.863,43

Fonte: Sistema Integrado de Gestdo Fiscal
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9. 4 - Repasses Financeiros - Fundacao Hospital Municipal da

Japuiba
Tipo Aviso: C-3500-(C) REPASSE A FUNDAGAO HOSPITAL GERAL DA JAPUIBA
CONTAS SEQ. FONTE DESCRlGAO DT AVISO NUMERO DOC. DT. CONclLlAGAO VALOR DO

68.002-3 242 2004 BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 07/01/2020 07/01/2020 481.806,04
22780-3 157 0000 FHGJ MOVIMENTO 08/01/2020 08/01/2020 3.744 800,39
68.092-3 243 2004 BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 14/01/2020 14/01/2020 283.937.41
68.002-3 252 2004 BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 1410112020 141012020 1.580.367,51
22780-3 137 0000 FHGJ MOVIMENTO 20/01/2020 20/01/2020 290.000,00
22780-3 141 0000 FHG.J MOVIMENTO 07/02/2020 07/02/2020 3.755.947.97
22780-3 158 0000 FHGJ MOVIMENTO 10/02/2020 10/02/2020 30.000,00
68.092-3 253 12140000 BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 11/02/2020 11/02/2020 300.000,00
68.002-3 254 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 1110212020 11/02/2020 350.175,88
68.002-3 255 2004 BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 1110212020 11/02/2020 429.991.04
68.092-3 256 2004 BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 11/02/2020 11/02/2020 499.000,00
68.092-3 257 2004 BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 11/02/2020 11/02/2020 500.000,00
22780-3 160 0000 FHGJ MOVIMENTO 1410212020 14/02/2020 208.883,60
68.002-3 262 10010000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 06/03/2020 06/03/2020 3.803.803,24
68.092-3 283 12140000 BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 09/03/2020 09/03/2020 1.473.778,67
68.092-3 266 12140000 BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 11/03/2020 11/03/2020 132.193,06
68.002-3 267 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 11/0312020 11/03/2020 253.905,89
68.002-3 268 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 1210312020 12103/2020 1,00
22780-3 180 10010000 FHGJ MOVIMENTO 18/03/2020 18/03/2020 300.170,00
22780-3 188 10010000 FHGJ MOVIMENTO 07/04/2020 07/04/2020 3.972.383,76
68.002-3 276 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 07/04/2020 07/04/2020 3.230.642,81
22780-3 196 10010000 | FHGJ MOVIMENTO 08/05/2020 08/05/2020 3.952.430,85
68.002-3 282 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 08/05/2020 08/05/2020 1.846.711,67
22780-3 201 10010000 | FHGJ MOVIMENTO 21/05/2020 21/05/2020 208,883 60
68.002-3 201 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 05/06/2020 05/06/2020 1.025.343,84
22780-3 210 12900001 | FHGJ MOVIMENTO 10/06/2020 10/06/2020 3.000.000,00
22780-3 211 12900001 | FHGJ MOVIMENTO 15/06/2020 15/06/2020 95033771
68.002-3 296 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 03/07/2020 03/07/2020 1.980.220,90
22780-3 225 12900001 | FHGJ MOVIMENTO 06/07/2020 06/07/2020 3.000.000,00
22780-3 224 12900001 | FHGJ MOVIMENTO 07/07/2020 07/07/2020 969.841,08
22780-3 236 15303000 | FHGJ MOVIMENTO 05/08/2020 05/08/2020 48.830,00
22780-3 237 10010000 | FHGJ MOVIMENTO 06/08/2020 06/08/2020 195.262,62
68.002-3 304 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 10/08/2020 10/08/2020 2.040.000,00
734489 3 12800001 | CUSTEIO DE ONCOLOGIA 1110812020 11/08/2020 2.334 547,60
22780-3 240 12900001 | FHGJ MOVIMENTO 1210812020 12/08/2020 2.965.531,90
22780-3 241 10010000 | FHGJ MOVIMENTO 1310812020 13/08/2020 1.103.674,68
22780-3 245 10010000 | FHGJ MOVIMENTO 21/08/2020 21/08/2020 1.185.205,12
22780-3 261 10010000 | FHGJ MOVIMENTO 09/09/2020 0910872020 2.844.963,63
68.002-3 316 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 18109/2020 18/09/2020 1.000.000,00
68.082-3 313 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 07/10/2020 oo }gﬁ;"j 07/10/2020 1.581.406,43
22780-3 304 10010000 | FHGJ MOVIMENTO 08/10/2020 081102020 3.870.494,25
68.092-3 322 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 06/11/2020 }gggﬂ Ts004s 06/11/2020 1.907.653,07
22780-3 333 10010000 | FHGJ MOVIMENTO R Ams 11/11/2020 3.870.404,25
22780-3 346 10010000 | FHGJ MOVIMENTO 1011212020 | 7 TRANSFERENCIAS 1011212020 3.870.494,25
68.002-3 326 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 18/12/2020 174761 ];g-ggg 18/12/2020 1.000.000,00
68.002-3 327 12140000 | BANCO DO BRASIL - CONTA MOVIMENTO 30112/2020 148600 150339 30/12/2020 617.442,10
TOTAL POR AVISO: 73.918.648,92
73.018.648,02

TOTAL GERAL (CREDITO - DEBITO):
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O quadro acima é o relatério de movimentacao de repasses para a Fundagdo Hospital
Municipal da Japuiba. A movimentagdo financeira é independente do Fundo Municipal de
Saude.

A Fundacéo conta com trés tipos de repasses financeiros: Custeio SUS, proveniente
do Fundo Municipal de Saude; recurso proprio e recurso de royalty.

O repasse anual do custeio SUS, segundo a Portaria n°® 2.301, de 07 de outubro de
2013, é de R$ 35.715.558,00. Até dezembro de 2020, foi repassado a Fundagéo de recursos
SUS foi de R$ 33.288.060,17, restando um Saldo a Repassar de R$ 2.427.497,83, segundo 0
controle de repasses ao Hospital Municipal da Japuiba no Processo n® 2021000875.

Ainda segundo o processo, do valor citado, foi repassado em 2020 para Custeio R$
21.612.558,24. E para custear a folha de pagamento, foi repassado R$ 11.675.501,93.
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~ - . ,
10. 4 - Despesas - Fundacao Hospital Municipal da Japuiba
EMPENHADO LiGUIDADD PAGO A PAGAR
MNATUREZA SALDO
ORGAMENTO ORGAMENTO HO ATE O NO ATEQ NO PERIODO  ATEQ HO ATE O RESERVA  CONTINGENCIA ORGAM
INIGIAL ATUALIZADO PERIODO FERIDDO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO :
310011 - VENCIMENTOS VANTAG. FIXAS- 7500, 600.50 6.00 1,00 000 0,00 0.00 0,00 0.0 0.00 000 0,00 000 00
PESSOAL CIVIL
319004 - INDENIZAGOES RESTITUIGOES 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRABALHISTAS
330030 - MATERIAL DE CONSUMOD 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
330033 - PASSAGENS E DESPESAS COM 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .00 0.00 0,00 0,00 0,00 .00 0,00
LOCOMOGCAD
338030 - OUTROS SERV. DE TERCEIROS- 19382 000,00 38,951 581,04 38.326.125,78 38 326 125,78 33.571.506,29 33.571.508,28 33.571.508,28 33 571.506,28 475461948 0,00 0,00 0,00 6B5.455,26
PES.JURIDL
330047 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 0.00 66,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 6 A2
COMTRIBUTIVAS
330001 - SENTENGAS JUDICIAIS E.000,00 A5.800,00 43.900,00 43.800,00 25.200,00 25.200,00 35.200,00 25,200,000 1E.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
330092 - DESPESAS DE EXERCICIOS [HLi ] 1.408.163.37 1.408.153,37 1.408.153.37 1.408.153,37 1.406.1563.37 1.408.153.37 1.4068.153.37 000 [EL ] 0,00 (11 0,00
ANTERIORES
440052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 5.000,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0.00 0,00 000 .00 000
PERMANENTE
Sama Fonle: 10010000 26.480.000,00 40.443.920,83 IOTTAATE IS TTAATE 18 35004 B55,68 35004850, 66 35.004.850 68 35.004.0850 66 ATTLI0 40 0,00 00 0,00 GEE. 741,68
334030 - MATERIAL DE COMNSUMO 0,000,080 20,000, 00 0,00 00 0,00 0,00 0,00 00 0,00 00 0,00 0,00 20.000,00
334038 - OUTROS SERY. DE TERCEIROS- 33.000,00 33.000,00 18.812,67 1881287 18.812,67 18.812,87 1B.B12.87 1B.812,87 0,00 000 0,00 000 1418733
PES_JURIDI.
Sama Fonle: 10010010 53.000,00 B3,000,00 18.812 67 18.812,67 18.812,67 18812, 67 16612 6T 1881267 0,00 0,00 0,00 0,00 3418733
3189011 - VENCIMENTOS YANTAG. FIXAS- 13.000.000,00 1.821.244 26 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 0,00 000 1.921.244 26
PESSOAL CIVIL
339014 - DIARIAS - CIVIL £.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
330030 - MATERIAL DE COMSUMO 7230.000,00 T EEA T334 T 846 547,11 THRAESAT 11 B.7E0. 466,98 6.750.466,98 A.750.468,98 6. 75046698 1.086.080,13 000 0,00 0,00 Z3186,23
330033 - PASSAGEMS E DESPESAS COM 1.000.00 0.00 0.00 .00 000 0,00 .00 0.00 0,00 .00 000 .00 000
LOCOMOCAD
436030 - OUTROS SERV. DE TERCEIRDS- 15.234.000,00 14.630.178.20 14.543. 724 67 14543 T24 87 13.724 096,53 13.7.24.006.53 13.724. 008,53 13.724.006.53 B10.E2B.14 000 E35,30 000 0 E20,2%
PES.JURIDI.
448052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL 245.,000,00 207108 26 174247 00 174 247,00 143,447,000 143.447,00 143.447,00 143,447 00 30.800,00 00 F1.371,46 0,00 1.490,00
PERMAMENTE
Sama Fonts: 12140000 35.T16.000,00 24 837 244 26 22 B4 B18,TE 2 564 B1BTH 200618.010,84 20 818.00,81 20 518.010,81 20 518.010,81 1.848 BOB 2T 000 32.004, T8 0,00 2040.720,72
330030 - MATERIAL DE CONSUMO 0.00 50.000,00 5449.868,57 545.868,57 209.862.44 209.B62,44 200.B62.44 206.852.44. 340.107.13 0.00 0,00 0,00 30,43
330030 - OUTROS SERY. DE TERCEIRDS- 0,00 12 570.258,20 11.570.493,37 11.5670.493,37 1141044717 1141044717 14044717 1141044717 160U04E,20 0,00 0,00 0,00 1.099. 784,82
FESJURIDI,
Sama Fonbe: 12900001 000 13.220.288,29 12120, 462,94 12920462 94 11.620. 309,84 11.620.308,61 A1 B30 308,61 11820308, 61 S00.153,33 0,00 0,00 0,00 1,093, TA8, 38
338030 - OUTROS SERY. DE TERCEIROS- 1.013.000,00 1.013.000,00 D48 G866 40 Q48 808 40 74141714 74141714 T41.417,14 T41.417,14 207 57828 000 0,00 00D B4.003 60
PES.JURIDI
Sama Fonbe: 15303000 1.013.000,00 1.013.000,00 848, 598,40 B48.595,40 T41.417,14 T41.417,14 T41.417,14 T41.417,14 207.578,26 0,00 0,00 0,00 54.003,80
448052 - EQUIFAMENTOS E MATERIAL 200000, 00 20.000.00 0,00 000 0,00 [ 1i01] 0,00 0,00 [H101] 000 0,00 000 20.000,00
PERMAMNENTE
Soma Fonte: 15506000 20.000,00 20.060,00 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20,000,008
EMPENHADO LIQUIDADD PAGD A PAGAR
MATUREZA SALDO
ORCAMENTO ORGAMENTO NO ATE O NO ATEO NO PERIODO ATEOD NO ATE O RESERVA  CONTINGENCIA ORGAM
IMICIAL ATUALIZADO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO :
Total Geral: 53 282 000,00 T4 387423 38 TE. 430 565,94 TE.430.968 94 GEOG3 405 85 5B 003 4058 88 5B 003 400 88 5B 003 4008 55 T A2T BED 3B 0,00 200478 (i 3924 448 88
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O Quadro acima é um demonstrativo de despesa executada pelo Hospital Municipal

da Japuiba A execucdo dos repasses sao feitos de forma autdnoma pelo corpo financeiro da
Fundacéo.

O relatério estd detalhado por Natureza de Despesas. Na natureza de despesa n°
339039 sdo despesas referentes a contratos com pessoa juridica, conforme listado abaixo e
disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio.

Contratos gerenciados em 2020 da Fundacdo Hospital Municipal da Japuiba:

N.°: 001/2020
Modalidade: Pregéo
Situacdo: Néo Vigente

Objeto: Contrato de locacdo de equipamento médico hospitalar - arco cirargico, para
atender as necessidades do centro cirdrgico da Fundacdo Hospitalar Jorge Elias Miguel

Instituicdo: Hospital Municipal da Japuiba

Data de inicio: 12/03/2020

Data de término: 11/03/2021

Favorecido: OPUS MEDICAL E ELETRONICS LTDA
CNPJ: 14368486000120

Valor: 150.000,00

N° do processo: 2019023575

N.°: 005/2020
Modalidade: Pregéo
Situacéo: Vigente

Objeto: Contrato de prestacdo de servico complementar de procedimentos de assisténcia
de alta complexidade em oncologia e correlatos, constantes na Tabela SUS, e disponibili-
zacdo de t

Instituicdo: Hospital Municipal da Japuiba

Data de inicio: 03/08/2020

Data de término: 02/08/2025

Favorecido: FUNDAGCAO EDUCACIONAL SEVERINO SOMBRA
CNPJ: 32410037000184

Valor: 22.608.019,05
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N° do processo: 2019022085

N.%: 002/2020 Modalidade: DispensaSituacdo: Nao Vigente

Objeto: CONTRATO EMERGENCIAL PARA prestacao de servicos DE EXAMES LA-
BORATORIAIS, CONFORME ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DO HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUIBA

Instituicdo: Hospital Municipal da Japuiba

Data de inicio: 11/05/2020

Data de término: 06/11/2020

Favorecido: LABORATORIO ANO BOM LTDA - EPP
CNPJ: 30425177000109

Valor: R$ 361.597,65

N° do processo: 2020006192

N.°: 003/2020 Modalidade: Dispensa Situacdo: Néo Vigente

Objeto: Contrato de prestacio de servigos continuados EM CARATER EMERGENCIAL
de profissionais de saude nas diversas areas de especialidades para atender as necessidades
de plantonistas, diaristas, cirurgides

Instituicdo: Hospital Municipal da Japuiba
Data de inicio: 06/05/2020
Data de término: 09/08/2020

Favorecido: INSTITUTO DESENVOLVIMENTO ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE
— IDEAS

CNPJ: 24006302000488
Valor: R$ 11.989.385,37
N° do processo: 2020006469

N.°: 004/2020 Modalidade: Pregdo Situacéo: Vigente

Objeto: Contrato de prestacdo complementar de servicos continuados de profissionais na
area de atencdo a saude da Fundacdo Hospitalar Jorge Elias Miguel - HMJ, na forma do
Termo de Referéncia e do instrumento

Instituicdo: Hospital Municipal da Japuiba
Data de inicio: 10/08/2020
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Data de término: 09/08/2021

Favorecido: HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 22488241000164

Valor: R$ 44.490.000,00

N° do processo: 2017016994

N.°: 006/2020 Modalidade: Inexigibilidade Situacdo: Vigente

Objeto: Contrato de prestacdo de servicos especializados para execucao de programa de
controle de qualidade em Terapia Intensiva, com sistema informatizado, e disponibilizagéo
via internet, na forma do Termo

Instituicdo: Hospital Municipal da Japuiba
Data de inicio: 22/07/2020
Data de término: 21/07/2021

Favorecido: EPIMED SOLUTIONS TECNOLOGIA DE INFORMACOES MEDICAS
LTDA

CNPJ: 10542126000141
Valor: R$ 25.900,00
N° do processo: 2020001073

N.°: 007/2020 Modalidade: Dispensa Situacdo: Néo Vigente

Objeto: Contrato de prestagdo de servigos de manutengédo preventiva e corretiva destinada
aos aparelhos de anestesia da marca Takaoka - modelo SAT 500, com méo de obra, e sem
reposicdo de pegas, para atender a

Instituicdo: Hospital Municipal da Japuiba

Data de inicio: 18/09/2020

Data de término: 17/01/2021

Favorecido: TCLINNIC ENGENHARIA CLINICA (JORDAM CIDRAL MAIA)
CNPJ: 29218288000157

Valor: R$ 15.200,00

N° do processo: 2020011570

N.°: 008/2020 Modalidade: Pregéo Situacgdo: Vigente



57
Relatorio Anual de Gestao 2020

Objeto: Contrato de prestagdo de servico de LOCACAO DE MODULOS
HABITAVEIS para o funcionamento de Unidades Administrativas do Hospital Municipal
da Japuiba — HMJ para viabilizar a implantacdo de Unidade de As

Instituicdo: Hospital Municipal da Japuiba
Data de inicio: 01/12/2020

Data de término: 30/11/2021

Favorecido: BAUHAUS DO BRASIL LTDA
CNPJ: 02635031000144

Valor: R$ 218.499,96

N° do processo: 2020007174
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11. AUDITORIAS

A Coordenacdo de Auditoria estd subordinada ao Departamento de Planejamento,
Controle, Avaliacdo, Auditoria e Regulacdo (DPCAR). A Coordenacao é responsavel por

auditar os contratos de servicos de salde gerenciados pelo DPCAR.

Controle de execucdo dos servigos contratados, para 0s seguintes exames:

PRESTADORES

MAMOGRAFIAS:
WINSTON

HIDROTERAPIA:
AQUATICA

SERVIGO DE TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA (ANGRA RIM)
SESSAO:

SESSAO DE 05 A 12 HORAS

VISITAS MEDICAS

IMPLANTE CDL

CINTILOGRAFIA
CINTIMED
VALE IMAGEM

USG DOPPLER (CICOM):
1 VASOS

2 VASOS

3 VASOS

OBSTETRICA

TIREOIDE

EXAMES LABORATORIAIS ( ANGRALAB )

RESSONANCIA MAGNETICA (ULTRAMED)
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DENSITOMETRIA (ULTRAMED)
USG (CLIMASOL)

ECODOPPLERCARDIOGRAMA, TESTE ERGOMETRICO, MAPA, HOLTER
(CARDIOFREQUENCIA - JC DE JESUS EXAMES CARDIOLOGICOS)

Quadro 8 - Numero de Auditorias de faturamento

Auditorias em 2020
Competéncias N ° de Auditorias
de faturamento

Janeiro 24
Fevereiro 25
Marco 20
Abril 55
Maio 11
Junho 11
Julho 14
Agosto 11
Setembro 35
Outubro 26
Novembro 30
Dezembro 33
Total 295

Fonte: Coordenagdo de Auditoria / Secretaria Municipal de Saide de Angra dos Reis
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Quadro 9 - Controle de execucao dos servigos contratados
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PRESTADORES quantitativos 2020
Mamografias:
Winston 675
Cicom 830
Hidroterapia (AQUATICA) 1.298
Servigo de Terapia Renal Substitutiva (ANGRA RIM)
Sessdes 3.381
Sessdo de 05 a 12 horas 59
Visitas 1.855
Implante CDL 469
Cintilografia
CINTIMED 101
VALE IMAGEM 79
USG Doppler (CICOM)
e 1 vasos 88
e 2Vasos 06
e 3Vasos 816
 Obstétrica 10
e Tiredide 06
Exames Laboratoriais ( ANGRALAB ) 436.564
Procedimento de Injeg¢do Intra-Vitrea (IBAP) 10
Ressonancia Magnética (Ultramed) 4,902
Densitometria (Ultramed) 555
USG (Climasol) 582
EcoDopplerCardiograma, Teste Ergométrico, Mapa, Holter (Cardiofrequéncia — 598

JC de Jesus Exames Cardiol6gicos)

Metodologia do processo de Auditoria:

e Anélise dos Laudos de AIH e APACSs para pré-autorizacdo dos procedimentos

eletivos,

¢ Realizagédo de auditoria” in loco = para conferéncia pds-evento dos procedimentos

eletivos e urgéncias (Hospitalar), HMCV, FHGJ e FEAM.

¢ Realizagdo de auditoria "~ in loco "“para conferéncia dos procedimentos dos servicos

de terapia renal substitutiva,
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Realizacdo de vistorias dos estabelecimentos de satde para validacdo do cadastro
CNES,

Realizag&o de vistoria de leitos nos Hospitais: Codrato de Vilhena , FEAM e HGJ

Digitacdo no Mddulo Autorizador dos eventos analisados e liberados com emissao
de série numeérica (AIH) para faturamento dos hospitais
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11. ANALISES E CONSIDERACOES GERAIS

Na Programacdo Anual de Saude sdo detalhadas as ac¢Ges e servicos — conforme a
Relacdo Nacional de Acdes e Servicos de Saude (Renases) e a Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (Rename); as metas anuais; os indicadores; e a previsdo de
alocacdo de recursos or¢camentarios no ano. A Programacdo Anual de Salde é elaborada no
ano em curso e executada no ano subsequente, coincide com o periodo definido para o
exercicio orcamentario (um ano calendario) e a Lei Orcamentaria Anual, sendo o subsidio
para elaboracdo desta Ultima. Sendo o Plano de Saude a base para tais instrumentos,
mantendo correlacdo instrumental entre o disposto no Plano Nacional de Saude / Plano

Plurianual e as a¢cdes or¢camentarias previstas na Lei Or¢camentaria Anual.

O Relatério Anual de Gestdo (RAG) é o instrumento que apresenta os resultados
alcancados com a execugéo da PAS, apurados com base no conjunto de diretrizes, objetivos
e indicadores do Plano de Saude, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem

necessarios ao Plano de Saude e as Programac6es seguintes.

11.1 - Recomendacgdes para a proxima Programacao Anual de Saude
e / ouredirecionamentos para o Plano de Saude
Em relacdo as metas e acdes que nao alcancaram resultado previsto, a SSA propde

sua reavaliacdo quanto a pertinéncia e relevancia, com possivel redirecionamento na PAS
2021.
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Anexo I - Programacao Anual de Saude 2020

12 DIRETRIZ

64

atencgdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar.

Ampliar e qualificar o acesso aos servigos de satde, em tempo adequado, com énfase na humanizagdo, equidade e no atendimento das necessidades de satide, aprimorando a politica de

OBIJETIVO 1.1

UTILIZAR MECANISMOS QUE PROPICIEM A AMPLIAGAO DO ACESSO A ATENGAO BASICA

INDICADOR

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENCAO BASICA

META

OFERECER ACESSO COM QUALIDADE EM TODA A REDE DE ATENGAO PRIMARIA RESOLVENDO A MAIOR PARTE DOS PROBLEMAS E NECESSIDADES DE SAUDE DA POPULAGCAO

alcance da Amarelo
~ . Metas | Indica- | Status meta Area res- . Fonte de Re- 50% a 99%
Actes anuais anuais dor da agdo ponsavel Parcerias VLSS cursos PT
2020 Avaliagdo
realizar agOes es-
. ) o
trNategl.cas: r.1a aten 100% % de
¢do primaria de das acoes DA- em levanta-
acordo com plano acoes ¢ , | iniciada 100,00% DEAPR 12140000 2.534
A , | conclui- REF/DESCO mento
de contingéncia conclui-
das
para controle da das
COVID 19
Implantar polo de
tratamento dopé |\ o0 | namero Coordenacgo O nucleo conta apenas com 01 enfer-
diabético e feridas | . L . DEAPR/DA- | de Regula- em levanta- . . ..
imple- abso- | iniciada N3o N 12140000 2485 meira e 01 medico da especialidade an-

composta por mentado luto REF ¢ao; CSPRE mento ) .
equipe multidisci- CcMS giologia
plinar. (efetivar o
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nucleo especiali-
zado de trata-
mento de feridas
e ostomias)

ESF/NASF/At
engdo Prima-
80% de ria; Nutricao,
acien- % de saude Men-
?es com acien- tal, Saude
- P Bucal, Doen-
N visitas tes com .
Garantir Visitas L . ¢as cronicas
domiciliares a pa- | domicili- | restri- e Tabagismo
. . ares de ¢doao | iniciada Nao DEAPR g ! 12140000 2001
cientes restritos . Tuberculose
- acordo domici- i
ao domicilio (CMS) . e Hanseni-
com pro- | lio aten- X
. . ase, saude da
jeto tera- | didos .
- crianga e da
péutico em VD
sinaular mulher, sa-
g ude indigena
e saude do
idoso.
monito-
Reorganizar o pro- | rar 50%
cesso de trabalhq das equi- % de
das usf/ubs ampli- | pes atra- equipes
andooacessoda | vésde mqonfto_ iniciada N3o DEAPR cMS 12140000 2209
populagdo, com indicado-
L radas
participagdo do res de
controle social. desem-
penho
Efetivar a atencdo | elevar o
trada na pes- ara 40% % de s
centrac: b‘p : P ° 1 atendi- Instituicdo da Agenda padrao com 8
soanoambitoda | osaten- | o0 | iniciada | 21,78% DEAPR cMs 12140000 2209 | atendimentos agendados e 04 demandas
atengao primaria dimentos i .
em satde, bus- de de- | ME@NZa- espontaneas por turno.no final de 2020.
cando aumentar manda dos
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acesso e resoluti- | esponta-
vidade dos cuida- nea nas
dos através de re- | equipes
visOes dos proces- | que fa-
sos de trabalho zem aco-
nas unidades lhimento
Ampliar a oferta imple-
de agdes em hora- P % de
. . mentar .
rio diferenciado Unida-
- em 50%
para facilitar o das Uni- des
acesso as necessi- com ho- | iniciada 53,22% DEAPR NSA 12140000 2209
) dades o o
dades de saude da L. rario di-
- horario .
populagdo traba- . ferenci-
diferen-
lhadora fortale- . ado
. ciado
cendo vinculo
Efetivar o acolhi-
mento a demanda
espontanea e no- imple- % de
vas formas de mentar | Unida-
agendamento acolhi- | des | o da N3o DEAPR cMsS 12140000 2209
para consultas e mento com
procedimentos em 16 acolhi-
nas ubs/usf com unidades | mento
divulgagdo para a
populagdo
0,
Promover a aten- | 80% mo- % de
. mora-
¢do integral a pes- | radores dores
soas em situag¢do | de rua em situ- iniciada 100,00% DEAPR CMS 12140000 2209
de risco e vulnera- | acompa- ac3o de
bilidade social nhados ¢
rua
2 ativida-
Implementar es- ,
tratégias de pro- des de numero
mo 5go 3 sauZe o educa- de ativi-
¢ N ¢doem da- iniciada N3o DEAPR CMS 12140000 2209
prevengdo a doen- ,
saude des/equ
¢as em todos os .
por ipe

distritos sanitarios

equipe
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realizar 1
reuniao
quadri-
Manter a estraté- | mestral
gia de saude da fa- | entre DE-
milia como mo- APR, re- | nimero
delo de atengdo a | presen- de reu- | iniciada | 03 reuniGes DEAPR CMS 12140000 2209
saude, porta de tantes da | nibes
entrada e coorde- | ESFe
nadora do cuidado | CAP para
pactua-
¢do de
acoes
Manutengdo do propor-
Agente Comunita- | ¢do de % de
rio de Saiide como | ACSem | ACS/ in-
membro compo- | relacgoa | divi- | o | 282cadass | o pp cMS 12140000 2209
nente da ESF ga- indivi- duos tros por acs
rantindo a propor- | duos ca- | cadas-
¢do de 1 ACS para | dastra- trados
cada 750 pessoas | dos
Criar comité Inter-
setorial da Vigilan-
ciaem Saude e 1 Grupo
AtencdoBasica | PO 1 TODAS AS
com o objetivo de . , DEAPR AREAS DA 12140000 2209
N balho cri- | SOLUTO ido
construir agdes SSA
. ado
através de cruza-
mentos de dados
epidemioldgicos
Utilizar recursos | |
de Emendas Parla- A?e
agles e propor-
mentares para re- . ~
alizagdo de agbes SETVIgos gdo de
e servicos de sa- | S22 | acese e | 100,00% peapr | DPCAR, SU- 1 emlevanta- |5 600, 2209
, S dos com | servigos GER e DAREF mento
ude publica, am- X
. recurso realiza-
pliando a oferta
de dos
de forma a res-
emendas

ponder as
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necessidades as- | parla-
sistenciais na menta-
Atengdo Primaria | res
(Portaria n2
395/2019)
Incentivar e fo-' 20% de
mentar a atualiza-
¢do e capacitagao c?rga ho-
do profissional rara % de
através da libera- 2?5;2;?5- proces-
¢do de pelo me- sos de
nos 20% da carga E::;ozro_ libera- Conclu- RH e Educa-
horaria semanal de libe- ¢do en- ido 100,00% DEAPR ¢do Perma- 12140000 2209
aos profissionais racio de- cami- nente
que comprovarem feridos nhados
vinculo com enti- pelo pro- e defe-
dade capacitagdo tocolo do ridos
e/ou pos-gradua- RH. EP e
¢do, conforme LEI »
2488 chefias
META
MELHORAR A ESTRUTURA FiSICA DE 100% DAS UNIDADES SELECIONADAS
. alcance da ) Amarelo
A Meta.s Indica- Stattis CIEE Area 'res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da agdo ponsavel 250.000,00 cursos T
2020 Avaliagao

% de
Realizar Manuten- | - Ugfsa- Ministério da
¢3o regular dos tencdo com satde/Secre- Solicitada a manutencdo das unidades. Setor
contratos e da in- regular | manu- iniciada Nao DEAPR taria de 12140000 2225 de Manutengdo e Secretaria de Obras. Soli-
fra_ESthturéj 9'35 realizada | tencdo Obras cito alteragdo da responsabilidade da A¢do
unidades basicas reali-

zada
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identifi-
car e en-
caminhar
nimero | nimero
Adequar a estru- de Uni- | de Uni-
tura fisica das uni- dades dades
dades para acessi- | comne- | comne- |, ;.o N3o DEapR | Secretariade 12140000 2225
bilidade de porta- cessi- cessi- Obras
dores de necessi- dade de | dade de
dades especiais adequa- | adequa-
¢do para ¢ao
a Secre-
taria de
Obras
1 Uni- | Ndmero
Reforma da Uni- dade de | de Uni-
dade.de Saude na | Saude na dadfe de Iniciado Sim DEAPR Secretaria de | em levanta- 10010000 1226
localidade da Ja- Jacue- Saude Obras mento
cuecanga cangare- | refor-
formada | mada
1 Uni- | Ndmero
Reforma da Uni- dade de | de Uni-
dade.de Saude na | Saude na dad,e de Iniciado DEAPR Secretaria de | em levanta- 10010000 1226
localidade da Monsu- | Saude Obras mento
Monsuaba aba re- refor-
formada | mada SIM
Construgdo de 1 Uni- | Nimero
. ¢ dade de | de Uni-
Unidade para Es- ESF cons- | dade de Secretaria de | em levanta-
tratégia de Saude , Iniciado Sim DEAPR 10010000 1226
o truida na ESF Obras mento
da Familia da Ban-
Ban- cons-
queta ,
queta truida
Reforma de area 1 Uni- ,
.. Numero
com ampliagdo dade de de Uni-
para instalagdo de saide dade de Secretaria de | em levanta-
Unidade de Satude ade- , Iniciado SIM DEAPR 10010000 1226
saude Obras mento
da Banqueta no quada no
. . refor-
conjunto habitaci- | condo-
. mada
onal na Banqueta minio
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Obra em curso

Habitaci-
onal da
Ban-
queta
Numero
Construgdo do re- | 1acade- | de Aca-
manescente da mia da demia Secretaria de | em levanta-
Academia da Sa- Saude da Sa- | Iniciado Nao DEAPR 10010000 1226
, N Obras mento
ude do Parque constru- | ude no
Mambucaba ida munici-
pio
1 Uni-
Realizar constru- dade
¢do da Clinica da pré-hos-
Familia para o pitalar ndmero E .
m anda- | -
atendimento de com re- abso- | Iniciada DEAPR Secge;e:gsa de emmz\:izta 10010000 1226
servigos de salide | paroe luto mento
no Parque Mam- adequa-
bucaba ¢do da
estrutura
109 ,
0% das ndmero Em 20/03,
UBS com
Adquirir equipa- equipa- de UBS Processo n?
quirr equip quip com 201801460,
mentos minimos e | mento equina- ronosta de
mobiliario padro- | minimo e | €342 | iniciada SIM DEAPR - propost 12140000 2225
. L mento aquisicdo de
nizados pelo MS mobilia- .
. minimo 63 Detecto-
para UBS rio pa- .
droni- e mobi- res Fetal
liario R$36.918,00
zado
Adquirir servigo
de manutengao .
. contratar | nimero
preventiva e cor- .
retiva de equipa- 1servico | de ser-
quip: dema- | vicos | iniciada N3o DEAPR ; 12140000 2225
mentos das unida- nutencio | contra-
des ESFs e UBS da RAS tados

(engenharia cli-
nica)

Processo em fase de abertura para todos os
Departamentos da secretaria de Saude
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Desenvolver um

s elaborar
plano de aquisicao
- 1 plano
e construgao de em con-
unidade de saude ‘unto ndmero N30 ini-
de familia préprias ) abso- . Nao DEAPR CMS 12140000 2225
com CMS ciada
conforme regula- luto
do vigente para e Secre-
f)s réximos 20 taria de
P Obras
anos
META
Reestruturar e reorganizar o processo de trabalho do Nucleo Ampliado de Saude da Familia
. alcance da . Amarelo
PR Metas | Indica- | Status EE Area res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%

i d da a¢a avel 1.100.000,00
Bl I el AT ™ B

Efetivar as equipes
de nucleos amplia-
dos a saude da fa-
milia (NASF), vi-

sando o fortaleci- monito-
. rar 50%
mento do apoio das eaui-
matricial en- 9 % de
uanto estratégia pes atra- equipes
9 - vés de . Iniciada Ndo DEAPR CMS 12140000 2240
de educagdo per-|. . monito-
indicado-
manente dos pro- radas
S res de
fissionais, bem
desem-
como contemplar
. penho
acoes de promo-
¢do, protecdo e re-
cuperagao da sa-
ude
ndmero
Reorganizar Rh | 1 NASF de
Para 100% das | reorgani- | NASF | Iniciada Ndo DEAPR - 12140000 2240
Equipes do NASF zado reorga-

nizados
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0, in-
100% de | 91N
. sumos
insumos .
. forneci-
Fornecer insumos | da cesta dosem | n3o ini-
minimos para os| basica . . Nao DEAPR - 12140000 2240
. . quanti- | ciada
profissionais forneci-
R dade
dos as sufici-
UBS
ente
Orga~n|zar/manu- 1fluxo | NUmero
tengdo do fluxo de organi- de flu-
matriciamento e zadgo/ma xos or- | Iniciado Nao DEAPR - 12140000 2240
referéncia contra- . ganiza-
. ntido
referéncia dos
INDICADOR
Proporcao de internagdes por condicGes sensiveis a atengdo basica (ICSAB)
META
Reduzir internagGes por causas sensiveis a atengdo basica
Acdes anuais anitaai: n d::ra- data;tu;; meta :;as;::; Parcerias | 4.250.500,00 onct:rs:s € PT 50% a 99%
% m | * (e
Realizar oficinas
permanentes de realizar 1 | nimero N30 ini-
aperfeicoamento oficina | de ofici- ciada Nao DEAPR NSA 12140000 2209
e acompanha- anual nas
mento do PMAQ
. numero
Realizar encontros
trimensais para Lencon- | de en- n3o ini-
. tro tri- con- . Nao DEAPR DPCAR e EP RS 0,00 12140000 2209
avaliagdo das me- ciada
mestral | tros/an
tas
o
Realizar encontros numero
frimensais para 1semi- | dese- | ndoini- N3o DEAPR NSA 12140000 2209
avaliagdo das me- nario mina- ciada
tas rios
INDICADOR

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia

META
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Atingir a cobertura de 70% do acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia

Met o _— alcance da A B Amarelo
Agdes anuais etas | indica- atus meta reares- Parcerias Valor onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da agao ponsavel cursos T
2020 Avaliagao
Elaborar e imple- Elaborar NS de
?eeztg;o ar;l:mo ! pc;zno planos DEAPR / |GD PBF Fundo da
§90p ! de aciio | iniciada ATAN | SDSP-Sec. NSA Aciio Social
acompanhamento | agdo/re- ; N (SDSP)
" h realiza- Educagdo (PBF)
das familias do visado a dos
PBF. cada ano

Manutengdo dos
digitadores para a N2 de Fundo da

alimentacgdo das 2 ?s'tagl- estagia- | iniciada ATAN ATAN NSA IGD PBF Acdo Social
. ~ arios . (SDsP)
informagdes no rios (PBF)
Sistema do PBF.
INDICADOR
Percentual de usuarios cadastrados no SISVAN com excesso de peso (sobrepeso e obesidade).
META
Reduzir em 5% /ano o n2 dos usudrios com excesso de peso cadastrados no Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Met . o alcance da A Valor . . Amarelo
Agdes anuais etas | Indica- ta us meta reares- Parcerias | 20.000,00(FA onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da acdo ponsavel cursos _
2020 N) Avaliacdo
% de
Acompa- | usua-
nhar no rios
Aumentar o ca- ..
dastramento e o minimo - - acom-
60% dos | panha-
acompanhamento usudrios dos
dosusuariosno | 4 cira- | com ex- | iniciada ATAN DEAPR NSA 12140000 1148
Sistema de Vigi- (FAN)
lancia Alimentar e dos cesso
- SISVAN | de peso
Nutricional com ex- | cadas-
(SISVAN). cesso de | trados
peso. no
SISVAN
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Elaborar
Mar_1u~ten<;ao e r?— 1Termo NO de
posicao dos equi- de refe-
pamentos antro- réncia Termos Fundo da
. d fe- | Conclu- 5- 12140000 o .
pométricos (ba- para eAre.e o,nc u ATAN ATAN-SDSP recurSst pro Agdo Social
N réncia ida prios (PAB FIXO)
langas, antropo6- compra | (PBF)
metros e fitas an- | dos equi-
- rados
tropométricas). pamen-
tos.
i - °
leulgar g produ Elaborar N de.
zir material edu- 2 tipos materi- Fundo da
catlvo.com' base de mate- aks ?du- Iniciado ATAN NASF recur595 pro- | 12140000 Acdo Social
no Guia Alimentar | . cativos prios (FAN)
o rial edu- (PBF)
para a Populagdo . produ-
oo cativo. .
Brasileira. zidos
Realizar encon-
tros/distrito para . N2 de
construcio do Realizar | on- NASF / DE- 12140000
4 - Inici ATAN NSA 114
Plano de Agdo da encon tros re- niciado APR > (FAN) 8
A o tros .
Vigilancia Alimen- alizados
tar e Nutricional.
PSE/NASF/DE
usa a0 N de Sec.de £
Mundial da Ali- Realizar ever?tos Na.o ini- ATAN cacio  Su- recursps pro- | 12140000 1148
. 1 evento | realiza- | ciada i A prios (FAN)
mentacdo (16 de perintendén-
dos .
outubro). cia de Comu-
nicagao
— - o
Certificar a Iunl 3 N . de DEAPR /NASF
dade de satde na | Certificar | unida- N30 ini- Programa Sa- 12140000
Estratégia Ama- 1uni- | descer- . ATAN B & . NSA 1148
. e ciada ude da Cri- (FAN)
menta e Alimenta dade tifica- anca

Brasil.

das.
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P?rtlcwfar.(respon— Partici- NO de
savel técnico da par no reuni-
ATAN) das reuni- minimo Ses/eve | Nio ini-
des, cursos, con- de 4 reu- . ATAN ATAN RJ NSA 0000 NSA
. . ntos ciada
gressos e demais ni-
. o presen-
eventos relaciona- | des/even tes
dos a ATAN. tos
e | | e
Agentes Promoto- | £200rar | Proje- | Ndo ini- ATAN NASF NSA 12140000 1148
. 1 projeto | tosela- | ciada (FAN)
res da Alimenta-
~ . borados
¢do Saudavel.
Realizar parcerias
intersetoriais para
elaboragdo do DEAPR /
projeto de cons- N2 de NASF 12140000
trugdo da horta Elaborar | Proje- | . .. Programa Sa- (FAN) - 1IGD
coletiva na aldeia | 1 projeto | tos ela- iniciada ATAN ude Indigena NSA PBF (SDSP) - 1148
indigena. borados ePIC Sec. SESAI/MS
ACAO REMANE- Agricultura
JADA PARA A SA-
UDE INDIGENA
Elaborar
1 plano
de agao
N2
Adequar o quadro | das ativi- de
de nutricionistas dades Planos Na&o ini-
. de agdo . ATAN ATAN/CRN NSA 0000 NSA
necessarios a Se- | das nu- ciada
. . B elabo-
cretaria de Sadde. | tricionis-
rados
tas da
Atengdo
Primaria
INDICADOR
Protocolo do cuidado nutricional da pessoa sob o risco ou com diagnéstico de doenga renal.

META

Elaborar e implementar o Protocolo de cuidado nutricional da pessoa sob risco ou com diagnéstico de doenga renal.
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Amarelo
50% a 99%

Cadas-
trar no °
Cadastrar os usua- | SISVAN l:;uc:,f
rlos no Sistema de | 0 usud- | o0 | iniciada ATAN NASF | EMISVANE | 45140000 | 1148
Vigilancia Alimen- | rios que mento
- . dastra-
tar e Nutricional. realizam
. dos
hemodi-
alise
% de
usua-
Realizar | riosem
no mi- hemo-
nimo 2 dialise
. . consultas | cadas-
Avaliar e monito- .
rar o estado nutri- nutricio- | - trados em levanta-
. , nais/ano no iniciada ATAN NASF 12140000 1148
cional dos usua- mento
. paraos | SISVAN
rios. -
usuarios | com 2
em he- | ou mais
modia- | consul-
lise tas nu-
tricio-
nais
Elaborar
Llinha o ge i
. . de cui-
Planejar as agdes dado dos nhas de om levanta-
de intervengdo - cuidado | iniciada ATAN NASF 0000 1148
. usuarios mento
nutricional. elabo-
em he-
. radas
modia-
lise
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META
Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saude Bucal
. alcance da ; Amarelo
PFSETED Meta.s Indica- Statt,ls EE Area ’res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da agao ponsavel 1.127.000,00 cursos o
2020 Avaliagao
1 cirur-
contratar Equipes filsat(; :elrz NU- em pla- Secretaria
de Saude Bucal Auxilia- MERO neja- de Saude/ R$131.624,8 12140000 2220
(ESB) para recom- ABSO- DRH/ Sa- 8
or quadro res de LUTO mento ude Bucal
P Saude
Bucal
Comprar equipa- PRO- . .
, . Estimativa RS
mentos odontol_o— Adqumr IiOR— Em an- DAP/Satide 1.041.131,80 12140000/
gicos para suprir a | 420 equi- | CAO DE da- bucal/DA- n° do bro- EMENDAS 2220
rede de assistén- pamen- EQUI- mento REF cesspo PARLAMEN-
cia odontoldgica tos PA- 2018017636 TARES
do municipio MENTO
Adquirir
insumos
Compra de insu- p;;z :2_ 100% Processo
mos parasuprira | 4o o | dauni- | Em an- DAP/Satide sera iniciado
rede de assistén- dades da- L 12140000 2220
. s darede . Bucal em janeiro
cia odontoldgica . atendi- | mento
L de assis- 2019
do municipio . das
téncia
odonto-
légica
Z.hora— 20% das
rios da
agenda vagas
Aumentar o n2 de Eo ra- destina-
consultas destina- prog . das ao , . .
mada di- . execu- DAP/Saude | Secretaria de | recursos pro-
das aos alunos da .. atendi- - . 0000 2220
- aria des- tada bucal Educagdo prios
rede municipal de | . mento
. tinado ao L.
ensino . clinico
atendi-
de es-
mento a
colares

escolares




Relatorio Anual de Gestao 2020

(288 con-
sultas
anuais)
INDICADOR
Média da acdo coletiva de escovagao dental supervisionada
META
Aumentar a média de ag¢do coletiva de escovacao dental supervisionada
. - . alcance da A . S Amarelo
Agdes anuais etas | indica- atus meta rea res- Parcerias a‘or onte de e PT 50% a 99%
anuais dor da agdo ponsavel 1.127.000,00 cursos _—
2020 Avaliagdo
comprar~k|ts de 1;000 N° Ab- Colnclu- Saude Bu- RS 60.780,00 12140000 2220
escovagao kits soluto ido cal/DAP
aumen-
aumentar a cober- tar em
. 10% a
tura de atividades propor-
de educagdo em cober- ¢do de Saude Bu- | Secretaria de | sem custo
. tura de R iniciado - . 0000 2220
saude bucal nas ativida- ativida- cal/DAP Educagao adicional
unidades da aten- des
do basica des (de
¢ 60 para
66)
INDICADOR
Proporg¢do de exodontia em relagdao aos procedimentos
META
Reduzir o percentual de exodontia em relacdao aos procedimentos preventivos e curativos
AcBes anuais Metas | Indica- | Status | alcance da Area res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT Amarelo
¢ anuais dor da acdo meta ponsavel cursos 50% a 99%




Relatorio Anual de Gestao 2020

79

2020 Avaliagao

realizar

acbes de | propor-

preven- ¢do de
Realizar agGes de ¢do em escolas

o 100% e unida- . Saude Bu- | Secretaria de | recursos pro-

prevencao de sa- Iniciada - . 0000 2220
ude bucal das esco- | des ESB cal/DAP Educacao prios

las muni- | (30 ESB

cipais e e 30 ES-

unidades | COLAS)

ESB
Recontratar labo-
ratério para con- | 1 labora-
feccdo de protese | torio re- N2 AB- | ninici- Saude Bu-
parcial removivel | contra- SOLUTO ada cal/ DAP RS 90.000,00 12140000 2220
e total removivel |tado
no Municipio
Contratualizar La-
boratorio para 1 labora-
confecgdo de pro- | torio N°® Ab- | ninici- Saude Bu- RS
tese parcial remo- | contra- soluto ada cal/DAP 100.000,00 12140000 2220
vivel e total remo- | tado
vivel

. 1Em-

Contratualizar em-

presa de
presi para manu- manu- . o , Pro.cgs'so
tengdo de eleva- tencio N°® Ab- | ninici- Saude Bu- sera '|n|C|§do 12140000 2220
dor para o Centro soluto ada cal/DAP em janeiro
Odontoldgico do de eleva- 2019
Centro. dor con-

tratada
Realizar atividades | Ativida-
de aplicagdo cole- |desreali- | % de
tiva de flior com | zadas em | ativida- L Saude Bu- | Secretaria de
bochecho semanal | 9 Escolas | des rea- Iniciada cal/ DAP Educagdo RS 601,00 12140000 2236
nas escolas muni- | Munici- lizadas
cipais pais

INDICADOR

Percentual de Unidades de Saude capacitados no Programa de Tabagismo
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META

Aumentar em 20% ao ano Unidades de Satde atuando no Programa de Tabagismo

Met Indi Stat alcance da A Vval Fonte de R
Agdes anuais ctas | Incica- atus meta rea res- Parcerias ator onte de e PT 50% a 99%
anuais dor da acdo ponsével (60.000) cursos —
Realizar parcerias
intersetoriais para
estruturar as Uni- 3 reuni- nGmero
¥ Reali- DEAPR-PST-
dades de Saddena | o0 com | abso- | Ro2 RT/PNCT > NSA 12140000 | 1930
promogao de . zada EP
L parceiros luto
combate a inicia-
¢do do consumo e 100
tratamento %
2 0,
Capacitar profissi- SA.def
. . profissio-
onais das Unida- nais da nimero
des Basicas no atenciio abso- | Iniciada RT-PNCT DEAPR-PST- | em levanta- 12140000 1930 A SESRIJ m.anteve Erograma de capacita¢do on-
Programa de Con- o EP mento line no 2° semestre de 2020
primaria luto
trole de Taba- .
ismo capacita- 50
& ' dos %
Promover unida- | 25% das % de DEAPR-PST- Metade das unidades que fazem o tratamento
. . Unida- | Iniciada | 50 RT-PNCT NSA 12140000 1930 . R s
des livres do fumo | unidades des % EP intensivo de tabaco, se mantém livres de fumo
(]
INDICADOR
Numero de atividades educativas no Programa de Controle do Tabagismo
META
Aumentar as a¢des educativas no programa
Met Indi Stat alcance da A Val Fonte de R
Agdes anuais etas | Incica- atus meta reares | parcerias aor onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da acdo ponsavel (60.000) cursos o
2 even-
tos (cam-
. panhas numero
Realizar eventos | ;o abso- rr/pnct | DEAPR-PST NSA 12140000 1930
em datas pontuais EP
muros luto
informa- Reali- 100
tivas) zada %
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Participar de
eventos nas esco-

las, comunidades,
empresas publicas

e privadas.

partici-
pagao
em5
eventos

numero
abso-
luto

RT-PNCT

DEAPR-PST-
EP

META

12140000

Aumentar em 10% ao ano o n? de tabagistas cadastrados no programa

. alcance da
- . Metas | Indica- | Status Area res- . Valor Fonte de Re-
Agbes anuais : ~ meta . Parcerias PT
anuais dor da agdo ponsavel (60.000) cursos
2020
100% de
tabagis- | % de ta-
tas cap- | bagistas
Promove.r grupos | tados capta- UBS/ESF/NAS
de tabagismo nas | por de- dos por ~
Unidades de Sa- manda de- Reali- F/Educagso em levanta-
, R RT-PNCT em Sa- 12140000 1930
ude, procedentes | esponta- | manda zada , mento
. ude/Trans-
de empresas pu- | neaeen- | espon-
. . . N porte.
blicas e privadas. | caminha- | taneae
dos nos | encami-
eventos nhados 100
pontuais %
% de ta-
100% da bagistas
Acolher a de- demanda | &M 9&°
A A i- BS/E
manda esponta- | esponta- | manda | Real RT-pNCT | UBS/ESF/NAS NSA 12140000 1930
. espon- zada F.
nea de tabagistas. | nea aco- .
lhida tanea
acolhi- 100
dos %
META

Amarelo
50% a 99%

Aumentar em 20% ao ano atividades que estimulem adog¢do de comportamento saudavel
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Amarelo
50% a 99%

Em acompanhamento desde 2019

Met Indi Stat alcance da A Fonte de R
Agdes anuais € a.s ndica- a lf,s meta rea fes- Parcerias Valor onte de Re- PT
anuais dor da agao ponsavel cursos
2020
Realizar parcerias
intersetoriais para
acles de promo- | 3reuni- | niUmero
¢do da alimenta- oes com abso- execu DCNT UBS/ESF/A RS 0,00 0000 NSA
- . . . tada TAN
¢do saudavel (cri- | parceiros luto
ancga /adolescente 100
/adulto /idoso) %
Potencializar par- | 1 projeto
cerias intersetori- | de ali-
ais para praticas menta- ndmero ATAN/Sec
de alimentagdo ¢do sau- abso- | iniciada DCNT de Educa- RS 0,00 0000 NSA
saudavel nas esco- | davel luto céo
las-creches-ambi- | acompa- 50
ente de trabalho nhado %
Implantar agdes
Sepromoio g
cas/esporte/prati- de aph nimero execu- Sec de Es-
porte/p eacdes | abso- DCNT | porteela- | R$0,00 0000 NSA
cas corporais e z tada
. acoes luto zer
modo de vida sau- realizado
davel para a popu- 100
lagdo %
Prevencdo de il::r;:a- nimero reali- DEAPR EP, em levanta-
DCNT e seus fato- abso- DCNT RAPS, 0000 NSA
. preven- zada | 100 mento
res de risco - luto ATAN
¢do %
0, i
100% de | 70 €94
equipa- pa-
Estruturar as Uni- mqentos mento
dades de Saude . basico
ara atender os de assis- para N&o ini- em levanta-
P téncia ; DEAPR DCNT 12140000 1206
portadores de do- L. atender | ciada mento
. basica de
engas cronicas 0s por-
= ., . |acordo
ndo transmissiveis tadores
com de
PNAB

DCNT

AGAO REMANEJADA
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disponi-

bilizados

para UBS

ACAO

REMA-

NEJADA

PARA AT.

PRIMA-

RIA

1 capaci-

tagdo so-

bre habi-
Favorecer as capa- tols s§u- % c.ie. Educacéo
citagdes dos pro- daveis profissi- Perma-
A . | para25% | onais | Iniciada DCNT . NSA 12140000 1206
fissionais das Uni- de pro- capaci- nente/ Vig-
dade de satde e Dant/SES

fissionais | tados

da Aten-

¢ao Pri- 30

maria %
Fornecer a popu- | monito- | nimero
lacdo exames para | rar os de UBS
diagnéstico pre- protoco- com .
coce dos portado- | los de proto- reali- DCNT UBS/E,S.F/F NSA 12140000 1206

zada armacia
res de doengas DCNT em colo
crbnicas ndo 25% das | execu- 100
transmissiveis UBS tado %
PRO- PRO-

PRO- POSTA | POSTA
Fornecer a popu- | POSTA DE SU- | DE su-
lagdo exames para | DE SU—M PRES- PRES- UBS/E,S.F/L
o tratamento aos | PRESSAO ko ko DCNT ab’or.atorlo e NSA NSA -
portadores de do- | POIS 1 pors POIS Cllr?I(‘if’:lS (IjEs-
engas cronicas FLUXO JA ecializadas
néi transmissiveis | EXIS- F,LUXO F,LUXO P

TENTE JA EXIS- | JA EXIS-

TENTE TENTE

FLUXO JA EXISTE
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Monitorar sistema
de dados para vi- | Monito-
gilancia, informa- | rar SI- , A
¢do, avaliacdo e NAR, SI- | "Y€ el Vigilancia
. ! abso- DCNT | Epidemiol6- NSA 12140000 2219
monitoramento NAN, luto zada gica/CID
das doengas croni- | SIM, E
cas ndo transmis- | SUS AB 100
siveis %
AgOes educativas | 1 campa- ,
para prevenir o nha de NUMETO - oxecu- DEAPR EP, | em levanta-
. - ' HHHHHE
consumo de alcool | preven- abso tada 100 DCNT RAPS mento 0000
~ luto
e tabaco ¢ao %
DIRETRIZ 2

84

Aprimorar e implantar as Redes de Atengdo a Saude nas regides de salide, com énfase na articulagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede Cegonha, Rede de Atengdo Psicossocial,
Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doengas Cronicas e adequacdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de Atendi-
mento Mdvel de Urgéncia (SAMU), de pronto-socorro e centrais de regulagdo, articulada as outras redes de atencdo.

OBJETIVO 2.1
Implementar Rede de Atengdo as Urgéncias
INDICADOR
Cobertura do servigo de Atendimento de Urgéncia
META
Adequar em 90% a estrutura fisica das U.U.E para o atendimento pré-hospitalar fixo
Met o o alcance da A Fonte de R Amarelo
AgBes anuais etas | Indica- | Status meta reares | Pparcerias Valor onte de Re- PT 50% & 99%
anuais dor da agao ponsavel cursos =
2020 Avaliagao
realizar agOes es-
trateglcaf nzjl rede 100%
de atencgdo as ur-
géncias de acordo das DA-
com plano de con- Czi?:ij;_ % de iniciada DAREF REF/DESCO 12140000 2.534
tingéncia para das acoes
controle da COVID conclui-
19 das
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1 Uni-
. dade
Realizar reparo e ,
o pré-hos-
adequagdo da s- pitalar numero
trutura fisica para Conclu- RECURSOS RS
oatendimento | O™ e | abso- DAREF PROPRIOS | 590.948,09 0000 1226
, . paro e luto
pré-hospitalar em
Jacuecanga adequa-
¢doda
estrutura
1 Uni-
. dade
Realizar reparo e .
~ pré-hos-
adequacdo da Es- pitalar numero
trutura flsma para com re- abso- | Iniciada DAREE RECURSOS em levanta- 0000 1226
o atendimento PROPRIOS mento
, . paro e luto
pré-hospitalar no adequa-
SPA Frade ced
¢doda
estrutura
1 Uni-
Realizar reforma dade
com ampliagdo da | pré-hos-
Estrutura fisica pitalar ndmero
. . RECURSOS em levanta-
para o ate,ndl- ‘ com re- abso- | Iniciada DAREF PROPRIOS mento 0000 1226
mento pré-hospi- | paro e luto
talar no SPA Par- | adequa-
que Mambucaba |¢doda
estrutura
1 Uni-
Realizar reforma dfe?l—ios—
da Estrutura fisica Eitalar nimero
paracatendi- | | abeo- | Iniciada paRer | RECURSOS | em levanta- 0000 1226
mento especiali- aroe luto PROPRIOS mento
zado no CEM Par- Zde ua-
que Mambucaba - 9
¢daoda
estrutura
Assegurar a exe- 2 Unida- | ndmero Ministério da | em levanta-
Ng des com abso- | iniciada DAREF , 12140000 2152
cugdo de ACCR ACCR luto Saude mento
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nas U.U.E (2 uni-
dades)
Realizar a manu- .
= . 1 Servigo
tengdo preventiva ,
e corretiva dos de ma- numero MS/Fundo a | em levanta-
. nutengdo | abso- | iniciada DAREF 12140000 2152
aparelhos de ima- Fundo mento
contra- luto
gem (RX) das tado
U.U.E.
Realizar a manu- 1 Servigo
tengdo preventiva | de ma- ,
e corretiva dos nutengao numero DAREF-DE- | MS/Fundoa | em levanta-
. abso- | iniciada 12140000 2152
equipamentos de | da RAS luto APR Fundo mento
Assisténcia das contra-
U.U.E. tado
Recursos
Implantar Unidade ?::plggfapaér:
de Assisténcia de p, (;_ )
. . , e apos habili-
Alta Complexi- 1 Uni- numero tacio/cre- em levanta-
dade em Oncolo- | dade im- | abso- iniciada DAREF g' 12140000 2216
. denciamento mento
gia (UNACON) sem | plantada | luto .
. . sera custe-
Servigco de Radio-
terapia ada por re-
’ cursos fundo
a fundo
Rede
Adequar Estrutura ade-
. . quada
fisica, de equipa-
mentos/mobiliario com es- numero
. L. trutura, . RECURSOS em levanta-
e equipe técnica Y u @ abso- | Iniciada DAREF vanta 0000 1226
.| equipa- PROPRIOS mento
da rede de atendi- luto
. mentos,
mento especiali- s
mobilia-
zado .
rioe
equipes
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Realizar provi- 100% % dos
mento de refei- dos ser- | servido-
¢Oes dos servido- | vidores res com
res plantonistas com pro- | provi- | iniciada DAREF MSI{E:Z(;O a emnli:ir;ta 12140000 2152
das U.E. (PARECER | vimento mento
NAO FAVORAVEL | de refei- | dere-
DA PGM/PMAR) cbes feicdes
Utilizar recursos
de Emendas Parla- | % de
mentares para re- | agdes e
alizagdo de agbes | servicos
. . propor-
e servigos de sa- realiza- ~
ude publica, am- dos com gdo de
pliando a oferta recurso agor.es € iniciada DAREF DPCAR, SU- | em levanta- 12140000 2216
servigos GER e DAREF mento
de forma a res- de .
. . realiza-
ponder as necessi- | emendas
. dos
dades assisten- parla-
ciais na Atengao menta-
Referenciada (Por- | res
taria n® 395/2019)
INDICADOR
Cobertura do servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192)
META
Aumentar a cobertura do servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU 192)
alcance da Amarelo
- . Metas Indica- | Status EL Area res- . Valor Fonte de Re- 50% a 99%
Acoes anuais anuais dor da acao onsavel Parcerias (1.140.000) cursos PT
. 2020 - T Avaliagdo
Atender a capaci- . .
tagdo dos servido- 1 capaci- | nimero ndo ini- Educacgdo em levanta-
oA tagdo re- abso- . DAREF 12140000 2233
res de Assisténcia alizada luto ciada Permanente mento
direta do SAMU
.. 100% de % de
Adquirir aparelhos apare- apare- | Conclu- em levanta-
de radio-comuni- | 2P3r¢” | @P ! DAREF 12140000 2233
o Ihos soli- | lhos so- ido mento
cacao para SAMU . L.
citados e | licitados
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adquiri- | adquiri-
dos dos
Estabelecer e ga-
. 1 con- ,
rantir contrato de trato de | MUmero em levanta-
manutengao pre- abso- | iniciada DAREF 12140000 2233
. . manu- mento
ventiva e corretiva N luto
. tengdo
das viaturas
Executar
1 obra
Adaptar estrutura de adap- | n2ab- em levanta-
fisica da sede do adap R iniciada DAREF 0000 1226
tacdoda | soluto mento
Samu
sede do
Samu
Em
20/03/2019,
Processo de
aquisicao n2
2018017460
% de (RS
0,
zoj’i d:_ equipa- 68.000,00 +
Garantia de ade- quip mentos 81.600,00 +
uacio e forneci- mentos e e insu- R$131.560,2
q . insumos iniciada DAREF SUGER ’ ’ 12140000 2233
mento de equipa- solicita. | MOS SO 2+R$
mentos e insumos licitados 23.000,00) +
dos e ad- .
uiridos e adqui- Proposta de
q ridos aquisicdo RS
37.500,00
(cardiover-
sor) +
48.000,00
(pas)
Estruturar e re- 1 equipe | nimero em levanta-
compor equipe de | recom- abso- | iniciada DAREF mento 12140000 2233
regulagdo 192 posta luto
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Garantir a capaci-
tagdo dos profissi- | 1 capaci- | nimero Educacio om levanta-
onais em BLS, tagdo re- abso- | iniciada DAREF Permancente mento 12140000 2233
ACLS, ATLS e ur- alizada luto
géncia psquiatrica
Composicdo de
frota de viaturas 1 viatura
independentesda |el ndmero N30 ini- em levanta-
SAMU parareali- | equipe abso- . DAREF 12140000 2233
= . , ciada mento
zagdo de TIH disponi- luto
(FROTASANITA- | vel
RIA PORTARIA)
META
Adequar 100% dos equipamentos necessarios para os processos do ciclo do sangue do Hemontcleo
o - . alcance da A - . T Amarelo
PR eta's ndica- tattis EE rea res- Parcerias alor onte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da acdo ponsével (21.645.500) cursos T~
2020 Avaliagao
0,
50% de e‘; f'ea_
Adquirir equipa- equipa- mqenFtDOS
mentos para pro- | mentos | ;.. | naoini- COHEM perco | €™ 'evanta- | 5140000 2216
cessamento de solicita- ciada mento
dose
sangue dos e ad- L
uiridos adquiri-
q dos
META
Elevar para 90% as taxas de coleta de sangue do Hemonticleo
- o . alcance da A PN Amarelo
Agdes anuais etas | Indica- atus meta rea res- Parcerias Valor onte de e PT 50% a 99%
anuais dor | daacdo ponsavel cursos —
2020 Avaliagao
Aumento da d4rea . , .
fisica destinada a drea fi- | numero execu- em levanta-
sica am- abso- COHEM DEPCO 12140000 2216
coleta e processa- . tada mento
pliada luto

mento de sangue
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Treinamento e ca-

pacitagdo profissi- | 50% dos ,
onal de 100% do | funciona- numero nao ini- DEPCO, HE- | em levanta-
. A . abso- ) COHEM ¢ 12140000 2216
quadro efetivo do | rios trei- luto ciada MORIO mento
Hemonucleo nados
Costa Verde
Desenvolver estra-
tégias de captagdo | 4 campa- | nimero N30 ini- hospitais e em levanta-
de doadores para nhas abso- . COHEM clinicas con- 12140000 2216
. . ciado . mento
aumento do nu- anuais luto veniados
mero de coleta
META
Implementar o acolhimento com ACCR (Acolhimento com Classificagdo de Risco) nas U.U.E.
Met . e alcance da A S Amarelo
Acdes anuais etas | Indica- atus meta rea res- Parcerias Valor onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da agao ponsavel cursos =
2020 Avaliagao
Adequar equipe
contratando en- Adequar
fermeiros e de- equi(:>es % das
i fissionai .U.E. o ini- I -
mais .pro |5$|on?|s em 50% u.u na.o ini DAREF RH em levanta 12140000 2001
para implantagdo . adequa- | ciada mento
. ou mais
de ACCR nas Uni- da R.ULE das
dades de SPA e T
UPA
META
Adequar 100% da infraestrutura na Fundagdo Hospital Geral da Japuiba para atendimento hospitalar
Agdes anuais etas | Indica- | Status meta reares | parcerias Valor onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da agao ponsavel cursos =
realizar agOes es-
trateglcas.n.o Hos- 100%
pital Municipal da
Japuiba de acordo das DA-
~ - o
com plano de con- Czicéleusi_ % de iniciada 100,00% FHGJ REF/DESCO 12140000 2.534
tingéncia para das acoes
controle da COVID conclui-
19 das
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865 ci-
Realizagdo de ci- rurgias ndmero
. . em levanta-
rurgias de Cata- de Cata- abso- | Iniciada 100,00% FHGJ SSA mento 12140000 XXXX
rata rata em luto
2019
Implantagdo e ma-
nutengdo das Co- . N
. a ‘. 4 comis- , 1 Comissao
missbes: Etica de soes im- numero implantada em levanta-
Enfermagem, Intra abso- | Iniciada | . 'p FHGJ SSA 12140000 XXXX
. planta- (Etica de En- mento
-Hospitalar, Far- luto
. R das fermagem)
macia e Terapéu-
tica
IMPLANTAR CO-
MISSAO DE CON- | 3 relaté-
TROLE DE INFEC- rio qua-
CAO HOSPITALAR | drimes- .
COM EMISSAO DE |traisda | "'Mer® em levanta-
RELATORIO MEN- | comissdo a|bi2_ iniciada | 03 Relatdrios FHGJ SSA mento 12140000 XXXX
SAL E DISPONIBILI- | de con- u
ZADO COPIA PARA | trole de
CMS - PROPOSTA | infecgdo
CMS PARA 2020
DISPONIBILIZAR
CANAL ONLINE DE NU-
ESCALA DE PRO- 1 canal MERO em levanta-
FISSIONAIS E ES- X iniciada 0 FHGJ SSA 12140000 XXXX
criado ABSO- mento
PECIALIDADES DI- LUTO
ARIA - PROPOSTA
CMS PARA 2020
DISPONIBILIZAR
RELATORIO SEMA- | |\ o
NAL DE ATENDI- rios men NU-
MENTOS COM CO- | . “| MERO | . .. em levanta-
PIA PARA O CON- Zi:n((i;ie_ ABSO- iniciada 0 FHGJ SSA mento 12140000 XXXX
SELHO DE SAUDE - LUTO
mento

PROPOSTA CMS
PARA 2020
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O Servigco de Ortopedia encontra-se com 80% ja

pronto, porém precisamos anexar o fluxo da BIG

para referéncia. A Habilitagdo de Neurocirurgia e
Oftalmologia em andamento.

1 Uni-
dade de
Realizar reparo e Pacien- .
. nimero | . . .
adequag,ac.) da Es- | tes Gra- abso- na.o Ini- 0 FHG SSA em levanta- 12140000 XXXX
trutura fisica da ves com luto ciada mento
UPG estrutura
ade-
quada
Implantagdo do 1UTI
Ndcleo de Padro- | Adulto ndmero em levanta-
nizagdo de materi- | Tipo Il abso- | Iniciada 100,00% FHGJ SSA mento 12140000 XXXX
ais, insumos e me- | habili- luto
dicamentos tada
1 servigo
habili-
tado de
Credenciamento e O'rtope- .
Habilitagdo para dia, 1 d.e numero - em levanta-
. Neuroci- abso- | Iniciada 30,00% FHGJ SSA 12140000 XXXX
servigos de Alta . mento
Complexidade rurgia luto
1 de Ci-
rurgia
Oftalmo-
|6gica
1 areade
Implantagdo da Engenha- | nimero em levanta-
AP ria Cli- abso- | iniciada 0,00% FHG) SSA 12140000 XXXX
Engenharia Clinica | . . mento
nica im- luto
plantada
Implantagdo do 1 Ndcleo
Nucleo de Padro- | de Pa- numero n30 Ini- em levanta-
nizagdo de materi- | droniza- abso- . 0,00% FHGJ SSA 12140000 XXXX
L . . ciada mento
ais, insumos e me- | ¢do im- luto

dicamentos

plantado
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Execugdo e imple-
mentacgdo de Tec-
nologias para Ges-
tdo Operacional

1 Sof-
tware
MV para
gestao
operaci-
onal im-
plemen-
tado

numero
abso-
luto

iniciada

60,00%

FHG)J

SSA

em levanta-
mento

12140000

XXXX

Estamos em fase de implementacdo.

Aquisi¢do de equi-
pamentos para
melhoria da assis-
téncia hospitalar

aparelho
de USG
adqui-
rido;
apare-
Ihos para
Servigos
de Colo-
noscopia
e Endos-
copia;
mesa de
tragdao
Ortopé-
dica;
Torre de
Laparos-
copia
com-
pleta;
Pistolas
com agu-
Ihas des-
cartaveis
para Ci-
rurgias
de Pros-
tata;
aparelho
de Raio
X;

numero
abso-
luto

nao Ini-
ciada

0,00%

FHG)J

SSA

em levanta-
mento

12140000

XXXX
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Micros-
copico
Cirurgico
para
Neuroci-
rurgia

OBIJETIVO 2.2

Fortalecimento de mecanismos de programagao e regulagao nas redes de ateng¢do a saude do SUS

INDICADOR

Proporgao de internacGes de urgéncia e emergéncia

META

Aumentar o percentual de internacGes de urgéncia e emergéncia reguladas pelo complexo regulador
rea res- . n - N
meta ea res Parcerias Valor onte de Re PT 50% a 99%

2020 ponsavel cursos Avaliagdo

Metas | Indica- | Status
anuais dor da acdo

Agles anuais
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100% leitos
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100% regulados
realizar agGes es- das pela Central; DA-
tratégicas naregu- | agdes iniciada | 100% d alta COREG 2.534
~ . , . REF/DESCO
lacdo de interna- conclui- responsavel
¢Oes de acordo das aplicada nos
com plano de con- % de residentes
tingéncia para ac¢des
controle da COVID conclui-
19 das
10%
DOSPA- | PRO-
CIENTES POR-
g/l'r‘;'zgt'z'az apt:c?_' ATENDI- | CAO DE Ass. de regu-
ente através da DOS REFE- L lagdo af“b”'
Regulacio na rede coMo REN- | iniciada COREG latorial; NSA 0000 2217
de atenco a sa- FLUXO CIAS Ass.reg. Hos-
tde. DEAREFE— ADE- pitalar.
RENCIA QUA- 60% das re-
ADE- DAS feréncias
QUADO adequadas
Etapas para Ass. de regu-
. 01 com- | nimero lagdo ambu- Central de Leitos e autorizagao das AlHs pela
implantar com- L o Complexo . ~ . ~
plexore- | abso- | iniciada COREG latorial; NSA 0000 2218 Central de regulagao de leito e a regulacao dos
plexo regulador Reg. Ser ha- .
gulador luto o Ass.reg. Hos- leitos COVID.
bibilitado .
pitalar.
Criar ambulatério Ass. de regu-
especifico de of- 01 AM: NU- Ambulatério Ia(;z%\o ambu-
talmologia (pro- BULATO- | MERO | Conclu- R CMS/Co- . 1 ambulatério de consulta especializada funcio-
posta do CMS RIOCRI- | ABSO- | ido rea"zli con- REG | 'ator'al_'" NSA 0000 2001 nando no FHG!
aprovada na Con- ADO LUTO sultas Ss;f;'ar‘os-

feréncia)
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Reconhecer as ne- REALI-
ZAR VISI-
cessidades de sa- ,S PRO-
, o TAS TEC-
ude da populagdo NICAS POR- Ass. de regu-
CONHECER AS CA- EM To- CAO DE 4 unidades lagdo ambu-
PACIDADES E ADE- DAS AS UNIDA- | iniciada UE visitadas COREG latorial; NSA 0000 2217 Unidades Hospitalares visitadas
QUAR AS UNIDA- UNIDA- DES VI- Ass.reg. Hos-
DES DE SAUDE DE DES DE SITA- pitalar.
URGENCIA E SAUDE DAS
EMERGENCIA DA REDE
Coord. Regu-
Realizar Capacita- REALI- NUME- 5 capacita lacdo, Ass. de
N . ZAR04 | ROSDE | . . . ~ R regulagdo
EZOUT: ggwpe de CAPACI- | cAPACI- iniciada goes‘;::llza- COREG ambulatorial; NSA 0000 2217
gulag TACOES | TACOES Ass.reg. Hos-
pitalar.
. S Coord. Regu-
Sjs::ig‘:’ne;‘;;zm REALI- | NU- laggo, Ass. de
ZAR 01 MERO NAO CO- regulagcdo
reegn‘!:d:;:;;”en SEMINA- | ABSO- | iniciada 0 REG/SAMU | ambulatorial; | R®1-000:00 0000 2217
fia g RIO LUTO Ass.reg. Hos-
pitalar.
META
Reduzir custos no Tratamento Fora a Domicilio
Met indi o alcance da A Fonte de R Amarelo
Acdes anuais aniaai: n d:;a- da: u;o meta ;t:‘asa'r::; Parcerias Valor onc:rsjs e PT 50% a 99%
- 2020 5 Avaliagdao
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Coordenagdo
REDUZIR | PRO- de Regula-
EM 10% | POR- redugdo de ¢o; Ass. de
OSNU- | CAODE | Eman- | emisséo de agtenﬁa- i
Revisar Processos | MEROS | PASSA- | da- | passagem | COREG '2‘:2 ;’e ?f: NSA 12140000 2217
DE PAS- | GENS mento | em torno de ta.mento
SAGENS | OFER- 50% Fora Domici-
DO TFD TADAS .
lio; Ass.reg.
Hospitalar.
Coordenagdo
PRO- cle Regula-
25%DOS | POR- ‘-;a:; ;S;de
Recadastrar usua- USUA- | GAO I?E Em an- mer?to Local;
rios RIOS RE- | USUA- da- sem ag¢ao COREG Ass. de Tra-' NSA 12140000 2217
CADAS- RIOS mento tamento
TRADOS | CADAS- Fora Domici-
TRADOS .
lio; Ass.reg.
Hospitalar.
REALIZAR CON-
CURSO PUBLICO realizar 1
PARA ESPECIALI- levanta- | nimero | . . .
g'I?II\DAIi-\SNIID)EAI\I/I\Iﬁ)dOR r;eezzo all:ig- ":i‘:ég" semagio | COREG GI::EF:RCeAllglASRL:E-F NSA 12140000 2217
TFD - PROPOSTA mandas
DO CMS PARA

2020

97
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IMPLANTAR SER- 1 servigo reunides
VICO DE TELEME- | de Tele- | nimero ara implan- DPCAR. SU- reunides para implantagao com o Telesaude RJ
DICINA - PRO- saude abso- | iniciado P P COREG ’ NSA 12140000 2217 realizada em 2020. Aguardando fim da pandemia
. tacao com o GER e DAREF ..
POSTA CMS PARA | implan- luto . para receber técnicos da SES
Telesaude RJ
2020 tado
Coordenagdo
de Regula-
¢do; Ass. de
. NU- agenda-
Contratar Servico | 01 CON-
n MERO | execu- mento Local; 0000 /
c,\’:aRizstci’cnaanc'a TF:;/%LA' ABSO- | tada COREG | Ass. de Tra- NSA 12140000 2209
g LUTO tamento
Fora Domici-
lio; Ass.reg.
Hospitalar.
20% DOS Coordenagdo
PACIEN- de Regula-
TES PRO- ¢do; Ass. de
. . ATENDI- agenda-
Realizar monitora- POR- Em an-
DOS o mento Local;
mento da regula- .. | CAO DE da- 100% COREG NSA 0000 2007
. ATRAVES Ass. de Tra-
¢do do acesso PACIEN- | mento
DO TES tamento
AGENDA- Fora Domici-
MENTO lio; Ass.reg.
LOCAL Hospitalar.
META
Ampliar acesso a exames diagndsticos
Met Indi Stat alcance da A Fonte de R
Agdes anuais aniaai: n d::ra- d:: l;z meta ::\asa’r::; Parcerias Valor onc:rs:s & PT 50% a 99%
. 2020 S Avaliagio
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Contratar servigo Servigo | numero | Em an-
de andlises labora- | contra- abso- da- DPCAR DEPCO R$8.400.000, 0000/ 2209
. 00 12140000
toriais tado luto mento
Coordenagdo
de Regula-
Regulagdo ¢do; Ass. de
Regular vagas de NU- feita até 5 agenda-
exames de ecocar- 1 CON- MERO anos, no TFD mento Local;
. ) . TRATA- Iniciada . COREG ! NSA 12140000 2216
diografia pedia- cio ABSO- e maiores de Ass. de Tra-
trica LUTO 5 anos, na tamento
AREAM Fora Domici-
lio; Ass.reg.
Hospitalar.
ELABORARNPLANO 1 plano NU- o
LDAEBA:)TFL\/@(C,)??ODE er': :z- ZABES? ":iz(;r;" semacgio | COREG DPCJ/tJRé AS- NSA 12140000 2216
MUNICIPAL LUTO
DISPONIBILIZAR
FERRAMENTA DE Coordenagao
ACESSO ONLINE 1 acesso de Regula-
DE FILA I?E ES- on-line implantacio ¢do; Ass. de
PERA, NUMERO disponi- NU- do sistema agenda-
2252;52;52 ¢ | bilizado ;"BES? Iniciada | de fila de es- | COREG "/1‘:2?;?::} NSA 12140000 | 2216
TEMPO PARA pjra fila | uTo pzra em an- tamento
AGENDAMENTO € s amento Fora Domici-
PARA CADA ESPE- pera lio; Ass.reg.
CIALI- Hospitalar.

DADE/EXAME

implantagdo do sistema de fila de espera em an-
damento
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Informatizar a Re-
gulagdo e as areas
assistenciais

Implan-
tar 1 Sis-
tema de
Informa-
¢ao

NU-
MERO
ABSO-

LUTO

Iniciada

Sistema im-
plantado
(67% das

unidades re-

alizam are-
gulagdo via
sistema)

COREG

Coordenagdo
de Regula-
¢do; Ass. de

agenda-
mento Local;
Ass. de Tra-

tamento

Fora Domici-
lio; Ass.reg.
Hospitalar.

NSA

12140000

2216

Implantar Nucleo
Interno de Regula-
¢3do (NIR) nos Hos-
pitais do munici-
pio

Implan-
tar NIR
em 50%
das Uni-
dades
Hospita-
lares

% de
unida-
des
hospita-
lares

Iniciada

100% dos
hospitais
com NIR

COREG

Coordenagdo
de Regula-
¢do; Ass. de

agenda-
mento Local;
Ass. de Tra-

tamento

Fora Domici-
lio; Ass.reg.
Hospitalar.

NSA

12140000

NSA

Elaborar Protocolo
de Exames/Proce-
dimentos

Elaborar
2 proto-
colos

NU-
MERO
ABSO-

LUTO

Iniciada

11 protoco-
los implan-
tados

COREG

Coordenagdo
de Regula-
¢do; Ass. de

agenda-
mento Local;
Ass. de Tra-

tamento

Fora Domici-
lio; Ass.reg.
Hospitalar.

NSA

12140000

2001

Objetivo 2.3

100

Implementar Rede de Atengdo as pessoas com Deficiéncia
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Proporgdo de profissionais da atengdo primaria com capacitacdo para atendimento a pessoa com deficiéncia

META

Monitorar Unidades da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia

Met o _— alcance da A - B Amarelo
peves s | Mottt | | St | et | Ao | s |t PR |y

Realizar treina-
mento e capacita- 15% de % de

~ .. (] . ~ e ~ .
ga9 dos proflssp- ESF capa- eque.s na.o ini- nao reali- CSPRE/ATP | MS/Fundoa | em levanta- 12140000 2485
nais para atendi- ) capaci- ciada zado D Fundo mento

citados
mento da pessoa tadas
com deficiéncia
Implantarpolo-de
tratemento-dopé
) c ~

compeostapor 1Pole Aumere | L, . . 1o Reayl

inar— ACAO RE- | tade fute Gaor CSPRE ente
MANEJADA PARA
ATENCAO PRIMA-
RIA

INDICADOR
Proporgdo de usuarios com Deficiéncia Fisica atendidos na Média/Alta Complexidade de Reabilitagido
META
Garantir Proteses e Orteses e Meios de Locomogdo a 100% dos usuarios que Necessitam
pesosamat | et | k| St | Tines | Kenien | s |t ooy
. . DECAU/Nite-

Garantir acolh.|- 80% de p , roi-RJ;Associ-
mento ao fami- L. Area Téc- ~ .

. L. usuario % de . acao Flumi-
liar/usuario com . . nica da
deficiéncia para com defi- | - usud- mais de 80% | Pessoa nense de Re-

o P ciéncia e riose | iniciada . ’ - abilitagdo NSA 0000 NSA

avaliagdo de espe- . s acolhidos | com Defici-

e familiar | familia- . . (AFR) e Asso-
cificidades do . éncia I
equipamento re- acolhi- res (ATPD) ciagdo Pesta-

quip dos lozzi de Nite-

quisitado

réi (APN);




Relatorio Anual de Gestao 2020

TFD Angra
dos Reis; Co-

ordenagdo

de Trans-
porte da Sa-

ude

AreaTéc- | Coordenacdo

Utilizar Pactuagdo 1 Pactua- | ndmero nica da de Regula-
do Municipio para | . . s ~_ | Pessoa ¢do; Coorde-

N ¢do efeti- | abso- | iniciada | 1 pactuagdo - ~ - 12140000 2485
Obtengdo dos vada luto com Defici- nagdo de
Equipamentos éncia Programas

(ATPD) Especiais
Criar Centro de
Reabilitacdo vin-
culado ao projeto
em andamento
(CER) (proposta
feita pelo CMS)
(O projeto origi-
nal foi cancelado | 1 oo AreaTéc- | Coordenagdo
pelo MS e recur- | 4o Reabi- | numero - . nica da d~e Regula-
sos serdo devol- litacdo abso- iniciada ndo reali- Pessoa N g.ao; Direto- | R$5.197.000, 0000 NSA
vidos. Foi inici- TIPO IV luto zado Eon? Defici- r|~a de Aten- 00
ado um novo criado encia ¢do referen-
(ATPD) ciada

projeto para cri-
acdo do Centro
de Reabilitacao)
Nova proposta
SISMOB
n°39157.029000
1/18-001
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Realizar Capacita-

do da equipe de % de
¢ Nq P 100% da | funcio-
regulagdo e trans- equipe nérios
. ) o .

ferir 0 agenda de regu- dare- | iniciada 100% e.que Municipal ATPD NSA 0000 NSA
mento das consul- lac3o ca- ulacio capacitada
tas de média/alta ¢ . gula )

. pacitada | capaci-
complexidade

tados
para esta pasta.
INDICADOR

Proporgdo de Unidades de Saude visitadas na construgdo de projeto terapéutico singular de individuos com deficiéncia

META

Construir projeto terapéutico singular de usuarios com deficiéncia junto a aten¢do primaria de satude, considerando casos de maior entrave na rede.

Met Indi Stat alcance da A Vval Fonte de R
~ . etas ndica- atus rea res- . alor onte de Re- N
Acdes anuais anuais dor da agdo meta onsavel Parcerias (120.000) cursos PT 20% 3 99%
% de vi-
sitas
técnicas
nas uni-
Rleal!zarvmtas . 15% de daqef N Transporte
técnicas nas uni- . residén- ,
dades e residén- visitas ciasde | ndo ini- nao reali- satde; Coor-
. L. técnicas i . ATPD denagdo de NSA 0000 NSA
cias de usuarios . usua- ciada zado -
s realiza- . Educagdo
com multiplas de- rios
N das Permanente
ficiéncias. com
multi-
plas de-
ficien-
cias
1 Projeto
Construir Projeto | terapéu-
Terapéutico Singu- | tico Transporte
lar em cada uni- constru- | nimero Saude; Coor-
, , do ini- a li- ATPD + DE- .
dade de saude da | ido por abso- na.o n ndo reall denagdo de NSA 0000 NSA
~ L . ciada zado APR ~
atengdo primdria | unidade luto Educagdo
em parceria com | visitada Permanente
equipe de ESF (10 uni-
dades)
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DIRETRIZ 3

Promover o cuidado integral as pessoas nos ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género, orientacdo sexual, raga/etnia, situa¢des de
vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atengdo basica, nas redes tematicas e nas redes de atengdo a satide implementag¢ido da “Rede Cegonha, com énfase nas areas e
populagées de maior vulnerabilidade

Objetivo 3.1

Fortalecer e ampliar as agGes de prevencao, deteccdo precoce
e tratamento oportuno do cancer de mama e colo de utero

INDICADOR
Razdo de exames citopatoldgicos do colo do utero em mulheres de 25 a 64 anos e a popula¢do da mesma faixa etaria
META
Garantir cobertura de preventivo em 80% das mulheres na faixa etaria entre 25 a 64 anos
X alcance da ; Valor Amarelo
Agdes anuais Meta.s Indica- Statlis meta Area res- Parcerias (3.700.000) Fonte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da acao ponsavel PMAQ cursos
2020 Avaliagao
% de
mulhe-
Assegurar trata- res com
mento para mu- 100% de PrEVen- nixo Ini- MS/Fundo a recursos pro-
lheres com pre- mulheres | tivo al- ciada CPSMC Fundo prios 12140000 1206
. tratadas | terado SUGER
ventivo alterado
em tra-
ta-
mento
100% de | % dein-
Assegurar forneci- | insumos | sumos
mento de todos os | necessa- | forneci-
insumos em quan- | rios para | dosem | Nao Ini- MS/Fundo a em levanta-
. - . . . CPSMC Fundo 12140000 1206
tidade suficiente realiza- quanti- | ciada mento
. ~ SUGER
as unidades cole- | ¢do da dade
toras acao for- | sufici-
necidos ente
INDICADOR

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagdo residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etaria

META
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Garantir cobertura de mamografia em 100% das mulheres na faixa etaria entre 50 a 69 anos

Agles anuais

Metas
anuais

Indica-
dor

Status
da agao

alcance da
meta

2020

Area res-
ponsavel

Parcerias

Valor

Fonte de Re-
cursos

PT

Amarelo
50% a 99%
Avaliagao

Promover duas
campanhas muni-
cipais

Ofertar
no mi-
nimo
50% de
exames
para mu-
Iheres de
50a 69
anos ndo
contem-
pladas

na rotina
(vide al-
cance do
indicador
em 2017
no SISPA-
CTO)

razao
de exa-
mes

Nao Ini-
ciada

CSPMC

DEAPR/CO-
REG

em levanta-
mento

12140000

2216

ELABORAR PLANO
AQUISICAO DE
MAMOGRAFO
PARA A PROPRIA
REDE PROPOSTA
CMS PARA 2020

ADEQUAR/CON-
TRATAR MASTO-
LOGISTA PARA
REDE/CONTRATAR
SERVICO DE TELE-
DIAGNOSTICO -
PROPOSTA CMS
PARA 2020
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0, 0, -
Agendamento das IOOAAde % de: re
. referén- ferén-
referencias de ma- | .
mografia em cias de cias de Nao Ini-
& ‘o mamo- mamo- . CSPMC CMS NSA 12140000 2216
prazo maximo de . . ciada
. grafias grafias
realizagao e laudo . .
. realiza- realiza-
de 45 dias
das das
0,
mheres | %9
Agendamento das mulhe-
com ma-
mulheres com ma- res com
mografia alteradas | " °8'%" | mamo- | N3o Ini-
. fias alte- ) . CSPMC COREG NSA 12140000 2216
com mastologista radas grafia ciada
em prazo maximo alterada
. com
de 30 dias e agen-
agenda-
dadas
mento
OBIJETIVO 3.2
Organizar a Rede de Atengdo a Satide Materno Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade
INDICADOR
Proporgdo de parto normal
META
Aumentar o percentual de parto normal
- o . alcance da A -, PN Amarelo
Asesanusis | e | dor | daagio 22— Lonsivel | P | (16180500) | cursos | T 50% 3 99%
¢ 2020 P D Avaliagio
56% de
cesaria-
li- E a
nas reatl % de ducacdo cada cesari-
Diminuir o n2 de zadas cesaria- Saude da Permanente ana custa
. (meta iniciada em saude- 12140000 2216
cesarianas . nas rea- Mulher R$545,73 (ta-
sispacto | . - das NASF Mater- | |- s1GTAP)
=44% de nidades
parto

normal)
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Promover encon-
tros com os profis- Educagdo
sionais e gestan- 2 encon- ndmero Satde da Permanente
tes para sensibi- tros abso- | iniciada Mulher em saude- NSA 12140000 1206
liza-los dos benefi- luto NASF Mater-
cios do parto nor- nidades
mal
Adequar o percen- % de
tual de partos nor- partos Educagdo
. ” . cada parto
mais de gesta¢Oes | 44% de normais 30 ini- Saude da Permanente normal custa
de risco habitual partos de ges- . em saude- 12140000 2216
. . . ciada Mulher R$443,40 (ta-
aos preconizados | normais tagdes NASF Mater-
RS . . bela SIGTAP)
pelo Ministério da de risco nidades
Saude habitual
Ouvidoria,
l\./lonltoraraii pra- 100% de % de Educagdo
tica de episioto- ueixas ueixas | ndo ini- Saude da Permanente
mia e possiveis q . 9 . . em saude, NSA NSA NSA
. A monito- | monito- | ciada Mulher .
queixas de violén- Maternida-
- radas radas
cia no parto des,
CMS
100% de
partos % de
com per-
missao partos
com Ouvidoria,
para . ~
permis- Educacgdo
. acompa- ~
Incentivar Doulas nha- sao 30 ini- Saude da Permanente
na Maternidade para . em saude, NSA 12140000 2216
mento ciada Mulher .
(CMS) acom- Maternida-
de dou-
las panha- des,
. mento CMS
Lei N de dou-
7314 DE las
15/06/20
16
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1 oficina
anual
para sen-
sibliza- Ouvidoria,
Incentivar e moni- | ¢do/mo- Educagdo
torar inclusdo/ma- | nitora- ndmero n3o ini- Satde da Permanente em levanta-
nutengdo de en- mento abso- . em saude, 12140000 1206
; ciada Mulher . mento
fermeiro obstetra | dos pro- luto Maternida-
nas equipes fissionais des,
e gesto- CMS
res das
materni-
dades
1 Plano
elabo- N
Elaborar um plano rado Ouvidoria,
para construgao ara Educagdo
de casa de parto (F:’onstru- numero N30 ini- Satde da Permanente
municipal e casa - abso- . em saude, NSA 12140000 2209
¢do da ciada Mulher -
da mulher para os luto Maternida-
. casada
partos de risco ha- estante des,
bitual gestante, cMS
bebé e
puérpera
100% de
Incentivar e moni- | partos
torar a presenca comper- | %de
d .
e acompanhante | missdo partos Ouvidoria,
de escolha da mu- | para com -
. . . Educacgdo
lher, inclusive o acompa- | permis- N30 ini- Satde da Permanente
seu companheiro | nha- sdo . , NSA 0000 NSA
ciada Mulher em salde,
durante todo o mento para .
Maternida-
trabalho de parto, | de com- acom- des
conforme preco- | panheiro pa-
niza a LEI Lei N2 nhante
11108/05 11.108/2

005
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1 oficina
anual
Incentivar e moni- p.arf'a sen- Ouvidoria,
sibliza- -
torar a oferta de . , Educagdo
raticas integrati- ¢do dos | nimero nao ini- Saude da | Permanente | em levanta-
P profissio- | abso- . , 12140000 1206
vas e complemen- . ciada Mulher em saude, mento
A nais e luto .
tares na assistén- Maternida-
. gestores
cia ao parto des
das ma-
ternida-
des
INDICADOR
Proporgdo de nascidos vivos de maes com 07 ou mais consultas de pré-natal
META
Aumentar a proporgdo de nascidos vivos de maes com no minimo 07 consultas de pré-natal
o - . alcance da A - . T Amarelo
A HETTET: eta's ndica- tatt.ls EE rea res- Parcerias alor onte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da acdo ponsével (3.700.000) cursos T~
2020 Avaliagao
0,
100%de | 29€
Assegurar cober- gestan-
. gestan-
tura de 7 ou mais tes com
consultas de pré- tes com 7 ou
natal @ puerpério 7 ou mais INICI- Saude da (ESF,UBS, em levanta- 12140000 1206 Em 20/03, Processo n2 201801460, proposta de
PUETRETIO, 1 1 hais ADA Mulher CEM,NASF) mento aquisicdo de 127 Detectores Fetal R$74.422,00
para gestantes consul-
consultas
acompanhadas , tas de
elo SUS de pré- pré-na-
P natal
tal
META
Promover captagao precoce de 100% das gestantes
. alcance da . Amarelo
e | e | | ot | Tmetn | M| s | S P 04255
¢ 2020 P B Avaliagdo
100% de % de
. . | ESFcom ESF .
Ga_]rantlr Testg ra- acesso com na_o ini- CPSMC MS/Fundo a | em levanta- 12140000 1206
pido de gravidez ciada Fundo mento
aoTRde | acesso
gravidez ao TR
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de gra-
videz
META
Assegurar cobertura de 7 ou mais consultas de pré-natal e puerpério para no minimo 90% das gestantes acompanhadas pelo SUS.
M o . alcance da A - . e Amarelo
resesamais | et e | St | Tmen | Menien | g | PR 053 9%
¢ 2020 P R Avaliagdo
0,
90,6.’ no % de
minimo, estan-
Monitorar o agen- | de ges- &
damento do pré- | tantes tes com MS/Fundo a
, | pré-na- | iniciada CPSMC NSA 12140000 1206
natal das gestan- | com pré- tal Fundo
tes natal
agen- agen-
dado dado
90%, no % de
minimo, | gestan-
realizar busca de ges- tese
atlvalde gestantes tanltes e | puérpe- iniciada CPSMC MS/Fundo a NSA 12140000 1206
e puérperas falto- | puérpe- ras fal- Fundo
sas ras falto- | tosas
sas cap- capta-
tadas das
INDICADOR
Numero de testes de sifilis por gestante
META
Realizar teste de sifilis nas gestantes usuarias do SUS
Met Indi Stat alcance da A val Fonte de R
Asesanusis | oo | dor | daagio 22— Lonsivel | P | 1oc7000) | cursos | 7T 50% 3 99%
¢ 2020 P U Avaliagio
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Executar o plano

de descentraliza- 1 .ESF. por , Programa | Coordenagdo
do de testagem Distrito numero IST/Aids/H | de Vig. Epi- | em levanta-
g, . ... |comTR abso- iniciada . . o 12140000 2219
rapida de HIV, Sifi- epatites Vi- | demiologica mento
. . . descen- luto )
lis e Hepatites Vi- . rais e DEAPR
. tralizado
rais em gestantes
estabele-
Garantir trata- cerl , Programa
mento adequado | fluxo numero IST/Aids/H | ESF/UBS/SM
abso- | iniciada . . NSA 12140000 2219
para gestante no para GO luto epatites Vi- S
pré-natal de alto rais
risco
. . % de .
Garantir teste ra- | 100 % de testes Programa Hospital e
i HIV, sifi- | TR dispo- | IST/Aids/H | Materni
pido para HIV, sifi- | TR dispo- | . L yoc | iniciada ST/Aids/H | Maternidade NSA 12140000 2219
lis e hepatites vi- | nibiliza- . , epatites Vi- | Codrato de
. disponi- . .
rais em gestantes | dos . rais Vilhena
veis
META
Monitorar 100% dos RN com teste do pezinho alterado
- o . alcance da A . T Amarelo
Agdes anuais an?ltaaiz n d:a- dataatu;; meta ::;::; Parcerias Valor onct:rs:s € PT 50% a 99%
¢ 2020 P Avaliagao
Realizar triagem 100 % de
neonatal e ngwoni— RN com % de Hospital e
I- | RN mo- v Materni -
toramento dos RN teste a . mo iniciada salfde da aternidade recursps pré 0000 NSA
. | terado nitora- crianga Codrato de prios
com teste do pezi- . .
monito- dos Vilhena
nho alterado
rados
realizar busca
ti trata-
oo
nhamento dos RN RN, de % de Hosplt.al €
de gestantes in- gestan- RN mo- saude da Maternidade recursos pro-
g tes infec- . iniciada . Codrato de . P 0000 NSA
fectadas STORCH nitora- crianga . prios
(sifilis, toxoplas- tadas, dos Vilhena/IST
! monito- AIDS
mose, rubeola,
rados

chikungunya, her-
pes)
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OBIJETIVO 3.3
Organizar a Rede de Atengdo a Saude do Adolescente e escolar para garantir acesso e resolutividade
INDICADOR
Numero de a¢des educativas realizadas nas escolas pactuadas pelo PSE
META
Realizar no Minimo 4 Ag¢ées Educativas em cada Escola, anualmente
Met o _— alcance da A - B Amarelo
pevesamat | et | k| ot | Vi | Kenien | s | eSSt 053 9%
¢ 2019 P e Avaliagio
Promover Capaci-
tacOes distritais e
por unidade aos 5 capaci-
profissionais da ta 625 1 numero ED. PERMA-
rede de atengdo c:;r dis- abso- | iniciada CPSMC NENTE/ DE- NSA 12140000 1206
primaria para utili- p. luto APR
~ trito)
zagdo da cader-
neta de saude do
adolescente
1 con- ndmero
R a REALI-
enovaraadeso |y atode | abso- CPSMC |  SME/SSA NSA 12140000 | 1206
do PSE . ZADA
adesdo luto
Reali -
ealizar processq 1 pro , Educacio em
de compra e aqui- | cesso de | nimero satde/Saude | em levanta-
si¢do dos insumos | compra abso- | iniciada CPSMC 12140000 1206
~ bucal/Ist mento
para execugao das | execu- luto aids/Atan
acoes do PSE tado
Solicitar compra 1 pro- ,
de veiculo para cessode | nimero em levanta-
. . compra abso- | iniciada CPSMC DAPR-PSE 12140000 1206
apoio logistico do L mento
solici- luto
PSE
tado
Compor equipe do
PSE para acompa- |1 equipe | numero
. L em levanta-
nhamento e apoio | com- abso- | iniciada CPSMC DAPR-PSE mento 12140000 1206
as unidades pactu- | posta luto
adas

DIRETRIZ 4
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FORTALECIMENTO DA REDE DE SAUDE MENTAL, COM ENFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDENCIA DE CRACK, ALCOOL E OUTRAS DROGAS

OBJETIVO 4.1

Ampliar a cobertura da Rede de Atengao Psicossocial - RAPS - e o acesso da populagdo em geral, de forma articulada com os demais pontos de atengdo em satide e outros pontos interseto-
riais, aumentando a resolutividade da RAPS

INDICADOR
Proporgdo de pacientes atendidos referentes a demanda em satide mental
META
Implantar novos pontos de atengdo em satide mental e atender, em tempo habil, 100% da demanda em satide mental
" indi S alcance da A - BRIV Amarelo
~ . etas ndica- atus rea res- . alor onte de Re- N
Acdes anuais . - meta X Parcerias PT 50% a 99%
anuais dor da acao ponsavel (1.400.000) cursos >
2020 Avaliagao
% de
CAPS unida-
adquirir equipa- com ma- | desde
mento e material | terial e saude
permanente para | equipa- com iniciada CSPRE MS RS 81.000,00 12140000 1226
Unidades de Sa- mento mate-
ude adqui- rial e
rido equipa-
mento
Implantar a Uni- 1 uni- ndmero Coordena-
A 3o ini- 3 Pro- i I -
e N ool I e o | ™| oo | s
mento Adulto - UA P luto & .
tada peciais
1 resi-
A res! . Coordena-
Implantar residén- | dencia numero INICI- 30 de Pro- om levanta-
cia terapéutica terapeu- abso- ¢ MS 12140000 2234
. L ADA gramas Es- mento
tipo I. tica im- luto eciais
plantada P
Implantar Unidade | 1 uni- nimero Coordena-
de AcoIhlmenFo .dade UAI abso- INICI- ¢do de Pro- em levanta- 12140000 2234
Infanto-Juvenil - implan- ADA gramas Es- - mento
luto .
UAI - tada peciais
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1CAPS| | nimero | . .. (ZNoordena-
Implantar CAPS | . nao ini- ¢do de Pro- em levanta-
- implan- abso- . MS 0000 NSA
no 42 Distrito ciada gramas Es- mento
tado luto .
peciais
0,
Ampliar o acesso 100% A) das
. . criangas
das criangas e das cri-
com au-
adolescentes com | angas tismo Coordena-
AUTISMO no CAPS | com au- cadas- INICI- 30 de Pro-
i em parceria com | tismo ca- ¢ _ NSA 12140000 2234
tradas ADA gramas Es-
as escolas e outras | dastra- e
I . com peciais
instituicGes afins. | das com
(proposta pelo acesso acesso
CMS) ao CAPS i | 2° CiAPS
E i-
strutEJr.ar as equi % de
pes minimas de 25% de .
. . . equipes Coordena-
saude mental (psi- | equipes mini- INICI- do de Pro- em levanta-
cologia, fonoaudi- | minimas ¢ _ 12140000 2234
- A mas es- ADA gramas Es- mento
ologia, assisténcia | estrutu- e
- i trutura- peciais
social) nos Distri- | radas
. das
tos Sanitarios -
Viabilizar o acesso
da populagdo a
RAPS nos trés ni- 1 projeto
veis assistenciais, de reor- , Coordena-
rimdrio, secun- ganiza- numero INICI- ¢do de Pro-
P ‘- e o abso- NSA 12140000 2234
dario e terciario, ¢do da luto ADA gramas Es- -
reforgando o pa- RAPS ela- peciais
pel dos CAPS en- borado
quanto reordena-
dores da Rede.
1 CAPS | nimero Coordena-
Credenciar e habi- . INICI- ¢do de Pro- em levanta-
D - - 121 22
litar o CAPS-AD A“t:Z:I aﬁiz ADA gramas Es- MS mento 40000 34

peciais
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Transformar o
CAPS-Il em CAPS- Coordena-
Il (obras de ade- 1 CAS Il | nimero N30 ini- 30 de Pro- om levanta-
quacgdo do espago | implan- abso- . ¢ MS 0000 NSA
- ciada gramas Es- mento
e contratagdo de tado luto .
; peciais
RH para a implan-
tacdo do CAPS-III).
Ampliar as linhas 1 Projeto
. . N . Coordena-
do cuidado em al- | terapéu- | nimero N30 ini- 30 de Pro-
cool e drogas com tico abso- . ¢ SESAI/MS NSA 12140000 2234
. o ciada gramas Es-
a populagdo indi- | constru- luto e
. peciais
gena. ido
OBIJETIVO 4.2
Efetivar a RAPS na Atengdo Basica através de agées de matriciamento
INDICADOR
Proporgdo de equipes da atengdo bdasica matriciadas por profissionais da saiide mental
META
Realizar agdes de matriciamento em satide mental na atengdo basica em 50% das equipes de ESF
- s alcance da . | ; Amarelo
Aoeeiananis Meta's Indica- tattis meta Area res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da agao ponsavel (1.400.000) cursos T
2020 Avaliagao
1 CAPS
com pelo
menos
12 regis-
Realizar agbes de | tros do
matriciamento em | procedi- PAB/Area
saude mental das | mento numero Técnica de Ministério da
equipes de ESF, "03.01.0 abso- | iniciada Saude Satde NSA 12140000 2234
fortalecendo a 8.030-5 luto Men-
RAPS na atengéo Matricia- tal/CAPS
basica. mento
de Equi-
pes da
Atengdo
Basica"

OBIJETIVO 4.3
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Oferecer mecanismos de qualificagdao aos profissionais de saiide mental da RAPS, além de realizagao de ac¢oes intersetoriais, garantindo uma assisténcia mais efetiva a populagdo.

INDICADOR
Proporgao de equipes de satide mental capacitadas
META
Capacitar 100% das equipes de satide mental da RAPS e realizar agoes intersetoriais de forma continuada
M i s alcance da A . . de R Amarelo
peves s | Mot | | S | et | A | s | PR | 0439
¢ 2020 P e Avaliagio
Cx e . Coordena-
Supervisao clinico- | 1 super- | nimero %0 de Pro-
institucional nos visdo se- abso- | iniciada ¢ MS NSA 12900001 2333
gramas Es-
CAPS mestral luto ..
peciais
Realizar reunides
bimestrais entre
os profissionais da
RAPS e realizar pe-
riédicamente Fo-
runs de Saude
Mental - Realiza-
¢do de agoes in- . . Coordena-
tersetoriais (reuni- 6 Reuni- | numero Na&o ini- do de Pro- Recursos
orseorials. Besanu- | abso- | ° ¢ oure NSA 0000 2234
Oes, foruns inter- . ciada gramas Es- proprios
. ais luto e
setoriais), sobre- peciais
tudo, com outras
Areas Técnicas da
Saude, com a As-
sisténcia Social, a
Educacdo, Esporte
e Lazer, e a Jus-
tica.
Identifi-
Cursos de forma- | car a de- , EP/Coorde-
do e capacitagdo | manda NUMENO | Nxo6 ini- nagdo de
¢ . . abso- . MS/SMS NSA 12140000 2234
continuada em sa- | de servi- ciada Programas
3 luto .
ude mental cos/en- Especiais
sino

DIRETRIZ 5
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Garantia da atengdo integral a saude da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das

acoes de promogao e prevencgao.

OBJETIVO 5.1

Melhorar condigoes de Satde do Idoso e Portadores de Doengas Cronicas mediante qualificagdo da gestdo e das redes de atengao

INDICADOR

NUMERO DE OBITOS PREMATUROS (<70 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT (DOENGAS DO APARELHO
CIRCULATORIO, CANCER, DIABETES E DOENGAS RESPIRATORIAS CRONICAS)

META
REDUZIR NUMERO DE OBITOS PREMATUROS (<70 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT
iy . . alcance da A - . . Amarelo
PR eta.s ndica- tattis EE rea res- Parcerias alor onte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da agao ponsavel (1.350.000) cursos T
2020 Avaliagao
80% da
I - 0,
Realizar visitas do- p;gi;z f ﬂlaa- Melhor em ESF-Rede
miciliares na po- | Pop iniciada PRE E HOSPI- NSA 12140000 1205
~ . e AD3 ¢do ads- casa
pulagdo adscrita . . TALAR
adscrita crita
com VD
% de
Implantar a busca | 80% de pacien-
ativa sistemati- pacien- tes AD2
zada de pacientes |tes AD2 | interna-
AD2 "internados" | interna- dos
narede pré - hos- | doscom |coman-| . . . Melhor em | equipes dos | em levanta-
1214 12
pitalar do munici- | antibioti- | tibioti- | G293 casa SPA/UPA mento 0000 05
pio para a admi- coterapia | cotera-
nistragdo domici- | parente- | pia pa-
liar de antibiotico- | ral domi- | renteral
terapia parenteral | ciliar domici-
liar
1 1 0,
Am_p_llar o perfilde | 70% de % de
assitidos pelo RN de
. . RN de
PMC, realizando a baixo baixo Melhor em | Equipe neo-
captagao na ma- peso iniciada quip NSA 12140000 1205
. peso casa natal
ternidade de re- captados
) . capta-
cém - nascidos de pelo dos
baixo peso, PMC
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elegiveis para o pelo
acompanhamento PMC
domiciliar do ga-
nho ponderal
Realizar o 12 Semi- . .
nario Municipal de 1 semi- | nimero Melhor em em levanta-
- . nariore- | abso- | iniciada 12140000 1205
Atengdo Domici- . casa - mento
. alizado luto
liar
Transferir a sede
do Servigo de
Atengao Domici-
liar do PMC para
local que contem- ,
le as especifica- 1sede | nimero Melhor em em levanta-
pN transfe- abso- | iniciada ESF 12140000 1205
¢Oes aprovadas . casa mento
. . rida luto
pelo projeto muni-
cipal e aprovadas
pela Coordenagdo
Nacional de Aten-
¢do Domiciliar
100% de
equipa- % de
Adquirir equipa- mentos | equipa-
mentos para assi- adquiri- | mentos
tencia a saude da | dos para | adquiri- Melhor em em levanta-
populagdo ads- assistén- | dos no | iniciada ESF 12140000 1205
. . . casa mento
crita e atendida Cia e ne- ano
pelo programa cessarios | consi-
Melhor em Casa ao su- derado
porte da 2019

vida
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% da
Regularizar o equipe
quantitativo pro- minima SUASA/
. 100% da I
fissional estabele- equipe estabe- | Ndo ini- Melhor em | DESCO/ em levanta- 12140000 PPN
cido portaria Mi- n?inipma lecida ciado Casa ATENCAO mento
nisterial 825. pela PRIMARIA
ACAO NOVA 2020 portaria
825.
. . Lotagao , SUASA/
Ampliar a equipe de 1fo- | Numero N3o ini- Melhor em | DESCO/ coor
do PMC ACAO noaudié- | abso- ciado Casa Odonto/ DA—. 12140000 1205
NOVA 2020 logo 1 luto
: REF
dentista.
% de
80% de | pacien-
pacien- | tesem
Desenvolver linha tes em cuida- Regulagdo/
de cuidado para cuidados | dos pa- I atencdo pri-
) . . . N - Melh L Em | ta-
pacientes em Cui- paliati- liativos :igc;gl ecaczgem maria/ HMJ/ mmee\;atr; 8 12140000 1205
dados Paliativos VoS assis- | assis- DAREF/
AC/SO NOVA 2020 tidos tido SAMU
adequa- | adequa-
damente da-
mente
0,
100% de | 9@
acien- pacien-
Adquirir cobertu- P tes do
L tes do
ras especiais para PMC PMC
trNatamento de le- com com Nap ini- Melhor em NUTEFE Em levanta- 12140000 1205
sdes complexas no Acesso 3 acesso ciado Casa mento
domicilio ACAO cobertu. | 2 cober-
NOVA 2020 turas
ras espe- .
. especi-
ciais .

als
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% de in-
100% de | sumos
Adquirir material insumos | adquiri-
permanente de adquiri- dos
consumo para ga- | dospara | parao -
rantir funciona- o funcio- | funcio- Na.o e Melhor em Patrimonio Em levanta- 12140000 1205
ciado Casa mento
mento adequado | namento na-
do PMC ACAO ade- mento
NOVA 2020 quado ade-
do PMC | quado
do PMC
META
Qualificar o atendimento aos idosos em 50% das Unidades de Satde
. alcance da ;
PRESEE Metas | Indica- | Status EE Area res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%

anuais dor da acdo ponsével (3.700.000) cursos —

Promover capaci-

tacdo de profissio-
nais de NASF, UBS,
ESF com énfase no | 15% dos | percen-

R Ed. ) )
acolimento, ga- | profissio- | tual por | "o " 0 CPSAI d-Perma- | emlevanta- | 15140000 | 1206
. e . L ciada % nente mento

rantia da priori- nais distrito
dade e promogdo
do envelheci-
mento saudavel
Qualificar visitas .
domiciliares com Capacitar
foco na identifica- 50% dos ercen- | N3o ini- 0 Ed. Perma- em levanta-

- . ACSsdo | P . CPSAI nente /DE- 12140000 1206
¢do de risco de . tual ciada % mento

. munici- APR

quedas em domi- .

, pio
cilio
Elaborar material
grafico para com-

e Ed. Perma-

posicao f:la cader- 1 m.ate- abso- | EXECU- 100 CPSAI nente /DE- em levanta- 12140000 1206
neta do idoso rial luto TADA % APR mento

ACAO CONCLUIDA
EM 2018




121

Relatorio Anual de Gestao 2020

Implantar cader-

Ed. Perma-

. o ) ) )
_neta mun|C|p_aI do 20/; das abso EXECU 100 CPSAI nente /DE- em levanta 12140000 1206
idoso nas unida- unidades luto TADA % mento

. APR
des de saude
Monitorar o uso
da caderneta mu- 75% das | abso- 50 Ed. Perma- om levanta- Avaliagoes se deram de acordo com a demande
nicipal do idoso i iniciada CPSAI nente /DE- 12140000 1206 de idosos atendidos, pois estavam seguindo res-

. unidades luto % mento . .
nas unidades de APR tricoes sanitarias
saude
META

Qualificar o atendimento do Homem em 80% das Unidades de Satde
alcance da

Amarelo
meta Parcerias PT 50% a 99%

Metas Indica- | Status Area res- Valor Fonte de Re-

uete | der |0 o | PemeRve Lo | e

AgOes anuais

Promover capaci-
tacdo de profissio-
nais de NASF, UBS, | 20% dos | percen-

ESF para fortale- | profissio- | tual por | o0 M- 0 CPSAI Ed.Perma- | emlevanta- | ),/ 05q, 1930
. . . L ciada % nente/DEAPR mento
cer a linha de cui- | nais distrito
dado de atengdo a
salde do homem
DIRETRIZ 6

Promover a atengdo a saude dos povos indigenas, aprimorando as acdes de atengdo bdsica e de saneamento basico nas aldeias, observando as praticas de satude e os saberes tradicionais,
e articulando com os demais gestores do SUS para prover agoes complementares e especializadas, com controle social acées de promogao e prevengdo.

OBJETIVO 6.1
Melhorar as condigdes de Satide dos povos indigenas
INDICADOR
Percentual de criangas indigenas < 7 anos de idade com esquema vacinal completo
META
Ampliar as a¢oes de atengdo basica e de saneamento nas aldeias
Metas | Indica- | Status alcance da Area res- Fonte de Re-
s SR anuais dor da agao meta ponsavel Parcerias LIS cursos PT i a.ggi%
2020 Avaliagao
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Viabilizar o atendi- | atender CSPRE/Sa-
mento médico ou | 100% de | propor- ude Indi-
de enfermagem RN indi- ¢do de gena e Pra- . .
100% ATEN- recursos di- sem ficha
o - . )
femIIOO/o dos R!\l ge.na r?a RN . iniciada DIDOS tlcas. Inte SMS retos SESAI SESAI /MS PPA
indigenas na pri- | primeira | atendi- grativas e
meira semana de | semana dos Comple-
vida de vida mentares
Manter o forneci- ropor-
mento regular de | 95% de péopde CSPRE/Sa-
medicamentos criangas g' . ude Indi-
. o . criangas mais de 95% .
anti-helminticos abaixo gena e Pra- SMS /Far- . .
ara a vermifuga- |de7 MENo- | iniciada de <7 anos ticas Inte- | mécia Cen- | 'coUrsos di- sesal/Ms | €M ficha
pN . & resde 7 vermifuga- . retos SESAI PPA
¢do trimestral de | anos ver- grativas e tral
. . anos dos
95% das criangas | mifuga- vermi- Comple-
indigenas abaixo | das mentares
fugadas
de 7 anos.
70% de
S pacien-
Viabilizar consul tes mas- CSPRE/Sa-
tas com o Urolo- ; propor- , .
. . culinos N ude Indi-
gista e realizar . ¢do de . . =
acima de } gena e Pra- L. ) A resposta reproduz a mesma situagdo da popu-
exames de PSA 40 anos pacien- iniciada ticas Inte- Laboratcrio 0000 SMS sem ficha lagdo ndo indigena, e tbm foi afetado pela Pande-
em 70% dos paci- tes . e CEMs PPA ¢ D ) 2
S com ) grativas e mia.
entes indigenas atendi-
. . exame Comple-
masculinos acima dos
PSA mentares
dos 40 anos .
atendi-
dos
CSPRE/Sa-
- 1 fluxo ude Indi-
Viabilizar coleta L , . e . .
viabili- numero gena e Pra- . Acdo foi afetada pela Pandemia, conseguindo ga-
de exames de ro- conclu- . SMS/Labo- sem ficha . N
. zado de abso- , ticas Inte- - 0000 SMS rantir apenas das Gestantes e os de urgéncias, to-
tina dentro da Al- ida . ratorio PPA .
. , coleta de luto grativas e dos os Teste para COVID foram realizados.
deia Indigena
exames Comple-

mentares
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Pactuar com a Co-
ordenagdo Técnica
da FUNAI/Paraty a
elaboragdo de um
termo de coopera-

Acdo foi comprometida pela Pandemia

~ : CSPRE/Sa-
¢do,com o obje- ) .
. - 1termo ude Indi-
tivo de viabilizar , .
os procedimentos de coo- numero conclu- gena e Pra- sem ficha
e peragdo abso- , 1termo ticas Inte- FUNAI 0000 SMS
de esterilizagdo ida . PPA
. elabo- luto grativas e
definitiva como
rado Comple-
por exemplo, la-
L. mentares
queadura tubaria
e vasectomia, que
se fizerem neces-
sarios na popula-
¢do Indigena.
100%
das mu- roDOr-
Ilheres péopde CSPRE/Sa-
Ampliar em 100% | em idade ¢ ude Indi-
- MIF , SESAI/MS
0 acesso de mu- fértil (10 com conclu- gena e Pra- AT Satide da sem ficha
Iheres indigenas ad9 , mais de 50% | ticas Inte- |’ 0000 SMS
ao planejamento | anos) acesso ida rativas e Mulher,FU- PPA
panel a0 Pla- g NAI
familiar com neia- Comple-
acesso ) mentares
mento
ao plane-
jamento
Ampliar a cober- | 80% das ropor-
tura de rastrea- mulheres péopde CSPRE/Sa-
mento paraade- |de20a rfqulhe— ude Indi-
tecgdo precoce de | 65 anos resna | conclu- gena e Pra- | SMS/AT Sa- sem ficha
cancer de colode | com ras- . , 80% ticas Inte- | ude da Mu- 0000 SESAI /MS
, faixa ida R PPA
utero para 80% trea- .. grativas e lher
o etaria
das mulheres indi- | mento Comple-
20a 65
genas de 20 a 65 (preven- anos mentares

anos.

tivo)
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Ampliar em 50% 0 > mfamo- pr~opor- C,SPRE/S,a-
nimero de mamo- grafias ¢do de ude Indi-
rafias a serem re- realiza- mulhe- gena e Pra- | SMS/AT Sa- sem ficha
& . das (total res iniciada 100% ticas Inte- | ude da Mu- 0000 SESAI /MS
alizadas em mu- . . PPA
- de 11 acima grativas e lher
Iheres indigenas
. mulhe- de 50 Comple-
acima de 50 anos
res) anos mentares
Realizar reforma 1re- ndmero CSPRE/Sa- em levanta-
da UBS Aldeia In- | formare-| abso- | iniciada ude Indi- _ 0000 1226
, . mento
digena alizada luto gena
Disponibilizar kits
lizagad -
para area |z’a<;.ao 100% de pr~opor CSPRE/Sa-
dos testes rapidos | .. . ¢do de ; ,
kits dis- L ude Indi-
para HIV(T1 e - indivi- ,
T2),Hepatites vi- ponibili- duos genaePra- | Programa sem ficha
- P P zados .| iniciada 100% ticas Inte- | IST/AIDS,He- 0000 SMS
rais(B eC) e Sifilis atendi- R . - PPA
~ (50 tes- grativas e | patites Virais
para a populagdo dos por
s tes T1 . Comple-
indigena sexual- livre de-
. T2) mentares
mente ativa ,de 13 manda
a 60 anos.
1 0,
Disponibilizar so- OOA.
. e das cri- propor-
rologias para Sifi- ancas 50 de
lis,Hepatites B e C m:nores c";ian - CSPRE/Sa-
e HIV para 100% ¢ ade Indi-
. de2 meno- .
das criangas me- anos res de 2 gena e Pra- Programa sem ficha
nores de 2 s iniciada 100% ticas Inte- | IST/AIDS,He- 0000 SMS
. ~ com mae anos R . . PPA
anos,cujas maes grativas e | patites Virais
5 o , sem pre com
ndo fizeram Pré- " Comple-
. natal, mae
natal e cujos par- mentares
comso- | sem pre
tos ocorreram na .
. rologia natal
Aldeia . h
realizada
Solicitar a equipe CSPRE/Sa-
da Vigia Agua a ude Indi-
avaliagdo das con- | 1 avalia- | niumero gena e Pra- | SAAE,SESAI/ sem ficha
di¢Oes de capta- ¢doreali- | abso- | iniciada | 1 avaliagdo | ticasInte- | MS,Vig. Am- 0000 SMS PPA
¢do e distribuicdo | zada luto grativas e biental
da agua da Aldeia Comple-
Indigena Sapukai mentares

124

Restando apenas acabamento para ser entregue.
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apos as obras de
recuperagdo, de
responsabilidade

Acdo afetada pela Pandemia

do SAAE e SESAL.
Pactuar visitas tri- CSPRE/Sa-
mestrais com a ude Indi-
equipe de zoono- | 1 pactua- | nimero gena e Pra- | SAAE,SESAI/ sem ficha
ses, com o obje- gdoreali- | abso- | iniciada | 1 pactuagdo | ticasInte- | MS,Vig. Am- 0000 SMS PPA
tivo de identificar | zada luto grativas e biental
o risco dessas do- Comple-
encas na Aldeia. mentares
Implementar a Se-
mana de vacina- 1 campa- CSPRE/Sa-
¢do Anti-Rabica nha d: ude Indi-
animal na Aldeia vacina- numero 1 campanha gena e Pra- | SAAE,SESAI/ sem ficha
Indigena,de - . abso- | iniciada . P ticas Inte- | MS,Vig. Am- 0000 SMS
¢do anti- relizada . X PPA
acordo com o ca- L luto grativas e biental
L . rabica
lendario de vaci- . Comple-
= . realizada
nagdo animal do mentares
MS.
Construir um fluxo CSPRE/Sa-
de atendimento 1 fluxo ude Indi-
para a abordagem dfe aten- | numero o ggna e Pra- SESAI, RAPS sem ficha
e tratamento do dimento abso- | iniciada - ticas Inte- 0000 SMS
. . . ,ESF, SES PPA
paciente Indigena, | constru- luto grativas e
usuario de élcool |ido Comple-
e outras drogas. mentares
Capacitar a equipe
de saude,ACS e C,SPRE/S?
.. ude Indi-
voluntarios da co- . , . A
munidade na mo- 1 capaci- | numero gena e Pra- Vigilancia sem ficha
. - tagdore- | abso- | iniciada 0 ticas Inte- | Epidemiolo- 0000 SMS
nitoragdo das do- . . . PPA
. . alizada luto grativas e gica
engas diarreicas Comple-
na Aldeia Indi- P
mentares

gena.
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Implementar pra-
ticas complemen-

. . imple-
tares e |.ntegrat| mentar 1 C,SPRE/S,a AT CSPRE/Sa-
vas, assim como ude Indi- , ,
. fluxo de , , | ude Indigena
fortalecer praticas referan. | numero gena e Pra- e Préticas In- sem ficha
tradicionais indi- ) abso- | iniciada 0 ticas Inte- ) 0000 SMS
cia para . tegrativas e PPA
genas como coad- ) luto grativas e
- pacien- Complemen-
juvantes na pre- L Comple-
N tes indi- tares
vengdo e trata- onas mentares
mento de trans- g
tornos psiquicos.
Realizar Oficinas
Terapéuticas de
Artesanato com o
objetivo de pro- CSPRE/Sa-
mover a insergdo ude Indi-
Sécio -Cultural 1 oficina numero gena e Pra- sem ficha
,atuando no de- . abso- | iniciada 0 ticas Inte- 0000 SMS
. realizada . - PPA
senvolvimento de luto grativas e
habilidades ,na Comple-
aquisicao da auto- mentares
nomia e recupera-
¢do da auto-es-
tima.
Percentual de internagdes e dbitos por problemas respiratorios em criangas indigenas de 0 a 7 anos de idade
META
Reduzir o nimero de internagées por problemas respiratdrios em criangas indigenas de 0 a 7 anos
Met o Stat alcance da A S Amarelo
- . etas ndica- atus reares- . onte de Re- N
Acbes anuais anuais dor da acdo meta onsavel Parcerias Ll cursos PT 20%a 9%
Manter o forneci-
95% d CSPRE/Sa- .
mento regular de .A) € propor- ) / ? CSPRE/Saude
s criangas N ude Indi- ,
medicagOes inala- ¢do de , Indigena e
. . deOa? . gena e Pra- o . .
torias (corticoides anos criangas iniciada 95% ticas Inte- Praticas Inte- | recursos di- SESAI /MS sem ficha
e broncodilatado- meno- ? . grativas e retos SESAI PPA
) com pro- grativas e
res) para a profila- | ., . resde 7 Complemen-
. filaxia de Comple-
xia das doengas anos tares
doengas mentares

respiratérias ,no
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periodo de Abril a | respira-
Agosto, para 95% | térias
das criangas indi-
genasdeOa7
anos.

META

Reduzir o nimero de 6bitos por problemas respiratérios em criangas indigenas de 0 a 7 anos

Met . e alcance da A S Amarelo
Acdes anuais etas | Incica- atus meta reares- Parcerias Valor onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da agdo ponsavel cursos .
95% de —
criangas P - P
deOa? gdo de
anos consul- C,SPRE/S?- CSPRE/Salde
Manter controle . tas de ude Indi- ,
. atendi- . , Indigena e
de criangas de 0 a das com revisao gena e Pra- Praticas Inte- | recursos di- sem ficha
7 anos atendidas em cri- | iniciada 95% ticas Inte- . SESAI /MS
doengas . grativas e retos SESAI PPA
por problemas . angas grativas e
o respira- Complemen-
respiratérios ‘. de0a? Comple-
torias e u tares
) e ndo mentares
revisadas | .
interna-
semanal-
das
mente
DIRETRIZ 7
Ampliar o acesso da populagao a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assisténcia farmacéutica no ambito do SUS
OBJETIVO 7.1
Ampliar a implantagao do Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica - HORUS como estratégia de qualificagdo da gestdo da assisténcia farmacéutica no SUS.
INDICADOR
PERCENTUAL DE MUNICiPIOS COM O SISTEMA HORUS IMPLANTADO
META
SISTEMA HORUS IMPLANTADO

Acdes anuais anitaai: n d;a- d:?‘;‘: meta ;2;::; Parcerias | (1.000.000) onct:rs:s & PT 50% a 99%
g 2020 3 PT 2231 Avaliagdo
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L Aquisi-
Adquirir micro- - ,
computadores ¢do de numero Conclu- | 25 PCs ad Coordena- em levanta-
p. - 25 com- abso- , .. ¢do de Far- NSA 12140000 2216
para implantagdo ido quiridos .. mento
. putado- luto macia
do sistema
res
1 servigo
contra-
. tado
Contratar servigo ,
técnico paraim- para numero Coordena- em levanta-
Np Acesso a abso- | iniciada ¢do de Far- NSA 2006 2231
plantagdo e manu- | . . . mento
N internet luto macia
tengdo da rede
em todas
as farma-
cias
META
OTIMIZAR CUSTOS COM MEDICAMENTOS NAO PADRONIZADOS
Met . e alcance da A . S Amarelo
~ . etas ndica- atus rea res- . alor (recur- | Fonte de Re- N
Acdes anuais anuais ch)r daa uﬁo meta onsavel Parcerias Sos r((') rizs) cursos PT 20% 3 99%
¢ 2020 P prop Avaliagdo
Criar equipe téc-
?fl:fnf:f:;lc:::?s) 1 equine ndmero Coordena- | Defensoria
. auip abso- | iniciada ¢do de Far- | Publica mu- NSA 0000 NSA
para atender as criada luto mécia nicioal
demandas judici- P
ais
Criar comissdo de .
farmacoterapdu- Nomea- | nimero | em an- Coordena-
. . P - ¢aodel abso- da- ¢do de Far- NSA 0000 NSA
tica e publicagdo - s
comissdo luto mento macia
da remume
Criar es-
Divulgar a re- paco na
mume junto a web
classe médica page da | nimero N30 ini- Coordena-
através de publi- prefei- abso- ciada ¢do de Far- ASCOM NSA 0000 NSA
cagdo no diario tura para luto macia
oficial e web page | informa-
da prefeitura ¢Oes da

Farmdcia
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OBIJETIVO 7.2
Qualificar os servigos de Assisténcia Farmacéutica nos municipios com populagao em extrema pobreza
INDICADOR
PROPORGAO DE MUNICiPIOS COM FARMACIAS DA ATENGCAO BASICA E CENTRAIS DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO ESTRUTURADOS
META
IMPLEMENTAR PLANO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA (LEI 3032/2013)
Met i Stat alcance da A Valor e Amarelo
Acdes anuais aniaai: n d:;a- da:\ u;o meta ;2;::; Parcerias (1.000.000) onc:rsss € PT 50% a 99%
. 2020 4 PT 2231 Avaliagio
realizar agdes es-
t@?ggspmam- 100%
sisténcia farma-
. das Coordena-
céutica de acordo acoes iniciada do de Far- DA- 2534
com plano de con- cogr;mlui— % de ¢ mécia REF/DESCO
tingéncia para das acoes
controle da COVID conclui-
19 das
. % de
amplia- farma-
Ampliar horario ¢aodo cias Coordena-
::Sa::r'::g:;zt;a Z:Iasr('); com ho- | Iniciada ¢io de Far- NSA NSA 0000 NSA
o . s .
atencdo bdasica das far- ra”‘? macia
(. ampli-
macias
ado
Regulari-
zacdo de aproximada-
Legalizar Junto ao | 12 far- nimero Coordena- mente
CRF as Unidades macias Nao Ini- 245.000,00
- a Far- NSA ! 2 2231
Farmaceuticas do | junto ao aﬁiz ciada ga(:nc;edaar S (R$ 921,06 006 3
Municipio conselho por farma-
de Far- céutico)
macia
0,
Dar continuidade | 50% da A)'de
a supervisio das unidades unida- Coordena-
unidF;des comple- | supervi- des su- | iniciada ¢do de Far- NSA RS 0,00 2006 2231
P . P pervisi- macia
mentares sionadas

onadas
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100% % das
das far- farma-
Abastecer regular- L. .
mente as unida- macias cias Coordena- RS
des de dispensa- com . com iniciada ¢ao d,e.Far- NSA 4.870.000,00 2006 2218
30 abasteci- | abaste- macia
¢ mento cimento
regular regular
reduzir % de
em 10% perdas
Realizar logistica ZZsere- djig?_ Coordena-
reversa de medi- . iniciada ¢do de Far- NSA NSA 0000 NSA
medica- | mentos .
camentos macia
mentos por
por ven- venci-
cimentos | mentos
DIRETRIZ 8

Reduzir e prevenir riscos e agravos a satide da populagao, considerando os determinantes sociais, por meio das acoes de vigilancia, promogdo e protecao, com foco na prevengao de doen-
gas cronicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doencas transmissiveis e na promog¢ao do envelhecimento saudavel

Infantil Fetal
(CMMMIF)

OBJETIVO 8.1
Intensificar agées de Promogdo da Saude e fortalecer as a¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental
INDICADOR
Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia
META
Reduzir o nimero de 6bitos maternos
X alcance da . Amarelo
v | Mot | e | S | et | M| e | S PR |
. 2020 & 20 Avaliagio
Investigar e anali-
sar obitos m.at'e.r— 100% propor- Saude da
nos do municipio L N Coordena- .
‘Unto a0 Comitd dos 6bi- ¢do de 30 de Vi Mulher Cri-
Junto tos in- Gbitos | iniciada a0 de VIE- | 5 ca e ado- NSA 12140000 2219
Municipal de Mor- . . . Epidemio-
talidade Materno vestiga- investi- logica lescente e
’ | dos gados & DEAPR
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Elaborar através
do CMMIF cartas propor-
de recomendagdo 100% de ¢do de Coordena- Saude da.
para a rede onde cartas o . Mulher Cri-
. . cartas e | ¢do de Vig.
foram identifica- . por 6bi- | iniciada . . anga e ado- NSA 12140000 2219
. o encami- Epidemio-
das situagdes pro- nhadas tos en- logica lescente e
blema relaciona- cami- g DEAPR
das ao ébito inves- nhadas
tigado.
INDICADOR
Proporgao de obitos infantis e fetais investigados
META
Investigar 100% de dbitos infantis e fetais
. alcance da . Amarelo
PR Meta.s Indica- Statlis e Area fes- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da acao ponsavel (1.257.000) cursos __
2020 Avaliagao
Investigar e anali-
sar obitos infantil Satde da
e fetal do munici- | investi- % de Coordena- .
io junto ao Co- |gar 100% | o&bitos ¢do de Vig Mulher Cri-
p. . . L . .| iniciada . .~ | anga e ado- NSA 12140000 2219
mité Municipal de | dos ébi- | investi- Epidemio-
! . lescente e
Mortalidade Ma- | tos gados logica
. DEAPR
terno, Infantil Fe-
tal (CMMMIF)
Promover Semina- . . Coordena- saude da'
rio Anual sobre 1 semi- numero 20 de Vi Mulher Cri-
. ndrio re- abso- | iniciada ¢ . . & anga e ado- NSA 12140000 2219
Mortalidade em . Epidemio-
Angra dos Reis alizado luto logica lescente e
& & DEAPR
INDICADOR
Proporgao de 6bitos maternos investigados
META
Investigar 100% de 6bitos maternos
alcance da

Metas Indica- | Status Area res- Valor Fonte de Re-

anuais dor da agao onsavel 1.257.000 cursos
. 2020 S ( ) Avaliagao

Amarelo
meta Parcerias PT 50% a 99%

Agdes anuais
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Investigar e anali-
sar 6bitos m_at'e_r— . _ Satide da
nos do municipio | investi- % de Coordena- .
junto ao Comité |gar 100% | Obitos ¢do de Vig Mulher Cri-
J L. L . .| iniciada . .~ | anga e ado- NSA 12140000 2219
Municipal de Mor- | dos 6bi- | investi- Epidemio-
. ) lescente e
talidade Materno, | tos gados logica
. DEAPR
Infantil Fetal
(CMMMIF)
INDICADOR
Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fértil
META
Investigar 100% de dbitos de mulheres em idade fértil
M . . alcance da A - . . Amarelo
PR eta's ndica- tatlis EE rea res- Parcerias alor onte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da agao ponsavel (1.257.000) cursos o
2020 Avaliagao
- - o )
Investigar e arja!l 1’0(.)/) de prNopor Coordena-
sar todos os 6bi- | dbitos ¢do de 30 de Vi CSPMC. DE-
tos de mulheres MIF in- 6bitos | iniciada ga¢ V18- ’ NSA 12140000 2219
. - . . . Epidemio- | APR E DPCAR
em idade fértil - vestiga- investi- logica
MIF dos gados g
INDICADOR
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
META
Reduzir a incidéncia de sifilis congénita
M . . alcance da A - . . Amarelo
aggesanuais | 000 | T | dangio TS| oavel | PN | (1 o000) | cursos | FT 50% 3 99%
¢ 2020 P o Avaliagio
Realizar curso
anual sobre Vigi- Educacgdo
lancia da Sifilis e 1 curso nimero Programa | Permanente
Hepatites V|r.a|s. anual re- abso- | iniciada IST/Allds/ Vllgllan.ual em levanta- 12140000 2219
para os profissio- . Hepatites | Epidemiold- mento
. . | alizado luto . .
nais da rede Muni- Virais gica/
cipal de saude de DEAPR
Angra dos Reis.
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Executar o plano | . Educagdo
. implan-
de descentraliza- , Programa | Permanente
J0 de testagem tar testa- | numero IST/Aids/ Vigilancia em levanta-
C’ . .. | gemno abso- | iniciada . . L 12140000 2219
rapida de HIV, Sifi- . Hepatites | Epidemiold- mento
. . . pré-natal luto - .
lis e Hepatites Vi- em 5 ESE Virais gica/
rais. DEAPR
encami-
nhar
100% de
RN com
Garantir trata- diagnos- % de Programa
mento e acompa- | tico con- | RNen- | ;. o) IST/Aids/ SMS NSA 12140000 2219
nhamento dos re- | firmado cami- Hepatites
cém nascidos para nhados Virais
atendi-
mento
especiali-
zado
100% de
Agilizar a realiza- criangas % de
- portado- .
¢do dos exames , | criangas
laboratoriais e de ras de si- porta- Programa
imagem necessa- f|||s.con- doras | iniciada IST/AI.dS/ SMS/ES',:/. La- NSA 12140000 2219
. . genita P Hepatites boratdrio
rios as criangas de sifilis .
. | com Virais
portadoras de sifi- conge-
. - acesso .
lis congénita nita
aos exa-
mes
Executar o plano PRO- PRO-
de descentraliza- | PRO- POSTA | POSTA
¢do de testagem POSTA DE SU- | DE SU-
rapida de HIV,sif DE SU- PRES- PRES- Programa
ilis e hepatites vi- | PRESSAO SAO SAO IST/Aids/ | SMS/ESF/ La-

121 221
rais dentro dos POR DU- POR POR Hepatites boratério NSA 40000 ?
termos especificos | PLICI- DUPLI- | DUPLI- Virais
de indicagdo deste | DADE DA | CIDADE | CIDADE
exame conforme | ACAO DA DA
normatizagdo do ACAO | ACAO
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ministério da sa-
ude
Monitorar e ga-
rantir o cumpri-
mento do con-
trato que preve
realizacao e resul- | 1 relato-
tado dos exames | rio men- , Programa
laboratoriais de sal enca- numero IST/Aids/
. . . abso- iniciada . DPCAR NSA 12140000 2219
rastreio de HIV, si- | minhado Hepatites
" . . luto o
filis e hepatites vi- | pelo la- Virais
rais em prazo ma- | boratoério
ximo de 40 dias a
partir da data de
coleta do material
para exame
Garantir o abaste- o
cimento de medi- | 100% de % .de
. pacien-
camentos para pacien- tes ca- Programa
tratamentode  jtescom | oo | iniciada IST/Aids/ | SMS/Farma- NSA 12140000 2219
HIV, sifilis e hepa- | acesso Hepatites cia
. L dos/aco L
tites virais para to- | ao trata- moa- Virais
dos os pacientes mento P
. . nhados
diagnosticados
META
100% DE VACINAS DO CALENDARIO BASICO DE VACINAGAO DA CRIANGA COM COBERTURAS VACINAIS ALCANCADAS
Met Indi Stat alcance da A Val Fonte de R
Aggesanuais | o | dor | daagio —TS2 | ponsivel | PN | (1257000) | cursos | T 50% 3 99%
- 2020 5 B Avaliagdo
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Realizar campa-
nha anual de vaci-
nagdo no Munici-

pio,contra a influ- realizar
P o )
gnza, a poliomi 100% pr~opor o CVEPI, DE-
lite, o HPV em das cam- | ¢dode Vigilancia APR. ME-
concordancia com | panhas | campa- | iniciada Epidemio- LHO’R EM NSA 12140000 2219
o calendario vaci- | preconi- | nhas re- légica
L . CASA
nal do Ministério zadas alizadas
da Saude, em par- | pelo MS
ceria com a rede
de Atengdo Ba-
sica.
recadas-
Monitorar a co- t;i:‘;r:: propor-
bertura de Vacina- | =y 550 | 56 ge
¢do no domicilio, . .
. dos paci- | pacien-
pelas equipes da entes tes aca-
Estratégia da sa- A CVEPI, DE-
tde da familia das | 2coma | mados Vigilancia APR, ME-
dos com por iniciada Epidemio- ¢ NSA 12140000 2219
pessoas acama- cober- imuno- l6gica LHOR EM
das/ com dificul- L g CASA
tura ade- | biold-
dade de locomo- .
- quada | gico ad-
¢30 e/ou morado- .
. . para minis-
res em area de di-
. Pneumo | trado
ficil acesso.
23 eln-
fluenza
propor-
100% de | ¢dode
- . imunobi- | Unida-
Distribuir os imu- .
S oldgicos des s oA
nobioldgicos, em distribui- | com Vigilancia
tempo oportuno . iniciada Epidemio- SUGER NSA 12140000 2219
ara realizagdo dosum | imuno- légica
P dia antes | bioldgi-
das campanhas -
da cam- | cos dis-
panha tribui-

dos
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No mi- pr~opor—
. .. . ¢do de
Garantir a digita- nimo, unida-
¢do das doses apli- | 10% das des Vigilancia om levanta-
cadas nas campa- | Unidades iniciada Epidemio- DEAPR 12140000 2219
. com . mento
nhas (e na rotina) com légica
. SIPNI
semanalmente SIPNIim- | .
lantado implan-
P tado
META
Estruturar a Rede de Frio de Angra dos Reis
Met . e alcance da A - S Amarelo
" . etas ndica- atus rea res- . alor onte de Re- 5
Acdes anuais . ' u meta 5 Parcerias PT 50% a 99%
anuais dor da acdo ponsével (1.257.000) cursos o
2020 Avaliagao
Adquirir e instalar
gerador na sala da
Rede de Frio a fim ! r'ed.e de
. frio ins- , A
de garantir o talada numero conclu- Vigilancia
pleno funciona- abso- , Epidemio- SUGER sem custo 12140000 2219
R em local ida . .
mento das cama- luto légica
- com ge-
ras frias em caso rador
de falta de ener-
gia.
Solicitar a Superin-
téncia de Adminis- solicitar
tragdo (SUGER) da -
. 1 servigo
SSA o servigo de , A
manutengdo pre- dema- | nimero Vigilancia em levanta-
. §90 P nutengdo | abso- | iniciada Epidemio- SUGER 12140000 2219
ventiva para as ge- . mento
. N preven- luto légica
ladeiras, camaras .
. tiva
frias, gerador e
anual
aparelho de ar
condicionado
substituir | nimero
Estruturar a rede 1 gela- de ca- Vigilancia
. . L - . em levanta-
de frio com Mate- | deira por | maras | iniciada Epidemio- SUGER mento 12140000 2219
rial permanente 1 camara | frias ad- |6gica
fria quiridas
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disponi-
bilizar
120 ho-
ras se-
manais carga
de pro- , Vigilancia
Zit;:zuzzx F:Zde fissionais rir;?r?;_ iniciada Epidemio- |  SUGER NSA 12140000 2219
de enfer- | . .p |6gica
magem fissional
sendo no
minimo 1
enfer-
meira
Nomi- | Propor-
- ¢do de
Estruturar com nimo, unida-
computador todas | 10% das des Vigilancia em levanta-
as salas de vacina | Unidades com iniciada Epidemio- SUGER mento 12140000 2219
do municipio para com SIPNI légica
uso do SIPNI SIPNIim- | .
lantado | P13
P tado
Implantar SIPNI No mi- prNopor-
. ¢do de
em todas as salas nimo, unida-
de vacinagdo mu- | 10% das des Vigilancia
nicipal e treinar 2 | Unidades com iniciada Epidemio- SUGER NSA 12140000 2219
vacinadores por com SIPNI |6gica
unidade no uso SIPNIim- | .
deste sistema plantado implan-
tado
INDICADOR
PROPORGAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILIFERA
META
AUMENTAR A PROPORCAO DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILIFERA
Agdes anuais eta.s neica- tat‘is meta rea res- Parcerias Valor onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da acdo ponsavel cursos o
2020 Avaliagao
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Atualizar
no mi-
nimo
. . 50% das
Realizar capacita- equines
¢do para os profis- djsaf’]de propor- Programa
sionais das unida- da Aten- ¢aode | Eman- degCon— Atencio B-
des de saude para [ equipes da- 0% g RS 3.000,00 12140000 2219
. ¢ao Ba- . trole da Tu- sica
suspeicdo, trata- . atuali- | mento
sica nas berculose
mento e acompa- acdes do zadas
nhamento. ¢
Pro-
grama de
Tubercu-
lose
Fornecer cesta ba- %de
sica mensal aos Estimular | usua- Em an-
usuarios do Pro- adesdo rios da- 0% Secretlarla NSA RS 75.000,00 12140000 2219
grama de Controle | ao trata- com mento de Saude
da Tuberculose mento cesta
em tratamento basica
Realizar capacita- Ci?}ig:ar
¢do para Enfer- meira(o) Programa Programa de
meiro do Pro- dobro- | 1 capa- de ogntrole IST/HIV Se-
grama de IST/HIV P P hiciada 0% cretaria Esta- | R$ 0,00 12140000 2219
s . | grama de | citagdo da Tuber-
na aplicagdo e lei- IST/HIV culose dual de Sa-
tura da Prova tu- na reali- ude
berculinica N
zagdo
INDICADOR
PROPORCI'-'\O DE EXAME ANTI-HIV REALIZADOS ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE
META
AUMENTAR A PROPORCZ\O DE EXAME ANTI-HIV REALIZADOS ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE
. alcance da p Amarelo
peves s | Mottt | e | St | et | Ao | s | S PR |y 0% 9%
¢ 2020 P U Avaliagio
Realizar Busca Examinar | propor- em an- Programa
Ativa dos Pacien- | =" ™! paop o] da ie DEAPR NSA 12140000 2219
tes de tuberculose ? § mento




Relatorio Anual de Gestao 2020

139

que ainda ndo rea- | pacien- | pacien- Controle
lizaram exame tes tes da Tuber-
anti-HIV culose
INDICADOR
PROPORGAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA DEFINIDA
META
AUMENTAR A PROPORGAO DE REGISTRO DE OBITOS COM CAUSA BASICA DEFINIDA
M . . alcance da A - . . Amarelo
Acgesanuais | Ll | Ur | dagte — MR | Concver | Pareer | (1 og o0y | cursos | P 0% 2 99%
¢ 2020 P U Avaliagio
95% de % de
L a dbitos obitos oA DEAPR, DA-
Investigacdo dos indeter- com em an- Vigilancia REE. IML
:]):l;ccc:ss indetermi- minados | causa mc(i;-to epllgieir(;r;lo- REDE HOSPI- NSA 12140000 2219
investi- | basica g TALAR
gados | definida
Nu.mero % de
deinves- | , .
o . S Obitos
Realizar investiga- | tiga¢Oes oA DEAPR, DA-
30 de Gbito em realiza- | M | €mam Vigilancia REF, IML
¢ ) causa da- epidemio- ! ’ NSA 12140000 2219
parceria com a das em . . REDE HOSPI-
. . bdsica | mento |6gica
atenc¢do primaria. | parceria | . . TALAR
investi-
com a ados
rede &
INDICADOR
PROPORCAO DE CASOS DE DOENGAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EM ATE 60 DIAS APOS NOTIFICACAO
META

AUMENTAR A PROPORGCAO DE CASOS DE DOENGAS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EM ATE 60 DIAS APOS NOTIFICAGAO

Agdes anuais

Metas
anuais

Indica-
dor

Status
da agao

alcance da
meta

2020

Area res-
ponsavel

Parcerias

Valor

Fonte de Re-
cursos

Amarelo
PT 50% a 99%

Avaliagao
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realizar agdes es-

tratégicas de Vigi- 100%
lancia em Saude das Vigilancia
~ - . . DA-
de acordo com acoes % de iniciada epidemio- 2.534
. , ~ , . REF/DESCO

plano de contin- conclui- | agdes l6gica
géncia para con- das conclui-
trole da COVID 19 das
Capacitar técnicos
dos dados vitais realizar 1 nimero Vigilancia
(EPIDEMIOLOGIA) | - treina- | =y~ | jiciada epidemio- ~ NSA 12140000 2219
na investigagao e mento P

luto légica
encerramento de anual

Casos

META
Manter busca ativa dos agravos de notificagdo compulsdria e de interesse municipal em 5 das 6 unidades de pronto atendimento e no Hospital Geral da Japuiba
. - . alcance da A - S Amarelo
Agdes anuais etas | indica- atus meta rea res- Parcerias ator onte de e PT 50% a 99%
anuais dor da agdo ponsavel (1.257.000) cursos .
2020 Avaliagao
encami-
nhar
0,
Garantir fluxo de 132?
envio de todas as amostras propor- SUGER, LA-
amostras referen- de inte- ¢dode | iniciada Vigilancia | CENN e REDE em levanta-
tes aos casos de resse amos- | e man- epidemio- | LABORATO- mento 12140000 2219
doengas de notifi- tras en- tida |6gica RIAL MUNICI-
~ . para a .
cagao compulsé- , viadas PAL
. saude
ria, para LACEN -
publica
para LA-

CEN
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Manter
lotagdo
Manter busca de pro-
ativa dos agravos | fissionais
de notificacdo para rea-
compulséria e de lizagdo
interesse munici- | de busca | nimero Vigilancia
pal em 5 das 6 ativaem | abso- | iniciada epidemio- SUGER NSA 12140000 2219
unidades de pelo me- luto légica
pronto atendi- nos 5
mento e no Hospi- | unidades
tal Geral da Japu- de
iba pronto
atendi-
mento
Promover treina- .
realizar
mento mensal , . s
ara a equine de no mi- | nimero Vigilancia
P quip nimo6 | abso- | iniciada epidemio- _ NSA 12140000 2219
agentes de ende- . ‘.
. . treina- luto légica
mias que realizam
R mentos
a busca ativa
. lotar 1
Completar equipe .
profissio-
de Agentes de en- . s oA
demias para busca nal para | nimero Vigilancia em levanta-
. P busca abso- | iniciada epidemio- RH 0000 NSA
ativa de doengas . L. mento
de notificacio ativa no luto |6gica
compulséria SPA
P Abrado
Promover, no mi-
nimo, um (1) en-
contro anual so- partici-
bre a importancia parem , s oA
da notificagdo nomi- | MUMer Vigilancia em levanta-
. . abso- | iniciada epidemio- DEAPR 12140000 2219
compulséria, nimo 1 . mento
- . luto |6gica
apresentagdo de reunido
protocolos e flu- distrital
x0s para 100% dos
profissionais
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médicos e enfer-
meiros assisten-
ciais.

Garantir estrutura realizar 1
L. estudo , oA
minima de RH sobre he- numero Vigilancia om levanta-
para execugao das . abso- | iniciada epidemio- 0000 2219
~ s cessida- . mento
acOes de vigilancia luto légica
epidemioldgica des de
p g RH
G’a.rantlf Estrutura PRO- o
fisica minima para Vigilancia
~ POSTA L X .
execugdo das DE SU- iniciada epidemio-
agc.>es d.e v[glllanua PRESSAO légica
epidemioldgica
Realizar curso ba-
Slc.o de Ylgl{la.naa elaborar
epidemioldgica . . A
ara os brofissio- material | nimero Vigilancia om levanta-
para os profissio= | yigatico | abso- | iniciada epidemio- 12140000 2219
nais da vigilancia L. mento
. , parao luto légica
em saude através
s e CBVE
de instituicdo com
notdrio saber
Realizar analise
dos bancos de da-
dos das doen .
e sas 1 relaté-
de notificagdo . . s oA
compulsoria (SI- rio qua- | nimero Vigilancia
. drimes- abso- | iniciada epidemio- NSA 12140000 2219
NAN) — rotina se- .
tral, no luto légica
manal em surtos e .
minimo

quadrimestral
para monitora-
mento
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. . 1 bole-
Divulgar informes . .
tim epi- , s .
para a rede de demiolé- numero Vigilancia | Superinten-
atengdo a saude e . abso- | iniciada epidemio- dencia de NSA 12140000 2219
N gico por .
populagdo em ge- . luto |6gica TI/PMAR
quadri-
ral.
mestre
Realizar analise
dos bancos de re- . A Superinten-
istro de cancer 1 bole- numero Vigilancia dencia de
& . . abso- | iniciada epidemio- NSA 12140000 2219
de base populaci- | tim anual . TI/PMAR
e luto |6gica
onal - inicio em INCA
2007
INDICADOR
NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS
META
REDUZIR NUMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS
Met . e alcance da A - S Amarelo
Acdes anuais etas | Indica- atus meta rea res- Parcerias ator onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da acdo ponsével (1.257.000) cursos T~
2020 Avaliagao
100% de % de
Fornecer férmula gestan- | gestan- .
infantil de leite tescom | tesca- Programa | Farmacia Es-
todas as gestantes forneci- | dastra- iniciada Ist/ Al.ds / ta.dulal./ Mi- em levanta- 12140000 2219
mento | dasno Hepatites nistério da mento
com HIV/AIDS em \ . ,
de fér- pro- Virais Saude
tratamento .
mulain- | grama
fantil IST AIDS
% de
. gestan-
Melhorar a quali- reduzir tes ca-
. em 10%
dade de atendi- dastra- Programa
mento das gestan- ataxa de das no Ist / Aids / Programa
Ag aban- iniciada . Ist/Aids/He- NSA 12140000 2219
tes e bebésea pro- Hepatites . .
- dono das . patites Virais
adesdo ao trata- ostan. | Brama Virais
mento & IST AIDS
tes .
reti-

rando




Relatorio Anual de Gestao 2020

144

medica-
mento
0,
Assegurar trata- 100% de
gestan- % de
mento das gestan- Programa
tes e criancas tesere- | gestan- Ist / Aids / | Ministério da
¢ cem nas- | tes e RN | iniciada . , NSA 12140000 2219
acompanhadas . Hepatites Saude
, cidos cadas- L
pelo programa até Virais
acompa- | trados
aalta
nhados
Assistir as gestan- 100% % de
tes HIV/AIDS, no das ges- | gestan- Programa
Pre Natal qtje pro- ta'nt'es tes | iniciada Ist/AlFis/ M|n|stfer|o da NSA 12140000 2219
curam ou sdo en- | assistidas | atendi- Hepatites Saude
caminhadas ao pelo mé- das Virais
programa de IST dico GO | pelo GO
Manter acesso ra- imple-
. mentar 1
pido das gestantes , Programa
ao diagndstico de fluxo de | nimero Ist / Aids / | Ministério da
,g. . referén- | abso- | iniciada . ) NSA 12140000 2219
HIV/Sifilis/Hepa- . Hepatites Saude
. L cia para luto o
tite, viabilizando . Virais
pacien-
tratamento
tes
INDICADOR
Proporgao de usuarios com carga viral de HIV indetectavel/nimero total de usudrios que realizaram carga viral no periodo
META
Aumentar proporg¢ao de usarios com carga viral indetectavel para 90%
e eta's ndica- tatlis GIEE rea res- Parcerias alor onte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da agao ponsavel (1.257.000) cursos T
2020 Avaliagao
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Aluguel de veiculo
automotor para Programa
uso exclusivo do 1 veiculo ndmero Ist /gAids/ SMS/Minis- em levanta-
Programa para vi- abso- | iniciada . tério da 12140000 2219
. . alugado Hepatites . mento
sitas domiciliares luto . saude
= Virais
e adesdo ao trata-
mento
Realizacdo de
campanhas em
. , Programa .
massa para infor- | 3 campa- | nimero Ist / Aids / em levanta- Campanha de carnaval realizada de forma presen-
magdo e preven- nhas ao abso- | iniciada . CSPRE 12140000 2219 cial, as demais foram realizadas de forma virtual
N Hepatites mento . . = . ~ -
¢do do HIV, hepa- ano luto Virais através de divulgacdo de orientagdes a populagdo
tites e sifilis con-
génita
INDICADOR
Proporgdo de casos com encerramento oportuno (confirmados ou descartados) através do marcador HCV-RNA dos casos notificados de Hepatite C com Anti-HCV reagente
META

Aumentar a Propor¢do de casos com encerramento oportuno através do marcador HCV-RNA dos casos notificados de Hepatite C com Anti-HCV reagente

Met . e alcance da A . S Amarelo
povsanuis | e || st | | Mot | e | e e
¢ 2020 P =2 Avaliagio
Promogdo de cam- ndmero Programa
1 ) D e )
panha informativa campa abso- | iniciada IST/AI S/I.-' MmISt?rlo da| em levanta 12140000 2219
N ~ nha epatites Vi- Saude mento
a populagdo luto .
rais

Incgntlvar a reall- 1 ESF por
zagdo de teste ra- Distrito | nimero Programa

ido 3 a D E B -
pido a populacdo, | o | opeo. | iniciada IST/AIDS/H | ESF/UBS/SM | em levanta- |, 505, 2219
viabilizando diag- epatites Vi- S mento

e descen- luto .
néstico e trata- . rais

tralizado
mento
. 100% de | % de

Acompanhar paci- pacien- | pacien- Programa
e[1t.es no ambu.Ia- tes ca- tes ca- | iniciada IST/AIDS/H ESF/UBS/SM NSA 12140000 2219 pacientes ainda divididos en.tre a epidemiologia e
tério de Hepatites epatites Vi- S Dr Paulo Rios.

L dastra- | dastra- .
Virais rais

dos dos/aco
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15 dias

META

mpa-
nhados
100 % de

. o sorolo- % de
Agilizar realizagdo . Programa
de exames especi- giasde | sorolo- IST/AIDS/H | SMS/Labora-

. p. K HCV com gias iniciada . . L NSA 12140000 2219
ficos laboratoriais epatites Vi- tério
e de imagens resulta- para rais
dos em HCV

Adequar Estrutura
fisica,de equipa-
mentos e equipe
técnica multidisci-
plinar do Pro-
grama de Controle
da Hanseniase

1termo
de refe-
réncia

para
adequa-
¢dodo
consulto-
rio de
atendi-
mento,
aquisicao
de com-
putador
e mate-
rial para
atendi-
mento;u
m

N2 de
termo
de refe-
réncia
elabo-
rado

iniciada

PCH

SMS

em levanta-
mento

AUMENTAR A PROPORCAO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENIASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES

2219

Amarelo
50% a 99%
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médico
de refe-
réncia e
um fisio-
tera-
peuta
Atencao Pri-
maria,Aten-
. do Secunda-
Organizar Rede de N2 de g‘ !
atenc3o para Han- Elaborar Proie- em an- ria, Programa

1¢a0 para Han- - o, pro- J da- PCH da Pessoa NSA 12140000 2219

seniase no munici- . tos ela- -
. jeto mento com Defici-
pio borados N
éncia, Centro
de Reabilita-
¢ao
Concluir o pro-
cesso de descen- romo-
tralizagdo dos pver 1 N2 de om an-
tendi tos d ) fici | ta-
atendimentos dos |, ayofi- | ©"N3S | ga. PCH ESF,uBs | ST V@M | 15140000 2219
casos ndo reacio- cina realiza- mento mento
nais para todas as anual das
Unidades de Sa-
ude
C -
?péatar todos Partici-
técnicos do Pro- ar das N de
grama de Controle P . e
da Hanseniase e reuni- reuni- SES, Trans-

. Oes,cur- |0 - te e Edu- I ta-
Servigos de Refe- Ges,cur- | Ges/eve iniciado PCH por~e e =au em fevanta 12140000 2219
réncia para diag- sos, con- ntos cagdo em Sa- mento
néstico. diagnds. | BreSsOs € | presen- ude

ostico, diagt demais tes
tico diferencial,
eventos

manejo clinico de




Relatorio Anual de Gestao 2020

148

reagoes hanséni- relacio-
cas e medicamen- | nados a
tosas, confirma- hanseni-
¢ao de recidiva ase
Capacitar e atuali-
zar 100% dos téc-

- . o
I”II(EO.S da rede pr| realizar 1 N .de SES, Trans-
miria e especiali- treina- treina- ndo ini- orte,ESFs em levanta-
zada para diagnds- mentos . PCH P o 12140000 2219

. L. mento . ciado Educagdo em mento
tico clinico,labora- realiza- ?

. anual Saude

torial e acompa- dos
nhamento da han-
seniase
Supervisionar e
monitorar trimes- | Realizar
tralmente as visitas
acOes de controle | técnicas | N2de
da hanseniase em todas | Visitas eman-
. N . . . da- PCH Transporte NSA 12140000 2219
junto as unidades | as unida- | realiza- mento
de saude refe- des de dos
rente a hanseni- saude da
ase para qualifica- rede
¢do dos dados
Realizar Campa-
nha de Hanseni- Realizar N2 de Saude do Es-
asenaEscolaem | 3(trés) | Campa- | °1 o colarSecre- | levanta-

A P da- PCH taria de Edu- 12140000 2219
trés Escolas Pactu- | eventos | nhas re- - mento

. mento cagdo, Trans-
adas pelo PSE anu- | porano | alizadas
porte

almente
Realizar duas
Campanhas de
Suspeicdo Diag 2 (duas) Ne de em an

C o . C - ESF,UBS | ta-
néstica e informa- | campa- ampa da- PCH € em levanta 12140000 2219
. nhas re- Transporte mento
tivas sobre Hanse- nhas . mento

RN alizadas
niase a toda popu-
lacdo de Angra




Relatorio Anual de Gestao 2020

149

dos Reis anual-
mente
Implementar realizar 2
acdes de controle Nede
da Hanseniase em (duas) Oficinas | ndo ini- ESFs e Uni- em levanta-
. oficinas . R PCH . 12140000 2219
todas as unidades realiza- | ciado dade Basica mento
~ ., anual-
de atengdo prima- dos
. mente
ria
Aumentar o per-
Propor-
centual de conta- %0 de
tos intradomicilia- | aumen- Eonta- em an- ESFs,Unida-
res examinados tarem tos exa- da- PCH des Basicas e NSA 12140000 2219
entre os contatos 90% . mento Laboratoério
. mina-
registrados de
. dos
hanseniase
Garantir o exame
gilli)gszgStilacc()Lcljl\TFT)- arantir Propor- | em an- ESFs, Unida-
P & ciode | da- PCH | desBasicas e NSA 12140000 2219
a todos os casos 100% L.
. exames | mento Laboratdrios
clinicos que se fa-
¢am necessarios
Assegurar a avalia- _—
3o de incapaci- avaliagdo
¢ - de 100% | Propor-
dadefisicaeotra- | | " i | caode | €M™ ESFs e Unida-
tamento necessa- P & . da- PCH L. NSA 12140000 2219
. entes ca- | pacien- des Basicas
rio a 100% dos pa- mento
. dastra- tes
cientes da hanse-
, dos
niase
OBIJETIVO 8.2

Aprimorar o marco regulatdrio e as ac6es de vigilancia sanitaria, para assegurar a protec¢io a saude e o desenvolvimento sustentavel do setor

INDICADOR

PERCENTUAL DE INDUSTRIAS DE MEDICAMENTOS INSPECIONADAS PELA VIGILANCIA SANITARIA, NO ANO

META

AUMENTAR COBERTURA DE INDUSTRIAS DE MEDICAMENTOS INSPECIONADAS PELA VIGILANCIA SANITARIA, NO ANO FARMACEUTICO




Relatorio Anual de Gestao 2020

150

. alcance da Amarelo
AR Meta.s Indica- Statlis GIEE Area ’res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da agao ponsavel (459.000) cursos .
2020 Avaliagao
% de
cober-
tura de
inspe-
Atingir cobertura | 75% de ¢des em
de inspegbes em cober- estabe-
estabelecimentos | tura de leci- | CON- covisa | SUGER-trans- NSA 12140000 2243
.. . . CLUIDA porte
comerciais e de in- | inspe- mentos
teresse a saude ¢Oes comer-
ciais de
inte-
resse a
saude
INDICADOR

Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de ac¢6es de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a todos os municipios no ano

META
Aumentar a propor¢ao de acées de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias
X alcance da . Amarelo
v | Mot | e | S | et | M| e | Yo PR 0539
. 2020 & : Avaliagio
realizar agOes es-
tratégicas de Vigi- 100%
lancia Sanitaria de das meta inexis- | Coord. de
~ - oA . DA-
acordo com plano acoes % de iniciada tente em Vigilancia 2534
S , ~ . REF/DESCO

de contingéncia conclui- acoes 2019 Sanitaria
para controle da das conclui-
COVID 19 das




Relatorio Anual de Gestao 2020

151

ampliar
espacgo
fisico de
3 ndcleos | .
Numero
descen- .
traliza- de uni-
Adequar o espago | dos (2 no dades | EM AN- Coord. de em levanta-
aed pago | dos | comes- | DA- Vigilancia PMAR 12140000 2243
fisico da VISA distrito N mento
pago MENTO Sanitaria
IVelno ade-
Distrito uado
Medo | 9
proto-
colo da
VISA
propor-
¢do de
estabe-
realizar cadastro cadastrar leci- EM AN- Coord. de SUGER-trans- | em levanta-
de estabelecimen- 75% mentos DA- Vigilancia orte mento 12140000 2243
tos sujeitos a VISA ? cadas- | MENTO Sanitdria P
tra-
dos/exi
stentes
propor-
¢do de
realizar inspegbes estabe-
; . . leci- Coord. de
em estabe!eg- inspecio- | o« REALI- Vigilancia SUGER-trans- | em levanta- 12140000 2943
mentos sujeitosa | nar75% | . . ZADA ol porte mento
inspeci- Sanitaria
VISA
ona-
dos/exi
stentes
realizar atividades 1 ativi- ndmero REALL- Coord. de | TurisAngrae em levanta-
educativas para a de ativi- Vigilancia Subprefei- 12140000 2243
~ dade ZADA . ~ mento
populagdo dades Sanitaria tura Abrado
realizar atividades - ndmero Coord. de
. 1 ativi- . REALI- oA
educativas para de ativi- Vigilancia PMAR NSA 12140000 2243
dade ZADA g
setor regulado dades Sanitdria
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0,
100% de % c!e
, denun-
. . denun- .
monitorar recebi- cias rece- cias REALI- Coord. de
mento de denun- . monito- Vigilancia OUVIDORIA NSA 12140000 2243
. bidas e ZADA e
cias . ra- Sanitaria
monito-
radas das/re-
cebidas
70% de numero
monitorar atendi- | denun- de de- REALL- Coord. de
mento de denun- | cias ndncias ZADA Vigilancia | OUVIDORIA NSA 12140000 2243
cias atendi- atendi- Sanitdria
das das
Integrar o envio ,
. N numero
de informagdes de bro-
com demais seto- | 100% de P .
res de fiscalizagdo | informa- €€ss0s EXECU- Coord. de secretaria
. § . integra- Vigilancia | Municipal de NSA 12140000 2243
do municipio, bem | ¢des in- TADA o
dos Sanitaria Fazenda
como o protocolo | tegradas
central da prefei- PRO-
P DATA
tura
Criaro-servicode | PRO-
coletaeandlise-ta- | ROSTA
'Gee‘Fd_d'e. G%Fd—de—\h—. i
beratorialdepro- | BESY- SEM SEM A HanciaSani- | SEM.EFEITO 2243
i PRESSAQ | EFEIFO | EFEiFO i 12140000
. fini DEMETA Sanitdria | taria/LACEN
ieisio) EM-2018
Coord. de Vi-
Elaborar e execu- nimero gilancia Sani-
tar proposta de 1 capaci- deca- | EXECU- Coord. de | téria /Fiocruz
Capacitagdo para |tacgdo re- . Vigilancia / ANVISA / custo zero 12140000 2243
L . . pacita- TADA .
os profissionais do | alizada Ses Sanitaria | SES/ Secreta-
Orgdo de VISA ¢ ria de Educa-
¢30/EP SSA
META

Atingir cobertura de 70 % das inspecoes em estabelecimentos comerciais e de interesse a saude
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Met o _— alcance da A - B Amarelo
oo | Mt | k| ot | T | Kenien | s | iSO
. 2020 o : Avaliagdo
PRO-
. POSTA g
Realizarcadastra- DESU- hailaned NSA 2243
mento PRESSAO ) i i Sanitde = 12140000 X
DE-META
EM2018
Adquirir veiculos .
1 veiculo .
(e transporte para exclusivo | NUmero Coord. de
|Iha).para uso ?x- e trans- de INICI- Vigilancia SUGER-trans- | em levanta- 12140000 2243
clusivo das agdes trans- ADA o porte mento
L porte Sanitaria
VISA (e demais vi- . portes
A maritimo
gilancias)
1 proto-
Elaborar protoco- colo
los para padroni- Unico ndmero INICI- Coord. de | Secretaria de
zagdo de procedi- | (Instru- | de pro- ADA Vigilancia Governo NSA 12140000 2243
mentos adminis- ¢do Nor- | tocolos Sanitdria PMAR
trativos e fiscais mativa
01/2017)
META
Implantar Programas de educacdo nas Escolas
iy o s alcance da A - . T Amarelo
v | Mot || St | et | A | s | Yo PR |
. 2020 P : Avaliacio
Réejl;z;rE(;aupczmgz- 1 capaci- | nimero Coord. de | Secretaria de
¢ . ¢ tacdore- | abso- | iniciada Vigilancia Educa- NSA 12140000 2243
Sanitaria nas Esco- . . ~
. alizada luto Sanitdria ¢do/PSE
las do Municipio
0,
25%de | o e
material mate-
Elaborar material educa- rial edu- Coord. de | Secretaria de em levanta-
. tivo (fol- . iniciada Vigilancia | Administra- 12140000 2243
educativo cativo . o mento
ders, car- Sanitaria ¢ao
elabo-
tazes
rado

etc)
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OBIJETIVO 8.3
Implementar agdes de saneamento basico e saiide ambiental para a promogao da satde e redugdo das desigualdades sociais
INDICADOR
PROPORGCAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO QUANTO AOS PARAMETROS
COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ
META
AUMENTAR A PROPORCAO DE ANALISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE AGUA PARA CONSUMO HUMANO
M . . alcance da A - . . Amarelo
FETS e eta's ndica- tatlis R rea res- Parcerias alor onte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da agao ponsavel (1.250.000) cursos o
2020 Avaliagao
Realizar vigilancia
dos Sistemas de atender nimero
Abastecimento de | diretriz R
. . de ana-
dgua e das Solu- nacional | .
= . lises re-
¢Oes Alternativas | do plano .
coletivas, aten- de amos- alizadas
dendo a a Diretriz | tragem €N 1 iniciada covam | SMS/LACEN | emlevanta- |, 500, 2219
. . forme / SES mento
Nacional do Plano | da vigi-
. estabe-
de Amostragem lancia da .
oA . lecidas
da Vigilancia da quali- ola di-
Qualidade da dade da P .
o , retriz
Agua para o Con- | agua
sumo Humano
META
Realizar a Vigilancia das captag¢des de agua para consumo humano do municipio
M Indi S aicance da A Val Fonte de R
Acdesanuas | LT | T | dangie e omedvel | PO | (1 ocTo0) | eursos | P 0% 99%
- 2020 5 B Avaliagio
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monito-
rar no
Fiscalizar e moni- | minimo propor-
torar 100% nos 80% das | c¢dode
estabelecimentos | capta- estabe-
que utilizam cap- | ¢Ges pro- leci- iniciada COVAM VISA//SII'E/;CEN NSA 12140000 2219
tagdo proépria de prias de | mentos
4gua para con- agua fiscali-
sumo humano. para con- | zados
sumo hu-
mano
Realizar seminario . .
sobre qualidade Realizar | numero em levanta-
, 1 semi- abso- | iniciada COVAM SMS 12140000 2219
da agua para con- .. mento
nario luto
sumo humano
monito-
rar no roDOr-
minimo péopde
Fiscalizar os Siste- | 80% dos gsiste-
mas de Abasteci- | Sistemas . iniciada COVAM SMS NSA 12140000 2219
. mas fis-
mentos de agua de Abas- .
. caliza-
tecimen-
dos
tos de
agua
INDICADOR
PROPORGAO DE CAES VACINADOS NA CAMPANHA DE VACINACAO ANTIRRABICA CANINA
COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ
META
AUMENTAR A PROPORGAO DE CAES VACINADOS NA CAMPANHA DE VACINACAO ANTIRRABICA CANINA
M . . alcance da A - . . Amarelo
A eta's ndica- tattis e rea res— Parcerias alor onte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da agao ponsavel (1.250.000) cursos .
2020 Avaliagao
vacinar
Realizar vacinagdo | no mi- propor-
antirrabica animal | nimo gode | iada COVAM | sms/pmar | €M evanta- 15146000 2219
em todos os bair- | 80% do caes va- mento
ros do Municipio | totalde | cinados
caes
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INDICADOR
PROPORGCAO DE IMOVEIS VISITADOS EM PELO MENOS 4 CICLOS DE VISITAS DOMICILIARES PARA CONTROLE DA DENGUE
META
AUMENTAR A PROPORCAO DE IMOVEIS VISITADOS EM PELO MENOS 4 CICLOS DE VISITAS DOMICILIARES PARA CONTROLE DA DENGUE
Met o _— alcance da A - B Amarelo
Acdes anuais etas | Indica- atus meta rea res- Parcerias ator onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da acdo ponsével (1.250.000) cursos —
2020 Avaliagao
Realizar visita do-
miciliar para con- | visitar
trole do Aedes ae- | 80% dos | propor-
gypti, em pelo imoveis ¢do de .
menos, 80% dos urbanos | imoveis | iniciada COVAM Aten(%ao Ba em levanta 12140000 2219
L . . sica mento
iméveis urbanos a cadaci- | visita-
do municipio a clo de vi- dos
cada ciclo de visi- | sitas
tas.
. manter o
Realizar o controle |, . P
N indice de | indice
da populacgo dos infesta- dein- em levanta-
mosquitos Aedes N iniciada COVAM SMS/PMAR 12140000 2219
. ¢do festa- mento
aegypti e Aedes . ~
albopictus abaixo §a0
de 1%
Garantir execugdo
dos Levantamen- | realizar
tos de indicesdo | os LIRAs | nimero
. . L em levanta-
Aedes aegypti pre- | previstos | abso- | iniciada COVAM SMS 12140000 2219
. mento
conizados pela Se- | pela SES luto
cretaria Estadual RJ
de Saude
Elaborar e/ou re- 1 plano nimero
visarPlanode | 1o | abso- | iniciada COVAMe SMs NSA 12140000 | 2219
Contingéncia de CVEPI
. rado luto
Arboviroses
META
Mapear e controlar os vetores de interesse para a Saude Publica em todo territério do Municipio.
AcBes anuais Metas | Indica- | Status alcance da Area res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT Amarelo
¢ anuais dor da agdo meta ponsavel (1.250.000) cursos 50% a 99%
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2020 Avaliagao
Realizar monitora-
mento, levanta-
mento e, se ne-
cessario, controle roDOr-
de: Flebotomineos P N P
. . mapear e | ¢do de
(leishmanioses), .
. ; controlar | bairros
Anofelinos (mals- vetores com em levanta-
ria), Triatomineos iniciada COVAM SMS/PMAR 12140000 2219
presen- mapea- mento
(Doenga de Cha-
- tes no mento
gas), Culicideos; - .
. territério | reali-
Moluscos (esquis-
zado
tossomose e ou-
tras doengas) e
Carrapatos (Febre
maculosa).
META
Reduzir a infestagdo de roedores
. alcance da ; Amarelo
PRESEE Meta_s Indica- Statt,ls GIEE Area E‘es- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da acdo ponsavel (1.250.000) cursos T
2020 Avaliagao
Realizar semes- 1 80% das prNopor—
tralmente desrati- vias pti- ¢do de
zagdo de, pelo blicas | Vo0 PY" | iniciada covam | sms/emar | €M IeVanta 5146000 2219
menos, 80% das . blicas mento
. o desrati- .
vias publicas do desrati-
. zadas
municipio. zadas
META
Aumentar em 40% o percentual das agées de Vigilancia Ambiental realizadas no Territério
. alcance da . Amarelo
P E Meta.s Indica- Statt.ls e Area res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da acdo ponsavel (1.250.000) cursos __
2020 Avaliagao
Adquirir bens per- | nUmero ,
manentes e mate- | de pro- numero em levanta-
. abso- | Iniciado COVAM SMS/PMAR 12140000 2219
riais de consumo | cessos mento
. luto
para suprir as de
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demandas da CO- | compra
VAM finaliza-
dos
80% das
equipes
de con-
Contratar RH ne- tro!e Ve pr~opor-
cessario para su- torial gdo de nao ini- em levanta-
. comnu- | equipes . COVAM SMS/PMAR 0000 2219
prir as demandas mero de | comple- ciada mento
da COVAM L
profissio- tas
nais pre-
coniza-
dos
20 reuni-
Oes reali-
zadas no COVAM,
Realizar agGes m|n|mo' CVEPI, CO-
conjuntas sobre para im_ VISA, CIR
vigilancia em sa- cula.gao € R BIG, VIG. SA-
(de com as dreas | c2iza | NTAD- G da NDVS/BIG | UDE DEPA- | R$ 31.000,00 2035 2221
. ¢do de soluto
técnicas das secre- acBes RATI, VIG.
tarias municipais . SAUDE MAN-
de satde da BIG f;’sng“e”\'/i_ GARATIBA,
AL CEREST BIG
gilancia
em sa-
ude
META
Fortalecer e Aprimorar as a¢oes de controle de Zoonoses
. alcance da p
P E Meta.s Indica- Statlis A Area res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da acdo ponsavel (1.250.000) cursos __
2020 Avaliagao
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Realizar investiga-
¢do de epizootias
(leishmaniose ca-

. . realizar 1

nina, esporotri- .
capacita- ,

cose, febre ama- 30 para numero
rela em primatas) Ejeteré 30 abso- | iniciada COVAM SMS/PMAR NSA 12140000 2219
e intervir no terri- C luto

- . .| de epizo-
tério para impedir .

. otias
a propagacao da
zoonose evidenci-
ada.
META
Monitorar os riscos ambientais relacionados aos desastres em todo o territério municipal
Met . e alcance da A - S Amarelo
- . etas ndica- atus rea res- . alor onte de Re- 5
Acoes anuais anuais ch)r daa uﬁo meta onsavel Parcerias (1.250.000) cursos PT 20% 2 9%
¢ 2020 P e Avaliagio
Revisar os Planos
de contingéncia
para atuagdo da ,
Secretaria de Sa- | 2 planos numero
, - . abso- iniciada COVAM SMS/PMAR NSA 12140000 2219
ude na ocorréncia | revisados
luto

de um desastre
natural, tecnolé-
gico ou nuclear.
Participar do Exer- | 1 exerci-
cicio Geral da Cen- | cio de numero
tral Nuclear Almi- | mesa abso- | iniciada COVAM MS NSA 12140000 2219
rante Alvaro Al- elabo- luto
berto. rado
Promover treina-
mentos para a
Rede Municipal de | realizar SMS / Educa-
Saude sobre Radi- | no mi- ndmero ¢do Perma- em levanta-
acdes lonizantes nimo 2 abso- iniciada COVAM nente / Mi- mento 12140000 2219
e, atuacdo da Sa- | treina- luto nistério da
ude na ocorréncia | mentos Saude
de um desastre
nuclear.
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Promover semina- SMS / Educa-
rio anual para dis- . , ¢ao Perma-
cutir agoes de sa- 1 semi- numero nente / em levanta-
. . - nario re- abso- | iniciada COVAM . 12140000 2219
Ude em situagdo h PMAR / Mi- mento

alizado luto .
de desastres natu- nistério da
rais e tecnoldgicos Salde
Realizar levanta-
mento de popula- | realizar 1 | nimero
¢do vulneravel a diagnds- abso- | iniciada COVAM SMS NSA 12140000 2219
solo e/ou ar con- | tico luto
taminado.

INDICADOR
PROPORCAO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO OCUPACIT\O EM NOTIFICACﬁES DE DRT
META
Realizar Vigilancia em Saude do Trabalhador nos 3 municipios da Regido
M . . alcance da A . . Amarelo
Acdes anuais eta's nica- tatlf,s meta rea res- Parcerias Valor onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da agao ponsavel cursos o
2020 Avaliagao

1 veiculo

exclusivo
Viabilizar estru- para o
tura fisica do CE- CEREST-
REST e infraestru- | BIG e

o N Propor- "

tura para as agbes | aquisi¢cao cio de N&o houve SUGER-trans-
de,V|g|IanC|a em de 3 itens Em e~xe— aquisicdo CEREST BIG pgrte e Sup.e— RS 40.000,00 12140000 2232 1 veiculo excluswf).para o CEREST—BIG.e 2 notebo-
Saude do Traba- compu- | | cusdo de novos rintendencia oks adquiridos em anos anteriores
Ihador dos Munici- | tado- c?os itens Tl
pios da Regido da | res/1im-
Baia da llha pressora
Grande multifun-

cional/3

Lap top
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Promover capaci-
tagOes em Vigilan-
cia em Saude do
Trabalhador, Ga-
rantindo forneci-
mento de coffee
breaks, coquetéis,
lanches prontos e
itens para prepa-
racdo de lanches
que serdo servidos
em eventos pro-
movidos pelo CE-
REST BIG

02 Capa-
citagOes

Numero
de ca-
pacita-
¢oes re-
alizadas

iniciada

02 capaci-
tacles rea-
lizadas

CEREST BIG

SSA / Educa-
¢do Perma-
nente/ Fio-

cruz/
DSTRAB

RS 24.000,00

12140000

2232

Garantir equipe
minima do CEREST
conforme Portaria
MS n22.728 (4
profissionais de
nivel médio*,
sendo ao menos 2
auxiliares/técnicos
de enfermagem e
6 profissionais de
nivel universita-
rio**, sendo ao
menos 2 médicos
(20 horas sema-
nais) e 1 enfer-
meiro (40 horas
semanais)).

01 pro-
fissional
da
equipe
minima

Numero

de pro-
fissio-
nais

contra-
tados

Em exe-
cugao

N&o houve
contrata-
¢do de no-
vos profis-
sionais

CEREST-BIG

SSA/PMAR

R$73.267,00/
més

12140000

2232

Apoiar as acGes de
Vigilancia em Sa-
ude do Trabalha-
dor nos munici-
pios da Regido,
garantindo diarias
aos servidores do
CEREST BIG
quando estiverem

04 Agdes
realiza-
das

Numero
de
acoes

iniciada

03 Agoes re-
alizados

CEREST-BIG

SUGER-
transporte

Recurso pro-
prio

0000

NSA

161

Nao foram solicitadas as diarias
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em agdes extra-
muros e pernoite

Prestar atendi-
mento a trabalha-
dores vitimas de

Prestar
agravos (doencas atendi- Percen-
e/ou acidentes) O médico do trabalho ficou afastado por licenga
mentoa | tualde . . -
estabelecendo 70% dos | atendi- setenta por RECUrso bro- candidatura e alguns diagndsticos e consequen-
nexo causal, rela- ? iniciada P CEREST-BIG DPCAR . P 0000 NSA tes nexos causais ndao foram concluidos devido a
. trabalha- | mento cento prio ipr
cionados ao traba- . dificuldade para o agendamento de exames e re-
- dores reali- . . .
Iho, buscando di- . ferenciamentos devido a pandemia.
s notifica- zado
agnosticos e refe-
. dos
renciando para
tratamentos espe-
cializados.
Construir cenario | 1 Cena- Numero
de Risco da Regido | rio de L Em elabora- DE- Recurso pro- Um cenario de risco elaborado, em atualizagao
, . bso- d o CEREST-BIG . 0000 NSA
da Baia da Ilha Risco ela- | 22°© ihiclada ¢do APR/CVEPI prio de dados
luto
Grande borado
Realizar agbes de
Educagdo em Sa-
ude com grupos .
2 A "
de trabalhadores de ggif Numero Sindicatos /
de maior vulnera- L 01 agdo rea- DEAPR / CE- | Recurso pro- Realizada acao de educagao com os trabalhado-
. cagaoe de iniciada i CEREST-BIG ) 0000 NSA ,
bilidade com o ob- ! ~ lizada REST Esta- prio res de saude para o enfrentamento da COVID-19
o X saude re- | acGes
jetivode leva-los a alizadas dual

compreender os
riscos e intervir
sobre eles
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01 plano elaborado, em atualizagdo de dados

FUNDO MU-
Equipe minima do Numero NICIPAL DE
CEREST — com- 50%de | de pro- Alcance da SAUDE RS
posta por servido- | servido- fissio- | iniciada CEREST-BIG | /DSTRAB-SES 12140000 NSA
S . meta 360.000,00
res Municipais, res nais lo- PST dos mu-
prioritariamente. tados nicipios da
BIG
Elaborar,
Assegurar que os | aprovar
recursos financei- | e execu-
ros destinados ao | tar 1
CEREST BIG sejam | plano de | Numero Plano em F’\LIJII(\:IECA)LNE)%_ RS
destlr)ados aos aplicagdo | abso- | iniciada elaboragio CEREST-BIG SAUDE E 360.000,00 12140000 NSA
custeios de acoes | dere- luto PGM
previstas na pro- | curso
gramagdo de sa- para as
ude do CEREST acoes do
CEREST
Garantir a manu- Elaborar
. levanta-
tencdo e reparo
. mento
dos bens méveis e
S L das ne-
imdveis adquiri- .
cessida-
dos com verba des de
propria ou doados , SUGER-trans-
ao CEREST BIG manu- Numero Alcance da porte e Supe-
. . | tengdo abso- iniciado CEREST-BIG | . . R$ 20.000,00 12140000 2232
que se destinam a meta rintendencia
. e/oure- luto
realizagdo das Tl
N , paros a
acbes em Saude cerem
do Trabalhador .
. realiza-
previstas na Pla-
. dos nos
nejamento anual .
diversos
do setor.
bens.
OBIJETIVO 8.4

Implementar Rede de Atengdo as pessoas vitimas de violéncia

INDICADOR

Proporgdo de unidades de satide que atendem ao SUS que realizam notificagdo de violéncia, doméstica, sexual e outras violéncias
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META

Monitorar 100% das unidades da rede de saude com servico de notificagdo de violéncia implantado

Met Indi Stat alcance da A Vval Fonte de R
Agbes anuais € a's neica- @ lf.s meta rea ’res- Parcerias ator onte de e PT
anuais dor da acdo ponsével (16.000) cursos
2020
. . Atengdo In-

Realizar capacita- . .
ces aos profissio- 5 capaci- | numero NAO tegral as
nais das ESF (Es- tagoe's (1| de Fa- INICI- 20 Pe§soas~em DEAPR e Ed | em levanta- 12140000 2221

. . por dis- pacita- % Situagao Permanente mento
trategia de Saude . o ADA A
o trito) coes ou Risco de
da Familia) A
Violéncia

Realizar visitas
técnicas aos pro-
fissionais da rede ~
de Servigco de Atencdo In-

co ae ) < tegralas | DEAPR, UPA,
Pronto Atendi- 6 visitas numero NAO 0 Pessoas em | SPAs, FHGJ e
mento (SPA), Uni- . de visi- INICI- . o ! NSA 12140000 2221
técnicas % Situagao Ed Perma-
dade de Pronto tas ADA .
. ou Risco de nente
Atendimento Violéncia
(UPA) e Fundagdo

Hospital Geral da
Japuiba (FHG))

100% de

Realizar qualifica- | fichas de Atencdo In-

N . . propor-
¢do das fichas de | nofifica- cio de tegral as
notificagdo de vio- | ¢do revi- . REALI- 100 Pessoas em | DEAPR, UPA,

N . o 121 2221
|éncia interpes- sadas ::/T: ZADA % Situagdo SPAs e FHG) NSA 40000
soal/autoprovo- (média ou Risco de

das A
cada. de Violéncia
50/més)
Adquirir materiais | 20.000 ndmero A:ngaaloalsn-
impressos para in- | materiais | de ma-
formacio e divul- | (folders) | teriais | RCAL! 100 Pessoas em | ¢ o1 supco | €M 1EVANt | 15140000 2221
= S ZADA % Situagao mento
gacdo da preven- | confecci- | impres- .

. A ou Risco de

¢do da violéncia. onados e

Violéncia

Amarelo
50% a 99%
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Produzir Boletim Atengdo In-
. o 1 bole- , tegral as A
Epidemioldgico, tim epi- numero REALI- 100 Pessoas em Assisténcia
para divulgagao .p , abso- . - de Dados Vi- NSA 12140000 2221
. demiolo- ZADA % Situagdo .
nas unidades de . luto . tais
. gico ou Risco de
saude A
Violéncia
META
Implantar Ficha de Violéncia Intersetorial
. alcance da ; Amarelo
PRESEE Meta.s Indica- Stattls GIEE Area 'res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da agdo ponsavel (16.000) cursos .
2020
Atencdo In-
3 reuni- | nimero tegral as
Realizar reun|~oes Ses reali- | de reu- | iniciada 33 Pe?soas~em CIR-BIG/Ed. NSA 12140000 29221
para pactuagao . % Situagao Permanente
zadas nides .
ou Risco de
Violéncia
Realizar treina- Atengao In-
mentos quanto ao | 3 treina- | nimero tegral as
preenchimento mentos de trei- | ndo ini- 0 Pessoas em | SECT, SDSP e
NSA 1214 2221
das fichas de noti- | realiza- namen- | ciada % Situagdo CT. S 0000
ficagdo de violén- | dos tos ou Risco de
cia intersetorial Violéncia
META
Criar Centro Especializado de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia
. alcance da ) Amarelo
PEREE Meta's Indica- Statt.ls hers Area res- Parcerias Valor Fonte de Re- PT 50% 3 99%
anuais dor da acdo ponsavel (16.000) cursos .
Realizar reuniGes
para planeja- Atencao In-
mento e criagdo . . tegral as
do Centro Especia- Zreuni- | numero 0 Pessoas em
. . oes reali- | de reu- | iniciada . . CIR-BIG/CMS NSA 12140000 2221
lizado de Atendi- . % Situagdo
zadas nides .
mento a Mulher ou Risco de
Vitima de Violén- Violéncia

cia
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DIRETRIZ 10

Promover, para as necessidades do SUS, a formagdo, a educa¢do permanente, a qualificagdo, a valorizagdo dos trabalhadores, a desprecarizagdo e a democratizagdo das relagdes de traba-
lho

OBJETIVO 10.1

Investir em qualificagdo e fixagdao de profissionais para o SUS

INDICADOR
PROPORGAO DE AGOES DE EDUCAGAO PERMANENTE IMPLEMENTADAS E/OU REALIZADAS
META
AMPLIAR PROPORCAO DE AGOES DE EDUCACAO PERMANENTE IMPLEMENTADAS E/OU REALIZADAS
Met Indi Stat aleance da A Val Fonte de R
Acdes anuais etas | Indica- atus meta rea res- Parcerias ator onte de Re- PT 50% a 99%
anuais dor da acdo ponsével (15.000) cursos 2
Promover cursos
anuais de atualiza-
¢do em Biossegu-
:?an:i;:lspjr:?dzedlaecsjo- L curso nimero nao ini- Educagdo em levanta-
, anualre- | abso- . 100,00% VISA permanente 0000 1315
de saude alizado luto ciada em saude mento
PROPOSTA DE RE-
MANEJAMENTO
PARA VIG. SANI-
TARIA
realizar 1
Aplicar curso in- curso , Educagdo
trodutodrio para para ACS NUMETo 1 26 ini- perma- em levanta-
. abso- R 100,00% DEAPR 0000 1315
todos os ACS inse- | recem luto ciada nente em mento
ridos na ESF contrata- saude
dos
Capau.tar LACS em 25% de % de Educagdo
Organizagdo e pla- ACS ca- ACS ca- | ndo ini- erma- em levanta-
nejamento do Ser- . . . 100,00% P DEAPR 0000 1315
. % pacita- pacita- ciada nente em mento
vico (AGAO PRE- | 4 dos saude
VISTA PARA 2019)
Capacitar os Pro- | 1 capaci- , Educagdo
fissionais de Sa- tacdo em numero nao ini- perma-
, abso- . 100,00% DEAPR R$ 22.000,00 0000 1315
ude da SMS se- tema su- ciada nente em
. luto ,
gundo os temas gerido saude
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sugeridos pelos

mesmos em ins-
trumento plane-
jado pela Educa-
¢ao Permanente

(PORTARIA
3194/2017)
Realizar Curso de Educaciio
Atencdo Integrada | 1 curso numero perma- DEAPR e Sa- em levanta-
as Doengas Preva- | de AIDPI abso- | iniciada 0,00% nente em ude da Cri- mento 0000 1315
lentes na Infancia | realizado luto , anga
(AIDPI)-NEONATAL saude
Realizar Curso de 1 ca;pam- -
Atencdo Integrada tagao ndmero | . | Educacdo
as Doengas Preva- para os abso- 19 se- 100,00% i CIESBIG/ em levanta- 0000 1315
Aot tres mu- mestre nente em SESRJ mento
lentes na Infancia - luto catde
(AIDPI)-CRIANCA | "0 -
Capacitagao em
Acolhimento e
Classificacao de . Educagdo Ed -
Risco para profis- | 1 capaci- n:g;ito 1¢9se- 100.00% perma- err:Ziiar:)'ce em levanta- 0000 1315
sionais de enfer- | tagao luto mestre e nente em pem satide mento
magem (técnicos saude
e enfermeiros) da
UPA Pediatrica
Aql.u.sncao de. ma- % de
teriais e equipa- 50% de
, . mate- .
rr;enzos I;:)(;lra o Nu- matetjlals rial e o Educacgdo | .
cleo de Educagao | e equipa- . ndo ini- o perma- em levanta-
em Saude e para a | mentos ::22:& ciada 0,00% nente em COAPES mento 0000 1315
Comissao de Resi- | adquiri- daui- saude
déncia Médica da | dos arigo

SSA
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Realizar agGes

conjuntas comas | 1acdo nimero INICI- Ed:rc:'\iaa-o Educagdo em levanta-
Linhas de Cuidado | conjunta | abso- ADA 100,00% nznte om om Sagde mento 0000 1315
voltadas para a realizada luto satde
populagdo
Realizar as agbes | 1 curso nimero Educagdo
em Educagdo Po- | EDPOP- EXECU- o perma- em levanta-
pular em Saude SUS rea- all:ig TADA 100,00% nente em CIESBIG mento 0000 1315
(EDPOPSUS) lizado saude
Implantar as Resi-
déncias Médicas 1 resi- E
no SUS nas dreas | déncia ndmero
prioritdrias (MFC, | médica abso- E_)r( AEI(D:X- 100,00% nztra\:[::;n UlI:Ei;IAE(-E:RO- emnl‘z\:igta- 0000 1315
Pediatria, CM, Ci- | implan- luto catde
rurgia e Gineco- tada
obstetricia)
Criar a COREMU . . Educacdo
(Comissdo de Resi- 1 comis- | numero perma- em levanta-
. ) sdo cri- abso- | iniciada 0,00% COREME-AR 0000 1315
déncia Multipro- ada luto nente em mento
fissional) saude
Implantar a Resi- | prevista | nimero Ed::r:ga_o om levanta-
déncia Multipro- | para abso- | iniciada 0,00% nZnte om UNESA mento 0000 1315
fissional no SUS 2019 luto ,
saude
Implementar pro- | | projeto .
jetos aplicativos aplica- nimero Educacgdo
(PA) dg curso pr.e- £ivo im- abso- | iniciada 0,00% perma- DEAPR / DA- | em levanta- 0000 1315
ceptoria em resi- lemen- luto nente em REF/ CIES mento
déncia médica fado saude
(PRM)
Implementar pro- 1 pTOJeto , Educagdo
. L aplica- ndmero
jetos aplicativos iV im- abso- | iniciada | 100.00% perma- Departamen- | em levanta- 0000 1315
0S Cursos nente em tos mento
(PA) d lemen- luto ' SSA
Multiprofissionais P saude

tado
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1 revisao
Participar da Im- :Z:Lzli::a ndmero Ed:rc;gaaio
planta¢3o da Car- . abso- | iniciada 100,00% P DPCAR NSA 0000 1315
. . de servi- nente em
teira de Servigos luto ,
¢os da saude
EPS
4
worksho Port. GM/MS
Capacitar profissi- | p para Educacio R$27.669,03 n? 2.953
onais do nivel mé- | um total | nimero 20ce. erm(;- (superavit | 25/11/2009 -
dio da BIG em re- | 120 alu- abso- 0,00% P CIES/BIG autorizado | Deliberagdo 1315
.. mestre nente em
lagGes interpesso- | nos dos luto <atde em novem- CIB-RJ
ais tres mu- bro de 2017) n20792
nicipios 03/12/2009
da BIG
1 capaci-
Capacitagao em B numero LD
0 ge- - -
Cuidado Biopsi- para os abso- 29 se 100,00% L CIESBIG/ em levanta 0000 1315
. tres mu- mestre nente em SES RJ mento
cossocial L luto ,
nicipios saude
da BIG
Capacitar e atuali-
:i?goze:fr:;::;nn;i_ 1 capaci- Port. GM/MS
. Np N R$27.817,65 n2 2.953
ros de ESF, Hospi- | tagao , Educagdo .
tais e SAMU para ara os ndmero erma- (superavit | 25/11/2009 -
P P abso- | iniciada 0,00% P CIES/BIG autorizado | Deliberagdo 1315
pronto atendi- tres mu- nente em
mento em urgén- | nicipios luto saude em novem- CIB-RJ
ciae emergéfcia da l;)IG bro de 2017) n0792
12/2
em pediatria PRO- 03/12/2009
POSTA PARA 2019
Capacitar profissi- . Portaria
. . 1 capaci-
onais de saude da tacio Educacio R$32.890,67 | GM/MS n2
ESF no atendi- acra os numero ermga- (superavit 2.200
mento ao pré-na- P abso- | iniciada | 100,00% P CIES/BIG autorizado | 14/09/2011- 1315
. . tres mu- nente em . ~
tal de risco habi- nicinios luto satde em novem- | Deliberagdo
tual PROPOSTA da é)IG bro de 2017) | CIB n2 1.445

PARA 2019

18/10/2011
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Capacitar Profiss- Portaria
sionais de saude Educacio GM/MS n2
de nivel médio e prevista | nimero 2.200
superior na pre- para abso- | iniciada 0,00% nziizz;n CIES/BIG NSA 14/09/2011- 1315
vengdo de Cancer | 2019 luto ) Deliberagdo
de Colo de Utero e saude CIB n2 1.445
Mama 18/10/2011
Realizar Mini
Curso de Acolhi-
mento e Processo
de Trabalho em Portaria
Saude: Classifica- Educaiio GM/MS n®
¢do de risco, Pre- | prevista | nimero 2.200
vengdo e Atengdo | para abso- | iniciada 0,00% nFe)re1;ren:;n CIES/BIG NSA 14/09/2011- 1315
a Pessoa em situa- | 2019 luto satde Deliberagao
¢do de Violéncia CIB n21.445
na regido da BIG 18/10/2011
para profissionais
de saude de nivel
médio e superior
Capacitar Profissi-
onais do nivel mé-
;l;ose,v:gr:ia:frz:;al prevista | niumero o Es:rcrigaa_o ETIS e Saude
de satide mental para abso- | iniciada 100,00% nente em Mental NSA SSA/ETIS 1315
da ETIS(alcool, 2019 luto saude (CAPS-ad)
crack e outras dro-
gas)
realizar
parceria
Implementar ca- -
pacitagdo em Li- coma numero Educagdo
bras para Profissi- 232?:_ abso- | iniciada 0,00% nzm:‘:;ﬂ Ug\asée emnllz\:ir;ta- 0000 1315
onais de Saude da cdo em luto satde
SMS curso

existente
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Realizar estagios 1 fluxo
praticos da Facul- | de enca- nimero Educagdo
medicin minha- rma- NESA DE- m levanta-
dade d_e IEIE d abso- | iniciada 100,00% S UNES em levanta COAPES 1315
nas unidades da mento luto nente em APR mento
REDE Municipal de | de alu- saude
Saude (COAPES) nos
Reali .
ealizar c’:or'WNenlos Identifi-
com Instituicdes ~
. , | carade- , Educacgdo
CEEEWIREE manda numero nao ini erma em levanta
vel Técnico e Su- . abso- . 100,00% p SME SSA Custo Zero 1315
. B de servi- ciada nente em mento
perior de Saude luto ;
X ¢os/en- saude
(Resolugao Esta- .
. . sino
gios obrigatdrios)
Incentivar e fo-
mentar a partici-
pacao dos profissi-
onats . Identifi-
em reunioes, cur- -
car a de- . Educagdo
505, CONBTESSOS € |\ anda NUMEro | 26 ini- perma- em levanta-
demais eventos . abso- . 100,00% CMS 0000 1315
. de servi- ciada nente em mento
relacionados a luto )
. ¢os/en- saude
atencao basica, .
. sino
saude publica e
praticas
integrativas e
complementares
1 Encon-
tro com
repre-
Garantir a partici- | sentan-
pacao dos profissi- | tes das , Educagao
onais na constru- | catego- numero nao ini- perma- em levanta-
) abso- ) 100,00% CMS 0000 1315
cao da programa- | rias para luto ciada nente em mento
¢do da educacao | diagnos- saude
permanente tico da
necessi-
dade dos

servigos
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Capacitagao em .
. 1 capaci-
Estimulagao Pre- - ~
. . tagao , Educagdo
Gos 817 ko ara os numero 22se- erma- CIESBIG / em levanta-
rapeutas, fonoau- P abso- 100,00% i 0000 1315
) tres mu- mestre nente em SESRJ mento
didlogos e tera- L luto ;
peutas ocupacio- nicipios L
nais da BIG
realizar Seminario | 1 semi-
de Conscientiza- nario , Educacgdo
do da importan- | para os numero 19 se- perma- em levanta-
Eia da Educagdo tres mu- Clos mestre 100,00% nente em CIES BIG mento 0000 1315
Permanente na nicipios Lz saude
BIG da BIG
Capacitagao em 1 capaci-
Estimulagao Pre- | tagdo nimero Educacgdo
0 se- - -
ioes vondo e, |resme- | %0 | mesre | 10000% | B0 | SRS | oo | 000 | ms
todologia "Caixas | nicipios luto saude
e Bacias" da BIG
DIRETRIZ 11

OBJETIVO 11.1

Fortalecer os vinculos do cidadao, conselheiros de satde, liderangas de movimentos sociais, agentes comunitarios de saude, agentes de combate as endemias, educadores populares com o

SUS.
INDICADOR
PROPORGAO DE CONSELHEIROS DE SAUDE CAPACITADOS
META
FORTALECER CONTROLE SOCIAL DO SUS
Met o Stat alcance da A - S Amarelo
Agesanuats | L | Vdor | daagio | ponsivel | P | asone) | cusos | 7T 0% 20z
¢ 2020 P : Avaliagdo
Capacitar Conse- | 25% de % de
Iheiros para com- | conse- conse- | . . .
preensdo e domi- | lheiros lheiros ciada CMS SSA NSA 0000 2210
nio das pegas or- | capacita- | capaci-
gamentarias dos tados
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Implementar co-
missdo de fiscali-
zagdo de finangas,
composta por pro-
fissional de conta-
bilidade e admi-
nistradores

1 comis-
sao cri-
ada

numero
abso-
luto

execu-
tada

CMS

SSA

NSA

0000

2210

Criagdo de um
grupo de trabalho
com os profissio-
nais da Atencdo
Primaria e o CMS
e a GESTAO para
discutir critérios
de distribuicao
dos valores repas-
sados a titulo de
gratificacdo do
PMAQ

1 Grupo
de traba-
Iho cri-
ado

numero
abso-
luto

iniciada

CMS

SSA

NSA

0000

2210

Executar concurso
publico para re-
composicao de to-
dos os cargos das
equipes de saude
de familia, garan-
tindo a existencia
de: enfermeiro,
medico,cirurgiao
dentista, auxi-
liar/tecnico de en-
fermagem,auxiliar
de saude bucal

2 reuni-
O0es com
SSA para
pactua-
¢do do
concurso

numero
abso-
luto

iniciada

CMS

SSA

NSA

0000

2210

Apresentar plano
de efetivacao
como servidor pu-
blico dos Agentes
Comunitarios de
Saude

1 plano
elabo-
rado

numero
abso-
luto

iniciada

CMS

SSA

NSA

0000

2210
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1 reu-

. nidao com ,
Garantir repasse SSA para numero
do 142 salario aos P abso- iniciada CMS SSA NSA 0000 2210

pactua-
ACS - luto
¢aodo
repasse
Formalizar por lei
ou portaria a fun-
cao de coordena- 2 reuni-
dor da AB estando |
representada no oes com
SSA e co-
organograma da miss3o
SMS; o profissio- )

. de saude ,
nal designado da Ca- numero
deve ter formacao mara de abso- iniciada CMS SSA NSA 0000 2210

- |
com pos gradua Vereado- uto
cao em saude pu- res para
blica, saude cole- ac'?uar
tiva, medicina de P .

- . legisla-
familia e comuni- ~
¢ao
dade, saude de fa-
milia ou adminis-
tracao e gestao
Manter repasse as
equipes de ESF do
incentivo do 1 relato-
PMAQ nos moldes | ",
. . rio de co-
ja previstos pela .
. .. missdo
Lei Municipal do CMS
3089 (BO 450 de sobre ndmero
02 de agosto de . abso- iniciada CMS SSA NSA 0000 2210
. monito-
2013) destinando luto
ramento
metade do valor
. do re-
retido pelo fundo
. passe
municipal de .
previsto

saude para a ma-
nutengdo da uni-
dade
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Incentivar e valori- | 1 relato-
zar a fixacao no rio de co-
municipio dos pro- | missdao
fissionais que pos- | do CMS ,
suam duplo vin- sobre numero
abso- | iniciada CMS SSA NSA 0000 2210
culo com SUS es- manu-
N luto
tabelecendo me- | tengdo e
didas que flexibili- | fixagdo
zem a conciliagdo | de pro-
de carga horaria fissionais
1reu-
Garantir aplicacao nido com
dore ass:federal SSA para | nimero
P monito- abso- iniciada CMS SSA NSA 0000 2210
aos blocos a que
. ramento luto
se destinam
do re-
passe
Compor e manter
ipe de t - |1 i .
e | | mimer
Ng . abso- | iniciada CMS SSA NSA 0000 2210
¢do dedicada ex- | plemen-
. luto
clusivamente a Se- | tada
cretaria de Saude
Elevar a frota para
06 ambulancias
(portaria 1864) no | 2 reuni-
municipio sendo O0es com
02 avancadas e 04 | SSA para
intermediarias ba- | pactua- ,
sicas distribuidas | ¢do da numero Amarelo
. . abso- | iniciada N CMS SSA NSA 0000 2210
da seguinte amplia- 50% a 99%
s - luto
forma: 1 distrito — | ¢do da
01 viatura; 2 dis- frota de
trito — 02 viatura; | ambu-
3 distrito - 01 via- | lancias
tura; 4 distrito - 02
viatura.
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Recompor as equi-
pes de atendi- 2 reuni-
mento para os Oes com
seguintes moldes: | SSA para
Avancada — Me- pactua- numero
. . o L Amarelo
dico, enfermeiro e | ¢do da abso- iniciada N CMS SSA NSA 0000 2210
. 50% a 99%
motorista recom- luto
USB - Enfermeiro, | posi¢do
auxiliar/tecnico de | das equi-
enfermagem e pes
motorista
2 reuni-
oes com
Criar e prover va- | SSA para ,
as para tecnico pactua- numero
& o - abso- | iniciada CMS SSA NSA 0000 2210
de patologia cli- ¢aodo
. . luto
nica, RX. provi-
mento
de vagas
2 reuni-
Oes com
SSA para
Estabelecer rede p?ctua- ,
ropria de servico ¢do da numero
P . rede pré- | abso- | iniciada CMS SSA NSA 0000 2210
de coleta e analise .
. pria de luto
laboratorial
coleta e
andlise
laborato-
rial
1reu-
Estabelecer um nido com | nimero
. - Amarelo
plano de servico SSA para abso- | iniciada s CMS SSA NSA 0000 2210
. 50% a 99%
por telemedicina | estabele- luto
cer plano
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pactua-
¢do de
servigo
Estabelecer ser- proprio
vigo préprio de re- para rea-
alizacio de exa- lizagao PARTE DOS
mes ije imagem dos exa- | nimero EXAMES
ara os exar%wes de mes de abso- iniciada | SAO REALI- CMS SSA NSA 12140000 2216
:)namografia ul- imagem, luto ZADOS NO
trassonografia, to- mamo— HMJ
. grafia, ul-
mografia e RX
trassono-
grafia,
tomogra-
fia e RX
2 reuni-
oes com
Estabelecer rede SSA para ,
propria para reali- p?ctua- numero .
7acao de mamo- ¢doda abso- | iniciada CMS SSA NSA 0000 2210
rafia rede pro- luto
g pria de
mamo-
grafia
Criar Comite Inter- ndmero
ial 1 CIST L
setorial de Saude | 1 CI> abso- | iniciada cMs SSA NSA 0000 2210
do Trabalhadore | criada luto
Trabalhadora
Garantir presenca
. 1reu-
de profissional As- | ~._
. . nido com
sistente Social SSA para
durante as 24 ho- actﬁa- numero
ras em 100% das péo do abso- iniciada CMS SSA NSA 0000 2210
unidades que grovi— luto
prestam servico fnento
de urgencia e
. de vagas
emergéncia
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Realizar foruns
anuais em cada
Distrito

para apresentagao
e discussdo do re-
latorio anual de
gestdo (RAG) e

Programacao
Anual de Saude 5 foruns
(PAS); realiza- ,
. ndmero
com ampla divul- | dos (1 abso- | iniciada cMS SSA em levanta- 0000 2210
gacao do evento por dis- luto mento
atraves de meios | trito sa-
de nitario)
comunicacao insti-
tucionais locais
garantindo ampla
participagdo da
populagdo, usua-
rios, trabalhado-
res,
etc.
Garantir manuten-
¢do da designagao
de 1reu-
responsabilidade | nido com
tecnica e respec- | SSA para
tivo incentivo pactua- ndmero
financeiro (con- ¢do de abso- | iniciada CMS SSA NSA 0000 2210
forme Lei Munici- | RT eiin- luto
pal 3091 BO 450) | centivo
para finan-
cada profissional | ceiro

de cada modulo
funcionante
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Garantir a cone- ,
. 1 relatd-
Xao por internete | .
. rio sobre ,
instalacao do roCesso nimero Amarelo
p.rontuari.o eletro- Ze insta- abso- | iniciada 50% 5 99% CMS SSA NSA 0000 2210
nico do cidadao lac30 do luto
em 80% das s
. PEC

unidades
Levar aos profissi-
onais de saude ca-
pacitagdo em hu-
manizagao e res- | 1 capaci-
peito a pessoa ne- | tagdo re- .

ra, quilombolas alizada numero Amarelo em levanta-
.g ; . ! abso- iniciada N CMS SSA 0000 2210
indigenas, ciga- para pro- luto 50% a 99% mento
nos, na area de sa- | fissionais
ude, extensiva a de saude
toda a populagdo
que sofre intole-
rancias correlatas.
Propor um fluxo
de encaminha-
mento dos relatd- | 1 fluxo
rios de fiscalizagdo | de enca- ,
(Ouvidoria, Vigi- minha- numero em levanta-
A N abso- | iniciada CMS SSA 0000 2210
lancia sanitaria, mento luto mento
Saude do traba- de rela-
lhador) ao Conse- | térios
Iho Municipal de
Saude

1reu-

Criagdo de canais nido com
instiiucionais de SSApara | numero

L criagdo abso- | iniciada CMS SSA NSA 0000 2210
didlogos com a .

estio de canais luto
g de didlo-

gos
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Criacdo de infor-
mativo escrito e
virtual do CMS

com calendario 1 infor- numero em levanta-
anual das reuni- mativo abso- iniciada CMS SSA 0000 2210
o . mento
des, telefones de | criado luto
contato, agles e
atribuigOes do
CMS
Realizar capacita-
¢do em parceria
com a Educacgdo 1 capaci- | nimero
~ A Ed. Perma-
Permanente de tacdore- | abso- | iniciada CMS NSA 0000 2210
, . nente/SSA
Saude, dos Con- alizada luto
selheiros Munici-
pais de Saude
Que o CMS bus-
gue parceria com
o Conselho Regio- | 1 parce- | nimero
nal de Contabili- ria esta- abso- iniciada CMS CRC e OAB NSA 0000 2210
dade e OAB para belecida luto
analises e assesso-
ria Técnica
Implantar projeto
da politica publica
de alcool e outras . .
drogas para o tra- 1 projeto | numero
gasparaotra |, olan- | abso- | iniciada cMS CEREST BIG NSA 0000 2210
balhador/servidor tado luto
da PMAR, Funda-
¢cOes e Autarquias
de Angra dos Reis
Realizar capacita-
¢do e aprimora- . ,
mento dos conse- 1 capaci- | numero Ed. Perma-
s - . 291
Iheiros do COMEN ta.gao re abso iniciada CMS nente/SSA NSA 0000 0
alizada luto

conforme regi-
mento interno

DIRETRIZ 12
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Aprimorar a atuagao da Secretaria da Saude como gestor municipal do SUS, especialmente por meio da formulagdo de politicas, do apoio ao pacto interfederativo, da qualificagao dos
investimentos, da indugdo dos resultados, da moderniza¢cdo administrativa e tecnolégica, da qualificacdao e transparéncia da informagao

OBJETIVO 12.1

Aprimorar a relagdo interfederativa e a atuacdo da Secretaria de Satide como gestor municipal do SUS
educadores populares com o SUS.

INDICADOR
PROPORGAO DE MUNICiPIOS COM OUVIDORIAS IMPLANTADAS
META
Definir Manual com a Sistematizacdo dos Processos de Trabalho da Ouvidoria
" indi S alcance da A . BRIV Amarelo
Agdes anuais etas | Incica- atus meta reares- Parcerias & onte de e PT 50% a 99%
anuais dor da agao ponsavel lor(1000,00) cursos o
2020 Avaliagao
Elaborar fluxo e DPCA'?;
3 DEPARTA- | Educacdo
protocolo com 1 fluxo numero
- L MENTO DE | Permanente;
foco na resolutivi- | elabo- abso- | iniciada I NSA 0000 2241
dade d i q lut OUVIDO- Ouvidoria
a 3 0s Ercltes rado uto RIA SES-RJ e
sos de trabalho. DOGES MS
Divulgar o fluxo e
protocolo junto ? ) DEPARTA- o
sub rede de Ouvi- | 1 fluxo numero MENTO DE Comunicagao
doria com foco na | divul- abso- | Iniciada OUVIDO- PMAR e NSA 0000 2241
resolutividade da | gado luto RIA DOGES MS
resposta ao cida-
ddo.
META
Qualificar 100% dos profissionais que atuam na Ouvidoria e nas sub redes de Ouvidoria
Met Indi Stat alcance da A \; Fonte de R
gsossinuat aniaaiz nd:)cra- daaa u;:) st ;‘:\as;::; CICES Ior(log;i) 00) onc:?rs:::s - PT 50% 2 99%
. 2020 S ! Avaliagio
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Ouvidoria —
Promover curso nimero DEPARTA- SIIEDSeFI;-\;]rtZaO
decapacitacgo | Leurso | 0 niciada MENTODE | o to de Ou-| RS 500,00 0000 2241
para equipe da realizado OUVIDO- S
Ouvidoria luto RIA vidoria Geral
uvt do SUS -
DOGES
Ouvidoria —
Promover curso nimero DEPARTA- Sllz)ses;riaa-o
decapacitagio  2curso | ol iciada MENTODE | ntode | R$500,00 0000 2241
para equipe da realizado OUVIDO- .
sub-rede luto RIA Ouvidoria
Geral do SUS
- DOGES
META
Definir Proposta para Regulamentar a Ouvidoria
M . . alcance da A v . . Amarelo
oo | et | k| ot | T | Ko | e | | SR
. 2020 5 ! Avaliagio
Propor a regula- Ouvidoria —
mentagdo/norma- | 4 oo DEPARTA- | SESRJeao
tizagdo da Ouvido- de regu- numero MENTO DE Departa-
ria, através de de- Iameﬁta- abso- | iniciada OUVIDO- mento de Ou- NSA 0000 2241
creto/lei para a %0 luto RIA vidoria Geral
instituicdo da ¢ do SUS -
mesma DOGES
Estabelecer um
fluxo para envio 1 fluxo nimero aim_grgé
de relatérios da elabo- abso- | iniciada OUVIDO- Ouvidoria NSA 0000 2241
ouvidoria pra CMS | rado luto RIA
em 3 meses
INDICADOR
PROPORCIT\O DE INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO ELABORADOS
META

Elaborar 1 plano de saude para o periodo 2018-2021
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o o 2 alcance da A . de R PT 0184 Amarelo
Acdes anuais etas | Indica- | Status meta reares- Parcerias Valor onte de Re- . 50% a 99%
anuais dor da agao ponsavel cursos GESTAO
2020 Avaliagao
realizar agdes es-
tratégicas de pla- 100%
nejamento de das DA-
acordo com plano acoes % de iniciada DPCAR 9? PPPP? 9P?
. , o REF/DESCO
de contingéncia conclui- | agdes
para controle da das conclui-
COVID 19 das
Realizar encontros
trimestrais entre
os 3 niveis de
atencdo, garan-
tindo a participa- 3 Relato-
cao de represen- .
rios Qua- . :
tacao dos traba- drimes- numero 3 relatorios
lhadores e con- trais en- abso- | Iniciada | encaminha- DPCAR CMS RS 0,00 0000 2001
trole social, resul- . luto dos
. caminha-
tando em relaté-
. dos
rio a ser apresen-
tado em assem-
bleia do conselho
municipal de
saude
Realizar capacita-
¢do com todas as | 1 capaci- | nimero 1 capacita- COORD.
dreas técnicas- so- | tagdo re- | abso- | Iniciada p5° PLANEJA- | DPCAR; CIR RS 0,00 0000 2001
bre Planejamento alizada luto ¢ MENTO
no SUS
Apresentar Plano 1 PAS
Municipal de Sa- 5019 ndmero 1 PAS apre- COORD. | DPCAR; areas
Ude ao CMS e mo- Abresen- abso- | Iniciada senta:a PLANEJA- técnicas RS 0,00 0000 2001
nitorar cumpri- ptada luto MENTO SSA; CMS

mento das a¢Oes
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E:';l:s rsict)isﬁj o llefse ndmero 1RAGel | COORD. | ,onp: sy
- . abso- | Iniciada | PAS publica- | PLANEJA- ; Sup- RS 0,00 0000 2001
prefeitura e em publica- . TI
. - luto dos no site MENTO
Boletim Oficial dos
realizar
no mi-
nimo 10
reunides
Pactuar acGes de Zr::filiss- SSA Angra
gestdo relaciona- P - . SES SMS
das a Comissdo in- Cussao € | numero Mangaratiba
. pactua- abso- | Iniciada | 10 reuniGes CIR BIG | RS 4.000,00 2035 2368
tergestores Regio- 30 de luto SMS Parati,
nal - ACAO DA : o NDVS BIG,
CIRBIG §0€ COSEMS R
servigos
de saude
no am-
bito regi-
onal
realizar
no mi-
nimo 3
reunides
Realizar reunides pa;zscfls- SSA Angra
de GT para articu- o . SES SMS
- . sdo/arti- , .
lagdo regional culacio numero Mangaratiba,
com respectivas s abso- | Iniciada | 3 reunides CIR BIG SMS Parati, RS 6.000,00 2035 2368
. . de temas
areas técnicas da - luto NDVS BIG,
- priorita-
BIG - ACAO CIR . COSEMSRJ,
rios de
BIG EP
cada
area téc-
nica no
ambito
regional
META

184

Capacitar e habilitar 2 conselheiros municipais para utilizagdo do Sistema de Apoio do Relatério de Gestdo — SARGSUS
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AgBes anuais Meta's ndica- tatlis meta rea ’res- Parcerias Valor Fonte de Re- | PT 84 — 50% 3 99%
anuais dor da agao ponsavel cursos GESTAO T
capacitar
Realizar capacita- Ith?rr;sﬁ; numero COORD. PLANEJA-
¢do para conse- . abso- | Iniciada 0 PLANEJA- CMS RS 0,00 12140000
. dicado SuUs
lheiros luto MENTO
pela ple-
naria
SARGSUS
EM PRO-
CESSO
Aﬁt):ihez?r:sl:::rrz_a_ 5D|I-:|-|§|-llJJ?_- numero Em fase de COORD. acao realizada por RH estatutarios da PMAR e
¢ - - abso- | iniciada | atualizagdo/ | PLANEJA- CMS RS 0,00 0000 2001 absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-
solugdes (PAS) do | CAO luto insergdo MENTO ude (fonte 00)
CMS no DIGISUS | PELO ¢
NOVO
SISTEMA
DIGISUS
META
Fazer Programagao de Saude por ano — PAS (acompanhar e coordenar)
- alcance da 5 . Amarelo
A oeeiananis Meta.s Indica- Stattis meta Area 'res- parcerias Valor Fonte de Re- | PT 018_4 = 50% 3 99%
anuais dor da acdo ponsavel cursos GESTAO
1 reu- ,
Reunir com as niao qua- numero 1 reunido re COORD. Areas técni-
. . . 9 abso- iniciada . PLANEJA- RS 0,00 0000 2001
dreas técnicas drimes- alizada cas SSA
luto MENTO

tral
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Elaborar a Progra-

186

magdo Anual de PAS con- | nimero 1 PAS elabo- | COORD.
acordo com o vergente | abso- | iniciada | rada e apro- | PLANEJA- CMS RS 0,00 0000 2001
Plano Municipal ao PMS luto vada MENTO
de Saude.
Apresentar no PAS numero 1 PAS apre- COORD.
Conselho Munici- | apresen- abso- | iniciada sentaga PLANEJA- CMS RS 0,00 0000 2001
pal de Saude. tada luto MENTO
META
Elaborar 01 Relatério de Gestdo por ano — RAG
Met Indi Stat alcance da A Fonte de Re- | PT 0184
Acdes anuais etas | Indica- atus meta rea res- Parcerias Valor onte de Re- T 50% a 99%
anuais dor da agao ponsavel cursos GESTAO =
2020 Avaliagdao
0,
Monitorar mensal- iggA
n:gnmt:da::(:zg:g acoes nimero Falta preen- COORD. Areas técni- acao realizada por RH estatutarios da PMAR e
& L monito- abso- | iniciada | chimento no | PLANEJA- RS 0,00 0000 2001 absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-
sos orgamentarios .. cas SSA .
. radas no luto Digisus MENTO ude (fonte 00)
e Preencher o sis- uadri-
tema DIGISUS. .
mestre
Encaminhar Rela- Departa-
tério Anual de 1 RAG numero 1 RAG enca- COORD. mef\to de
Gestdo ao Conse- | encami- abso- | iniciada | minhado e PLANEJA- Gestio do RS 0,00 0000 2001
Iho Municipal de nhado luto aprovado MENTO
, FMS

Saude.
Monitorar recur- | % de
sos de Emendas acles e
Parlamentares servigos

- . propor-
para realizagdo de | realiza- cio de
acles e servigos dos com N

, _ acdese | . . . DEAPR E DPCAR, SU- | em levanta- 2209 e
de sa.ude publica, |recurso servicos iniciada DAREE GER e DAREF mento 12140000 2216
ampliando a de .
realiza-
oferta de formaa | emendas
N dos

responder as ne- | parla-
cessidades assis- menta-
tenciais na res
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Atengdo Priméria
e na Atencgdo Re-
ferenciada (Porta-
ria n2 395/2019)

Monitorar habili-
tacdo de servigos

hospitalares de % de ser- | propor-
Média e Alta Com- | vicos de ¢do de
plexidade na Rede | MAC ha- | servigos | iniciada DPCAR GIDIEE{A:FI;,’-\SF:JIE-F emniﬁr;ta- 0000 222;););
de Atengdo a Sa- | bilitados | habilita-
ude, incluindo os | na RAS dos
servigos contratu-
alizados
META
Elaborar 03 Relatdrios Quadrimestrais por ano
. alcance da ; Amarelo
A Meta.s Indica- Statlis e Area ’res- Parcerias Valor Fonte de Re- | PT 018._4 - 50% a 99%
anuais dor da agdo ponsavel cursos GESTAO .
2020
levanta-
mento Areas técni-
Fazer levanta- realizado , cas SSA
mento do mon- em 3 re- numero 3 RDQA rea- COORD. Departa-
. abso- | iniciada X PLANEJA- RS 0,00 0000 2001
tante de recursos | latérios luto lizadps MENTO mento de
gastos (SIOPS). quadri- Gestdo do

mestrais
RDQA

FMS

META

Realizar 2 4 auditorias nas unidades publicas ou privadas

Agdes anuais

Metas
anuais

Indica-
dor

Status
da agao

alcance da
meta

Area res-
ponsavel

Parcerias

Valor

Fonte de Re-
cursos

PT 0184 —
GESTAO

Amarelo
50% a 99%
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2020

Identificar por
meio de controle
da programacao e
da produgdo, as
distorgdes (perdas 01 uni- ne de
de escala e es- dade por | unidade ndo esti-
copo) e propor , P iniciada 0% COAVA DEAPR 0000 NSA

. . nivel de | contro- mado
medidas correti- -

. atengdo lada
vas e ou educati-
vas a serem ado-
tadas pelas unida-
des da Rede Muni-
cipal de Saude
Realizar as ativida- | Realizar
des de avaliagdo ativida-
da Rede Municipal | desde
de saude por meio | avaliagdo | n2 de
de indicadores e em 3 uni- | unida-
padr&es de con- dades |desava-
formi institu- | hosoita- | Ii ~ .
'ormldade, institu ospita iadas e iniciada 0% COAVA ) ndo esti 0000 NSA
idos pelo Pro- lares e n2 de mado
grama Nacional de | em 01 hospi-
Avaliagdo de Ser- unidade | tais ava-
vigos de Saude nos de- liados
(PNASS), acessibi- | mais ni-
lidade, resolubili- vel de
dade e qualidade atengdo
Realizar avaliagao " Ne de
. Emitir

e a emissdo de pa- X parecer
recer sobre as so- ate 1 pa- / n2de ndo esti-
N recer por iniciada 0% COAVA ADVIT 0000 NSA
licitagGes de cre- . | creden- mado

: credenci- .
denciamento de cia-

. . amento
servigos de saude mento

Avaliagao
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Controlar a execu-
¢do de consorcios,
contratos e conveé-
nios para atengao
a saude no ambito
municipal e regio-
nal

controlar
100%
dos con-
tratos vi-
gentes
(relativos
ao setor

)

n2 de
contra-
tos

acom-
panha-
dos / n2
de con-
tratos
vigen-

tes *
100

iniciada

100%

COAVA

DAREF DE-
APR FHGJ
DPCAR
DESCO

META

nao esti-
mado

0000

NSA

Participar de 2 4 capacitagdo realizada

M Indi S alcance da A Fonte de Re- | PT 0184
Acdes anuais etas | Indica- | Status meta reares- Parcerias Valor onte de Re- . 50% a 99%
anuais dor da agao ponsavel cursos GESTAO _
n? de
Colaborar para a | Apontar | necessi-
Educacdo Per-|100%da | dade
manente das | necessi- | apre- EDUCA- n3o esti-
equipes que | dade de | sentada | iniciada 0% COAVA | CAO PER- mado 0000 NSA
atuam na Rede | capacita- | /n2de MANENTE
Municipal de Sa-| c¢soda | capaci-
ude equipe | tagdo *
100

META

Emitir 2 4 relatdrios por ano

Agdes anuais

Metas
anuais

Indica-
dor

Status
da agao

alcance da
meta

2020

Area res-
ponsavel

Parcerias

Valor

Fonte de Re-
cursos

Amarelo
50% a 99%

Avaliagao

PT 0184 —
GESTAO
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Atingido a produgdo maxima considerando a
pandemia da COVID-19

Ne de
Controlar | estabe-

Controlar o pro- | ©cadas- | leci-
cesso de cadas- | tramento | mento
tramento dos de 100% | contro-

Ari d ta- | lad a ti-
usuarios, dos osesta- | lados/ | .o 80% COAVA ADVIT ndo est 0000 NSA
profissionais e beleci- | n2 esta- mado
dos estabeleci- mentos | beleci-
mentos assisten- | assisten- | mento
C|a|S em Saflde Ciais em Cadas_

saude |trados *
100
2] -
Verificar :urQZs
Contribuir para a | 100%do | o .-
fiscalizagdo dos | recebi-
recursos finan- mento zados / SUGER n3o esti-
- n2de | iniciada 0% COAVA 0000 NSA
ceiros de trans- | de recur- DECIA mado
feréncia fundo a s0s recur-
fundo fundo a SOS. re-
cebidos
fundo

* 100




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Conselho Municipal de Saude

RESOLUCAO n° 005/2022/CMS

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGRA DOS REIS - RJ
(CMS/AR) no uso de suas competéncias regimentais e legais conferidas pela Lei Federal
8.142, de 28/12/1990, Lei Municipal 176/92, e considerando a deliberagéo advinda da
Reunido desse Conselho, em carater Ordinario, realizada no dia 13 de dezembro de

2021,

Resolve:

Art.1 - Fica aprovado o Relatério Anual de Gestéo (RAG) do exercicio de 2020, seguindo
as ressalvas, solicitagbes e recomendacdes presentes Parecer da Comissdo de
Orcamento e Fiscalizag&o.

Art. 2 — Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacgéo.

Leonardo Bastos
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Conselho Municipal de Saide de Angra dos Reis — E-mail: cms@angra.rj.gov.br / ctt: (24) 3364-4794
Rua Almirante Machado Portela, n° 85 — Térreo — Angra dos Reis — CEP: 23906-190




ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Angra dos Reis, 10 de dezembro de 2021

COMISSAO DE ORCAMENTO E FISCALIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ANGRA DOS REIS

Considerando as atribuicdes legais desta Comissdo de Orcamento e Fiscalizag&o do
CMS-AR, conferidas pelo Regimento interno do mesmo, passamos a apresentar o seguinte:

PARECER DO RELATORIO ANUAL DE GESTAO DO ANO DE 2020

Objeto: RAG 2020
Autor: GESTOR MUNICPAL DE SAUDE

Iniciaimente, cabe ressaltar que esta Comissdo de Orcamento e fiscalizagdo do
CMS-AR, passou para a fase analitica do RAG 2020, onde constatou que, o mesmo
entregue ao Coordenador Técnico deste Conselho, ndo era satisfatério e nem tao pouco
esmiucava todas as informagdes técnicas.

Esta comisséo, entrando em contato com a Secretaria de Salde do Municipio de
Angra dos Reis, na pessoa do Senhor Secretarioc de Salde, onde todas pendéncias
relatadas foram sanadas, possibilitando assim, que esta Comissdo desse inicio a emissao
do parecer do RAG 2020. Sem mais a expor, passamos as consideragoes:

CONSIDERANDO que o CMS/AR enviou petigao informativa ao Tribunal de Contas,
onde informara fodas as pendéncias sobre o RAG 2020, que até a data de sua juntada aos
autos, ndo foram solucionadas. Ao passo em gue, esta Comissdo deu inicio a formulagéo do
parecer do RAG 2020 apds a solugdo das quesides apresentadas junto & Secretaria de
Saude Municipal e de maneira concomitante na referida peticdo informativa ao Tribunal de

contas;
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CONSIDERANDO as competéncias estabelecidas na Lei Federal no 8.142/1990, na
Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional de Salde, e na Lei Municipal 17.280 de 22 de
dezembro de 2006 e do Regimento Interno e suas alteragdes do Conselho Municipal de
Salde do Municipio de Angra dos Reis-RJ;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar no 141/2012, seu capituio IV- Artigo 36 §
10 traz a obrigatoriedade do envio do Relatério Anual de Gestao ao respective Conselho de
Salde, até o dia 30 de margo do ano seguinte ao da execucio financeira, cabendo ao
Conselho emitir parecer conclusivo sobre o cumprimenio ou ndo das normas instituidas
nesta Lei Complementar, ao qual seréd dada ampla divuigagdo, inclusive em meios
eletrbnicos de acesso publico; '

CONSIDERANDO que o Relatério Anual de Gestao/RAG € um instrumento de
Planejamento que apresenta os resultados alcangados com a execugdo da Programacéao
Anual de Salde/PAS, apurados com base no conjunto de aches, metas e indicadores, o
qual operacionaliza o Plano de Salde/PS na respectiva esfera de gestao;

CONSIDERANDO que a Comissdo de Orgcamento e Fiscalizagdo que analisa o
Refatéric Anual de Gestdo/RAG 2020, reuniram-se para que se discutissem pontos
importantes do RAG 2020, por inUmeras vezes até a chegada conclusiva do presente
parecer;

CONSIDERANDO que o processo de discussdo da Comissdo de Orgamento e
Fiscalizacdo permitiu qualificar o RAG 2020 apresentado pela Secretaria de Satde, a partir
das intervengdes/contribuicbes dos (as) Conselheiros (as}), membros desta comisséo e, que
as mesmas foram acatadas/incluidas;

Passamos assim a fase das recomendag¢des a cerca do RAG 2020:
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RECOMENDAGCOES E SOLICITAGOES:

ltem 1.4 - FUNDO DE SAUDE

Recomendagdo: Retificacdo do nome do Gestor do fundo Municipal de Saldde em
exercicio, onde o mesmo consta como sendo RENAN VINICIUS SANTOS DE OLIVEIRA e

nao o atual gestor;

ltem 1.7 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Recomendacgéo: Atualizacio dos dados a baixo no sistema para o préximo RAG, quer seja,
o RAG 2021:

Enderecgo da sede do CMS — AR quer seja: Av. José Elias Rabha n°280, sala 121, Parque
das Palmeiras, Angra dos Reis — cep 23906-000;

Email: cros@angrarizov.hr Telefone: (24) 3364-4794

Obs.: Durante a vigéncia do RAG 2021, o CMS/AR teve/tem como presidente o senhor
ALEX DE AMORIM BASTOS (IN MEMORIAM) e o atual presidente em exercicio o
senhor LEONARDO BASTOS.

Item 3.4 PRINCIPAIS CAUSAS DE INTERNACJ\O
Tabela -2

Solicitagdo: A vinda de informagdes detalhadas a respeito da tabela capitulo a capitulo, ou
seja, quantos pacientes especificamente foram internados, tomando como exemplo o
capitule 19 (quantos pacientes foram internados por envenenamento e guantos foram
internados por fraturas), tendo em vista que séo itens diferentes.

Item 3.5 MORTALIDADE POR GRUPO DE CAUSAS

Tabela -4
Recomendacdo: Andlise da tabela 4 que apresenta tabela nomeada como pertencendo ao
periodo de 2015 a 2019, porém sendo o relatério de 2020. Verificacdo se houve erro
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material de digitagdo nas datas, e também a inclusdo da respectiva tabela ntimero 4 que
estava ausente no RAG 2020 apresentado a esta Comissdo do CMS-AR.

ltem 4 - DADO DA PRODUCAO DE SERVICOS DO SUS

4.1, tabela 5, quantidades de procedimentos ambulatoriais realizados — série historica
2018-2021.

Recomendagio: Maior detalhamento na tabela, tendo em vista que parte dos exames
realizados pelo SUS séo feitos por contratados. Logo se deve ter a especifica¢éo de quais
exames foram realizados pelo SUS e quais exames foram realizados por terceiros.

Solicitagdo: Solicitamos a vinda de informacdes detalhadas a respeito dos procedimentos
realizados no exercicio de 2020, entre a rede municipal e a rede contratada. Especificando
quais procedimentos foram feitos por contratadas e seus custos.

ltem 4.2 PRODUGAO DE URGENCIA E EMERGENCIA POR GRUPO DE
PROCEDIMENTOS

Recomendagdo: Maior detalhamento nas tabelas especificando quais procedimentos
realizados, quais procedimentos foram com recursos contratados, quais as empresas
contratadas para a realizacdo destes procedimentos.

Solicitagéo: Solicitamos a vinda de informagbes detalhadas para esta Comissao, a cerca
da recomendagao acima.

Item 7- PACTUACAO E INDICADORES

RESSALVA:
1 - O Conselho Municipal de Saide nio aprovou o plano_de enfrentamento do

Corona-virus. O CMS, nio foi consultado sobre a decisdo da secretaria de Salde na

suspengioc do atendimento dos servigos ambulatérias presenciais, a decisdo tomada

de maneira autonoma pela gestéo.

A decisdo tomada pela Secretaria de saude sobre suspender os atendimentos
nas unidades de satde foi pautada na_reducio de aglomeragbes. O plano de

enfrentamento ao covid-19, foi entreque ao CMS/AR de maneira_meramente
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informativa e nio de maneira para que o CMS fizesse as devidas avaliagbes,
recomendacdes e deliberacdes.

2 — Enfatizamos, que o CMS-AR vem sinalizando a gestdo municipal a falta de efetivo

na Salde de maneira geral, bem como exposto nas programacdes de Sauide ( PAS).

RECOMENDAGCAO 1: Recomendamos a recomposi¢do do efetivo de toda a salide,
através de CONCURSO PUBLICO, para a efetivacio de novos médicos, enfermeiros,
técnicos no geral e demais agentes publicos da drea de satide de maneira definitiva e
ndo tempordria, sanando assim a falta de RH conforme ja exposta pela gestéo no 7°§
do item 7.

itens 8 e 9 — ORCAMENTOS E PLANILHAS

SOLICITAGCAO: Esta Comiss@o de Orgamento e Fiscalizagéo, tendo em vista a falta de
profissional capacitado com conhecimentos especificos em contabilidade pablica, ndo pode
avaliar devidamente e de maneira minuciosa as planithas orcamentarias expostas. Tendo
em vista que o Regimento do Conselho Municipal de Salde menciona a contratacdo de
profissionais téchicos adequados ao bom funcionamento do controle social deste conselho,
solicitamos a contratacdo de um profissional habilitado para esta fungéo.

ltem 10 — DESPESAS FUNDAGAO HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUIBA

RESSALVA Sobre as despesas e demais gastos apresentados no RAG 2020, no item

s |4 mencionados na solicitacio acima ( falta de
profissional capacitado).

SOLICITACAO: Tendo em vista que os contratos firmados no item 10, ndo cumprem o
disposto no inciso XIl da quinta diretriz da resolugdo 453 do SUS, ao qual menciona que
antes da contratacdo deve-se encaminhar ao conselho para deliberagéo o nome de cada
empresa a ser contratada, esta comiss@o ndo opinara sobre o referido item, porém, neste
momento ndo se opde as contratacdes ja realizadas. Solicitamos assim, que os préximos
contratos sejam encaminhados ao CMS/AR antes de serem efetuados sob a pena de
nio aprovacio do RAG do ano _correspondente a contratacdo ndo deliberada pelo
CMS/AR.

ANALISE DA PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE (PAS)
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RECOMENDACAOQ: O CMS/2020 emitiu parecer sobre o PAS 2020, de maneira detalhada
com recomendacbes para a Gestdo Municipal, desta maneira, recomendamos o
cumprimento das recomendagdes ja& enviadas posteriormente pelo CMS/AR.
Recomendamos ainda que as metas ndo alcangadas sejam deliberadas em reunido da
Secretaria de Salde junto ao CMS/AR para que juntos possam trabalhar pela melhora da
qualidade do atendimento da salde da populag&o municipal.

CONSIDERAGAO FINAL E RESULTADO DO PARECER ANALITICO

Sem mais a expor, esta Comissdo de Orgamento e Fiscalizagdo do CMS-AR, sinaliza
aos senhores (as) Conselheiros (as) Municipais, que diante de todo exposto pelo RAG
2020, por todas as consideracbes e anélises minuciosas feitas por esta Comissdo PUGNA
PELA APROVACAO DO RAG 2020 com algumas ressalvas a serem seguidas pela Gestéo
Pablica Municipal. As ressalvas e solicitacbes aqui apresentadas por esta comisséo, néo
interferem na aprovagéo do presente RAG 2020, porém esta comissdo aconselha que o
CMS/AR fiscalize o seu cumprimento apds a entrega do parecer do RAG 2020. As
Ressalvas e solicitacbes aqui feitas por esta comisséo s&o, restritamente, vinculadas ac
RAG 2020, com a intengdo de auxiliar a Gestdo Publica Municipal, no avango de
cumprimenio de metas estabelecidas, fazendo ainda valer o controle social.

Esta comissdo, assim como o CMS/AR, possui 0s mesmos interesses que a Gestao
Municipal, quer sejam: implementar melhorias no SUS para que se atenda de maneira
efetiva toda populago angrense com servicos de qualidade e dentro das legalidades
fiscais, orcamentais e legislativas gue regem nossa Federac&o.
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NOTA RECONHECIMENTO

- Esta comiss3o, aproveita a oportunidade para deixar aqui expressado seu apoio e
agradecimento a todos os profissionais de salde que trabalharam de ‘maneira direta ou
indireta no combate da pandemia do Corona Virus, muitas vezes correndo riscos na linha de
frente. Esta Comiss&o, bem como o CMS/AR expressa aqui todo seu apoio, prestigio aos
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e demais colaboradores da area de salde.
Nossa luta pelo controle social da salde também é por vocés profissionais. Nossos
respeitos e mais sinceros agradecimentos.

E, sem mais a recomendar ao CMS/AR assinamos a presente:

COMISSAO DE ORGAMENTO E FISCALIZACAO

LEONARDO BASTOS LEIDE FATIMA CAETANO DELGADO
| %\W ‘s Op i
JOAO BATISTA PEREIRA DE SQUZA ROSEMARY MARIA DOS SANTOS
/@7%»
ELIZABETH MARINHO LUIS GUSTAVO DE SOUZA BRAZ

=3
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