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APRESENTAÇÃO 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é o instrumento de gestão com elaboração 

anual que permite ao gestor apresentar os resultados alcançados com a execução da 

Programação Anual de Saúde e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem 

necessários no Plano de Saúde. 

A elaboração do Relatório Anual de Gestão (RAG) representa muito mais do que 

obrigação legal, pois significa responsabilidade da gestão em saúde e compromisso com 

os usuários do Sistema Único de Saúde. "Saúde é um estado de completo bem estar físico, 

mental e social e não apenas a ausência de doença ou enfermidade" (OMS). Portanto, o 

respeito e consideração dispensados ao usuário do sistema de saúde também são 

elementos que promovem a saúde da população. Para alcançar os objetivos que atendam 

de maneira satisfatória as necessidades de cada cidadão é preciso envolvimento de 

gestores e técnicos, além de conhecimento que permita a avaliação apropriada das ações 

e serviços a serem implementados no percurso de cada ano de trabalho. 

Fica evidente a importância dos instrumentos de gestão para o planejamento do 

Sistema Único de Saúde (SUS) no município. É inegável sua evolução sistemática e 

contínua ao longo dos anos, inclusive como meio importante para mudança de 

paradigmas. A adesão de gestores e técnicos foi essencial na busca pelo cumprimento de 

metas e objetivos, visando tornar pública a aplicação dos recursos nas ações e serviços de 

saúde em Angra dos Reis. 
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1. IDENTIFICAÇÃO DO MUNICÍPIO 

1.1 – Informações Territoriais 

O município de Angra dos Reis fica localizado no sul do estado do Rio de 

Janeiro. Faz limite com os municípios de Paraty, Rio Claro e Mangaratiba. Principal via 

de acesso rodoviário é pela BR 101, no trecho Rio-Santos. 

Fig. 1 – Mapa da localização do município de Angra dos Reis 

    Fonte: Google Maps (acessado em 22/03/2020) 

O município é dividido em 5 distritos sanitários conforme a representação 

gráfica na Fig. 2. 

Fig. 2 – Representação Gráfica da localização dos Distritos Sanitários de Angra dos 
Reis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             Fonte: Coordenação de Vigilância Epidemiológica / Coordenação de Planejamento – SSA 2019 



13 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

No Quadro 1, é um panorama das principais características do município 

segundo Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil (PNUD, Ipea e FJP). 

Quadro 1 – Caracterização do Território 

Área 

813,420 km² 

IDHM 2010 

0,724 

Faixa do IDHM 

Alto (IDHM entre 

0,700 e 0,799) 

População 

(Estimativa 2020)* 

207.044 hab. 

Densidade 

demográfica (Censo 

2010) 

205,8 hab/km² 

Ano de 

instalação 

1835 

Microrregião 

Baía da Ilha Grande 

Mesorregião 

Sul Fluminense 

Fonte: PNUD, Ipea e FJP. (*) IBGE 

1.2 Secretaria de Saúde 

Nome do órgão: Secretaria Municipal de Saúde de Angra dos Reis 

CNES: 6458181 

CNPJ: 29.172.467/0001-09 

Endereço: Rua Almirante Machado Portela, nº 85 - bairro Balneário. 

E-mail: saude@angra.rj.gov.br 

Telefone: (24) 3377-3265 

1.3 Secretário de Saúde em Exercício 

Secretário em Exercício: 

Nome: GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA  
Data da posse: 05/01/2021 

Secretário de Saúde Referente ao Ano do Relatório de Gestão (2020): 

Nome: RODRIGO DE ARAÚJO MUCHELI    
Data da Posse: 02/07/2019 

A Secretaria de Saúde teve mais de um gestor no período que se refere o RAG? SIM 

Nome: GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA – Secretário de Saúde Interino 

Data da nomeação: 13/11/2020 – Port. Nº 571/2020 

1.4 Informações do Fundo Municipal de Saúde 

Instrumento legal de criação do FMS: Tipo Decreto - 440 
CNPJ: 39.157.029/0001-17 – Fundo de Saúde 
Data: 18/10/1993 
O Gestor de Fundo é o Secretário de Saúde? Sim 

mailto:saude@angra.rj.gov.br
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Gestor do FMS: GLAUCO FONSECA DE OLIVEIRA 
Cargo do Gestor do FMS: Secretário de Saúde 

1.5 Plano de Saúde 

• Plano Municipal de Saúde elaborado em 2017  

• Status: Vigente  

• Situação: Aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde  

• Aprovação do Conselho de Saúde: Resolução nº 05 em 14/09/2017 

1.6 Informação sobre Regionalização 

A Região da Baia da Ilha Grande (BIG) é formada pelos municípios de 

Mangaratiba, Angra dos Reis e Paraty. Localiza-se ao sul do estado do Rio de Janeiro, no 

limite com o estado de São Paulo, e é a menor das nove Regiões de Saúde do estado. 

A região destaca-se no estado pela presença das usinas de energia nuclear e por 

apresentar o maior número de comunidades indígenas em seu território. 

Em relação à população indígena, conforme a publicação ‘Censo demográfico 

2010: Características gerais dos indígenas: resultado da amostra’, o estado do Rio de 

Janeiro possui 15.894 índios. Acrescente-se que, para a publicação citada, foi considerada 

terra indígena ‘aquela em situação fundiária de declarada, homologada, regularizada e em 

processo de aquisição como reserva indígena’ até a data de 31 de dezembro de 2010, ano 

de realização do censo demográfico. 

Segundo o Censo 2010, em todos os municípios que compõem a BIG, foram 

localizadas população quilombola e população autodeclarada indígena. Ressalta-se que 

foram também localizados pescadores artesanais em todos os municípios, porém, em 

Angra dos Reis e Paraty, não há referência quanto à quantidade de indivíduos. 

Fig. 3 - Localização da região da Baía da Ilha Grande no estado do Rio de Janeiro 
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Quadro 2 - Regionalização 

Região Área (Km²) 
População (Hab) 

Estimada em 2020 
Densidade 

Angra dos Reis 813,420 km² 200.407 205,45 hab/km² 

Mangaratiba 367,606 km² 45.220 102,29 hab/km² 

Paraty 924,296 km² 43.680 40,57 hab/km² 

Fonte: IBGE – acessado em 22/03/2021 

1.7 Informações do Conselho de Saúde 

Instrumento legal de criação do CMS: Tipo Decreto – 176 
Nome do Presidente do CMS: LUIS ALBERTO MOREIRA DO CARMO 
Data: 24/01/1992 
Segmento: Prestador 
 

1.8 Casa Legislativa 

1º RDQA 2020 

Data de entrega do Relatório 

2º RDQA 2020 

Data de entrega do Relatório 

3º RDQA 2020 

Data de entrega do Relatório 

29/05/2020 30/09/2020 26/02/2021 
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2. INTRODUÇÃO 

A Elaboração do relatório de gestão é obrigação legal do município, sendo parte 

do acompanhamento, controle e avaliação das ações e serviços de saúde. O presente 

relatório tem como objetivo apresentar as ações de saúde desenvolvidas no ano 2020 pelas 

diversas áreas técnicas da Secretaria Municipal de Saúde de Angra dos Reis, bem como 

sistematizar as informações referentes às receitas e despesas com saúde, em conformidade 

com as prestações de contas apresentadas na câmara municipal e no conselho municipal 

de saúde, durante o exercício de 2020. 

Utiliza como instrumentos norteadores o Plano Municipal de Saúde e a 

Programação Anual de Saúde. 

As informações constantes neste relatório são provenientes dos sistemas de 

informação nacionais e nos diversos sistemas municipais, que são utilizados para 

avaliação dos serviços e tomada de decisão. 

A SMS de Angra dos Reis realizou o monitoramento do PMS 2018-2021, da PAS 

2020 e da elaboração de seu relatório de gestão, através da sua prestação de contas 

quadrimestrais, atendendo ao determinado na Lei Complementar 141, de 13 de janeiro de 

2012, em seu capítulo IV, seção III. 
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3. DEMOGRAFIA E DADOS DE MORBI-MORTALIDADE 

O município tinha 169.511 habitantes no último Censo 2010. Em 2020, a 

população estimada foi de 207.044 habitantes. Isso coloca o município na posição 17 

dentre 92 do mesmo estado. Em comparação com outros municípios do Brasil, fica na 

posição 157 dentre 5570. Sua densidade demográfica é de 205.45 habitantes por 

quilômetro quadrado, colocando-o na posição 32 de 92 do mesmo estado. Quando 

comparado com outros municípios no Brasil, fica na posição 339 de 5570. (IBGE, 2020) 

Na tabela 1 - População do último Censo 2010 em Angra do Reis por 

Raça/Cor, descreve a autodeclaração raça/cor da população residente do município de 

Angra dos Reis. 56,84% da população se autodeclara branca; 34,84% da população, 

parda; 6,84% da população se autodeclara preta e 0,26% da população é indígena, reflexo 

da comunidade indígena tradicional no município. 

Tabela 1 – População do último Censo 2010 em Angra do Reis por Raça/Cor 

População do último Censo 2010 Qte % 

Branca 86.859 56,84% 

Preta 13.097 6,84% 

Amarela 2.315 1,21% 

Parda 66.713 34,84% 

Indígena 501 0,26% 

Sem declaração 26 0,01% 

Fonte: IBGE 2010 

3.1 - População estimada por sexo e faixa etária 

O município é parte da Região de Saúde da Baía da Ilha Grande – BIG. A Região 

BIG é composta pelos municípios de Angra dos Reis, Paraty e Mangaratiba. Abaixo, o 

Gráfico 1 – Estrutura etária da Região da Baía da Ilha Grande, 2000 – 2015, faz uma 

comparação do crescimento populacional entre 2000 e 2015 na pirâmide etária. A seguir, 

no Gráfico 2 – Pirâmide etária de Angra dos Reis de 2020, onde a população estimada 

no ano de 2020 foi disposta na pirâmide etária. Podemos reparar a similaridade visual, 

onde a base da pirâmide de 2015 na Região BIG em comparação à base da Pirâmide etária 

de Angra dos Reis em 2020, está em processo de estreitamento e alargamento do seu 
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centro. Assim, analisamos que a população está amadurecendo, acompanhando a 

tendência do Estado do Rio de Janeiro. 

Gráfico 1 - Estrutura etária da região da Baía da Ilha Grande, 2000 – 2015 

 

Fontes: IBGE: Censo Demográfico 2000. Ministério da Saúde/SVS/CGIAE – Estimativas de população para 2015 

 

 

No Gráfico 2, está disposta a população por faixa etária e sexo no ano de 2020. 

É possível observar que a população feminina é maior que a masculina. Visualmente, há 

um padrão de equilíbrio entre a população masculina e feminina, porém, é possível 

afirmar que o gráfico ilustra a expectativa de vida feminina é maior que a masculina, 

quando damos atenção a faixa etária de 80 ou mais. Apesar do equilíbrio visual do gráfico, 

o padrão da maioria feminina tende a ocorrer nas faixas etárias.  
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Gráfico 2 – Pirâmide Etária de Angra dos Reis – 2020 

 

Fonte:  Secretaria Municipal de Saúde. Assistência de Dados Vitais - Estimativa Populacional 2020 

3.2 – Nascidos Vivos 

Abaixo, o levantamento de nascidos a partir das Declarações de Nascidos Vivos 

(DNV) por residência da mãe segundo ano de nascimento, período selecionado de 2008 

à 2020. 

Gráfico 3 – Frequência absoluta de nascimentos ocorridos em Angra dos Reis por 

ano 
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Fonte: SINASC – acessado em mar./2021. 

 

Em análise do Gráfico 3, é visível a continuidade do número de nascimentos nos 

anos que precedem 2008 a 2011. Há um aumento entre os anos 2012 a 2014, após há um 

recuo no crescimento e declina o número de partos até o ano de 2017. Em 2018, conforme 

o Quadro 3, a dinâmica se mantém com 2.558 nascimentos contabilizados pela DNV. 

Porém no período de 2008 a 2020, 2019 tem o menor número de nascimentos. Em 2020, 

observamos um aumento discreto em relação ao ano anterior. 

 

3.3 – Concentração Populacional 

No Gráfico 4 – Crescimento Populacional em Angra dos Reis – 1992 a 2019, 

faz um panorama de crescimento da população nos anos de referência. Em Angra dos 

Reis, no ano de 1980, a população era de 57.869. Em 1992, avançou para 87.633, segundo 

o IBGE, e o gráfico mostra o avanço ao longo dos anos até 2020, onde estima-se uma 

população de 207.044. 

Entre 2000 e 2010, a população de Angra dos Reis cresceu a uma taxa média anual 

de 3,58%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo período. Nesta década, a taxa de 

urbanização do município passou de 95,85% para 96,33%. Em 2010 viviam, no 

município, 169.511 pessoas. Entre 1991 e 2000, a população do município cresceu a uma 

taxa média anual de 3,76%. Na UF, esta taxa foi de 1,30%, enquanto no Brasil foi de 

1,63%, no mesmo período. Na década, a taxa de urbanização do município passou de 

91,67% para 95,85%. (PNUD, IPEA e FJP, 2019). 



21 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

Gráfico 4 – Crescimento Populacional em Angra dos Reis – 1980 a 2020 

 

Fonte: Assistência de Dados Vitais / Secretaria Municipal de Saúde. 2020 

No Gráfico 5 - Distribuição da População por distrito sanitário de residência 

/ Angra dos Reis 2020 mostra a maior concentração populacional no II Distrito (33%), 

IV Distrito (29%) seguido do III Distrito (18%). 

 

Gráfico 5 – Distribuição da População por distrito sanitário de residência / Angra 

dos Reis 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Assistência de Dados Vitais / Secretaria Municipal de Saúde. 2020 
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3.4 Principais Causas de Internação 

Tabela 2 – Morbidade Hospitalar por grupos de causas de internação e faixas 

etárias selecionadas. Angra dos Reis, 2020 – em ordem de ranqueamento de 

diagnóstico 

Diagnóstico principal - capítulo 
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Capítulo 15 - Gravidez, parto e pu-
erpério 

- - 16 339 661 564 397 260 90 9 - - - - - - - 2.336 

Capítulo 1 - Algumas doenças infecci-
osas e parasitárias 

67 20 12 7 16 24 37 41 45 80 75 99 111 108 104 62 82 990 

Capítulo 9 - Doenças do aparelho cir-
culatório 

16 2 3 14 14 23 22 42 57 49 85 112 118 147 108 83 85 980 

Capítulo 19 - Lesões, envenena-
mento e algumas outras conseqüên-
cias de causas externas 

28 29 21 54 91 81 70 99 90 61 64 53 51 48 35 30 33 938 

Capítulo 11 - Doenças do aparelho 
digestivo 

28 36 39 20 35 28 39 56 54 41 52 47 45 40 18 12 13 603 

Capítulo 14 - Doenças do aparelho 
geniturinário 

27 15 13 32 34 31 46 48 51 42 38 44 39 20 24 19 23 546 

Capítulo 10 - Doenças do aparelho 
respiratório 

82 30 11 5 8 16 12 22 17 16 22 47 29 38 37 27 75 494 

Capítulo 2 - Neoplasias [tumores] 33 6 1 1 8 7 20 22 33 43 43 46 45 51 32 26 18 435 

Capítulo 12 - Doenças da pele e do 
tecido subcutâneo 

39 16 9 9 11 7 12 6 17 23 26 21 13 13 1 10 3 236 

Capítulo 5 - Transtornos mentais e 
comportamentais 

1 - 3 24 35 26 23 26 18 11 18 11 6 2 4 - 1 209 

Capítulo 21 - Fatores que influen-
ciam o estado de saúde e o contato 
com os serviços de saúde 

7 9 11 4 12 25 33 30 21 9 11 9 9 7 3 2 - 202 

Capítulo 16 - Algumas afecções origi-
nadas no período perinatal 

180 - - 2 4 4 2 2 - - - - - - - - - 194 

Capítulo 18 - Sintomas, sinais e acha-
dos anormais de exames clínicos e 
de laboratório, não classificados em 
outra parte 

8 3 3 3 8 5 7 6 10 9 12 9 18 16 9 7 13 146 

Capítulo 4 - Doenças endócrinas, nu-
tricionais e metabólicas 

- 1 3 1 4 4 7 8 7 10 11 16 20 22 9 9 10 142 

Capítulo 13 - Doenças do sistema os-
teomuscular e do tecido conjuntivo 

2 3 5 3 4 4 8 11 11 10 11 12 20 12 1 6 1 124 

Capítulo 3 - Doenças do sangue e dos 
órgãos hematopoéticos e alguns 
transtornos imunitários 

10 4 3 3 10 3 4 7 2 2 6 4 5 5 4 3 9 84 

Capítulo 6 - Doenças do sistema ner-
voso 

9 2 3 1 - - 2 4 8 4 5 2 6 6 3 2 4 61 

Capítulo 17 - Malformações congêni-
tas, deformidades e anomalias cro-
mossômicas 

36 5 6 2 - 1 - 1 - 2 - 1 - 2 - - - 56 

Capítulo 7 - Doenças do olho e ane-
xos 

- - - - 1 4 3 2 2 1 4 1 4 3 2 - - 27 
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Capítulo 8 - Doenças do ouvido e da 
apófise mastóide 

3 1 - - - - 1 1 1 - 2 - 1 - - 1 - 11 

Total 576 182 162 524 956 857 745 694 534 422 485 534 540 540 394 299 370 8.814 

 

Analisando as causas de morbidade hospitalar na Tabela 2, excluindo a primeira 

causa de internação – Gravidez e puerpério – que não são expressões de morbidade e 

ocorrem dentro do esperado, o Capítulo 1 - Algumas doenças infecciosas e 

parasitárias, neste Capítulo predomina internações por B34.2 - Infecção por coronavírus 

de localização não especificada. Internações doenças infecciosas ocupou 11, 23% das 

causas de internação de AIHs aprovadas em 2020. Das 990 internações, 567 foram por 

Infecção por coronavírus de localização não especificada, considerando apenas as AIHs 

Aprovadas. Quando somamos as internações com AIHs rejeitadas, esse número sobe para 

869 internações apresentadas (rejeitadas e aprovadas) no período apenas por Infecção do 

novo coronavírus. Em razão das medidas de enfrentamento ao Novo Coronavírus, a 

RESOLUÇÃO SES Nº 1996 DE 13 DE MARÇO DE 2020 e RESOLUÇÃO SMS nº 002, 

de 16 de Março de 2020, onde suspendem a realização de procedimentos cirúrgicos 

eletivos no hospitais de referência do Estado do Rio e no Hospital Municipal da Japuíba 

respectivamente. O município mantém a suspensão das cirurgias eletivas até o terceiro 

quadrimestre de 2020. A segunda principal causa de internações é representada por 

doenças do Capítulo IX do CID 10: Doenças do aparelho circulatório sendo 

internações por Infarto agudo do miocárdio (146), Insuficiência cardíaca (186) e Acidente 

vascular cerebral (154) as subcategorias com internações mais expressivas. Logo depois, 

Capítulo 19 - Lesões, envenenamento e algumas outras consequências de causas 

externas, representadas principalmente por Fraturas (508) e Traumatismo craniano (82). 

Observando a faixa etária, é possível traçar tendências nos diagnósticos: XV 

Gravidez, parto e puerpério a maioria das internações acontecem na faixa dos 25-34 anos; 

nesse capítulo, ocorre atendimentos às mulheres em idade fértil (10 à 49 anos), conforme 

o previsto. Outro Capítulo que segue o perfil de atendimentos são as Doenças do aparelho 

respiratório. Acometem com mais frequência crianças da primeira infância (menores de 

4 anos) e começa diminuir a frequência a partir dos 5 anos. As Doenças do Aparelho 

Circulatório tendem a ficar mais expressivas a partir dos 50 anos, porém a frequência de 

casos para internação é observada em todas as faixas etárias. 
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3.5 Mortalidade por grupos de causas 

Tabela 4 – Frequência de óbitos em residentes por grupo de causas externas 

segundo faixa etária – Angra dos Reis, 2020 

Mortalidade de residentes, segundo Capítulo 20 - Causas externas de morbidade e de mortali-
dade (10 maiores ocorrências) 

Causa do óbito - subcat cap 20 
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X95 Agressão por meio de disparo de outra 
arma de fogo ou de arma não especificada 

- - 1 24 22 12 3 2 - - 1 65 

Y34 Fatos ou eventos não especificados e in-
tenção não determinada 

- - - - 1 2 1 4 3 7 - 18 

X59 Exposição a fatores não especificados - - - 1 2 2 2 1 - 1 - 9 
V89 Acidente com um veículo a motor ou não-
motorizado, tipo(s) de veículo(s) não especifi-
cado(s) 

- 1 - 1 4 2 - - - - - 8 

X99 Agressão por meio de objeto cortante ou 
penetrante 

- - - 2 2 3 - 1 - - - 8 

X70 Lesão autoprovocada intencionalmente 
por enforcamento, estrangulamento e sufoca-
ção 

- - - 3 - 1 - - 1 - - 5 

W69 Afogamento e submersão em águas natu-
rais 

- - - 1 - - 1 1 - - - 3 

W74 Afogamento e submersão não especifica-
dos 

- - - - - - 3 - - - - 3 

W78 Inalação do conteúdo gástrico 1 - - - - - - - - 2 - 3 
Y83 Reação anormal em paciente ou complica-
ção tardia, causadas por intervenção cirúrgica e 
por outro 

- - - - - - 1 - 2 - - 3 

 

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 28/03/2021. 

 

 

Ao se enumerar as dez primeiras causas de óbito pelo Cap. XX (Causas externas 

de morbidade e mortalidade), em residentes do município de Angra dos Reis, observa-se 

que a primeira causa em 2020 estava relacionada à agressão por meio de arma de fogo ou 

de outra arma não especificada (CID 10 - X95), totalizando 38,9% do total registrado 

neste Cap. em 2020. A mortalidade por Causas externas (Cap. 20) foi responsável por 

10,6% dos óbitos em 2020. Nas agressões por disparo por arma de fogo (X95) a faixa 

etária afetada está entre 15 e 44 anos, com 89,2% das vítimas desta ocorrência. 

Dentre as dez causas encontradas, quatro estão relacionadas à agressão ou 

violência provocada por terceiros, perfazendo 44,9% do total de causas externas 
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registradas (CID 10 – X93; X95; X99 e Y24), em 2020. 

Analisando o ano de escolaridade registradas nas causas relacionadas à agressão 

ou violência provocada por terceiros, observamos que 54,5% das vítimas possuem de 4 a 

7 anos de escolaridade; 27,2% de 8 a 11 anos de escolaridade e 12% das vítimas possuem 

menos de 3 anos de escolaridade. Apenas 2% das vítimas de violência provocada por 

terceiros possuem mais de 12 anos de escolaridade. 

 

Gráfico 6 – Mortalidade por Grupo de Causa. 2015 – 2020 

 

Fontes: Sistema de Informações sobre Mortalidade - SIM: 2011 em diante: Secretaria Estadual 

de Saúde - SES/RJ. Situação da base estadual em 22/03/2021, com óbitos ocorridos até 
março/2021. 
 

No Gráfico 6, reflete as causas do ano de pandemia por COVID-19 no município 

de Angra dos Reis. O grupo de causas do Cap. I – Algumas doenças infecciosas e 

parasitárias saltaram de 48 óbitos em 2019 para 323 em 2020. Dos 323 óbitos deste 

Capítulo, 258 foram em decorrência da subcategoria ..B34.2 Infecção por coronavírus de 

localização não especificada. 06 óbitos ocorreram na faixa etária de 30-39 anos, 20 óbitos 
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na faixa de 40-49 anos; 38 óbitos na faixa de 50-59 anos; de 60-69 anos, 58 óbitos; e 

maior acometimento na faixa etária maior de 70 anos, com 136 óbitos no período. Desde 

2015, é a primeira vez que o Cap. 9 – Doenças do aparelho circulatório obtém uma 

queda de óbitos em relação aos anos anteriores, mas mesmo assim ficando em 2º lugar na 

causa de mortalidade. Outro destaque é no Cap. 20 – Causas externas de morbidade e 

mortalidade que também sofreu queda em 2020 em relação a 2019 (-25%). Na 

subcategoria do Cap. 20, “Agressão por meio de disparo de outra arma de fogo ou de 

arma não especificada”, foram registradas em 2019, 72 óbitos e em 2018, o pico da série 

histórica com 95 óbitos por esta causa. Porém em 2020, há registro de queda de 25% em 

relação à 2019, com 54 óbitos por “disparo de arma de fogo”. 
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4. DADOS DA PRODUÇÃO DE SERVIÇOS NO SUS 

4.1 – Procedimentos realizados no SUS 

Tabela 5 – Quantidade de Procedimentos Ambulatoriais Realizados – Série 

Histórica 2018 a 2021 

Forma de organização 2018 2019 2020 % de 2020 

010102 Saúde bucal 47 121 59 0,01 

010104 Alimentação e nutrição 74 88 34 0,01 

020101 Coleta de material por meio de punção/biópsia 88 81 92 0,02 

020102 Outras formas de coleta de material 191 117 129 0,02 

020201 Exames bioquimicos 16.296 18.066 16.920 2,91 

020202 Exames hematológicos e hemostasia 2.794 2.982 2.802 0,48 

020203 Exames sorológicos e imunológicos 9.626 9.898 10.125 1,74 

020204 Exames coprológicos 8 13 7 0,00 

020205 Exames de uroanálise 77 132 104 0,02 

020206 Exames hormonais 995 1.022 874 0,15 

020207 Exames toxicológicos ou de monitorização tera-
pêutica 

151 148 146 0,03 

020208 Exames microbiológicos 110 94 84 0,01 

020209 Exames em outros líquidos biológicos 9 1 15 0,00 

020210 Exames de genética 155 249 149 0,03 

020211 Exames para triagem neonatal 8.696 7.654 7.642 1,32 

020212 Exames imunohematológicos 34 61 30 0,01 

020301 Exames citopatológicos 8.627 9.535 4.779 0,82 

020302 Exames anatomopatológicos 848 887 831 0,14 

020401 Exames radiológicos da cabeça e pescoço 5 5 37 0,01 

020402 Exames radiológicos da coluna vertebral 10 - 8 0,00 

020403 Exames radiológicos do torax e mediastino 4.134 3.885 1.902 0,33 

020404 Exames radiológicos da cintura escapular e dos 
membros superiores 

11 9 10 0,00 

020405 Exames radiológicos do abdomen e pelve 15 19 17 0,00 

020406 Exames radiológicos da cintura pélvica e dos 
membros inferiores 

1.367 1.480 514 0,09 

020501 Ultra-sonografias do sistema circulatório (qual-
quer região anatômica) 

3.253 5.526 1.888 0,33 

020502 Ultra-sonografias dos demais sistemas 11.016 9.726 6.445 1,11 

020601 Tomografia da cabeça, pescoço e coluna verte-
bral 

3.153 5.126 5.189 0,89 

020602 Tomografia do torax e membros superiores 996 2.107 6.105 1,05 

020603 Tomografia do abdomen, pelve e membros in-
feriores 

3.603 7.484 8.548 1,47 

020701 RM da cabeça, pescoço e coluna vertebral 2.766 3.177 2.623 0,45 

020702 RM do torax e membros superiores 417 478 491 0,08 

020703 RM do abdomen, pelve e membros inferiores 1.263 1.676 1.354 0,23 
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020801 Aparelho cardiovascular 5 - 2 0,00 

020802 Aparelho digestivo 2 - - - 

020803 Aparelho endócrino 1 3 - - 

020804 Aparelho geniturinário 2 4 - - 

020805 Aparelho esquelético 78 78 72 0,01 

020808 Aparelho hematológico - 1 - - 

020809 Outros métodos de diagnóstico em medicina 
nuclear in vivo 

- - 1 0,00 

020901 Aparelho digestivo 1.692 1.773 584 0,10 

020902 Aparelho urinário 3 8 7 0,00 

020903 Aparelho ginecológico 1 - - - 

020904 Aparelho respiratório 43 98 41 0,01 

021001 Exames radiológicos de vasos sangüíneos e lin-
fáticos 

62 55 35 0,01 

021102 Diagnóstico em cardiologia 245 242 362 0,06 

021103 Diagnóstico cinético funcional 42 69 17 0,00 

021104 Diagnóstico em ginecologia-obstetrícia 29 80 69 0,01 

021106 Diagnóstico em oftalmologia 2.691 5.142 6.888 1,19 

021107 Diagnóstico em otorrinolaringologia/fonoaudio-
logia 

602 861 746 0,13 

021108 Diagnóstico em pneumologia 5 9 1 0,00 

021109 Diagnóstico em urologia 1 - - - 

021201 Exames do doador/receptor 2.690 2.568 3.114 0,54 

021202 Procedimentos especiais em hemoterápica 4 5 7 0,00 

021301 Exames relacionados a doenças e agravos de 
notificação compulsória 

- - 96 0,02 

021401 Teste realizado fora da estrutura de laboratório 39 63 202 0,03 

030101 Consultas médicas/outros profissionais  de ni-
vel superior 

2.314 2.552 1.421 0,24 

030102 Atendimento/Acompanhamento em saúde do 
trabalhador 

138 309 159 0,03 

030104 Outros atendimentos realizados por profissio-
nais de níveis superior 

1 - 1 0,00 

030105 Atenção domiciliar - 23 12 0,00 

030106 Consulta/Atendimento ás urgências (em geral) 334 477 1.315 0,23 

030107 Atendimento/acompanhamento em reabilita-
ção física, mental, visual e múltiplas deficiências 

185 184 212 0,04 

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 1.370 2.493 2.626 0,45 

030110 Atendimentos de enfermagem (em geral) 473 396 745 0,13 

030112 Atendimento/acompanhamento de diagnóstico 
de doenças endocrinas/metabolicas e nutricionais 

10 10 7 0,00 

030113 Acompanhamento em outras especialidades 1 - - - 

030201 Assistência fisioterapêutica em alterações obs-
tétricas, neonatais e uroginecológicas 

- 343 375 0,06 
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030202 Assistência fisioterapêutica em alterações on-
cológicas 

187 1.117 1.862 0,32 

030204 Assistência fisioterapêutica cardiovasculares e 
pneumo-funcionais 

630 902 9.127 1,57 

030205 Assistência fisioterapêutica nas disfunções mus-
culo esqueleticas (todas as origens) 

71.813 92.855 18.616 3,21 

030206 Assistência fisioterapêutica nas alterações em 
neurologia 

2.041 1.554 3.358 0,58 

030302 Tratamento de doenças do sangue, orgãos he-
matopoéticos e alguns transtornos imunitários 

4 4 4 0,00 

030305 Tratamento de doenças do aparelho da visão 2 11 2 0,00 

030307 Tratamento de doenças do aparelho digestivo 1 25 15 0,00 

030308 Tratamento de doenças da pele e do tecido  
subcutâneo 

1 - - - 

030309 Tratamento de doenças do sistema osteomus-
cular e do tecido conjuntivo 

3 6 1 0,00 

030401 Radioterapia 9.712 3.075 99 0,02 

030402 Quimioterapia paliativa - adulto 715 834 911 0,16 

030403 Quimioterapia para controle temporário de do-
ença - adulto 

135 193 164 0,03 

030404 Quimioterapia prévia (neoadjuvante/citorredu-
tora)- adulto 

140 192 229 0,04 

030405 Quimioterapia adjuvante (profilática) - adulto 971 1.045 1.196 0,21 

030406 Quimioterapia curativa - adulto 26 48 67 0,01 

030407 Quimioterapia de tumores de crianca e adoles-
cente 

33 40 19 0,00 

030408 Quimioterapia - procedimentos especiais 103 123 143 0,02 

030409 Medicina nuclear - terapêutica oncológica 2 - - - 

030501 Tratamento dialítico 14.251 16.320 16.403 2,83 

030601 Procedimentos destinados a obtenção do san-
gue para fins de assistência hemoterapica 

2 9 13 0,00 

030602 Medicina transfusional 44 104 146 0,03 

030701 Dentística 84 866 715 0,12 

030702 Endodontia 15 6 - - 

030703 Periodontia clínica 13 80 35 0,01 

030704 Moldagem/Manutenção 18 25 12 0,00 

030903 Terapias do aparelho geniturinário 4 - 2 0,00 

030905 Práticas integrativas e complementares 110 - - - 

030907 Angiologia - 2 - - 

040101 Pequenas cirurgias 5.610 5.372 4.999 0,86 

040102 Cirurgias de pele, tecido subcutâneo e mucosa 3 1 1 0,00 

040401 Cirurgia das vias aéreas superiores e do pes-
coço 

28 6 7 0,00 

040402 Cirurgia da face e do sistema estomatognático 6 6 17 0,00 

040501 Palpebras e vias lacrimais 1 12 6 0,00 

040502 Músculos oculomotores - 1 - - 



30 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

040503 Corpo vítreo, retina, coróide e esclera 7 30 15 0,00 

040504 Cavidade orbitária e globo ocular - 1 - - 

040505 Conjuntiva, córnea, câmara anterior, íris, corpo 
ciliar e cristalino 

70 713 892 0,15 

040602 Cirurgia vascular - 2 3 0,00 

040701 Esôfago, estômago e duodeno 57 15 2 0,00 

040702 Intestinos , reto e anus 8 10 7 0,00 

040703 Pancreas, baco, figado e vias biliares 1 - 1 0,00 

040704 Parede e cavidade abdominal 7 1 2 0,00 

040801 Cintura escapular 25 27 19 0,00 

040802 Membros superiores 66 52 62 0,01 

040805 Membros inferiores 8 11 11 0,00 

040806 Gerais 5 1 3 0,00 

040901 Rim, ureter e bexiga 1 2 - - 

040904 Bolsa escrotal, testículos e cordão espermático 15 129 33 0,01 

040905 Pênis 1 1 - - 

040906 Útero e anexos - 2 - - 

040907 Vagina, vulva e períneo 2 4 1 0,00 

041001 Mama 22 7 - - 

041201 Traqueia e brônquios - - 1 0,00 

041205 Pulmão 11 6 5 0,00 

041304 Outras cirurgias plásticas/reparadoras - 1 - - 

041402 Cirurgia oral 53 73 34 0,01 

041504 Procedimentos cirúrgicos gerais 1 2 - - 

041701 Anestesias 1.092 1.140 558 0,10 

041801 Acessos para dialise 79 68 55 0,01 

041802 Intervençõess cirúrgicas em acessos para diálise - 1 1 0,00 

050101 Coleta e exames para identificação de doador 
de células-tronco hematopoéticas (busca nacional) 

21 12 8 0,00 

050102 Exames de histocompatibilidade para identifica-
ção de receptor de células-tronco hematopoéticas 

- 3 8 0,00 

050103 Coleta e exames para ident. de doador de cé-
lula-tronco hematopoéticas (busca internacional/nacio-
nal) 

2 - 2 0,00 

050104 Exames imunogenéticos/histocompatibilidade 
para identificação de doador de orgãos 

- 34 - - 

050105 Exames imunogenéticos/histocompatibilidade 
para identificação de receptor de orgãos 

1 19 18 0,00 

050107 Outros exames complementares para doação 
de orgãos, tecidos e células 

3 1 1 0,00 

050108 Exames complementares para pacientes trans-
plantados 

23 35 23 0,00 

050401 Processamento de córnea/esclera - - 9 0,00 

050501 Transplante de tecidos e células - 1 - - 
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050601 Acompanhamento de paciente no pré e pós-
transplante 

49 58 64 0,01 

060401 Acido Aminosalicilico e Similares 6.810 3.760 11.220 1,93 

060402 Agentes Quelantes de Ferro 592 182 480 0,08 

060403 Agonistas da Dopamina/inibidor da prolactina 24.830 13.612 16.244 2,80 

060404 Agonistas seletivos dos receptores beta 2 adre-
nérgicos 

6.600 5.370 5.640 0,97 

060408 Aminoquinolinas - - 3.430 0,59 

060410 Vasopressina e Análogos 48 110 154 0,03 

060411 Análogos do hormônio liberador de gonadotro-
fina 

3 - 6 0,00 

060413 Anticolinesterases 8.099 4.262 4.382 0,75 

060420 Derivados do adamantano 1.080 1.200 1.620 0,28 

060421 Derivados do indol 270 210 240 0,04 

060423 Diazepinas, oxazepinas e tiazepinas 24.425 14.520 21.000 3,62 

060426 Ferro trivalente, preparações parenterais 5.355 4.098 3.238 0,56 

060429 Somatostatina e Análogos 33 28 27 0,00 

060431 Imunoglobulinas, humana normal 74 201 141 0,02 

060432 Imunossupressores seletivos 37.787 23.991 30.284 5,22 

060434 Inibidores da calcineurina 33.150 22.390 32.550 5,61 

060435 Inibidores da fosfodiesterase 720 1.440 1.560 0,27 

060436 Inibidores da HMG-CoA redutase 7.680 3.990 4.140 0,71 

060438 Inibidores do fator de necrose tumoral alfa 
(TNF-a) 

1.495 997 1.103 0,19 

060439 Interferonas 152 244 276 0,05 

060440 Medicamentos para tratamento da hipercale-
mia e hiperfosfatemia 

95.166 95.247 131.472 22,65 

060444 Mucolíticos 570 270 180 0,03 

060445 Nucleosídeo e nucleotídeo (excl. inibidores da 
transcriptase reversa) 

690 1.296 984 0,17 

060446 Nucleosídeo e nucleotídeo, Inibidor da transcri-
ptase reversa 

7.260 4.350 6.270 1,08 

060447 Outras preparações antianêmicas 16.346 11.156 12.750 2,20 

060448 Outros agentes citotóxicos 1.526 780 1.090 0,19 

060449 Outros agentes dopaminérgicos 1.380 960 - - 

060450 Outros antiepilépticos 6.120 4.110 10.410 1,79 

060451 Outros antipsicóticos 8.004 6.630 6.290 1,08 

060452 Outros imunoestimulantes 1.241 767 655 0,11 

060453 Outros imunossupressores 10.503 9.961 12.698 2,19 

060454 Outros medicamentos do sistema nervoso - - 448 0,08 

060455 Outros relaxantes musculares de ação perifé-
rica 

6 2 1 0,00 

060458 Preparações de enzimas 13.140 6.960 4.560 0,79 

060459 Retinóides para tratamento da acne - - 210 0,04 

060460 Retinóides para tratamento da psoríase 180 300 600 0,10 

060461 Somatropina e agonistas da somatropina 782 553 1.664 0,29 

060462 Vitamina D e análogos, incluido combinação 
dos dois 

35.280 16.230 12.510 2,15 
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060464 Inibidores de Protease 168 - - - 

060468 Anticorpos Monoclonais 2 - - - 

060469 Inibidores de Interleucinas 90 66 131 0,02 

060470 Outros Antipsoriaticos de Uso Tópico 4 - - - 

060475 Outros Anti-hipertensivos - 210 420 0,07 

060476 Outros Antivirais 896 1.316 868 0,15 

060477 Outros Agentes Antiparatireoide 2.582 3.216 16.917 2,91 

060478 Insulinas Análogas de Ação Rápida de Uso Inje-
tável 

- - 34 0,01 

060481 Outros Aminoglicosídeos - - 56 0,01 

070101 OPM auxiliares da locomoção 229 341 216 0,04 

070102 OPM ortopédicas 104 106 106 0,02 

070103 OPM em Otorrinolaringologia. 82 117 94 0,02 

070104 OPM oftalmológicas 3 3.412 2.530 0,44 

070105 OPM em gastroenterologia - - 1 0,00 

070108 OPM de anomalias buco-maxilo-facial 1 - 4 0,00 

070109 Substituição/Troca em órteses/próteses 3 2 - - 

070210 OPM em nefrologia 189 128 75 0,01 

070212 OPM para transplantes - - 4 0,00 

080301 Deslocamento/Ajuda de custo 326 1.909 59.487 10,25 

Total 564.312,0 507.989,0 580.547,0 100,0 

 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 25/03/2020 
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4.2 – Dados da Produção de Serviços no SUS 

 

Tabela 6 - Produção de Ambulatorial por grupo de procedimento – 

Complexidade: Atenção básica 

 

Grupo procedimento Qtd.aprovada 

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 58.260 

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 68.631 

03 Procedimentos clínicos 253.577 

04 Procedimentos cirúrgicos 9.706 

05 Transplantes de órgãos, tecidos e células - 

06 Medicamentos - 

07 Órteses, próteses e materiais especiais - 

08 Ações complementares da atenção à saúde - 

Total 390.174 

 
Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) Data da consulta: 23/03/2021 

 

Os atendimentos ambulatoriais nas unidades de atenção básica e unidades de 

atenção especializada foram suspensos durante o 2º quadrimestre de 2020 em razão 

da pandemia. Retornando gradualmente os atendimentos a partir de setembro de 

2020. Porém os atendimentos emergenciais na atenção básica e as rotinas de pré-natal 

foram mantidas durante esse período. 

Número de Cadastros domiciliares e territoriais em realizados em 2020: 

45.007 

Número de Cadastros Individuais realizados em 2020: 112.314 
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4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de 

Procedimentos 

Caráter de atendimento: Urgência 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 
Sistema de Informações  

Hospitalares 

Qtd.  
aprovada 

Valor aprovado 
AIH  

Pagas 
Valor total 

01 Ações de promoção e preven-
ção em saúde 

- - - - 

02 Procedimentos com finalidade 
diagnóstica 

20.822 R$ 1.892.851,26 6 R$ 2.760,42 

03 Procedimentos clínicos 9.326 R$ 57.000,36 5066 R$4.869.629,76 

04 Procedimentos cirúrgicos 4.912 R$ 140.580,80 3032 R$ 2.535.046,04 

05 Transplantes de orgãos, tecidos 
e células 

- - - - 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais 
especiais 

1 R$ 340,00 - - 

08 Ações complementares da 
atenção à saúde 

80 R$ 396,00 - - 

Total 35.141 R$ 2.091.168,42 8.104 R$ 7.407.436,22 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares 
do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 23/03/2021. 

A maior produção ambulatorial de urgência e emergência realizada em 2020 foi 

no Grupo de Procedimentos com Finalidades Diagnósticas com um montante de R$ 

1.892.851,26, onde se concentram os exames especializados de média e alta 

complexidades considerados procedimentos de maior valor. Nos procedimentos 

diagnósticos estão incluídos procedimentos próprios e contratados com valor de tabela 

SUS ou por tabela municipal diferenciada, como Ultrassonografias com Doppler, Exames 

de Cardiologia (ecocardiograma, MAPA e Holter), Endoscopia e Colonoscopia.  

A produção acima possui caráter de Urgência, ou seja, foram 

realizados/solicitados nas unidades de urgência/emergência, como UPA Infantil, SPA’s 

e Hospitais.  

Em 2020, os exames diagnósticos foram essenciais para o protocolo de 
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atendimento emergencial do COVID-19 nas unidades de atendimento referenciados 

COVID-19 no município. 

O total de AIHs pagas em 2020 foi de R$ 7.404.436,22. 

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização 

O município possui 3 Centros de Atenção Psicossocial que realizam atendimentos 

ambulatoriais. Dos 3 estabelecimentos, dois possuem habilitação no Ministério da Saúde: 

CAPS infantil e CAIS. O CAPS ad (álcool e drogas) está em processo de habilitação, 

programada para 2021. 

Sistema de Informação Ambulatorial 

Forma de Organização Qtd.aprovada Valor_aprovado 

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 3.884 R$ 4.558,46 

 

Sistema de Informação Hospitalar 

Forma de Organização 
AIH  

Pagas Valor_total 

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 233 61.111,52 

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações 

Hospitalares do SUS (SIH/SUS) Data da consulta: 25/03/2020 

 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar 

por Grupo de Procedimentos 

 

Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 
Sistema de Informações  

Hospitalares 

Qtd.  
aprovada 

Valor aprovado 
AIH  

Pagas 
Valor total 

01 Ações de promoção e preven-
ção em saúde 

63.325 R$ 7.387,20 - - 

02 Procedimentos com finalidade 
diagnóstica 

1.274.939 R$ 10.150.625,34 7 R$ 2.943,17 

03 Procedimentos clínicos 1.090.700 R$ 9.779.832,96 5.110 R$ 4.905.754,49 

04 Procedimentos cirúrgicos 17.333 R$ 796.254,31 3.698 R$ 2.901.769,61 

05 Transplantes de orgãos, tecidos 
e células 

- - - - 
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Grupo procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 
Sistema de Informações  

Hospitalares 

Qtd.  
aprovada 

Valor aprovado 
AIH  

Pagas 
Valor total 

06 Medicamentos - - - - 

07 Órteses, próteses e materiais 
especiais 

2654 R$547.841,91 - - 

08 Ações complementares da 
atenção à saúde 

59.424 R$ 294.148,80 - - 

Total 2.508.375 R$ 21.576.090,52 8.815 R$ 7.810.467,27 

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares 
do SUS (SIH/SUS) - Data da consulta: 23/03/2021 
 

Foram realizados 2.508.375 procedimentos ambulatoriais especializados e 8.815 

AIHs autorizadas na rede hospitalar do município. 

 

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de 

Procedimentos 

Foram realizados 2.320 procedimentos de Vigilância em Saúde no município de 

Angra dos Reis. Os procedimentos possuem valor nulo, pois o repasse da Vigilância em 

Saúde é realizado fundo a fundo. 
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5. REDE FÍSICA E PRESTADORA DE SERVIÇOS 

Tabela 8 – Rede Física de Saúde, Pública e Privada, Prestadora de Serviço ao SUS 

Tipo de Estabelecimento 
Administra-
ção Pública 

Federal 

Administração 
Pública Munici-

pal 

Demais 
Entidades 
Empresari-

ais 

Entidades 
sem Fins 

Lucrativos 
Total 

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 50 0 0 50 

HOSPITAL GERAL 0 2 0 2 4 

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 5 7 1 13 

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA 
(SADT ISOLADO) 

0 0 6 0 6 

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR 
NA AREA DE URGENCIA 

0 5 0 0 5 

FARMACIA 0 1 0 0 1 

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 2 0 0 2 

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 1 0 0 1 

CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU 
HEMATOLOGICA 

0 1 0 0 1 

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 3 0 0 3 

UNIDADE DE ATENCAO A SAUDE INDIGENA 1 1 0 0 2 

PRONTO ATENDIMENTO 0 6 0 0 6 

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS UR-
GENCIAS 

0 1 0 0 1 

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 3 0 0 3 

Total 1 81 13 3 98 

 

Fonte: TabWin CNES – em 24/03/2021 (parâmetros: Tipos de Estabelecimentos, por Esfera Jurídica com 

vínculo SUS em Angra dos Reis – período Dez/20.  

 

O município possui 81 estabelecimentos com administração municipal, 1 

estabelecimento com administração federal e 13 estabelecimentos empresariais com 

vínculo SUS (prestadores) e 03 estabelecimentos sem fins lucrativos com vínculo SUS: 

Hospital de Praia Brava, Hosp. e Mat. Codrato de Vilhena e Pestalozzi. 

O Polo Base de Saúde Indígena é de vinculada ao SESAI, do Ministério da Saúde, 

e a Unidade Básica de Saúde Indígena Aldeia Sapukai é administrada pela Secretaria 

Municipal de Saúde. 

Em 2020, foi implantado o Hospital de Centro de Referência COVID-19, sob o 

CNES 0126772, sediada no prédio da Santa Casa de Misericórdia conforme requisição 

do edifício, insumos e infraestrutura pelo poder público municipal, através da Resolução 

SMS nº 005/2020/SMS. Na mesma Resolução fora requisitado os leitos do Hospital de 

Praia. Os serviços de saúde prestados nas unidades de saúde mencionadas foram 

absorvidos pelo Hospital Municipal da Japuíba. A medida foi em razão do plano de 
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enfrentamento ao COVID-19 no município de Angra dos Reis. Apesar da requisição do 

edifício e da infraestrutura, o Hospital e Maternidade Codrato de Vilhena manteve a 

maternidade em funcionamento e a produção sob o seu CNES, porém utilizando o prédio 

do Hospital Municipal da Japuíba. Os dois hospitais mantiveram seu funcionamento no 

mesmo prédio, entretanto com produções independentes. 

 

 

Tabela 9 - Rede física de saúde pública e privada prestadora de serviços ao SUS 

Natureza Jurídica MUNICIPAL 

1. Administração Pública 81 

101-5 Órgão Público do Poder Executivo Federal 1 

115-5 Fundação Pública de Direito Público Municipal 1 

124-4 Município 81 

2. Entidades Empresariais 13 

3. Entidades sem Fins Lucrativos 3 

306-9 Fundação Privada 1 

399-9 Associação Privada 2 

Total 98 

 

Fonte: CNES / Datasus – TabWin (Parâmetros: Tipo de Gestão por Natureza Jurídica no município de 

Angra dos Reis com Vínculo SUS) 

 

Os dados do CNES/Datasus na Tabelas 9, o município dispõe de 81 unidades 

administração pública municipal de saúde e 14 unidades privadas, dentre estas, 3 são 

Entidades sem Fins Lucrativos. Sendo, atualmente, o Hospital Geral da Japuíba uma 

Fundação Pública de Direito Público Municipal. 
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6. PROFISSIONAIS DE SAÚDE 

Tabela 10 – Vínculo Empregatício de Profissionais que Atendem SUS 

Formas de  
Contratação 

CBOs Nível 
superior 

CBOs de 
Saúde não 
médicos 

CBOs  
Médicos 

CBOs Nível 
Superior 

CBOs  Téc-
nicos 

CBO ACS e 
afins 

CBOs nível 
médio 

Total 

Estatutários 9 381 208 57 679 108 42 1484 

Emprego público 0 0 1 0 1 288 0 290 

CPD 1 19 21 1 45 4 10 101 

Celestista 14 167 167 31 706 10 45 1140 

Autônomos 3 21 95 3 46 0 0 168 

Bolsista / Residente 0 0 25 0 0 0 0 25 

Cooperado 2 102 150 6 200 6 24 490 

Total 31 690 667 98 1678 416 121 3701 
Fonte: TabWin CNES – ano 2020 (Profissional Atende SUS por Novo Vínculo Empregatício segundo 

Cargo/Emprego Único) 

 

Na Tabela 10 tabulamos as formas de contratação dos vinculados SUS pelo 

Código Brasileiro de Ocupação (CBOs). O SCNES considerou os profissionais que 

possuem vínculo SUS (vínculo próprio ou prestador SUS) quando contabilizou o 

parâmetro “profissionais que atendem SUS”. 83,4% dos profissionais no município 

possuem vinculo SUS. Sendo 40% com regime estatutário e 7,83% são empregados 

públicos (é o vínculo dos agentes comunitários de saúde lotados nas Unidades de Saúde 

que possuem equipes de Atenção Básica); 30,8% dos profissionais são celestistas 

integrantes do quadro de profissionais dos prestadores SUS; 13,2% de profissionais 

cooperados (intermediados por outra entidade), estes são lotados pela Cooperativa que 

presta serviços de saúde na Fundação Hospital Geral da Japuíba; 0,6% são Bolsistas- 

profissionais bolsistas do Programa Mais Médicos do Ministério da Saúde atuantes nas 

Equipes de Atenção Básica. 
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Gráfico 7 – Proporção de profissionais que atendem SUS – 2020 

 

 

Fonte: TabWin CNES – ano 2020  

 

No Gráfico de Proporção de Profissionais que atendem SUS – vale acrescentar 

que a proporção foi arredondada para número inteiro – 40% destes são servidores 

estatutários; 31% celetistas; 13% são cooperados, 8% empregados públicos; 4% 

autônomos, lotados com prestadores de serviço SUS; 3% CPD e 1% possuem bolsa ou 

são residentes. 
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7. PACTUAÇÃO DE INDICADORES  

A pactuação de responsabilidades e metas é parte indissociável do processo do 

planejamento em saúde. Anualmente, municípios, estados e governo federal definem e 

pactuam metas para um conjunto de indicadores. Estas metas representam as 

responsabilidades dos gestores, buscando viabilizar o seu cumprimento e a qualificação 

de áreas estratégicas para a saúde. 

As metas expressam compromisso para alcançar objetivos. Para estabelecê-las, 

alguns fatores devem ser considerados: desempenho em anos anteriores em cada 

indicador; compreensão do estágio atual e a factibilidade para o seu cumprimento, 

levando-se em consideração a disponibilidade dos recursos necessários, a capacidade 

organizacional e os condicionantes políticos e econômicos no período. 

São indicadores de pactuação nacional (23 indicadores) e estadual (11 

indicadores). Alguns valores para o ano de 2020 são preliminares e serão atualizados à 

medida em que as bases dos sistemas de informação forem consolidadas para o ano 

anterior, a partir da revisão pelas áreas técnicas, como é o caso do banco de dados do 

Sistema de Informação de Mortalidade (SIM). 

Em relação aos indicadores, a SES implantou um Tabnet estadual para acesso à 

série histórica de dados e indicadores que compõem o rol federal e estadual. O que 

possibilitou o acesso à informação e o suporte na tomada de decisão na proposição dos 

indicadores. 

Na atenção básica, o acesso da população a serviços de qualidade em toda a rede 

SUS era uma das metas na gestão 2014-2017. No entanto, as dificuldades para realização 

das ações propostas ocorreram em função do impasse para aquisição dos materiais e 

equipamentos destinados a estas atividades. As ações não implementadas em 2020 foram 

reprogramadas no plano de ação 2021, muitas em razão da pandemia.  

Como um dos pontos do plano de enfrentamento ao novo Coronavírus, a 

Secretaria de Saúde tomou a decisão de suspender os serviços ambulatoriais e 

atendimentos presenciais nas ESFs e CEMs para evitar aglomerações e garantir o 

distanciamento social seguro aos usuários. Manteve-se somente os atendimentos de 

emergência nas ESFs e ESBs e as rotinas de pré-natal foram mantidas. Em setembro de 

2020, os serviços retornaram com 40% da sua capacidade. E somente em Out./2020 que 
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alguns serviços retornaram em 60% da capacidade e gradualmente alcançando 100% em 

Nov./2020. 

Registrou-se ainda a queda em alguns atendimentos e procedimentos, no início 

de 2020, motivada por dificuldades que geraram impacto nas ações de saúde em todos os 

níveis de assistência. As principais dificuldades encontradas durante o ano de 2020 para 

a realização das atividades: 

• Falta de RH; 

• Violência presente em alguns bairros do município. 

• Pandemia pelo Novo Coronavírus 

Vide o Anexo I para acessar a Programação Anual de Saúde 2020 avaliada. 
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8. INDICADORES DE PACTUAÇÃO INTERFEDERATIVA 

8.1 – Pactuação Tripartite 2020 

Nº Tipo Indicador 
Meta 
2020 

Unidade 
Meta Al-
cançada 

2020 

status da 
Meta 

(atingiu?) 

1 U 
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (de 30 a 69 anos) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS 

DCNT (DOENÇAS DO APARELHO CIRCULATÓRIO, CÂNCER, DIABETES E DOENÇAS RESPIRATÓ-
RIAS CRÔNICAS) 

240,8  /100.000 274,5 NÃO 

2 E PROPORÇÃO DE ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL (MIF) INVESTIGADOS 100 % 82,7 NÃO 

3 U PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITOS COM CAUSA BÁSICA DEFINIDA 95 % 90,8 NÃO 

4 U 
PROPORÇÃO DE VACINAS SELECIONADAS DO CNV PARA CRIANÇAS < 2 ANOS - PENTAVA-

LENTE (3ª DOSE), PNEUMOCÓCICA 10-VALENTE (2ª), POLIOMIELITE (3ª) E TRÍPLICE VIRAL (1ª) - 
COM COBERTURA VACINAL PRECONIZADA 

75 % 25 NÃO 

5 U 
PROPORÇÃO DE CASOS DE DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA IMEDIATA (DNCI) EN-

CERRADAS EM ATÉ 60 DIAS APÓS NOTIFICAÇÃO 
80 % 86,9 SIM 

6 U 
PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS 

DAS COORTES 
90 % 90,9 SIM 

7 E NÚMERO DE CASOS AUTÓCTONES DE MALÁRIA N/A N.ABSOLUTO N/A N/A 

8 U NÚMERO DE CASOS NOVOS DE SÍFILIS CONGÊNITA EM MENORES DE UM ANO DE IDADE 33 N.ABSOLUTO 13 SIM 

9 U NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS 0 N.ABSOLUTO 1 NÃO 
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10 U 
PROPORÇÃO DE ANÁLISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO 

QUANTO AOS PARÂMETROS COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ 
100 % 112,78 SIM 

11 U 
RAZÃO DE EXAMES CITOPATOLÓGICOS DO COLO DO ÚTERO EM MULHERES DE 25 A 64 ANOS 
NA POPULAÇÃO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E A POPULAÇÃO DA MESMA FAIXA ETÁ-

RIA 
0,50 RAZÃO 0,21 NÃO 

12 U 
RAZÃO DE EXAMES DE MAMOGRAFIA DE RASTREAMENTO REALIZADOS EM MULHERES DE 50 

A 69 ANOS NA POPULAÇÃO RESIDENTE DE DETEMINADO LOCAL E POPULAÇÃO DA MESMA 
FAIXA ETÁRIA 

0,50 RAZÃO 0,09 NÃO 

13 U PROPORÇÃO DE PARTO NORMAL NO SUS E NA SAÚDE SUPLEMENTAR 46 % 36,5 NÃO 

14 U PROPORÇÃO DE GRAVIDEZ NA ADOLESCÊNCIA NA FAIXA ETÁRIA 10 A 19 ANOS 15 % 13,5 SIM 

15 U TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL. 8,8 /1000 13,7 NÃO 

16 U NÚMERO DE ÓBITOS MATERNOS EM DETERMINADO PERÍODO E LOCAL DE RESIDÊNCIA 0 N.ABSOLUTO 3 NÃO 

17 U COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA. 100 % 100 SIM 

18 U 
COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMA 

BOLSA FAMÍLIA 
70 % 62 NÃO 

19 U COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAÚDE BUCAL NA ATENÇÃO BÁSICA 100 % 44,09 NÃO 

20 U 
PERCENTUAL DE MUNICÍPIOS QUE REALIZAM NO MÍNIMO SEIS GRUPOS DE AÇÕES DE VIGI-

LÂNCIA SANITÁRIA, CONSIDERADAS NECESSÁRIAS A TODOS OS MUNICÍPIOS. 
100 % 100 SIM 

21 E AÇÕES DE MATRICIAMENTO REALIZADAS POR CAPS COM EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA 50 % 0 NÃO 

22 U 
NÚMERO DE CICLOS QUE ATINGIRAM MÍNIMO DE 80% DE COBERTURA DE IMÓVEIS VISITADOS 

PARA CONTROLE VETORIAL DA DENGUE 
4 N.ABSOLUTO 0 NÃO 

23 U 
PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO "OCUPAÇÃO" NAS NOTIFICAÇÕES DE AGRA-

VOS RELACIONADOS AO TRABALHO 
95 % 89,8 NÃO 



45 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

8.2 – Pactuação Bipartite 2020 

INDICADORES DO ROL ESTADUAL 

Nº Tipo Indicador Meta 2020 Unidade 
Meta Al-
cançada 

2020 

status da 
Meta 

(atingiu?) 

24 
NOVO 

U 

PROPORÇÃO DE NOTIFICAÇÕES DE VIOLÊNCIA INTERPESSOAL E AUTOPROVOCADA COM O 
CAMPO RAÇA/COR PREENCHIDO COM INFORMAÇÃO VÁLIDA 

INTERPESSOL E AUTOPROVOCADA COM O CAMPO RAÇA/COR PREENCHIDO COM INFORMAÇÃO 
VÁLIDA 

95 % 30 NÃO 

25 U PROPORÇÃO DE MUNICÍPIOS COM OUVIDORIA IMPLANTADA 1 % 1 SIM 

26 U PROPORÇÃO DE ÓBITOS MATERNOS INVESTIGADOS 100 % 100 SIM 

27 U PROPORÇÃO DE ÓBITOS INFANTIS E FETAIS INVESTIGADOS 100 % 100 SIM 

28 U 
PERCENTUAL DE CASOS NOTIFICADOS COM ANTI-HCV REAGENTE QUE REALIZARAM EXAMES DE 

HCV-RNA 
90 % 55,6 NÃO 

29 U PROPORÇÃO DE EXAME ANTI-HIV REALIZADO ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 70 % 56,82 NÃO 

30 U PROPORÇÃO DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILÍFERA 85 % 23,68 NÃO 

31 U PROPORÇÃO DE NASCIDOS VIVOS DE MÃES COM SETE OU MAIS CONSULTAS DE PRÉ-NATAL. 75 % 72,1 NÃO 

32 
NOVO 

U PERCENTUAL DE INDIVÍDUOS COM 13 ANOS OU MAIS COM PRIMEIRO CD4+ ACIMA DE 350 CÉLS/ML 90 % 51,4 NÃO 

33 U PROPORÇÃO DE CÃES VACINADOS NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA CANINA 80 % 56,77 NÃO 

34 U COBERTURA DE CENTROS DE ATENÇÃO PSICOSSOCIAL 1 RAZÃO 0,97 NÃO 
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9. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

9.1 – Receitas – Fundo Municipal de Saúde 

Quadro 4 – Receitas Apuradas da Aplicação em Ações e Serviços Públicos de Saúde 

Origem do Repasse Receita Prevista Receita Atualizada Receita  Arrecadada 

Recursos da PMAR R$ 120.127.000,00 R$ 190.774.787,39 R$ 183.207.881,34 

Recursos da PMAR – COVID – LC 173/2020 R$ 0,00 R$ 2.316.065,70 R$ 2.316.065,70 

Recursos da PMAR – COVID - TAC R$ 0,00 R$ 599.840,92 R$ 599.840,92 

Recursos da União (SUS) R$ 85.616.000,00 R$ 150.206.593,00 R$ 135.113.816,00 

Recursos do Estado (SUS) R$ 4.800.000,00 R$ 12.496.294,00 R$ 18.987.643,00 

Rendimento de Aplicações R$ 528.000,00 R$ 528.000,00 R$ 161.637,00 

Convênio Universidade Estácio de Sá R$ 1.226.000,00 R$ 1.226.000,00 R$ 2.025.915,00 

Royalties  R$ 11.656.000,00 R$ 23.609.328,62 R$ 20.080.658,20 

Total de Receitas e Transferências Financeiras 
Vinculadas à Saúde 

R$ 223.953.000,00 R$ 381.756.909,63 R$ 362.493.457,16 

Superávit - SUS Apurado até o 3º quadrimestre R$ 39.422.915,65 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão Fiscal 
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9.2 – Despesas – Fundo Municipal de Saúde 

          Quadro 5 – Despesas com Saúde (Por Grupo de Natureza de Despesa) 

Despesas por Natureza  

Função 10 – Saúde Dotação Inicial 2020 Dotação Atualizada 2020 
Despesa Executada até o 3º Qua-

drimestre 

Pessoal e Encargos Sociais R$ 112.946.000,00 R$ 182.903.203,91 R$ 170.506.878,35 

Outras Despesas Correntes R$ 73.161.000,00 R$ 186.907.834,20 R$ 153.364.654,58 

Despesas Correntes R$ 186.107.000,00 R$ 369.811.038,11 R$ 323.871.532,93 

Investimentos Obras e Instalações R$ 6.881.000,00 R$ 25.197.904,12 R$ 1.406.818,28 

Equipamentos e Material Permanente R$ 1.751.000,00 R$ 24.015.167,60 R$ 15.209.955,85 

Despesas de Capital R$ 8.632.000,00 R$ 49.213.071,72 R$ 16.616.774,13 

Total de Despesas com Saúde (despesas correntes + 
despesa de capital) 

R$ 194.739.000,00 R$ 419.024.109,83 R$ 340.488.307,06 

 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão Fiscal 
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Quadro 6 – Despesas com Saúde (por fonte de recursos) 

Despesas por Fonte de Recursos 

Função 10 – Saúde Dotação Inicial 2020 Dotação Atualizada 2020 Despesa Executada até o 3º Quadrimestre 

10010000 – Recursos Ordinários R$ 120.127.000,00 R$ 188.503.187,22 R$ 181.036.186,58 

10010002 – Recursos Ord. – COVID – LC 173/2020 R$ 0,00 R$ 2.316.065,70 R$ 2.316.065,70 

10010003 – Recursos Ordinários – COVID – TAC R$ 0,00 R$ 599.840,92 R$ 131.100,00 

12140000 – Transf. SUS – Bloco de Custeio R$ 50.033.000,00 R$ 141.883.383,88 R$ 112.616.903,98 

12150000 – Transf. SUS – Bloco de Investimento R$ 810.000,00 R$ 13.415.736,38 R$ 6.061.151,78 

12200000 – Convênios ou Contratos de Repasse à Saúde R$ 1.237.000,00 R$ 1.237.000,00 R$ 12.655,61 

12900001 – Secretaria de Estado de Saúde R$ 0,00 R$ 39.828.651,00 R$ 15.246.828,87 

15100000 – Convênios R$ 6.001.000,00 R$ 2.755.916,11 R$ 146.756,34 

15200000 – Convênios – Origem Estado R$ 4.875.000,00 R$ 4.875.000,00 R$ 2.840.000,00 

15303000 – Royalties – Lei 9.478/97 R$ 576.000,00 R$ 4.618.588,22 R$ 4.337.084,84 

15304000 – Royalties 5% – Lei 7990/89 R$ 0,00 R$ 4.000.000,00 R$ 4.000.000,00 

15306000 – Royalties – Participação Especial R$ 11.080.000,00 R$ 12.998.078,74 R$ 10.946.573,95 

15307000 – Royalties – Fundo Especial do Petróleo R$ 0,00 R$ 856.716,76 R$ 796.999,41 

12400000 – Royalties -   Lei 12.858/13 R$ 0,00 R$ 1.135.944,90 R$ 0,00 

Total de Despesas com Saúde R$ 194.739.000,00 R$ 419.024.109,83 R$ 340.488.307,06 

 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão Fiscal 
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Quadro 7 – Despesas por Subfunção 

Despesas por Subfunção 

Função 10 – Saúde Dotação Inicial 2020 Dotação Atualizada 2020 
Despesa Executada até o 3º Qua-

drimestre 

121 – Planejamento e Orçamento R$ 0,00 R$ 16.463,30 R$ 0,00 

122 – Administração Geral R$ 1.076.000,00 R$ 617.640,87 R$ 147.560,00 

128 – Formação de Recursos Humanos R$ 116.000,00 R$ 116.000,00 R$ 12.655,61 

301 – Atenção Básica R$ 135.488.000,00 R$ 296.522.738,12 R$ 264.355.017,30 

302 – Assistência Hospitalar e Ambulatorial R$ 54.824.000,00 R$ 113.587.964,25 R$ 72.144.038,12 

303 – Suporte Profilático e Terapêutico R$ 1.125.000,00 R$ 3.577.434,31 R$ 2.060.137,10 

304 – Vigilância Sanitária R$ 247.000,00 R$ 320.600,00 R$ 139.523,67 

305 – Vigilância Epidemiológica R$ 1.592.000,00 R$ 3.994.268,98 R$ 1.629.375,26 

306 – Alimentação e Nutrição R$ 15.000,00 R$ 15.000,00 R$ 0,00 

364 – Ensino Superior R$ 256.000,00 R$ 256.000,00 R$ 0,00 

Total de Despesas com Saúde R$ 194.739.000,00 R$ 419.024.109,83 R$ 340.488.307,06 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão Fiscal 
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No Quadro 8, na linha Total das Despesas com Ações e Serviços Públicos de Saúde computou-se o valor de R$ 

217.135.289,10. Segundo o Sistema Fiscal, esse valor de investimento ultrapassou o limite constitucional exigido de 15% do valor 

da Receita corrente líquida do respectivo exercício financeiro, conforme preconiza § 2º do art. 198 da Constituição Federal de 

1988. 

A diferença, em valores, entre o valor executado e o limite mínimo constitucional foi de R$ 85.122.425,67, Quadro 8. 

Quadro 8 – Despesas com Saúde (demonstrativo de cumprimento de limites) 

Demonstrativo do Cumprimento dos Limites 

APLICAÇÃO DOS RECURSOS EM SAÚDE 

Total da Receitas Resultante de Impostos R$ 567.482.837,80 
      

(a) Limite Constitucional 15,00% R$ 85.122.425,67 

      

(b) Total das despesas com ações e Serviços Públicos de Saúde 38,3% R$ 217.135.289,10 

      

Diferença a maior  (b) – (a) R$ 132.012.863,43 

 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão Fiscal 
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 9. 4 – Repasses Financeiros – Fundação Hospital Municipal da 

Japuíba  
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O quadro acima é o relatório de movimentação de repasses para a Fundação Hospital 

Municipal da Japuíba. A movimentação financeira é independente do Fundo Municipal de 

Saúde.  

A Fundação conta com três tipos de repasses financeiros: Custeio SUS, proveniente 

do Fundo Municipal de Saúde; recurso próprio e recurso de royalty. 

O repasse anual do custeio SUS, segundo a Portaria nº 2.301, de 07 de outubro de 

2013, é de R$ 35.715.558,00. Até dezembro de 2020, foi repassado à Fundação de recursos 

SUS foi de R$ 33.288.060,17, restando um Saldo a Repassar de R$ 2.427.497,83, segundo o 

controle de repasses ao Hospital Municipal da Japuíba no Processo nº 2021000875. 

Ainda segundo o processo, do valor citado, foi repassado em 2020 para Custeio R$ 

21.612.558,24. E para custear a folha de pagamento, foi repassado R$ 11.675.501,93. 
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10. 4 – Despesas – Fundação Hospital Municipal da Japuíba 
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O Quadro acima é um demonstrativo de despesa executada pelo Hospital Municipal 

da Japuíba A execução dos repasses são feitos de forma autônoma pelo corpo financeiro da 

Fundação.  

O relatório está detalhado por Natureza de Despesas. Na natureza de despesa nº 

339039 são despesas referentes a contratos com pessoa jurídica, conforme listado abaixo e 

disponível no Portal da Transparência do Município. 

Contratos gerenciados em 2020 da Fundação Hospital Municipal da Japuíba: 

N.º: 001/2020 

Modalidade: Pregão 

Situação: Não Vigente 

Objeto: Contrato de locação de equipamento médico hospitalar - arco cirúrgico, para 

atender as necessidades do centro cirúrgico da Fundação Hospitalar Jorge Elias Miguel 

Instituição: Hospital Municipal da Japuíba 

Data de início: 12/03/2020 

Data de término: 11/03/2021 

Favorecido: OPUS MEDICAL E ELETRONICS LTDA 

CNPJ: 14368486000120 

Valor: 150.000,00 

Nº do processo: 2019023575 

 

N.º: 005/2020 

Modalidade: Pregão 

Situação: Vigente 

Objeto: Contrato de prestação de serviço complementar de procedimentos de assistência 

de alta complexidade em oncologia e correlatos, constantes na Tabela SUS, e disponibili-

zação de t 

Instituição: Hospital Municipal da Japuíba 

Data de início: 03/08/2020 

Data de término: 02/08/2025 

Favorecido: FUNDAÇÃO EDUCACIONAL SEVERINO SOMBRA 

CNPJ: 32410037000184 

Valor: 22.608.019,05 
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Nº do processo: 2019022085 

 

N.º: 002/2020 Modalidade: Dispensa Situação: Não Vigente 

Objeto: CONTRATO EMERGENCIAL PARA prestação de serviços DE EXAMES LA-

BORATORIAIS, CONFORME ANEXO I DO TERMO DE REFERÊNCIA, PARA 

ATENDER AS DEMANDAS DO HOSPITAL MUNICIPAL DA JAPUÍBA 

Instituição: Hospital Municipal da Japuíba 

Data de início: 11/05/2020 

Data de término: 06/11/2020 

Favorecido: LABORATÓRIO ANO BOM LTDA - EPP 

CNPJ: 30425177000109 

Valor: R$ 361.597,65 

Nº do processo: 2020006192 

 

N.º: 003/2020 Modalidade: Dispensa  Situação: Não Vigente 

Objeto: Contrato de prestação de serviços continuados EM CARÁTER EMERGENCIAL 

de profissionais de saúde nas diversas áreas de especialidades para atender as necessidades 

de plantonistas, diaristas, cirurgiões 

Instituição: Hospital Municipal da Japuíba 

Data de início: 06/05/2020 

Data de término: 09/08/2020 

Favorecido: INSTITUTO DESENVOLVIMENTO ENSINO E ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

– IDEAS 

CNPJ: 24006302000488 

Valor: R$ 11.989.385,37 

Nº do processo: 2020006469 

 

N.º: 004/2020 Modalidade: Pregão Situação: Vigente 

Objeto: Contrato de prestação complementar de serviços continuados de profissionais na 

área de atenção à saúde da Fundação Hospitalar Jorge Elias Miguel - HMJ, na forma do 

Termo de Referência e do instrumento 

Instituição: Hospital Municipal da Japuíba 

Data de início: 10/08/2020 
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Data de término: 09/08/2021 

Favorecido: HOSPITAL SÃO VICENTE DE PAULO DE MINAS GERAIS 

CNPJ: 22488241000164 

Valor: R$ 44.490.000,00 

Nº do processo: 2017016994 

 

N.º: 006/2020 Modalidade: Inexigibilidade Situação: Vigente 

Objeto: Contrato de prestação de serviços especializados para execução de programa de 

controle de qualidade em Terapia Intensiva, com sistema informatizado, e disponibilização 

via internet, na forma do Termo 

Instituição: Hospital Municipal da Japuíba 

Data de início: 22/07/2020 

Data de término: 21/07/2021 

Favorecido: EPIMED SOLUTIONS TECNOLOGIA DE INFORMAÇÕES MÉDICAS 

LTDA 

CNPJ: 10542126000141 

Valor: R$ 25.900,00 

Nº do processo: 2020001073 

 

N.º: 007/2020 Modalidade: Dispensa  Situação: Não Vigente 

Objeto: Contrato de prestação de serviços de manutenção preventiva e corretiva destinada 

aos aparelhos de anestesia da marca Takaoka - modelo SAT 500, com mão de obra, e sem 

reposição de peças, para atender a 

Instituição: Hospital Municipal da Japuíba 

Data de início: 18/09/2020 

Data de término: 17/01/2021 

Favorecido: TCLINNIC ENGENHARIA CLÍNICA (JORDAM CIDRAL MAIA) 

CNPJ: 29218288000157 

Valor: R$ 15.200,00 

Nº do processo: 2020011570 

 

N.º: 008/2020  Modalidade: Pregão  Situação: Vigente 
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Objeto: Contrato de prestação de serviço de LOCAÇÃO DE MÓDULOS 

HABITÁVEIS para o funcionamento de Unidades Administrativas do Hospital Municipal 

da Japuíba – HMJ para viabilizar a implantação de Unidade de As 

Instituição: Hospital Municipal da Japuíba 

Data de início: 01/12/2020 

Data de término: 30/11/2021 

Favorecido: BAUHAUS DO BRASIL LTDA 

CNPJ: 02635031000144 

Valor: R$ 218.499,96 

Nº do processo: 2020007174 
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11. AUDITORIAS 

A Coordenação de Auditoria está subordinada ao Departamento de Planejamento, 

Controle, Avaliação, Auditoria e Regulação (DPCAR). A Coordenação é responsável por 

auditar os contratos de serviços de saúde gerenciados pelo DPCAR. 

Controle de execução dos serviços contratados, para os seguintes exames: 

PRESTADORES 

MAMOGRAFIAS: 

WINSTON 

HIDROTERAPIA: 

AQUÁTICA 

SERVIÇO DE TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA (ANGRA RIM) 

SESSÃO: 

SESSÃO DE 05 A 12 HORAS 

VISITAS MÉDICAS 

IMPLANTE CDL 

CINTILOGRAFIA 

CINTIMED 

VALE IMAGEM 

USG DOPPLER (CICOM): 

1 VASOS 

2 VASOS 

3 VASOS 

OBSTÉTRICA 

TIREÓIDE 

EXAMES LABORATORIAIS ( ANGRALAB ) 

RESSONÂNCIA MAGNÉTICA (ULTRAMED) 
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DENSITOMETRIA (ULTRAMED) 

USG (CLIMASOL) 

ECODOPPLERCARDIOGRAMA, TESTE ERGOMÉTRICO, MAPA, HOLTER 
(CARDIOFREQUÊNCIA – JC DE JESUS EXAMES CARDIOLÓGICOS) 

•  

Quadro 8 - Número de Auditorias de faturamento 

Auditorias em 2020 

 Competências 
N º de Auditorias 

de faturamento 

Janeiro 24 

Fevereiro 25 

Março 20 

Abril 55 

Maio 11 

Junho 11 

Julho 14 

Agosto 11 

Setembro 35 

Outubro 26 

Novembro 30 

Dezembro 33 

Total 295 

Fonte: Coordenação de Auditoria / Secretaria Municipal de Saúde de Angra dos Reis 
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Quadro 9 - Controle de execução dos serviços contratados 

PRESTADORES quantitativos 2020 

Mamografias: 
 

Winston 675 

Cicom 830 

Hidroterapia (AQUÁTICA) 1.298 

Serviço de Terapia Renal Substitutiva (ANGRA RIM)  

Sessões 
Sessão de 05 a 12 horas 

3.381 
59 

Visitas 1.855 

Implante CDL 469 

Cintilografia  

CINTIMED 101 

VALE IMAGEM 79 

USG Doppler (CICOM)  

• 1 vasos 

• 2 vasos 

• 3 vasos 

• Obstétrica 
• Tireóide 

88 

06 

816 
10 

06 

Exames Laboratoriais ( ANGRALAB ) 436.564 

Procedimento de Injeção Intra-Vítrea (IBAP) 10  

Ressonância Magnética (Ultramed) 4.902 

Densitometria (Ultramed) 555 

USG (Climasol) 582 

EcoDopplerCardiograma, Teste Ergométrico, Mapa, Holter (Cardiofrequência – 

JC de Jesus Exames Cardiológicos) 
598 

 

 

Metodologia do processo de Auditoria: 

• Análise dos Laudos de AIH e APACs para pré-autorização dos procedimentos 

eletivos, 

• Realização de auditoria´´in loco `` para conferência pós-evento dos procedimentos 

eletivos e urgências (Hospitalar), HMCV, FHGJ e FEAM. 

• Realização de auditoria ´´ in loco ``para conferência dos procedimentos dos serviços 

de terapia renal substitutiva, 
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• Realização de vistorias dos estabelecimentos de saúde para validação do cadastro 

CNES, 

• Realização de vistoria de leitos nos Hospitais: Codrato de Vilhena , FEAM e HGJ 

• Digitação no Módulo Autorizador dos eventos analisados e liberados com emissão 

de série numérica (AIH) para faturamento dos hospitais, 
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11. ANÁLISES E CONSIDERAÇÕES GERAIS 

Na Programação Anual de Saúde são detalhadas as ações e serviços – conforme a 

Relação Nacional de Ações e Serviços de Saúde (Renases) e a Relação Nacional de 

Medicamentos Essenciais (Rename); as metas anuais; os indicadores; e a previsão de 

alocação de recursos orçamentários no ano. A Programação Anual de Saúde é elaborada no 

ano em curso e executada no ano subsequente, coincide com o período definido para o 

exercício orçamentário (um ano calendário) e a Lei Orçamentária Anual, sendo o subsídio 

para elaboração desta última. Sendo o Plano de Saúde a base para tais instrumentos, 

mantendo correlação instrumental entre o disposto no Plano Nacional de Saúde / Plano 

Plurianual e as ações orçamentárias previstas na Lei Orçamentária Anual. 

O Relatório Anual de Gestão (RAG) é o instrumento que apresenta os resultados 

alcançados com a execução da PAS, apurados com base no conjunto de diretrizes, objetivos 

e indicadores do Plano de Saúde, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem 

necessários ao Plano de Saúde e às Programações seguintes. 

 

11.1 – Recomendações para a próxima Programação Anual de Saúde 

e / ou redirecionamentos para o Plano de Saúde 

Em relação às metas e ações que não alcançaram resultado previsto, a SSA propõe 

sua reavaliação quanto à pertinência e relevância, com possível redirecionamento na PAS 

2021. 
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Anexo I – Programação Anual de Saúde 2020 

 

EIXO I - ASSISTÊNCIA EM SAÚDE 

1ª DIRETRIZ 

Ampliar e qualificar o acesso aos serviços de saúde, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de 
atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar. 

OBJETIVO 1.1 

UTILIZAR MECANISMOS QUE PROPICIEM A AMPLIAÇÃO DO ACESSO A ATENÇÃO BÁSICA 

INDICADOR 

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA 

META 

OFERECER ACESSO COM QUALIDADE EM TODA A REDE DE ATENÇÃO PRIMÁRIA RESOLVENDO A MAIOR PARTE DOS PROBLEMAS E NECESSIDADES DE SAÚDE DA POPULAÇÃO 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

realizar ações es-
tratégicas na aten-
ção primária de 
acordo com plano 
de contingência 
para controle da 
COVID 19 

100% 
das 

ações 
concluí-

das 

% de 
ações 

concluí-
das 

iniciada 100,00% DEAPR 
DA-

REF/DESCO 
em levanta-

mento 
12140000 2.534   

Implantar polo de 
tratamento do pé 
diabético e feridas 
composta por 
equipe multidisci-
plinar. (efetivar o 

1 Núcleo 
imple-
mentado 

número 
abso-
luto 

iniciada Não 
DEAPR/DA-

REF 

Coordenação 
de Regula-
ção; CSPRE 

CMS 

em levanta-
mento 

12140000 2485 

O núcleo conta apenas com 01 enfer-
meira e 01 medico da especialidade an-

giologia 
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núcleo especiali-
zado de trata-
mento de feridas 
e ostomias) 

Garantir Visitas 
domiciliares a Pa-
cientes restritos 
ao domicilio (CMS) 

80% de 
pacien-
tes com 
visitas 
domicili-
ares de 
acordo 
com pro-
jeto tera-
pêutico 
singular 

% de 
pacien-
tes com 
restri-
ção ao 
domicí-
lio aten-

didos 
em VD 

iniciada Não DEAPR 

ESF/NASF/At
enção Primá-
ria; Nutrição, 
Saude Men-
tal, Saúde 
Bucal, Doen-
ças crônicas 
e Tabagismo, 
Tuberculose 
e Hansení-
ase, saúde da 
criança e da 
mulher, sa-
úde indígena 
e saúde do 
idoso. 

... 12140000 2001 
Não há equipe completas nas estratégias 
de saúde da família para garantir a ação 

Reorganizar o pro-
cesso de trabalho 
das usf/ubs ampli-
ando o acesso da 
população, com 
participação do 
controle social. 

monito-
rar 50% 

das equi-
pes atra-

vés de 
indicado-

res de 
desem-
penho 

% de 
equipes 
monito-

radas 

iniciada Não DEAPR CMS ... 12140000 2209   

Efetivar a atenção 
centrada na pes-
soa no âmbito da 
atenção primária 
em saúde, bus-
cando aumentar 

elevar 
para 40% 
os aten-

dimentos 
de de-
manda 

% de 
atendi-
mentos 
realiza-

dos 

iniciada 21,78% DEAPR CMS ... 12140000 2209 

Instituição da Agenda padrao com 8 
atendimentos agendados e 04 demandas 
espontaneas por turno.no final de 2020. 
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acesso e resoluti-
vidade dos cuida-
dos através de re-
visões dos proces-
sos de trabalho 
nas unidades 

espontâ-
nea nas 
equipes 
que fa-

zem aco-
lhimento 

Ampliar a oferta 
de ações em horá-
rio diferenciado 
para facilitar o 
acesso as necessi-
dades de saúde da 
população traba-
lhadora fortale-
cendo vinculo 

imple-
mentar 
em 50% 
das Uni-
dades o 
horário 
diferen-

ciado 

% de 
Unida-

des 
com ho-
rário di-
ferenci-

ado 

iniciada 53,22% DEAPR NSA ... 12140000 2209   

Efetivar o acolhi-
mento a demanda 
espontânea e no-
vas formas de 
agendamento 
para consultas e 
procedimentos 
nas ubs/usf com 
divulgação para a 
população 

imple-
mentar 
acolhi-
mento 
em 16 

unidades 

% de 
Unida-

des 
com 

acolhi-
mento 

iniciada Não DEAPR CMS ... 12140000 2209   

Promover a aten-
ção integral a pes-
soas em situação 
de risco e vulnera-
bilidade social 

80% mo-
radores 
de rua 
acompa-
nhados 

% de 
mora-
dores 

em situ-
ação de 

rua 

iniciada 100,00% DEAPR CMS ... 12140000 2209   

Implementar es-
tratégias de pro-
moção a saúde e 
prevenção a doen-
ças em todos os 
distritos sanitários 

2 ativida-
des de 
educa-
ção em 
saúde 
por 
equipe 

número 
de ativi-

da-
des/equ

ipe 

iniciada Não DEAPR CMS ... 12140000 2209 
Grupos e atividades educativas foram 

suspensos no período da pandemia 
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Manter a estraté-
gia de saúde da fa-
mília como mo-
delo de atenção a 
saúde, porta de 
entrada e coorde-
nadora do cuidado 

realizar 1 
reunião 
quadri-
mestral 
entre DE-
APR, re-
presen-
tantes da 
ESF e 
CAP para 
pactua-
ção de 
ações 

número 
de reu-
niões 

iniciada 03 reuniões DEAPR CMS ... 12140000 2209   

Manutenção do 
Agente Comunitá-
rio de Saúde como 
membro compo-
nente da ESF ga-
rantindo a propor-
ção de 1 ACS para 
cada 750 pessoas 

propor-
ção de 
ACS em 
relação a 
indiví-
duos ca-
dastra-
dos 

% de 
ACS/ in-

diví-
duos 

cadas-
trados 

iniciado 
282 cadas-
tros por acs 

DEAPR CMS ... 12140000 2209 

Número atual de cadastros 73761/Nú-
mero atual de ACS261=282,60cadastros 

por acs 

Criar comitê Inter-
setorial da Vigilân-
cia em Saúde e 
Atenção Básica 
com o objetivo de 
construir ações 
através de cruza-
mentos de dados 
epidemiológicos 

1 Grupo 
de Tra-
balho cri-
ado 

Nº AB-
SOLUTO  

Conclu-
ído 

 DEAPR 
TODAS AS 
ÁREAS DA 

SSA 
... 12140000 2209   

Utilizar recursos 
de Emendas Parla-
mentares para re-
alização de ações 
e serviços de sa-
úde pública, am-
pliando a oferta 
de forma a res-
ponder às 

% de 
ações e 
serviços 
realiza-
dos com 
recurso 
de 
emendas 

propor-
ção de 
ações e 
serviços 
realiza-

dos 

iniciada 100,00% DEAPR 
DPCAR, SU-

GER e DAREF 
em levanta-

mento 
12140000 2209 

Processos abertos para compra das emendas parla-
mentares recebidas pelo departamento 
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necessidades as-
sistenciais na 
Atenção Primária 
(Portaria nº 
395/2019) 

parla-
menta-
res 

Incentivar e fo-
mentar a atualiza-
ção e capacitação 
do profissional 
através da libera-
ção de pelo me-
nos 20% da carga 
horaria semanal 
aos profissionais 
que comprovarem 
vinculo com enti-
dade capacitação 
e/ou pós-gradua-
ção, conforme LEI 
2488 

20% de 
carga ho-
rária 
para pro-
fissionais 
com pro-
cessos 
de libe-
ração de-
feridos 
pelo pro-
tocolo do 
RH, EP e 
chefias 

% de 
proces-
sos de 
libera-
ção en-
cami-

nhados 
e defe-
ridos 

Conclu-
ído 

100,00% DEAPR 
RH e Educa-
ção Perma-

nente 
... 12140000 2209 

Todos os processos solicitados foram deferidos pelo 
Departamento 

META 

MELHORAR A ESTRUTURA FÍSICA DE 100% DAS UNIDADES SELECIONADAS 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
250.000,00 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar Manuten-
ção regular dos 
contratos e da in-
fraestrutura das 
unidades básicas 

manu-
tenção 
regular 

realizada 

% de 
Unida-

des 
com 

manu-
tenção 
reali-
zada 

iniciada Não DEAPR 

Ministério da 
Saúde/Secre-

taria de 
Obras 

... 12140000 2225 

Solicitada a manutenção das unidades. Setor 
de Manutenção e Secretaria de Obras. Soli-
cito alteração da responsabilidade da Ação 
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Adequar a estru-
tura física das uni-
dades para acessi-
bilidade de porta-
dores de necessi-
dades especiais 

identifi-
car e en-
caminhar 
número 
de Uni-
dades 

com ne-
cessi-

dade de 
adequa-
ção para 
a Secre-
taria de 
Obras  

número 
de Uni-
dades 

com ne-
cessi-

dade de 
adequa-

ção 

iniciada Não DEAPR 
Secretaria de 

Obras 
... 12140000 2225 

  

Reforma da Uni-
dade de Saúde na 
localidade da Ja-
cuecanga 

1 Uni-
dade de 

Saúde na 
Jacue-

canga re-
formada 

Número 
de Uni-
dade de 
Saúde 
refor-
mada 

Iniciado Sim DEAPR 
Secretaria de 

Obras 
em levanta-

mento 
10010000 1226 

  

Reforma da Uni-
dade de Saúde na 
localidade da 
Monsuaba 

1 Uni-
dade de 

Saúde na 
Monsu-
aba re-

formada 

Número 
de Uni-
dade de 
Saúde 
refor-
mada 

Iniciado 

SIM 

DEAPR 
Secretaria de 

Obras 
em levanta-

mento 
10010000 1226 

  

Construção de 
Unidade para Es-
tratégia de Saúde 
da Família da Ban-
queta 

1 Uni-
dade de 

ESF cons-
truída na 

Ban-
queta 

Número 
de Uni-
dade de 

ESF 
cons-
truída 

Iniciado Sim DEAPR 
Secretaria de 

Obras 
em levanta-

mento 
10010000 1226 

A unidade construída foi no condomínio da 
Banqueta 

Reforma de área 
com ampliação 
para instalação de 
Unidade de Saúde 
da Banqueta no 
conjunto habitaci-
onal na Banqueta 

1 Uni-
dade de 
Saúde 
ade-

quada no 
condo-
mínio 

Número 
de Uni-
dade de 
saúde 
refor-
mada 

Iniciado SIM DEAPR 
Secretaria de 

Obras 
em levanta-

mento 
10010000 1226 

A unidade reformada refere-se a predio ce-
dido temporariamente pela associação de 

moradores da Banqueta onde hoje funciona 
a ESF Banqueta. H 



70 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

Habitaci-
onal da 

Ban-
queta 

Construção do re-
manescente da 
Academia da Sa-
úde do Parque 
Mambucaba 

1 acade-
mia da 
Saúde 

constru-
ída 

Número 
de Aca-
demia 
da Sa-
úde no 
municí-

pio 

Iniciado Não DEAPR 
Secretaria de 

Obras 
em levanta-

mento 
10010000 1226 

O local previsto para a construção da Aca-
demia da Saúde foi cedido para outro pro-

jeto 

Realizar constru-
ção da Clínica da 
Família para o 
atendimento de 
serviços de saúde 
no Parque Mam-
bucaba  

1 Uni-
dade 
pré-hos-
pitalar 
com re-
paro e 
adequa-
ção da 
estrutura 

número 
abso-
luto 

Iniciada 
Em anda-

mento 
DEAPR 

Secretaria de 
Obras 

em levanta-
mento 

10010000 1226 Obra em curso 

Adquirir equipa-
mentos mínimos e 
mobiliário padro-
nizados pelo MS 
para UBS 

10% das 
UBS com 
equipa-
mento 

mínimo e 
mobiliá-
rio pa-
droni-
zado  

número 
de UBS 

com 
equipa-
mento 
mínimo 
e mobi-

liário 

iniciada SIM DEAPR - 

Em 20/03, 
Processo nº 
201801460, 
proposta de 
aquisição de 
63 Detecto-

res Fetal 
R$36.918,00 

12140000 2225 
Não há falta de mobiliário e equipamento 

nas unidades 

Adquirir serviço 
de manutenção 
preventiva e cor-
retiva de equipa-
mentos das unida-
des ESFs e UBS 
(engenharia clí-
nica) 

contratar 
1 serviço 
de ma-

nutenção 
da RAS 

número 
de ser-
viços 

contra-
tados 

iniciada Não DEAPR - ... 12140000 2225 
Processo em fase de abertura para todos os 

Departamentos  da secretaria de Saúde 
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Desenvolver um 
plano de aquisição 
e construção de 
unidade de saúde 
de família próprias 
conforme regula-
ção vigente para 
os próximos 20 
anos 

elaborar 
1 plano 
em con-

junto 
com CMS 
e Secre-
taria de 
Obras 

número 
abso-
luto  

não ini-
ciada 

Não DEAPR CMS ... 12140000 2225 

  

META 

Reestruturar e reorganizar o processo de trabalho do Núcleo Ampliado de Saúde da Família 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
1.100.000,00 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Efetivar as equipes 
de núcleos amplia-
dos a saúde da fa-
mília (NASF), vi-
sando o fortaleci-
mento do apoio 
matricial en-
quanto estratégia 
de educação per-
manente dos pro-
fissionais, bem 
como contemplar 
ações de promo-
ção, proteção e re-
cuperação da sa-
úde 

monito-
rar 50% 

das equi-
pes atra-

vés de 
indicado-

res de 
desem-
penho 

% de 
equipes 
monito-

radas 

Iniciada Não DEAPR CMS ... 12140000 2240 
Atendimentos interrompidos ou reduzidos du-

rante a pandemia 

Reorganizar Rh 
Para 100% das 
Equipes do NASF 

1 NASF 
reorgani-

zado 

número 
de 

NASF 
reorga-
nizados 

Iniciada Não DEAPR - ... 12140000 2240 
Não houve reposição de profissionais nas equi-

pes 



72 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

Fornecer insumos 
mínimos para os 
profissionais 

100% de 
insumos 
da cesta 
básica 

forneci-
dos às 

UBS 

% de in-
sumos 

forneci-
dos em 
quanti-

dade 
sufici-
ente 

não ini-
ciada 

Não DEAPR - ... 12140000 2240 
Atendimentos interrompidos ou reduzidos du-

rante a pandemia 

Organizar/manu-
tenção do fluxo de 
matriciamento e 
referência contra-
referência 

1 fluxo 
organi-

zado/ma
ntido 

número 
de flu-
xos or-
ganiza-

dos 

Iniciado Não DEAPR - ... 12140000 2240 
Não houve reposição de profissionais nas equi-

pes 

INDICADOR 

Proporção de internações por condições sensíveis à atenção básica (ICSAB) 

META 

Reduzir internações por causas sensíveis à atenção básica 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
4.250.500,00 

(PAB) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar oficinas 
permanentes de 
aperfeiçoamento 
e acompanha-
mento do PMAQ 

realizar 1 
oficina 
anual 

número 
de ofici-

nas 

não ini-
ciada 

Não DEAPR NSA ... 12140000 2209 
Não houve reposição de profissionais nas equi-

pes 

Realizar encontros 
trimensais para 
avaliação das me-
tas 

 1 encon-
tro tri-
mestral 

número 
de en-
con-

tros/an
o 

não ini-
ciada 

Não DEAPR DPCAR e EP R$ 0,00 12140000 2209 Não houve reposição de profissionais nas equipes 

Realizar encontros 
trimensais para 
avaliação das me-
tas 

1 semi-
nário  

número 
de se-
miná-
rios 

não ini-
ciada 

Não DEAPR NSA ... 12140000 2209 Não houve reposição de profissionais nas equipes 

INDICADOR 

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família 

META 



73 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

Atingir a cobertura de 70% do acompanhamento das condicionalidades de saúde do Programa Bolsa Família 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor  

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Elaborar e imple-
mentar o  plano 
de ação para 
acompanhamento 
das famílias do 
PBF. 

Elaborar 
1 plano 

de 
ação/re-
visado a 
cada ano 

Nº de 
planos 

de ação 
realiza-

dos 

iniciada 

 

ATAN 
DEAPR / 

SDSP – Sec. 
Educação 

NSA 
IGD PBF 
(SDSP) 

Fundo da 
Ação Social 

(PBF) 
  

Manutenção dos 
digitadores para a 
alimentação das 
informações no 
Sistema do PBF. 

2 estagi-
ários 

Nº de 
estagiá-

rios 
iniciada 

 

ATAN ATAN NSA 
IGD PBF 
(SDSP) 

Fundo da 
Ação Social 

(PBF) 
  

INDICADOR 

Percentual  de usuários cadastrados no SISVAN com excesso de peso (sobrepeso e obesidade). 

META 

Reduzir  em 5% /ano o nº dos usuários com excesso de peso cadastrados no Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional. 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor  
20.000,00(FA

N) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Aumentar o ca-
dastramento e o 
acompanhamento 
dos usuários no 
Sistema de Vigi-
lância Alimentar e 
Nutricional 
(SISVAN). 

Acompa-
nhar no 
mínimo 
60% dos 
usuários 
cadastra-

dos 
SISVAN 
com ex-
cesso de 

peso. 

% de 
usuá-
rios 

acom-
panha-

dos 
com ex-

cesso 
de peso 
cadas-
trados 

no 
SISVAN 

iniciada 

 

ATAN DEAPR NSA 
12140000 

(FAN) 
1148   
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Manutenção e re-
posição dos equi-
pamentos antro-
pométricos (ba-
lanças, antropô-
metros e fitas an-
tropométricas). 

Elaborar 
1 Termo 
de refe-
rência 
para 

compra 
dos equi-
pamen-

tos. 

Nº de 
Termos 
de refe-
rência 
elabo-
rados 

Conclu-
ída 

 

ATAN ATAN-SDSP 
recursos pró-

prios 
12140000 
(PAB FIXO) 

Fundo da 
Ação Social 

(PBF) 
  

Divulgar e produ-
zir  material edu-
cativo com base 
no Guia Alimentar 
para a População 
Brasileira. 

Elaborar  
2 tipos 

de mate-
rial edu-
cativo. 

Nº de 
materi-
ais edu-
cativos 
produ-
zidos 

Iniciado 

 

ATAN NASF 
recursos pró-

prios 
12140000 

(FAN) 

Fundo da 
Ação Social 

(PBF) 
  

Realizar encon-
tros/distrito para 
construção do 
Plano de Ação da 
Vigilância Alimen-
tar e Nutricional. 

Realizar 
4 encon-

tros 

Nº de 
encon-
tros re-
alizados 

Iniciado 

 

ATAN 
NASF / DE-

APR 
NSA 

12140000 
(FAN)                                         

1148   

Realizar evento 
alusivo ao Dia 
Mundial da Ali-
mentação (16 de 
outubro). 

Realizar 
1 evento  

Nº de 
eventos 
realiza-

dos 

Não ini-
ciada 

 

ATAN 

PSE/NASF/DE
APR                               

Sec. de Edu-
cação     Su-

perintendên-
cia de Comu-

nicação 

recursos pró-
prios 

12140000 
(FAN)                                         

1148   

Certificar a uni-
dade de saúde na 
Estratégia Ama-
menta e Alimenta 
Brasil. 

Certificar 
1 uni-
dade  

Nº de 
unida-

des cer-
tifica-
das. 

Não ini-
ciada 

 

ATAN 

DEAPR /NASF    
Programa Sa-

úde da Cri-
ança 

NSA 
12140000 

(FAN)                                         
1148   
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Participar (respon-
sável técnico da 
ATAN) das reuni-
ões, cursos, con-
gressos e demais 
eventos relaciona-
dos à ATAN. 

Partici-
par no 

mínimo 
de 4 reu-

ni-
ões/even

tos  

Nº de 
reuni-

ões/eve
ntos 

presen-
tes 

Não ini-
ciada 

 

ATAN ATAN RJ NSA 0000 NSA   

Elaborar e implan-
tar o Projeto de 
Agentes Promoto-
res da Alimenta-
ção Saudável. 

Elaborar 
1 projeto 

Nº de 
Proje-

tos ela-
borados 

Não ini-
ciada 

 

ATAN NASF NSA 
12140000 

(FAN)       
1148   

Realizar parcerias 
intersetoriais para 
elaboração do 
projeto de cons-
trução da horta 
coletiva na aldeia 
indígena. 
AÇÃO REMANE-
JADA PARA A SA-
ÚDE INDÍGENA 

Elaborar 
1 projeto 

Nº de 
Proje-

tos ela-
borados 

iniciada 

 

ATAN 

DEAPR  / 
NASF           

Programa Sa-
úde Indígena 
e PIC     Sec. 
Agricultura  

NSA 

12140000 
(FAN) - IGD 
PBF (SDSP) - 

SESAI/MS 

1148   

Adequar o quadro 
de nutricionistas 
necessários a Se-
cretaria de Saúde. 

Elaborar 
1 plano 
de ação 
das ativi-
dades 
das nu-
tricionis-
tas da 
Atenção 
Primária 

Nº de 
Planos 

de ação 
elabo-
rados  

Não ini-
ciada 

 

ATAN ATAN/CRN NSA 0000 NSA   

INDICADOR 

Protocolo do cuidado nutricional da pessoa sob o risco ou com diagnóstico de doença renal. 

META 

Elaborar e implementar o Protocolo de cuidado nutricional da pessoa sob risco ou com diagnóstico de doença renal. 
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Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor  
20.000,00(FA

N) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Cadastrar os usuá-
rios no Sistema de 
Vigilância Alimen-
tar e Nutricional. 

Cadas-
trar no 
SISVAN 
os usuá-
rios que 
realizam 
hemodi-

álise 

Nº de 
usuá-

rios ca-
dastra-

dos 

iniciada 

 

ATAN NASF 
em levanta-

mento 
12140000 1148   

Avaliar e monito-
rar o estado nutri-
cional dos usuá-
rios. 

Realizar 
no mí-
nimo 2 

consultas 
nutricio-
nais/ano 
para os 
usuários 
em he-
modiá-

lise 

% de 
usuá-

rios em 
hemo-
diálise 
cadas-
trados 

no 
SISVAN 
com 2 

ou mais 
consul-
tas nu-
tricio-
nais  

iniciada 

 

ATAN NASF 
em levanta-

mento 
12140000 1148   

Planejar as ações 
de intervenção 
nutricional. 

Elaborar 
1 linha 
de cui-

dado dos 
usuários 
em he-
modiá-

lise 

Nº de li-
nhas de 
cuidado 
elabo-
radas 

iniciada 

 

ATAN NASF 
em levanta-

mento 
0000 1148   

INDICADOR 

Cobertura populacional estimada pelas equipes  
básicas de saúde bucal 
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META 

Aumentar a cobertura populacional estimada pelas equipes de Saúde Bucal 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
1.127.000,00 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

contratar Equipes 
de Saúde Bucal 
(ESB) para recom-
por quadro 

1 cirur-
gião den-
tista e 14 
Auxilia-
res de 
Saúde 
Bucal 

NÚ-
MERO 
ABSO-
LUTO 

em pla-
neja-

mento 

 

Secretária 
de Saúde/ 
DRH/ Sa-
úde Bucal 

... 
R$131.624,8

8 
12140000 2220   

Comprar equipa-
mentos odontoló-
gicos  para suprir a 
rede de assistên-
cia odontológica 
do município 

Adquirir 
420 equi-
pamen-

tos 

PRO-
POR-

ÇÃO DE 
EQUI-

PA-
MENTO 

Em an-
da-

mento 

 

DAP/Saúde 
bucal/DA-

REF 
... 

Estimativa R$ 
1.041.131,80 

n° do pro-
cesso 

2018017636 

12140000/ 
EMENDAS 

PARLAMEN-
TARES 

2220   

Compra de insu-
mos para suprir a 
rede de assistên-
cia odontológica 
do município 

Adquirir 
insumos 
para to-
das as 

unidades 
da rede 
de assis-

tência 
odonto-

lógica 

100% 
da uni-
dades 

atendi-
das 

Em an-
da-

mento 

 

DAP/Saúde 
Bucal 

... 

Processo 
sera iniciado 
em janeiro 

2019 

12140000 2220   

Aumentar o nº de 
consultas destina-
das aos alunos da 
rede municipal de 
ensino 

2 horá-
rios da 
agenda 
progra-

mada di-
ária des-
tinado ao 

atendi-
mento a 
escolares 

20% das 
vagas 

destina-
das ao 
atendi-
mento 
clínico 
de es-

colares 

execu-
tada 

 

DAP/Saúde 
bucal 

Secretaria de 
Educação 

recursos pró-
prios 

0000 2220   
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(288 con-
sultas 

anuais) 

INDICADOR 

Média da ação coletiva de escovação dental supervisionada 

META 

Aumentar a média de ação coletiva de escovação dental supervisionada 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
1.127.000,00 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

comprar kits de 
escovação 

15000 
kits 

N° Ab-
soluto 

Conclu-
ído 

 

Saúde Bu-
cal/DAP 

... R$ 60.780,00 12140000 2220   

aumentar a cober-
tura de atividades 
de educação em 
saúde bucal nas 
unidades da aten-
ção básica 

aumen-
tar em 
10% a 
cober-
tura de 
ativida-
des (de 
60 para 
66) 

propor-
ção de 
ativida-

des 

iniciado 

 

Saúde Bu-
cal/DAP 

Secretaria de 
Educação 

sem custo 
adicional 

0000 2220   

INDICADOR 

Proporção de exodontia em relação aos procedimentos 

META 

Reduzir o percentual de exodontia em relação aos procedimentos preventivos e curativos 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta 

Área res-
ponsável 

Parcerias Valor 
Fonte de Re-

cursos 
PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 
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2020 Avaliação 

Realizar ações de 
prevenção de sa-
úde bucal 

realizar 
ações de 
preven-
ção em 
100% 
das esco-
las muni-
cipais e 
unidades 
ESB 

propor-
ção de 
escolas 
e unida-
des ESB 
(30 ESB 
e 30 ES-
COLAS) 

Iniciada 

 

Saúde Bu-
cal/DAP 

Secretaria de 
Educação 

recursos pró-
prios 

0000 2220   

Recontratar labo-
ratório para con-
fecção de prótese 
parcial removível 
e total removível 
no Município 

1 labora-
tório re-
contra-
tado 

Nº AB-
SOLUTO 

n inici-
ada 

 

Saúde Bu-
cal/ DAP 

... R$ 90.000,00 12140000 2220   

Contratualizar La-
boratório para 
confecção de pró-
tese parcial remo-
vível e total remo-
vível  

1 labora-
tório 
contra-
tado 

N° Ab-
soluto 

n inici-
ada 

 

Saúde Bu-
cal/DAP 

... 
R$ 

100.000,00 
12140000 2220   

Contratualizar em-
presa para manu-
tenção de eleva-
dor para o Centro 
Odontológico do 
Centro.  

1 Em-
presa de 
manu-
tenção 
de eleva-
dor con-
tratada 

N° Ab-
soluto 

n inici-
ada 

 

Saúde Bu-
cal/DAP 

... 

Processo 
sera iniciado 
em janeiro 

2019 

12140000 2220   

Realizar atividades 
de aplicação cole-
tiva de flúor com 
bochecho semanal 
nas escolas muni-
cipais 

Ativida-
des reali-
zadas em 
9 Escolas 
Munici-
pais 

% de 
ativida-
des rea-
lizadas 

Iniciada 

 

Saúde Bu-
cal/ DAP 

Secretaria de 
Educação 

R$ 601,00 12140000 2236   

INDICADOR 

Percentual de Unidades de Saúde capacitados no Programa de Tabagismo 
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META 

Aumentar em 20% ao ano Unidades de Saúde atuando no Programa de Tabagismo 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(60.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar parcerias 
intersetoriais para 
estruturar as Uni-
dades de Saúde na 
promoção de 
combate a inicia-
ção do consumo e 
tratamento 

3 reuni-
ões com 
parceiros 

número 
abso-
luto 

Reali-
zada 

100 
% 

RT/PNCT 
DEAPR-PST-

EP 
NSA 12140000 1930   

Capacitar profissi-
onais das Unida-
des Básicas no 
Programa de Con-
trole de Taba-
gismo. 

25% de 
profissio-
nais da 
atenção 
primária 
capacita-
dos 

número 
abso-
luto 

Iniciada 

50 
% 

RT-PNCT 
DEAPR-PST-

EP 
em levanta-

mento 
12140000 1930 

A SES RJ manteve programa de capacitação on-
line no 2° semestre de 2020 

Promover unida-
des livres do fumo 

25% das 
unidades 

% de 
Unida-

des  
Iniciada 50 

% 
RT-PNCT 

DEAPR-PST-
EP 

NSA 12140000 1930 
Metade das unidades que fazem o tratamento 
intensivo de tabaco, se mantém livres de fumo 

INDICADOR 

Número de atividades educativas no Programa de Controle do Tabagismo 

META 

Aumentar as ações educativas no programa 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(60.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar eventos 
em datas pontuais 

2 even-
tos (cam-
panhas 
extra-
muros 
informa-
tivas) 

número 
abso-
luto 

Reali-
zada 

100 
% 

RT/PNCT 
DEAPR-PST-

EP 
NSA 12140000 1930   



81 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

Participar de 
eventos nas esco-
las, comunidades, 
empresas públicas 
e privadas. 

partici-
pação 
em 5 
eventos 

número 
abso-
luto 

Reali-
zada 

100 
% 

RT-PNCT 
DEAPR-PST-

EP 
NSA 12140000 1930   

INDICADOR 

Números de tabagistas cadastrados no Programa de Controle do Tabagismo 

META 

Aumentar em 10% ao ano o nº de tabagistas cadastrados no programa 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(60.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Promover grupos 
de tabagismo nas 
Unidades de Sa-
úde, procedentes 
de empresas pú-
blicas e privadas. 

100% de 
tabagis-
tas cap-
tados 
por de-
manda 
espontâ-
nea e en-
caminha-
dos nos 
eventos 
pontuais 

% de ta-
bagistas 
capta-

dos por 
de-

manda 
espon-
tânea e 
encami-
nhados 

Reali-
zada 

100 
% 

RT-PNCT 

UBS/ESF/NAS
F/Educação 

em Sa-
úde/Trans-

porte. 

em levanta-
mento 

12140000 1930   

Acolher a de-
manda espontâ-
nea de tabagistas. 

100% da 
demanda 
espontâ-
nea aco-
lhida 

% de ta-
bagistas 
em de-
manda 
espon-
tânea 
acolhi-

dos  

Reali-
zada 

100 
% 

RT-PNCT 
UBS/ESF/NAS

F. 
NSA 12140000 1930   

INDICADOR 

Percentual de atividades relacionadas as ações de promoção da saúde e prevenção de Doenças Crônicas não Transmissíveis 

META 

Aumentar em 20% ao ano atividades que estimulem adoção de comportamento saudável 
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Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar parcerias 
intersetoriais para 
ações de promo-
ção da alimenta-
ção saudável (cri-
ança /adolescente 
/adulto /idoso)  

3 reuni-
ões com 
parceiros 

número 
abso-
luto 

execu-
tada 

100 
% 

DCNT 
UBS/ESF/A

TAN 
R$ 0,00 0000 NSA   

Potencializar par-
cerias intersetori-
ais para práticas 
de alimentação 
saudável nas esco-
las-creches-ambi-
ente de trabalho 

1 projeto 
de ali-
menta-
ção sau-
dável 
acompa-
nhado 

número 
abso-
luto 

iniciada 

50 
% 

DCNT 
ATAN/Sec 
de Educa-

ção 
R$ 0,00 0000 NSA Em acompanhamento desde 2019 

Implantar ações 
de promoção de 
atividades físi-
cas/esporte/práti-
cas corporais e 
modo de vida sau-
dável para a popu-
lação 

1 plano 
de apli-
cações  
ações  
realizado 

número 
abso-
luto 

execu-
tada 

100 
% 

DCNT 
Sec de Es-
porte e La-

zer 
R$ 0,00 0000 NSA   

Prevenção de 
DCNT e seus fato-
res de risco 

1 campa-
nha de 
preven-
ção 

número 
abso-
luto 

reali-
zada 100 

% 

DCNT 
DEAPR EP, 

RAPS, 
ATAN 

em levanta-
mento 

0000 NSA   

Estruturar as Uni-
dades de Saúde 
para atender os 
portadores de do-
enças crônicas 
não transmissíveis 

100% de 
equipa-
mentos 
de assis-
tência 
básica de 
acordo 
com 
PNAB 

% equi-
pa-

mento 
básico 
para 

atender 
os por-
tadores 

de 
DCNT 

Não ini-
ciada 

 

DEAPR DCNT 
em levanta-

mento 
12140000 1206 AÇÃO REMANEJADA 
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disponi-
bilizados 
para UBS 
AÇÃO 
REMA-
NEJADA 
PARA AT. 
PRIMÁ-
RIA 

Favorecer as capa-
citações dos pro-
fissionais das Uni-
dade de saúde 

1 capaci-
tação so-
bre hábi-
tos sau-
dáveis 
para 25% 
de pro-
fissionais 
da Aten-
ção Pri-
mária 

% de 
profissi-

onais 
capaci-
tados 

Iniciada 

30 
% 

DCNT 

Educação 
Perma-

nente/ Vig-
Dant/SES 

NSA 12140000 1206 Ação prejudicada pela expansão da pandemia 

Fornecer a popu-
lação exames para 
diagnóstico pre-
coce dos portado-
res de doenças 
crônicas não 
transmissíveis 

monito-
rar os 
protoco-
los de 
DCNT em 
25% das 
UBS 

número 
de UBS 

com 
proto-
colo 

execu-
tado 

reali-
zada 

100 
% 

DCNT 
UBS/ESF/F

armácia 
NSA 12140000 1206   

Fornecer a popu-
lação exames para 
o tratamento aos 
portadores de do-
enças crônicas 
não transmissíveis 

PRO-
POSTA 
DE SU-
PRESSÃO 
POIS 
FLUXO JÁ 
EXIS-
TENTE 

PRO-
POSTA 
DE SU-
PRES-
SÃO 
POIS 

FLUXO 
JÁ EXIS-
TENTE 

PRO-
POSTA 
DE SU-
PRES-
SÃO 
POIS 

FLUXO 
JÁ EXIS-
TENTE  

DCNT 

UBS/ESF/L
aboratório e 
Clínicas Es-
pecializadas 

NSA NSA ###### FLUXO JÁ EXISTE 
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Monitorar sistema 
de dados para vi-
gilância, informa-
ção, avaliação e 
monitoramento 
das doenças crôni-
cas não transmis-
síveis 

Monito-
rar SI-
NAR, SI-
NAN, 
SIM, E 
SUS AB 

número 
abso-
luto 

reali-
zada 

100 
% 

DCNT 
Vigilância 

Epidemioló-
gica/CID 

NSA 12140000 2219   

Ações educativas 
para prevenir o 
consumo de álcool 
e tabaco 

1 campa-
nha de 
preven-
ção 

número 
abso-
luto 

execu-
tada 100 

% 

DCNT 
DEAPR EP, 

RAPS 

em levanta-
mento 

0000 ######   

DIRETRIZ 2 

Aprimorar e implantar as Redes de Atenção à Saúde nas regiões de saúde, com ênfase na articulação da Rede de Urgência e Emergência, Rede Cegonha, Rede de Atenção Psicossocial, 
Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência, Rede de Atenção à Saúde das Pessoas com Doenças Crônicas e adequação de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Serviços de Atendi-

mento Móvel de Urgência (SAMU), de pronto-socorro e centrais de regulação, articulada às outras redes de atenção. 

OBJETIVO 2.1 

Implementar Rede de Atenção às Urgências 

INDICADOR 

Cobertura do serviço de Atendimento de Urgência 

META 

Adequar em 90% a estrutura física das U.U.E para o atendimento pré-hospitalar fixo  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor  

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

realizar ações es-
tratégicas na rede 
de atenção às ur-
gências de acordo 
com plano de con-
tingência para 
controle da COVID 
19 

100% 
das 

ações 
concluí-

das 

% de 
ações 

concluí-
das 

iniciada 

 

DAREF 
DA-

REF/DESCO 
  12140000 2.534 

  



85 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

Realizar reparo e 
adequação da Es-
trutura física para 
o atendimento 
pré-hospitalar em 
Jacuecanga 

1 Uni-
dade 
pré-hos-
pitalar 
com re-
paro e 
adequa-
ção da 
estrutura 

número 
abso-
luto 

Conclu-
ída 

 

DAREF 
RECURSOS 
PROPRIOS 

R$ 
590.948,09 

0000 1226 

 

Realizar reparo e 
adequação da Es-
trutura física para 
o atendimento 
pré-hospitalar no 
SPA Frade  

1 Uni-
dade 
pré-hos-
pitalar 
com re-
paro e 
adequa-
ção da 
estrutura 

número 
abso-
luto 

Iniciada 

 

DAREF 
RECURSOS 
PROPRIOS 

em levanta-
mento 

0000 1226   

Realizar reforma 
com ampliação da 
Estrutura física 
para o atendi-
mento pré-hospi-
talar no SPA Par-
que Mambucaba  

1 Uni-
dade 
pré-hos-
pitalar 
com re-
paro e 
adequa-
ção da 
estrutura 

número 
abso-
luto 

Iniciada 

 

DAREF 
RECURSOS 
PROPRIOS 

em levanta-
mento 

0000 1226       

Realizar reforma 
da Estrutura física 
para o atendi-
mento especiali-
zado no CEM Par-
que Mambucaba  

1 Uni-
dade 
pré-hos-
pitalar 
com re-
paro e 
adequa-
ção da 
estrutura 

número 
abso-
luto 

Iniciada 

 

DAREF 
RECURSOS 
PROPRIOS 

em levanta-
mento 

0000 1226       

Assegurar a exe-
cução de ACCR 

2 Unida-
des com 
ACCR 

número 
abso-
luto 

iniciada 

 

DAREF 
Ministério da 

Saúde 
em levanta-

mento 
12140000 2152   
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nas U.U.E (2 uni-
dades) 

Realizar a manu-
tenção preventiva 
e corretiva dos 
aparelhos de ima-
gem (RX) das 
U.U.E. 

1 Serviço 
de ma-
nutenção 
contra-
tado 

número 
abso-
luto 

iniciada 

 

DAREF 
MS/Fundo a 

Fundo  
em levanta-

mento 
12140000 2152   

Realizar a manu-
tenção preventiva 
e corretiva dos 
equipamentos de 
Assistência das 
U.U.E. 

1 Serviço 
de ma-
nutenção 
da RAS 
contra-
tado  

número 
abso-
luto 

iniciada 

 

DAREF-DE-
APR 

MS/Fundo a 
Fundo  

em levanta-
mento 

12140000 2152   

Implantar Unidade 
de Assistência de 
Alta Complexi-
dade em Oncolo-
gia (UNACON) sem 
Serviço de Radio-
terapia. 

1 Uni-
dade im-
plantada 

número 
abso-
luto 

iniciada 

 

DAREF 

Recursos 
próprios para 
implantação 
e após habili-

tação/cre-
denciamento 

será custe-
ada por re-

cursos fundo 
a fundo 

em levanta-
mento 

12140000 2216   

Adequar Estrutura 
física, de equipa-
mentos/mobiliário 
e equipe técnica 
da rede de atendi-
mento especiali-
zado 

Rede 
ade-
quada 
com es-
trutura, 
equipa-
mentos, 
mobiliá-
rio e 
equipes 

número 
abso-
luto 

Iniciada 

 

DAREF 
RECURSOS 
PROPRIOS 

em levanta-
mento 

0000 1226   
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Realizar provi-
mento de refei-
ções dos servido-
res plantonistas 
das U.E. (PARECER 
NÃO FAVORÁVEL 
DA PGM/PMAR) 

100% 
dos ser-
vidores 
com pro-
vimento 
de refei-
ções 

% dos 
servido-
res com 
provi-
mento 
de re-

feições 

iniciada 

 

DAREF 
MS/Fundo a 

Fundo  
em levanta-

mento 
12140000 2152   

Utilizar recursos 
de Emendas Parla-
mentares para re-
alização de ações 
e serviços de sa-
úde pública, am-
pliando a oferta 
de forma a res-
ponder às necessi-
dades assisten-
ciais na Atenção 
Referenciada (Por-
taria nº 395/2019) 

% de 
ações e 
serviços 
realiza-
dos com 
recurso 
de 
emendas 
parla-
menta-
res 

propor-
ção de 
ações e 
serviços 
realiza-

dos 

iniciada 

 

DAREF 
DPCAR, SU-

GER e DAREF 
em levanta-

mento 
12140000 2216   

INDICADOR 

Cobertura do serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) 

META 

Aumentar a cobertura do serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU 192) 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.140.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Atender a capaci-
tação dos servido-
res de Assistência 
direta do SAMU  

1 capaci-
tação re-
alizada 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

 

DAREF 
Educação 

Permanente 
em levanta-

mento 
12140000 2233   

Adquirir aparelhos 
de rádio-comuni-
cação para SAMU 

100% de 
apare-
lhos soli-
citados e 

% de 
apare-

lhos so-
licitados 

Conclu-
ído 

 

DAREF ... 
em levanta-

mento 
12140000 2233   
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adquiri-
dos 

adquiri-
dos 

Estabelecer e ga-
rantir contrato de 
manutenção pre-
ventiva e corretiva 
das viaturas 

1 con-
trato de 
manu-
tenção 

número 
abso-
luto 

iniciada 

 

DAREF ... 
em levanta-

mento 
12140000 2233   

Adaptar estrutura 
física da sede do 
Samu 

Executar 
1 obra 
de adap-
tação da 
sede do 
Samu 

nº ab-
soluto 

iniciada 

 

DAREF ... 
em levanta-

mento 
0000 1226   

Garantia de ade-
quação e forneci-
mento de equipa-
mentos e insumos 

50% de 
equipa-
mentos e 
insumos 
solicita-
dos e ad-
quiridos 

% de 
equipa-
mentos 
e insu-

mos so-
licitados 
e adqui-

ridos 

iniciada 

 

DAREF SUGER 

Em 
20/03/2019, 
Processo de 
aquisição nº 
2018017460 

(R$ 
68.000,00 + 
81.600,00 + 
R$131.560,2

2 + R$ 
23.000,00) + 
Proposta de 
aquisição R$ 

37.500,00 
(cardiover-

sor) + 
48.000,00 

(pás) 

12140000 2233   

Estruturar e re-
compor equipe de 
regulação 192 

1 equipe 
recom-
posta 

número 
abso-
luto 

iniciada 

 

DAREF ... 
em levanta-

mento 
12140000 2233   
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Garantir a capaci-
tação dos profissi-
onais em BLS, 
ACLS, ATLS e ur-
gência psquiátrica 

1 capaci-
tação re-
alizada 

número 
abso-
luto 

iniciada 

 

DAREF 
Educação 

Permanente 
em levanta-

mento 
12140000 2233   

Composição de 
frota de viaturas 
independentes da 
SAMU para reali-
zação de TIH 
(FROTA SANITÁ-
RIA PORTARIA)  

1 viatura 
e 1 
equipe 
disponí-
vel 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

 

DAREF ... 
em levanta-

mento 
12140000 2233   

META 

Adequar  100%  dos  equipamentos  necessários  para  os processos do ciclo do sangue do Hemonúcleo 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(21.645.500) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Adquirir equipa-
mentos para pro-
cessamento de 
sangue  

50% de 
equipa-
mentos 
solicita-

dos e ad-
quiridos 

% de 
equipa-
mentos 
solicita-

dos e 
adquiri-

dos 

não ini-
ciada 

 

COHEM DEPCO 
em levanta-

mento 
12140000 2216   

META 

Elevar para 90% as taxas de coleta de sangue do Hemonúcleo 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Aumento da  área 
física destinada à 
coleta  e processa-
mento de sangue 

área fí-
sica am-
pliada 

número 
abso-
luto 

execu-
tada 

 

COHEM DEPCO 
em levanta-

mento 
12140000 2216   
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Treinamento e ca-
pacitação profissi-
onal de 100% do 
quadro efetivo do 
Hemonúcleo 
Costa Verde 

50% dos 
funcioná-
rios trei-

nados 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

 

COHEM 
DEPCO, HE-

MORIO 
em levanta-

mento 
12140000 2216   

Desenvolver estra-
tégias de captação 
de doadores para 
aumento do nú-
mero de coleta 

4 campa-
nhas 

anuais 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciado 

 

COHEM 
hospitais e 

clínicas con-
veniados 

em levanta-
mento 

12140000 2216   

META 

Implementar o acolhimento com ACCR (Acolhimento com Classificação de Risco) nas U.U.E. 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Adequar equipe 
contratando en-
fermeiros e de-
mais profissionais 
para implantação 
de ACCR nas Uni-
dades de SPA e 
UPA  

Adequar 
equipes 
em 50% 
ou mais 
da R.U.E. 

% das 
U.U.E. 

adequa-
das 

não ini-
ciada 

 

DAREF RH 
em levanta-

mento 
12140000 2001   

META 

Adequar 100% da infraestrutura na Fundação Hospital Geral da Japuíba para atendimento hospitalar   

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor  

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

realizar ações es-
tratégicas no Hos-
pital Municipal da 
Japuíba de acordo 
com plano de con-
tingência para 
controle da COVID 
19 

100% 
das 

ações 
concluí-

das 

% de 
ações 

concluí-
das 

iniciada 100,00% FHGJ 
DA-

REF/DESCO 
  12140000 2.534 

Todas as ações referente ao COVID-19 foram rea-
lizadas 
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Realização de ci-
rurgias de Cata-
rata  

 865 ci-
rurgias 
de Cata-
rata em 
2019 

número 
abso-
luto 

Iniciada 100,00% FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX 

Foram realizados Mutirões para atender a de-
manda reprimida da rede  

Implantação e ma-
nutenção das Co-
missões: Ética de 
Enfermagem, Intra 
-Hospitalar,  Far-
mácia e Terapêu-
tica 

4 comis-
sões im-
planta-
das 

número 
abso-
luto 

Iniciada 

 1 Comissão 
implantada 

(Ética de En-
fermagem) 

FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX 

Em 2021 daremos continuidade as implantações 
das outras Comissões . 

IMPLANTAR CO-
MISSÃO DE CON-
TROLE DE INFEC-
ÇÃO HOSPITALAR 
COM EMISSÃO DE 
RELATÓRIO MEN-
SAL E DISPONIBILI-
ZADO CÓPIA PARA 
CMS - PROPOSTA 
CMS PARA 2020 

3 relató-
rio qua-
drimes-
trais da 
comissão 
de con-
trole de 
infecção  

número 
abso-
luto 

iniciada 03 Relatórios  FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX 

Os relatórios referente a Comissão de Infecção 
Hospitalar, são apresentados junto ao relatório 

quadrimestral. 

DISPONIBILIZAR 
CANAL ONLINE DE 
ESCALA DE PRO-
FISSIONAIS E ES-
PECIALIDADES DI-
ÁRIA - PROPOSTA 
CMS PARA 2020 

1 canal 
criado 

NU-
MERO 
ABSO-
LUTO 

iniciada 0 FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX 

Ainda não dispomos de canais para iniciar essa 
ação. 

DISPONIBILIZAR 
RELATÓRIO SEMA-
NAL DE ATENDI-
MENTOS COM CÓ-
PIA PARA O CON-
SELHO DE SAÚDE - 
PROPOSTA CMS 
PARA 2020 

4 relató-
rios men-
sais de 
atendi-
mento 

NU-
MERO 
ABSO-
LUTO 

iniciada 0 FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX 

Ver possibilidade de iniciar no 2º semestre de 
2021. Avaliar junto ao CMS. 
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Realizar reparo e 
adequação da Es-
trutura física da 
UPG 

1 Uni-
dade de 
Pacien-
tes Gra-
ves com 
estrutura 
ade-
quada 

número 
abso-
luto 

não Ini-
ciada 

0 FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX 

Já iniciamos com avaliação do Engenheiro para 
possíveis adequações 

Implantação do 
Núcleo de Padro-
nização de materi-
ais, insumos e me-
dicamentos 

1 UTI 
Adulto 
Tipo II 
habili-
tada 

número 
abso-
luto 

Iniciada 100,00% FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX 

Padronização realizada com sucesso. Implemen-
tada pela Coordenação da Unidade. 

Credenciamento e 
Habilitação para 
serviços de Alta 
Complexidade 

1 serviço 
habili-
tado de 
Ortope-
dia, 1 de 
Neuroci-
rurgia e 
1 de Ci-
rurgia 
Oftalmo-
lógica 

número 
abso-
luto 

Iniciada 30,00% FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX 

O Serviço de Ortopedia encontra-se com 80% já 
pronto, porém precisamos anexar o fluxo da BIG  
para referência. A Habilitação de Neurocirurgia e 

Oftalmologia em andamento. 

Implantação da 
Engenharia Clínica 

1 área de 
Engenha-
ria Clí-
nica im-
plantada 

número 
abso-
luto 

iniciada 0,00% FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX 

Foi realizada uma TR para Contratação de Em-
presa  especializada, em andamento. 

Implantação do 
Núcleo de Padro-
nização de materi-
ais, insumos e me-
dicamentos 

1 Núcleo 
de Pa-
droniza-
ção im-
plantado 

número 
abso-
luto 

não Ini-
ciada 

0,00% FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX 

Por conta da Pandemia, daremos sequencia a dis-
cussão apartir da 2ª quinzena de 2021.  
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Execução e imple-
mentação de Tec-
nologias para Ges-
tão Operacional 

1 Sof-
tware 
MV para 
gestão 
operaci-
onal im-
plemen-
tado 

número 
abso-
luto 

iniciada 60,00% FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX Estamos em fase de implementação. 

Aquisição de equi-
pamentos para 
melhoria da assis-
tência hospitalar 

aparelho 
de USG 
adqui-
rido; 
apare-
lhos para  
Serviços 
de Colo-
noscopia 
e Endos-
copia; 
mesa de 
tração 
Ortopé-
dica; 
Torre de 
Laparos-
copia 
com-
pleta; 
Pistolas 
com agu-
lhas des-
cartáveis 
para Ci-
rurgias 
de Prós-
tata; 
aparelho 
de Raio 
X; 

número 
abso-
luto 

não Ini-
ciada 

0,00% FHGJ SSA 
em levanta-

mento 
12140000 XXXX Em fase de elaboração do Termo de Referência.  
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Micros-
cópico 
Cirúrgico 
para 
Neuroci-
rurgia 

OBJETIVO 2.2 

Fortalecimento de mecanismos de programação e regulação nas redes de atenção à saúde do SUS 

INDICADOR 

Proporção de internações de urgência e emergência 

META 

Aumentar o percentual de internações de urgência e emergência reguladas pelo complexo regulador 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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realizar ações es-
tratégicas na regu-
lação de interna-
ções de acordo 
com plano de con-
tingência para 
controle da COVID 
19 

100% 
das 

ações 
concluí-

das 

% de 
ações 

concluí-
das 

iniciada 

100% leitos 
regulados 

pela Central; 
100% d alta 
responsável 
aplicada nos 
residentes 

COREG 
DA-

REF/DESCO 
    2.534 

Implantação de Central de Leitos COVID-19; Im-
plantação da Alta Responsável COVID-19 nos resi-

dentes  

Melhorar o aten-
dimento ao paci-
ente através da 
Regulação na rede 
de atenção a sa-
úde. 

10%  
DOS PA-
CIENTES 
ATENDI-

DOS 
COM O 
FLUXO 

DE REFE-
RÊNCIA 

ADE-
QUADO 

PRO-
POR-

ÇÃO DE 
REFE-
RÊN-
CIAS 
ADE-
QUA-
DAS 

iniciada 

60% das re-
ferências 
adequadas 

COREG 

Ass. de regu-
lação ambu-

latorial; 
Ass.reg. Hos-

pitalar. 

NSA 0000 2217 
capacitações realizadas para melhor adequar o 

preenchimento. 67% de unidades com regulação 
informatizada pelo sistema MV, em jan. 2021. 

implantar com-
plexo regulador 

01 com-
plexo re-
gulador 

número 
abso-
luto 

iniciada 

Etapas para 
o Complexo 
Reg. Ser ha-

bibilitado 

COREG 

Ass. de regu-
lação ambu-

latorial; 
Ass.reg. Hos-

pitalar. 

NSA 0000 2218 
Central de Leitos e autorização das AIHs pela 

Central de regulação de leito e a regulação dos 
leitos COVID.  

Criar ambulatório 
específico de of-
talmologia (pro-
posta do CMS 
aprovada na Con-
ferência) 

01 AM-
BULATÓ-
RIO CRI-

ADO 

NU-
MERO 
ABSO-
LUTO 

Conclu-
ído 

Ambulatório 
realiza con-

sultas 

CMS/CO-
REG 

Ass. de regu-
lação ambu-

latorial; 
Ass.reg. Hos-

pitalar. 

NSA 0000 2001 
1 ambulatório de consulta especializada funcio-

nando no FHGJ 
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Reconhecer as ne-
cessidades de sa-
úde da população 
CONHECER AS CA-
PACIDADES E ADE-
QUAR AS UNIDA-
DES DE SAÚDE DE 
URGÊNCIA E 
EMERGÊNCIA  

REALI-
ZAR VISI-
TAS TÉC-

NICAS 
EM TO-
DAS AS 
UNIDA-
DES DE 
SAÚDE 

DA REDE 

PRO-
POR-

ÇÃO DE 
UNIDA-
DES VI-
SITA-
DAS 

iniciada 
4 unidades 

UE visitadas 
COREG 

Ass. de regu-
lação ambu-

latorial; 
Ass.reg. Hos-

pitalar. 

NSA 0000 2217 Unidades Hospitalares visitadas 

Realizar Capacita-
ção da equipe de 
regulação 

REALI-
ZAR 04 

CAPACI-
TAÇÕES 

NÚME-
ROS DE 
CAPACI-
TAÇÕES 

iniciada 
 5 capacita-
ções realiza-

das 
COREG 

Coord. Regu-
lação, Ass. de 

regulação 
ambulatorial; 
Ass.reg. Hos-

pitalar. 

NSA 0000 2217 

Oficna com a ESF (ADORA e utilização do MV), 
com os Hospitais (implantação das AIHs) com 

CRL (implantação de AIHs) e CRL (oficina de utili-
zação do SER) 

Realizar Seminário 
sobre complexo 
regulador de ur-
gência e emergên-
cia  

REALI-
ZAR 01 

SEMINÁ-
RIO 

NU-
MERO 
ABSO-
LUTO 

NÃO 
iniciada 

0 
CO-

REG/SAMU 

Coord. Regu-
lação, Ass. de 

regulação 
ambulatorial; 
Ass.reg. Hos-

pitalar. 

R$1.000,00 0000 2217 Em razão da Pandemia, não houve 

META 

Reduzir custos no Tratamento Fora à Domicílio 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Revisar Processos  

REDUZIR 
EM 10% 
OS NÚ-
MEROS 
DE PAS-
SAGENS 
DO TFD 

PRO-
POR-

ÇÃO DE 
PASSA-
GENS 
OFER-
TADAS 

Em an-
da-

mento 

redução de 
emissão de 
passagem 

em torno de 
50% 

COREG 

Coordenação 
de Regula-

ção; Ass. de 
agenda-

mento Local; 
Ass. de Tra-

tamento 
Fora Domicí-
lio; Ass.reg. 
Hospitalar. 

NSA 12140000 2217 

Implantação de 2 vans no itinerário (34 lugares 
por dia). Van emprestada pela Sec de Educação e 
Suspenção de emissão de passagens por 4 meses 

em razão da pandemia. 

Recadastrar usuá-
rios  

25% DOS 
USUÁ-

RIOS RE-
CADAS-
TRADOS 

PRO-
POR-

ÇÃO DE 
USUÁ-
RIOS 

CADAS-
TRADOS 

Em an-
da-

mento 
sem ação COREG 

Coordenação 
de Regula-

ção; Ass. de 
agenda-

mento Local; 
Ass. de Tra-

tamento 
Fora Domicí-
lio; Ass.reg. 
Hospitalar. 

NSA 12140000 2217 sem ação 

REALIZAR CON-
CURSO PÚBLICO 
PARA ESPECIALI-
DADES DE MAIOR 
DEMANDA NO 
TFD - PROPOSTA 
DO CMS PARA 
2020 

realizar 1 
levanta-
mento 
de de-

mandas 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciado 

sem ação COREG 
DPCAR, SU-

GER e DAREF 
NSA 12140000 2217 sem ação 
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IMPLANTAR SER-
VIÇO DE TELEME-
DICINA - PRO-
POSTA CMS PARA 
2020 

1 serviço 
de Tele-
saúde 

implan-
tado 

número 
abso-
luto 

iniciado 

reuniões 
para implan-
taçao com o 
Telesaúde RJ 

COREG 
DPCAR, SU-

GER e DAREF 
NSA 12140000 2217 

reuniões para implantaçao com o Telesaúde RJ 
realizada em 2020. Aguardando fim da pandemia 

para receber técnicos  da SES 

Contratar Serviço 
de Ressonância 
Magnética 

01 CON-
TRATA-

ÇÃO 

NU-
MERO 
ABSO-
LUTO 

execu-
tada 

1 Serviço re-
novado 

COREG 

Coordenação 
de Regula-

ção; Ass. de 
agenda-

mento Local; 
Ass. de Tra-

tamento 
Fora Domicí-
lio; Ass.reg. 
Hospitalar. 

NSA 
0000 / 

12140000 
2209 Contrato vigente 

Realizar monitora-
mento da regula-
ção do acesso 

20% DOS 
PACIEN-

TES 
ATENDI-

DOS 
ATRAVÉS 

DO 
AGENDA-
MENTO 
LOCAL 

PRO-
POR-

ÇÃO DE 
PACIEN-

TES 

Em an-
da-

mento 
100% COREG 

Coordenação 
de Regula-

ção; Ass. de 
agenda-

mento Local; 
Ass. de Tra-

tamento 
Fora Domicí-
lio; Ass.reg. 
Hospitalar. 

NSA 0000 2007 
100% do pacientes que procuram a Regulação 

são acolhidos 

META 

Ampliar acesso a exames diagnósticos 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Contratar serviço 
de análises labora-
toriais 

Serviço 
contra-

tado 

número 
abso-
luto 

Em an-
da-

mento 

Contrato vi-
gente 

DPCAR DEPCO 
R$8.400.000,

00 
0000 / 

12140000 
2209 Contrato vigente 

Regular vagas de 
exames de ecocar-
diografia pediá-
trica 

1 CON-
TRATA-

ÇÃO 

NU-
MERO 
ABSO-
LUTO 

Iniciada 

Regulação 
feita até 5 

anos, no TFD 
e maiores de 

5 anos, na 
AREAM 

COREG 

Coordenação 
de Regula-

ção; Ass. de 
agenda-

mento Local; 
Ass. de Tra-

tamento 
Fora Domicí-
lio; Ass.reg. 
Hospitalar. 

NSA 12140000 2216 Todos os exames regulados 

ELABORAR PLANO 
DE ATIVAÇÃO DE 
LABORATÓRIO 
MUNICIPAL  

1 plano 
elabo-
rado 

NU-
MERO 
ABSO-
LUTO 

não ini-
ciado 

sem ação COREG 
DPCAR, AS-

JUR 
NSA 12140000 2216 sem ação 

DISPONIBILIZAR 
FERRAMENTA DE 
ACESSO ONLINE 
DE FILA DE ES-
PERA, NÚMERO 
DE PACIENTES 
AGUARDANDO E 
TEMPO PARA 
AGENDAMENTO 
PARA CADA ESPE-
CIALI-
DADE/EXAME 

1 acesso 
on-line 
disponi-
bilizado 
para fila 
de es-
pera 

NU-
MERO 
ABSO-
LUTO 

Iniciada 

implantação 
do sistema 

de fila de es-
pera em an-

damento 

COREG 

Coordenação 
de Regula-

ção; Ass. de 
agenda-

mento Local; 
Ass. de Tra-

tamento 
Fora Domicí-
lio; Ass.reg. 
Hospitalar. 

NSA 12140000 2216 
implantação do sistema de fila de espera em an-

damento 
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 Informatizar a Re-
gulação e as áreas 
assistenciais 

Implan-
tar 1 Sis-
tema de 
Informa-

ção 

NU-
MERO 
ABSO-
LUTO 

Iniciada 

Sistema im-
plantado 
(67% das 

unidades re-
alizam a re-
gulação via 

sistema) 

COREG 

Coordenação 
de Regula-

ção; Ass. de 
agenda-

mento Local; 
Ass. de Tra-

tamento 
Fora Domicí-
lio; Ass.reg. 
Hospitalar. 

NSA 12140000 2216 
Sistema de informção impantado. Fase de ade-

são nas demais unidades da RAS 

Implantar Núcleo 
Interno de Regula-
ção (NIR) nos Hos-
pitais do municí-
pio  

Implan-
tar NIR 
em 50% 
das Uni-

dades 
Hospita-

lares 

% de 
unida-

des 
hospita-

lares 

Iniciada 
100% dos 
hospitais 
com NIR 

COREG 

Coordenação 
de Regula-

ção; Ass. de 
agenda-

mento Local; 
Ass. de Tra-

tamento 
Fora Domicí-
lio; Ass.reg. 
Hospitalar. 

NSA 12140000 NSA 

4 Hospitais com NIR funcionando 

Elaborar Protocolo 
de Exames/Proce-
dimentos 

Elaborar 
2 proto-

colos 

NU-
MERO 
ABSO-
LUTO 

Iniciada 
11 protoco-
los implan-

tados 
COREG 

Coordenação 
de Regula-

ção; Ass. de 
agenda-

mento Local; 
Ass. de Tra-

tamento 
Fora Domicí-
lio; Ass.reg. 
Hospitalar. 

NSA 12140000 2001 

Protocolos de Mastologia, Neuro infantil, Neuro 
adeulto, reunatologia, MMG, USG mamária, USG 

vasos, EDA, Colonoscopia e TRS 

Objetivo 2.3 

Implementar Rede de Atenção às pessoas com Deficiência 

INDICADOR 
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Proporção de profissionais da atenção primária com capacitação para atendimento à pessoa com deficiência 

META 

Monitorar Unidades da Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(120.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar treina-
mento e capacita-
ção dos profissio-
nais para atendi-
mento da pessoa 
com deficiência 

15% de 
ESF capa-
citados 

% de 
equipes 
capaci-
tadas 

não ini-
ciada 

não reali-
zado 

CSPRE/ATP
D 

MS/Fundo a 
Fundo  

em levanta-
mento 

12140000 2485   

Implantar polo de 
tratamento do pé 
diabético e feridas 
composta por 
equipe multidisci-
plinar.  AÇÃO RE-
MANEJADA PARA 
ATENÇÃO PRIMA-
RIA 

1 Polo 
implan-
tado 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

 

CSPRE 

Coordenação 
de Regula-
ção; CSPRE 

CMS 

em levanta-
mento 

12140000 2485   

INDICADOR 

Proporção de usuários com Deficiência Física atendidos na Média/Alta Complexidade de Reabilitação 

META 

Garantir Próteses e órteses e Meios de Locomoção a 100% dos usuários que Necessitam 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(120.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Garantir acolhi-
mento ao fami-
liar/usuário com 
deficiência para 
avaliação de espe-
cificidades do 
equipamento re-
quisitado 

80% de 
usuário 
com defi-
ciência e 
familiar 
acolhi-
dos 

% de 
usuá-
rios e 

familia-
res 

 iniciada 
mais de 80% 

acolhidos 

Área Téc-
nica da 
Pessoa 
com Defici-
ência 
(ATPD) 

DECAU/Nite-
rói-RJ;Associ-
ação Flumi-

nense de Re-
abilitação 

(AFR) e Asso-
ciação Pesta-
lozzi de Nite-

rói (APN); 

NSA 0000 NSA 
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TFD Angra 
dos Reis; Co-
ordenação 
de Trans-

porte da Sa-
úde 

Utilizar Pactuação 
do Município para 
Obtenção dos 
Equipamentos 

1 Pactua-
ção efeti-
vada 

número 
abso-
luto 

 iniciada 1 pactuação 

Área Téc-
nica da 
Pessoa 
com Defici-
ência 
(ATPD) 

Coordenação 
de Regula-

ção; Coorde-
nação de 

Programas 
Especiais 

- 12140000 2485 

  

Criar Centro de 
Reabilitação vin-
culado ao projeto 
em andamento 
(CER) (proposta 
feita pelo CMS)   

(O projeto origi-

nal foi cancelado 

pelo MS e recur-

sos serão devol-

vidos. Foi inici-

ado um novo 

projeto para cri-

ação do Centro 

de Reabilitação) 

Nova proposta 

SISMOB 

nº39157.029000

1/18-001 

1 Centro 
de Reabi-
litação 
TIPO IV 
criado 

número 
abso-
luto 

iniciada 
não reali-

zado 

Área Téc-
nica da 
Pessoa 
com Defici-
ência 
(ATPD) 

Coordenação 
de Regula-

ção; Direto-
ria de Aten-
ção referen-

ciada 

R$5.197.000,
00 

0000 NSA 
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Realizar Capacita-
ção da equipe de 
regulação e trans-
ferir o agenda-
mento das consul-
tas de média/alta 
complexidade 
para esta pasta. 

100% da 
equipe 
de regu-
lação ca-
pacitada 

% de 
funcio-
nários 
da re-

gulação 
capaci-
tados 

iniciada 
100% equipe 
capacitada 

Municipal ATPD NSA 0000 NSA 

  

INDICADOR 

Proporção de Unidades de Saúde visitadas na construção de projeto terapêutico singular de indivíduos com deficiência 

META 

Construir projeto terapêutico singular de usuários com deficiência junto a atenção primária de saúde, considerando casos de maior entrave na rede. 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(120.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar visitas 
técnicas nas uni-
dades e residên-
cias de usuários 
com múltiplas de-
ficiências. 

15% de 
visitas 
técnicas 
realiza-
das 

% de vi-
sitas 

técnicas 
nas uni-
dades e 
residên-
cias de 
usuá-
rios 
com 

múlti-
plas de-
ficien-

cias 

não ini-
ciada 

não reali-
zado 

ATPD 

Transporte 
Saúde; Coor-
denação de 
Educação 

Permanente 

NSA 0000 NSA 

  

Construir Projeto 
Terapêutico Singu-
lar em cada uni-
dade de saúde da 
atenção primária 
em parceria com 
equipe de ESF 

1 Projeto 
terapêu-
tico 
constru-
ído por 
unidade 
visitada 
(10 uni-
dades) 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

não reali-
zado 

ATPD + DE-
APR 

Transporte 
Saúde; Coor-
denação de 
Educação 

Permanente 

NSA 0000 NSA 
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DIRETRIZ 3 

Promover o cuidado integral às pessoas nos ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questões de gênero, orientação sexual, raça/etnia, situações de 
vulnerabilidade, as especificidades e a diversidade na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de atenção à saúde implementação da “Rede Cegonha, com ênfase nas áreas e 

populações de maior vulnerabilidade 

Objetivo 3.1 

Fortalecer e ampliar as ações de prevenção, detecção precoce  
e tratamento oportuno do câncer de mama e colo de útero 

INDICADOR 

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos e a população da mesma faixa etária  

META 

Garantir cobertura de preventivo em 80% das  mulheres na faixa etária entre 25 a 64 anos 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(3.700.000) 

PMAQ 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Assegurar trata-
mento para mu-
lheres com pre-
ventivo alterado 

100% de 
mulheres 
tratadas 

% de 
mulhe-
res com 
preven-
tivo al-
terado 
em tra-

ta-
mento 

Não Ini-
ciada 

  

CPSMC 
MS/Fundo a 

Fundo 
SUGER 

recursos pró-
prios 

12140000 1206   

Assegurar forneci-
mento de todos os 
insumos em quan-
tidade suficiente 
as unidades cole-
toras 

100% de 
insumos 
necessá-
rios para 
realiza-
ção da 
ação for-
necidos 

% de in-
sumos 

forneci-
dos em 
quanti-

dade 
sufici-
ente 

Não Ini-
ciada 

  

CPSMC 
MS/Fundo a 

Fundo 
SUGER 

em levanta-
mento 

12140000 1206   

INDICADOR 

Razão de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente de determinado local e população da mesma faixa etária 

META 



105 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

Garantir cobertura de mamografia em 100% das mulheres na faixa etária entre 50 a 69 anos 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Promover duas 
campanhas muni-
cipais 

Ofertar 
no mí-
nimo 
50% de 
exames 
para mu-
lheres de 
50 a 69 
anos não 
contem-
pladas 
na rotina 
(vide al-
cance do 
indicador 
em 2017 
no SISPA-
CTO) 

razão 
de exa-

mes 

Não Ini-
ciada 

  

CSPMC 
DEAPR/CO-

REG 
em levanta-

mento 
12140000 2216   

ELABORAR PLANO 
AQUISIÇÃO DE 
MAMÓGRAFO 
PARA A PRÓPRIA 
REDE PROPOSTA 
CMS PARA 2020 

      

  

                

ADEQUAR/CON-
TRATAR MASTO-
LOGISTA PARA 
REDE/CONTRATAR 
SERVIÇO DE TELE-
DIAGNÓSTICO - 
PROPOSTA CMS 
PARA 2020 
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Agendamento das 
referencias de ma-
mografia em 
prazo máximo de 
realização e laudo 
de 45 dias 

100% de 
referên-
cias de 
mamo-
grafias 
realiza-
das 

% de re-
ferên-
cias de 
mamo-
grafias 
realiza-

das 

Não Ini-
ciada 

  

CSPMC CMS NSA 12140000 2216   

Agendamento das 
mulheres com ma-
mografia alteradas 
com mastologista 
em prazo máximo 
de 30 dias 

100% de 
mulheres 
com ma-
mogra-
fias alte-
radas 
com 
agenda-
mento 

% de 
mulhe-
res com 
mamo-
grafia 

alterada 
e agen-
dadas 

Não Ini-
ciada 

  

CSPMC COREG NSA 12140000 2216   

OBJETIVO 3.2 

Organizar a Rede de Atenção à Saúde Materno Infantil para garantir acesso, acolhimento e resolutividade 

INDICADOR 

Proporção de parto normal 

META 

Aumentar o percentual de parto normal 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(16.184.500) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Diminuir o nº de 
cesarianas 

56% de 
cesaria-
nas reali-
zadas 
(meta 
sispacto 
= 44% de 
parto 
normal) 

% de 
cesaria-
nas rea-
lizadas 

iniciada 

  

Saúde da 
Mulher 

Educação 
Permanente 
em saúde- 

NASF Mater-
nidades 

cada cesari-
ana custa 

R$545,73 (ta-
bela SIGTAP) 

12140000 2216   
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Promover encon-
tros com os profis-
sionais e gestan-
tes para sensibi-
lizá-los dos benefí-
cios do parto nor-
mal 

2 encon-
tros 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

Saúde da 
Mulher 

Educação 
Permanente 
em saúde- 

NASF Mater-
nidades 

NSA 12140000 1206   

Adequar o percen-
tual de partos nor-
mais de gestações 
de risco habitual 
aos preconizados 
pelo Ministério da 
Saúde 

44% de 
partos 
normais 

% de 
partos 

normais 
de ges-
tações 

de risco 
habitual 

não ini-
ciada 

  

Saúde da 
Mulher 

Educação 
Permanente 
em saúde- 

NASF Mater-
nidades 

cada parto 
normal custa 
R$443,40 (ta-
bela SIGTAP) 

12140000 2216   

Monitorar a prá-
tica de episioto-
mia e possíveis 
queixas de violên-
cia no parto 

100% de 
queixas 
monito-
radas 

% de 
queixas 
monito-

radas 

não ini-
ciada 

  

Saúde da 
Mulher 

Ouvidoria, 
Educação 

Permanente 
em saúde, 
Maternida-

des,  
CMS 

NSA NSA NSA   

Incentivar Doulas 
na Maternidade 
(CMS) 

100% de 
partos 
com per-
missão 
para 
acompa-
nha-
mento 
de dou-
las 
Lei Nº 
7314 DE 
15/06/20
16 

% de 
partos 
com 

permis-
são 
para 

acom-
panha-
mento 

de dou-
las 

não ini-
ciada 

  

Saúde da 
Mulher 

Ouvidoria, 
Educação 

Permanente 
em saúde, 
Maternida-

des,  
CMS 

NSA 12140000 2216   
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Incentivar e moni-
torar inclusão/ma-
nutenção de en-
fermeiro obstetra 
nas equipes 

1 oficina 
anual 
para sen-
sibliza-
ção/mo-
nitora-
mento 
dos pro-
fissionais 
e gesto-
res das 
materni-
dades 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

  

Saúde da 
Mulher 

Ouvidoria, 
Educação 

Permanente 
em saúde, 
Maternida-

des,  
CMS 

em levanta-
mento 

12140000 1206   

Elaborar um plano 
para construção 
de casa de parto 
municipal e casa 
da mulher para os 
partos de risco ha-
bitual 

1 Plano 
elabo-
rado 
para 
constru-
ção da 
casa da 
gestante, 
bebê e 
puérpera 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

  

Saúde da 
Mulher 

Ouvidoria, 
Educação 

Permanente 
em saúde, 
Maternida-

des,  
CMS 

NSA 12140000 2209 
PLANO ELABORADO em 2018 MAS A VIABILIZA-

ÇÃO DA CASA DA GESTANTE BEBE PUÉRPERA 
SERÁ POR LOCAÇÃO DE IMÓVEL 

Incentivar e moni-
torar a presença 
de acompanhante 
de escolha da mu-
lher, inclusive o 
seu companheiro 
durante todo o 
trabalho de parto, 
conforme preco-
niza a LEI 
11108/05 

100% de 
partos 
com per-
missão 
para 
acompa-
nha-
mento 
de com-
panheiro 
Lei Nº 
11.108/2
005 

% de 
partos 
com 

permis-
são 
para 

acom-
pa-

nhante 

não ini-
ciada 

  

Saúde da 
Mulher 

Ouvidoria, 
Educação 

Permanente 
em saúde, 
Maternida-

des 

NSA 0000 NSA   
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Incentivar e moni-
torar a oferta de 
praticas integrati-
vas e complemen-
tares na assistên-
cia ao parto 

1 oficina 
anual 
para sen-
sibliza-
ção dos 
profissio-
nais e 
gestores 
das ma-
ternida-
des 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

  

Saúde da 
Mulher 

Ouvidoria, 
Educação 

Permanente 
em saúde, 
Maternida-

des 

em levanta-
mento 

12140000 1206   

INDICADOR 

Proporção de nascidos vivos de mães com 07 ou mais consultas de pré-natal 

META 

Aumentar a proporção de nascidos vivos de mães com no mínimo 07 consultas de pré-natal 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(3.700.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Assegurar cober-
tura de 7 ou mais 
consultas de pré-
natal e  puerpério, 
para gestantes 
acompanhadas 
pelo SUS 

100% de 
gestan-
tes com 
7 ou 
mais 
consultas 
de pré-
natal 

% de 
gestan-
tes com 

7 ou 
mais 

consul-
tas de 

pré-na-
tal 

INICI-
ADA 

 

Saúde da 
Mulher 

(ESF,UBS, 

CEM,NASF) 

em levanta-
mento 

12140000 1206 
Em 20/03, Processo nº 201801460, proposta de 
aquisição de 127 Detectores Fetal R$74.422,00 

META 

Promover captação precoce de 100% das gestantes 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(3.700.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Garantir Teste rá-
pido de gravidez 

100% de 
ESF com 
acesso 
ao TR de 
gravidez 

% de 
ESF 
com 

acesso 
ao TR 

não ini-
ciada 

  CPSMC 
MS/Fundo a 

Fundo  
em levanta-

mento 
12140000 1206   
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de gra-
videz 

META 

Assegurar cobertura de 7 ou mais consultas de pré-natal e  puerpério para no mínimo 90% das gestantes acompanhadas pelo SUS. 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(3.700.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Monitorar o agen-
damento do pré-
natal das gestan-
tes 

90%, no 
mínimo, 
de ges-
tantes 
com pré-
natal 
agen-
dado 

% de 
gestan-
tes com 
pré-na-

tal 
agen-
dado 

 iniciada 

 

CPSMC 
MS/Fundo a 

Fundo  
NSA 12140000 1206   

realizar busca 
ativa de gestantes 
e puérperas falto-
sas 

90%, no 
mínimo, 
de ges-
tantes e 
puérpe-
ras falto-
sas cap-
tadas 

% de 
gestan-

tes e 
puérpe-
ras fal-
tosas 
capta-

das 

 iniciada 

 

CPSMC 
MS/Fundo a 

Fundo  
NSA 12140000 1206   

INDICADOR 

Número de testes de sífilis por gestante 

META 

Realizar teste de sífilis nas gestantes usuárias do SUS 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Executar o plano 
de descentraliza-
ção de testagem  
rápida de HIV, Sífi-
lis e Hepatites Vi-
rais em gestantes 

1 ESF por 
Distrito 
com TR 
descen-
tralizado 

número 
abso-
luto 

 iniciada 

  

Programa 
IST/Aids/H
epatites Vi-

rais 

Coordenação 
de Vig. Epi-
demiologica 

e DEAPR 

em levanta-
mento 

12140000 2219   

Garantir trata-
mento adequado 
para gestante no 
pré-natal 

estabele-
cer 1 
fluxo 
para GO 
de alto 
risco 

número 
abso-
luto 

 iniciada 

  

Programa 
IST/Aids/H
epatites Vi-

rais 

ESF/UBS/SM
S 

NSA 12140000 2219   

Garantir teste rá-
pido para HIV, sífi-
lis e hepatites vi-
rais em gestantes 

100 % de 
TR dispo-
nibiliza-
dos 

% de 
testes 

rápidos 
disponí-

veis 

 iniciada 

  

Programa 
IST/Aids/H
epatites Vi-

rais 

Hospital e 
Maternidade 
Codrato de 

Vilhena 

NSA 12140000 2219   

META 

Monitorar 100% dos RN com teste do pezinho alterado 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor  

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar triagem 
neonatal e moni-
toramento dos RN 
com teste do pezi-
nho alterado 

100 % de 
RN com 
teste al-
terado 
monito-
rados 

% de 
RN mo-
nitora-

dos 

iniciada 

 

saúde da 
criança 

Hospital e 
Maternidade 
Codrato de 

Vilhena 

recursos pró-
prios 

0000 NSA   

realizar busca 
ativa para trata-
mento/acompa-
nhamento dos RN 
de gestantes in-
fectadas STORCH 
(sífilis, toxoplas-
mose, rubeola, 
chikungunya, her-
pes) 

100 % de 
RN, de 
gestan-
tes infec-
tadas, 
monito-
rados 

% de 
RN mo-
nitora-

dos 

iniciada 

 

saúde da 
criança 

Hospital e 
Maternidade 
Codrato de 
Vilhena/IST 

AIDS 

recursos pró-
prios 

0000 NSA   
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OBJETIVO 3.3 

Organizar a Rede de Atenção à Saúde do Adolescente e escolar para garantir acesso e resolutividade 

INDICADOR 

Número de ações educativas realizadas nas escolas pactuadas pelo PSE 

META 

Realizar no Mínimo 4 Ações Educativas em cada Escola, anualmente 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(3.700.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2019 Avaliação 

Promover Capaci-
tações distritais e 
por unidade aos 
profissionais da 
rede de atenção 
primária para utili-
zação da cader-
neta de saúde do 
adolescente 

5 capaci-
tações (1 
por dis-
trito) 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

CPSMC 
ED. PERMA-
NENTE/ DE-

APR 
NSA 12140000 1206   

Renovar a adesão 
do PSE 

1 con-
trato de 
adesão 

número 
abso-
luto 

REALI-
ZADA 

  
CPSMC SME/SSA NSA 12140000 1206   

Realizar processo 
de compra e aqui-
sição dos insumos 
para execução das 
ações do PSE 

1 pro-
cesso de 
compra 
execu-
tado 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

CPSMC 

Educação em 
saúde/Saúde 

bucal/Ist 
aids/Atan 

em levanta-
mento 

12140000 1206   

Solicitar compra 
de veículo para 
apoio logístico do 
PSE 

1 pro-
cesso de 
compra 
solici-
tado 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

CPSMC DAPR-PSE 
em levanta-

mento 
12140000 1206   

Compor equipe do 
PSE para acompa-
nhamento e apoio 
às unidades pactu-
adas 

1 equipe 
com-
posta 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

CPSMC DAPR-PSE 
em levanta-

mento 
12140000 1206   

DIRETRIZ 4 
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FORTALECIMENTO DA REDE DE SAÚDE MENTAL, COM ÊNFASE NO ENFRENTAMENTO DA DEPENDÊNCIA DE CRACK, ÁLCOOL E OUTRAS DROGAS  

OBJETIVO 4.1 

Ampliar a cobertura da Rede de Atenção Psicossocial - RAPS - e o acesso da população em geral, de forma articulada com os demais pontos de atenção em saúde e outros pontos interseto-
riais, aumentando a resolutividade da RAPS 

INDICADOR 

Proporção de pacientes atendidos referentes à demanda em saúde mental 

META 

Implantar novos pontos de atenção em saúde mental e atender, em tempo hábil, 100% da demanda em saúde mental 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.400.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

adquirir equipa-
mento e material 
permanente para 
Unidades de Sa-
úde 

CAPS 
com ma-
terial e 
equipa-
mento 
adqui-
rido 

% de 
unida-
des de 
saúde 
com 

mate-
rial e 

equipa-
mento 

iniciada 

  

CSPRE MS R$ 81.000,00 12140000 1226   

 Implantar a Uni-
dade de Acolhi-
mento Adulto - UA  

1 uni-
dade UA 
implan-
tada 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

Convenio 
Eletronuclear 

em levanta-
mento 

0000 NSA   

Implantar residên-
cia terapêutica 
tipo I. 

1 resi-
dencia 
terapeu-
tica im-
plantada 

número 
abso-
luto 

INICI-
ADA 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

MS 
em levanta-

mento 
12140000 2234   

Implantar Unidade 
de Acolhimento 
Infanto-Juvenil - 
UAI - 

1 uni-
dade UAI 
implan-
tada 

número 
abso-
luto 

INICI-
ADA 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

_ 
em levanta-

mento 
12140000 2234   
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Implantar CAPS I 
no 4º Distrito 

1 CAPS I 
implan-
tado 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

MS 
em levanta-

mento 
0000 NSA   

Ampliar o acesso 
das crianças e 
adolescentes com 
AUTISMO no CAPS 
i em parceria com 
as escolas e outras 
instituições afins. 
(proposta pelo 
CMS) 

100% 
das cri-
anças 
com au-
tismo ca-
dastra-
das com 
acesso 
ao CAPS i 

% das 
crianças 
com au-

tismo 
cadas-
tradas 
com 

acesso 
ao CAPS 

i 

INICI-
ADA 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

_ NSA 12140000 2234   

Estruturar as equi-
pes mínimas de 
saúde mental (psi-
cologia, fonoaudi-
ologia, assistência 
social) nos Distri-
tos Sanitários -  

25% de 
equipes 
mínimas 
estrutu-
radas 

% de 
equipes 

míni-
mas es-
trutura-

das 

INICI-
ADA 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

_ 
em levanta-

mento 
12140000 2234   

Viabilizar o acesso 
da população à 
RAPS nos três ní-
veis assistenciais, 
primário, secun-
dário e terciário, 
reforçando o pa-
pel dos CAPS en-
quanto reordena-
dores da Rede.  

1 projeto 
de reor-
ganiza-
ção da 

RAPS ela-
borado 

número 
abso-
luto 

INICI-
ADA 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

_ NSA 12140000 2234   

Credenciar e habi-
litar o CAPS-AD 

1 CAPS 
AD habi-

litado 

número 
abso-
luto 

INICI-
ADA 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

MS 
em levanta-

mento 
12140000 2234   
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Transformar o 
CAPS-II em CAPS-
III (obras de ade-
quação do espaço 
e contratação de 
RH para a implan-
tação do CAPS-III).  

1 CAS III 
implan-

tado 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

MS 
em levanta-

mento 
0000 NSA   

Ampliar as linhas 
do cuidado em ál-
cool e drogas com 
a população indí-
gena. 

1 Projeto 
terapêu-

tico 
constru-

ído 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

SESAI/MS NSA 12140000 2234 

  

OBJETIVO 4.2 

 Efetivar a RAPS na Atenção Básica através de ações de matriciamento  

INDICADOR 

 Proporção de equipes da atenção básica matriciadas por profissionais da saúde mental  

META 

Realizar ações de matriciamento em saúde mental na atenção básica em 50% das equipes de ESF  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.400.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar ações de 
matriciamento em 
saúde mental das 
equipes de ESF, 
fortalecendo a 
RAPS na atenção 
básica.  

1 CAPS 
com pelo 
menos 
12 regis-
tros do 
procedi-
mento  
"03.01.0
8.030-5 
Matricia-
mento 
de Equi-
pes da 
Atenção 
Básica"   

número 
abso-
luto 

iniciada  

PAB/Área 
Técnica de 

Saúde 
Men-

tal/CAPS 

Ministério da 
Saúde 

NSA 12140000 2234   

OBJETIVO 4.3 
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Oferecer mecanismos de qualificação aos profissionais de saúde mental da RAPS, além de realização de ações intersetoriais, garantindo uma assistência mais efetiva à população. 

INDICADOR 

Proporção de equipes de saúde mental capacitadas 

META 

Capacitar 100% das equipes de saúde mental da RAPS e realizar ações intersetoriais de forma continuada  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.400.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Supervisão clínico-
institucional nos 
CAPS 

1 super-
visão se-
mestral 

número 
abso-
luto 

iniciada   

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

MS NSA 12900001 2333 

  

Realizar reuniões 
bimestrais entre 
os profissionais da 
RAPS e realizar pe-
riódicamente Fó-
runs de Saúde 
Mental - Realiza-
ção de ações in-
tersetoriais (reuni-
ões, fóruns inter-
setoriais), sobre-
tudo, com outras 
Áreas Técnicas da 
Saúde, com a As-
sistência Social, a 
Educação, Esporte 
e Lazer, e a Jus-
tiça.  

6 Reuni-
ões anu-
ais 

número 
abso-
luto 

Não ini-
ciada 

  

Coordena-
ção de Pro-
gramas Es-

peciais 

Recursos 
próprios 

NSA 0000 2234 

  

Cursos de forma-
ção e capacitação 
continuada em sa-
úde mental 

Identifi-
car a de-
manda 
de servi-
ços/en-
sino 

número 
abso-
luto 

Não ini-
ciada 

  

EP/Coorde-
nação de 

Programas 
Especiais 

MS/SMS NSA 12140000 2234 

  

DIRETRIZ 5 
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Garantia da atenção integral à saúde da pessoa idosa e dos portadores de doenças crônicas, com estímulo ao envelhecimento ativo e fortalecimento das  
ações de promoção e prevenção. 

OBJETIVO 5.1 

Melhorar condições de Saúde do Idoso e Portadores de Doenças Crônicas mediante qualificação da gestão e das redes de atenção 

INDICADOR 

NÚMERO DE ÓBITOS PREMATUROS (<70 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT (DOENÇAS DO APARELHO  
CIRCULATÓRIO, CÂNCER, DIABETES E DOENÇAS RESPIRATÓRIAS CRÔNICAS) 

META 

REDUZIR NÚMERO DE ÓBITOS PREMATUROS (<70 ANOS) PELO CONJUNTO DAS 4 PRINCIPAIS DCNT  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.350.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar visitas do-
miciliares na po-
pulação adscrita 

80% da 
popula-
ção AD2  
e AD3 
adscrita 
com VD 

% da 
popula-
ção ads-

crita 

iniciada   
Melhor em 

casa 

ESF-Rede 
PRÉ E HOSPI-

TALAR 
NSA 12140000 1205   

Implantar a busca 
ativa sistemati-
zada de pacientes 
AD2 "internados" 
na rede pré - hos-
pitalar do municí-
pio para a admi-
nistração domici-
liar de antibiotico-
terapia parenteral  

80% de 
pacien-
tes AD2 
interna-
dos com 
antibioti-
coterapia 
parente-
ral domi-
ciliar 

% de 
pacien-
tes AD2 
interna-

dos 
com an-
tibioti-
cotera-
pia pa-

renteral 
domici-

liar 

iniciada   
Melhor em 

casa 
equipes dos 

SPA/UPA 
em levanta-

mento 
12140000 1205   

Ampliar o perfil de 
assitidos pelo 
PMC, realizando a 
captação na ma-
ternidade de re-
cém - nascidos de 
baixo peso, 

70% de 
RN de 
baixo 
peso 

captados 
pelo 
PMC 

% de 
RN de 
baixo 
peso 

capta-
dos 

iniciada   
Melhor em 

casa 
Equipe neo-

natal 
NSA 12140000 1205   
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elegíveis para o 
acompanhamento 
domiciliar do ga-
nho ponderal  

pelo 
PMC 

Realizar o 1º Semi-
nário Municipal de 
Atenção Domici-
liar 

1 semi-
nário re-
alizado 

número 
abso-
luto 

iniciada   
Melhor em 

casa 
_ 

em levanta-
mento 

12140000 1205   

Transferir a sede 
do Serviço de 
Atenção Domici-
liar do PMC para 
local que contem-
ple as especifica-
ções aprovadas 
pelo projeto muni-
cipal e aprovadas 
pela Coordenação 
Nacional de Aten-
ção Domiciliar 

1 sede 
transfe-

rida 

número 
abso-
luto 

iniciada  Melhor em 
casa 

ESF 
em levanta-

mento 
12140000 1205   

Adquirir equipa-
mentos para assi-
tencia à saúde da 
população ads-
crita e atendida 
pelo programa 
Melhor em Casa 

100% de 
equipa-
mentos 
adquiri-
dos para 
assistên-
cia e ne-
cessários 

ao su-
porte da 

vida 

% de 
equipa-
mentos 
adquiri-
dos no 

ano 
consi-

derado 
2019 

iniciada   
Melhor em 

casa 
ESF 

em levanta-
mento 

12140000 1205   
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Regularizar o 
quantitativo pro-
fissional estabele-
cido portaria Mi-
nisterial 825. 
AÇÃO NOVA 2020 

100% da 
equipe 
mínima  

% da 
equipe 
mínima 
estabe-
lecida 
pela 
portaria 
825. 

Não ini-
ciado 

  
Melhor em 
Casa 

SUASA/ 
DESCO/ 
ATENÇÃO 
PRIMÁRIA 

em levanta-
mento 

12140000 ######   

Ampliar a equipe 
do PMC AÇÃO 
NOVA 2020 

Lotação 
de 1 fo-

noaudió-
logo 1 

dentista. 

Número 
abso-
luto 

Não ini-
ciado 

  
Melhor em 
Casa 

SUASA/ 
DESCO/ coor. 
Odonto/ DA-

REF 

  12140000 1205   

Desenvolver linha 
de cuidado para 
pacientes em Cui-
dados Paliativos 
AÇÃO NOVA 2020 

80% de 
pacien-
tes em 

cuidados 
paliati-

vos assis-
tidos 

adequa-
damente 

%  de 
pacien-
tes em 
cuida-

dos pa-
liativos 
assis-
tido 

adequa-
da-

mente 

Não ini-
ciado 

  
Melhor em 

Casa 

Regulação/ 
atenção pri-
mária/ HMJ/ 

DAREF/ 
SAMU 

Em levanta-
mento 

12140000 1205   

Adquirir cobertu-
ras especiais para 
tratamento de le-
sões complexas no 
domicílio AÇÃO 
NOVA 2020 

100% de 
pacien-
tes do 
PMC 
com 

acesso a 
cobertu-
ras espe-

ciais  

% de 
pacien-
tes do 
PMC 
com 

acesso 
a cober-

turas 
especi-

ais 

Não ini-
ciado 

  
Melhor em 

Casa 
NUTEFE 

Em levanta-
mento 

12140000 1205   
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Adquirir material 
permanente de 
consumo para ga-
rantir funciona-
mento adequado 
do PMC AÇÃO 
NOVA 2020 

100% de 
insumos 
adquiri-
dos para 
o funcio-
namento 

ade-
quado 

do PMC 

% de in-
sumos 

adquiri-
dos 

para o 
funcio-

na-
mento 
ade-

quado 
do PMC 

Não ini-
ciado 

  
Melhor em 

Casa 
Patrimônio 

Em levanta-
mento 

12140000 1205   

META 

Qualificar o atendimento aos idosos em 50% das Unidades de Saúde 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(3.700.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Promover capaci-
tação de profissio-
nais de NASF, UBS, 
ESF com ênfase no 
acolhimento, ga-
rantia da priori-
dade e promoção 
do envelheci-
mento saudável 

15% dos 
profissio-

nais 

percen-
tual por 
distrito 

não ini-
ciada 

0 
% 

CPSAI 
Ed. Perma-

nente 
em levanta-

mento 
12140000 1206   

Qualificar visitas 
domiciliares com 
foco na identifica-
ção de risco de 
quedas em domi-
cílio 

Capacitar 
50%  dos 
ACSs do 
municí-

pio 

percen-
tual 

Não ini-
ciada 

0 
% 

CPSAI 
Ed. Perma-
nente /DE-

APR 

em levanta-
mento 

12140000 1206 
Ações impossibilitadas de ocorrer pelas medidas 

sanitárias relacionadas ao Covid 19 

Elaborar material 
gráfico para com-
posição da cader-
neta do idoso 
AÇÃO CONCLUÍDA 
EM 2018 

1 mate-
rial 

abso-
luto 

EXECU-
TADA 

100 
% 

CPSAI 
Ed. Perma-
nente /DE-

APR 

em levanta-
mento 

12140000 1206 Executada  
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Implantar cader-
neta municipal do 
idoso nas unida-
des de saúde 

20% das 
unidades 

abso-
luto 

EXECU-
TADA 

100 
% 

CPSAI 
Ed. Perma-
nente /DE-

APR 

em levanta-
mento 

12140000 1206 Executada  

Monitorar o uso 
da  caderneta mu-
nicipal do idoso 
nas unidades de 
saúde 

75% das 
unidades 

abso-
luto 

iniciada 
50 
% 

CPSAI 
Ed. Perma-
nente /DE-

APR 

em levanta-
mento 

12140000 1206 
Avaliações se deram de acordo com a demande 
de idosos atendidos, pois estavam seguindo res-

trições sanitárias 

META 

Qualificar o atendimento do Homem em 80% das Unidades de Saúde 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(60.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Promover capaci-
tação de profissio-
nais de NASF, UBS, 
ESF para fortale-
cer a linha de cui-
dado de atenção a 
saúde do homem 

20% dos 
profissio-
nais 

percen-
tual por 
distrito 

Não ini-
ciada 

0 
% 

CPSAI 
Ed. Perma-

nente/DEAPR 
em levanta-

mento 
12140000 1930 

Foi um período em que as uniudades estavam 
voltadas para ações de prevenção e tratamento 

de Covid 19 

DIRETRIZ 6 

Promover a atenção à saúde dos povos indígenas, aprimorando as ações de atenção básica e de saneamento básico nas aldeias, observando as práticas de saúde e os saberes tradicionais, 
e articulando com os demais gestores do SUS para prover ações complementares e especializadas, com controle social ações de promoção e prevenção. 

OBJETIVO 6.1 

Melhorar as condições de Saúde dos povos indígenas 

INDICADOR 

Percentual de crianças indígenas < 7 anos de idade com esquema vacinal completo 

META 

Ampliar as ações de atenção básica e de saneamento nas aldeias 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Viabilizar o atendi-
mento médico ou 
de enfermagem 
em 100% dos RN 
indígenas na pri-
meira semana de 
vida 

atender 
100% de 
RN indí-
gena na 
primeira 
semana 
de vida 

propor-
ção de 

RN 
atendi-

dos 

iniciada 
100% ATEN-

DIDOS 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

              SMS 
recursos di-
retos SESAI 

  SESAI /MS 
sem ficha 

PPA 
  

Manter o forneci-
mento regular de 
medicamentos 
anti-helmínticos 
para a vermifuga-
ção trimestral de 
95% das crianças 
indígenas abaixo 
de 7 anos. 

95% de 
crianças 
abaixo 
de 7 
anos ver-
mifuga-
das 

propor-
ção de 

crianças 
meno-

res de 7 
anos 

vermi-
fugadas 

iniciada 

mais de 95% 
de < 7 anos 
vermifuga-

dos 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

   SMS /Far-
mácia Cen-

tral                 

recursos di-
retos SESAI 

  SESAI /MS 
sem ficha 

PPA 
  

Viabilizar consul-
tas com o Urolo-
gista e realizar 
exames de PSA 
em 70% dos paci-
entes indígenas 
masculinos acima 
dos 40 anos 

70% de 
pacien-
tes mas-
culinos 
acima de 
40 anos 
com 
exame 
PSA 
atendi-
dos 

propor-
ção de 
pacien-

tes 
atendi-

dos  

iniciada   

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

  Laboratório 
e  CEMs 

0000    SMS 
sem ficha 

PPA 

 A resposta reproduz a mesma situação da popu-
lação não indígena, e tbm foi afetado pela Pande-

mia. 

Viabilizar coleta 
de exames de ro-
tina dentro da Al-
deia Indígena 

1 fluxo 
viabili-
zado de 
coleta de 
exames  

número 
abso-
luto 

conclu-
ída 

  

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

  SMS/Labo-
ratório 

0000    SMS 
sem ficha 

PPA 

Ação foi afetada pela Pandemia, conseguindo ga-
rantir apenas das Gestantes e os de urgências, to-

dos os Teste para COVID foram realizados. 
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Pactuar com a Co-
ordenação Técnica 
da FUNAI/Paraty a 
elaboração de um 
termo de coopera-
ção,com o obje-
tivo de viabilizar 
os procedimentos 
de esterilização 
definitiva como 
por exemplo , la-
queadura tubária 
e vasectomia,  que 
se fizerem neces-
sários na popula-
ção Indígena. 

1 termo 
de coo-
peração 
elabo-
rado  

número 
abso-
luto 

conclu-
ída 

1 termo 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

FUNAI 0000    SMS 
sem ficha 

PPA 
  

Ampliar em 100% 
o acesso de mu-
lheres indígenas 
ao planejamento 
familiar 

100% 
das mu-
lheres 
em idade 
fértil (10 
a 49 
anos) 
com 
acesso 
ao plane-
jamento 

propor-
ção de 

MIF 
com 

acesso 
ao Pla-
neja-

mento 

conclu-
ída 

mais de 50% 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

  SESAI/MS 
,AT Saúde da 
Mulher,FU-

NAI 

0000    SMS 
sem ficha 

PPA 
Ação foi comprometida pela Pandemia 

Ampliar a cober-
tura de rastrea-
mento para a de-
tecção precoce de 
câncer de colo de 
útero para 80% 
das mulheres indí-
genas de 20 a 65 
anos. 

80% das 
mulheres 
de 20 a 
65 anos 
com ras-
trea-
mento 
(preven-
tivo) 

propor-
ção de 
mulhe-
res na 
faixa 
etária 

20 a 65 
anos 

conclu-
ída 

80% 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

SMS/AT Sa-
úde da Mu-

lher 
0000   SESAI /MS 

sem ficha 
PPA 
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Ampliar em 50% 0 
número de mamo-
grafias a serem re-
alizadas em mu-
lheres indígenas 
acima de 50 anos 

5 mamo-
grafias 
realiza-
das (total 
de 11 
mulhe-
res) 

propor-
ção de 
mulhe-

res 
acima 
de 50 
anos 

iniciada 100% 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

SMS/AT Sa-
úde da Mu-

lher 
0000   SESAI /MS 

sem ficha 
PPA 

  

Realizar reforma 
da UBS Aldeia In-
dígena 

1 re-
forma re-
alizada 

número 
abso-
luto 

iniciada   
CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena 
_ 

em levanta-
mento 

0000 1226 Restando apenas acabamento para ser entregue. 

Disponibilizar kits 
para a realização 
dos testes rápidos 
para HIV(T1 e 
T2),Hepatites vi-
rais(B eC) e Sífilis 
para a população 
indígena sexual-
mente ativa ,de 13 
a 60 anos. 

100% de 
kits dis-
ponibili-
zados 
(50 tes-
tes  T1 
T2) 

propor-
ção de 
indiví-
duos 

atendi-
dos por 
livre de-
manda 

iniciada 100% 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

Programa 
IST/AIDS,He-
patites Virais 

0000    SMS 
sem ficha 

PPA 
  

Disponibilizar so-
rologias para Sífi-
lis,Hepatites B e C  
e HIV para 100% 
das crianças me-
nores de 2 
anos,cujas mães 
não fizeram Pré-
natal  e cujos par-
tos ocorreram na 
Aldeia . 

100% 
das cri-
anças 
menores 
de 2 
anos, 
com mãe 
sem pre 
natal, 
com so-
rologia 
realizada 

propor-
ção de 

crianças 
meno-

res de 2 
anos 
com 
mãe 

sem pre 
natal 

iniciada 100% 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

Programa 
IST/AIDS,He-
patites Virais 

0000    SMS 
sem ficha 

PPA 
  

Solicitar à equipe 
da Vigia Água a 
avaliação das con-
dições de capta-
ção e distribuição 
da água da Aldeia 
Indígena Sapukai 

1 avalia-
ção reali-
zada 

número 
abso-
luto 

iniciada 1 avaliação 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

SAAE,SESAI/
MS,Vig. Am-

biental 
0000    SMS 

sem ficha 
PPA 

  



125 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

após as obras de 
recuperação, de 
responsabilidade 
do SAAE e SESAI. 

Pactuar visitas tri-
mestrais com a 
equipe de zoono-
ses, com o obje-
tivo de identificar 
o risco dessas do-
enças na Aldeia. 

1 pactua-
ção reali-
zada 

número 
abso-
luto 

iniciada 1 pactuação 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

SAAE,SESAI/
MS,Vig. Am-

biental 
0000    SMS 

sem ficha 
PPA 

  

Implementar a Se-
mana de vacina-
ção Anti-Rábica 
animal na Aldeia 
Indígena,de 
acordo com o ca-
lendário de vaci-
nação animal do 
MS. 

1 campa-
nha de 
vacina-
ção anti-
rábica 
realizada 

número 
abso-
luto 

iniciada 
1 campanha 

relizada 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

SAAE,SESAI/
MS,Vig. Am-

biental 
0000    SMS 

sem ficha 
PPA 

  

Construir um fluxo 
de atendimento 
para a abordagem 
e tratamento do 
paciente Indígena, 
usuário de álcool 
e outras drogas. 

1 fluxo 
de aten-
dimento 
constru-
ído 

número 
abso-
luto 

iniciada - 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

SESAI , RAPS 
,ESF, SES 

0000    SMS 
sem ficha 

PPA 
Ação afetada pela Pandemia 

Capacitar a equipe 
de saúde,ACS e 
voluntários da co-
munidade na mo-
nitoração das do-
enças diarreicas 
na Aldeia Indí-
gena. 

1 capaci-
tação re-
alizada 

número 
abso-
luto 

iniciada 0 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

  Vigilância 
Epidemioló-

gica 
0000    SMS 

sem ficha 
PPA 

Ação não realizada em função da Pandemia 
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Implementar prá-
ticas complemen-
tares e integrati-
vas, assim como 
fortalecer praticas 
tradicionais indí-
genas como coad-
juvantes na pre-
venção e trata-
mento de trans-
tornos psíquicos. 

imple-
mentar 1 
fluxo de 
referên-
cia para 
pacien-
tes indí-
genas  

número 
abso-
luto 

iniciada 0 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

AT CSPRE/Sa-
úde Indígena 
e Práticas In-
tegrativas e 

Complemen-
tares 

0000    SMS 
sem ficha 

PPA 

Ação não realizada em função da Pandemia 

Realizar Oficinas 
Terapêuticas de 
Artesanato com o 
objetivo de pro-
mover a inserção 
Sócio -Cultural 
,atuando no de-
senvolvimento de 
habilidades ,na 
aquisição da auto-
nomia e recupera-
ção da auto-es-
tima. 

1 oficina 
realizada 

número 
abso-
luto 

iniciada 0 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

_ 0000    SMS 
sem ficha 

PPA 

Não realizada em função da Pandemia 

Percentual de internações e óbitos por problemas respiratorios em crianças indígenas de 0 a 7 anos de idade 

META 

Reduzir o número de internações por problemas respiratórios em crianças indígenas de 0 a 7 anos 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Manter o forneci-
mento regular de 
medicações inala-
tórias (corticoides 
e broncodilatado-
res) para a profila-
xia das doenças 
respiratórias ,no 

95% de 
crianças 
de 0 a 7 
anos 
com pro-
filaxia de 
doenças 

propor-
ção de 

crianças 
meno-

res de 7 
anos  

iniciada 95% 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

CSPRE/Saúde 
Indígena e 

Práticas Inte-
grativas e 

Complemen-
tares 

recursos di-
retos SESAI 

  SESAI /MS 
sem ficha 

PPA 
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período de Abril a 
Agosto, para 95% 
das crianças indí-
genas de 0 a 7 
anos. 

respira-
tórias 

META 

Reduzir o número de óbitos por problemas respiratórios em crianças indígenas de 0 a 7 anos 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Manter controle 
de crianças de 0 a 
7 anos atendidas 
por problemas 
respiratórios 

95% de 
crianças 
de 0 a 7 
anos 
atendi-
das com 
doenças 
respira-
tórias e 
revisadas 
semanal-
mente 

propor-
ção de 
consul-
tas de 

revisão 
em cri-
anças 

de 0 a 7 
e não 

interna-
das 

iniciada 95% 

CSPRE/Sa-
úde Indí-

gena e Prá-
ticas Inte-
grativas e 
Comple-

mentares 

CSPRE/Saúde 
Indígena e 

Práticas Inte-
grativas e 

Complemen-
tares 

recursos di-
retos SESAI 

  SESAI /MS 
sem ficha 

PPA 

  

DIRETRIZ 7 

Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a assistência farmacêutica no âmbito do SUS 

OBJETIVO 7.1 

Ampliar a implantação do Sistema Nacional de Gestão da Assistência Farmacêutica - HORUS como estratégia de qualificação da gestão da assistência farmacêutica no SUS. 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE MUNICÍPIOS COM O SISTEMA HORUS IMPLANTADO 

META 

SISTEMA HORUS IMPLANTADO  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.000.000) 

PT 2231 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Adquirir micro-
computadores 
para implantação 
do sistema 

Aquisi-
ção de 
25 com-
putado-
res 

número 
abso-
luto 

Conclu-
ído 

25 PCs ad-
quiridos 

Coordena-
ção de Far-

mácia 
NSA 

em levanta-
mento 

12140000 2216 Adquiridos em 2018 

Contratar serviço 
técnico para im-
plantação e manu-
tenção da rede 

1 serviço 
contra-
tado 
para 
Acesso a 
internet 
em todas 
as farmá-
cias 

número 
abso-
luto 

iniciada   
Coordena-
ção de Far-

mácia 
NSA 

em levanta-
mento 

2006 2231   

META 

OTIMIZAR CUSTOS COM MEDICAMENTOS NÃO PADRONIZADOS 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor (recur-
sos próprios) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Criar equipe téc-
nica específica 
(farmaceuticos) 
para atender as 
demandas judici-
ais 

1 equipe 
criada 

número 
abso-
luto 

iniciada   
Coordena-
ção de Far-

mácia 

Defensoria 
Pública mu-

nicipal 
NSA 0000 NSA   

Criar comissão de 
farmacoterapêu-
tica e publicação 
da remume 

Nomea-
ção de 1 
comissão 

número 
abso-
luto 

em an-
da-

mento 
  

Coordena-
ção de Far-

mácia 
... NSA 0000 NSA   

Divulgar a re-
mume junto à 
classe médica 
através de publi-
cação no diário 
oficial e web page 
da prefeitura  

Criar es-
paço na 
web 
page da 
prefei-
tura para 
informa-
ções da 
Farmácia 

número 
abso-
luto 

Não ini-
ciada 

  
Coordena-
ção de Far-

mácia 
ASCOM NSA 0000 NSA   
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OBJETIVO 7.2 

Qualificar os serviços de Assistência Farmacêutica nos municípios com população em extrema pobreza 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE MUNICÍPIOS COM FARMÁCIAS DA ATENÇÃO BÁSICA E CENTRAIS DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO ESTRUTURADOS  

META 

IMPLEMENTAR PLANO DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  (LEI 3032/2013)  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.000.000) 

PT 2231 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

realizar ações es-
tratégicas para as-
sistência farma-
cêutica de acordo 
com plano de con-
tingência para 
controle da COVID 
19 

100% 
das 

ações 
concluí-

das 

% de 
ações 

concluí-
das 

iniciada 

  

Coordena-
ção de Far-

mácia 

DA-
REF/DESCO 

    2534 

  

Ampliar horário 
de atendimento 
nas farmácias da 
atenção básica 

amplia-
ção do 
horário 
em 50% 
das far-
mácias  

% de 
farmá-

cias 
com ho-

rário 
ampli-

ado 

Iniciada 

  

Coordena-
ção de Far-

mácia 
NSA NSA 0000 NSA   

Legalizar Junto ao 
CRF as Unidades 
Farmaceuticas do 
Município  

Regulari-
zação de 
12 far-
mácias 
junto ao 
conselho 
de Far-
mácia 

número 
abso-
luto 

Não Ini-
ciada 

  

Coordena-
ção de Far-

mácia 
NSA 

aproximada-
mente 

245.000,00 
(R$ 921,06 
por farma-

cêutico) 

2006 2231   

Dar continuidade 
a supervisão das 
unidades comple-
mentares 

50% da 
unidades 
supervi-
sionadas 

% de 
unida-
des su-
pervisi-
onadas 

iniciada 

  

Coordena-
ção de Far-

mácia 
NSA R$ 0,00 2006 2231   
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Abastecer regular-
mente as unida-
des de dispensa-
ção 

100% 
das far-
mácias 
com 
abasteci-
mento 
regular 

% das 
farmá-

cias 
com 

abaste-
cimento 
regular 

iniciada 

  

Coordena-
ção de Far-

mácia 
NSA 

R$ 
4.870.000,00 

2006 2218   

Realizar logística 
reversa de medi-
camentos 

reduzir 
em 10% 
as per-
das de 
medica-
mentos 
por ven-
cimentos 

% de 
perdas 
de me-

dica-
mentos 

por 
venci-

mentos 

iniciada 

  

Coordena-
ção de Far-

mácia 
NSA NSA 0000 NSA   

EIXO II  - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

DIRETRIZ 8 

Reduzir e prevenir riscos e agravos à saúde da população, considerando os determinantes sociais, por meio das ações de vigilância, promoção e proteção, com foco na prevenção de doen-
ças crônicas não transmissíveis, acidentes e violências, no controle das doenças transmissíveis e na promoção do envelhecimento saudável 

OBJETIVO 8.1 

Intensificar ações de Promoção da Saúde  e fortalecer as ações de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 

INDICADOR 

Número de óbitos maternos em determinado período e local de residência 

META 

Reduzir o número de óbitos maternos 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Investigar e anali-
sar óbitos mater-
nos  do município 
junto ao Comitê  

Municipal de Mor-
talidade Materno, 

Infantil  Fetal 
(CMMMIF) 

100% 
dos óbi-
tos in-
vestiga-
dos 

propor-
ção de 
óbitos 
investi-
gados 

iniciada   

Coordena-
ção de Vig. 
Epidemio-

logica  

Saúde da 
Mulher Cri-
ança e ado-
lescente e 

DEAPR 

NSA 12140000 2219 
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Elaborar através 
do CMMIF cartas 
de recomendação 
para a rede onde 
foram identifica-
das situações pro-
blema relaciona-
das ao óbito inves-
tigado. 

100% de 
cartas 
encami-
nhadas 

propor-
ção de 
cartas 

por óbi-
tos en-
cami-

nhadas 

iniciada   

Coordena-
ção de Vig. 
Epidemio-

logica 

Saúde da 
Mulher Cri-
ança e ado-
lescente e 

DEAPR 

NSA 12140000 2219 

  

INDICADOR 

Proporção de óbitos infantis e fetais investigados 

META 

Investigar 100% de óbitos infantis e fetais 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Investigar e anali-
sar óbitos infantil 
e fetal  do municí-
pio junto ao Co-

mitê  Municipal de 
Mortalidade Ma-
terno, Infantil  Fe-

tal (CMMMIF) 

investi-
gar 100% 
dos óbi-
tos 

% de 
óbitos 
investi-
gados 

iniciada   

Coordena-
ção de Vig. 
Epidemio-

logica  

Saúde da 
Mulher Cri-
ança e ado-
lescente e 

DEAPR 

NSA 12140000 2219 

  

Promover Seminá-
rio Anual sobre 
Mortalidade em 
Angra dos Reis  

1 semi-
nário re-
alizado 

número 
abso-
luto 

iniciada   

Coordena-
ção de Vig. 
Epidemio-
logica 

Saúde da 
Mulher Cri-
ança e ado-
lescente e 

DEAPR 

NSA 12140000 2219 

  

INDICADOR 

Proporção de óbitos maternos investigados 

META 

Investigar 100% de óbitos maternos 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Investigar e anali-
sar óbitos mater-
nos  do município 
junto ao Comitê  

Municipal de Mor-
talidade Materno, 

Infantil  Fetal 
(CMMMIF) 

investi-
gar 100% 
dos óbi-
tos 

% de 
óbitos 
investi-
gados 

iniciada   

Coordena-
ção de Vig. 
Epidemio-

logica  

Saúde da 
Mulher Cri-
ança e ado-
lescente e 

DEAPR 

NSA 12140000 2219 

  

INDICADOR 

Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil 

META 

Investigar 100% de óbitos de mulheres em idade fértil 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Investigar e anali-
sar  todos os óbi-
tos de mulheres 
em idade fértil - 
MIF 

100% de 
óbitos 
MIF in-
vestiga-
dos 

propor-
ção de 
óbitos 
investi-
gados 

iniciada   

Coordena-
ção de Vig. 
Epidemio-
logica 

CSPMC, DE-
APR E DPCAR 

NSA 12140000 2219 

  

INDICADOR 

Número de casos novos de sífilis congênita em menores de um ano de idade 

META 

Reduzir a incidência de sífilis congênita 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar curso 
anual sobre Vigi-
lância da Sífilis e 
Hepatites Virais 
para  os profissio-
nais da rede Muni-
cipal de saúde de 
Angra dos Reis.  

1 curso 
anual re-
alizado 

número 
abso-
luto 

iniciada  

Programa 
IST/Aids/ 
Hepatites 

Virais 

Educação 
Permanente 

Vigilância 
Epidemioló-

gica/ 
DEAPR 

em levanta-
mento 

12140000 2219   
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Executar o plano 
de descentraliza-
ção de testagem 
rápida de HIV, Sífi-
lis e Hepatites Vi-
rais. 

implan-
tar testa-
gem no 
pré-natal 
em 5 ESF 

número 
abso-
luto 

iniciada  

Programa 
IST/Aids/ 
Hepatites 

Virais 

Educação 
Permanente 

Vigilância 
Epidemioló-

gica/ 
DEAPR 

em levanta-
mento 

12140000 2219   

Garantir trata-
mento e acompa-
nhamento dos re-
cém nascidos 

encami-
nhar 
100% de 
RN com 
diagnós-
tico con-
firmado 
para 
atendi-
mento 
especiali-
zado 

% de 
RN en-
cami-

nhados 

iniciada  

Programa 
IST/Aids/ 
Hepatites 

Virais 

SMS NSA 12140000 2219 

  

Agilizar a realiza-
ção dos exames 
laboratoriais e de 
imagem necessá-
rios as crianças 
portadoras de sífi-
lis congênita 

100% de 
crianças 
portado-
ras de sí-
filis con-
genita 
com 
acesso 
aos exa-
mes 

% de 
crianças 
porta-
doras 

de sífilis 
conge-

nita 

iniciada  

Programa 
IST/Aids/ 
Hepatites 

Virais 

SMS/ESF/ La-
boratório 

NSA 12140000 2219 

  

Executar o plano 
de descentraliza-
ção de testagem 
rápida de HIV,sif 
ilis e hepatites vi-
rais dentro dos 
termos específicos 
de indicação deste 
exame conforme 
normatização do 

PRO-
POSTA 
DE SU-
PRESSÃO 
POR DU-
PLICI-
DADE DA 
AÇÃO 

PRO-
POSTA 
DE SU-
PRES-
SÃO 
POR 

DUPLI-
CIDADE 

DA 
AÇÃO 

PRO-
POSTA 
DE SU-
PRES-
SÃO 
POR 

DUPLI-
CIDADE 

DA 
AÇÃO 

  

Programa 
IST/Aids/ 
Hepatites 

Virais 

SMS/ESF/ La-
boratório 

NSA 12140000 2219 
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ministério da sa-
úde 

Monitorar e ga-
rantir o cumpri-
mento do con-
trato que preve 
realizacao e resul-
tado dos exames 
laboratoriais de 
rastreio de HIV, si-
filis e hepatites vi-
rais em prazo ma-
ximo de 40 dias a 
partir da data de 
coleta do material 
para exame 

1 relató-
rio men-
sal enca-
minhado 
pelo la-
boratório 

número 
abso-
luto 

iniciada  

Programa 
IST/Aids/ 
Hepatites 

Virais 

DPCAR NSA 12140000 2219   

Garantir o abaste-
cimento de medi-
camentos para 
tratamento de 
HIV, sifilis e hepa-
tites virais para to-
dos os pacientes 
diagnosticados 

100% de 
pacien-
tes com 
acesso 
ao trata-
mento 

% de 
pacien-
tes ca-
dastra-
dos/aco

mpa-
nhados 

iniciada  

Programa 
IST/Aids/ 
Hepatites 

Virais 

SMS/Farmá-
cia 

NSA 12140000 2219 

  

META 

100% DE VACINAS DO CALENDÁRIO BÁSICO DE VACINAÇÃO DA CRIANÇA COM COBERTURAS VACINAIS ALCANÇADAS 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Realizar campa-
nha anual de vaci-
nação no Municí-
pio,contra a influ-
enza,  a póliomi-
lite,  o HPV em 
concordância com 
o calendário vaci-
nal do Ministério 
da Saúde, em par-
ceria  com a rede 
de Atenção Bá-
sica. 

realizar 
100% 

das cam-
panhas 

preconi-
zadas 

pelo MS 

propor-
ção de 
campa-
nhas re-
alizadas 

iniciada   
Vigilância 
Epidemio-

lógica 

CVEPI, DE-
APR, ME-
LHOR EM 

CASA 

NSA 12140000 2219   

Monitorar a co-
bertura de Vacina-
ção no domicílio, 
pelas equipes da 
Estratégia  da sa-
úde da família das 
pessoas acama-
das/ com dificul-
dade de locomo-
ção e/ou morado-
res em área de di-
fícil acesso. 

 recadas-
tramento 
anual de 

100% 
dos paci-

entes 
acama-

dos com 
cober-

tura ade-
quada 
para 

Pneumo 
23 e In-
fluenza  

propor-
ção de 
pacien-
tes aca-
mados 

por 
imuno-
bioló-

gico ad-
minis-
trado 

iniciada   
Vigilância 
Epidemio-

lógica 

CVEPI, DE-
APR, ME-
LHOR EM 

CASA 

NSA 12140000 2219 

  

Distribuir os imu-
nobiológicos, em 
tempo oportuno 
para realização 
das campanhas 

100% de 
imunobi-
ológicos 
distribuí-
dos um 

dia antes 
da cam-
panha 

propor-
ção de 
Unida-

des 
com 

imuno-
biológi-
cos dis-
tribuí-

dos 

iniciada   
Vigilância 
Epidemio-

lógica 
SUGER NSA 12140000 2219   
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Garantir a digita-
ção das doses apli-
cadas nas campa-
nhas (e na rotina) 
semanalmente  

No mí-
nimo, 

10% das 
Unidades 

com 
SIPNI im-
plantado 

propor-
ção de 
unida-

des 
com 
SIPNI 

implan-
tado 

iniciada   
Vigilância 
Epidemio-

lógica 
DEAPR 

em levanta-
mento 

12140000 2219   

META 

Estruturar a Rede de Frio de Angra dos Reis  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Adquirir e instalar 
gerador na sala da 
Rede de Frio a fim 

de garantir o 
pleno funciona-

mento das câma-
ras frias em caso 
de falta de ener-

gia.   

1 rede de 
frio ins-
talada 

em local 
com ge-

rador 

número 
abso-
luto 

conclu-
ída 

  
Vigilância 
Epidemio-

lógica 
SUGER sem custo 12140000 2219 

  

Solicitar à Superin-
tência de Adminis-
tração (SUGER) da 
SSA o serviço de 

manutenção pre-
ventiva para as ge-
ladeiras, câmaras 
frias,  gerador  e 
aparelho de ar 
condicionado  

solicitar 
1 serviço 
de ma-

nutenção 
preven-

tiva 
anual 

número 
abso-
luto 

iniciada   
Vigilância 
Epidemio-

lógica 
SUGER 

em levanta-
mento 

12140000 2219   

Estruturar a rede 
de frio com Mate-
rial permanente                   

substituir 
1 gela-

deira por 
1 câmara 

fria 

número 
de ca-
maras 

frias ad-
quiridas 

iniciada   
Vigilância 
Epidemio-

lógica 
SUGER 

em levanta-
mento 

12140000 2219 
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Estruturar a rede 
de frio com RH                    

disponi-
bilizar 

120 ho-
ras se-
manais 
de pro-

fissionais 
de enfer-
magem, 

sendo no 
mínimo 1 

enfer-
meira 

carga 
horá-

ria/pro-
fissional 

iniciada   
Vigilância 
Epidemio-

lógica 
SUGER NSA 12140000 2219 

  

Estruturar com 
computador todas 
as salas de vacina 
do município para  
uso do SIPNI                    

No mí-
nimo, 

10% das 
Unidades 

com 
SIPNI im-
plantado 

propor-
ção de 
unida-

des 
com 
SIPNI 

implan-
tado 

iniciada   
Vigilância 
Epidemio-

lógica 
SUGER 

em levanta-
mento 

12140000 2219 

  

Implantar SIPNI 
em todas as salas 
de vacinação mu-
nicipal e treinar 2 
vacinadores por 
unidade no uso 
deste sistema 

No mí-
nimo, 

10% das 
Unidades 

com 
SIPNI im-
plantado 

propor-
ção de 
unida-

des 
com 
SIPNI 

implan-
tado 

iniciada   
Vigilância 
Epidemio-

lógica 
SUGER NSA 12140000 2219 

  

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILÍFERA 

META 

AUMENTAR A PROPORÇÃO DE CURA DE CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE PULMONAR BACILÍFERA 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Realizar capacita-
ção para os profis-
sionais das unida-
des de saúde para 
suspeição, trata-
mento e acompa-
nhamento. 

Atualizar 
no mí-
nimo 

50% das 
equipes 

de saúde 
da Aten-
ção Bá-
sica nas 

ações do 
Pro-

grama de 
Tubercu-

lose 

propor-
ção de 

equipes 
atuali-
zadas 

Em an-
da-

mento 
0% 

Programa 
de Con-

trole da Tu-
berculose 

Atenção Bá-
sica 

RS 3.000,00 12140000 2219 Pandemia 

Fornecer cesta bá-
sica mensal aos 
usuários do Pro-
grama de Controle 
da Tuberculose 
em tratamento 

Estimular 
adesão 

ao trata-
mento 

%de 
usuá-
rios 
com 
cesta 
básica   

Em an-
da-

mento 
0% 

Secretaria 
de Saúde 

NSA RS 75.000,00 12140000 2219 A compra não foi autorizada 

Realizar capacita-
ção para Enfer-
meiro do Pro-
grama de IST/HIV 
na aplicação e lei-
tura da Prova tu-
berculínica 

Capacitar  
Enfer-

meira(o) 
do pro-

grama de 
IST/HIV  
na reali-

zação 

1 capa-
citação 

iniciada 0% 

Programa 
de ontrole 
da Tuber-

culose 

Programa de 
IST/HIV Se-

cretaria Esta-
dual de Sa-

úde 

R$ 0,00 12140000 2219 Nao houve profissional disponível 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE EXAME ANTI-HIV REALIZADOS ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 

META 

AUMENTAR A PROPORÇÃO DE EXAME ANTI-HIV REALIZADOS ENTRE OS CASOS NOVOS DE TUBERCULOSE 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar Busca 
Ativa dos Pacien-
tes de tuberculose 

Examinar 
90% dos 

propor-
ção de 

em an-
da-

mento 

 Programa 
de 

DEAPR NSA 12140000 2219   
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que ainda não rea-
lizaram exame 
anti-HIV  

pacien-
tes  

pacien-
tes  

Controle 
da Tuber-

culose 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITOS COM CAUSA BÁSICA DEFINIDA 

META 

AUMENTAR A PROPORÇÃO DE REGISTRO DE ÓBITOS COM CAUSA BÁSICA DEFINIDA 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Investigação dos 
óbitos indetermi-
nados 

95%  de 
óbitos  

indeter-
minados 
investi-
gados 

% de 
óbitos 
com 

causa 
básica 

definida 

em an-
da-

mento 

 
Vigilância 
epidemio-

lógica 

DEAPR, DA-
REF, IML, 

REDE HOSPI-
TALAR 

NSA 12140000 2219   

Realizar investiga-
ção de óbito em 
parceria com a 
atenção primaria. 

Número 
de inves-
tigações 
realiza-
das em 
parceria 
com a 
rede 

% de 
óbitos 
com 

causa 
básica  

investi-
gados 

em an-
da-

mento 

 
Vigilância 
epidemio-

lógica 

DEAPR, DA-
REF, IML, 

REDE HOSPI-
TALAR 

NSA 12140000 2219   

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CASOS DE DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EM ATÉ 60 DIAS APÓS NOTIFICAÇÃO 

META 

AUMENTAR A PROPORÇÃO DE CASOS DE DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA IMEDIATA (DNCI) ENCERRADAS EM ATÉ 60 DIAS APÓS NOTIFICAÇÃO 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor  

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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realizar ações es-
tratégicas de Vigi-
lância em Saúde 
de acordo com 
plano de contin-
gência para con-
trole da COVID 19 

100% 
das 

ações 
concluí-

das 

% de 
ações 

concluí-
das 

iniciada   
Vigilância 
epidemio-

lógica 

DA-
REF/DESCO 

    2.534 

  

Capacitar técnicos 
dos dados vitais 
(EPIDEMIOLOGIA) 
na investigação e 
encerramento de 
casos 

realizar 1 
treina-
mento 
anual 

número 
abso-
luto 

iniciada  
Vigilância 
epidemio-

lógica 
_ NSA 12140000 2219   

META 

Manter busca ativa dos agravos de notificação compulsória e de interesse municipal em 5 das 6 unidades de pronto atendimento e no Hospital Geral da Japuíba 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Garantir fluxo de 
envio de todas as 
amostras referen-
tes aos casos de 
doenças de notifi-
cação compulsó-
ria, para LACEN 

encami-
nhar 
100% 
das 

amostras 
de inte-

resse 
para a 
saúde 

pública 
para LA-

CEN 

propor-
ção de 
amos-

tras en-
viadas 

iniciada 
e man-

tida 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 

SUGER, LA-
CENN e REDE 
LABORATO-

RIAL MUNICI-
PAL 

em levanta-
mento 

12140000 2219   



141 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

Manter busca 
ativa dos agravos 
de notificação 
compulsória e de 
interesse munici-
pal em 5 das 6 
unidades de 
pronto atendi-
mento e no Hospi-
tal Geral da Japu-
íba 

Manter 
lotação 
de pro-

fissionais 
para rea-

lização 
de busca 
ativa em 
pelo me-

nos 5 
unidades 

de 
pronto 
atendi-
mento 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 
SUGER NSA 12140000 2219   

Promover treina-
mento mensal 
para a equipe de 
agentes de ende-
mias que realizam 
a busca ativa 

realizar 
no mí-
nimo 6 
treina-
mentos  

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 
_ NSA 12140000 2219   

Completar equipe 
de Agentes de en-
demias para busca 
ativa de doenças 
de notificação 
compulsória 

lotar 1 
profissio-
nal para 

busca 
ativa no 

SPA 
Abraão 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 
RH 

em levanta-
mento 

0000 NSA   

Promover, no mí-
nimo, um (1) en-
contro anual  so-
bre a importância 
da notificação 
compulsória, 
apresentação de 
protocolos e flu-
xos para 100% dos 
profissionais  

partici-
par em 
no mí-
nimo 1 
reunião 
distrital 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 
DEAPR 

em levanta-
mento 

12140000 2219   
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médicos e enfer-
meiros assisten-
ciais.  

 Garantir estrutura 
mínima de RH 
para execução das  
ações de vigilância 
epidemiológica 

realizar 1 
estudo 

sobre ne-
cessida-
des de 

RH 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 
_ 

em levanta-
mento 

0000 2219   

Garantir Estrutura 
física mínima para 
execução das  
ações de vigilância 
epidemiológica 

PRO-
POSTA 
DE SU-

PRESSÃO 

... iniciada 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 
_ ... ... ...   

Realizar curso bá-
sico de vigilância 
epidemiológica 
para os profissio-
nais da vigilância 
em saúde através 
de instituição com 
notório saber 

elaborar 
material 
didático 
para o 
CBVE  

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 
_ 

em levanta-
mento 

12140000 2219   

Realizar análise 
dos bancos de da-
dos das doenças 
de notificação 
compulsória (SI-
NAN) – rotina se-
manal em surtos e 
quadrimestral 
para monitora-
mento 

1 relató-
rio qua-
drimes-
tral, no 
mínimo 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 
_ NSA 12140000 2219   
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Divulgar informes 
para a rede de 
atenção a saúde e 
população em ge-
ral. 

1 bole-
tim epi-

demioló-
gico por 
quadri-
mestre 

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 

Superinten-
dencia de 
TI/PMAR 

NSA 12140000 2219 

  

Realizar análise 
dos bancos de re-
gistro de cancer  
de base populaci-
onal - início em 
2007 

1 bole-
tim anual  

número 
abso-
luto 

iniciada 

  

Vigilância 
epidemio-

lógica 

Superinten-
dencia de 
TI/PMAR 

INCA 

NSA 12140000 2219   

INDICADOR 

NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS 

META 

REDUZIR NÚMERO DE CASOS NOVOS DE AIDS EM MENORES DE 5 ANOS 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Fornecer fórmula 
infantil de leite à 
todas as gestantes 
com HIV/AIDS em 
tratamento  

100% de 
gestan-
tes com 
forneci-
mento 
de fór-

mula in-
fantil 

% de 
gestan-
tes ca-
dastra-
das no 

pro-
grama 

IST AIDS 

iniciada   

Programa 
Ist / Aids / 
Hepatites 

Virais 

Farmacia Es-
tadual/ Mi-
nistério da 

Saúde 

em levanta-
mento 

12140000 2219 

  

Melhorar a quali-
dade de atendi-
mento das gestan-
tes e bebês e a 
adesão ao trata-
mento 

reduzir 
em 10% 
a taxa de 

aban-
dono das 
gestan-

tes 

% de 
gestan-
tes ca-
dastra-
das no 

pro-
grama 

IST AIDS 
reti-

rando 

iniciada   

Programa 
Ist / Aids / 
Hepatites 

Virais 

Programa 
Ist/Aids/He-
patites Virais 

NSA 12140000 2219 
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medica-
mento 

Assegurar trata-
mento das gestan-
tes e crianças 
acompanhadas 
pelo programa até 
a alta 

100% de 
gestan-
tes e re-
cem nas-

cidos 
acompa-
nhados 

% de 
gestan-
tes e RN 
cadas-
trados 

iniciada   

Programa 
Ist / Aids / 
Hepatites 

Virais 

Ministério da 
Saúde 

NSA 12140000 2219 

  

Assistir as gestan-
tes HIV/AIDS, no 
Pre Natal que pro-
curam ou são en-
caminhadas ao 
programa de IST 

100% 
das ges-
tantes 

assistidas 
pelo mé-
dico GO 

% de 
gestan-

tes 
atendi-

das 
pelo GO 

iniciada   

Programa 
Ist / Aids / 
Hepatites 

Virais 

Ministério da 
Saúde 

NSA 12140000 2219 

  

Manter acesso rá-
pido das gestantes 
ao diagnóstico de 
HIV/Sífilis/Hepa-
tite, viabilizando 
tratamento 

imple-
mentar 1 
fluxo de 
referên-
cia para 
pacien-

tes 

número 
abso-
luto 

iniciada   

Programa 
Ist / Aids / 
Hepatites 

Virais 

Ministério da 
Saúde 

NSA 12140000 2219 

  

INDICADOR 

Proporção de usuários com carga viral de HIV indetectável/número total de usuários que realizaram carga viral no período 

META 

Aumentar proporção de usários com carga viral indetectável para 90% 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Aluguel de veículo 
automotor para 
uso exclusivo do 
Programa para vi-
sitas domiciliares 
e adesão ao trata-
mento 

1 veículo 
alugado 

número 
abso-
luto 

iniciada  

Programa 
Ist / Aids / 
Hepatites 

Virais 

SMS/Minis-
tério da 
saùde 

em levanta-
mento 

12140000 2219 

  

Realização de 
campanhas em 
massa para infor-
mação e preven-
ção do HIV, hepa-
tites e sífilis con-
gênita 

3 campa-
nhas ao 

ano 

número 
abso-
luto 

iniciada  

Programa 
Ist / Aids / 
Hepatites 

Virais 

CSPRE 
em levanta-

mento 
12140000 2219 

Campanha de carnaval realizada de forma presen-
cial, as demais foram realizadas de forma virtual 

através de divulgação de orientações a população 

INDICADOR 

Proporção de casos com encerramento oportuno (confirmados ou descartados) através do marcador HCV-RNA dos casos notificados de Hepatite C com Anti-HCV reagente 

META 

Aumentar a Proporção de casos com encerramento oportuno através do marcador HCV-RNA dos casos notificados de Hepatite C com Anti-HCV reagente 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.257.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Promoção de cam-
panha informativa 
à população 

1 campa-
nha  

número 
abso-
luto 

iniciada   

Programa 
IST/AIDS/H
epatites Vi-

rais 

Ministério da 
Saúde 

em levanta-
mento 

12140000 2219 
Campanha nas redes sociais e oferta de testes rá-

pidos nas unidades habilitadas. 

Incentivar a reali-
zação de teste rá-
pido à população, 
viabilizando diag-
nóstico e trata-
mento 

1 ESF por 
Distrito 
com TR 
descen-
tralizado 

número 
abso-
luto 

iniciada   

Programa 
IST/AIDS/H
epatites Vi-

rais 

ESF/UBS/SM
S 

em levanta-
mento 

12140000 2219 44 unidades realizadoras dos testes 

Acompanhar paci-
entes no ambula-
tório de Hepatites 
Virais 

 100% de 
pacien-
tes ca-
dastra-

dos 

% de 
pacien-
tes ca-
dastra-
dos/aco

iniciada   

Programa 
IST/AIDS/H
epatites Vi-

rais 

ESF/UBS/SM
S 

NSA 12140000 2219 
pacientes ainda divididos entre a epidemiologia e 

Dr Paulo Rios. 
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mpa-
nhados 

Agilizar realização 
de exames especí-
ficos laboratoriais 
e de imagens 

100 % de 
sorolo-
gias de 

HCV com 
resulta-
dos em 
15 dias 

% de 
sorolo-

gias 
para 
HCV 

iniciada   

Programa 
IST/AIDS/H
epatites Vi-

rais 

SMS/Labora-
tório 

NSA 12140000 2219   

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES 

META 

AUMENTAR A PROPORÇÃO DE CURA DOS CASOS NOVOS DE HANSENÍASE DIAGNOSTICADOS NOS ANOS DAS COORTES 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.250.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Adequar Estrutura 
física,de equipa-
mentos e equipe 
técnica multidisci-
plinar do Pro-
grama de Controle 
da Hanseníase 

1 termo 
de refe-
rência 
para 

adequa-
ção do 

consultó-
rio de 

atendi-
mento, 

aquisição 
de com-
putador 
e mate-
rial para 
atendi-

mento;u
m 

Nº de 
termo 

de refe-
rência 
elabo-
rado  

iniciada   PCH SMS 
em levanta-

mento 
x 2219   
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médico 
de refe-
rência e 
um fisio-

tera-
peuta 

Organizar Rede de 
atenção para Han-
seníase no municí-
pio 

Elaborar 
um Pro-

jeto 

Nº de 
Proje-

tos ela-
borados 

em an-
da-

mento 
  PCH 

Atenção Pri-
mária,Aten-

ção Secundá-
ria, Programa 

da Pessoa 
com Defici-

ência, Centro 
de Reabilita-

ção 

NSA 12140000 2219   

Concluir o pro-
cesso de descen-
tralização dos 
atendimentos dos 
casos não reacio-
nais para  todas as 
Unidades de Sa-
úde  

promo-
ver 1 

(uma)ofi-
cina 

anual    

Nº de 
oficinas 
realiza-

das 

em an-
da-

mento 
  PCH ESF,UBS 

em levanta-
mento 

12140000 2219   

Capacitar  todos 
técnicos do Pro-
grama de Controle 
da Hanseníase e 
Serviços de Refe-
rência para diag-
nóstico, diagnós-
tico diferencial, 
manejo clínico de 

Partici-
par das 
reuni-

ões,cur-
sos, con-
gressos e 
demais 
eventos 

Nº de 
reuni-

ões/eve
ntos 

presen-
tes 

iniciado   PCH 

SES,Trans-
porte e Edu-
cação em Sa-

úde 

em levanta-
mento 

12140000 2219   
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reações hansêni-
cas e medicamen-
tosas, confirma-
ção de recidiva 

relacio-
nados a 
hansení-

ase 

Capacitar e atuali-
zar 100% dos téc-
nicos da rede pri-
mária e especiali-
zada para diagnós-
tico clínico,labora-
torial e acompa-
nhamento da han-
seníase 

realizar 1 
treina-
mento 
anual 

Nº de 
treina-
mentos 
realiza-

dos 

não ini-
ciado 

  PCH 

SES,Trans-
porte,ESFs, 

Educação em 
Saúde 

em levanta-
mento 

12140000 2219   

Supervisionar e 
monitorar trimes-
tralmente às 
ações de controle 
da hanseníase 
junto às unidades 
de saúde refe-
rente à hansení-
ase para qualifica-
ção dos dados  

Realizar 
visitas 

técnicas 
em todas 
as unida-

des de 
saúde da 

rede 

Nº de 
Visitas 
realiza-

dos 

em an-
da-

mento 
  PCH Transporte NSA 12140000 2219   

Realizar Campa-
nha de Hansení-
ase na Escola em 
três Escolas Pactu-
adas pelo PSE anu-
almente 

Realizar 
3 (três) 
eventos 
por ano 

Nº de 
Campa-
nhas re-
alizadas 

em an-
da-

mento 
  PCH 

Saude do Es-
colar,Secre-
taria de Edu-
cação,Trans-

porte 

em levanta-
mento 

12140000 2219   

Realizar duas 
Campanhas de 
Suspeição Diag-
nóstica e informa-
tivas sobre Hanse-
níase à toda popu-
lação de Angra 

2 (duas) 
campa-

nhas  

Nº de 
Campa-
nhas re-
alizadas 

em an-
da-

mento 
  PCH 

ESF,UBS e 
Transporte 

em levanta-
mento 

12140000 2219   
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dos Reis anual-
mente 

Implementar 
ações de controle 
da Hanseníase em 
todas as unidades 
de atenção primá-
ria 

realizar 2 
(duas) 

oficinas 
anual-
mente 

Nºde 
Oficinas 
realiza-

dos 

não ini-
ciado 

  PCH 
ESFs e Uni-
dade Básica 

em levanta-
mento 

12140000 2219   

Aumentar o per-
centual de conta-
tos intradomicilia-
res examinados 
entre os contatos 
registrados de 
hanseníase 

aumen-
tar em 

90% 

Propor-
ção de 
conta-

tos exa-
mina-
dos 

em an-
da-

mento 
  PCH 

ESFs,Unida-
des Basicas e 
Laboratório 

NSA 12140000 2219   

Garantir o exame 
diagnóstico de ba-
ciloscopia (LINFA) 
a todos os casos 
clínicos que se fa-
çam necessários 

garantir 
100% 

Propor-
ção de 
exames 

em an-
da-

mento 
  PCH 

ESFs, Unida-
des Básicas e 
Laboratórios 

NSA 12140000 2219   

Assegurar a avalia-
ção de incapaci-
dade física e o tra-
tamento necessá-
rio a 100% dos pa-
cientes da hanse-
níase 

avaliação 
de 100% 
dos paci-
entes ca-
dastra-

dos 

Propor-
ção de 
pacien-

tes 

em an-
da-

mento 
  PCH 

ESFs e Unida-
des Básicas 

NSA 12140000 2219   

OBJETIVO 8.2 

Aprimorar o marco regulatório e as ações de vigilância sanitária, para assegurar a proteção à saúde e o desenvolvimento sustentável do setor 

INDICADOR 

PERCENTUAL DE INDÚSTRIAS DE MEDICAMENTOS INSPECIONADAS PELA VIGILÂNCIA SANITÁRIA, NO ANO 

META 

AUMENTAR COBERTURA DE INDÚSTRIAS DE MEDICAMENTOS INSPECIONADAS PELA VIGILÂNCIA SANITÁRIA, NO ANO FARMACÊUTICO 
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Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(459.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Atingir cobertura 
de inspeções em 
estabelecimentos 
comerciais e de in-
teresse à saúde 

75% de 
cober-
tura de 
inspe-
ções 

% de 
cober-
tura de 
inspe-

ções em 
estabe-

leci-
mentos 
comer-
ciais de 

inte-
resse à 
saúde 

CON-
CLUIDA 

  COVISA 
SUGER-trans-

porte 
NSA 12140000 2243   

INDICADOR 

Percentual de municípios que realizam no mínimo seis grupos de ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias a todos os municípios no ano 

META 

Aumentar a proporção de ações de Vigilância Sanitária consideradas necessárias 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(459.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

realizar ações es-
tratégicas de Vigi-
lância Sanitária de 
acordo com plano 
de contingência 
para controle da 
COVID 19 

100% 
das 

ações 
concluí-

das 

% de 
ações 

concluí-
das 

iniciada 
meta inexis-

tente em 
2019 

Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

DA-
REF/DESCO 

    2534 
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Adequar o espaço 
físico da VISA 

ampliar 
espaço 
físico de 
3 núcleos 
descen-
traliza-
dos (2 no 
distrito 
IV e 1 no 
Distrito 
III) e do 
proto-
colo da 
VISA 

Número 
de uni-
dades 

com es-
paço 
ade-

quado 

EM AN-
DA-

MENTO 
  

Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

PMAR 
em levanta-

mento 
12140000 2243   

realizar cadastro 
de estabelecimen-
tos sujeitos a VISA 

cadastrar 
75% 

propor-
ção de 
estabe-

leci-
mentos 
cadas-

tra-
dos/exi
stentes 

EM AN-
DA-

MENTO 
  

Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

SUGER-trans-
porte 

em levanta-
mento 

12140000 2243   

realizar inspeções 
em estabeleci-
mentos sujeitos a 
VISA 

inspecio-
nar 75% 

propor-
ção de 
estabe-

leci-
mentos 
inspeci-

ona-
dos/exi
stentes 

REALI-
ZADA 

  
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

SUGER-trans-
porte 

em levanta-
mento 

12140000 2243   

realizar atividades 
educativas para a 
população 

1 ativi-
dade 

número 
de ativi-
dades 

REALI-
ZADA 

  
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

TurisAngra e 
Subprefei-

tura Abraão 

em levanta-
mento 

12140000 2243   

realizar atividades 
educativas para 
setor regulado 

1 ativi-
dade 

número 
de ativi-
dades 

REALI-
ZADA 

  
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

PMAR NSA 12140000 2243   
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monitorar recebi-
mento de denún-
cias 

100% de 
denún-
cias rece-
bidas e 
monito-
radas 

% de 
denún-

cias 
monito-

ra-
das/re-
cebidas 

REALI-
ZADA 

  
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

OUVIDORIA NSA 12140000 2243   

monitorar atendi-
mento de denún-
cias 

70% de 
denún-
cias 
atendi-
das 

número 
de de-

núncias 
atendi-

das 

REALI-
ZADA 

  
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

OUVIDORIA NSA 12140000 2243   

Integrar o envio 
de informações 
com demais seto-
res de fiscalização 
do município, bem 
como o protocolo 
central da prefei-
tura 

100% de 
informa-
ções in-
tegradas 

número 
de pro-
cessos 

integra-
dos 

PRO-
DATA 

EXECU-
TADA 

  
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

Secretaria 
Municipal de 

Fazenda 
NSA 12140000 2243   

Criar o serviço de 
coleta e análise la-
boratorial de pro-
dutos (projeto re-
gional definido em 
outro município) 

PRO-
POSTA 
DE SU-
PRESSÃO 
DE META 
EM 2018 

SEM 
EFEITO 

SEM 
EFEITO 

  
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

Coord. de Vi-
gilância Sani-
tária/ LACEN 

SEM EFEITO 12140000 2243 X 

Elaborar e execu-
tar proposta de 
Capacitação para 
os profissionais do 
Órgão de VISA 

1 capaci-
tação re-
alizada 

número 
de ca-
pacita-

ções 

EXECU-
TADA 

  
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

Coord. de Vi-
gilância Sani-
tária /Fiocruz 

/ ANVISA / 
SES/ Secreta-
ria de Educa-
ção/EP SSA 

custo zero 12140000 2243   

META 

Atingir cobertura de 70 % das inspeções em estabelecimentos comerciais e de interesse à saúde 
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Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(459.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar cadastra-
mento 

PRO-
POSTA 
DE SU-

PRESSÃO 
DE META 
EM 2018 

      
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

_ NSA 12140000 2243 X 

Adquirir veículos 
(e transporte para 
ilha)para uso ex-
clusivo das ações 
VISA (e demais vi-
gilâncias) 

1 veículo 
exclusivo 
e trans-
porte 

marítimo 

número 
de 

trans-
portes 

INICI-
ADA 

  
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

SUGER-trans-
porte 

em levanta-
mento 

12140000 2243   

Elaborar protoco-
los para padroni-
zação de procedi-
mentos adminis-
trativos e fiscais 

1 proto-
colo 

único 
(Instru-

ção Nor-
mativa 

01/2017) 

número 
de pro-
tocolos 

INICI-
ADA 

  
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

Secretaria de 
Governo 

PMAR 
NSA 12140000 2243 Executada em 2018 

META 

Implantar Programas de educação nas Escolas 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(459.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar Capacita-
ção em Educação 
Sanitária nas Esco-
las do Município 

1 capaci-
tação re-
alizada 

número 
abso-
luto 

iniciada   
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

Secretaria de 
Educa-

ção/PSE 
NSA 12140000 2243   

Elaborar material 
educativo 

25% de 
material 
educa-

tivo (fol-
ders, car-

tazes 
etc) 

% de 
mate-

rial edu-
cativo 
elabo-
rado 

iniciada   
Coord. de 
Vigilância 
Sanitária 

Secretaria de 
Administra-

ção 

em levanta-
mento 

12140000 2243   
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OBJETIVO 8.3 

Implementar ações de saneamento básico e saúde ambiental para a promoção da saúde e redução das desigualdades sociais 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE ANÁLISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO QUANTO AOS PARÂMETROS 
COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ 

META 

AUMENTAR A PROPORÇÃO DE ANÁLISES REALIZADAS EM AMOSTRAS DE ÁGUA PARA CONSUMO HUMANO  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.250.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar vigilância 
dos Sistemas de 
Abastecimento de 
água e das Solu-
ções Alternativas 
coletivas, aten-
dendo a a Diretriz 
Nacional do Plano 
de Amostragem 
da Vigilância da 
Qualidade da 
Água para o Con-
sumo Humano 

atender 
diretriz 
nacional 
do plano 
de amos-
tragem 
da vigi-
lancia da 
quali-
dade da 
água 

número 
de aná-
lises re-
alizadas 

con-
forme 

estabe-
lecidas 
pela di-
retriz 

iniciada   COVAM  
SMS / LACEN 

/ SES 
em levanta-

mento 
12140000 2219   

META 

Realizar a Vigilância das captações de água para consumo humano do município 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.250.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Fiscalizar  e moni-
torar 100%  nos 
estabelecimentos 
que utilizam cap-
tação própria de 
água para con-
sumo humano.  

monito-
rar no 
mínimo 
80% das 
capta-
ções pró-
prias de 
água 
para con-
sumo hu-
mano 

propor-
ção de 
estabe-

leci-
mentos 
fiscali-
zados 

iniciada   COVAM  
VISA / LACEN 

/ SES 
NSA 12140000 2219   

Realizar seminário 
sobre qualidade 
da água para con-
sumo humano 

Realizar 
1 semi-
nário 

número 
abso-
luto 

iniciada   COVAM SMS 
em levanta-

mento 
12140000 2219   

Fiscalizar os Siste-
mas de Abasteci-
mentos de água 

monito-
rar no 
mínimo 
80% dos 
Sistemas 
de Abas-
tecimen-
tos de 
água 

propor-
ção de 
siste-

mas fis-
caliza-

dos 

iniciada   COVAM SMS NSA 12140000 2219   

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CÃES VACINADOS NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA CANINA 
COLIFORMES TOTAIS, CLORO RESIDUAL LIVRE E TURBIDEZ 

META 

AUMENTAR A PROPORÇÃO DE CÃES VACINADOS NA CAMPANHA DE VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA CANINA 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.250.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar vacinação 
antirrábica animal 
em todos os bair-
ros do Município 

vacinar 
no mí-
nimo 
80% do 
total de 
cães  

propor-
ção de 

caes va-
cinados 

iniciada  COVAM SMS/PMAR 
em levanta-

mento 
12140000 2219   
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INDICADOR 

PROPORÇÃO DE IMÓVEIS VISITADOS EM PELO MENOS 4 CICLOS DE VISITAS DOMICILIARES PARA CONTROLE DA DENGUE 

META 

AUMENTAR A PROPORÇÃO DE IMÓVEIS VISITADOS EM PELO MENOS 4 CICLOS DE VISITAS DOMICILIARES PARA CONTROLE DA DENGUE 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.250.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar visita do-
miciliar para con-
trole do Aedes ae-
gypti, em pelo 
menos, 80% dos 
imóveis urbanos 
do município a 
cada ciclo de visi-
tas.  

visitar 
80% dos 
imóveis 
urbanos 
a cada ci-
clo de vi-
sitas  

propor-
ção de 

imóveis 
visita-

dos 

iniciada   COVAM 
Atenção Bá-

sica  
em levanta-

mento 
12140000 2219   

Realizar o controle 
da população dos 
mosquitos Aedes 
aegypti e Aedes 
albopictus 

manter o 
índice de 
infesta-
ção 
abaixo 
de 1% 

índice 
de in-
festa-

ção 

iniciada   COVAM SMS/PMAR 
em levanta-

mento 
12140000 2219   

Garantir execução 
dos Levantamen-
tos de índices do 
Aedes aegypti pre-
conizados pela Se-
cretaria Estadual 
de Saúde  

realizar 
os LIRAs 
previstos 
pela SES 
RJ 

número 
abso-
luto 

iniciada   COVAM SMS 
em levanta-

mento 
12140000 2219   

Elaborar e/ou re-
visar Plano de 
Contingência de 
Arboviroses  

1 plano 
elabo-
rado 

número 
abso-
luto 

iniciada  COVAM e 
CVEPI 

SMS NSA 12140000 2219   

META 

Mapear e controlar os vetores de interesse para a Saúde Pública em todo território do Município.  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta 

Área res-
ponsável 

Parcerias 
Valor 

(1.250.000) 
Fonte de Re-

cursos 
PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 
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2020 Avaliação 

Realizar monitora-
mento, levanta-
mento e, se ne-
cessário, controle 
de: Flebotomíneos 
(leishmanioses), 
Anofelinos (malá-
ria), Triatomíneos 
(Doença de Cha-
gas), Culicideos; 
Moluscos (esquis-
tossomose e ou-
tras doenças) e 
Carrapatos (Febre 
maculosa). 

mapear e 
controlar 
vetores 
presen-
tes no 
território 

propor-
ção de 
bairros 

com 
mapea-
mento 
reali-
zado 

iniciada  COVAM SMS/PMAR 
em levanta-

mento 
12140000 2219   

META 

Reduzir a infestação de roedores  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.250.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar semes-
tralmente desrati-
zação de, pelo 
menos, 80% das 
vias públicas do 
município.  

80% das 
vias pú-
blicas 
desrati-
zadas 

propor-
ção de 

vias pú-
blicas 

desrati-
zadas 

iniciada  COVAM SMS/PMAR 
em levanta-

mento 
12140000 2219   

META 

Aumentar em 40%  o percentual das ações de Vigilância Ambiental realizadas no Território  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.250.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Adquirir  bens per-
manentes e mate-
riais de consumo 
para suprir as 

número 
de pro-
cessos 
de 

número 
abso-
luto 

Iniciado   COVAM SMS/PMAR 
em levanta-

mento 
12140000 2219   
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demandas da CO-
VAM 

compra 
finaliza-
dos 

Contratar RH ne-
cessário para su-
prir as demandas 
da COVAM  

80% das 
equipes 
de con-
trole ve-
torial 
com nú-
mero de 
profissio-
nais pre-
coniza-
dos 

propor-
ção de 

equipes 
comple-

tas 

não ini-
ciada 

  COVAM SMS/PMAR 
em levanta-

mento 
0000 2219   

Realizar ações 
conjuntas sobre 
vigilância em sa-
úde com as áreas 
técnicas das secre-
tarias municipais 
de saúde da BIG 

20 reuni-
ões reali-
zadas no 
mínimo 
para arti-
culação e 
realiza-
ção de 
ações 
conjun-
tas de vi-
gilância 
em sa-
úde 

N° Ab-
soluto 

iniciada   NDVS/BIG 

COVAM, 
CVEPI, CO-
VISA, CIR 

BIG, VIG. SA-
ÚDE DE PA-
RATI, VIG. 

SAUDE MAN-
GARATIBA, 
CEREST BIG 

R$ 31.000,00 2035 2221   

META 

Fortalecer e Aprimorar as ações de controle de Zoonoses 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.250.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Realizar investiga-
ção de epizootias 
(leishmaniose ca-
nina, esporotri-
cose, febre ama-
rela em primatas) 
e intervir no terri-
tório para impedir 
a propagação da 
zoonose evidenci-
ada.  

realizar 1 
capacita-
ção para 
detecção 
de epizo-
otias 

número 
abso-
luto 

iniciada   COVAM SMS/PMAR NSA 12140000 2219   

META 

Monitorar os riscos ambientais relacionados aos desastres em todo o território municipal 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(1.250.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Revisar os Planos 
de contingência 
para atuação da 
Secretaria de Sa-
úde na ocorrência 
de um desastre 
natural, tecnoló-
gico ou nuclear.  

2 planos 
revisados 

número 
abso-
luto 

iniciada   COVAM SMS/PMAR NSA 12140000 2219   

Participar do Exer-
cício Geral da Cen-
tral Nuclear Almi-
rante Álvaro Al-
berto. 

1 exercí-
cio de 
mesa 
elabo-
rado 

número 
abso-
luto 

iniciada   COVAM MS NSA 12140000 2219   

Promover treina-
mentos para a 
Rede Municipal de 
Saúde sobre Radi-
ações Ionizantes 
e, atuação da Sa-
úde na ocorrência 
de um desastre 
nuclear.  

realizar 
no mí-
nimo 2 
treina-
mentos 

número 
abso-
luto 

iniciada   COVAM 

SMS / Educa-
ção Perma-
nente / Mi-
nistério da 

Saúde  

em levanta-
mento 

12140000 2219   
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Promover seminá-
rio anual para dis-
cutir ações de sa-
úde em situação 
de desastres natu-
rais e tecnológicos 

1 semi-
nário re-
alizado 

número 
abso-
luto 

iniciada   COVAM  

SMS / Educa-
ção Perma-

nente / 
PMAR / Mi-
nistério da 

Saúde  

em levanta-
mento 

12140000 2219   

Realizar levanta-
mento de popula-
ção vulnerável a 
solo e/ou ar con-
taminado. 

realizar 1 
diagnós-
tico 

número 
abso-
luto 

iniciada   COVAM SMS NSA 12140000 2219   

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE PREENCHIMENTO DO CAMPO OCUPAÇÃO EM NOTIFICAÇÕES DE DRT 

META 

Realizar Vigilância em Saúde do Trabalhador nos 3 municípios da Região  

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Viabilizar estru-
tura física do CE-
REST e infraestru-
tura para as ações 
de Vigilância em 
Saúde do Traba-
lhador dos Municí-
pios da Região da 
Baía da Ilha 
Grande  

1 veiculo 
exclusivo 
para o 
CEREST-
BIG e 
aquisição 
de 3 
compu-
tado-
res/1 im-
pressora 
multifun-
cional/3 
Lap top 

Propor-
ção de 
itens 

adquiri-
dos 

Em exe-
cução 

Não houve 
aquisição 
de novos 
itens 

CEREST BIG 

SUGER-trans-
porte e Supe-
rintendencia 

TI 

R$ 40.000,00 12140000 2232 
1 veiculo exclusivo para o CEREST-BIG e  2 notebo-

oks  adquiridos em anos anteriores 
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Promover capaci-
tações em Vigilân-
cia em Saúde do 
Trabalhador , Ga-
rantindo  forneci-
mento de coffee 
breaks, coquetéis, 
lanches prontos e 
itens para prepa-
ração de lanches 
que serão servidos 
em eventos pro-
movidos pelo CE-
REST BIG 

02 Capa-
citações  

Numero 
de ca-
pacita-
ções re-
alizadas 

iniciada 
02 capaci-
tações rea-
lizadas 

CEREST BIG 

SSA / Educa-

ção Perma-

nente/ Fio-

cruz / 

DSTRAB  

R$ 24.000,00 12140000 2232 
Não foi necessária a solicitação de coffee 

break 

Garantir equipe 
mínima do CEREST 
conforme Portaria 
MS nº 2.728 (4 
profissionais de 
nível médio*, 
sendo ao menos 2 
auxiliares/técnicos 
de enfermagem e  
6 profissionais de 
nível universitá-
rio**, sendo ao 
menos 2 médicos 
(20 horas sema-
nais) e 1 enfer-
meiro (40 horas 
semanais)). 

01 pro-
fissional 
da 
equipe 
mínima 

Numero 
de pro-
fissio-
nais 

contra-
tados 

Em exe-
cução 

Não houve 
contrata-
ção de no-
vos profis-
sionais 

CEREST-BIG SSA/PMAR 
R$73.267,00/

mês 
12140000 2232 

Para completar a equipe minima, é neces-
sária a contratação de 01 médico do traba-

lho e 01 técnico de enfermagem 

Apoiar as ações de 
Vigilância em Sa-
úde do Trabalha-
dor nos municí-
pios da Região , 
garantindo diárias 
aos servidores do 
CEREST BIG 
quando estiverem 

04 Ações 
realiza-
das 

Numero 
de 

ações 
iniciada 

03 Ações re-
alizados 

CEREST-BIG 
SUGER-

transporte 

Recurso pro-
prio 

0000 NSA Não foram solicitadas as diárias 
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em ações extra-
muros e pernoite 

Prestar atendi-
mento a trabalha-
dores vítimas de 
agravos (doenças 
e/ou acidentes) 
estabelecendo 
nexo causal, rela-
cionados ao traba-
lho, buscando di-
agnósticos e  refe-
renciando para 
tratamentos espe-
cializados. 

Prestar 
atendi-
mento a 
70% dos 
trabalha-
dores 
notifica-
dos 

Percen-
tual de 
atendi-
mento 
reali-
zado 

iniciada 
setenta por 
cento 

CEREST-BIG DPCAR 
Recurso pro-

prio 
0000 NSA 

O médico do trabalho ficou afastado por licença 
candidatura e alguns diagnósticos e consequen-
tes nexos causais não foram concluídos devido a 
dificuldade para o agendamento de exames e re-

ferenciamentos devido a pandemia. 

Construir cenário 
de Risco da Região 
da Baía da Ilha 
Grande 

1 Cena-
rio de 
Risco ela-
borado 

Numero 
abso-
luto 

iniciada 
Em elabora-

ção 
CEREST-BIG 

DE-

APR/CVEPI 

Recurso pro-
prio 

0000 NSA 
Um cenário de risco elaborado, em atualização 

de dados 

Realizar ações de 
Educação em Sa-
úde com grupos 
de trabalhadores 
de maior vulnera-
bilidade com o ob-
jetivode levá-los a 
compreender os 
riscos e intervir 
sobre eles   

2 Ações 
de edu-
caçao e 
saúde re-
alizadas 

Numero 
de 

ações 
iniciada 

01 ação rea-
lizada  

CEREST-BIG 

Sindicatos /  
DEAPR / CE-
REST Esta-

dual  

Recurso pro-
prio 

0000 NSA 
Realizada ação de educação com os trabalhado-
res de saúde para o enfrentamento da COVID-19  
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Equipe minima do 
CEREST – com-
posta por servido-
res Municipais, 
prioritariamente. 

50% de 
servido-
res 

Numero 
de pro-
fissio-

nais lo-
tados 

iniciada 
Alcance da 
meta 

CEREST-BIG 

FUNDO MU-
NICIPAL DE 

SAÚDE 
/DSTRAB-SES 
PST dos mu-
nicípios da 

BIG 

R$ 
360.000,00 

12140000 NSA 
Os servidores lotados no setor são muni-

cipais 

Assegurar que os 
recursos financei-
ros destinados ao 
CEREST BIG sejam 
destinados aos 
custeios de acoes 
previstas na pro-
gramação de sa-
úde do CEREST 

Elaborar, 
aprovar 
e execu-
tar 1 
plano de 
aplicação 
de re-
curso 
para as 
ações do 
CEREST  

Numero 
abso-
luto 

iniciada 
Plano em 
elaboração 

CEREST-BIG 

FUNDO MU-
NICIPAL DE 

SAÚDE E 
PGM 

R$ 
360.000,00 

12140000 NSA 01 plano elaborado, em atualização de dados 

Garantir a manu-
tenção  e reparo 
dos bens móveis e 
imóveis adquiri-
dos com verba 
própria ou doados 
ao CEREST BIG  
que se destinam à 
realização das 
ações  em Saúde 
do Trabalhador 
previstas na Pla-
nejamento anual 
do setor. 

Elaborar 
levanta-
mento 
das ne-
cessida-
des de  
manu-
tenção 
e/ou re-
paros a 
serem 
realiza-
dos nos 
diversos 
bens. 

Número 
abso-
luto 

iniciado 
Alcance da 
meta 

CEREST-BIG 

SUGER-trans-
porte e Supe-
rintendencia 

TI 

R$ 20.000,00 12140000 2232 
Manutenções  solicitadas aos setores responsá-

veis realizadas 

OBJETIVO 8.4 

Implementar Rede de Atenção às pessoas vítimas de violência 

INDICADOR 

Proporção de unidades de saúde que atendem ao SUS que realizam notificação de violência, doméstica, sexual e outras violências 
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META 

Monitorar 100% das unidades da rede de saúde com serviço de notificação de violência implantado 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(16.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar capacita-
ções aos profissio-
nais das ESF (Es-
trategia de Saúde 
da Família) 

5 capaci-
tações (1 
por dis-
trito) 

número 
de ca-
pacita-

ções 

NÃO 
INICI-
ADA 

20  
% 

Atenção In-
tegral as 

Pessoas em 
Situação 

ou Risco de 
Violência 

DEAPR e Ed 
Permanente 

em levanta-
mento 

12140000 2221 

Foi realizado treinamento com as equipes das 
unidades do 1º DS, mas não conseguirmos dar 

continuidade devido a restrições sanitárias rela-
cionadas ao COVID-19. 

Realizar visitas 
técnicas aos pro-
fissionais da rede 
de Serviço de 
Pronto Atendi-
mento (SPA), Uni-
dade de Pronto 
Atendimento 
(UPA) e Fundação 
Hospital Geral da 
Japuiba (FHGJ) 

6 visitas 
técnicas 

número 
de visi-

tas 

NÃO 
INICI-
ADA 

0  
% 

Atenção In-
tegral as 

Pessoas em 
Situação 

ou Risco de 
Violência 

DEAPR, UPA, 
SPAs, FHGJ e 

Ed Perma-
nente 

NSA 12140000 2221 
Não foi possível agendar visitas devido a restri-

ções sanitarias relacionadas ao COVID-19. 

Realizar qualifica-
ção das fichas de 
notificação de vio-
lência interpes-
soal/autoprovo-
cada. 

100% de 
fichas de 
nofifica-
ção revi-
sadas 
(média 
de 
50/mês) 

propor-
ção de 
fichas 
revisa-

das 

REALI-
ZADA 

100  
% 

Atenção In-
tegral as 

Pessoas em 
Situação 

ou Risco de 
Violência 

DEAPR, UPA, 
SPAs e FHGJ 

NSA 12140000 2221 
CAMPOS RAÇA COR, OCUPAÇÃO, ESCOLARI-

DADE, ORIENTAÇÃO SEXUAL SÃO MENOS PREEN-
CHIDOS 

Adquirir materiais 
impressos para in-
formação e divul-
gação da preven-
ção da violência. 

20.000 
materiais 
(folders) 
confecci-
onados 

número 
de ma-
teriais 

impres-
sos 

REALI-
ZADA 

100  
% 

Atenção In-
tegral as 

Pessoas em 
Situação 

ou Risco de 
Violência 

SGRI.SUPCO 
em levanta-

mento 
12140000 2221 

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO DA PMAR FOR-
NECEU O MATERIAL 
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Produzir Boletim 
Epidemiológico, 
para divulgação 
nas unidades de 
saúde 

1 bole-
tim epi-
demioló-
gico 

número 
abso-
luto 

REALI-
ZADA 

100  
% 

Atenção In-
tegral as 

Pessoas em 
Situação 

ou Risco de 
Violência 

Assistência 
de Dados Vi-

tais 
NSA 12140000 2221 BOLETIM SERÁ DIVULGADO EM 2021  

META 

Implantar  Ficha de Violência Intersetorial 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(16.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar reuniões 
para pactuação 

3 reuni-
ões reali-
zadas 

número 
de reu-
niões 

iniciada 
33 
% 

Atenção In-
tegral as 

Pessoas em 
Situação 

ou Risco de 
Violência 

CIR-BIG/Ed. 
Permanente 

NSA 12140000 2221 
Parcialmente realizada, pois é necessário haver a 
pactuação, na Comissão Intergestora Tripartite 

Realizar treina-
mentos quanto ao 
preenchimento 
das fichas de noti-
ficação de violên-
cia intersetorial 

3 treina-
mentos 
realiza-
dos 

número 
de trei-
namen-

tos 

não ini-
ciada 

0  
% 

Atenção In-
tegral as 

Pessoas em 
Situação 

ou Risco de 
Violência 

SECT, SDSP e 
CT. 

NSA 12140000 2221 Não realizada  

META 

Criar Centro Especializado de Atendimento a Mulher Vítima de Violência 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(16.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar reuniões 
para planeja-
mento e criação 
do Centro Especia-
lizado de Atendi-
mento a Mulher 
Vítima de Violên-
cia 

2 reuni-
ões reali-
zadas 

número 
de reu-
niões 

iniciada 
0 

 % 

Atenção In-
tegral as 

Pessoas em 
Situação 

ou Risco de 
Violência 

CIR-BIG/CMS NSA 12140000 2221 
Proposta oriunda da Conferência Municipal de 
Saúde, não foi possível realizar pela falta de re-

cursos 

EIXO III  - GESTÃO EM SAÚDE 
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DIRETRIZ 10 

Promover, para as necessidades do SUS, a formação, a educação permanente, a qualificação, a valorização dos trabalhadores, a desprecarização e a democratização das relações de traba-
lho 

OBJETIVO 10.1 

Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE IMPLEMENTADAS E/OU REALIZADAS 

META 

AMPLIAR PROPORÇÃO DE AÇÕES DE EDUCAÇÃO PERMANENTE IMPLEMENTADAS E/OU REALIZADAS 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(15.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Promover cursos 
anuais de atualiza-
ção em Biossegu-
rança para zelado-
ria das unidades 
de saúde 
PROPOSTA DE RE-
MANEJAMENTO 
PARA VIG. SANI-
TÁRIA 

1 curso 
anual re-
alizado 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

100,00% VISA 
Educação 

permanente 
em saúde 

em levanta-
mento 

0000 1315   

Aplicar curso in-
trodutório para 
todos os ACS inse-
ridos na ESF 

realizar 1 
curso 
para ACS 
recem 
contrata-
dos 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

DEAPR 
em levanta-

mento 
0000 1315   

Capacitar ACS em 
Organização e pla-
nejamento do Ser-
viço (AÇÃO PRE-
VISTA PARA 2019) 

25% de 
ACS ca-
pacita-
dos 

% de 
ACS ca-
pacita-

dos 

não ini-
ciada 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

DEAPR 
em levanta-

mento 
0000 1315   

Capacitar os Pro-
fissionais de Sa-
úde da SMS se-
gundo os temas 

1 capaci-
tação em 
tema su-
gerido 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

DEAPR  R$ 22.000,00 0000 1315   
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sugeridos pelos 
mesmos em ins-
trumento plane-
jado pela Educa-
ção Permanente 
(PORTARIA 
3194/2017) 

Realizar Curso de 
Atenção Integrada 
às Doenças Preva-
lentes na Infância 
(AIDPI)-NEONATAL 

1 curso 
de AIDPI 
realizado 

número 
abso-
luto 

iniciada 0,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

DEAPR e Sa-
úde da Cri-

ança 

em levanta-
mento 

0000 1315   

Realizar Curso de 
Atenção Integrada 
às Doenças Preva-
lentes na Infância 
(AIDPI)-CRIANÇA 

1 capaci-
tação 
para os 
tres mu-
nicipios 
da BIG 

número 
abso-
luto 

1 º se-
mestre 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES BIG / 
SES RJ 

em levanta-
mento 

0000 1315   

Capacitaçao em 
Acolhimento e 
Classificaçao de 
Risco para profis-
sionais de enfer-
magem (técnicos 
e enfermeiros) da 
UPA Pediátrica 

1 capaci-
taçao 

número 
abso-
luto 

1 º se-
mestre 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

Educação 
permanente 

em saúde 

em levanta-
mento 

0000 1315   

Aquisiçao de ma-
teriais e equipa-
mentos para o Nú-
cleo de Educaçao 
em Saúde e para a 
Comissao de Resi-
dência Médica da 
SSA 

50% de 
materiais 
e equipa-
mentos 
adquiri-
dos 

% de 
mate-
rial e 

quipa-
mento 
adqui-

rido 

não ini-
ciada 

0,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

COAPES 
em levanta-

mento 
0000 1315   
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Realizar ações 
conjuntas com as 
Linhas de Cuidado 
voltadas para a 
população 

1 ação 
conjunta 
realizada 

número 
abso-
luto 

INICI-
ADA 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

 Educação 
em Saúde  

em levanta-
mento 

0000 1315   

Realizar as ações 
em Educação Po-
pular em Saúde 
(EDPOPSUS) 

1 curso 
EDPOP-
SUS rea-
lizado 

número 
abso-
luto 

EXECU-
TADA 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES BIG 
em levanta-

mento 
0000 1315   

Implantar as Resi-
dências Médicas 
no SUS nas áreas 
prioritárias (MFC, 
Pediatria, CM, Ci-
rurgia e Gineco-
obstetrícia) 

1 resi-
dência 
médica 
implan-
tada 

número 
abso-
luto 

EXECU-
TADA 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

UNESA e CO-
REME-AR 

em levanta-
mento 

0000 1315   

Criar a COREMU 
(Comissão de Resi-
dência Multipro-
fissional) 

1 comis-
são cri-
ada 

número 
abso-
luto 

iniciada 0,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

COREME-AR 
em levanta-

mento 
0000 1315   

Implantar a Resi-
dência Multipro-
fissional  no SUS 

prevista 
para 
2019 

número 
abso-
luto 

iniciada 0,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

UNESA 
em levanta-

mento 
0000 1315   

Implementar pro-
jetos aplicativos 
(PA) do curso pre-
ceptoria em resi-
dência médica 
(PRM) 

1 projeto 
aplica-
tivo im-
plemen-
tado 

número 
abso-
luto 

iniciada 0,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

DEAPR / DA-
REF/ CIES 

em levanta-
mento 

0000 1315   

Implementar pro-
jetos aplicativos 
(PA) dos cursos 
Multiprofissionais 

1 projeto 
aplica-
tivo im-
plemen-
tado 

número 
abso-
luto 

iniciada 100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

Departamen-
tos SSA 

em levanta-
mento 

0000 1315   
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Participar da Im-
plantação da Car-
teira de Serviços 

1 revisão 
anual da 
carteira 
de servi-
ços da 
EPS 

número 
abso-
luto 

iniciada 100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

DPCAR NSA 0000 1315   

Capacitar profissi-
onais do nível mé-
dio da BIG em re-
lações interpesso-
ais 

4 
worksho
p para 
um total 
120 alu-
nos dos 
tres mu-
nicípios 
da BIG 

número 
abso-
luto 

2 º se-
mestre 

0,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES/BIG 

R$27.669,03 
(superavit 
autorizado 
em novem-

bro de 2017) 

Port. GM/MS  
nº 2.953 

25/11/2009 - 
Deliberação 

CIB-RJ 
nº0792 

03/12/2009 

1315   

Capacitaçao em 
Cuidado Biopsi-
cossocial 

1 capaci-
tação 
para os 
tres mu-
nicipios 
da BIG 

número 
abso-
luto 

2 º se-
mestre 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES BIG / 
SES RJ 

em levanta-
mento 

0000 1315   

Capacitar e atuali-
zar pediatras, mé-
dicos e enfermei-
ros de ESF, Hospi-
tais  e SAMU para 
pronto atendi-
mento em urgên-
cia e emergência 
em pediatria PRO-
POSTA PARA 2019 

1 capaci-
tação 
para os 
tres mu-
nicipios 
da BIG 

número 
abso-
luto 

iniciada 0,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES/BIG 

R$27.817,65 
(superavit 
autorizado 
em novem-

bro de 2017) 

Port. GM/MS 
nº 2.953 

25/11/2009 - 
Deliberação 

CIB-RJ 
nº0792 

03/12/2009 

1315   

Capacitar profissi-
onais de saúde da 
ESF no atendi-
mento ao pré-na-
tal de risco habi-
tual PROPOSTA 
PARA 2019 

1 capaci-
tação 
para os 
tres mu-
nicipios 
da BIG 

número 
abso-
luto 

iniciada 100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES/BIG 

R$32.890,67 
(superavit 
autorizado 
em novem-

bro de 2017) 

Portaria 
GM/MS nº 

2.200 
14/09/2011- 
Deliberação 
CIB nº 1.445 
18/10/2011 

1315   
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Capacitar Profiss-
sionais de saúde 
de nível médio e 
superior na pre-
venção de Câncer 
de Colo de Útero e 
Mama 

prevista 
para 
2019 

número 
abso-
luto 

iniciada 0,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES/BIG NSA 

Portaria 
GM/MS nº 

2.200 
14/09/2011- 
Deliberação 
CIB nº 1.445 
18/10/2011 

1315   

Realizar Mini 
Curso de Acolhi-
mento e Processo 
de Trabalho em 
Saúde: Classifica-
ção de risco, Pre-
venção e Atenção 
à Pessoa em situa-
ção de Violência 
na região da BIG 
para profissionais 
de saúde de nível 
médio e superior 

prevista 
para 
2019 

número 
abso-
luto 

iniciada 0,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES/BIG NSA 

Portaria 
GM/MS nº 

2.200 
14/09/2011- 
Deliberação 
CIB nº 1.445 
18/10/2011 

1315   

Capacitar Profissi-
onais do nível mé-
dio e fundamental 
da SMS no curso 
de saúde mental 
da ETIS(álcool, 
crack e outras dro-
gas) 

prevista 
para 
2019 

número 
abso-
luto 

iniciada 100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

ETIS e Saúde 
Mental 

(CAPS-ad) 
NSA SSA/ETIS 1315   

Implementar ca-
pacitação em Li-
bras para Profissi-
onais de Saúde da 
SMS 

realizar 
parceria 
com a 
Sec de 
Educa-
ção em 
curso 
existente 

número 
abso-
luto 

iniciada 0,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

UNESA e 
EMES 

em levanta-
mento 

0000 1315   
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Realizar estágios 
práticos da Facul-
dade de medicina 
nas unidades da 
REDE Municipal de 
Saúde (COAPES) 

1 fluxo 
de enca-
minha-
mento 
de alu-
nos  

número 
abso-
luto 

iniciada 100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

UNESA DE-
APR 

em levanta-
mento 

COAPES 1315   

Realizar convênios 
com Instituições 
de Ensino para ní-
vel Técnico e Su-
perior de Saúde 
(Resoluçao Está-
gios obrigatórios) 

Identifi-
car a de-
manda 
de servi-
ços/en-
sino 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

SME SSA 
em levanta-

mento 
Custo Zero 1315   

Incentivar e fo-
mentar a partici-
pacao dos profissi-
onais 
em reunioes, cur-
sos, congressos e 
demais eventos 
relacionados a 
atencao basica, 
saude publica e 
praticas 
integrativas e 
complementares 

Identifi-
car a de-
manda 
de servi-
ços/en-
sino 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CMS 
em levanta-

mento 
0000 1315   

Garantir a partici-
pacao dos profissi-
onais na constru-
cao da programa-
ção da educacao 
permanente 

1 Encon-
tro com 
repre-
sentan-
tes das 
catego-
rias para 
diagnós-
tico da 
necessi-
dade dos 
serviços 

número 
abso-
luto 

não ini-
ciada 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CMS 
em levanta-

mento 
0000 1315   
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Capacitaçao em 
Estimulaçao Pre-
coce para fisiote-
rapeutas, fonoau-
diólogos e tera-
peutas ocupacio-
nais 

1 capaci-
tação 
para os 
tres mu-
nicipios 
da BIG 

número 
abso-
luto 

2 º se-
mestre 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES BIG / 
SES RJ 

em levanta-
mento 

0000 1315   

realizar Seminário 
de Conscientiza-
ção da importan-
cia da Educação 
Permanente na 
BIG 

1 semi-
nário 
para os 
tres mu-
nicipios 
da BIG 

número 
abso-
luto 

1 º se-
mestre 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES BIG 
em levanta-

mento 
0000 1315   

Capacitaçao em 
Estimulaçao Pre-
coce para Atençao 
Básica usando me-
todologia "Caixas 
e Bacias" 

1 capaci-
tação 
para os 
tres mu-
nicipios 
da BIG 

número 
abso-
luto 

2 º se-
mestre 

100,00% 

Educação 
perma-

nente em 
saúde 

CIES BIG / 
SES RJ 

em levanta-
mento 

0000 1315   

DIRETRIZ 11 

  

OBJETIVO 11.1 

Fortalecer os vínculos do cidadão, conselheiros de saúde, lideranças de movimentos sociais, agentes comunitários de saúde, agentes de combate às endemias, educadores populares com o 
SUS. 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE CONSELHEIROS DE SAÚDE CAPACITADOS 

META 

FORTALECER CONTROLE SOCIAL DO SUS 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Valor 
(45.000) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Capacitar Conse-
lheiros para com-
preensão e domí-
nio das peças or-
çamentárias 

25% de 
conse-
lheiros 
capacita-
dos 

% de 
conse-
lheiros 
capaci-
tados 

não ini-
ciada 

  CMS SSA NSA 0000 2210   
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Implementar co-
missão de fiscali-
zação de finanças, 
composta por pro-
fissional de conta-
bilidade e admi-
nistradores 

1 comis-
são cri-
ada 

número 
abso-
luto 

execu-
tada 

  CMS SSA NSA 0000 2210   

Criação de um 
grupo de trabalho 
com os profissio-
nais da Atenção 
Primária e o CMS 
e a GESTÃO para 
discutir critérios 
de distribuição 
dos valores repas-
sados a título de 
gratificação do 
PMAQ 

1 Grupo 
de traba-
lho cri-
ado 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Executar concurso 
publico para re-
composicao de to-
dos os cargos das 
equipes de saude 
de família, garan-
tindo a existencia 
de: enfermeiro, 
medico,cirurgiao 
dentista, auxi-
liar/tecnico de en-
fermagem,auxiliar 
de saude bucal 

2 reuni-
ões com 
SSA para 
pactua-
ção do 
concurso 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Apresentar plano 
de efetivacao 
como servidor pu-
blico dos Agentes 
Comunitarios de 
Saude 

1 plano 
elabo-
rado 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   
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Garantir repasse 
do 14º salario aos 
ACS 

1 reu-
nião com 
SSA para 
pactua-
ção do 
repasse 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Formalizar por lei 
ou portaria a fun-
cao de coordena-
dor da AB estando 
representada no 
organograma da 
SMS; o profissio-
nal designado 
deve ter formacao 
com pos gradua-
cao em saude pu-
blica, saúde cole-
tiva, medicina de 
familia e comuni-
dade, saude de fa-
milia ou adminis-
tracao e gestao 

2 reuni-
ões com 
SSA e co-
missão 
de saúde 
da Câ-
mara de 
Vereado-
res para 
pactuar 
legisla-
ção 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Manter repasse as 
equipes de ESF do 
incentivo do 
PMAQ nos moldes 
ja previstos pela 
Lei Municipal 
3089 (BO 450 de 
02 de agosto de 
2013) destinando 
metade do valor 
retido pelo fundo 
municipal de 
saude para a ma-
nutenção da uni-
dade 

1 relató-
rio de co-
missão 
do CMS 
sobre 
monito-
ramento 
do re-
passe 
previsto 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   
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Incentivar e valori-
zar a fixacao no 
municipio dos pro-
fissionais que pos-
suam duplo vin-
culo com SUS es-
tabelecendo me-
didas que flexibili-
zem a conciliação 
de carga horaria 

1 relató-
rio de co-
missão 
do CMS 
sobre 
manu-
tenção e 
fixação 
de pro-
fissionais 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Garantir aplicacao 
do repasse federal 
aos blocos a que 
se destinam 

1 reu-
nião com 
SSA para 
monito-
ramento 
do re-
passe 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Compor e manter 
equipe de tecno-
logia da informa-
ção dedicada ex-
clusivamente a Se-
cretaria de Saude 

1 equipe 
de TI im-
plemen-
tada 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Elevar a frota para 
06 ambulancias 
(portaria 1864) no 
municipio sendo 
02 avancadas e 04 
intermediarias bá-
sicas distribuidas 
da seguinte 
forma: 1 distrito – 
01 viatura; 2 dis-
trito – 02 viatura; 
3 distrito - 01 via-
tura; 4 distrito - 02 
viatura. 

2 reuni-
ões com 
SSA para 
pactua-
ção da 
amplia-
ção da 
frota de 
ambu-
lâncias 

número 
abso-
luto 

 iniciada 
Amarelo 

50% à 99% 
CMS SSA NSA 0000 2210   



176 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

Recompor as equi-
pes de atendi-
mento para os 
seguintes moldes: 
Avancada – Me-
dico, enfermeiro e 
motorista  
USB - Enfermeiro, 
auxiliar/tecnico de 
enfermagem e 
motorista 

2 reuni-
ões com 
SSA para 
pactua-
ção da 
recom-
posição 
das equi-
pes 

número 
abso-
luto 

 iniciada 
Amarelo 

50% à 99% 
CMS SSA NSA 0000 2210   

Criar e prover va-
gas para tecnico 
de patologia cli-
nica, RX. 

2 reuni-
ões com 
SSA para 
pactua-
ção do 
provi-
mento 
de vagas 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Estabelecer rede 
propria de servico 
de coleta e analise 
laboratorial 

2 reuni-
ões com 
SSA para 
pactua-
ção da 
rede pró-
pria de 
coleta e 
análise 
laborato-
rial 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Estabelecer um 
plano de servico 
por telemedicina 

1 reu-
nião com 
SSA para 
estabele-
cer plano 

número 
abso-
luto 

 iniciada 
Amarelo 

50% à 99% 
CMS SSA NSA 0000 2210   
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Estabelecer ser-
viço próprio de re-
alização de exa-
mes de imagem 
para os exames de 
mamografia, ul-
trassonografia, to-
mografia e RX 

pactua-
ção de 
serviço 
próprio 
para rea-
lização 
dos exa-
mes de 
imagem, 
mamo-
grafia, ul-
trassono-
grafia, 
tomogra-
fia e RX 

número 
abso-
luto 

 iniciada 

PARTE DOS 
EXAMES 

SÃO REALI-
ZADOS NO 

HMJ 

CMS SSA NSA 12140000 2216   

Estabelecer rede 
propria para reali-
zacao de mamo-
grafia 

2 reuni-
ões com 
SSA para 
pactua-
ção da 
rede pró-
pria de 
mamo-
grafia 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Criar Comite Inter-
setorial de Saude 
do Trabalhador e 
Trabalhadora 

1 CIST 
criada 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   

Garantir presenca 
de profissional As-
sistente Social 
durante as 24 ho-
ras em 100% das 
unidades que 
prestam servico 
de urgencia e 
emergência 

1 reu-
nião com 
SSA para 
pactua-
ção do 
provi-
mento 
de vagas 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   
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Realizar foruns 
anuais em cada 
Distrito 
para apresentação 
e discussão do re-
latorio anual de 
gestão (RAG) e 
Programacao 
Anual de Saude 
(PAS); 
com ampla divul-
gacao do evento 
atraves de meios 
de 
comunicacao insti-
tucionais locais 
garantindo ampla 
participação da 
população, usua-
rios, trabalhado-
res, 
etc. 

5 foruns 
realiza-
dos (1 
por dis-
trito sa-
nitário) 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA 
em levanta-

mento 
0000 2210   

Garantir manuten-
ção da designação 
de 
responsabilidade 
tecnica e respec-
tivo incentivo 
financeiro (con-
forme Lei Munici-
pal 3091 BO 450) 
para 
cada profissional 
de cada modulo 
funcionante 

1 reu-
nião com 
SSA para 
pactua-
ção de 
RT e in-
centivo 
finan-
ceiro 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   
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Garantir a cone-
xao por internet e 
instalacao do 
prontuario eletro-
nico do cidadao 
em 80% das 
unidades 

1 relató-
rio sobre 
processo 
de insta-
lação do 
PEC 

número 
abso-
luto 

 iniciada 
Amarelo 

50% à 99% 
CMS SSA NSA 0000 2210   

Levar aos profissi-
onais de saúde ca-
pacitação em hu-
manização e res-
peito à pessoa ne-
gra, quilombolas, 
indígenas, ciga-
nos, na área de sa-
úde, extensiva a 
toda a população 
que sofre intole-
râncias correlatas. 

1 capaci-
tação re-
alizada 
para pro-
fissionais 
de saúde 

número 
abso-
luto 

 iniciada 
Amarelo 

50% à 99% 
CMS SSA 

em levanta-
mento 

0000 2210   

Propor um fluxo 
de encaminha-
mento dos  relató-
rios de fiscalização 
(Ouvidoria, Vigi-
lância sanitária, 
Saúde do traba-
lhador)  ao Conse-
lho Municipal de 
Saúde 

1 fluxo 
de enca-
minha-
mento 
de rela-
tórios 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA 
em levanta-

mento 
0000 2210   

Criação de canais 
institucionais de 
diálogos com a 
gestão 

1 reu-
nião com 
SSA para 
criação 
de canais 
de diálo-
gos 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA NSA 0000 2210   
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Criação de infor-
mativo escrito e 
virtual do CMS 
com calendário 
anual das reuni-
ões, telefones de 
contato, ações e 
atribuições do 
CMS 

1 infor-
mativo 
criado 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS SSA 
em levanta-

mento 
0000 2210   

Realizar capacita-
ção em parceria 
com a Educação 
Permanente de 
Saúde,  dos Con-
selheiros Munici-
pais de Saúde  

1 capaci-
tação re-
alizada 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS 
Ed. Perma-
nente/SSA 

NSA 0000 2210   

Que o CMS bus-
que parceria com 
o Conselho Regio-
nal de Contabili-
dade e OAB para 
análises e assesso-
ria Técnica 

1 parce-
ria esta-
belecida 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS CRC e OAB NSA 0000 2210   

Implantar projeto 
da política pública 
de álcool e outras 
drogas para o tra-
balhador/servidor 
da PMAR, Funda-
ções e Autarquias 
de Angra dos Reis 

1 projeto 
implan-
tado 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS CEREST BIG NSA 0000 2210   

Realizar capacita-
ção e aprimora-
mento dos conse-
lheiros do COMEN 
conforme regi-
mento interno 

1 capaci-
tação re-
alizada 

número 
abso-
luto 

 iniciada   CMS 
Ed. Perma-
nente/SSA 

NSA 0000 2210   

DIRETRIZ 12 



181 

Relatório Anual de Gestão 2020 

 

Aprimorar a atuação da Secretaria da Saúde como gestor municipal do SUS, especialmente por meio da formulação de políticas, do apoio ao pacto interfederativo, da qualificação dos 
investimentos, da indução dos resultados, da modernização administrativa e tecnológica, da qualificação e transparência da informação  

OBJETIVO 12.1 

Aprimorar a relação interfederativa e a atuação da Secretaria de Saúde como gestor municipal do SUS 
educadores populares com o SUS. 

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE MUNICÍPIOS COM OUVIDORIAS IMPLANTADAS 

META 

Definir Manual com a Sistematização dos Processos de Trabalho da Ouvidoria 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Va-
lor(1000,00) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Elaborar fluxo e 
protocolo com 
foco na resolutivi-
dade dos proces-
sos de trabalho. 

1 fluxo 
elabo-
rado 

número 
abso-
luto 

iniciada   

DEPARTA-
MENTO DE 
OUVIDO-

RIA  

DPCAR; 

Educação 

Permanente; 

Ouvidoria 

SES-RJ e 

DOGES MS 

NSA 0000 2241   

Divulgar o fluxo e 
protocolo junto á 
sub rede de Ouvi-
doria com foco na 
resolutividade da 
resposta ao cida-
dão. 

1 fluxo 
divul-
gado 

número 
abso-
luto 

Iniciada   

DEPARTA-
MENTO DE 
OUVIDO-

RIA  

Comunicação 

PMAR e 

DOGES MS 

NSA 0000 2241   

META 

Qualificar 100% dos profissionais que atuam na Ouvidoria e nas sub redes de Ouvidoria 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Va-
lor(1000,00) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Promover curso 
de capacitação 
para equipe da 
Ouvidoria 

1 curso 
realizado 

número 
abso-
luto 

Iniciada   

DEPARTA-
MENTO DE 
OUVIDO-

RIA  

Ouvidoria – 

SES RJ e ao 

Departa-

mento de Ou-

vidoria Geral 

do SUS - 

DOGES 

R$ 500,00 0000 2241 

  

Promover curso 
de capacitação 
para equipe da 
sub-rede 

2 curso 
realizado 

número 
abso-
luto 

Iniciada   

DEPARTA-
MENTO DE 
OUVIDO-

RIA  

Ouvidoria – 
SES RJ e ao 
Departa-
mento de 
Ouvidoria 

Geral do SUS 
- DOGES 

R$ 500,00 0000 2241 

  

META 

Definir Proposta para Regulamentar a Ouvidoria 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias 

Va-
lor(1000,00) 

Fonte de Re-
cursos 

PT 

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Propor a regula-
mentação/norma-
tização da Ouvido-
ria, através de de-
creto/lei para a 
instituição da 
mesma 

1 projeto 
de regu-
lamenta-
ção 

número 
abso-
luto 

iniciada   

DEPARTA-
MENTO DE 
OUVIDO-

RIA  

Ouvidoria – 

SES RJ e ao 

Departa-

mento de Ou-

vidoria Geral 

do SUS - 

DOGES 

NSA 0000 2241 

  

Estabelecer um 
fluxo para envio 
de relatórios da 
ouvidoria pra CMS 
em 3 meses 

1 fluxo 
elabo-
rado 

número 
abso-
luto 

iniciada   

DEPARTA-
MENTO DE 
OUVIDO-

RIA  

Ouvidoria  NSA 0000 2241 

  

INDICADOR 

PROPORÇÃO DE INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTÃO ELABORADOS 

META 

Elaborar 1 plano de saúde para o período 2018-2021 
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Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 0184 – 
GESTÃO  

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

realizar ações es-
tratégicas de pla-
nejamento de 
acordo com plano 
de contingência 
para controle da 
COVID 19 

100% 
das 

ações 
concluí-

das 

% de 
ações 

concluí-
das 

iniciada   DPCAR 
DA-

REF/DESCO 
?????? ?????? ?????? 

  

Realizar encontros 
trimestrais entre 
os 3 niveis de 
atenção, garan-
tindo a participa-
cao de represen-
tacao dos traba-
lhadores e con-
trole social, resul-
tando em relató-
rio a ser apresen-
tado em assem-
bleia do conselho 
municipal de 
saude 

3 Relató-
rios Qua-
drimes-
trais en-
caminha-

dos  

número 
abso-
luto 

Iniciada 
3 relatorios 
encaminha-

dos 
DPCAR CMS R$ 0,00 0000 2001 

CMS estava com pauta fechada desde julho, im-
possibilitando a participação dos conselheiros, 

porém as reuniões com áreas técnicas foram rea-
lizadas 

Realizar capacita-
ção com todas as 
áreas técnicas- so-
bre Planejamento 
no SUS  

1 capaci-
tação re-
alizada 

número 
abso-
luto 

Iniciada 
1 capacita-

ção 

COORD. 
PLANEJA-
MENTO  

DPCAR; CIR R$ 0,00 0000 2001 
ação realizada por RH estatutários da PMAR e 

absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-
úde (fonte 00) 

Apresentar Plano 
Municipal de Sa-
úde ao CMS e mo-
nitorar cumpri-
mento das ações 

1 PAS 
2019 

apresen-
tada 

número 
abso-
luto 

Iniciada 
1 PAS apre-

sentada 

COORD. 
PLANEJA-
MENTO  

DPCAR; áreas 

técnicas 

SSA; CMS 
R$ 0,00 0000 2001 

ação realizada por RH estatutários da PMAR e 
absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-

úde (fonte 00) 
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Publicar o RAG e a 
PAS no sitio da 
prefeitura e em 
Boletim Oficial 

1 RAG e 
1 PAS 

publica-
dos 

número 
abso-
luto 

Iniciada 
1 RAG e 1 

PAS publica-
dos no site 

COORD. 
PLANEJA-
MENTO  

DPCAR; Sup. 

TI 
R$ 0,00 0000 2001 

ação realizada por RH estatutários da PMAR e 
absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-

úde (fonte 00) 

Pactuar ações de 
gestão relaciona-
das à Comissão in-
tergestores Regio-
nal –  AÇÃO DA 
CIR BIG 

realizar 
no mí-

nimo 10 
reuniões 

anuais 
para dis-
cussão e 
pactua-
ção de 
ações e 
serviços 
de saúde 
no âm-

bito regi-
onal 

número 
abso-
luto 

Iniciada 10 reuniões CIR BIG 

SSA Angra 
SES SMS 

Mangaratiba, 
SMS Parati, 
NDVS BIG, 
COSEMS RJ 

R$ 4.000,00 2035 2368 
Realizadas de forma presencial em fev. e mar. E 

depois, de forma remota. 

Realizar reuniões 
de GT para articu-
lação regional 
com respectivas 
áreas técnicas da 
BIG - AÇÃO CIR 
BIG 

realizar 
no mí-
nimo 3 

reuniões 
para dis-

cus-
são/arti-
culação 

de temas 
prioritá-
rios de 
cada 

área téc-
nica no 
ambito 
regional 

número 
abso-
luto 

Iniciada 3 reuniões CIR BIG 

SSA Angra 
SES SMS 

Mangaratiba, 
SMS Parati, 
NDVS BIG, 

COSEMS RJ, 
EP 

R$ 6.000,00 2035 2368 
Realizadas de forma presencial em fev. e mar. E 

depois, de forma remota. 

META 

Capacitar e habilitar 2 conselheiros municipais para utilização do Sistema de Apoio do Relatório de Gestão – SARGSUS  
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Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 0184 – 
GESTÃO  

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Realizar capacita-
ção para conse-
lheiros  

capacitar 
1 conse-
lheiro in-
dicado 
pela ple-
nária 

número 
abso-
luto 

Iniciada 0 
COORD. 

PLANEJA-
MENTO  

CMS R$ 0,00 12140000 
PLANEJA-

SUS 

ação realizada por RH estatutários da PMAR e 
absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-

úde (fonte 00) 

Atualizar informa-
ções e inserir re-
soluções (PAS) do 
CMS no DIGISUS 

SARGSUS 
EM PRO-
CESSO 
DE SUB-
SITITUI-
ÇÃO 
PELO 
NOVO 
SISTEMA 
DIGISUS 

número 
abso-
luto 

iniciada  
Em fase de 

atualização/ 
inserção 

COORD. 
PLANEJA-
MENTO  

CMS R$ 0,00 0000 2001 
ação realizada por RH estatutários da PMAR e 

absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-
úde (fonte 00) 

META 

Fazer Programação de Saúde por ano – PAS (acompanhar e coordenar) 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 0184 – 
GESTÃO  

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Reunir com as 
áreas técnicas 

1 reu-
nião qua-
drimes-
tral 

número 
abso-
luto 

iniciada 
1 reunião re-

alizada 

COORD. 
PLANEJA-
MENTO  

Áreas técni-
cas SSA 

R$ 0,00 0000 2001 
ação realizada por RH estatutários da PMAR e 

absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-
úde (fonte 00) 
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Elaborar a Progra-
mação Anual de 
acordo com o 
Plano Municipal 
de Saúde. 

PAS con-
vergente 
ao PMS 

número 
abso-
luto 

iniciada  
1 PAS elabo-
rada e apro-

vada 

COORD. 
PLANEJA-
MENTO  

CMS R$ 0,00 0000 2001 
ação realizada por RH estatutários da PMAR e 

absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-
úde (fonte 00) 

Apresentar no 
Conselho Munici-
pal de Saúde.  

PAS 
apresen-
tada 

número 
abso-
luto 

iniciada 
1 PAS apre-

sentada 

COORD. 
PLANEJA-
MENTO  

CMS R$ 0,00 0000 2001 
ação realizada por RH estatutários da PMAR e 

absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-
úde (fonte 00) 

META 

Elaborar 01 Relatório de Gestão por ano – RAG 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 0184 – 
GESTÃO  

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Monitorar mensal-
mente ações pro-
gramadas, recur-
sos orçamentários 
e Preencher o sis-
tema DIGISUS.  

100% 
das 
ações 
monito-
radas no 
quadri-
mestre 

número 
abso-
luto 

iniciada  
Falta preen-
chimento no 

Digisus 

COORD. 
PLANEJA-
MENTO  

Áreas técni-
cas SSA 

R$ 0,00 0000 2001 
ação realizada por RH estatutários da PMAR e 

absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-
úde (fonte 00) 

Encaminhar Rela-
tório Anual de 
Gestão ao Conse-
lho Municipal de 
Saúde. 

1 RAG 
encami-
nhado 

número 
abso-
luto 

iniciada 
1 RAG enca-
minhado e 
aprovado 

COORD. 
PLANEJA-
MENTO  

Departa-
mento de 
Gestão do 

FMS 

R$ 0,00 0000 2001 
ação realizada por RH estatutários da PMAR e 

absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-
úde (fonte 00) 

Monitorar recur-
sos de Emendas 
Parlamentares 
para realização de 
ações e serviços 
de saúde pública, 
ampliando a 
oferta de forma a 
responder às ne-
cessidades assis-
tenciais na 

% de 
ações e 
serviços 
realiza-
dos com 
recurso 
de 
emendas 
parla-
menta-
res 

propor-
ção de 
ações e 
serviços 
realiza-

dos 

iniciada   
DEAPR E 
DAREF 

DPCAR, SU-
GER e DAREF 

em levanta-
mento 

12140000 
2209 e 
2216 
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Atenção Primária 
e na Atenção Re-
ferenciada (Porta-
ria nº 395/2019) 

Monitorar habili-
tação de serviços 
hospitalares de 
Média e Alta Com-
plexidade na Rede 
de Atenção à Sa-
úde, incluindo os 
serviços contratu-
alizados 

% de ser-
viços de 
MAC ha-
bilitados 
na RAS 

propor-
ção de 

serviços 
habilita-

dos 

iniciada 
habilitações 
100% moni-

toradas 
DPCAR 

DEAPR, SU-
GER e DAREF 

em levanta-
mento 

0000 
2209 e 
2216 

ação realizada por RH estatutários da PMAR e 
absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-

úde (fonte 00) 

META 

Elaborar 03 Relatórios Quadrimestrais por ano 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 0184 – 
GESTÃO  

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Fazer levanta-
mento do mon-
tante de recursos 
gastos (SIOPS).   

levanta-
mento 
realizado 
em 3 re-
latórios 
quadri-
mestrais 
RDQA 

número 
abso-
luto 

iniciada 
3 RDQA rea-

lizadps 

COORD. 
PLANEJA-
MENTO  

Áreas técni-
cas SSA 

Departa-
mento de 
Gestão do 

FMS 

R$ 0,00 0000 2001 
ação realizada por RH estatutários da PMAR e 

absorvida no custeio mensal da Sec. Mun. de Sa-
úde (fonte 00) 

INDICADOR 

Número de auditorias realizadas 

META 

Realizar ≥ 4 auditorias nas unidades públicas ou privadas 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta 

Área res-
ponsável 

Parcerias Valor 
Fonte de Re-

cursos 
PT 0184 – 
GESTÃO  

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 
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2020 Avaliação 

Identificar por 
meio de controle 
da programação e 
da produção, as 
distorções (perdas 
de escala e es-
copo) e propor 
medidas correti-
vas e ou educati-
vas a serem ado-
tadas pelas unida-
des da Rede Muni-
cipal de Saúde 

01 uni-
dade por 
nível de 
atenção 

nº de 
unidade 
contro-

lada 

iniciada 0% COAVA DEAPR 
não esti-

mado 
0000 NSA 

Aguardando regulamentação do Componente 
Municipal de Auditoria 

Realizar as ativida-
des de avaliação 
da Rede Municipal 
de saúde por meio 
de indicadores e 
padrões de con-
formidade, institu-
ídos pelo Pro-
grama Nacional de 
Avaliação de Ser-
viços de Saúde 
(PNASS), acessibi-
lidade, resolubili-
dade e qualidade 

Realizar 
ativida-
des de 

avaliação 
em 3 uni-

dades 
hospita-
lares e 
em 01 

unidade 
nos de-
mais ní-
vel de 

atenção 

nº de 
unida-

des ava-
liadas e 
nº de 
hospi-

tais ava-
liados 

iniciada 0% COAVA - 
não esti-

mado 
0000 NSA Ação impossibilitada devido á pandemia 

Realizar avaliação 
e a emissão de pa-
recer sobre as so-
licitações de cre-
denciamento de 
serviços de saúde 

Emitir 
até 1 pa-
recer por 
credenci-
amento 

Nº de 
parecer 
/ nº de 
creden-

cia-
mento 

iniciada 0% COAVA ADVIT 
não esti-

mado 
0000 NSA 

Aguardando regulamentação do Componente 
Municipal de Auditoria 
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Controlar a execu-
ção de consórcios, 
contratos e convê-
nios para atenção 
à saúde no âmbito 
municipal e regio-
nal 

controlar 
100% 

dos con-
tratos vi-

gentes 
(relativos 
ao setor 

) 

nº de 
contra-

tos 
acom-
panha-
dos / nª 
de con-
tratos 
vigen-
tes * 
100 

iniciada 100% COAVA 

DAREF DE-
APR FHGJ 

DPCAR 
DESCO 

não esti-
mado 

0000 NSA 100% concluído 

INDICADOR 

Número de participações nas capacitaçoes realizadas  

META 

Participar de ≥ 4 capacitação realizada 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 0184 – 
GESTÃO  

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 

Colaborar para a 
Educação Per-
manente das 
equipes que 
atuam na Rede 
Municipal de Sa-
úde 

Apontar 
100 % da 
necessi-
dade de 
capacita-

ção da 
equipe 

nº de 
necessi-

dade 
apre-

sentada 
/ nº de 
capaci-
tação * 

100 

iniciada 0 % COAVA 
EDUCA-

ÇÃO PER-
MANENTE 

não esti-
mado 

0000 NSA Como colaboradores não recebemos demanda 

INDICADOR 

Número de relatórios emitidos para cada ação 

META 

Emitir ≥ 4 relatórios por ano 

Ações anuais 
Metas 
anuais 

Indica-
dor 

Status 
da ação 

alcance da 
meta Área res-

ponsável 
Parcerias Valor 

Fonte de Re-
cursos 

PT 0184 – 
GESTÃO  

Vermelho 0% à 
49% 

Amarelo 
50% à 99% 

Verde 100% 

2020 Avaliação 
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Controlar o pro-
cesso de cadas-
tramento dos 
usuários, dos 
profissionais e 
dos estabeleci-
mentos assisten-
ciais em saúde 

Controlar 
o cadas-

tramento 
de 100% 
dos esta-

beleci-
mentos 

assisten-
ciais em 
saúde 

Nº de 
estabe-

leci-
mento 
contro-
lados / 
nº esta-
beleci-
mento 
cadas-

trados * 
100 

iniciada 80% COAVA ADVIT 
não esti-

mado 
0000 NSA 

Atingido a produção máxima considerando a 
pandemia da COVID-19 

Contribuir para a 
fiscalização dos 
recursos finan-
ceiros de trans-
ferência fundo a 
fundo 

Verificar 
100% do 
recebi-
mento 

de recur-
sos 

fundo a 
fundo 

nº re-
cursos 
fiscali-
zados / 
nº de 
recur-
sos re-
cebidos 
* 100 

iniciada 0% COAVA 
SUGER 
DECIA 

não esti-
mado 

0000 NSA 
Aguardando regulamentação do Componente 

Municipal de Auditoria 

 


















