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Hospital da Japuiba passa por
obra de ampliacao

Um anexo de dois andares esta sendo erguido e vai acomodar almoxarifado e
farmacia, abrindo espaco para mais leitos na unidade de saude

O Hospital Municipal da Japuiba (HM]) estd sendo
ampliado para melhor acolher a quem busca por atendi-

mento médico. Um novo espago estd sendo construido
para acomodar o setor de suprimentos. Essa mudanga
permitird a ampliagio da capacidade de leitos, benefi-
ciando diretamente a populag¢io.

O prefeito Cldudio Ferreti vistoriou recentemente a
obra acompanhado do secretdrio de Obras e Habitagao,
Tiago Scatulino. O anexo de dois andares, que estd sen-
do erguido ao lado do prédio principal, ocupard uma

drea total de 518 m?, e abrigard
o almoxarifado e a farmdcia da
unidade de sadde.

- Além de trabalhar nos
projetos, ¢ muito importante
acompanhar a execugio das
obras. Essa ampliacio benefi-
cia o trabalho dos profissionais
da satde e a populagio que
serd atendida, que contard com
mais leitos na unidade — desta-
cou o prefeito de Angra.

No primeiro pavimento,
serdo instalados um local para
guarda material de limpeza,
um sanitdrio e um amplo de-
pésito para o estoque de gran-
des volumes da farmidcia. O
segundo pavimento, acessivel
por rampas e elevador, contard com um banheiro, copa
e espago para armazenar materiais ¢ medicamentos hos-
pitalares para pronto uso na unidade.

-Além de melhorarmos a armazenagem de medica-
mentos e materiais em nosso hospital, nosso objetivo ¢é
otimizar a distribuicdo interna destes itens. Paralelo a
essa ampliac¢do, estamos criando pontos de distribuigao
dentro do hospital para ganharmos agilidade nas entre-
gas — explicou o secretdrio hospitar, Filipe Rosa.
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Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
PUBLICAGCAO OFICIAL

PREGAO ELETRONICO Ne 90.016/2025
PROCESSO Ne SEI-20240-01004894

O MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS vem, através de sua Pregoeira,
tornar publico que a sessio do Pregdo Eletronico referenciado, previsto para
o dia 18/03/2025 as 10:00 horas, encontra-se adiado “SINE DIE”.

ANGRA DOS REIS, 17 DE MARCO DE 2025.

LILIANE SOUZA DA CONCEICAO
PREGOEIRA

EXTRATO DA ORDEM DE
PARALISACAO N°005/2025/SOH

Pela presente Ordem de Paralisagdo, determinamos que a empresa AIR MI-
NAS AR CONDICIONADO LTDA paralise os servigos, objeto do Processo
2023009568 (SEI - 2024-12000211) — CONTRATO 161/2023 — referen-
te A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE ENGENHARIA ELETRICA PARA IMPLANTACAO DE SISTEMAS
DE HVAC E REESTRUTURACAO ELETRICA DO CEMEI JAIR LAN-
DIM DE ALMEIDA - BALNEARIO — ANGRA DOS REIS/R].

O prazo de paralisagio serd por tempo indeterminado a partir de 17/03/2025.

Fica o cronograma de execugio prorrogado por igual periodo, a contar do

reinicio dos servigos.
ANGRA DOS REIS, 17 DE MARCO DE 2025

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA
SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO

EXTRATO DA ORDEM DE
PARALISACAO N°006/2025/SOH

Pela presente Ordem de Paralisagdo, determinamos que a empresa ARAU-

CARIA AR CONDICIONADO LTDA paralise os servigos, objeto do
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Processo 2023012079 - (SEI N° 2024-12000194) — CONTRA-
TO 274/2023 — referente 3 “CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE ENGENHARIA ELE-
TRICA PARA IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE HVAC E
REESTRUTURACAO ELETRICA DA ESCOLA MUNICIPAL
CARLOS DRUMOND DE ANDRADE - CAMORIM PEQUE-
NO - ANGRA DOS REIS/R].

O prazo de paralisagdo serd por tempo indeterminado a partir de
17/03/2025.

Fica o cronograma de execugio prorrogado por igual periodo, a

contar do reinicio dos servicos.
ANGRA DOS REIS, 17 DE MARCO DE 2025
TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA

SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO

PORTARIA N° 010/2025/SPG

O Conselho Gestor de Parceria Publico-Privada — CGP, instituido
pela Lei n° 3.620, de 01 de janeiro de 2017, nomeado pela Portaria
n° 256, de 02 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros para compor a Comissao
de Acompanhamento dos projetos “Parque da Chdcara” e “Angra
Turismo Histérico”, referente ao contrato n® 138/2023/PMAR,
firmado através do processo SEI-2024-13001467:

A) Projeto “Parque da Chdcara’™

-Amanda Salazar da Silva Alves, Matricula 12.365 — Superinten-
dente de Desenvolvimento Turistico;

- Claudia Pereira Curcino, Matricula 26.124 — Assessora técnica
de Urbanizagio;

- Andressa Moreira Véras, Matricula 27.945 — Assessora de PPP.

B) Projeto “Angra Turismo Histérico™

- Nilton Judice, Matricula 3500288 — Assessor de Marketing Tu-
ristico;

- Andressa Moreira Véras, Matricula 27.945 — Assessora de PPP;

- Mauro do Nascimento dos Santos, Matricula 32.636 — Superin-

tendente de Patrimonio.
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Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
11 DE MARCO DE 2025.

ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA
SECRETARIO DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANGCAS

PORTARIA Ne° 011/2025/SPG

O Conselho Gestor de Parceria Publico-Privada — CGP, instituido
pela Lei n° 3.620, de 01 de janeiro de 2017, nomeado pela Portaria

n° 256, de 02 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicoes;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros para compor a Comissio
de Acompanhamento do projeto “Energia Fotovoltaica” referente
a PMI n° 002/2023/SPP ¢ ao Edital de Chamamento Publico n°
002/2023/PMAR, o qual tramita através do processo SEI-2024-
13000993:

- Andressa Moreira Véras, Matricula 27.945 — Assessora de PPP;

- Fdbio Martins Rodrigues, Matricula 27.909 — Coordenador Téc-

nico de Infraestrutura e Logfstica;

- Ernani Fonseca, Matricula 30.116 — Coordenador Técnico de

[luminagio Publica.

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

ANGRA DOS REIS, 11 DE MARCO DE 2025.

ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA
SECRETARIO DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
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FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANCAS

PORTARIA N° 012/2025/SPG

O Conselho Gestor de Parceria Piblico-Privada — CGP, instituido
pela Lei n° 3.620, de 01 de janeiro de 2017, nomeado pela Portaria

n° 256, de 02 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes;
RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes membros para compor a Comissao
de Acompanhamento do projeto “Cemitério Pablico” referente a
PMI n° 001/2023/SPP e ao Edital de Chamamento Publico n°
001/2023/PMAR, o qual tramita através do processo SEI-2024-
13000993:

- Andressa Moreira Véras, Matricula 27.945 — Assessora de PPP;

- Antoniela Barbosa Lopes, Matricula 17.598 — Assessora de Ser-
vigos Funerdrios;

- Beatriz Oliveira Silva Duarte, Matricula 31.033 - Coordenadora
Técnica de Apoio Administrativo da Prote¢ao Social Bdsica;

- Yasmine Habibe Freitas, Matricula 28.066 — Arquiteta.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 11 DE MARCO DE 2025.

ANDRE LUIS GOMES AMAZONAS PIMENTA
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA
SECRETARIO DE ARTICULAGAO GOVERNAMENTAL

FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANCAS

PORTARIA DE FISCALIZACAO

PORTARIA N° 006/2025/PGM

A PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO, Sra. JULIANA
MAGALHAES NASCIMENTO, no uso e gozo de suas atribui-
¢oes legais, considerando o Contrato de Prestagio de Servigos n°®
022/2025, celebrado entre 0 MUNICIPIO DE ANGRA DOS

Ano XXI + N° 2090 - 18 de MARCO de 2025

REIS, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DO MU-
NICIPIO, e a empresa RAFAEL OLIVEIRA ENSINO JURIDI-
CO LTDA-EPP, firmado em 10 de Margo de 2025, com fulcro no
art. 74, inciso III, da Lei Federal n° 14.133/2021.

RESOLVE

Art. 1° Fica designado o servidor ALAN PECANHA MUZY
DIAS, matricula n° 29.980, para exercer a gestao do Contrato de
Prestagio de Servigos n® 022/2025;

Art. 2° Fica designado os servidores ANA LETICIA CARVALHO
PERES - matricula n° 31.761 ¢ ADILSON LUCIO DA RO-
CHA FILHO - Matr. 32.644, para atuar como fiscal do CON-
TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS Ne 022/2025, PRO-
CESSO SEI-2025-19000245;

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢io, pro-
duzindo efeitos a contar de 29/01/2025 de acordo com a demanda
id 00246844 anexada no processo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 17 DE MARCO DE 2025.

JULIANA MAGALHAES NASCIMENTO
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA Ne° 007/2025/PGM

PORTARIA DE SUBSTITUICAO DE GESTOR
E DE COMISSAO DE FISCAIS

APROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO, Sra. JULIANA
MAGALHAES NASCIMENTO, no uso e gozo de suas atribui-
¢oes legais, considerando o Contrato de Prestagio de Servigos n°®
158/2024, celebrado entre o MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DO MU-
NICIPIO, e a sociedade empresiria QUINELATO ADVOGA-
DOS, firmado em 05 de agosto de 2024, com fulcro no art. 74,
inciso III, da Lei Federal n° 14.133/2021.

RESOLVE
Art. 1° Designar a servidlora BRUNNA CORREA PINHEIRO

DA SILVA, matricula 31.587, ao cargo de gestora em substitui¢io
de LUIZ EDUARDO CUGULA LIMA.
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Art. 2° Os servidores ROBERTA KELLY LOURENCO MOR-
GADO, matricula n® 24.386, em substituicao de RENATA POR-
TUGAL ROSA, ELTON JUNIOR MORAES PEREIRA, matri-
cula 32.627 e MATHEUS SILVA LOPES, matricula 32.376, para
comporem a Comissao de Fiscaliza¢io, cujo objeto é a Contratagio
de Prestagao de Servigos de Patrocinio e Defesa de Demandas Judi-

ciais perante o Superior Tribunal de Justica.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a contar de 02/01/2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 17 DE MARCO DE 2025.
JULIANA MAGALHAES NASCIMENTO
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO
ERRATA

Na publicagio do CONTRATO 001/2024 — LOCALIZA VEI-
CULOS ESPECIAIS S.A. ocorrida no Boletim Oficial do Mu-
nicipio de Angra dos Reis, Edi¢ao n® 1865, de 28 de marco de
2024, pdginas 142 e 143, diante da autorizagdo do presidente (ID

n° 00323136) no processo eletronico n° SEI-2024-20000517.

ONDE SE LE:

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contatos

a partir da data de entrega do veiculo.

Leia-se: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
contatos a partir de 07/05/2024 com o término em 07/05/2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
14 DE MARCO DE 2025.

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
PRESIDENTE DO SAAE/AR — SERVICO AUTONOMO
DE CAPTACAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO
DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS — RJ

PORTARIA N° 057/2025

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTA-
CAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNI-

Ano XXI + N° 2090 - 18 de MARCO de 2025

CIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, no uso das atribuices
legais e considerando o Decreto n° 8.046, de 27/09/2011,
RESOLVE:

DESIGNAR RONALD NEVES DA SILVA, Auxiliar de Servicos
de Saneamento, Matricula n® 190.504, para exercer as atribuigdes de

Supervisio de Obras, com efeitos a contar de 17 de margo de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGCAO DE AGUA
E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS - SAAE, 14 DE MARCO DE 2025.
MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON

PRESIDENTE DO SAAE

PORTARIA N° 10/2025/SEL

O SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER, SR. RUBENS RO-
CHA DE ANDRADE, nomeado pela Portaria n° 001/2025 com
efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2025, publicado no B.O 2034
do Municipio de Angra dos Reis n° 01 de Janeiro de 2025, no uso

de suas atribuicdes legais, resolve:

RESOLVE:

Art. 1°. Fica designada o servidor José Belo de Souza, Matricula

32617, para exercer a gestdo do seguinte processo;

REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE
DIVERSOS MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO CIVIL
E MATERIAL ELETRICO.

2023037870

Art. 2°. Fica designado o servidor Geraldo Silva de Oliveira,
matricula 30071, para exercer a fiscalizacio dos processos citados

no artigo anterior;

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
18 DE MARCO DE 2025.

SR. RUBENS ROCHA DE ANDRADE
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
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ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e SR. PAULO
LISBOA PEIXOTO

TERMO DE ADITIVO Ne 003
AO CONTRATO Nre 022/2020

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de

prazo, sem reajuste, do Contrato de Locagdo n°® 022/2020.

PRAZO: A prorrogacio do prazo serd por 12 (doze) meses, tendo
inicio em 20/02/2025 e término em 19/02/2026.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$
128.472,00 (cento e vinte e oito mil, quatrocentos e setenta e dois
reais), correspondente ao aluguel mensal de R$ 10.706,00 (dez mil

setecentos e seis reais).

FUNDAMENTA(;AO LEGAL: Com fundamento no art. 56,
pardgrafo tnico, da Lei 8.245/91 c¢/c Enunciado n° 32, da PMAR-
-R]J, Artigo 55,inciso III, da Lei Federal 8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas referentes ao pre-
sente termo correrdo por conta da Dotagdo Or¢amentdria: 20.201
8.04.122.0204.2157.339036, Fonte de Recurso 15000000, Ficha
n° 20250267 e Nota de Empenho n° 927 de 19/02/2025, no valor
de R$ 110.630,00 (cento e dez mil, seiscentos e trinta reais), cor-

respondente ao exercicio vigente.

AUTORIZACAO: Conforme autorizagio da Secretdria de Ad-
ministrago as fls. 883, constante no processo administrativo n°®
2020001695, de 22/01/2020.

DATA DA ASSINATURA: 19/02/2025.

AMUNICIPIO DE NGRA DOS REIS,
19 DE FEVEREIRO DE 2025.

JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PORTARIA N°005/2025

PORTARIA DE FISCALIZACAO E
GESTAO DE CONTRATOS

Ano XXI + N° 2090 - 18 de MARCO de 2025

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o contrato
n°022/2020 celebrado entre o Municipio de Angra dos Reis,
através da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e o Sr.
PAULO LISBOA PEIXOTO, firmado em 20/02/2020, com o
fulcro no art. 67,caput da Lei n°8.666/93 ¢ resolugao ,decreto
n°10.858 de 14/03/2018.

RESOLVE:

Art.1°. Fica designado o servidor Rafael Alvarenga de Oliveira,
matricula n°32601 para exercer a gestdo do contrato n°022/2020,
processo n°2020001695,cujo objeto é a locagao de imével, situado
na rua Silva Jardim,N°103, Nova Angra, Angra dos Reis-R].

Art.2°. Fica designado o servidor Thiago Menezes Risso, ma-
tricula n® 32657, para exercer a fiscalizagio do contrato citado no

artigo anterior.

Art.3°. Fica designado a servidora TAnia Gomes da Silva matricula
n°19894, para exercer a supléncia da gestao do referido contrato e
o servidor Wolner Gées do Rosdrio matricula n°19656, para exer-

cer a supléncia da fiscalizagio do mesmo contrato.

Art.4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

com efeitos a contar de 20 de fevereiro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
18 DE MARCO DE 2025.

JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N°006/2025

PORTARIA DE FISCALIZACAO
E GESTAO DE CONTRATOS

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMI-
CO, usando de suas atribui¢des legais,com base no art.117 da
Lei n°14.133/2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor Rafael Alvarenga de Oliveira, matri-
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cula n°32601 ao cargo de gestor do contrato n® 024/2025/SDE,
resultante do processo SEI n°2024-04000022, celebrado entre o
Municipio de Angra dos Reis e a empresa MILLENIUM SER-
VICOS TERCERIZADOS LTDA-ME, que tem por objeto a
concessao de uso a titulo oneroso de imdvel publico (quiosque),
localizado no Terminal Rodovidrio Cornelis Verolme, Jacuecanga,
para exploragio comercial no ramo de “Lanchonete”,destinada a

venda de alimentos e bebidas( nio alcodlicas).

Art. 2°. Fica designado a servidora TAnia Gomes da Silva matricula
n°19894, para acompanhar e fiscalizar o objeto acima descrito, nos

impedimentos legais e eventuais do titular.

Art. 3°. Designar os servidores Edson Alves da Silva matricula
32733, e Sénia Castilho de Castro Oliveira, matricula 32732, para
compor a comissao para acompanhar e fiscalizar o Contrato acima

descrito.

Art.4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

com efeitos a contar de 13 de marco de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
18 DE MARCO DE 2025.

JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PORTARIA N°08/2025

A SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO, usando das
atribuiges legais conferidas pela Portaria n® 1782/2021, publicada
em 08 de Outubro de 2024, na Edicao n° 1.870 no Boletim Ofi-
cial do Municipio de Angra dos Reis e considerando o que deter-
mina a Lei Federal 14.133/221.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor MARCOS ANTONIO INOCENCIO
MAIA matricula n° 30490 CPF n° 161.xxx.867-xxx, como
Gestor do contrato para acompanhar, como titular, a execuc¢io

dos seguintes Processos:

DESIGNAR o servidor_Alonso de Oliveira, matricula n°® 2196
e CPF n° 931.xxx.287-xx, para acompanhar e fiscalizar, como

titular, a execugdo do seguinte Processo:
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Processo n° SEI-2025-03000091-Contratacio do Grupo “RE-
GIONAL CHORO CAICARA” ,para realizacao do Projeto Ins-
trumental na Praga, para 07 apresentagoes com 4h de duracio, que

acontecerdo aos finais de semana no perfodo de 01 de margo a 12
de abril de 2025.

Processo n° SEI-2025-03000096-Contratagio de (4) Quatro
apresentacio do Espetdculo Matiné Fanfarra do Rodrigo represen-
tado por Rodrigo da Costa Almeida Luiz, no evento © Carnaval
2025 em Angra dos reis, no dia 28/02 a 03/03/2025.

Processo n° SEI-2025-03000093-Contratagio de empresa es-
pecializada na produgio dos concursos Rainha Gay e Rainha do
Carnaval 2025, no dia 28 de fevereiro, as 22h, na Praia do Anil
Angra dos Reis/R].

Designar o servidor DOUGLAS LOPES DA SILVA, matricula
n° 27.907 e CPF n° 138.xxx.987-xx, para acompanhar e fisca-
lizar, como suplente, o descrito acima nos impedimentos legais e

eventuais do titular.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio com efeitos

retroativos a contar de 31 de Janeiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SECRETARIA DE CULTURA E PATRIMONIO,
18 DE MARCO DE 2025.

ANDREI LARA SOARES
SECRETARIO DE CULTURA E PATRIMONIO

PORTARIA N°058/2025

O PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTA-
CAO DE AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNI-
CIPIO DE ANGRA DOS REIS — SAAE, no uso das atribuicoes
legais e considerando os termos do Oficio SAAE/PRESIDEN-
TE Ne115, datado de 07 de marco de 2025,

RESOLVE:

REVOGAR a cessao da servidora LUCI TAVARES GUIMARAES,
Operador de Sistemas de Saneamento, Matricula n° 190.698, efe-
tuada por meio da Portaria n® 015/2020, de 27 de fevereiro de
2020, com efeitos a contar de 18 de margo de 2025.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

SERVICO AUTONOMO DE CAPTACAO DE AGUA E
TRATAMENTO DE ESGOTO DO MUNICIPIO DE
ANGRA DOS REIS — SAAE, 18 DE MARGO DE 2025.

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON

PRESIDENTE

PORTARIA N° 735/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuicoes legais,

RESOLVE:

DISPENSAR EMIDIO MARINHEIRO DA SILVA FILHO, ma-
tricula 2769, da Fungao Gratificada de Diretor do Departamento de
Andlises Técnicas e Controle Preventivo, da Assessoria Técnica de
Normas e Controles, da Superintendéncia de Integragio e Contra-
tos, da Controladoria Geral do Municipio de Angra dos Reis, Sim-
bolo FG-1, com efeitos a contar de 17 de margo de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
17 DE MARCO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

JOSE CARLOS DE ABREU
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

TERMO ADITIVO 001 AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 067/2024

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a EMPRE-
SA TIPLAN — CONSULTORIA E SERVICOS EM INFOR-
MATICA LTDA.

Ano XXI + N° 2090 - 18 de MARCO de 2025

OBJETO: Prorrogacio de prazo do contrato de prestagio de servi-
¢os n° 067/2024.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Com fundamento no art. 57, in-
ciso II, da Lei Federal n.° 8.666, de 1993.

PRAZO: A prorrogacio de prazo serd por 12(doze) meses, tendo
inicio em 28/02/2025 e término em 27/02/2026.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$

1.140.000,00 (hum milh3o, cento e quarenta mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execugio do
presente contrato correrio i conta das seguintes dota¢oes or¢amen-
tdrias, para o corrente exercicio de 2025, assim classificados: FI-
CHA Ne 20250178; DOTACAO ORCAMENTARIA: 20.2006.
04.129.0204.2003.339040; FONTE DE RECURSO: 15000000
— Ordindrio e NOTA DE EMPENHO: N° 936, de 26/02/2025,
no valor de R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais). As  des-
pesas relativas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das
dotagbes orgamentdrias respectivas, devendo ser empenhadas no

inicio de cada exercicio.
AUTORIZACAO: Conforme autorizagio do Secretdrio de Fi-
nangas as fls. 1331, constante do processo administrativo n®
2023018325, de 12/05/2023.
DATA DA ASSINATURA: 27/02/2025.
ANGRA DOS REIS, 27 DE FEVEREIRO DE 2025.
FLAVIO HENRIQUE DE SA

SECRETARIO DE FINANCAS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

TERMO ADITIVO Ne 001/2025 AO CONTRATO DE LO-
CACAO N 092/2007

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E O SR. FLA-
VIO AUGUSTO BARRA

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de

prazo, sem reajuste, do Contrato de Locagio n° 092/2007, relativo
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a locagdo do imével situado na Praca Nilo Peganha n° 08, Centro,
nesta cidade, destinado ao Cadastro Imobilidrio da prefeitura Mu-

nicipal de Angra dos Reis.

FUNDAMENTAQ[\O LEGAL: Na forma do art. 24, Inciso X da
Lei 8.666/93 c/c art. 57, Inciso I e Lei n° 8.245/91.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$
74.184,00 (setenta e quatro mil, cento e oitenta e quatro reais),
sendo o aluguel mensal no valor de R$ 6.182,00 (seis mil, cento e

oitenta e dois reais).

PRAZO: O prazo de vigéncia deste termo serd por de 12 (doze)
meses, tendo inicio em 08/03/2025 e término em 07/03/2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas referentes ao
presente termo no exercicio vigente, correrdo por conta da Do-
tagio Orgamentdria: 20.2006.04.129.0204.2157.339036, Fon-
te: 15000000, Ficha: 20250180 e Nota de Empenho n° 935, de
26/02/2025, no valor de R$ 12.364,00 (doze mil, trezentos e ses-

senta e quatro reais).
AUTORIZACAO: Devidamente solicitado pelo Secretdrio de Fi-
nangas, através do despacho as fls. 2351, constante do processo
administrativo n® 2007205425, de 24/08/2007.
DATA DA ASSINATURA: 06/03/2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

ANGRA DOS REIS, 06 DE MARCO DE 2025.

FLAVIO HENRIQUE DE SA

SECRETARIO DE FINANCAS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI Ne 8.666/93

TERMO ADITIVO Ne 001/2025 AO CONTRATO DE LO-
CACAO N¢ 093/2007

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E A SRA. ES-
MERALDA BARRA

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de

prazo, sem reajuste, do Contrato de Locagio n® 093/2007, relativo
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A locagdo do imével situado na Praga Nilo Peganha n° 10, Centro,
nesta cidade, destinado ao Cadastro Imobilidrio da Secretaria de

Finangas do Municipio de Angra dos Reis.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Na forma da Lei 8.666/93, art.
24, Inciso X, c/c art. 57, Inciso I e Lei n° 8.245/91.

PRAZO: A prorrogacio do prazo serd por mais 12 (doze) meses,
tendo inicio em 21/03/2025 e término em 20/03/2026.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$
51.084,00 (cinquenta e um mil e oitenta e quatro reais), sendo o
aluguel mensal no valor de R$ 4.257,00 (quatro mil, duzentos e

cinquenta e sete reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas referentes ao pre-
sente termo correrdo por conta da Dotagio Orcamentdria: 20.2
006.04.129.0204.2157.33903615, Fonte: 15000000, Ficha:
20250180 e Nota de Empenho n°® 941, de 26/02/2025, no valor
de R$ 8.514, (oito mil e quinhentos e quatorze reais), correspon-

dente ao exercicio vigente.

AUTORIZACAO: Devidamente autorizado pelo Secretdrio de Fi-
nangas, através do despacho as fls. 3304, de 06/03/2025, constante
do processo administrativo n° 2007205424, de 24/08/2007.

DATA DA ASSINATURA:11/03/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 06 DE MARCO DE 2025.

FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANCAS

Republica¢io da Portaria n° 025/2025/FTAR, publicada no
Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edi¢cido n°
2089, de 17 de marco de 2025, pdgina 14, tendo em vista a

verificagdo de incorregoes.
PORTARIA N.° 025/2025/FTAR

O Presidente da Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis — Turi-
sAngra, no uso e gozo de suas atribuicoes legais e, considerando o
que determina a Lei n° 14.133/2021;

RESOLVE:
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Art. 1°. Ficam designados, os servidores abaixo relacionados, para
as fun¢oes de Agentes de Contratacio/Pregoeiros, Comissao de
Contratagio e Equipe de Apoio ao Agente de Contratagio, con-
forme Arts. 6°, L e LX; Art. 8° §19, 20, 30 e 5°; Art. 99, §2°; Art.
32 XI e Art. 61 §20:

Fungao Nome Matricula
CARLOS AUGUSTO DE OLIVEIRA 17.662
AGENTES DE
CONTRATACAO/ POLYANA DA CUNHA RABELO 20.533
PREGOEIROS
'VANESSA CORREA DE SOUZA 17.663
CAROLINE SOUZA DA ROCHA 17.572
_ JULIANA TEIXEIRA PRATES 29.980
COMISSAO DE
CONTRATAGAO .
JULIO CESAR MESA RIQUELME 32.384
MARIANE MENDONCA FERRAZ 26.742
ANDRE FELIPE PEREIRA NUNES DE SOUZA 28.904
EQUIPE DE APOIO
AO AGENTE DE CONRADO LIMA SOARES 3.500.286
CONTRATAGAO
ALEXANDRO DOS SANTOS VIANA 4.311

Art. 2°. Ficam revogados os dispositivos em contrdrio, inclusive
a Portaria n° 001/2025/FTAR, de 13 de janeiro de 2025 (B.O.
2043, pig. 26).

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

produzindo efeitos a partir de 01 de abril de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
18 DE MARCO DE 2025
JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO

PRESIDENTE DA FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS

APOSTILA DE FIXACAO DE
PROVENTOS DE PENSAQ

Beneficidria: IZABEL MARIA DE OLIVEIRA GUERRA
MONTEIRO

Ato: Portaria n° 038/2025/ANGRAPREV

Data: 17/02/2025

Validade: 10/01/2025

Publicagao: 24/02/2025

Ficam fixados os Proventos de Pensdo por Morte 2 IZABEL MA-
RIA DE OLIVEIRA GUERRA MONTEIRO, beneficidria do
servidor, FRANCIL ALMEIDA MONTEIRO, na qualidade
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de conjuge, admitido no cargo de Auxiliar de Servicos de Sanea-
mento, matricula n® 50190359, publicada através da Portaria n°
038/2025/ANGRAPREV de 17 de fevereiro de 2025, publicada
em 24 de fevereiro de 2025, com validade a partir de 10 de janeiro

de 2025, conforme valor abaixo fixado:

- Proventos de Pensao (Artigos 11 e 13, Inciso X, alinea “f” da
Lei Complementar 014 de 21 de dezembro de 2021, ¢/c artigo 10,
Inciso 1, da Lei n® 4.288 de 19 de dezembro de 2023, Artigo 164,
Pardgrafo 3°, Inciso II da Portaria n° 1467, de 02 de junho de 2022
e Portaria MPS/MF ne 6/2025 do Ministério da Previdéncia Social
edaFazenda) ...ocooooeveiiiiiiiiiieee e, R$ 1.138,50

ANGRA DOS REIS, 06 DE MARCO DE 2025.

LUIZELIA GOMES
COORDENADORA DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

THIAGO DE SIQUEIRA SOUSA
DIRETOR DE BENEFICIOS

LUCIANE PEREIRA RABHA
DIRETORA-PRESIDENTE

PORTARIA SDSP N° 71 DE 18 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PROMOGCAO DA CIDADANIA, SRA. THAISA CARNEIRO
BEDE, nomeada pela Portaria n® 1235/2023 de 07 de junho de
2023, publicada no B.O do Municipio de Angra dos Reis n® 1690

de 07 de junho de 2023, no uso de suas atribuicoes legais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ANGELA HOFSTEEDE, ma-
tricula 32804, para exercer a gestao do Contrato 073/2024, cujo
objeto ¢ a contratagdo de pessoa juridica de direito privado, espe-
cializada na prestagdo de servios continuados para recrutamento,
sele¢ao, administragio de mio de obra, e locagio de transporte au-
tomotivo, com o objetivo de atender as necessidades transitdrias,
para a execugio das atividades didrias do Servio de Acolhimento
Institucional para criangas, adolescentes e jovens, de 0 a 18 anos e,
excepcionalmente, até 21 anos incompletos, de ambos os sexos, em
situagdo de risco e vulnerabilidade pessoal e social, como medida de
prote¢do em cardter provisério excepcional, conforme prevé a Lei
8.069/1990-ECA, assegurando apoio operacional e técnico para a
Casa Abrigo da Crianga e do Adolescente Roger Agnelli, situada a
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Rua Angra dos Reis, n° 200, Areal, Angra dos Reis — R]., em subs-
tituicaio a MARINA GONCALVES PAMPURI, matricula 27135,
nomeada anteriormente através da Portaria n° 022/2024, publica-
da no BO n° 1855 de 08 de marco de 2024.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

produzindo efeitos data a contar de 01 de fevereiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
18 DE MARCO DE 2025

THAISA CARNEIRO BEDE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOCAO DA CIDADANIA

PORTARIA SDSP N° 72 DE 18 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PROMOCAO DA CIDADANIA, SRA. THAISA CARNEIRO
BEDE, nomeada pela Portaria n° 1235/2023 de 07 de junho de
2023, publicada no B.O do Municipio de Angra dos Reis n° 1690

de 07 de junho de 2023, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ESTER ANATOLIA BARBO-
SA LARA IMPROTA, matricula 31922, para exercer a fiscaliza-
¢ao do Contrato 004/2015, cujo objeto ¢ a locagdo de imdével para
instalagao e funcionamento do CRAS Bracui, em substitui¢io a
LUANA FIUZA LARAN]JEIRA, matricula 25445, nomeada an-
teriormente através da Portaria n® 07/2025, publicada no BO n°
2047 de 17 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

produzindo efeitos data a contar de 01 de fevereiro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 18 DE MARCO DE 2025

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOCAO DA CIDADANIA
PORTARIA SDSP Ne 73

DE 18 DE MARCO DE 2025
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A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PROMOGCAO DA CIDADANIA, SRA. THAISA CARNEIRO
BEDE, nomeada pela Portaria n® 1235/2023 de 07 de junho de
2023, publicada no B.O do Municipio de Angra dos Reis n® 1690

de 07 de junho de 2023, no uso de suas atribuicoes legais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora BIANCA MEDINA ZACCA
DA FONSECA, matricula 25420, para exercer a fiscalizagio do
Contrato 125/2022, cujo objeto ¢ a locagdo de imével para insta-
lagdo e funcionamento do CRAS Belém, em substituicio a AN-
GELA HOFSTEEDE, matricula 25418, nomeada anteriormente
através da Portaria n® 10/2025, publicada no BO n° 2047 de 17
de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo efeitos data a contar de 01 de fevereiro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
18 DE MARCO DE 2025

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOCAO DA CIDADANIA

PORTARIA SDSP N° 74
DE 18 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PROMOGCAO DA CIDADANIA, SRA. THAISA CARNEIRO
BEDE, nomeada pela Portaria n® 1235/2023 de 07 de junho de
2023, publicada no B.O do Municipio de Angra dos Reis n® 1690

de 07 de junho de 2023, no uso de suas atribuicoes legais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ADRIANA LINS FONTE RE-
SENDE, matricula 25519, para exercer a fiscalizagio do Contrato
031/2017, cujo objeto ¢é a locagio de imdvel para instalagdo e fun-
cionamento do CRAS Nova Angra, em substitui¢io a VANDER-
LEIA RODRIGUES SILVA, matricula 25987, nomeada anterior-
mente através da Portaria n° 12/2025, publicada no BO n° 2047
de 17 de janeiro de 2025.
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Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

produzindo efeitos data a contar de 01 de fevereiro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
18 DE MARCO DE 2025

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOCAO DA CIDADANIA

PORTARIA SDSP N° 76
DE 18 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PROMOCAO DA CIDADANIA, SRA. THAISA CARNEI-
RO BEDE, nomeada pela Portaria n° 1235/2023 de 07 de ju-
nho de 2023, publicada no B.O do Municipio de Angra dos
Reis n° 1690 de 07 de junho de 2023, no uso de suas atribui-

coes legais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora ANDREZA SUELLE CLA-
RO CORREIA, matricula 32808, para exercer a fiscalizagio do
Contrato 030/2016, cujo objeto € a loca¢io de imével para insta-
lagio e funcionamento do CRAS Campo Belo, em substitui¢io a
BIANCA MEDINA ZACCA DA FONSECA, matricula 25420,
nomeada anteriormente através da Portaria n® 13/2025, publicada
no BO n° 2047 de 17 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio,

produzindo efeitos data a contar de 01 de fevereiro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
18 DE MARCO DE 2025

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOGAO DA CIDADANIA

PORTARIA SDSP Ne 77
DE 18 DE MARCO DE 2025
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A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PROMOGCAO DA CIDADANIA, SRA. THAISA CARNEIRO
BEDE, nomeada pela Portaria n® 1235/2023 de 07 de junho de
2023, publicada no B.O do Municipio de Angra dos Reis n® 1690

de 07 de junho de 2023, no uso de suas atribuicoes legais, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a servidora LUANA FIUZA LARAN-
JEIRA, matricula 25445, para exercer a fiscalizagio do Contrato
024/2016, cujo objeto ¢é a locagio de imdvel para instalagdo e fun-
cionamento do CRAS Monsuaba, em substitui¢io a ADRIANA
LINS FONTE RESENDE, matricula 25519, matricula 25420,
nomeada anteriormente através da Portaria n® 11/2025, publicada
no BO n° 2047 de 17 de janeiro de 2025.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo efeitos data a contar de 01 de fevereiro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
18 DE MARCO DE 2025

THAISA CARNEIRO BEDE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOCAO DA CIDADANIA

ERRATA DO TERMO DE ADESAO

Errata do TERMO DE ADESAO Ne 003/2025/SEJIN, publica-
do no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis n° 2088,
14 de MARCO de 2025, pédginas 65 a 70.

ONDE SE LE:

Os quantitativos e valores serdo os especificados na tabela a seguir,
firmada com a empresa vencedora: H.L. DE SOUZA MATERIAL
DE CONSTRUCAO-ME, CNPJ n°00.668.912/0001-36, loca-
lizada na RODOVIA RIO SANTOS, S/N, KM 96, JAPUIBA,
ANGRA DOS REIS/R], CEP: 23933-005, Tel: (24)3365-2814 ¢
e-mail: hldesouza@hotmail.com, neste ato representada pelo seu
representante legal, senhor HAROLDO LOPES DE SOUZA,
portador da Carteira de Identidade n° 04.XXX.XXX-3 DETRAN-
-R] e CPF n° 470.XXX.XXX-20; ressaltando-se que os itens e as

quantidades constituem mera estimativa para atender aos objetivos
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pretendidos pela Secretaria de Educagio, Juventude e Inovagio de Angra dos Reis, nao sendo esta obrigada a utilizd-los no todo ou em parte:

Quantidade
Item Descrigio Unid Orgio Total registrado e Limite decorrente Valor Unit Marca
Gerenciador limite por adesao de adesoes
PEDRA ARDOSIA 40X40CM COR CINZA PARA PISO N PEDRAS
3 INTERNO E EXTERNO M 30 30 150 R$25.15 PAPAGAIOS
FORRO PLASTICO DE PVC FRISADO BRANCO
14 0.20X8.00M PARA TETO UND 1000 1000 5000 R$19,39 VINILPLAST
PARAFUSO DE FENDA PHILIPS CABECA CHATA
18 COM BUCHA UNIVERSAL NYLON DE 06MM CAIXA CX 06 06 30 R$74,50 CISER
COM 500 UNIDADES
CAL HIDRATADA BRANCA PARA ASSENTAR
20 TIJOLOS, REBOCO E MASSA SACO COM 20KG S¢ o0 o0 20 R$14,%8 MINASCAL
ADITIVO IMPERMEABILIZANTE LIQUIDO PARA
28 PAREDES E PISOS NA COR BRANCA - BALDE COM BALDE 100 100 500 R$31,70 VIAPOL
3,6 LITROS
PORTA DE MADEIRA LISA YPE 210X80CM PARA
41 AMBIENTE INTERNO UND 100 100 500 R$153,50 MADEPORTAS
PORTA DE MADEIRA MACICA EM ANGELIN
42 ALMOFADADA 210X80cm UND 20 20 100 R$300,00 MADEPORTAS
PREGO COM CABECA DE ACO ZINCADO 17X27
43 SACO CONTENDO 1KG UND 50 50 250 R$12,98 GERDAU
46 REJUNTE CIMENTICIO BRANCO PACOTE COM 1kg KG 50 50 250 R$3,10 ARGAMIL
SARRAFO DE MADEIRA PINUS APLAINADA
47 NATURAL 10X2.5X250CM UND 50 50 250 R$16,20 VENTURI
50 TABUA DE MADEIRA CEDRINHO 2,5X30X300CM. UND 20 20 100 R$125,00 CEDRINHO
KIT FIXACAO COM PARAFUSOS PARA TELHA DE
52 PVC COR MARROM UND 500 500 2500 R$2,60 AFORT
FITA MULTIUSO ASFALTICA ALUMINIZADA
AUTOADESIVA 0,45CM X 10M SUPERADERENTE
63 E RESISTENTE AO RASGO. UTILIZADO PAR UND 150 150 750 R$86,80 DPLASTIC
IMPERMEABILIZAR TELHADO
RIPA DE MADEIRA PINUS APLAINADA NATURAL
67 (5CM X 1,5CM X 3,5M) PC 20 20 100 R$7,64 VENTURI
68 CAIBRO DE MADEIRA PINUS (4CM X 6CM X 3,5M) PC 10 10 50 R$22,43 VENTURI
VIGA DE MADEIRA MACARANDUBA
69 (6CMX14CMX3M) PC 10 10 50 R$126,00 SMD
VIGA DE MADEIRA MACARANDUBA -
70 (6CMX11CMX6M) PC 10 10 50 R$216,00 SMD
VIGA DE MADEIRA MACARANDUBA
& (6CMX11CMX8M) rQ 10 10 50 R$279,00 SMD
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77

CAIXA DE DISTRIBUICAO DE EMBUTIR DE
PLASTICO PVC BRANCO RETANGULAR PARA
ABRIGAR 12/16 DISJUNTORES

UND

30

30

150

R$39,50

ILUMI

80

CAIXA DE PASSAGEM DE REDE ELETRICA,
TELEFONIA, DADOS E TELEVISAO, DE EMBUTIR,
DE PLASTICO PVC BRANCO 20X20CM

UND

30

30

150

R$21,12

ILUMI

83

LUMINARIA DE SOBREPOR QUADRADA DE LED
BRANCA 24 W (29,5X29,5CM)

UND

150

150

750

R$23,85

GALAXY

90

TOMADA MODULAR PARA TELEFONE RJ11 PRETO
COM DUAS VIAS

UND

100

100

500

R$10,20

INFIS

93

CONDUITE CORRUGADO DE %”2AMARELO
ANTICHAMAS ROLO COM 50 METROS DE
PLASTICO PVC FLEXIVEL

UND

50

R$46,50

TECNOPRADO

103

DISJUNTOR BIPOLAR PARA PROTEGER OS FIOS E
CABOS ELETRICOS CONTRA CURTO-CIRCUITOS E
SOBRECARGAS DE ENERGIA DE 50A

UND

50

50

250

R$21,50

ELETROMAR

109

PLUGUE FEMEA 20A 2 POLOS TERMOPLASTICO
ANTICHAMA, COMPONENTES CONDUTORES E
LIGA DE COBRE

UND

1000

1000

5000

R$2,87

ILUMI

112

INTERRUPTOR DE DUAS SECAO, MODULAR,
10A PRODUZIDO EM TERMOPLASTICO NA COR
BRANCA COM ACABAMENTO EM BRILHO

UND

1000

1000

5000

R$8,49

ILUMI

113

INTERRUPTOR COM 03 SECAO, MODULAR, 10A
PRODUZIDO EM TERMOPLASTICO NA COR
BRANCA COM ACABAMENTO EM BRILHO

UND

1000

1000

5000

R$10,49

ILUMI

114

INTERRUPTOR 01 SECAO MODULAR, 10A
PRODUZIDO EM TERMOPLASTICO NA COR
BRANCA COM ACABAMENTO EM BRILHO

UND

1000

1000

5000

R$4,64

ILUMI

126

ESPELHO EM PVC 2 PORTAS HORIZONTAIS
SEPARADOS 4X2 BRANCA

UND

500

500

2500

R$1,62

ILUMI

132

LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 25WATS 127
VOLTS BRANCA

UND

1000

1000

5000

R$9,11

KIAN

134

LAMPADA TUBULAR LED LUZ BRANCA T8 9W 60CM

UND

1000

1000

5000

R$6,38

GALAXY

136

LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 45WATS 127
VOLTS

UND

1000

1000

5000

R$18,72

KIAN

139

LAMPADA TUBULAR DE LED 40 WATTS BRANCA
COMPRIMENTO: 1,2M

UND

1000

1000

5000

R$9,44

GALAXY

140

LAMPADA TUBULAR DE LED 20 WATTS BRANCA
COMPRIMENTO: 0,60CM

UND

1000

1000

5000

R$7,92

GALAXY

143

LUMINARIA COMERCIAL DE TETO SOBREPOR
2X40 COM 1,20M DE COMPRIMENTO (CALHA PARA
LAMPADA TUBULAR DE TETO)

UND

700

700

3500

R$12,53

RCG

144

LUMINARIA COMERCIAL DE TETO SOBREPOR 2X20
COM 0,60CM DE COMPRIMENTO (CALHA PARA
LAMPADA TUBULAR DE TETO)

UND

700

700

3500

R$11,99

145

PLAFON PAINEL QUADRADO SOBREPOR 18W
22X22CM BRANCO FRIO BIVOLT

UND

50

50

250

R$16,35

GALAXY

147

REFLETOR DE LED 30W IP 67 BIVOLT HOLOFOTE
BRANCO FRIO

UND

50

50

250

R$17,85

GALAXY

166

EXTENSAO ELETRICA COM 3 TOMADAS DE 10A,
250V, COMPRIMENTO DE 5M, BIVOLT

UND

50

R$16,65

FC

168

CAIXA DE SOBREPOR 1 TOMADA 2P+T 10A 250V —
7,5X7,5CM, COM TOMADA UNIVERSAL

UND

300

1500

R$6,00

ILUMI
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HASTE PARA ATERRAMENTO DE 2,50M COM
171 REVESTIMENTO DE COBRE PADRAO ENEL UND >0 50 250 R$30.89 MS
ELETRODUTO RIGIDO PVC ANTICHAMAS DE
1/2” PRETO COM ROSCA COM 3 METROS DE
174 COMPRIVENTO COM BUCHAS B ARRUELAS DO UND 300 300 1500 R$7,68 ELETROMAX
MESMO MATERIAL QUE O ELETRODUTO
177 LUVA ROSCAVEL DE 1” PARA ELETRODUTO UND 1000 1000 5000 R$0,63 INPOL
CAIXA DE PASSAGEM PARA CONDULETE %” DE PVC
180 N T RAAS SEM TAMPA UND 300 300 1500 R$5,12 INPOL
182 ABRACADEIRA DE %” DE PVC PARA CONDULETE UND 500 500 2500 R$0.,83 INPOL
191 FECHADURA DE METAL EXTERNA COM CHAVES UND 500 500 2500 R$45,66 3F
194 BALDE DE PLASTICO PARA OBRA — 10L PRETO UND 50 50 250 R$7,43 LUMIX
ESQUADRO MANUAL DE METAL COM CABO DE
212 METAL PARA CARPINTEIRO 400MM UND >0 >0 250 R$11.82 LOTUS
JOGO DE CHAVE DE BOCA COM 8 PECAS TIPO FIXA
28 vy 1G 10 10 50 R$44,46 TOCHA
230 JOGO DE CHAVE ALLEN CURTA COM 07 PECAS DE G 0 0 % R$6.59 DA
METAL
0 JOGO DE CHAVE L TIPO BIELA COM 06 PECAS DE G o6 o 2 R$85.35 FERTAK
METAL
ENXADA LARGA DE METAL COM CABO
236 DE MADEIRA 20X29CM COM 145CM DE UND 04 04 20 R$34,50 PARABONI
COMPRIMENTO
ESCALA METRICA ARTICULADA DE MADEIRA
240 ALURAL ot UND 10 10 50 R$25,50 TOCHA
TORNEIRA BOIA 3%” VAZAO TOTAL PARA CAIXA D’
246 e D M B DLASTICO UND 1000 1000 5000 R$63,75 GARDEN
257 PLUG ROSCAVEL DE %” BRANCO DE PVC UND 500 500 2500 R$0.35 AKATO
258 PLUG ROSCAVEL DE %” BRANCO DE PVC UND 500 500 2500 R$0,60 PLASTILIT
267 LUVA SOLDAVEL DE PVC DE % UND 500 500 2500 R$0,33 AKATO
271 LUVA SOLDAVEL DE PVC DE 32MM UND 500 500 2500 R$1,05 AKATO
- NIPLE PARALELO DE PV[Z"BRANCO ROSCAVELDE | 500 500 2500 R$0.45 AKATO
KIT REPARO PARA CAIXA ACOPLADA COM
288 N CIONAMENTO LA haAL DE B Ao KIT 100 100 500 R$57.79 VALEPLAST
KIT REPARO PARA CAIXA ACOPLADA COM
289 CIONAMBENTO SUBERIOR DB TLASTICO KIT 100 100 500 R$57.24 VALEPLAST
291 SIFAO SANFONADO UNIVERSAL DE PVC BRANCO | UND 500 500 2500 R$3,06 VALEPLAST
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TUBO EM PVC SOLDAVEL DE 25MM COM 6
297 METROS DE COMPRIMENTO UND 300 300 1500 R$15,67 AKATO

TANQUE EM POLIPROPILENO RETANGULAR

307 BRANCO DE 18 LITROS DE PAREDE UND 200 200 1000 R$45,23 VALEPLAST
308 TORNEIRA CROMADA I;}SABANCADA DE 1/2” PARA UND 200 200 1000 R$25.70 VALEPLAST
318 BANDEJA PARA PINTURA DE PLASTICO COM UND 200 200 1000 R$2,51 VALEPLAST

COMPRIMENTO DE 15CM

ROLO PARA PINTURA DE LA DE CARNEIRO DE
9CM, COM ESTRUTURA EM METAL E CABO DE
329 PLASTICO, COM GRANDE CAPACIDADE DE UND 300 300 1500 R$4,53 COMPEL
RETENGCAO DE TINTA, IDEAL PARA PINTURAS COM
TINTAS LATEX, ACRILICA, PVA E OLEO

ROLO PARA PINTURA DE LA DE CARNEIRO DE
15CM, COM ESTRUTURA EM METAL E CABO DE
PLASTICO, COM ALTURA MINIMA DE 12MM,
330 GRANDE CAPACIDADE DE RETENCAO DE TINTA, UND 300 300 1500 R$6,06 COMPEL
IDEAL PARA PINTURAS COM TINTA LATEX,
ACRILICO, PVA, OLEO, ESMALTE EM PAREDES
EXTERNAS RUGOSAS OU TEXTURIZADAS

TINTA ACRILICA PISO, COR BRANCA, LATA 18L,
A BASE DE RESINA ACRILICA, 12 LINHA, COM
RENDIMENTO DE 130 A 150 M2 / DEMAO PARA
SUPERFICIE LISA E DE 100 A 125 M2 GALAO/DEMAO
PARA SUPERFICIE RUSTICA, INDICADA PARA PISOS
INTERNOS E EXTERNOS.

341 UND 350 350 1750 R$84,00 SINTEPLAST

TINTA ACRILICA NA COR VERDE PRIMAVERA 18

L, 12 LINHA A BASE DE RESINA ACRILICA , COM

344 ANTI-MOFO, ANTIESPUMANTE , CONSERVANTE UND 350 350 1750 R$102,00 AGUIAPLUS

E AGENTES DE PROTECAO, PARA USO INTERNO E
EXTERNO.

LEIA-SE:

Os quantitativos e valores serdo os especificados na tabela a seguir, firmada com a empresa vencedora: H.L. DE SOUZA MATERIAL DE
CONSTRUCAO-ME, CNPJ n°00.668.912/0001-36, localizada na RODOVIA RIO SANTOS, S/N, KM 96, JAPUIBA, ANGRA DOS
REIS/R]J, CEP: 23933-005, Tel: (24)3365-2814 e e-mail: hldesouza@hotmail.com, neste ato representada pelo seu representante legal,
senhor HAROLDO LOPES DE SOUZA, portador da Carteira de Identidade n° 04.XXX.XXX-3 DETRAN-R] e CPF n° 470.XXX.
XXX-20; ressaltando-se que os itens e as quantidades constituem mera estimativa para atender aos objetivos pretendidos pela Secretaria de

Educagdo, Juventude e Inovagao de Angra dos Reis, ndo sendo esta obrigada a utilizé-los no todo ou em parte:

Item Descrigao Unid Quantidade Valor Unit Valor total Marca

CAL HIDRATADA BRANCA PARA ASSENTAR TIJOLOS, REBOCO E MASSA

20 SACO COM 20KG SC 50 R$14,98 R$ 749,00 MINASCAL
ADITIVO IMPERMEABILIZANTE LIQUIDO PARA PAREDES E PISOS NA COR

28 BRANCA — BALDE COM 3.6 LITROS BALDE 96 R$31,70 R$ 3.043,20 VIAPOL

43 PREGO COM CABECA DE ACO ZINCADO 17X27 SACO CONTENDO 1KG UND 50 R$12,98 R$ 649,00 GERDAU

46 REJUNTE CIMENTICIO BRANCO PACOTE COM 1kg KG 50 R$3,10 R$ 155,00 ARGAMIL
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52 KIT FIXAGAO COM PARAFUSOS PARA TELHA DE PVC COR MARROM UND 480 R$2,60 R$ 1.248,00 AFORT
83 é[;f\;[gé\)l;(lzl?v[) DE SOBREPOR QUADRADA DE LED BRANCA 24 W UND 144 R$23.85 RS 3.434.40 GALAXY
90 TOMADA MODULAR PARA TELEFONE RJ11 PRETO COM DUAS VIAS UND 96 R$10,20 R$ 979,20 INFIS
oy | DAUNTOR BOLAR ks PROTRGER 08 FO8 F GBS BETNCOS |y | sy | ws | wsasor | mEmows
2 | INTROTION DX DU SEGAO. NODULAR 108 ODUAO B v | on | nsve | wsese | now
1y | DNTAROTION SOM ) SeCk0, NODULAL 10t OO0 B o | on | rswe | mswomas | now
o | DNToTIOn o Skclo Moouk i MODUADO B oo | ow | nsess | wsasee | now
126 ESPELHO EM PVC 2 PORTAS HORIZONTAIS SEPARADOS 4X2 BRANCA UND 480 R$1,62 R$ 777,60 ILUMI
132 LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 25WATS 127 VOLTS BRANCA UND 984 R$9,11 R$ 8.964,24 KIAN
134 LAMPADA TUBULAR LED LUZ BRANCA T8 9W 60CM UND 984 R$6,38 R$ 6.277,92 GALAXY
136 LAMPADA FLUORESCENTE COMPACTA 45WATS 127 VOLTS UND 984 R$18,72 R$ 18.420,48 KIAN
139 LAMPADA TUBULAR DE LED 40 WATTS BRANCA COMPRIMENTO: 1,2M UND 984 R$9,44 R$ 9.288,96 GALAXY
e | LONINAR COMERCAL DE TET0 SOMSIOR 200 COM SN DF | x| g | won | wseosa | e
168 gng?\%li?\?gffsi?R 1 TOMADA 2P+T 10A 250V - 7,5X7,5CM, COM UND 298 R$6.00 RS 1.788,00 ILUMI
171 E:Sgg[}%ﬁTERRAMENTO DE 2,50M COM REVESTIMENTO DE COBRE UND 50 R$30.89 RS 1.544.50 MS
177 LUVA ROSCAVEL DE ¥%” PARA ELETRODUTO UND 984 R$0,63 R$ 619,92 INPOL
182 ABRACADEIRA DE 3” DE PVC PARA CONDULETE UND 480 R$0,83 R$ 398,40 INPOL
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191 | FECHADURA DE METAL EXTERNA COM CHAVES UND 480 R$45,66 R$ 21.916,80 3F
194 | BALDE DE PLASTICO PARA OBRA — 10L PRETO UND 50 R$7,43 R$ 371,50 LUMIX
ESQUADRO MANUAL DE METAL COM CABO DE METAL PARA
212 | CARPINTEIRO 400MM UND 50 R$11,82 R$ 591,00 LOTUS
257 | PLUG ROSCAVEL DE ¥%” BRANCO DE PVC UND 480 R$0,35 R$ 168,00 AKATO
258 | PLUG ROSCAVEL DE 3%” BRANCO DE PVC UND 480 R$0,60 R$ 288,00 PLASTILIT
267 | LUVA SOLDAVEL DE PVC DE 15" UND 480 R$0,33 R$ 158,40 AKATO
271 | LUVA SOLDAVEL DE PVC DE 32MM UND 480 R$1,05 R$ 504,00 AKATO
277 | NIPLE PARALELO DE PVC BRANCO ROSCAVEL DE V5" UND 480 R$0,45 R$ 216,00 AKATO
g3 | KIT REPARO PARA CAIXA ACOPLADA COM ACIONAMENTO LATERAL DE KIT 96 R$57.79 RS 5.547.84 VALEPLAST
PLASTICO
530 | KIT REPARO PARA CAIXA ACOPLADA COM ACIONAMENTO SUPERIOR DE KT 96 R$57.24 RS 5.495.04 VALEPLAST
PLASTICO
291 | SIFAO SANFONADO UNIVERSAL DE PVC BRANCO UND 480 R$3,06 R$ 1.468,80 VALEPLAST
297 | TUBO EM PVC SOLDAVEL DE 25MM COM 6 METROS DE COMPRIMENTO UND 298 R$15,67 R$ 4.669,66 AKATO
307 | TANQUE EM POLIPROPILENO RETANGULAR BRANCO DE 18 LITROS DE UND 192 R$45.23 RS 8.684,16 VALEPLAST
PAREDE
308 | TORNEIRA CROMADA DE BANCADA DE 1/2” PARA PIA UND 192 R$25,70 R$ 4.934,40 VALEPLAST
318 | BANDEJA PARA PINTURA DE PLASTICO COM COMPRIMENTO DE 15CM UND 192 R$2,51 R$ 481,92 VALEPLAST
ROLO PARA PINTURA DE LA DE CARNEIRO DE 9CM, COM ESTRUTURA EM
329 | METALE CABO DE PLASTICO, COM GRANDE CAPACIDADE DE RETENCAO DE UND 298 R$4,53 R$ 1.349,94 COMPEL
TINTA, IDEAL PARA PINTURAS COM TINTAS LATEX, ACRILICA, PVA E OLEO
ROLO PARA PINTURA DE LA DE CARNEIRO DE 15CM, COM ESTRUTURA
EM METAL E CABO DE PLASTICO, COM ALTURA MINIMA DE 12MM,
330 | GRANDE CAPACIDADE DE RETENCAO DE TINTA, IDEAL PARA PINTURAS UND 298 R$6,06 R$ 1.805,88 COMPEL
COM TINTA LATEX, ACRILICO, PVA, OLEO, ESMALTE EM PAREDES
EXTERNAS RUGOSAS OU TEXTURIZADAS
TINTA ACRILICA PISO, COR BRANCA, LATA 18L, A BASE DE RESINA
ACRILICA, 12 LINHA, COM RENDIMENTO DE 130 A 150 M2 / DEMAO PARA
341 | SUPERFICIE LISA E DE 100 A 125 M2 GALAO/DEMAO PARA SUPERFICIE UND 335 R$84,00 R$ 28.140,00 SINTEPLAST
RUSTICA, INDICADA PARA PISOS INTERNOS E EXTERNOS.
TINTA ACRILICA NA COR VERDE PRIMAVERA 18 L, 12 LINHA A BASE DE
344 | RESINA ACRILICA, COM ANTI-MOFO, ANTIESPUMANTE, CONSERVANTE UND 335 R$102,00 R$ 34.170,00 AGUIAPLUS

E AGENTES DE PROTEGAO, PARA USO INTERNO E EXTERNO.
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ANGRA DOS REIS, 18 DE MARCO DE 2025.

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

ERRATA DO TERMO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAQO N.° 002/2025/SSA

Errata do Termo de Inexigibilidade de Licitagio n.°
002/2025/SSA, publicado no Boletim Oficial do Municipio
de Angra dos Reis n° 2089, do dia 17 de mar¢o de 2025,
pdginas 09 e 10.
ONDE SE LE:
III - CNPJ: 177.068.940/0001-32
LEIA-SE:

III - CNPJ: 17.706.894/0001-32

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
18 DE MARCO DE 2025.

RODRIGO CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA Ne_736/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTA-
DO DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais, e con-
siderando 0 Memorando SDSP/DGPRH n° 220, datado de 17 de
margo de 2025,

RESOLVE:

EXONERAR VANDERLEIA RODRIGUES SILVA, matri-
cula 32807, do Cargo em Comissio de Coordenadora Técnica
do Centro de Atengdo a Populagio de Rua, da Assessoria de
Protegao Social Especial, da Superintendéncia de Assisténcia
Social, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Promogao
da Cidadania, Simbolo CT, com efeitos a contar de 17 de
margo de 2025.

Ano XXI + N° 2090 - 18 de MARCO de 2025

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
18 DE MARCO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOGCAO DA CIDADANTA

PORTARIA Ne _737/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢bes legais, e consi-
derando o Memorando SDSP/DGPRH ne 220, datado de 17 de
margo de 2025,

RESOLVE:

NOMEAR VANESSA OLIVEIRA, para o Cargo em Comissao de
Coordenadora Técnica do Centro de Atengao a Populagao de Rua,
da Assessoria de Protecio Social Especial, da Superintendéncia de
Assisténcia Social, da Secretaria de Desenvolvimento Social e Pro-

mogio da Cidadania, Simbolo CT, com efeitos a contar de 17 de
margo de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
18 DE MARCO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

THAISA CARNEIRO BEDE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
PROMOCAO DA CIDADANIA

PORTARIA N°738/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes legais,
e considerando os termos do Memorando n° 077/2025/SEJIN,
datado de 11 de margo de 2025,
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RESOLVE:

DISPENSAR as servidoras em tela, conforme o quadro abaixo:

Matr.

Nome

Lotagao Fungao Simbolo Dispensa

29086 MARIANA CANCIO DE PAULA E. M. PREE JOSE LUIZ RIBEIRO RESECK DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO B GRD-B | 10/03/2025
E. M. DE EDUCACAO DE JOVENS E

28363 | FLAVIANA MARIA FRANCA CASTILHO ADULTOS ANTONIO DIAS LIMA DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO C GRD-C | 10/03/2025

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 18 DE MARCO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO

PREFEITO

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

PORTARIA

N°_739/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais, e
considerando os termos do Memorando n° 077/2025/SEJIN, datado de 11 de margo de 2025,

RESOLVE:

DESIGNAR as servidoras em tela, conforme o quadro abaixo:

Matr. Nome Lotagao Fungio Simbolo Designa

28363 FLAVIANA MARIA FRANCA CASTILHO E. M. PREE ’Lcéssiéglz RIBEIRO DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO B GRD-B 10/03/2025
28801 MARTA BATISTA MEDEIROS IS‘AASU?‘%CI)EIS)XIEI:?%/;?ODIEI{\C;\;EE; DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO C GRD-C 10/03/2025
29086 MARIANA CANCIO DE PAULA EI\%SA(?;?\Z{IIE?\II;%E&;@S\O AUXILIAR DE Dg;f;fﬁg EE UNIDADE DE GRA-C 10/03/2025

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 18 DE MARGO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO

PREFEITO

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO
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RESOLUCAO 001/2025/SMGPSERH

A SECRETARIA DE MODERNIZACAO E GESTAO DE
PESSOAL, ATRAVES DA SECRETARIA EXECUTIVA DE RE-
CURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicoes legais ¢;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar os requisitos
minimos para iniciar o tratamento de dados pertinentes ao registro

de ponto biométrico do Municipio de Angra dos Reis;

CONSIDERANDO a regulamentagio estabelecida no Decreto n°®
12.238, de 26 de agosto de 2021, que estabelece procedimentos

relacionados ao registro de ponto.
RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido no Ambito da Administra¢do direta e indi-
reta, as seguintes etapas pertinentes a implanta¢io do ponto bio-

métrico no Municipio de Angra dos Reis, conforme abaixo:
I — Cadastramento de Foto;

II — Averiguagio e Corre¢ao de Cadastramento do Reldgio para

apontamento;
III — Abertura de Teste de apontamento;

Art. 2°. Os agentes publicos que nio possuirem fotos cadastradas no
portal do servidor (https://angra.prodataweb.inf.br/sig/app.html#/
servicosonline/portal-servidor), deverdo realizar o cadastro biométrico
durante o periodo de 25/03/2025 a 03/04/2025, através da abertura
de processo digital disponibilizada no item Ponto Biométrico no link

do Portal do Servidor: (https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/).

Pardgrafo Unico. O descumprimento do caput sujeitard o servidor

a responsabilizagio administrativa.

Art. 3°. Todas as instrugdes desta Resolugio estardo descritas no

portal do servidor, no link: https://portaldoservidor.angra.rj.gov.br/.
Art. 4°. Em caso de davida, os servidores podem comparecer a
Secretaria Executiva de Recursos Humanos, localizada na Rua
Conegos Bitencourt, n° 186, Centro.

Art. 5°. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacio.

ANGRA DOS REIS, 18 DE MARCO DE 2025.
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ANDERSON MARINHO DE ALCANTARA
SECRETARIO EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS

ROBERTO PEIXOTO
SECRETARIO DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DE PESSOAL
ERRATA
Na publicago do Decreto n° 14.932, de 14 de marco de 2025, publi-
cado no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edi¢io n°
2088, de 14 de marco de 2025, pdginas 12 ¢ 13,
ONDE SE LE:
Titular: Thafsa Carneiro Bedé — matricula 32.036
LEIA-SE:

Titular: Thafsa Carneiro Bedé — matricula 30.236

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 18 DE MARCO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO

PREFEITO

DECRETO Ne 14.017,
DE 17 DE MARCO DE 2025

ESTABELECE AS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
PARA OS CARGOS TRANSFORMADOS POR MEIO DO
DECRETO N° 13.883/2024 E DEMAIS LEGISLACOES
SUPERVENIENTES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des cons-
titucionais e legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas as atribuigbes e competéncias para os

seguintes Cargos em Comisso e Fungdes Gratificadas:
SECRETARIA DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

SECRETARIO DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL
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Competéncia:

Tem por finalidade assistir diretamente e imediatamente o Chefe
do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigdes, atuan-
do na coordenagio e na integracio politica das agdes do governo
municipal, promovendo as relagdes interinstitucionais publicas e

privadas.

Atribuigdes:

1 - Determinar e acompanhar as agdes do Gabinete do Prefeito;

2 - Fazer cumprir as determinagoes do Chefe do Poder Executivo,

na administragao direta e indireta;

3 - Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
fungoes atuando na coordenagio e na integragao politica das agdes

administrativas e governamentais;

4 - Fazer a integracdo dos 6rgios da administragdo direta e indireta

junto ao Chefe do Poder Executivo;

5 - Coordenar as atividades de articulagio politica;

6 - Coordenar as reunibes de secretariado;

7 - Executar e transmitir as ordens, decisoes e diretrizes politicas e

administrativas do Chefe do Poder Executivo;

8 - Determinar a elaboragio de exposi¢io de motivos, mensagens,
projetos de leis, vetos ou san¢io de leis aprovadas na Cimara, jus-
tificativas, atos administrativos do Chefe do Poder Executivo e ou-

tros documentos similares de interesse imediato;

9 - Manter interlocu¢do com os érgaos da administragdo publica
direta e indireta de todas as esferas da federac¢io, bem como com

institui¢oes privadas;

10 - Publicar e preservar os atos oficiais na administracio

municipal;

11 - Manter relacionamento com os agentes externos, principal-
mente com o Poder Legislativo, tendo a responsabilidade de pres-

tar as informagoes solicitadas;

12 - Determinar e acompanhar a elaboragdo de oficios aos érgaos

publicos e privados.
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
E LEGISLACAO

Competéncia:

Prestar assessoria direta ao Secretdrio-Executivo de Chefia de Gabi-
nete acerca dos documentos e legislagoes expedidas pelo Gabinete

do Prefeito.
Atribuigoes:

1. Formular despachos e encaminhar aos érgaos competentes os

expedientes recebidos e protocolados no Gabinete do Prefeito;

2. Supervisionar o arquivamento dos documentos recebidos e ex-
pedidos, bem como Portarias, Decretos e Leis editadas no Gabine-

te do Prefeito;

3. Realizar a conferéncia de todos os documentos redigidos no se-
tor administrativo do Gabinete do Prefeito, tais como: respostas de
Indicagoes, Requerimentos, Oficios, Mensagens, Projetos de Leis,

Decretos, Portarias e documentos afins;

4. Supervisionar e orientar que tange a elaboragdo dos atos oficiais
do Municipio, consultando a Procuradoria-Geral do Municipio

quando necessdrio;

5. Zelar pelo arquivo dos atos oficiais emitidos pelo Gabinete

do Prefeito.

SUPERINTENDENTE DE ARTICULACAO
GOVERNAMENTAL

Competéncia:

Supervisionar, coordenar e otimizar as a¢des e projetos da Secreta-
ria de Articulagio Governamental, garantindo a integragio entre as
diversas esferas de governo e as Secretarias municipais. A Superin-
tendéncia é responsdvel pela articulagio de parcerias com os niveis
estadual e federal, visando & implementacio de projetos estratégi-

cos e a captacdo de recursos para o Municipio.
Atribuig6es:
* Coordenar e supervisionar os projetos e a¢des da Secretaria de

Articulagio Governamental, garantindo a eficiéncia e efetividade

das iniciativas;
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¢ Desenvolver e implementar estratégias de articulagdo entre as
esferas federal, estadual e municipal, visando fortalecer as politicas

publicas e fomentar o desenvolvimento local;

* Manter contato constante com gestores de outras Secretarias,
Autarquias e érgdos governamentais para identificar demandas e

propor solugdes integradas;

* Analisar e priorizar projetos e programas do Municipio que possam

ser apoiados ou complementados por iniciativas estaduais ou federais;

* Propor e negociar convénios, parcerias e recursos financeiros
junto a érgaos estaduais e federais, para implementagio de projetos

no Municipio;

¢ Garantir a qualidade e 0 acompanhamento dos projetos em exe-

cugdo, incluindo a gestao de prazos, metas, recursos e resultados;

* Elaborar relatérios periddicos sobre o andamento dos projetos,

destacando os resultados e propondo ajustes, quando necessdrio;

* Coordenar a equipe da Secretaria de Articulagio Governa-
mental, promovendo a capacitagdo ¢ o desenvolvimento conti-

nuo dos colaboradores;

* Exercer outras atribuicoes solicitadas pelos seus superiores, con-

forme a necessidade e as demandas da gestao publica.
ASSESSOR DE PROJETOS E ARTICULACOES
Competéncia:
Assessorar o Secretdrio de Articulagio Governamental e a Superin-
tendencia de Articulagio Governamental em projetos e realizagoes
tanto da Secretaria de Articulagdo Governamental quanto de pro-
jetos de outras Secretarias do governo. Serd também responsavel
por trazer projetos das esferas estadual e federal para o Municipio.
Atribuigées:

* Propor Projetos para o Municipio;

* Apoiar os projetos existentes, assim como propor novos projetos

para Secretarias e Autarquias;

¢ Desenvolver proejtos alinhados com a iniciativa privada para o

Municipio;
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* Avaliar projetos da iniciativa privada que possam ser implanta-

dos no Municipio;

* Desenvolver estratégias e acompanhar os estudos técnicos aptos
a manter e ampliar a qualidade da gestdo na cultura organizacional

do projeto;

* Colaborar para a defini¢io de metodologias e padroes de refe-

réncia, visando o alinhamento e o desenvolvimento dos projetos;

* Exercer outras atribuig¢des solicitadas por seus superiores.

COORDENACAO TECNICA DE CONTROLE E GESTAO
Competéncia:

Gerenciar, planejar e coordenar as viagens instrucionais e misses
oficiais do municipio, garantindo o cumprimento das normas esta-
belecidas e a eficiéncia nos processos relacionados & compra de pas-
sagens aéreas, hospedagem e demais necessidades logisticas. Além
disso, a Coordenagio Técnica de Controle e Gestao ¢ responsdvel
pela supervisao de processos administrativos e financeiros, assegu-
rando que as acoes estejam alinhadas aos objetivos da administra-

¢ao publica e as necessidades das secretarias municipais.
Atribuigées:

* Gerenciar todas as viagens instrucionais e missdes oficiais do Mu-
nicipio, organizando as necessidades logisticas, como a compra de

passagens aéreas, reservas de hospedagem e transporte local;

* Coordenar a andlise e aprovagio de solicitagbes de viagens, asse-
gurando que as despesas estejam dentro dos limites or¢amentdrios

e em conformidade com a legislacio vigente;

* Controlar o processo de reembolsos, adiantamentos e prestago
de contas relacionadas as viagens, garantindo a transparéncia e a

regularidade das despesas;

* Acompanhar e supervisionar o cumprimento dos processos ad-
ministrativos internos da Coordenagio, propondo melhorias ¢

ajustando rotinas conforme necessdrio;

* Colaborar com outras Secretarias e érgios municipais na organi-
zagdo e planejamento de viagens e eventos externos, assegurando
a logistica ¢ o atendimento de todas as necessidades das equipes

envolvidas;
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* Desenvolver e implementar estratégias para otimizar os processos
relacionados 4 gestdo de viagens, incluindo a utiliza¢io de tecno-
logias e ferramentas de automagio para agendamento, compras e

controle de custos;

* Manter contato constante com as Secretarias Municipais para ga-
rantir que as viagens sejam realizadas de acordo com as prioridades

¢ objetivos institucionais do Municipio;

* Exercer outras atribuigdes solicitadas pelos seus superiores, confor-

me as demandas administrativas e operacionais da gestao publica.
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ASSESSORIA DE GEOPROCESSAMENTO

* Produzir mapas temdticos que apoiem a andlise de dados relacio-
nados ao planejamento urbano, uso e ocupagio do solo, infraestru-
tura, servicos publicos, entre outros;

e Criar e atualizar bases cartogrdficas e sistemas de informagoes

geogrificas (SIG) que suportem a gestio de dados espaciais;

* Organizar e atualizar os dados geoespaciais, garantindo a qualida-

de e precisio das informagoes;

* Manter o banco de dados com informagdes geograficas sobre dre-

as urbanas, rurais, infraestrutura, limites territoriais, etc.;

* Apoiar o desenvolvimento de planos de uso do solo, planos dire-
tores e politicas publicas, oferecendo andlise espacial e orientagoes

técnicas;

e Ajudar na identificagio de dreas prioritdrias para a implementa-
¢do de novos servigos ptblicos ou obras de infraestrutura com base

em dados geoespaciais;

* Realizar andlises espaciais para identificar padrdes, tendéncias e
relagdes geogrificas, como densidade populacional, acessibilidade

a servigos, e dreas de risco;

* Produzir relatérios e apresentagoes que facilitem a compreensio

de dados geoespaciais para outros setores ou para a sociedade;

* Auxiliar na defini¢io de dreas para novos empreendimentos ur-
banos e rurais, utilizando ferramentas de geoprocessamento para
identificar as melhores localizagdes, levando em conta aspectos am-

bientais, sociais e econdmicos;

24
Ano XXI + N° 2090 - 18 de MARCO de 2025 .

* Utilizar dados geoespaciais para mapear dreas de risco, como 4reas
sujeitas a desastres naturais (enchentes, deslizamentos, etc.), e for-

necer informagdes para politicas publicas de mitiga¢do e adaptagio;
* Integrar dados geoespaciais de diferentes dreas, como satde, edu-
cagdo, transporte ¢ meio ambiente, para uma andlise mais abran-
gente e eficiente na gestao publica;
* Capacitar e orientar servidores publicos em ferramentas de geo-
processamento, SIG, e andlise espacial para que outros setores da
Secretaria ou da Prefeitura possam utilizar essas tecnologias em
suas atividades cotidianas;
* Planejar, coordenar e gerenciar projetos de geoprocessamento
dentro da Secretaria de Planejamento e Gestao, desde a defini¢ao
de objetivos até a execugio e monitoramento;
* Apoiar a criagio de politicas ptiblicas baseadas em dados geo-
espaciais, como estratégias de mobilidade urbana, zoneamento, e
distribuigdo de servigos ptblicos.

COORDENADOR TECNICO DE GABINETE

* Organizar e manter atualizada a agenda da Secretaria;

* Fazer o atendimento a autoridades, sociedade civil e populagdo,

recepcionando e fazendo o devido encaminhamento;
* Receber, encaminhar e registrar documentos dirigidos ao Secretdrio;

* Efetuar, receber e transmitir ligagdes telefonicas relacionadas di-

retamente ao Secretdrio;

* Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando

recados para obter ou fornecer informagoes;

* Redigir oficios, memorandos, planilhas e outros documentos;
* Manter arquivo de documentos organizado;

* Assessorar o Secretdrio em COmMpromissos internos € externos;

* Auxiliar na organiza¢io e no planejamento das atividades do Secre-

tdrio, coordenando as agendas, reunides, compromissos e eventos;

* Gerenciar o fluxo de informag6es entre o Secretdrio, outros mem-
bros da equipe e os diferentes departamentos da Secretaria, garan-

tindo que as decisoes e diretrizes sejam transmitidas de forma clara
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e eficiente;

* Organizar e coordenar a logistica de viagens e deslocamentos do
Secretdrio, quando necessdrio, para eventos, reunides externas ou

visitas institucionais;

* Controlar documentos e processos administrativos do gabinete,
garantindo a gestdo adequada e a organizagdo das pautas e arqui-

vos, com foco na eficiéncia.

DEPARTAMENTO DE GESTAO IMOBILIARIA

e Acompanhar, coordenar e gerir os imdveis pertencentes a Prefeitu-
ra, tanto urbanos quanto rurais, realizando o controle de sua docu-

mentagdo e situagdo juridica (registros, escrituras, contratos, etc.);

e Analisar e sugerir a melhor utilizagio para os iméveis publicos,
garantindo que atendam aos interesses da administragio publica e

da comunidade;

* Manter atualizado o inventdrio de bens iméveis da Prefeitura,
com informagoes detalhadas sobre cada bem (localizagio, caracte-

risticas, valor estimado, condi¢ao de conservagio, etc.);

* Garantir que o inventdrio esteja de acordo com as normativas

legais e contdbeis, em colaboragdo com o setor de contabilidade;

* Propor e assessorar na alienagdo (venda, doa¢ao, permuta) ou de-
safetacio (alteragio do uso especifico) de iméveis publicos, quando
necessdrio, para otimizar o uso dos bens municipais e promover o

interesse publico;

* Preparar a documentagio necessdria para processos de venda,
doag¢do ou permuta de imdveis publicos, respeitando a legislagao

vigente;

* Acompanhar e analisar contratos de locagao de iméveis publicos,
buscando garantir o cumprimento das cldusulas acordadas e asse-

gurar a utilizagdo adequada dos bens;

* Avaliar propostas de locagdo e estabelecer critérios de selecao de

interessados, conforme as necessidades da Prefeitura;

* Propor estratégias de gestao para melhor aproveitamento do pa-
trimdnio imobilidrio, visando 4 otimizacio do uso dos iméveis
publicos e & implementagio de projetos de urbaniza¢io, infraestru-

tura ou servigos publicos;
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* Apoiar na defini¢io de politicas publicas relacionadas ao uso e 2

ocupagio do solo publico;
* Supervisionar a conservagao e manutencgio dos imdveis publicos,

realizando vistorias periddicas e organizando obras e reparos quan-

do necessdrio.
COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO
* Gerir e controlar servigos técnicos, administrativos e auxiliares;
* Elaborar e encaminhar processos;
¢ Controlar servidores;
e Fiscalizar o uso de materiais e equipamentos;

* Redigir correspondéncia oficial, memorandos, planilhas e outros

documentos;

* Propor melhorias nos servigos;

¢ Identificar necessidades de treinamento;

* Gerir, orientar e supervisionar rotinas administrativa;

* Efetuar, receber e transmitir ligagdes telefonicas relacionadas di-

retamente ao setor;

* Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou enviando

recados para obter ou fornecer informagoes;
* Manter arquivo de documentos organizado.
SECRETARIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

SUPERINTENDENTE DE GESTAO DO PROGRAMA CO-
MUNIDADE ANGRA

Competéncia:

Coordenar o programa Comunidades de Angra, em interface com
todos os 6rgaos do governo, desenvolvendo plano de agao e moni
torando as execugdes direcionadas para os municipes, trazendo o
sentimento de pertencimento nas comunidades e mantendo ativa

o canal de comunicagio entre sociedade civil e poder publico.
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Atribuigbes:

1. Coordenar o levantamento das necessidades dos bairros,
mobilizando e incentivando a participa¢io dos moradores nas

agbes do programa;

2. Consolidar canais de articulagio com as diferentes entidades
internas do governo, definir prioridades levantadas nos bairros e

direcionar para os 4rgios executores;

3. Coordenar a criagio de indicadores de performance de agdes a

serem executadas nas comunidades;

4. Promover, ampliar e fortalecer o didlogo entre a sociedade civil

¢ o poder publico;
5. Incentivar a mobiliza¢do e a participagio popular em atividades/
eventos que contribuem para a qualidade de vida e espago urbano,

fortalecendo o empoderamento do cidadio na comunidade;

6. Coordenar reunides com o Conselho Municipal do Programa

Comunidade de Angra.

ASSESSOR DE POLITICAS COMUNITARIAS
Competéncia:
Assessorar a gestdo do Programa Comunidade de Angra, propon-
do atividades de escuta nas comunidades, interagindo e indicando
agbes em conjunto com demais entidades internas do governo.
Catalogar e acompanhar as agdes solicitadas pelas comunidades.
Manter ativo o didlogo com a sociedade civil.

Atribuig6es:

1. Identificar a necessidade dos bairros, mobilizando e incentivan-

do a participagdo dos moradores nas agbes do Programa;

2. Acompanhar agendas externas nas comunidades, responsabili-

zando-se pela organizagdo de visitas e reunides;

3. Acompanhar as demandas indicadas nas comunidades a serem

executadas;

4. Auxiliar na produgio das a¢bes a serem executadas pelo Programa.

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA
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Competéncias:

Capacidade de organizar e planejar atividades administrati-
vas, incluindo a gestdo de agendas, reunides e processos in-
ternos, bem como gerenciar e arquivar documentos, relaté-
rios, contratos e processos de maneira eficiente e dentro das
normas de seguranca e confidencialidade. Utilizar ferramentas
de software, como planilhas, sistemas de gestdo e plataformas
de comunicag¢io, controlar materiais e recursos, incluindo o
monitoramento de compras e fornecimento de materiais de
escritério, equipamentos € outros recursos necessirios para o

funcionamento do setor.
Atribuigoes:

1. Oferecer suporte direto aos gestores ou 2 equipe administrativa,
auxiliando nas decisoes, preparagio de relatérios, andlise de infor-

magbes e tomada de agbes estratégicas;
2. Organizar e controlar documentos e arquivos;

3. Auxiliar na organizagio de reunides, eventos ¢ conferéncias, des-

de a logistica até o registro de informagdes relevantes;

4. Administrar a agenda do superior ou de executivos, agendando
compromissos, reunibes e garantindo o bom andamento da pro-

gramacao didria;

5. Redigir e organizar relatérios, memorandos, comunicados inter-

nos e externos, e outros documentos administrativos necessarios;

6. Auxiliar no processamento de documentos administrativos,
como pedidos de compra, registros de pagamentos, relatérios fi-

nanceiros e outros procedimentos internos;

7. Cuidar do recebimento e envio de correspondéncias fisicas e
digitais, garantindo que as informagoes sejam distribuidas adequa-

damente;
8. Monitorar e garantir o cumprimento de prazos e compromissos
administrativos, como entrega de documentos, renovagio de con-

tratos e outras agoes de rotina.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
E PROMOGCAO DA CIDADANIA

ASSESSORIA TECNICA DE DIVERSIDADE
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Competéncia:

Assessorar o Secretdrio Executivo de Inclusio e Diversidade na im-

plantagdo da Politica de Diversidade no Municipio.

Atribuig6es:

* Assessorar o Secretdrio Executivo de Inclusao Social e Diversida-
de quanto as competéncias especificas da pasta, na formulagio de
politicas e diretrizes para o tema Diversidade, fortalecendo a capa-
cidade de aceitacdo, reconhecimento e valorizacio das diferengas
entre as pessoas no que diz respeito a raga, género, idade, orien-

tagdo sexual, religido, entre outros, desconstruindo preconceitos;

¢ Articular e promover as relacoes politicas com os diferentes seg-

mentos da sociedade civil;

* Fortalecer e coordenar os mecanismos de instAncias democrdticas
de didlogo e a atuagdo conjunta entre a administragdo pablica mu-

nicipal e a sociedade civil;

* Elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscrimina-
térias de cardter municipal, em parceria com demais servigos e ou-
tros drgaos, trabalhando o tema em questdo, relagio de aceitagio,

valorizagao das diferencas e desconstrugao de preconceitos;

* Promover a capacitac¢io de agentes publicos municipais e socieda-

de civil no tema em questao;
* Desenvolver, implementar e apoiar programas e projetos voltados
a questdo da diversidade, diretamente ou em parceria com organis-

mos governamentais de diferentes entes da federagdo ou organiza-

¢bes nao governamentais.

ASSESSORIA DE ASSUNTOS FUNERARIOS

Competéncia:

Gerenciar os Servigos Funerdrios e os Cemitérios Municipais.
Atribuig6es:

* O cargo se destina a gerenciar os Servicos Funerdrios e Cemité-

rios Municipais, promovendo a organizagio do seu espaco fisico,

controle de sepultamentos em livros e sistemas de computadores,
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* Coordenar as atividades nas instalagdoes dos cemitérios, distri-
buindo tarefas aos coveiros, pedreiros, serventes, guardas e demais

funciondrios que sob a sua geréncia;

* Atender as requisi¢des das autoridades policiais, para as diligén-
cias necessdrias a bem da justiga, como exumagio para autdpsia,

exames, etc.;

* Atender e orientar o contratante do servigo funeral e demais pes-
soas da familia, providenciando aos familiares o Auxilio-funeral
amparado pela legislagio vigente do Municipio;

* Realizar tarefas referentes 2 organizacio de funerais, providen-
ciando guias de sepultamento, exumagdes e transferéncia de restos

mortais para outros municipios ¢ demais documentos necessdrios;

* Providenciar libera¢io, remocao e traslado de caddveres quando

necessdrio e compativel com a legislagio do Executivo Municipal;

* Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu

superior hierdrquico.
COORDENACAO TECNICA DE APOIO COMUNITARIO
Competéncia:

Apoiar na realiza¢io da articulagio institucional nos territérios de
atuagio da SEASS.

Atribuigoes:

* Apoiar e acompanhar Projetos desenvolvidos pelas Unidades nos

seus tetritérios de abrangéncia;

* Apoiar parcerias e articulagbes com Secretarias e outros érgaos
para o desenvolvimento de atividades nos territérios, juntamente

com as superintendéncias da SDSP;

* Prestar apoio na realizagio das Conferéncias, Féruns, Encontros,

Semindrios e afins;

* Acompanhar periodicamente as atividades dos equipamentos
através da realizagdo de visitas, quando solicitado pela Secretdria

da SDSP;

* Apoiar as Coordenagdes Técnicas no que concerne ao bom entro-

samento com a rede de servicos dos territérios;
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* Buscar entrosamento com as Unidades da PSB, identificando e

repassando as demandas dos territdrios;

* Realizar outras atividades correlatas quando designado por seu

secretdrio.

COORDENACAO TECNICA DE ASSUNTO
INSTITUCIONAIS

Competéncias:

Coordenar a Secretaria nas relagdes interinstitucionais com as de-
mais Secretarias, autarquias e fundagdes e érgios externos em todas

as esferas.
Atribuig6es:

¢ DPesquisar iniciativas de desenvolvimento social e promogio da
cidadania em andamento em outras regies do Pais ou exterior e

propor sua adogio, justificadamente;
¢ Darticipar de reuniées, promovendo a integragio da Secretaria;

* Manter a populagio permanentemente informada quanto 2 atu-

a¢ao da Secretaria;

¢ FElaborar e divulgar campanhas de desenvolvimento social e pro-

mogao da cidadania;

¢ Avaliar os resultados com relagdo aos objetivos, parametrizado

seus dados e informando ao Secretdrio do alcance dos resultados;

* Assegurar um bom relacionamento com os representantes de ve-

iculos de comunicagio, entre outros;

* Promover e apoiar articulagbes técnicas intra e interinstitucio-
nais, nacionais e internacionais, a elabora¢ao de projetos competi-

tivos e a diversificagio de fontes financiadoras;

* Monitorar, em conjunto com as instancias competentes, as agoes
de cooperacio internacional de Pesquisa ¢ Desenvolvimento, as-
segurando seus alinhamentos 4 agenda institucional e s diretrizes

internacionais da Secretaria e do Governo Municipal;

¢ Articular a formagio de redes de competéncias bem como a ne-
gocia¢io e a gestdo de programas e projetos nacionais e internacio-

nais de cooperagio técnico-cientifica;
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* Promover a melhoria da qualidade e a competitividade dos pro-

jetos e programas;

* Promover interagbes com institui¢bes publicas e privadas cujas

fungoes sio complementares e convergentes no tocante a Secretaria.
ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
Competéncias:

Exercer atividades relacionadas a orientagdo dos 6rgios e entidades
da Administra¢ao Municipal, inerentes 4 4rea de Controle Interno,

submetendo a Controladoria Geral do Municipio.
Atribuig6es:

* Realizar andlise e emitir pareceres prévios e técnicos em processos

para pagamentos efetuados pela Secretaria Municipal de Fazenda;

* Acompanhar o cumprimento dos cronogramas de pagamento de

Contratos e Convénios;

* Emitir Pareceres de andlises, submetendo-os a Controladoria Ge-
ral do Municipio, em processos licitatérios, bem como nos Con-

tratos que possuam a caracteristica de pagamentos continuados;

* Emitir Parecer de exames as fases de execu¢io da despesa, in-
clusive verificando a regularidade das licitacdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilida-
de, inclusive solicitando pareceres de auditores-fiscais municipais,

estaduais e federais quando julgar necessérios;

* Emitir Pareceres de Andlises de Contas e Fiscalizacao sobre re-

cursos publicos;

* Avaliar a execucio orgamentdria da Despesa e da Receita nas

unidades administrativas determinadas pelo Controlador-Geral;

* Exercer a¢do orientadora quanto a corre¢io de procedimento e
rotinas de controle nas unidades administrativas determinadas pelo

Controlador-Geral;

* Informar a Controladoria Geral do Municipio ocorréncias de
nao conformidades detectadas em processos de execugio orgamen-

tdria da Despesa e da Receita;

* Assessorar a Controladoria Geral do Municipio, bem como ao

Controlador em temas relativos 4 execugio orcamentdria das uni-



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS

dades administrativas;

* Atuar na promogio do controle interno e acompanhar, junto
a Controladoria Geral do Municipio, o cumprimento da execu-
¢do, dos prazos, alocagio de recursos, pagamentos, cronogramas de
obras, medicoes de obras e servigos, entre outros, relacionados aos
contratos, convénios e demais ajustes mantidos pela Administragao
Puablica Municipal direta e indireta junto a terceiros, observando as

normas legais vigentes;

* Acompanhar a execu¢io dos programas de governo com os recur-
sos provenientes do Municipio e sua disponibilidade or¢amentdria
definida no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
na Lei Orgamentdria Anual, bem como os recursos provenientes de
acordos com outros érgaos publicos, da Unido e do Estado, como

também organismos internacionais e entidades privadas;

¢ Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de
gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial dos érgaos da Admi-
nistragdo Publica Municipal e nos de aplicagdo de recursos publi-

cos municipais nas entidades de direito privado;
* Alertar a Controladoria Geral do Municipio quanto a irregula-
ridades constatadas nos processos em exame, ¢ a serem tratadas no

ambito da Superintendéncia de Auditoria;

* Oferecer suporte necessrio, em sua 4rea de atuagio, ao exer-
cicio da atividade de controle externo a cargo do Tribunal de

Contas do Estado;

* Desenvolver outras atividades tipicas de controle interno;

¢ Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, delegadas

pela secretdria.

ASSESSORIA TECNICA DA CASA ABRIGO
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Competéncias:

Assessorar e administrar o Servigo de Acolhimento Institucional

para Criangas e Adolescentes.
Atribuig6es:
* Assessorar e coordenar a rotina da unidade no que diz respeito a

administracdo de pessoal: organizar os plantées de agentes sociais

(cuidadores), zeladoria, merendeiras, enfermagem, equipe técnica,
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nutricionista, motoristas e vigilincia e controlar a marcagio de fé-

rias e respectivos controles de ponto;

* Supervisionar a organizacio e limpeza da unidade, zelando pela
boa manuten¢do tanto nas dreas comuns, internas e externas, e

dormitérios;

* Zelar pela boa manuten¢io do mobilidrio existente, equipamen-
tos, bem como de todos os bens disponiveis no Servico, inclusive

veiculos;

* Cuidar da parte de fornecimento de alimentos de modo que o
servigo nao sofra descontinuidade, bem como acompanhar a exe-

cugdo dos contratos em vigor para informar a Secretaria;

* Supervisionar a remessa de rouparia para a lavanderia e seu re-

torno;

* Supervisionar a organizagio dos armdrios dos dormitérios, tendo
em vista que os acolhidos terdo a responsabilidade soliddria pela
arrumagio de seus pertences, salvo aqueles que em razdo de con-
digoes fisica ou de satide ou, ainda, pela tenra idade nio tiverem

condigoes de realizar tal tarefa;

* Cuidar do abastecimento geral da unidade, bem como de toda a
sua manutencao, tomando as providéncias que se fizerem necessd-
rias, e acompanhar a execugdo dos respectivos contratos para bem

informar a Secretaria;

* Acompanhar a rotina administrativa e burocrdtica de todos os

servicos da unidade;

* Promover reunides de trabalho com a equipe, sempre que se fizer

necessdrio;

* Manter bom relacionamento com os funciondrios, fornecedores e

colaboradores do Servico;

* Zelar pelo bem-estar das criangas e adolescentes acolhidos de-
vendo, para tanto, providenciar através da equipe de enfermagem
atendimento médico e odontolégico, bem como toda a medicagao

prescrita pelo médico ou dentista;

* Verificar a execugio do tratamento médico e odontoldgico dos
acolhidos e solicitar relatérios da equipe técnica responsdvel de-
vendo, sempre que necessdrio, checar pessoalmente os curativos e

procedimentos;
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* Providenciar a matricula dos acolhidos nas escolas municipais e

estaduais, bem como acompanhar o seu desempenho e frequéncia;

* Providenciar a inclusao dos acolhidos em cursos e atividades dis-

poniveis na rede ptblica ou socioassistencial existente;

¢ Providenciar tudo quanto for necessdrio para bem zelar pelo as-

seio, pela boa aparéncia, pelas roupas e calgados para os acolhidos;

¢ Acompanhar os trabalhos da equipe técnica no que se refere ao
atendimento psicossocial dos acolhidos e seus familiares, tanto nas
dependéncias da Casa quanto nas visitas domiciliares, pessoalmen-

te ou através de relatérios;

* Promover os encaminhamentos necessdrios para a rede de servi-

cos, visando o bem-estar dos acolhidos;

* Estabelecer fluxos e rotinas para participagio e inclusio dos aco-

lhidos no PAEFI, ofertado no CREAS;

* Acompanhar os processos judiciais e participar das audiéncias

perante a Vara de Familia, da Infincia, da Juventude e do Idoso;

* Manter bom relacionamento com todos os funciondrios, promo-

vendo reunides de equipe;

* Promover eventos e lazer para os acolhidos, bem como participar

de outros a convite.

ASSESSORIA TECNICA DE POLITICAS PUBLICAS

Competéncias:

Assessorar o Secretdrio Executivo na implantagio e implementacio

da Politica de Inclusdo e Diversidade.

Atribuigbes:

* Assessorar na elaborac¢io de instrumentos, visando obter um
diagndstico que viabilize a execugdo de projetos e programas, com

o0 objetivo de implementar as Politicas de Inclusdo e Diversidade;

* Desenvolver projetos para captagio de recursos junto as diversas

esferas de governo, e demais érgaos e agentes financiadores;

* Elaborar instrumentos de monitoramento e avaliagao das ag¢oes

desenvolvidas, objetivando o mapeamento dos resultados;
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* Programar, junto as coordenagoes, as atividades a serem desenvol-

vidas com o publico atendido;

* Assessorar as coordenagbes no que tange a discussdo tedrico-me-

todoldgica acerca da Politica de Inclusdo e Diversidade;

* Acompanhar e avaliar todo trabalho desenvolvido no 4mbito da

Politica de Inclusio e Diversidade;

* Criar, organizar e sistematizar instrumentos de abordagem e con-

trole de atendimento junto a equipe de trabalho;

* Produzir, sistematizar, consolidar e analisar dados de todo traba-

lho desenvolvido no tema em questdo;
* Assessorar a implantacio de féruns e encontros regionais, visando
A defesa dos direitos civis, sociais, politicos e ao enfrentamento da

exclusio social;

* Buscar junto aos Ministérios e Secretarias Estaduais possibilida-

des de financiamentos para Politicas Publicas;

* Organizar e realizar visitas em outros municipios e estados, para

conhecer novas experiéncias.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

COORDENAGAO TECNICA DO BRACUHY II

Competéncia:
Coordenar e promover levantamento das necessidades de cada lo-
calidade, através da elaboragio de relatérios e de pesquisas de cam-
po; executar as a¢des de competéncia nas localidades de: Parte de
cima na frente do Condominio, Imbu, Girassdis, Nova Itanema,
UPR Verde, até a ponte do Rio Florestal.
Atribuigoes:

1. Supervisionar a operagdo/utilizagdo de equipamentos;

2. Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas

tipicas da classe;

3. Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre

assuntos de sua competéncia;

4. Acompanhar e controlar a execugio de manutencio dos bairros
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que estejam sob encargo de terceiros;

5. Elaborar relatérios, diagramas graficos relacionados 4 programa-

¢do da execugio de planos de manutengio dos bairros;
6. Elaborar normas e acompanhar execugio de servigos;

7. Promover levantamento das necessidades onde serao executadas

as obras de manutencio;

8. Verificar a necessidade de servigos, identificando e requisitando

o material necessdrio para a execu¢o;

9. Supervisionar e orientar a execugo de tarefas individuais a cargo

dos trabalhadores;

10. Controlar a utilizagdo e o consumo dos materiais e equipamen-

tos empregados na execugio de obras e servigos publicos;

11. Distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e servigos pu-
blicos da Prefeitura, supervisionando sua execugio de acordo com
as ordens e instrugdes recebidas;

12. E outras atividades afins.

COORDENACAO TECNICA DA LAMBICADA, MORRO
DO MORENO E PRAIA DO MACHADO

Competéncia:

Coordenar e promover levantamento das necessidades de cada
localidade, através da elaboragio de relatérios e de pesquisas de
campo.

Atribuigbes:

1. Supervisionar a operagio/utilizagdo de equipamentos;

2. Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas

tipicas da classe;

3. Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre

assuntos de sua competéncia;

4. Acompanhar e controlar a execu¢io de manutencio dos bairros

que estejam sob encargo de terceiros;

5. Elaborar relatdrios, diagramas grdficos relacionados & programa-
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¢ao da execugio de planos de manutengio dos bairros;
6. Elaborar normas e acompanhar execugio de servigos;

7. Promover levantamento das necessidades onde seriao executadas

as obras de manutencio.

8. Verificar a necessidade de servicos, identificando e requisitando

o material necessdrio para a execugao;

9. Supervisionar e orientar a execugdo de tarefas individuais a cargo

dos trabalhadores;

10. Controlar a utilizagdo e o consumo dos materiais e equipamen-

tos empregados na execugio de obras e servigos publicos;

11. Distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e servigos pu-
blicos da Prefeitura, supervisionando sua execugio de acordo com
as ordens e instrugoes recebidas;

12. E outras atividades afins.

COORDENACAO TECNICA DE APOIO OPERACIONAL
Competéncia:
Coordenar e promover levantamento das necessidades sobre as
dreas especificas do servigo ptblico em que atua, incluindo regula-
mentos € normas pertinentes.

Atribuigées:

1. Coordenar e supervisionar as atividades operacionais da equipe,

assegurando a eficiéncia e a eficdcia dos servigos prestados;

2. Promover a capacitagio e¢ o desenvolvimento continuo dos
membros da equipe, garantindo que estejam atualizados com as

melhores prdticas;

3. Avaliar o desempenho da equipe e dos processos, propondo me-

lhorias e ajustes conforme necessdrio;

4. Produzir relatdrios técnicos e gerenciais sobre as atividades ope-

racionais e resultados obtidos;

5. Auxiliar na gestao de recursos materiais e financeiros relaciona-

dos as atividades operacionais;
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6. Colaborar na implementagdo de politicas publicas e diretrizes

estabelecidas pela gestdo superior;

7. Dar suporte técnico em projetos ¢ iniciativas que visem aprimo-

rar os servigos prestados;
8. E outras atividades afins.

COORDENACAO TECNICA DO CORREDOR
PONTA LESTE

Competéncia:

Coordenar e promover levantamento das necessidades de cada lo-
calidade, através da elaboragio de relatérios e de pesquisas de cam-
po. Executar as agoes de competéncia nas localidades de: da Praia
da Tartaruga até a Praia de Maciéis.

Atribuigbes:

1. Supervisionar a operagio/utilizagio de equipamentos;

2. Orientar os servidores que o auxiliam na execu¢do das tarefas

tipicas da classe;

3. Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre

assuntos de sua competéncia;

4. Acompanhar e controlar a execu¢io de manutencio dos bairros

que estejam sob encargo de terceiros;

5. Elaborar relatdrios, diagramas graficos relacionados & programa-

¢ao da execugdo de planos de manutengio dos bairros;
6. Elaborar normas e acompanhar execugio de servicos;

7. Promover levantamento das necessidades onde seriao executadas

as obras de manutengao;

8. Verificar a necessidade de servigos, identificando e requisitando

o material necessdrio para a execugao;

9. Supervisionar e orientar a execugo de tarefas individuais a cargo

dos trabalhadores;

10. Controlar a utilizagao e o consumo dos materiais e equipamen-

tos empregados na execugio de obras e servigos publicos;
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11. Distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e servigos pu-
blicos da Prefeitura, supervisionando sua execugio de acordo com

as ordens e instrugoes recebidas;
12. E outras atividades afins.

COORDENACAO TECNICA DE ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Competéncia:

Executar tarefas de apoio que dizem respeito ao servi¢o adminis-

trativo da Secretaria.
Atribuigées:

1. Demonstrar iniciativa e capacidade de organiza¢io, trabalho em

equipe, relacionar-se com flexibilidade;

2. Preparar relatdrios, formuldrios e planilhas: coletar dados, veri-
ficar indices econdmicos e financeiros, efetuar cdlculos e elaborar
planilhas, confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogra-
mas, redigir atas, elaborar correspondéncias, dar apoio operacional

para elaboragio de manuais técnicos;

3. Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabe-
lecidos, localizar processos, acompanhar notificagdes de nao con-
formidade, encaminhar protocolos internos, atualizar cadastro e

dados do plano anual, convalidar publicacio de atos;

4. Comunicar-se: expressar-se oralmente, demonstrar habilidade

de redagio e precisio de linguagem;
5. Executar tarefas na aérea administrativa, mediante orientagao;

6. Efetuar atendimento ao publico, interno e externo e elaborar

documentos;

7. Registrar a entrada e saida de todos os tipos de documentos e

processos em tramitagao na Secretaria;

8. Distribuir os documentos internos e externos e manter organi-
zado o controle de informagées de processos, inclusive por meio de

sistema informatizado;

9. Providenciar os servigos de reprografia necessdrios a consecugio

das atividades da Secretaria;
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10. Redigir oficios, memorandos, quadros demonstrativos e outros

documentos para atender a rotina administrativa;

11. Arquivar fichas, boletins, correspondéncias, relatérios e outros
documentos administrativos, classificando-os conforme critério

preestabelecido;

12. Efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de registro

de ponto;
13. Executar outras tarefas correlatas;

14. Exercer outras atribui¢bes inerentes ao cargo, determinadas

pelo Secretdrio.

ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE
E PROCEDIMENTOS

Competéncia:

Compete o desenvolvimento de metodologias para otimizagio das
rotinas técnicas/administrativas, controles e procedimentos, assim
como a elaboragio de indicadores de resultados das atividades
exercidas no 4mbito da Secretaria de Desenvolvimento Regional e

de suas Secretarias Executivas.
Atribuigbes:

01. Realizar o mapeamento das rotinas técnicas/administrativas
da Secretaria de Desenvolvimento Regional e de suas Secretarias
executivas para realizagio de relatdérios contendo diagndsticos de

gargalos e oportunidades;

02. Propor a execugao de ﬂuxogramas, manuais e/ou atos normati-
vos internos para padronizagdo de rotinas, em conformidade com

as legislagoes vigentes, propondo a estruturacio de melhorias;

03. Mapear as atividades exercidas de forma quantitativa e/ou qua-
litativa de modo a elaborar indicadores para diagndstico (metas

alcangadas) e progndstico (metas a alcangar);

04. Elaborar relatério de diagndstico para mensuragio de resulta-
dos, ou seja, para medir os recursos alocados, bem como os impac-
tos promovidos pela intervengio exercida pela secretaria em suas

dreas de atuagio;

05. Propor a elaboragio de planilhas contendo gréficos, quando

necessdrio, para observar a evolu¢io e/ou impacto das agbes reali-
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zadas, visando subsidiar os gestores na tomada de decisao na efeti-

vacio de valores publicos;
06. Comunicar, em tempo h4bil, seus superiores quando as deci-
soes e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogao

das medidas convenientes;

07. Efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS
Competéncia:

Compete manter permanentemente informado o superintendente
nos assuntos ligados a4 execugio das préticas operacionais através de
equipamentos, materiais e recursos humanos, o controle das ativi-
dades da Secretaria Executiva de Servico Publico.

Atribuigoes:

1. Supervisionar a operagio/ utilizagio de equipamentos;

2. Orientar os servidores que auxiliam na execugio das tarefas ti-

picas da classe;

3. Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre

assuntos de sua competéncia;

4. Elaborar relatérios, diagramas gréficos relacionados ao controle

operacional da secretaria;
5. Elaborar normas e acompanhar execugio de servigos;

6. Promover levantamento das necessidades onde serao executadas

as obras de manutencio;

7. Verificar a necessidade de servigos, identificando e requisitando

o material necessdrio para a execugao;

8. Controlar a utilizagdo e o consumo dos materiais e equipamen-

tos empregados na execucio de obras e servigos publico;

9. Efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

COORDENACAO TECNICA DE INTERLOCUCAO
COMUNITARIA
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Competéncia:

Desenvolvimento de estratégias e agdes para promover o didlogo en-
tre a SDR e a comunidade, atuando como mediador buscando solu-
¢oes e construindo um relacionamentos positivos com a comunida-
de para desenvolver programas de coleta seletiva de residuos sélidos
diligenciando assuntos especiais junto as comunidades, de acordo

com as diretrizes do Secretdrio Executivo de Servigos Publicos.
Atribuig6es:
1. Criar e consolidar canais de articulacao;

2. Planejamento e execucio de reunibes, rodas de conversa ou

eventos que promovam a intera¢do entre a comunidade e a SDR;

3. Produgdo de relatdrios sobre as interagoes e didlogos com a co-
munidade, apresentando as principais demandas e sugestoes levan-

tadas;

4. Receber e acompanhar, até a sua realizagio, as solicitagdes das

comunidades organizadas;

5. Promogao de cursos, workshops e palestras voltadas para sensibi-

lizagao e capacitagdo da comunidade em temas relevantes;

6. Realizar estudos de que visem a discussio de temas de interes-
se comum e promover andlises de politicas publicas e de temas
relacionados as competéncias da Secretaria Executiva de Servico

Publico e de interesse do Chefe do Poder Executivo;
7. Manter o Secretdrio permanentemente informado quanto as de-
mandas, a fim de viabilizar a execu¢do, em tempo h4bil, das a¢des

pertinentes 4 obtencdo dos resultados pretendidos;

8. Outras atribui¢oes afins.

COORDENACAO TECNICA DA CAPUTERA I, II e
AGUA SANTA

Competéncia:
Coordenar e promover levantamento das necessidades de cada
localidade, através da elaboragio de relatérios e de pesquisas de

campo.

Atribuigbes:
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1. Supervisionar a operagio/utiliza¢do de equipamentos;

2. Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas

tipicas da classe;

3. Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre

assuntos de sua competéncia;

4. Acompanhar e controlar a execu¢io de manutencio dos bairros

que estejam sob encargo de terceiros;

5. Elaborar relatdrios, diagramas grdficos relacionados & programa-

¢ao da execugio de planos de manutengio dos bairros;
6. Elaborar normas e acompanhar execugio de servigos;

7. Promover levantamento das necessidades onde serao executadas

as obras de manutencio;

8. Verificar a necessidade de servicos, identificando e requisitando

o material necessdrio para a execugao;

9. Supervisionar e orientar a execugdo de tarefas individuais a cargo

dos trabalhadores;

10. Controlar a utilizagdo e o consumo dos materiais ¢ equipamen-

tos empregados na execugio de obras e servigos publicos;
11. Distribuir tarefas e turmas de trabalho em obras e servigos pu-
blicos da Prefeitura, supervisionando sua execugio de acordo com

as ordens e instrugoes recebidas;

12. E outras atividades afins.

COORDENACAO TECNICA DE INTERLOCUCAO E CO-
MUNICACAO

Competéncia:

Elaborar materiais informativos, relatérios, newsletters e outros
documentos que contribuam para a transparéncia e entendimento
das atividades desenvolvidas pela SDR.

Atribuigoes:

1. Colaborar efetivamente com diferentes departamentos e equipes
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para garantir uma comunica¢ao integrada;

2. Avaliar informagdes e apresentagdes de dados de forma critica

para tomar decises informadas;

3. Construir e manter relacionamentos positivos com diversas par-
tes interessadas, compreendendo as necessidades e expectativas de
cada um;

4. Ter compreensio das 4reas de atuagio da SDR e do contexto
em que opera, permitindo uma comunicagao mais alinhada e per-

tinente;

5. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

COORDENACAO TECNICA DE SUPRIMENTOS
E LOGISTICA

Competéncia:

Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos

de bens e servigos da Secretaria Executiva de Servi¢o Publico.
Atribuig6es:

1. Coordenar e acompanhar os estoque de materiais, iniciando um

novo processo de compra, quando houver necessidade;

2. Acompanhar a execugio dos contratos de aquisi¢ao de materiais

e de prestagao de servigos firmados;

3. Controlar as atividades de almoxarifado, depdsito, controle,

guarda e conservagio de materiais;

4. Executar a guarda e controle de entrada e saida de patrimonio;
5. Auxiliar no levantamento de equipamentos e materiais;

6. Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais;

7. Fazer os langamentos da movimentagio de entradas e saidas e

controlam os estoques;
8. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos;

9. Executar outras atividades inerente ao cargo.

DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
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Competéncia:

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades de servigos
administrativos em geral inerentes a secretaria-executiva de servigo
publico, apoiar as atividades de administra¢ao necessdrias ao fun-
cionamento da secretaria-executiva de servigo publico, bem como
elaborar, receber, encaminhar, organizar, arquivar e digitalizar to-
dos os expedientes administrativos. Além disso, manter o controle
dos bens patrimoniais existentes, solicitar manutenges e reposi-
¢oes de materiais diversos e coordenar a recepgio da secretaria-exe-

cutiva de servigo publico.

Atribuigées:

1. Acompanhar a tramita¢io de procedimentos/documentos de

interesse da secretaria;

2. Promover o atendimento das pessoas;

3. Efetuar, receber e transmitir ligagoes telefénicas que envolvam

atividades da secretaria;

4. Desenvolver atividades de redagio e digitagao de documentos

em geral;

5. Coordenar e dirigir os assuntos relacionados ao pessoal lotado
na secretaria-executiva de servi¢o publico, mantendo atualizado o

cadastro de servidores;

6. Planejar a reposi¢do de materiais e prestagio de servigos para o

bom funcionamento da secretaria;

7. Realizar abertura e instruir processos;

8. Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua 4rea de atuagdo, quanto a ativi-
dades especificas ou auxiliares, objetivando a observincia a
legislacdo, a salvaguarda do patrimonio e a busca da eficién-

cia operacional;

9. Exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes;

10. Exercer outras atribui¢bes inerentes ao cargo, determinadas

pelo secretdrio.

INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE
DE ANGRA DOS REIS - IMAR
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COORDENADOR TECNICO DE LICENCIAMENTO
URBANISTICO DE PROJETOS PUBLICOS

Competéncia:

Assessorar a Superintendéncia de Urbanismo quanto ao licencia-

mento, fiscalizagio e projetos urbanisticos.
Atribuigbes:

1. Analisar, emitir pareceres e aprovar projetos de licenciamento e

regularizacio de edificagoes, em especial de obras publicas;

2. Auxiliar na elabora¢do de projetos e planos urbanisticos, inclu-
sive emitindo registro de responsabilidade técnica ou autoria de

projetos;

3. Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais e outros formatos

de contratagao e convénios;

4. Avaliar continuamente os procedimentos operacionais dos De-

partamentos e propor mudangas quando necessdrio;

5. Auxiliar na andlise de projetos referentes a licenciamento urba-

nistico;
6. Executar outras atividades inerente ao cargo.
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUPERINTENDENCIA DE TRABALHO
E OPORTUNIDADE

Competéncia:

E o profissional responsével por coordenar e implementar politicas
publicas voltadas & promogio do trabalho e a criagio de oportu-
nidades para a populagio de Angra dos Reis. A Superintendéncia
de Trabalho e Oportunidade atua no planejamento e execugio de
programas que promovem a qualificacdo profissional, o desenvol-
vimento de competéncias e o0 acesso a vagas de emprego, com foco

na inclusio social e econémica.
Atribuig6es:

* Coordenar programas e a¢oes voltadas para o desenvolvimento da

forga de trabalho no Municipio de Angra dos Reis;
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¢ Identificar e analisar as demandas do mercado de trabalho local,
promovendo agdes para qualificagio e inser¢io da populagio no

mercado;

* Articular parcerias com empresas, organizagdes sociais e institui-

¢oes de ensino para ampliar a oferta de oportunidades de emprego;

* Organizar eventos como feiras de emprego, processos seletivos e

palestras de capacitagio;

* Desenvolver programas de formagio e qualificagio profissional,
com foco em habilidades e competéncias exigidas pelo mercado

local;

* Prestar orientacio aos cidadaos em busca de trabalho, fornecendo

informag6es sobre vagas, qualifica¢do e oportunidades;

* Implementar estratégias para promover a inclusio de grupos em
situagao de vulnerabilidade no mercado de trabalho, como jovens,

mulheres e pessoas com deficiéncia;

* Realizar diagndstico continuo do mercado de trabalho e elaborar
relatdrios para acompanhar os avangos nas politicas publicas de

emprego;

¢ Colaborar com a Superintendéncia de Programas de Emprego ¢

Renda para integrar agdes e otimizar recursos e esforgos;

* Elaborar e apresentar relatdrios periddicos sobre as a¢oes da Su-
perintendéncia, propondo melhorias e ajustes nos programas im-

plementados;

e Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade da

Secretaria e demandas da gestao publica local.

SUPERINTENDENCIA DE PROGRAMAS
DE EMPREGO E RENDA

Competéncia:

E o profissional responsivel por planejar, coordenar e executar pro-
gramas e agdes voltados para a geragdo de renda, o fomento ao
empreendedorismo e a promogio de oportunidades de emprego
sustentdvel. A Superintendéncia de Programas de Emprego e Ren-
da busca fortalecer a economia local por meio do apoio 4 criagdo
de novos postos de trabalho e ao incentivo a atividades produtivas

no municipio de Angra dos Reis.
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Atribuigbes:

* Planejar, coordenar e implementar programas e projetos voltados
a geragdo de emprego e renda, com foco em grupos vulnerdveis e

em setores estratégicos da economia local;

* Apoiar e incentivar o empreendedorismo, promovendo progra-
mas de capacitagio e orientagdo para pequenos empreendedores e

cooperativas;

e Estabelecer parcerias com instituigbes financeiras, entidades de
apoio ao empreendedorismo e empresas privadas para fortalecer as

iniciativas de geracio de renda;

e Acompanhar a implementagio e os resultados de programas de
fomento ao empreendedorismo, realizando a avaliagio continua

dos resultados e propondo melhorias;

¢ Desenvolver e executar programas de apoio a formalizagio de

pequenos negdcios, cooperativas e empreendimentos locais;

¢ Identificar oportunidades de desenvolvimento econdmico local,
especialmente em dreas que promovam a sustentabilidade e o cres-
cimento de setores chave da economia de Angra dos Reis;

* Coordenar acbes de capacitagdo e assisténcia técnica voltadas para
o fortalecimento do empreendedorismo, como workshops, consul-

torias e cursos profissionalizantes;

 Acompanhar e monitorar a evolugao dos indicadores de emprego
e renda no municipio, gerando relatérios e dados para subsidiar

decisdes e politicas publicas;

* Atuar na articulagdo com outros érgios publicos e privados para
promover a integracio das politicas de emprego e renda em progra-

mas de desenvolvimento local;

* Promover a inclusio de grupos em situa¢ao de vulnerabilidade
nos programas de geragio de renda, com especial aten¢io a capaci-

tacao e ao acesso a crédito e financiamento;
e Elaborar relatérios periédicos sobre as agdes da Superintendén-
cia, apresentando os resultados alcangados e propondo estratégias

de melhoria continua;

¢ Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade da

Secretaria e demandas da gestao publica local.

ASSESSOR TECNICO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Competéncia:

Responsdvel por gerenciar a plataforma de emprego que conecta
empresas e candidatos a vagas de trabalho, o Assessor Técnico de
Qualificagao Profissional atua diretamente na promogio da qua-
lificagdo profissional e da inclusio no mercado de trabalho. Além
disso, realiza a busca ativa de empresas para ampliar as oportunida-
des de emprego e fortalecer a parceria entre os empregadores e os

cidadaos de Angra dos Reis.

Atribuigées:

* Gerenciar e otimizar a plataforma de emprego, promovendo a
integragdo eficiente entre empresas e candidatos, garantindo que

ambos tenham acesso a oportunidades e perfis adequados;

* Buscar ativamente novas empresas e parceiros para ampliar a
oferta de vagas de emprego e oportunidades de estdgio, visando o

crescimento da rede de conexdes da plataforma;

* Prestar suporte aos usudrios na criagdo e aprimoramento de cur-
riculos, utilizando as ferramentas da plataforma para facilitar a in-

ser¢ao no mercado de trabalho;

* Identificar necessidades de qualificagio no mercado local, pro-
movendo cursos, treinamentos e orientagdes que agreguem valor

ao perfil profissional dos candidatos;

* Organizar e promover treinamentos presenciais e/ou online sobre
temas como elabora¢io de curriculos, comportamento em entre-

vistas, ampliando as chances de empregabilidade;

* Facilitar a intermediag¢do entre empresas e candidatos, para que a
empresa consiga selecionar os perfis mais adequados para as vagas

e acompanhar o processo de contratagio;

* Analisar dados da plataforma para monitorar a eficdcia das cone-
xdes feitas, sugerindo melhorias nos processos e ajustando as estra-

tégias conforme necessério;

* Divulgar e promover vagas e oportunidades de qualificago, ga-
rantindo que mais cidaddos tenham acesso as informagées dispo-

niveis na plataforma;

* Trabalhar em colaboragio com a Superintendéncia de Trabalho e
Oportunidade para alinhar as acoes da plataforma com as politicas pu-
blicas de geragio de emprego e renda, contribuindo para o desenvolvi-

mento de estratégias eficazes de inser¢io no mercado de trabalho;
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e Assegurar a seguranga e privacidade das informagoes dos usudrios

da plataforma, cumprindo com as normas de protecio de dados;

* Elaborar relatérios periddicos sobre as taxas de empregabilidade e
o impacto das a¢bes implementadas, contribuindo para o aprimo-

ramento continuo dos servigos oferecidos;

¢ Executar outras atividades correlatas conforme as demandas da

gestao publica local.

SECRETARIA EXECUTIVA DE INDUSTRIA
E ECONOMIA DO MAR

COORDENACAO TECNICA DE NORMAS
E PROCEDIMENTOS

Competéncia:

E o profissional responsdvel pela elaboragio e/ou implementagio
¢/ou monitoramento das normas e procedimentos técnicos, asse-
gurando a conformidade, a eficiéncia e a qualidade dos processos
dentro da Secretaria Executiva de Industria e Economia do Mar de

Angra dos Reis.
Atribuigbes:

* Elaborar, revisar e atualizar normas e procedimentos técnicos
relacionados as atividades industriais e da economia do mar do

Municipio de Angra dos Reis;

* Emitir parecer técnico sobre a aplicagdo de normas e procedi-
mentos nas diversas dreas da Secretaria Executiva de Industria e

Economia do Mar;

* Orientar as equipes da Secretaria e outros drgaos municipais na
interpretagdo e implementacio das normas e procedimentos esta-

belecidos;

* Realizar auditorias e inspe¢des para garantir que as normas e pro-
cedimentos sejam cumpridos adequadamente nas atividades eco-

nomicas do mar e industriais;

* Propor ajustes e melhorias nas normas e procedimentos com base
nas necessidades locais e em conformidade com a legislagao vigen-

te;

* Monitorar e garantir que as politicas ptblicas voltadas para a eco-

nomia do mar sejam executadas de acordo com as normas estabe-
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lecidas;

e Elaborar relatdrios técnicos, com anilise de indicadores e resulta-

dos da aplica¢do de normas e procedimentos;

e Prestar consultoria e assessoria técnica aos setores da Secretaria e

parceiros do setor industrial e maritimo;

* Promover treinamentos e capacitago continuada para os servido-

res publicos sobre as normas e procedimentos da Secretaria;

* Coordenar a documentagio técnica e os processos administrati-

vos, garantindo o adequado arquivamento e fluxo de informacoes;

* Realizar triagem, andlise e encaminhamento de processos e docu-

mentos técnicos relacionados as atividades da Secretaria;

* Elaborar relatdrios periddicos sobre as atividades da Coordenagio
Técnica, fornecendo informagdes claras e precisas sobre a gestao de

normas e procedimentos;

* Executar outras atividades correlatas, conforme necessidade da

Secretaria e demandas da gestao publica local.
COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Competéncia:

Eo profissional responsével pelo apoio técnico e administrativo a

gestdo da Secretaria Executiva de Industria ¢ Economia do Mar,

com foco na organizag¢io, controle e suporte as atividades adminis-

trativas e operacionais da Secretaria.

Atribuicoes:

* Executar tarefas de suporte administrativo vinculadas as atribui-

¢oes da Secretaria Executiva de Industria e Economia do Mar;

* Realizar tarefas de triagem e encaminhamento de processos e do-
cumentos, garantindo o fluxo adequado de informagdes entre os

setores da Secretaria;

* Controlar e conservar os bens patrimoniais da Secretaria, assegu-

rando a correta gestao e uso dos recursos materiais;

* Realizar o controle de materiais, incluindo o planejamento ¢ a

reposi¢io de insumos necessdrios para as atividades da Secretaria;
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¢ Administrar os servigos de reprografia, mensageiros e copa, bem
como planejar e executar outras atividades de administra¢ao geral

para garantir a eficiéncia dos servigos;

* Organizar, classificar, arquivar e manter em arquivo documentos
de fase corrente, referentes aos servidores, estagidrios e expedientes

administrativos da Secretaria, em qualquer suporte;

* Registrar e controlar o empréstimo de documentos arquivados,
além de recuperar informag6es sobre a localizagdo e o conteddo dos

documentos quando necessério;

* Selecionar, periodicamente, os documentos mantidos em seus ar-
quivos para fins de elimina¢do ou transferéncia 2 Coordenagio de
Arquivo, conforme os prazos definidos na tabela de temporalidade

e com as rotinas e procedimentos arquivisticos estabelecidos;
* Elaborar relatdrios estatisticos sobre a atuagio do Servico Admi-
nistrativo, com base nas atividades realizadas e no desempenho das

dreas sob sua coordenacio;

* Apoiar na organizacio de eventos, reunibes e processos adminis-

trativos relacionados as atividades da Secretaria;

* Executar outras atividades correlatas conforme demandado pela

Secretaria e conforme as necessidades operacionais.
SECRETARIA DE URBANIZACAO, PARQUES E JARDINS
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Competéncia:

Assessorar a Secretdria nas a¢des de planejamento, organizagio e

controle dos procedimentos administrativos.

Atribuigbes:

a) Acompanhar a tramita¢io de procedimentos/documentos de in-
teresse do setor e manter controle que permita prestar informagoes

necessarias;

b) Assessorar as atividades de redagdo e digitagio de documentos

em geral;

¢) Planejar a reposi¢ao de materiais e prestagio de servigos para o

bom funcionamento do setor;
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d) Realizar abertura e instruir processos;

e) Exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas adminis-
trativos afetos 2 sua drea de atuagio, quanto a atividades especificas
ou auxiliares, objetivando a observancia a legislagdo, a salvaguarda

do patriménio e a busca da eficiéncia operacional;

f) Registrar, consultar, extrair, organizar e consolidar dados e infor-

magbes contidas no sistema integrado de gestao;

g) Elaborar processos de didrias de servidores lotados nesta supe-

rintendéncia;

N

h) Receber, conferir e solicitar informagdes necessdrias a instru-
¢do de processos licitatdrios relacionados as compras de materiais,

equipamentos e contratagio de servigos;

i) Assessorar o Secretdrio Municipal da pasta em assuntos ligados
a licitagao;

j) Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas
no 4mbito dos departamentos e das comissoes, em especial quanto

a disponibilizagdo de servigos, materiais e equipamentos de traba-

lho;
k) Exercer outras atribui¢oes inerentes ao cargo.

ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO
Competéncia:
Realizar auditorias operacionais em processos administrativos de
despesa em todas as fases e acompanhar a execugio dos recursos
orgamentdrios.

Atribuigoes:

a) Acompanhar a execugio orgamentdria em todas as fases relativas

aos processos administrativos de despesas;

b) Realizar auditorias operacionais;

¢) Auxiliar na elaboragio de normas para o desenvolvimento das

agoes inerentes ao Sistema de Controle Interno;

d) Medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos procedimentos de con-

trole interno;
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e) Desenvolver outras atividades tipicas de controle interno deter-

minadas pela secretaria de Urbanizagio, Parques e Jardins.
ASSESSORIA TECNICA DE OFICINAS
Competéncia:

Planejar, acompanhar e fiscalizar a produ¢io e fixagio de brin-
quedos, bancos e demais mobilidrios urbanos e equipamentos

publicos.
Atribuig6es:

a) Acompanhar e fiscalizar a produgio e fixacio de brinquedos,
bancos e demais mobilidrios urbanos e equipamentos publicos a
serem utilizados na implantagdo de pragas e dreas de lazer executa-

do pelas oficinas de carpintaria;

b) Acompanhar e fiscalizar a manutengio preventiva e corretiva
dos brinquedos, bancos e demais mobilidrios publicos utilizados
nas pragas e dreas de lazer, incluindo retirada para envio das ofici-

nas e posterior re-fixagio, quando for o caso;

c) Planejar e fiscalizar a distribuicio das atividades das equipes de

trabalho de confecgao e manutengio dos mobilidrios publicos;

d) Acompanhar e fiscalizar a manutengio e das mdquinas e equipa-

mentos de trabalho das oficinas de serralheria e carpintaria;

ASSESSORIA DE PROJETOS E OBRAS DE ILUMINACAO
DE PRACAS, AREAS DE LAZER E ESPORTIVAS

Competéncia:

Assessorar nas acoes de execu¢ao de obras e de manuten¢io nos

parques, pragas e drea de lazer.
Atribuig6es:

a) Elaborar projetos relativos & implantagdo ou alteragdo das obras

de competéncia do setor;

b) Acompanhar a execugo de obras tais como: Manutengao dos
chafarizes, manuten¢ao dos quadros de bombas, manutengao dos
sistemas elétricos e hidrdulicos das dreas das fontes e chafarizes e

sistemas de iluminagio e irrigagio das pragas;

c) Proceder vistorias periddicas nas pragas e dreas de lazer com ob-
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jetivo de planejar agbes de manutengdo preventivas e corretivas;

d) Vistoriar, analisar e emitir pareceres referentes a processos admi-
nistrativos de manutengio e implantagoes das dreas de lazer no que

compete ao setor;

e) Acompanhar e fiscalizar o controle de mdquinas, ferramentas,
materiais e demais insumos utilizados nas atividades de execugao

das obras do setor;
f) Planejar e promover relatérios referente 2 aquisigao de equipa-
mentos, mdquinas, ferramentas, materiais e diversos insumos ne-

cessdrios para a realizagdo das atividades;

g) Acompanhar e fiscalizar o estoque de materiais e insumos de

uso didrio;

h) Assessorar o controle do almoxarifado de ferramentas e demais

equipamentos de uso didrio;

i) Assessorar os procedimentos de transporte dos materiais, ferra-

mentas, equipamento e demais insumos para as frentes de trabalho;
j)Emitir relatérios semanais das atividades realizadas;
k) E outras atividades afins.

SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE RECURSOS

Competéncia:
Promover a integragdo ¢ o alinhamento das a¢ées do Fundo Muni-
cipal de Satide com as politicas publicas de sadde, garantindo a oti-
mizagio dos recursos, a eficiéncia na gestdo e o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Municipal de Sadde, em consonincia
com as diretrizes da Politica Nacional de Saude.
Atribuigoes:
1 — Estabelecer estratégias de aplicagio dos recursos de acordo com
o Plano Municipal de Sadde e com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Satide;
2 — Apresentar ao Secretdrio Municipal de Satde de Angra dos Reis

a andlise e a avaliacao da situagio econdmico-financeira do Fundo

Municipal de Satide;
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3 — Submeter ao Conselho Municipal de Sadde o Plano de aplicagao
a cargo do Fundo Municipal de Satide em consonincia com o Plano

Municipal de Satide e com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias;

4 — Submeter ao Conselho Municipal de Satde as demonstragoes

mensais da receita e despesas de Fundo;

5 — Encaminhar 2 contabilidade geral do municipio as demonstra-

¢bes mencionadas no inciso anterior;

6 — Gerenciar o fluxo de pagamentos do Fundo Municipal de Sau-
de, incluindo a execugio de liquidagdes e pagamentos, assegurando
o cumprimento dos compromissos financeiros, em conjunto com

o Secretdrio Municipal de Sadde;

7 — Contribuir com a elabora¢io do Plano Municipal de Sau-
de (PMS), do Contrato Organizativo da A¢do Publica de Sadde
(COAP), da Programagio Anual de Satde (PAS), da Programacio
Pactuada e Integrada da Assisténcia a Sadde (PPI da Assisténcia),
do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da prestagio quadrimestral
de contas, de forma que atenda as necessidades de atengio 2 satde
e democratize a participagio na formulagio e no acompanhamento
do or¢amento da satde no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Dire-

trizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei Orcamentdria Anual (LOA);

8 — Zelar pelo cumprimento das normas, critérios, parimetros e mé-
todos, em especial, pelo disposto na Lei n° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar
n° 141, de 13 de janeiro de 2012, Lei Complementar n° 10, de 04
de maio de 2000 para a garantia da conformidade legal e técnica da

aplica¢ao dos recursos do Fundo Municipal de Satide (FMS);
9 - Planejar as agbes de gerenciamento do Fundo Municipal de
Satide com atengdo s normas gerais estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Finangas;

10 - Garantir perfodos de Educagio Permanente para a equipe da

Secretaria Executiva de Gestao de Recursos;

11 - Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem

atribuidas pelo Secretdrio Municipal de Satdde.
ASSESSOR TECNICO DE CONTRATOS E CONVENIOS
Competéncia:

Assegurar a conformidade legal dos processos de contratagao e for-

maliza¢io de convénios no Ambito da Secretaria de Satde.
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Atribuig6es:

1. Analisar e elaborar contratos e convénios, participando de reu-
nides para defini¢do de condigdes e acompanhamento de prazos,

€XeCugao e pagamentos;

2. Analisar os documentos relacionados aos processos de contrata-
¢do e convénios, identificando possiveis riscos e propondo solugdes

adequadas.

3. Analisar os documentos relacionados a convénios, verificando

sua conformidade e adequagao.

4. Verificar a disponibilidade orcamentdria e financeira para execu-

¢do do objeto proposto;

5. Monitorar as atividades dos setores responsdveis, incluindo
prazos de vigéncia, execugio do objeto, pagamentos efetuados e
prorrogagdes, utilizando sistemas informatizados para registro e

controle;

6. Elaborar relatérios e pareceres técnicos sobre os processos de
contratagdo e convénios, fornecendo informagées relevantes para

a tomada de decisoes;

7. Acompanhar, sempre que necessdrio, as reunides pertinentes da

secretaria;

8. Manter-se atualizado sobre as legislagdes ¢ manuais da adminis-
tragdo publica, relacionados a formalizagao e execugao de contratos

e convénios;

9. Promover estudos, troca de informagoes e formagio em servigo

para a equipe;

10. Colaborar na elaboragao de planos de agao com metas de curto,

médio e longo prazo;
11. Analisar e responder documentos relacionados a drea de atuagio;

12. Orientar os gestores da Secretaria de Satide sobre questdes re-
lacionadas a contratos e convénios, esclarecendo duvidas e forne-
cendo informagoes atualizadas sobre a legislagio;

13. Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo

seu Gestor;

14. Desenvolver outras atividades afins, no Ambito da competéncia

de sua fungio.
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COORDENACAO DE ORCAMENTO
Competéncia:

Coordenar a execugao das atividades orgamentdrias no Ambito da

Secretaria Municipal de Sadde.
Atribuig6es:

1. Orientar os atos administrativos concernentes a agao do sistema

integrado da administra¢do orcamentdria;

2. Realizar estudos e pesquisas concernentes ao desenvolvimento e

ao aperfeicoamento do processo orgamentdrio;

3. Colaborar com a elaboragio da lei de diretrizes orgamentdrias e

da proposta orgamentdria da Secretaria Municipal de Sadde;

4. Acompanhar e avaliar o comportamento da despesa puiblica e de
suas fontes de financiamento, desenvolver e participar de estudos
econdmico-fiscais voltados ao aperfeicoamento do processo de alo-

cagio de recursos do Fundo Municipal de Satide;

5. Examinar previamente os processos de despesa a serem pagos,
quanto ao aspecto legal, aritmético e contdbil, acompanhando
todos os seus estdgios, confirmando os empenhos, verificando os
saldos orcamentdrios existentes e a documentagio comprobatdria
da realizagdo da despesa, emitindo as competentes notas de liqui-

dagio, liberando-as para pagamento;

6. Contribuir com a elaboragio do Plano Municipal de Sat-
de (PMS), do Contrato Organizativo da A¢do Publica de Saude
(COAP); da Programag¢io Anual de Satde (PAS), Programagio
Pactuada e Integrada da Assisténcia a Satide (PPI da Assisténcia),
do Relatério Anual de Gestao (RAG) e da prestagio quadrimestral
de contas, de forma que atenda as necessidades de atengdo a saude
e democratize a participagio na formulagio e no acompanhamento
do or¢amento da satide no Plano Plurianual (PPA), na Lei de Dire-

trizes Orcamentdrias (LDO) e na Lei Or¢amentdria Anual (LOA);
7. Emitir relatérios de apoio gerencial;

8. Realizar andlise critica dos relatérios emitidos, visando mitigar

possiveis acertos;

9. Acompanhar a execu¢io orcamentdria da Secretaria, consolidan-

do o or¢amento anual a partir dos planos de trabalho estabelecidos;
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10. Exercer outras atividades inerentes ao cargo que lhe forem atri-

buidas pelo Secretdrio Municipal de Sadde.
SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO

ASSESSOR TECNICO DE MANUTENCAO
DE PATRIMONIO HISTORICO

Competéncias:

A Assessoria de Manutencao de Edificacoes de Patriménio Histé-
rico tem a responsabilidade de preservar a integridade estrutural e

estética de edificios que possuem valor cultural e histérico.
Atribuigoes:

1- Realizar inspe¢des periddicas nas edificagoes para avaliar o esta-
do de conservagio, elaborando relatérios detalhados sobre a condi-
¢do das estruturas (fundagio, paredes, cobertura, etc.) e elementos

ornamentais (fachadas, molduras, vitrais, etc.);

2- Mapear patologias (rachaduras, mofo, umidade, etc.) e sugerir

intervengoes adequadas;

3- Criar planos anuais ou peridédicos de manuteng¢io preventiva
e corretivas, com ag¢bes planejadas para evitar o agravamento de
problemas estruturais ou estéticos, estabelecendo cronogramas de

manutengio que incluem inspecoes, limpeza, ajustes e reparos;

4- Desenvolver projetos técnicos detalhados para restauragio ou
reforma de elementos arquitetdnicos, respeitando as caracteristicas
originais e as normativas de preservagio. garantindo que as inter-

vengoes sigam as melhores préticas;

5- Elaborar especificagdes para uso de materiais compativeis com
os originais, respeitando o valor histérico da edificagio, orientando
a equipe de manutengdo, gestores e contratantes sobre as normas
técnicas de preservagio de patriménio histdrico, como as diretrizes
do IPHAN (Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacio-

nal);

6- Assegurar que todas as intervengdes respeitem as legislagoes de
preservagio e conservagio patrimonial, evitando alteragdes irrever-
siveis ou danosas 2 edificacio e consultando os drgio pertinentes
sobre a compatibilidade dos projetos com o tombamento ou as

restri¢des impostas pela legislagio patrimonial;

7- Criar e manter um inventdrio detalhado das edifica¢oes de patri-
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monio histdrico sob responsabilidade, incluindo descrigdes arqui-
tetonicas, histérico de intervengoes realizadas e estado de conser-

vagio, criando uma linha do tempo de intervengdes e preservagio;

8- Certificar-se de que as medidas de seguranca sejam adotadas du-

rante a execugio das obras, prevenindo acidentes e danos ao edificio;

9- Desenvolver planos de contingéncia para emergéncias que pos-
sam comprometer a seguranga ou a estrutura das edificagdes (ex.:
incéndios, desastres naturais, vandalismo), no intuito de prevenir
riscos estruturais iminentes e elaborar estratégias para a estabiliza-

¢do das edificacoes em caso de incidentes;

10- Estabelecer rotinas de limpeza de fachadas e 4reas internas, uti-
lizando técnicas e produtos adequados para preservar as superficies

¢ acabamentos originais;

11- Propor agbes de conservagio de elementos decorativos, como
molduras, esculturas, pinturas e vitrais, de forma a evitar o desgaste

prematuro;

12- Manter documentagio organizada, com plantas, croquis e re-

gistros histéricos das mudangas na edificagio ao longo do tempos;

13- Engajar a populagio em agbes de preservagdo, como visitas
guiadas ou eventos culturais, destacando o valor histdrico da edi-
ficagdo restaurada, promovendo a conscientizagao sobre a impor-
tAncia da preservagio do patriménio histérico e realizando agoes

educativas com a comunidade local;
14- Sugerir solugdes para a adequagio das edificagdes histéricas
a acessibilidade, de acordo com as necessidades contemporineas,

sem comprometer as caracteristicas histéricas;

15- Elaborar projetos que permitam o uso adequado e inclusivo do

patriménio, respeitando as limita¢bes estruturais;

16- Efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

COORDENAGAO TECNICA DE NORMAS E PROCEDI-
MENTOS

Competéncias:
Compete elaborar metodologias para aferir, analisar e propor rotinas

técnicas/administrativas, normas e procedimentos para o cumpri-

mento das metas estabelecidas pela Secretaria de Obras e Habitaczo,
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propondo ferramentas de gestao publica nos quesitos financeiro, or-
camentdrio, patrimonial e de logistica atrelada aos contratos existen-

tes, bem como auxiliar na formalizagao dos mesmos.

Atribuig6es:

1. Promover as diligéncias que se fizerem necessdrias cumprimento
das rotinas de controle e gestdao de contratos e atas de registro de

precos das Secretaria de Obras e Habitagao;

2. Auxiliar na formalizacio de contratos, atas de registro de pregos,
convénios e instrumentos correlatos celebrados no 4mbito da Se-

cretaria de Obras e Habitagao;

3. Auxiliar o mapeamento das rotinas técnicas/administrativas da
Secretaria de Obras e Habitagio para realizagio de diagnéstico de

gargalos e oportunidades;

4. Executar fluxogramas, manuais e/ou atos normativos internos
para padronizagio de rotinas, em conformidade com as legislagdes

vigentes, propondo a estruturagio de melhorias;

5. Auxiliar no mapeamento das atividades exercidas de forma
quantitativa e/ou qualitativa de modo a elaborar indicadores para

diagndstico (metas alcangadas) e progndstico (metas a alcangar);

6. Auxiliar na elaborag¢do de relatério de diagnéstico para mensu-
racdo de resultados, ou seja, para medir os recursos alocados, bem
como os impactos promovidos pela interven¢io exercida pela se-

cretaria em suas dreas de atuagio;
7. Elaborar planilhas contendo grdficos, quando necessdrio, para
observar a evolugio e/ou impacto das agdes realizadas, visando sub-

sidiar os gestores na tomada de decisio na efetivacio de valores

publicos;

8. Comunicar, em tempo hdbil, seus superiores quando as decisoes

e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogdo das

medidas convenientes;

9. Efetuar outras atividades afins, no Ambito de sua competéncia.
COORDENADOR TECNICO DE OBRAS

Competéncias:

Coordenar as questdes relacionadas a gestdo de projetos, obras e

manutengdo das edificagdes, com foco em eficiéncia operacional,
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cumprimento de prazos, orcamentos e a integracio das atividades

administrativas com as demandas técnicas e operacionais.

Atribuig6es:

1- Apoiar no planejamento das obras, reformas e manutengdes nas
edificagbes, incluindo cronogramas, or¢amentos e a defini¢io de

recursos necessarios;

2- Controlar e monitorar os prazos das fases dos projetos e obras,
garantindo que as etapas sejam cumpridas de acordo com as orien-

tagOes e expectativas;

3- Acompanhar o cumprimento de contratos administrativos, as-
segurando que todas as obrigacoes sejam cumpridas de acordo com

as condigbes contratuais estabelecidas;

4- Apoiar no processo de prestagio de contas, garantindo que os
relatérios financeiros e de execu¢io de obra sejam apresentados de

maneira clara e conforme as exigéncias legais ¢ administrativas;

5- Manter a documentagio relacionada aos projetos e obras de
edificagbes, incluindo contratos, aditivos, licitagdes, processos de

compras e termos de referéncia;

6- Garantir o correto processo de aquisi¢io de materiais, servigos
e equipamentos, com base nas normas de licitagdo e compras go-

vernamentais;

7- Facilitar a comunicag¢io entre as equipes técnicas, assegurando
que as demandas e necessidades de cada drea sejam atendidas de

forma eficiente;

8- Elaborar relatdrios de status das obras, alertando sobre qualquer

atraso ou risco ao cumprimento do cronograma;

9- Apoiar na elaboragio de termos de referéncia, editais e contratos

relacionados as edificagoes;

10- Elaborar relatdrios técnicos, revisando os processos e sugerindo

agoes corretivas quando necessdrios

11- Fornecer suporte, preparando relatdrios executivos e auxilian-

do na tomada de decisoes;

12- Auxiliar na elaboragao de documentos de prestacio de contas
relativos ao uso de recursos publicos em obras, conforme exigido

por érgdos de controle interno e externo;
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13- Contribuir para o cumprimento das exigéncias de transparén-
cia e auditoria relacionadas aos processos de contratagio e execugio
de obras e servigos, acompanhando quando necessdrio o cumpri-
mento de recomendagdes e sugerindo a implementagio de agdes

corretivas e melhorias sugeridas para futuras atividades;
14. E outras atividades afins.
COORDENACAO TECNICA DE INTERLOCUGAO
Competéncias:

Promover a transparéncia das agbes da Secretaria, gerenciando a
comunicagio institucional e divulgando os avancos nas obras pu-
blicas e programas habitacionais de forma clara e compreensivel
para a populacio destacando os aspectos mais relevantes das agoes
da Secretaria ao longo do ano, auxiliando o gestor na tomada de

decistes estratégicas e na prestagio de contas para a sociedade.
Atribuigoes:

1. Facilitar a comunicagio e interagio entre as secretarias solicitan-

tes e a Secretaria de Obras;

2. Levantar e organizar informagdes sobre todas as obras publicas e

programas habitacionais executados ou em andamento no perfodo;

3. Identificar as principais metas e resultados alcangados, desta-
cando os aspectos mais relevantes das agdes da Secretaria durante

0 ano;

4. Analisar os resultados alcangados nas dreas de atuagio da secreta-
ria, destacando o impacto positivo na qualidade de vida da popu-
lagdo e identificando desafios e dificuldades encontradas ao longo

do ano, sugerindo melhorias para a execugio de projetos futuros;

5. Redigir o relatério anual, compilando as informagées coletadas
e apresentando-as de forma clara, objetiva e acessivel, desenvolver
se¢oes do relatdrio, incluindo, mas nio se limitando a: introdugio,
metas e objetivos, atividades realizadas, resultados alcangados, and-
lise financeira, cronograma de execugdo, parcerias e futuras pers-

pectivas;

6. Incluir grdficos, tabelas e imagens ilustrativas para facilitar a

compreensio dos dados e informagoes apresentadas;

7. Documentar o progresso e os resultados das obras e programas

habitacionais, incluindo detalhes sobre prazos de execugio, investi-
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mentos realizados e a entrega de beneficios & populagio;

8. Assegurar que as informagdes no relatdério estejam alinhadas

com os relatérios financeiros e administrativos da Secretaria;

9. Garantir que o relatério seja produzido de acordo com as nor-
mativas e exigéncias legais, incluindo a transparéncia e a prestagio

de contas publica;

10. Integragao com as dreas da Secretaria (planejamento, engenha-
ria, administragdo, finangas, etc.) para obter as informagdes e do-

cumentos necessdrios para a elaboragio do relatdrio;

11. Promover a integracio das informagoes entre os diferentes seto-

res da Secretaria para garantir a totalidade e coeréncia do relatdrio;

12. Gerenciar o processo de revisao e aprovagao do relatdrio, orga-
nizando as etapas para garantir que todos os envolvidos participem

de forma eficiente;

13. Assegurar que o relatdrio seja acessivel ao publico e a outras

partes interessadas;

14. Efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.

ASSESSORIA DE CONTRATOS

Competéncias:

Compete assessorar a elaboragio dos atos juridicos que envolvam
contratos, atas de registro de pregos, convénios e instrumentos cor-
relatos, assegurando a devida inser¢io de dados das plataformas
eletronicas de gestio em conformidade com as legislacdes vigen-
tes, desenvolvendo ainda metodologias para otimizagio das rotinas
técnicas/administrativas, normas e procedimentos, assim como a
elaboragio de indicadores de resultados das atividades exercidas no
Ambito da Secretaria de Obras e Habitagdo e de suas Secretarias

Executivas.

Atribuig6es:

1. Promover as diligéncias que se fizerem necessdrias cumprimento
das rotinas de controle e gestao de contratos e atas de registro de

precos da Secretaria de Obras e Habitagio;

2. Assessorar a formaliza¢io de contratos, atas de registro de pre-
cos, convénios e instrumentos correlatos celebrados no Ambito da

Secretaria de Obras e Habitagao, realizando a lavratura de adita-
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mentos contratuais, encaminhando-os para aprovagio da Procura-

doria, assinatura e publicagao do seu extrato;

3. Controlar os prazos de vigéncias e execugio dos contratos, noti-
ficando todas as unidades sobre a instru¢io de novo processo lici-

tatdrio, quando houver;

4. Elaborar as minutas de contrato, com base no Termo de Refe-
réncia ou processo administrativo, sugerindo modificagdes, inclu-

soes ou exclusoes de informagoes;

5. Propor aos técnicos alteragbes contratuais, através de minutas,
para melhor adequagio s finalidades de interesse publico, respei-

tados os direitos do contratado;

6. Colaborar para a instru¢io de todos os processos de sangoes,
advindos do descumprimento de cldusulas contratuais, motivadas
pela inexecugdo total ou parcial do ajuste, ou pelo atraso injustifi-

cado, bem como rescindi-los, quando for o caso;

7. Analisar o material técnico visando formalizar os atos juridicos
quanto ao reequilibrio econdmico-financeiro, reajustes de pregos

ou repactuagoes;

8. Viabilizar a manuten¢io do valor da garantia contratual em de-

corréncia de formalizagio de termos aditivos;

9. Analisar os lancamentos pertinentes de dados dos contratos e de
atas que competem a Secretaria de Obras e Habitagdo no Sistema
do Tribunal de Contas de Contas, Portal da transparéncia e demais
portais eletrdnicos necessdrios a divulgacio dos contratos, elabo-

rando relatdrios de conformidade entre os documentos celebrados;

10. Propor a execugio de fluxogramas, manuais e/ou atos normati-
vos internos para padronizagdo de rotinas, em conformidade com

as legislacoes vigentes, propondo a estruturacio de melhorias;
gislag g prop G

11. Mapear as atividades exercidas de forma quantitativa e/ou qua-
litativa de modo a elaborar indicadores para diagndstico (metas

alcangadas) e progndstico (metas a alcancar);

12. Propor a elaboragio de planilhas contendo grificos, quando
necessdrio, para observar a evolugdo e/ou impacto das a¢oes reali-
zadas, visando subsidiar os gestores na tomada de decisao na efeti-

vagdo de valores publicos;

13. Comunicar, em tempo hdbil, seus superiores quando as deci-

sbes e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogdo
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das medidas convenientes;

14. Efetuar outras atividades afins, no 4mbito de sua competéncia.
ASSESSORIA DE ORCAMENTO

Competéncias:

Executar, assessorar e/ou coordenar a confecgo de orcamentos de

obras e servicos de engenharia e ainda, servigos comuns, além de

materiais, equipamentos, mio de obra e insumos necessdrios.

Atribuigbes:

1. Assessorar e coordenar as atividades inerentes ao Setor;

2. Assessorar as equipes técnicas a pedido do Secretdrio, per-

tencentes a Secretaria de sua lotagdo ou nio, no que se refere a

anidlise orcamentdria;

3. Elaborar cronogramas fisico-financeiros e or¢amentos das obras

e/ou servigos a serem contratados pela Secretaria;

4. Orientar e informar os demais érgios nas questdes técnicas per-
tinentes as composi¢des de custos inerentes aos orgamentos sob sua

coordenagio;

5. Desempenhar as demais atividades afetas 4 sua drea de competéncia;

6. Realizar investigacoes e levantamentos técnicos, propor adequa-
¢oes a metodologia de execugio adotada, revisar projetos, especifi-

car equipamentos, materiais e servigos;

7. Orgar a obra, compor custos unitdrios de mao de obra, equipa-
mentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais

da obra;

8. Realizar pesquisas de mercado através de Contratagoes Publicas

por meio de atas, contratos, banco de pregos e afins;

9. Realizar pesquisas de mercado com Fornecedores e/ou midias

especializadas;
10. Realizar estudos de economicidade para prorrogagoes e/ou adesoes;
11. Realizar reequilibrio econémico-financeiro dos contratos da

Secretaria, por meio de reajustes, repactua¢io e recomposicao,

quando necessérios;
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12. Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisas de

mercado e composicio de custos de obras e/ou servicos;

13. Poderd, quando solicitado pelo Secretdrio e/ou Superinten-
dente, prestar consultoria e/ou apoio técnico aos demais setores
técnicos do Municipio, inclusive ao setor de licitagdes em questdes

pertinentes e/ou assuntos atinentes a sua especialidade;

14. Manter o Superintendente sempre informado acerca do acom-

panhamento, andamento e resultados dos orcamentos;

15. Registrar responsabilidade técnica (ART), quando necessdrio.

SECRETARIA DE FINANCAS

Competéncias:

Prestar assessoramento técnico ao Secretdrio Municipal de Finan-
cas, contribuindo para a formulagdo, implementagio e execugio
das diretrizes financeiras do Municipio, com énfase no planeja-

mento, andlise e monitoramento da gestdo fiscal e orcamentdria.

Atribuigées:

1 - Assessorar o Secretdrio de Finangas em matérias de natureza
econdmico-financeira, oferecendo suporte técnico para a tomada

de decisoes estratégicas;

2 - Acompanhar e analisar a execugio orcamentdria e financeira das
fontes de receita do Municipio, elaborando proje¢oes baseadas em
cendrios macro e microecondmicos das entidades da Administra-

¢ao Direta e Indireta;

3 - Contribuir para a elaboragio do planejamento or¢amentdrio
municipal, especialmente no que se refere a estimativa e evolugio

das receitas publicas;

4 - Redigir relatérios analiticos sobre a situagio fiscal e financei-
ra do Municipio, fundamentando cendrios, tendéncias e impactos

econdmicos;

5 - Elaborar estudos técnicos para subsidiar a Programacio Fi-
nanceira, o Cronograma de Execu¢io Mensal de Desembolso
e as Metas Bimestrais de Arrecadagio, garantindo o equilibrio

das contas publicas;

6 - Produzir relatdrios gerenciais periédicos para o Secretdrio de

Finangas, fornecendo subsidios para a avaliagio da viabilidade eco-



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS

némico-financeira de politicas publicas municipais;

7 - Monitorar o repasse das transferéncias constitucionais e legais
oriundas da Unido e do Estado, garantindo a correta apropriagao

das receitas municipais;

8 - Acompanhar a arrecadagao de tributos, fundos e demais re-
ceitas municipais, promovendo estudos para otimizacio da receita

publica;

9 - Elaborar e prestar contas dos recursos recebidos por meio de
convénios, repasses e transferéncias intergovernamentais junto aos

Governos Estadual e Federal;

10 - Assessorar na estrutura¢io e andlise do Fluxo de Caixa Mu-
nicipal, consolidando informagbes sobre a previsao e execugio das

receitas e despesas publicas;

11 - Participar do processo de Prestagao de Contas aos érgaos de
controle interno e externo, assegurando a conformidade das infor-

magoes financeiras;
12 - Executar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas
pelo Secretdrio Municipal de Finangas, em consonincia com as

diretrizes da gestao fiscal e orcamentdria.

SECRETARIA DE MODERNIZACAO E
GESTAO DE PESSOAL

COORDENADOR TECNICO DE
RECURSOS HUMANOS

Competéncia:

Responsabilizar-se pelo desenvolvimento das atividades administra-

tivas em geral, auxiliando sua gerencia no recrutamento de pessoal.
Atribuigoes:

1 - Promover as atividades relativas ao acompanhamento do con-
trole de vagas do quadro permanente de pessoal, respeitando a le-

gislagdo vigente no ato do chamamento;

2 - Coordenar programas de Treinamento e Desenvolvimento de

Pessoal, no Ambito de toda a Prefeitura;

3 - Promover a implanta¢io de programas voltados para a Excelén-

cia da Qualidade entre os servidores putblicos;
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4 - Desenvolver metodologias que permitam avaliagio profissional

dos servidores publicos.

COORDENADOR TECNICO DE GESTAO DE PESSOAL
Competéncia:
Coordenagio, acompanhamento, orientagio e a supervisio técnica
e administrativa das atividades relacionadas com a politica de ges-
tdo de pessoas, compreendidas as de administracio de pessoal, de
desenvolvimento de pessoas, de relagoes do trabalho, de estudos e
pesquisas.

Atribuigoes:

1 - Coordenar as agoes relacionadas com treinamento e desenvol-

vimento de pessoal;

2 - Coordenar agdes que visem a melhoria do clima organizacional

da institui¢do;

3 - Promover programas de conscientizagdo e sensibilizagio dos

servidores, na busca da exceléncia da qualidade;

4 - Identificar necessidade de novos recrutamentos externos de pes-

soal;

5 - Desenvolver programa de estdgios administrativos e outros;

6 - Planejar e implementar as a¢des necessdrias 2 realizacio de con-

cursos publicos;

7 - Conceber politica de beneficios para os servidores.
COORDENADOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Competéncia:

Executar e promover as agdes de manutengio preventiva e corre-

tivas nos hardwares e softwares, além do suporte de informdticas

aos demais setores da secretaria.

Atribuigbes:

1. Supervisionar o hardware, software e sistemas de rede da orga-

nizagdo. Isso inclui garantir que todos os Equipamentos estejam

atualizados, seguros e funcionando corretamente;
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2. Fornecer suporte técnico aos funciondrios, resolvendo proble-

mas relacionados a hardware, software e conectividade de rede;

3. Controlar e identificar oportunidades de redugio de custos lo-

gisticos (luz, telefone, dgua, combustivel);

4. Sinalizar e sugerir mudangas nos processos e procedimentos re-

lativos & manutencdo e ao suporte;
5. Documentar ocorréncia de problemas e propostas de solugoes;

6. Coordenar as atividades de administragdo de rede, suporte téc-

nico e desenvolvimento de sistemas;

7. Encaminhar os assuntos pertinentes de sua 4rea de responsabi-

lidade para andlise de chefia imediata;

8. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e execu-
tar as atividades inerentes a drea de sua respectiva responsabilidade,
com foco em resultados, e de acordo com as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria;

9. Desempenhar as demais atividades afetas a sua drea de competéncia.

SECRETARIA DE EDUCACAO, JUVENTUDE
E INOVACAO

SUPERINTENDENCIA DE ARTICULACAO
EDUCACIONAL, GESTAO E GOVERNANCA DA REDE

Competéncia:

Superintender, através das subunidades e setores integrantes da
4rea, agdes e atividades relacionadas a gestao, governanga, organi-
zagio e funcionamento da Rede.

Atribuigbes:

1. Gerenciar as questdes legais que circundam os assuntos ligados

ao funcionamento da Rede Municipal de Ensino;

2. Articular as agdes pertinentes a politica educacional de gestdo

da Rede;

3. Participar de reunides com secretdrios e agentes politicos, no

sentido de desenvolver ag6es do governo;

4. Propor, formular, implementar e supervisionar, em articulagio
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com as demais Superintendéncias, as fungdes de planejamento das
atividades da gestdo educacional, do desenvolvimento e apoio s es-

colas, da avaliagdo e inspe¢ao do Sistema Educacional e de pessoal;

5. Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse especifico e de ca-

rater técnico diretamente relacionados com as atividades-fim da Pasta;

6. Propor, formular, implementar e supervisionar a execugio de

politicas de gestao da Rede;

7. Desenvolver as fun¢oes de planejamento, organizagio, supervi-
s30 técnica e controle das atividades e servicos inerentes ao desen-
volvimento educacional, de aprimoramento tecnoldgico e gestao

de pessoas;

8. Desenvolver e executar politicas de formagdo inicial e continua-

da de professores e pessoal técnicos

9. Implementar agées que garantam o monitoramento e o acompa-

nhamento da Rede de Ensino;

10. Promover reunides com a equipe de trabalho, facilitando a in-

tegracdo técnica, pedagdgica e administrativa;

11. Incentivar, desenvolver e implantar tecnologias e novos proje-

tos necessdrios a educagio;

12. Implementar programas de formagio e valorizacio dos profis-
sionais da educagdo nos niveis e modalidades de sua competéncia,

visando o aprimoramento das préticas educacionais;

13. Elaborar, em parceria com a equipe, o plano de agio para im-

plantagdo de metas de curto, médio e longo prazo;

14. Acompanhar a execu¢do de cronograma de acompanhamento

da equipe técnica da secretaria, junto as unidades de ensino;

15. Assistir ao secretdrio nos assuntos de sua competéncia;

16. Fortalecer as equipes gestoras das unidades de ensino, propor-
cionando condi¢bes de implementagdo da politica educacional

proposta pela Secretaria de Educagio;

17. Identificar, promover e incentivar a inovagio pedagdgica na

rede municipal de ensino;

18. Incentivar a criagio e o aprimoramento de sistemas opera-

cionais, produtos, processos, servicos e tecnologias educacionais,
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como recursos facilitadores da integracio e do desenvolvimento da

rede municipal de ensino;
19. Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam conferidas e de
interesse eventual do seu Gestor e determinadas pelo superior hie-

rdrquico;

20. Desenvolver outras atividades afins, no imbito da competéncia

de sua fungio.

COORDENACAO DE EDUCACAO INFANTIL,
PRIMEIRA INFANCIA E ALFABETIZACAO

Competéncia:

Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar agoes politico-pedagdgi-
cas que visem o desenvolvimento integral de estudantes da educa-
¢ao infantil e alfabetizacio.

Atribuig6es:

1. Coordenar e acompanhar o atendimento da crianga da educagao
infantil e alfabetizagao nas unidades de ensino, com vistas a univer-

salizacdo e a4 qualidade do ensino;

2. Proporcionar momentos de estudo, formagio em servigo e for-

magio continuada dos profissionais da educagio infantil;

3. Acompanhar, sempre que necessdrio, as reunides pertinentes da

secretaria;

4. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos a

educacio infantil;

5. Elaborar resolugdes, decretos, leis ou outros documentos, quan-

do necessdrio;

6. Planejar e executar, em parceria com outras coordenagbes, a for-

magio continuada dos profissionais da educagio;

7. Elaborar e executar cronograma de acompanhamento da equipe

técnica da secretaria, junto as unidades de ensino;
8. Registrar reunides diversas em livro ata especifico;
9. Fomentar a implementagio das diretrizes da secretaria;

10. Apresentar relatdrios trimestrais sobre as agdes realizadas
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pela equipe;

11. Analisar e indicar a necessidade de material pedagégico que

enriqueca o processo ensino aprendizagem;

12. Realizar momentos de reflexdo e estudo que garantam a avalia-
¢ao do referencial curricular da rede municipal de ensino, alinhan-

do-o0 com o documento da base nacional curricular comum;

13. Participar de féruns de estudo acerca das especificidades de
organizagio e funcionamento das unidades da rede municipal de

ensino, com vistas a qualidade no atendimento;

14. Elaborar materiais de orienta¢do pedagdgica a serem utilizados

na formagio dos profissionais da educagio;

15. Exercer atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E POLITICAS
DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Competéncia:

Administrar e coordenar as atividades concernentes aos Sistemas
e Politicas de Tecnologia Educacional, em consonincia com as
politicas e diretrizes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
bem como criar instrumentos que possibilitem o desenvolvimento
cientifico e Tecnoldgico, em parceria com as Universidades, Insti-
tuigdes de pesquisa e os setores produtivos, favorecendo o desen-

volvimento educacional.

Atribuigoes:

1. Participar de reunides com o Secretdrio de Educagio, a Supe-
rintendéncia de Articulagio Educacional, Gestao e Governanca da
Rede e a Superintendéncia de Educagio para promogio da inte-
gragao Técnica, Pedagdgica e Administrativa da Secretaria de Edu-

cagao;

2. Implantar e administrar uma Politica de Ensino Tecnoldgico e
Profissionalizante em consonincia com as demandas locais e re-

gionais;

3. Definir investimentos, projetos e programas nos quais estarao fi-

xadas as diretrizes e prioridades na drea de tecnologia educacional;

4. Promover semindrios, féruns, cursos de aperfeicoamento e capa-

citagio de gestores na drea de pesquisa e inovagio;
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5. Gerenciar Convénios visando elevar a capacidade tecnoldgica em

temas estratégicos para a promogao da igualdade de oportunidades;

6. Viabilizar a criagio de mecanismos para favorecer o ambiente
inovador na Secretaria, Unidades Escolares e demais 6rgios da ad-

ministragao publica;

7. Elaborar relatério semestral / anual contendo dados e sugestoes

de superagio das dificuldades encontradas no ano em curso;

8. Elaborar materiais de orientagdo pedagdgica a serem utilizados

na formagao dos profissionais da educagio;

9. Acompanhar, sempre que necessdrio, as reunides pertinentes da

secretaria;

10. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos a
sua drea de atuagio;

11. Exercer atividades correlatas.

ASSISTENCIA DE ACOMPANHAMENTO AO ESTUDAN-
TE E PROGRAMAS SOCIAIS

Competéncia:

Planejar e acompanhar a implementagio das politicas e agdes pe-
dagdgicas, com vistas 4 integragao, o resgate ¢ a intervencao na for-

magao integral do estudante no cotidiano das unidades de ensino.

Atribuigbes:

1. Participar da cria¢do de protocolo intersetorial entre as secreta-
rias de governo para atendimento aos direitos dos estudantes ma-

triculados na rede municipal de ensino;

2. Promover a¢bes integradas junto ao Ministério Publico, ao Con-
selho Tutelar e a0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente para o combate a evasdo escolar;

3. Promover palestras e outros encontros com responsdveis e alu-
nos, objetivando a conscientizagio acerca dos direitos e deveres do

cidadao, numa visio sistémica do contexto atual;

4. Promover estudo de caso com as equipes das unidades de ensino,
com vistas 2 implementagio de estratégias que visem a criacio de
agoes voltadas para a superagio da infrequéncia e evasio escolar, bem

como para o encaminhamento de suspeita de violagdo de direitos.
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5. Subsidiar e participar da realizagdo de encontros e semindrios da

familia na unidade de ensino;
6. Fomentar a implementagio das diretrizes da secretaria;

7. Apresentar relatérios quadrimestrais sobre as acbes realizadas

pela equipe;

8. Analisar e indicar a necessidade de material pedagégico que en-

riquega o processo ensino aprendizagem;

9. Acompanhar, sempre que necessdrio, as reunides pertinentes da

secretaria;

10. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos a

sua drea de atuagio;

11. Realizar formagio continuada dos profissionais da educagio;
12. Participar de féruns de estudo acerca das especificidades de
organizagio e funcionamento das unidades da rede municipal de

ensino, com vistas a qualidade no atendimento;

13. Exercer atividades correlatas.

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO
E GESTAO DA REDE

Competéncia:

Promover, planejar, acompanhar e avaliar as politicas e agoes peda-
gdgicas dos diversos niveis ¢ modalidades de ensino, com vistas ao
ortalecimento de uma gestdo de colaboragio, cooperagio e corres-
fortal to d tdo de colab

ponsabilidade com as equipes gestoras e conselhos escolares.

Atribuigoes:

1. Estimular a descentraliza¢io da gestdo escolar;

2. Revisar coletivamente a matriz curricular e o calenddrio letivo,

garantindo o cumprimento;

3. Criar e incentivar acoes voltadas 2 formaciao da comunidade es-
colar para a participagio social e politica, indispensdvel ao exercicio

da cidadania;

4. Fornecer subsidios para que as unidades de ensino atualizem

seus regimentos internos e projetos politico-pedagdgicos;
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5. Planejar, acompanhar e monitorar o processo de ensino-apren-
dizagem, considerando as especificidades da educagdo infantil, en-
sino fundamental, modalidades de educago de jovens e adultos
e educagdo especial, educagdo quilombola, indigena, caicara e de

populagdes itinerantes;
6. Promover parceria intersetorial para atendimento e acompanha-
mento aos alunos que possuem dificuldades acentuadas de apren-

dizagem;

7. Acompanhar, sempre que necessdrio, as reunides pertinentes da

secretaria

8. Reservar momentos de reunido da equipe de trabalho para estu-

do, socializacao de informagoes, formacao em servico e afins;

9. Elaborar, em parceria com a equipe, o plano de agdo para im-

plantagio de metas de curto, médio e longo prazo;

10. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos 2

‘ =
sua 4rea de atuagao;

11. Elaborar resolugdes, decretos, leis ou outros documentos,

quando necessdrio;

12. Planejar e executar, em parceria com outras coordenacoes, a

formagio continuada dos profissionais da educagio;

13. Elaborar e executar cronograma de acompanhamento da equi-

pe técnica da secretaria, junto as unidades de ensino;

14. Exercer atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DA REDE, GES-
TAO E GOVERNANCA ESCOLAR

Competéncia:

Administrar, promover, acompanhar e avaliar as politicas e a¢des

relacionadas ao planejamento, gestdo e governanca escolar.
Atribuigbes:

1. Administrar as questdes legais que circundam os assuntos liga-

dos ao funcionamento da Rede Municipal de Ensino;

2. Articular as agdes pertinentes a politica educacional de gestdo
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escolar;

3. Propor, formular, implementar e supervisionar as funcoes de
planejamento das atividades da gestao educacional, do desenvolvi-
mento e apoio as escolas, da avaliagio e inspegio do Sistema Edu-

cacional;

4. Assessorar o Secretdrio em assuntos de interesse especifico e de

cardter técnico;

5. Desenvolver as fung¢des de planejamento, organizagio, supervi-
s30 técnica e controle das atividades e servicos inerentes ao desen-

volvimento educacional;

6. Implementar agées que garantam o monitoramento e o acompa-

nhamento da Rede de Ensino;

7. Promover reuniées com a equipe de trabalho, facilitando a inte-

gragdo técnica, pedagdgica e administrativa;

8. Incentivar, desenvolver e implantar tecnologias e novos projetos

necessdrios a educagio;

9. Assistir ao secretdrio nos assuntos de sua competéncia;

10. Instruir as equipes gestoras das unidades de ensino, proporcio-
nando condicdes de implementagdo da politica educacional pro-

posta pela Secretaria de Educagio;

11. Acompanhar, sempre que necessdrio, as reunides pertinentes

da secretaria;

12. Receber, analisar e responder documentos diversos relativos a
sua 4rea de atuagio;

13. Exercer atividades correlatas.
SECRETARIA EXECUTIVA DA JUVENTUDE
ASSESSORIA TECNICA DE NOVAS OPORTUNIDADES
Competéncia:
Identificar, captar e avaliar a implementagio de novas oportunida-
des de desenvolvimento educacional, profissional e socioeconémi-
co para a juventude, com foco na inovagio, no empreendedorismo

e na insercao no mercado de trabalho, em consonincia com as

politicas publicas municipais.
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Atribuigbes:

* Mapear e captar novas oportunidades de programas, projetos e
parcerias que favorecam o desenvolvimento pessoal e profissional

dos jovens;

* Prestar assessoria técnica na elaboragdo de projetos voltados para

a qualifica¢do profissional, empreendedorismo e inser¢io no mer-

cado de trabalho;

¢ Acompanhar editais, chamadas publicas e outras fontes de finan-

ciamento de projetos voltados para a juventude;

* Desenvolver estudos e diagndsticos sobre as demandas e tendén-
cias do mercado de trabalho e das dreas de inovagdo, para subsidiar

a formulagio de politicas puiblicas;

* Parcerias articuladas com empresas, institui¢des de ensino, orga-
nizagdes da sociedade civil e érgaos governamentais para viabilizar

novas oportunidades de desenvolvimento;

* Elaborar relatérios técnicos e prestar suporte as dreas da Superin-

tendéncia para a execugio dos projetos captados;

* Promover oficinas, workshops e eventos que divulguem e orien-

tem os jovens sobre as oportunidades disponiveis.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DO PROGRAMA MINHA
OPORTUNIDADE

Competéncia:

Coordenar, implementar e monitorar o Programa Minha Oportu-
nidade, promove a qualificagdo profissional, inser¢io no mercado
de trabalho e promogio do empreendedorismo juvenil, em parce-

ria com institui¢ées publicas, privadas e do terceiro setor.
Atribuig6es:

* Planejar, executar e supervisionar as a¢des do Programa Minha
Oportunidade, garantindo o alinhamento com as diretrizes da Su-

perintendéncia de Promogio de Oportunidades;

* Promover parcerias articuladas com empresas, instituigoes de en-
sino, agéncias de emprego e organizagdes da sociedade civil para
ampliar a oferta de cursos, oficinas e oportunidades de emprego

para jovens;
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* Identificar demandas de qualificagdo profissional da juventude
local, com base nas tendéncias do mercado de trabalho e nos indi-

cadores socioecondmicos;

* Coordenar processos seletivos, inscri¢des e encaminhamentos de

jovens para cursos de qualificacio e vagas de emprego;

* Oferecer suporte técnico e acompanhamento aos jovens partici-
pantes do programa, promovendo sua permanéncia e conclusio

das atividades propostas;

* Monitorar e avaliar o impacto das ag6es do programa, elaborando

relatérios periédicos de desempenho e resultados alcangados;

* Promover campanhas de divulgacio e mobilizagio social para

ampliar a participaciao dos jovens no programa;
¢ g

* Garantir a inclusdo de jovens em situagdo de vulnerabilidade social

nas agoes do programa, fortalecendo a equidade e a inclusao social.

COORDENACAO TECNICA DE FOMENTO
AO ESPORTE

Competéncia:

Coordenar e promover agdes de fomento ao esporte no Municipio
de Angra dos Reis, com o objetivo de incentivar a pritica esportiva
em suas diversas modalidades, estimulando a inclusdo social e o
desenvolvimento de talentos, em parceria com outros 6rgios do

Municipio.
Atribuigées:

1 - Elaborar e executar projetos e programas de incentivo a prdtica
esportiva aos jovens do Municipio, priorizando a inclusdo social,

a educagio e a satde, buscando atender a demanda da populagao

local;

2 - Desenvolver ¢ implementar campanhas educativas e de cons-
cientizagdo sobre os beneficios da prdtica esportiva, promovendo a

cultura esportiva e a redugio do sedentarismo entre os jovens;
3 - Fomentar parcerias com escolas, clubes, associagoes e outros
espacos comunitdrios para ampliar o acesso ao esporte, oferecendo

estrutura e incentivo para a pritica em todo o Municipio;

4 - Propor e coordenar a criagao de eventos esportivos municipais
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voltados para juventude, como torneios, campeonatos e festivais,

visando ao incentivo ao esporte e A integragio da comunidade;

5 - Auxiliar na captagdo de recursos e patrocinadores para a rea-
lizagao de projetos esportivos, buscando recursos tanto de fontes

publicas quanto privadas;

6 - Articular com outros érgaos municipais e entidades da socieda-
de civil, com o objetivo de integrar agbes e potencializar o alcance

dos programas esportivos na cidade;

7 - Implementar politicas publicas de esporte e lazer inclusivas, ga-
rantindo que pessoas com deficiéncia e outros grupos vulnerdveis

tenham acesso igualitdrio as atividades esportivas e recreativas;

8 - Fomentar o esporte como ferramenta de incluso social, visan-
do a utilizagio do esporte para o fortalecimento de lagos comunité-

rios e a integragdo de jovens em situagdo de vulnerabilidade social.
SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA
ASSESSOR TECNICO OPERACIONAL
Competéncia:

Assessorar tecnicamente a seguranga publica, nas politicas de de-
senvolvimento de temas relacionados com a ética profissional e
com os principios que regem o trabalho na seguranga publica.

Atribuigées:

1. Facilitar a articulagio entre diferentes 6rgaos e instituigoes que
compdem o sistema de seguranga publica, promovendo uma atua-

¢do integrada e eficiente;

2. Analisar as necessidades especificas da Secretaria de Seguranca

Publica, por setor;

3. Coordenar atividades e projetos relacionados a Secretaria de Se-

guranga Publica;
4. Assessorar a Secretaria de Seguranca Publica na andlise de dados
e informagdes relevantes para a elaboragdo de politicas e estratégias

de seguranca publica;

5. Planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas e projetos

relacionados a Secretaria de Seguranga Publica;

6. Fiscalizar as entregas, prazos e responsabilidade por competéncia
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nos setores da Secretaria;

7. Capacidade de analisar informagdes e dados complexos, formu-

lando relatérios e recomendagoes;

8. Gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia, crimina-

lidade e vitimizagio;

9. Disposi¢ao para se manter atualizado sobre novas leis, tecnolo-

gias e prdticas na drea de seguranga publica;

10. Ter comprometimento com os principios éticos e legais na exe-
cucao de suas fungoes;
11. Exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo, determinadas

pelo Secretdrio.

COORDENACAO TECNICA DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO

Competéncia:

Coordenar e supervisionar a equipe administrativa, distribuindo

tarefas e promovendo a capacitagio continua.
Atribuigbes:

1. Gerenciar equipe administrativa, distribuindo tarefas, monito-
rando o desempenho e fornecendo feedback para garantir a méxi-

ma eficiéncia;

2. Coordenar projetos administrativos, estabelecer cronogramas,
acompanhar progressos e assegurar a conclusio dentro dos prazos

estipulados;

3. Administrar recursos da Secretaria, como suprimentos de escri-
tério e equipamentos, garantindo que estejam disponiveis ¢ em

bom estado de uso;

4. Elaborar e implementar procedimentos e politicas administra-
tivas da Secretaria de Seguranga Publica, garantindo que todas as

operagoes sejam executadas de acordo com as normas estabelecidas;

5. Atuar como elo entre diferentes departamentos, facilitando a

comunicagio e a coordenagio de esfor¢os conjuntos;

6. Assegurar que os funciondrios recebam o treinamento adequado
para realizar suas tarefas e garantir o desenvolvimento continuo da

equipe;
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7. Supervisionar e controlar a execugio de todas as atividades rela-

cionadas ao pessoal de apoio;

8. controlar e supervisionar a emissio, recebimento, distribuicio,
tramitagdo e arquivo dos documentos (correspondéncias e proces-

sos) da Secretaria de Segurancga Publica;

9. Promover a melhoria do atendimento ao publico, buscando
maior agilidade no fluxo dos processos administrativos nos depar-
tamentos internos da Secretaria trazendo maior rapidez no retorno

das informacaes;

10. Supervisionar e controlar o Boletim de Frequéncia Mensal dos

funciondrios que compde a Secretaria de Seguranca Publica;

11. Abrir e acompanhar os chamados técnicos para a manutengio

dos equipamentos de informdtica;

12. Solicitar, acompanhar e controlar a liberacio de senhas para

acesso A internet, e-mails e a sistemas e pastas compartilhadas;

13. Exercer outras atribui¢bes inerentes ao cargo, determinadas

pelo Secretdrio de Seguranga Publica.
SECRETARIA EXECUTIVA DE COMERCIO E POSTURA
COORDENADOR TECNICO DE POSTURA
Competéncia:
Coordenar e gerenciar as agdes de fiscalizacio, tendo em vista a
autossustentabilidade do setor e trazendo melhorias na qualidade
dos servigos prestados aos municipes e turistas.

Atribuigées:

1- Coordenar agoes de fiscalizagao e planejamento das atividades

fins desta Secretaria;

2- Inspecionar, fiscalizar, embargar e interditar a realizagio de
eventos, bem como o comércio ambulante nio autorizado nas dre-

as publicas do municipio;

3- Gerenciar a fiscalizagdo do cumprimento das Leis e Decretos

relacionados a atividade da Secretaria;

4- Atender as demais solicitagdes do setor operacional no que tange

a fiscalizacdo de atividades irregulares do municipio, acompanhan-
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do os funciondrios/fiscais nas operagdes quando necessério;

5- Analisar as dendncias quando forem relativas a0 comércio e ati-

vidades de ambulantes;

6- Gerenciar e controlar as notifica¢des, autos de infragio e apre-

ensoes;
7- Coordenar as equipes durante as vistorias de dentincia;
8- Auxiliar os fiscais durante as agoes externas.
FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS
ASSESSOR DE MARKETING TURISTICO
Competéncia:

Prestar suporte ao Secretdrio nas a¢bes de planejamento de marke-

ting internas e externas da roteiriza¢io do turismo local.
Atribuigoes:

1. Desenvolver programa de roteiros turisticos (planejamento de

marketing);

2. Criar campanhas promocionais internas e externas dos roteiros

turisticos;

3. Obter feedback sobre o investimento no turismo com o trade

turistico;
4. Avaliar os resultados das estratégias e atualizd-las;
5. Prestar apoio em comunicagao interna e externa;

6. Realizar eventos e campanhas promocionais focadas no desen-

volvimento de roteiros turisticos;

7. Desenvolver projetos turisticos e de proje¢io da imagem do

Municipio;
8. Coordenar conteddos de redes sociais sobre turismo;

9. Acompanbhar a relago entre TurisAngra, trade turistico e em-

presas parceiras;

10. Buscar novas ideias para o aprimoramento do marketing dos
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roteiros turisticos do Municipio;

11. Identificar novas dreas de atuagao da TurisAngra junto ao trade

turistico;

12. Auxiliar o planejamento, organizagdo e produgio dos eventos

do Calenddrio Anual da Cidade, sob orientagio do Presidente;

13. Desenvolver parcerias entre o Municipio, empresas privadas e

terceiro setor visando a estruturagao de roteiros turfsticos.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, AQUICULTURA
E PESCA

COORDENADOR TECNICO DE MONITORAMENTO
PESQUEIRO

Competéncia:

Supervisionar e coordenar o monitoramento das atividades pes-
queiras, garantindo o cumprimento da legislacio vigente, a susten-
tabilidade dos recursos naturais e a organizacio do setor pesqueiro

no Municipio.

Atribuigbes:

* Coordenar o levantamento e a andlise de dados sobre a pesca no

Municipio;

* Monitorar a atividade pesqueira, garantindo conformidade com

normas ambientais e de regulamentagio;

* Desenvolver relatérios técnicos sobre a produgio pesqueira local
e impactos ambientais;
¢ Colaborar com 6rgaos de fiscalizacio e entidades do setor para o

aprimoramento das politicas publicas pesqueiras;

ropor medidas para a gestao sustentave a pesca € 0 ordena-
- P did gest tentdvel d d

mento pesqueiro;

* Realizar vistorias técnicas e fiscalizar as condigoes sanitdrias e

ambientais das embarcagbes e pontos de desembarque de pescado;

* Promover treinamentos e capacitagdes para pescadores e demais

envolvidos no setor.

COORDENADOR TECNICO DE CONTROLE INTERNO
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Competéncia:

Assegurar a eficiéncia, legalidade e transparéncia dos processos ad-
ministrativos no 4mbito da Secretaria, zelando pelo cumprimento

das normativas internas e externas.
Atribuig6es:

* Coordenar a implementa¢do e manutenc¢ao de mecanismos de

controle interno;

* Monitorar a conformidade dos processos administrativos com as

normativas legais e regulamentares;

* Realizar auditorias internas para identificar riscos e sugerir me-

lhorias nos processos institucionais;

* Elaborar relatérios de desempenho e conformidade para a alta

gestdo da Secretaria;

¢ Assessorar na formulagio e revisio de regulamentos, normas e

procedimentos internos;

* Promover capacitagdes e orientagdes para as equipes sobre boas

préticas de governanga e controle interno;

* Atuar na prevencio e corre¢do de irregularidades administrati-
vas, promovendo transparéncia e integridade nos atos da gestdo

publica.

INSTITUTO MUNICIPAL DO AMBIENTE
DE ANGRA DOS REIS

DEPARTAMENTO DE ANALISE PREVIA
Competéncia:

Supervisionar, gerir e promover atendimento ao publico geral e de-
mais setores do instituto e prefeitura, assim como analisar de forma
prévia o enquadramento legal nas 4dreas urbanistica e ambiental dos

empreendimentos e atividades no Municipio de Angra dos Reis.
Atribuig6es:

1. Emitir parecer de enquadramento, determinando o objeto do
pedido urbanistico e ambiental, assim como determinar CUSTOS
DE ANALISE DE REQUERIMENTOS DE LICENCAS AM-

BIENTAIS, controlando a entrada e saida de processos oriundos



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS a

dos sistemas SILO e SEI;

2. Atendimento ao publico no que se refere a0 zoneamento muni-
cipal (Lei 2091/2009), uso e ocupagio do solo (Lei 2092/2009),
parcelamento do solo (Lei 2093/2009), APA de Tamoios (Decreto
Estadual 43175/2013), demarcacio de faixa do DNIT e non aedi-

ficandi, demais legislagoes ambientais e edilicia;

3. Efetuar, receber e transmitir ligages telefénicas que envolvam
atividades do Instituto;
4. Dar suporte aos Departamentos quando necessdrio, nas ques-

toes oriundas de suas atribuigoes;
5. Executar outras atividades inerente ao cargo.

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE
INFRAESTRUTURA

ASSESSOR TECNICO DE ORCAMENTO
Competéncia:

Assessorar o Secretdrio no detalhamento do orcamento e obras e

projetos.
Atribuig6es:

1- Analisar os projetos e as metodologias construtivas, garantindo

o detalhamento do escopo no fechamento do or¢amentos;

2- Realizar orgamento, cdlculo do custo de obras e levantamento

de quantitativos, promovendo a gestao de custos;

3- Realizar planejamento e gerenciamento de obras co énfase no

orgamento;

4-Realizar administragdo dos contratos de obras publicas da Se-

cretaria;
5- Analisar os projetos de obras da Secretaria;

6- Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro, rea-
juste de precos, sempre que houver a possibilidade da prorrogagao

contratual;

7- Comunicar em tempo h4bil, seus superiores quando as decisoes
e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogdo das

medidas convenientes.
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COORDENADOR TECNICO DE CONTRATOS

Competéncia:

Compete acompanhar as atividades desenvolvidas no 4mbito da
gestdo de contratos, originando-se com a entrega do respectivo
documento assinado e extrato publicado, até o seu arquivamento,

apds vencido o prazo de execugdo e/ou vigéncia.

Atribuigoes:

1- Emitir ordem de servico e efetuar distribui¢ao de cdpias dos

contratos e anexos sob a supervisio da assessora de contratos;

2 - Definir quando for o caso e em conjunto com o preposto da
empresa, as estratégias de execu¢do, bem como tragar as metas de

controle e acompanhamento do contrato;

3 - Contatar as unidades usudrias dos contratos, visando ao cum-

primento pelas partes de todas as cldusulas do contrato;

4 - Auxilio nas vantagens e desvantagens das prorrogagdes contra-

tuais;

5 - Propor alteragdes nos contratos, para melhor adequagio as fi-

nalidades de interesse publico, respeitando os direitos do contrato;

6 - Instruir todos os processos de san¢des, advindos do descumpri-

mento de cldusulas contratuais;

7 - Notificar os contratos dos processos de sangdes, garantindo o

devido processo legal;

8 - Auxiliar através de registro especificos, todas as etapas pertinen-

tes as atividades executadas;

9 - Alimentar o sistema com todas as informacdes pertinentes aos

contratos, sob a orientaciao da assessoria;

10 - Lavrar os aditamentos contratuais apds aprovagio da SEINF e

Procuradoria, colher as assinaturas e publicar o seu extrato;
11 - Comunicar em tempo hdbil, seus superiores quando as deci-
sbes e providéncias ultrapassarem sua competéncia, para a adogdo

das medidas convenientes.

ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
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Atribuigbes:

1 - Realizar andlise e emitir pareceres prévios e técnicos em pro-
cessos para pagamentos efetuados pela Secretaria Municipal de

Finangas;

2 - Acompanhar o cumprimento dos cronogramas de pagamento

de Contratos e Convénios;

3 - Emitir Pareceres de andlises, submetendo-os ao Superintenden-
te de Controle Interno, em processos licitatérios, bem como nos

Contratos que possuam a caracteristica de pagamentos continua-

dos;

4 - Emitir Parecer de exames as fases de execu¢do da despesa, in-
clusive verificando a regularidade das licitagbes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilida-
de, inclusive solicitando pareceres de auditores-fiscais municipais,

estaduais e federais quando julgar necessdrios;

5 - Emitir Pareceres de Andlises de Contas e Fiscalizaciao sobre re-

cursos publicos;

6- Avaliar a execugio orcamentdria da Despesa e da Receita nas

unidades administrativas determinadas pelo Controlador-Geral;

7 - Exercer agdo orientadora quanto a corre¢o de procedimento e
rotinas de controle nas unidades administrativas determinadas pelo

Controlador-Geral;

8 - Informar ao Superintende de Controle Interno bem como ao
Controlador-Geral ocorréncias de nio conformidades detectadas

em processos de execugdo orcamentdria da Despesa e da Receita;

9 - Assessorar o Superintendente de Controle Interno, bem como
ao Controlador em temas relativos a execugio orgamentdria das

unidades administrativas;

10 - Atuar na promogio do controle interno e acompanhar, junto
ao Superintendente de Controle Interno, o cumprimento da exe-
cugdo, dos prazos, alocagio de recursos, pagamentos, cronogramas
de obras, medicoes de obras e servicos, entre outros, relacionados
aos contratos, convénios e demais ajustes mantidos pela Adminis-
tracio Publica Municipal direta e indireta junto a terceiros, obser-

vando as normas legais vigentes;

11 - Acompanhar a execu¢io dos programas de governo com os

recursos provenientes do Municipio e sua disponibilidade orca-
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mentédria definida no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e na Lei Orgamentdria Anual, bem como os re-
cursos provenientes de acordos com outros érgaos publicos, da
Unido e do Estado, como também organismos internacionais e

entidades privadas;

12 - Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos
de gestdao or¢amentdria, financeira e patrimonial dos Srgdos da
Administracao Pablica Municipal e nos de aplicagio de recursos

publicos municipais nas entidades de direito privado;

13 - Alertar o Superintendente de controle interno quanto a irre-
gularidades constatadas nos processos em exame, e a serem tratadas

no 4mbito da Superintendéncia de Auditoria;

14 - Oferecer suporte necessdrio, em sua drea de atua¢io, ao
exercicio da atividade de controle externo a cargo do Tribunal de

Contas do Estado;

15 - Desenvolver outras atividades tipicas de controle interno;

16 - Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, delegadas

pela chefia imediata.

SECRETARIA DE GESTAO DE SUPRIMENTOS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

1. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,

a execugdo dos programas de governo e orgamentos;

2. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institu-
cional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao
encaminhamento de documentos e informagoes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracio de respos-

tas e tramitagdo dos processos;

3. Assessorar a administragio nos aspectos relacionados com os

controles internos e externos;

4. Identificar, avaliar e criar respostas aos riscos que comprometam

a efetividade dos objetivos organizacionais;

5. Alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade
soliddria, as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados

de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo
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ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou quando nio forem
prestadas as contas ou ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de

dinheiro, bens ou valores publicos;

6. Assessorar a atuagdo do agente de contratagio e da equipe de
apoio, bem como dos fiscais e gestores de contratos, no desempe-
nho das funcées essenciais;

7. Atuar na segunda linha de defesa executando prdticas continuas
e permanentes de gestdo de riscos e de controle preventivo, nas
contratagdes publicas.

COORDENADOR TECNICO DE PREGAO

1. Elaborar, divulgar, preparar procedimentos e instrumento con-

vocatdrio referentes aos Pregdes;
2. Fazer a divulgagdo do instrumento convocatdrio dos Pregoes nos
jornais e Didrios Oficiais do Estado do Rio de Janeiro e Unido, na

forma da lei;

3. Inserir os Editais e seus anexos no Processo Administrativo com-

petente, numerando todos os documentos inseridos;

4. Divulgar, através de publica¢o, os resultados dos certames lici-

tatdrios e demais atos exigidos por lei;

5. Preparar dos Preg6es, na forma da lei;

6. Emitir Termos Homologatérios dos Pregoes;

7. Preparar os Mapas de lancamento dos Pregdes;

8. Langar os resultados dos certames licitatdrios no Sistema Inte-
grado de Gestao Fiscal do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro -SIGFIS;

9. Entregar cdpias dos Editais aos interessados;

10. Preparar, em parceria com as demais secretarias, minutas de

editais de licitacao;

11. Providenciar documentagio de acordo com solicita¢o do Tri-

bunal de Contas;

12.Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secre-

tdrio de Gestao de Suprimentos.
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COORDENACAO TECNICA DE DISPENSA
E INEXIGIBILIDADE

1. Analisar as demandas encaminhadas pelas secretarias referentes

aos procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;
2. Fazer a divulga¢io do instrumento prévio e termos dispensa e
inexigibilidade de licitagao nos jornais e Didrios Oficiais do Estado

do Rio de Janeiro e Unido, na forma da lei;

3. Divulgar, através de publicagdo, os resultados dos atos exigidos

por lei;
4. Preparar dispensa e inexigibilidade de licitagdo, na forma da lei;
5. Emitir Termos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

6. Langar os resultados dos atos no Sistema Integrado de Gestdo
Fiscal do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro -SIGFIS;

7. Providenciar documenta¢io de acordo com solicitagao do Tri-
bunal de Contas;

8. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretd-

rio de Gestao de Suprimentos.
ASSESSORIA DE PREGAO

1. Assessorar a equipe na elabora¢io dos atos referentes aos Pregoes;
2. Preparar procedimentos e instrumento convocatdrio, referentes
aos Pregdes; Estado do Rio de Janeiro, MUNICIPIO DE ANGRA
DOS REIS, Secretaria de Gestao de Suprimentos;

3. Fazer a divulga¢do do instrumento convocatério dos Pregdes nos
jornais e Didrios Oficiais do Estado do Rio de Janeiro e Unido, na

forma da lei;

4. Inserir os Editais e seus anexos no Processo Administrativo com-

petente, numerando todos os documentos inseridos;

5. Divulgar, através de publicagio, os resultados dos certames lici-

tatdrios e demais atos exigidos por lei;
6. Preparar dos Pregdes, na forma da lei;

7. Emitir Termos Homologatdrios dos Pregdes;
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8. Lancar os resultados dos certames licitatérios no Sistema Inte-
grado de Gestdo Fiscal do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro -SIGFIS;

9. Providenciar documentagio de acordo com solicitagio do Tri-

bunal de Contas;

10. Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secre-

tdrio de Gestao de Suprimentos.

SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGCAO DE
AGUA E TRATAMENTO DE ESGOTO

ASSESSORIA TECNICA DE APOIO INSTITUCIONAL
Competéncia:

Assessorar a Superintendéncia de Articulagio Institucional na co-
ordenacio das agoes administrativas, comerciais e financeiras da

autarquia.
Atribuig6es:

1) Apoiar a coordenagio e supervisao das atividades dos Departa-
mentos, Coordenagdes e Assisténcias, garantindo a integragdo e o

alinhamento das a¢bes com as diretrizes da Superintendéncia;

2) Assessorar a Presidéncia e a Superintendéncia na viabilizagao de
projetos e politicas de gestao de dgua e esgoto, fornecendo infor-
magdes técnicas, andlises e relatdrios necessdrios para a tomada de

decisao;

3) Auxiliar no planejamento, execugio, fiscalizagdo e controle das
atividades administrativas do SAAE relacionadas ao abastecimento

de dgua e esgotamento sanitdrio do Municipio de Angra dos Reis;

4) Representar a Superintendéncia em reunides e eventos, quando
designado, atuando como interlocutor em assuntos que envolvam

contatos com entidades representativas dos servidores da autarquia;

5) Propor melhorias e otimizagdes nos servigos administrativos do

SAAE, visando 2 agilizagao de processos e 4 reducio de custos;

6) Auxiliar na defini¢do da estratégia de atuagio da Superintendén-

cia, contribuindo para a otimiza¢do dos recursos disponiveis;

7) Prestar suporte na administragio das a¢des de fiscalizagio, co-

branca, divida ativa, cadastro, emissdo, tesouraria, planejamento,

Ano XXI + N° 2090 - 18 de MARCO de 2025

or¢amento e contabilidade;

8) Participar ativamente na elaboragio do plano de metas, con-

tribuindo com propostas ¢ acompanhando a execu¢io das agdes

definidas;

9) Propor a racionaliza¢io de procedimentos administrativos, vi-

sando 2 agilizacdo, otimizagdo de recursos e redugio de despesas;
10) Auxiliar na revisio e aperfeicoamento da legislacio concernen-
te aos servigos do SAAF, garantindo a atualizacio e conformidade
com as normas vigentes;

11) Apoiar a implantagio e modernizagio dos sistemas de comuni-
cagdo entre os nucleos, equipamentos, veiculos e o nicleo central
do 6rgao;

12) Contribuir para a elaboragao do manual de métodos e procedi-
mentos para todos os setores do SAAE, garantindo a padronizagio

e eficiéncia dos processos;

13) Auxiliar na implementagdo de instrumentos administrativos e

agdes que visem a sustentabilidade da prestagao dos servigos;
14) Participar da elaborag¢io do or¢camento anual do 6rgdo, colabo-
rando no planejamento e execugio em conformidade com as leis

orcamentdrias e demais regras legais;

15) Desempenhar outras atividades afetas 4 sua drea de competén-

cia, conforme demandado pela Superintendéncia ou Presidéncia.
COORDENACAO TECNICA DE REVISAO DE TARIFAS

Competéncia:

Atuar na Revisao de Tarifas junto ao Departamento Comercial.

Atribuigoes:

1- Analisar solicitagoes de clientes sobre revisio de tarifa, verifican-

do a adequagdo as normas vigentes;

2- Avaliar o consumo e histérico do cliente, identificando possiveis

inconsisténcias na cobranca;

3- Realizar vistorias técnicas quando necessdrio para verificar a le-

gitimidade do pedido de revisao tarifdria;
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4- Emitir parecer técnico sobre a viabilidade da revisio de tarifa

solicitada pelo cliente;

5- Aplicar normas e regulamentos que disciplinam a revisao de ta-

rifas de clientes da autarquia;

6- Propor ajustes tarifdrios com base em critérios técnicos e finan-

ceiros para garantir justica na cobranga;

7- Atender e orientar o cliente sobre os procedimentos e critérios

para solicitar revisao de tarifa;

8- Encaminhar solicitagdes para instincias superiores quando ne-

cessdrio para decisdo final;

9- Registrar e arquivar documentos relacionados aos pedidos de

revisao tarifdria dos clientes;

10- Garantir transparéncia e equidade nos processos de revisio de

tarifa, evitando cobrangas indevidas.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
17 DE MARCO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO

PREFEITO

DECRETO Ne_14.021,
DE 18 DE MARCO DE 2025

ALTERA A ESTRUTURA DA SECRETARIA DE PLANEJA-
MENTO E GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes cons-

titucionais e legais;

CONSIDERANDO a necessidade de observar os principios que
orientam a Administragio Publica, esculpidos no artigo 37 da
CRFB/88;

CONSIDERANDO que a eficiéncia e a efetividade do gasto pu-
blico devem nortear as a¢oes do governo municipal, com vistas ao

melhor atendimento do cidadio;
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CONSIDERANDO, ainda, que a presente alteragio nao acarreta-
rd aumento de despesa e trard para o Municipio de Angra dos Reis

maior eficiéncia nos atos de gestio,

CONSIDERANDO, ainda, que compete privativamente ao Pre-
feito dispor sobre a organizagio e o funcionamento da Adminis-
tragdo Direta e Indireta, nos exatos termos do arts. 48, incisos X e
X1, 61, §1°, inciso II alinea ‘¢’, 84, inciso VI, alineas @’ ¢ ‘b’; e 88,
todos da Constitui¢io de 1988 com a redagio dada pela Emenda
Constitucional n° 32/2001, aplicados a0 4mbito municipal através

do principio da simetria,

DECRETA:

Art. 1° Fica transformada a nomenclatura da seguinte Fun¢io Gra-

tificada:
DE:
CODIGO CARGO SIMBOLO SIGLA

16.0.6 Departamento de Captagio FG-1 SPG.DECRE

de Recursos e Fomento

PARA:
Departamento
16.0.6 de Qualificagio e FG-1 SPG.DEPQE
Emprendedorismo

Art. 2° Ficam estabelecidas as competéncias e atribui¢oes da referi-

da Funcio Gratificada no Anexo deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
18 DE MARCO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO
ANEXO

DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO
E EMPREENDEDORISMO

Competéncias:

Elaborar e coordenar programas de qualifica¢io para os profissio-
nais do setor maritimo, com foco em d4reas como logistica portud-
ria, pesca sustentdvel, transporte maritimo, energias renovdveis no

mar, e tecnologias aplicadas ao setor.
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Atribuigbes:

1. Promover treinamentos e workshops com especialistas e empre-
sas para atualizar os profissionais sobre inovagdes tecnoldgicas e

préticas de mercado.

2. Mapear as necessidades de qualificagio da mao de obra no setor
da economia do mar, identificando 4reas de caréncia de profissio-

nais qualificados.

3. Estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa e
incubadoras de startups para fomentar a inovagio tecnoldgica ¢ o

desenvolvimento de novos negécios no setor.

4. Criar e gerir editais de fomento e incentivos para o desenvolvi-

mento de solucdes inovadoras e sustentdveis para os desafios do setor.

5. Facilitar o didlogo entre os diferentes atores do ecossistema, pro-
movendo a integra¢io entre o setor publico, privado e académico

para criar solugoes e estratégias de desenvolvimento.

6. Desenvolver e coordenar politicas publicas voltadas para o fomen-
to ao empreendedorismo e qualificagio no setor da economia do

mar, alinhadas com os objetivos estratégicos da Superintendéncia.

7. Elaborar relatérios e propostas de politicas ptblicas que incenti-
vem o empreendedorismo no setor, considerando a sustentabilida-

de e a inovagio tecnoldgica.
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EXTRATO DA ORDEM DE PARALISACAO
N°007/2025/SOH

Pela presente Ordem de Paralisa¢io, determinamos que a empresa
AIR MINAS AR CONDICIONADO LTDA paralise os servi-
cos, objeto do Processo 2023014520 (SEI - 2024-12000403) —
CONTRATO 192/2023 — referente 3 “CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA IMPLANTACAO DE
SISTEMAS DE HVAC E REESTRUTURAGCAO ELETRICA
DA E.M RAUL POMPEIA — MONSUABA - ANGRA DOS
REIS/RJ”

O prazo de paralisagdo serd por tempo indeterminado a partir de
18/03/2025.

Fica o cronograma de execugio prorrogado por igual perfodo, a

contar do reinicio dos servicos.
ANGRA DOS REIS, 18 DE MARCO DE 2025

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA
SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO

PREFEITURA

Construindo
oportunidades



