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IV Workshop da Algicultura reune 250
participantes no Parque Tecnoldgico do Mar

Evento realizado pela UFRJ em parceria com a Prefeitura de Angra debateu
inovacoes na cadeia produtiva da Kappaphycus alvarezii

A Prefeitura de Angra dos Reis, por meio da Secreta-
ria de Planejamento e Gestao, em parceria com o Cen-
tro de Estudos de Produtos de Algas (CEPA/UFR]),
realizou nos dias 4 e 5 de setembro o IV Workshop
da Algicultura na Bafa da Ilha Grande: Inova¢oes na
Cadeia Produtiva da Kappaphycus alvarezii. Pela pri-
meira vez sediado no Parque Tecnoldgico do Mar, em
Jacuecanga, o encontro reuniu cerca de 250 participan-
tes, entre pesquisadores, empreendedores, produtores e
estudantes interessados no fortalecimento da Economia
do Mar.

— Esse encontro demonstra o compromisso de An-
gra dos Reis, por meio do Parque Tecnoldgico do Mar,
com a valorizagio da ciéncia e da inovagio voltadas
para a Economia do Mar, ampliando oportunidades
para a criagdo de novos negdcios e a geracao de renda
sustentdvel no municipio — destacou o prefeito Cldudio
Ferreti.

Durante os dois dias de atividades, o workshop
— que contou com apoio do CNPq, Funda¢io Certi,
TerraMar Biotecnologia, AlgasTech, Embrapa Solos,
Ecolife e UNAERP — ofereceu palestras, mesas-redon-
das, oficinas prdticas e mentorias coletivas. Areas como
gastronomia, cosmética e biofertilizantes receberam
destaque, com demonstragdes de produtos derivados
de algas e debates sobre o futuro da cadeia produtiva
no Brasil.

— O IV Workshop da Algicultura mostra que Angra

dos Reis estd no caminho certo ao fortalecer a nossa

Economia do Mar. O empreendedorismo local ¢ estra-
tégico para transformar ciéncia em negécios inovadores
e gerar oportunidades para a populagdo. Esse evento
simboliza a triplice hélice em a¢do — governo, uni-
versidades e empresas unidos pelo desenvolvimento de
Angra — destacou o secretdrio de Planejamento e Ges-
tao, André Pimenta.

Os temas centrais giraram em torno de inovagio,
sustentabilidade e empreendedorismo, abordando des-
de a legalizac¢iao de dreas de cultivo até a aplicagio da
alga em bioprodutos, créditos de carbono e neutraliza-
¢ao climdtica. A Kappaphycus alvarezii, macroalga de
alto valor econdmico, jd tem cultivo autorizado na Cos-
ta Verde e no litoral norte de Sao Paulo, e vem sendo es-
tudada em outras regides do pafs, como Santa Catarina
e Nordeste.

— O evento foi fruto da articulagio entre comuni-
dades tradicionais, grupos de algicultura familiar, uni-
versidades e pequenos negécios, fortalecendo uma rede
colaborativa nacional dedicada a transformar conheci-
mento cientifico em solugbes prdticas. A Kappaphycus
alvarezii representa um campo promissor, com poten-
cial de aplicagdo em dreas como alimentagdo, satde,
meio ambiente e agricultura, além de ser estratégica
para a bioeconomia. Deixo aqui meu agradecimento
especial 4 Prefeitura de Angra dos Reis, que foi parceira
fundamental para a realizagao deste workshop — desta-
cou a coordenadora do projeto, professora Ana Licia
Vendramini (UFR]).
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PARTE |

Prefeitura Municipal de Angra dos Reis
PUBLICAGCAO OFICIAL

PORTARIA Ne 033/2025 - SOH

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE COMISSAO DE SINDICAN-
CIA INVESTIGATIVA PARA APURACAO DE RESPONSABILIDADES
REFERENTES AO PROCESSO SEI Ne 2024-12000220, CUJO OBJETO
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS
DE ENGENHARIA ELETRICA PARA IMPLANTACAO DE SISTEMA
HVAC E REESTRUTURACAO ELETRICA DA ESCOLA MUNICIPAL
AMELIA ARAUJO LAGE — GARATUCAIA — ANGRA DOS REIS/R]J”.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E HABITACAO, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto Municipal n° 11.892/2021,
que dispde sobre o processo administrativo disciplinar no imbito da Admin-

istragdo Publica Municipal Direta e Indireta,

CONSIDERANDO os fatos constantes no Processo SEI n° 2024-

12000220, que demandam apuragio de responsabilidade administrativa;

CONSIDERANDO a necessidade de instauracio de sindicincia investiga-

tiva, nos termos da legislagio vigente;
RESOLVE:

Art. 1° Instituir Comisso de SindicAncia Investigativa, com a finalidade de
apurar os fatos relacionados ao Processo SEI n° 2024-12000220, em confor-

midade com o disposto no Decreto Municipal n° 11.892/2021.

Art. 2° Designar os seguintes servidores para compor a Comissao:

- JEFFERSON PIMENTA DA SILVA, Engenheiro Civil, Matricula n°
32036

« ANDERSON SOARES COSTA, Engenheiro Civil, Matricula n° 32086

« ARTANE MOREIRA DE TOLEDO, Assessor Juridico, Matricula n°
29557

« BEATRIZ QUINTINO BRANDAO, Coordenagiao Técnica de Inter-
locugio, Matricula n° 32705

« PIETRO CARVALHO BRAGANCA, Assessoria de Controle Interno,
Matricula n° 32606

« ANA PAULA VARELA SILVA, Técnico Em Contabilidade, Matricula n°
16339

Art. 3° A Comissao nomeada terd prazo de até 60 (sessenta) dias, pror-
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rogdvel por igual periodo mediante justificativa, para conclusio
dos trabalhos e apresentagio do relatério conclusivo 2 autoridade

competente.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
ANGRA DOS REIS, 05 DE SETEMBRO DE 2025.

TIAGO MURILO SCATULINO DE SOUZA
SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO

PORTARIA DE GESTAO E FISCALIZACAO
Ne 104/2025/FTAR

O Presidente da Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis - TURI-
SANGRA , no uso e gozo de suas atribui¢des legais, e, consideran-
do o Processo SEI-2025-21000827, o Termo de Inexigibilidade
de Licita¢do n.° 044/2025/FTAR, e o Contrato de Prestagio de
Servico n® 031/2025/FTAR, firmado entre a FUNDACAO DE
TURISMO DE ANGRA DOS REIS — TURISANGRA ¢ a em-
presa RODRIGO DA COSTA ALMEIDA LUIZ 09601319735,

com fundamentagio na Lei n° 14.133/21;
RESOLVE:

Art. 1.°. Fica designado o servidor JULIO CESAR MESA
RIQUELME - Matricula n° 32.384, para exercer a Gestao da
contratagio supracitada, cujo objeto é a “Contratagdo de 2 (dois)
shows artisticos do Rodrigo da Costa Almeida Luiz, cuja o nome
artistico é “Rodrigo Sax”, para a apresentagio nos dias 05 e 06 de
setembro de 2025, no evento “FLIM - Feira Literdria de Mambu-
caba”, conforme condigoes e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia, doc. n° 00666711”.

Art. 2., Fica designada a servidora VANUSA LEAL LOPES - Matricu-

la n° 3500296, para exercer a Fiscalizagao da contrata¢io supracitada.

Art. 3.°. Fica designada a servidora CAROLINE SOUZA DA
ROCHA - Matricula n° 17.572, para exercer a supléncia da Fiscal-

izagdo citada no artigo anterior.

Art. 4.0, Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagio, com

efeitos a contar da data de assinatura do instrumento contratual.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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ANGRA DOS REIS, 05 DE SETEMBRO DE 2025.

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
PRESIDENTE DA FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL - CON-

TRATO N° 031/2025/FTAR (ART. 72, PARAGRAFO UNI-
CO, LEI 14.133/2021

PARTES: FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS e
aempresa RODRIGO DA COSTA ALMEIDA LUIZ 09601319735.

OBJETO: O objeto do presente ¢ a contratagao de 2 (dois) shows
artisticos do Rodrigo da Costa Almeida Luiz, cuja o nome artistico
¢ “Rodrigo Sax”, para a apresentagio nos dias 05 e 06 de setembro
de 2025, no evento “FLIM - Feira Literdria de Mambucaba”, con-

forme condigbes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referén-

cia, doc. n® 00666711.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Contratagio Direta por In-
exigibilidade de Licitagdo, na forma do Art. 74, inc. II da Lei
14.133/2021, em consonancia com o Parecer Juridico acostado

a0s autos dO pl‘CSCDtC processo.

DOTACAO ORCAMENTARIA: 22.2201.23.695.0209.1486.3
39039, Fonte: 15010010, Ficha: 20251847.

NOTA DE EMPENHO Ne: 178/2025.

VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

RESUMO GERENCIAL GERAL - CONFORME PROPOSTA APRESENTADA
Caché do artista R$ 3.000,00
Despesa com alimentagao R$ 500,00
Despesa com equipe de produgao R$ 500,00
Total R$ 4.000,00

AUTORIZACAO: Devidamente autorizado pelo Sr. Presidente da
TurisAngra, conforme documento SEI n° 00676329.

DATA DA ASSINATURA: 05/09/2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
PRESIDENTE DA FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS
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ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Ne 044/2025/FTAR

O Sr. Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, re-
solve contratar diretamente, por INEXIGIBILIDADE DE LICI-
TACAO, a empresa RODRIGO DA COSTA ALMEIDA LUIZ
09601319735, para prestagdo de servico, de acordo com o objeto
a seguir, conforme solicitado por meio do Documento de Formal-

izagao da Demanda, doc. n° 00658186.
PROCESSO Ne: SEI-2025-21000827.

CREDOR: RODRIGO DA COSTA ALMEIDA LUIZ
09601319735 - CNPJ n° 33.127.037/0001-34.

ENDERECO: Alameda Antonio Ribeiro (n Japuiba), 05 - Aero-
porto Cunhambebe, Angra dos Reis/R] - CEP: 23.934-580.

OBJETO: Contratagio de 2 (dois) shows artisticos do Rodrigo da
Costa Almeida Luiz, cuja o nome artistico é “Rodrigo Sax”, para
a apresentacio nos dias 05 e 06 de setembro de 2025, no evento
“FLIM - Feira Literdria de Mambucaba”, conforme condigoes e ex-

igéncias estabelecidas no Termo de Referéncia, doc. n° 00666711.
VALOR: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

PRAZO: O prazo de vigéncia da contratagio é de 02 (dois) dias
- 05 e 06 de setembro de 2025 -, na forma do artigo 105 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

RAZAO DA ESCOLHA DO CREDOR: Justifica-se a razio da
escolha do contratado, o cantor Rodrigo Costa ¢ musico profis-
sional, inscrito na Ordem dos Musicos do Brasil (OMB n° 34614),
com mais de 30 anos de dedicagdo & musica instrumental em Angra
dos Reis e na regido da Costa Verde. Sua trajetéria inclui o seu in-
icio aos 12 anos na tradicional Banda de Musica Jardim Sarmento,
com atuagio continua desde 1994 como clarinetista, saxofonista
e flautista, regente e presidente da Banda Jardim Sarmento desde
2022, promovendo revitalizagdo e projetos culturais reconhecidos
no municipio. Protagonista de projetos com apoio da Prefeitura
de Angra dos Reis, como “Banda Jardim Sarmento — Na Praca”
(executado em 2023 com apoio do Fundo Municipal de Cultu-
ra). Reconhecimento da critica local e do publico como referéncia
artistica e de compromisso com a musica instrumental angrense.
A FLIM - Feira Literdria de Mambucaba é um evento de cardter
literdrio, cultural e educacional, que valoriza a produgdo artistica
regional e nacional, promovendo a integragio de diferentes lingua-

gens culturais. A escolha do contratado contribui para a interdisci-
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plinaridade cultural da feira, ao dialogar com a literatura por meio
da musica, fortalecendo a proposta de integragio de artes que car-
acteriza o evento. Representa a identidade cultural do municipio,
uma vez que sua trajetdria artistica estd diretamente ligada 4 cidade
de Angra dos Reis e a sua tradi¢io musical e proporciona uma ex-
periéncia artistica de acolhimento, reflexdo e valoriza¢ao da cultura
popular brasileira, o que reforga os valores formativos e inclusivos
da FLIM; Documento SEI n° 00658213.

JUSTIFICATIVA DO PRECO: O valor proposto pelo contratado
estd em conformidade com o mercado, de acordo com os cachés de
apresentagdes anteriores, conforme notas fiscais apresentadas. Docu-

mento SEI n° 00658212 e autorizagio do presidente doc. n° 00676329.

PAGAMENTO: Ser4 efetuado apés a regular liquidagao da despe-
sa, nos termos do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/64, observado o
disposto no art. 141 da Lei Federal n° 14.133/2021. O prazo para
pagamento serd de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo
do documento de cobranga no(a) Fundag¢do de Turismo de Angra

dos Reis e obedecido o disposto na legislacio.

FUNDAMENTO LEGAL: Na forma do Art. 74, Inc. II, da Lei
14.133/21.

RECURSO ORGCAMENTARIO: Dotagio: 22.2201.23.695.020
9.1486.339039, Fonte: 15010010, Ficha: 20251847.

Fica eleito o Foro da Comarca de Angra dos Reis, R], para dirimir
eventuais questdes relativas a este processo e decorrente execugao

contratual.

Fardo parte integrante deste Ato de Inexigibilidade todos os doc-
umentos pertencentes ao Processo SEI-2025-21000827, indepen-

dente de transcrigio.

AUTORIZO a Inexigibilidade de Licitagdo, em favor de RODRI-
GO DA COSTA ALMEIDA LUIZ 09601319735 - CNPJ n°
33.127.037/0001-34, com fulcro no Art. 74, Inc. I da Lei 14.133/21.

O presente Termo de Inexigibilidade ¢ regido pela Lei n°
14.133/2021, e quaisquer infringéncias ou inobservancias dos seus
dispositivos estardo sujeitas as sangdes descritas em seu Art. 155.

Determino que seja dada a devida publicidade legal.
ANGRA DOS REIS, 04 DE SETEMBRO DE 2025.

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
PRESIDENTE DA FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS
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EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
AUTO DE INFRACAO Ne 3057/2025

AUTUADO: EDMILSON SERAFIM

ENDERECO: AV. AYRTON SENNA DA SILVA, SN -
QUIOSQUE 04 - PRAIA DO ANIL

MATRICULA: 2700113-0

DATA DA AUTUACAO: 22/08/2025

FICA O AUTUADO INTIMADO PARA EM 30 (TRINTA)
DIAS A PAGAR A MULTA NO VALOR DE R$ 2.420,00
(DOIS MIL. QUATROCENTOS E VINTE REAIS) OU EN-
TRAR COM RECURSO NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
A CONTAR DESTA PUBLICACAO. APOS ESSE PRAZO, ES-
TAREMOS LANCANDO O VALOR DA REFERIDA MULTA
NA PROXIMA CONTA DE AGUA DESTE IMOVEL.

INFRACAO: LIGACOES CLANDESTINAS DE QUALQUER
CANALIZACAO A REDE DE AGUA E INTERVENGCAO
NOS RAMAIS PREDIAIS DE AGUA, FICANDO INCUR-
SO NO DECRETO 9.558/2015 — ARTIGO 90, ANEXO III,
ITENS III E VIIL

ANGRA DOS REIS, 02 DE SETEMBRO DE 2025.

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
PRESIDENTE - SAAE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
AUTO DE INFRACAO Ne 3059/2025

AUTUADO: ROSENI DE SOUZA ESTRELLA
ENDERECO: ALAMEDA 19, N° 5 A - PRAIA DO JARDIM I
MATRICULA: 2723598-0

DATA DA AUTUACAO: 22/08/2025

FICA O AUTUADO INTIMADO PARA EM 30 (TRINTA)
DIAS A PAGAR A MULTA NO VALOR DE R$ 2.420,00
(DOIS MIL. QUATROCENTOS E VINTE REAIS) OU EN-
TRAR COM RECURSO NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
A CONTAR DESTA PUBLICACAO. APOS ESSE PRAZO, ES-
TAREMOS LANCANDO O VALOR DA REFERIDA MULTA
NA PROXIMA CONTA DE AGUA DESTE IMOVEL.

INFRACAO: INTERVENCAO NOS RAMAIS PREDIAIS
DE AGUA E RELIGACAO POR CONTA PROPRIA DA
DERIVACAO PREDIAL., FICANDO INCURSO NO DE-
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CRETO 9.558/2015 — ARTIGO 90, ANEXO III, ITENS VIII
EXIX.

ANGRA DOS REIS, 02 DE SETEMBRO DE 2025.

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
PRESIDENTE - SAAE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
AUTO DE INFRACAO Ne 3060/2025

AUTUADO: SANDRA SILVA DUARTE

ENDERECO: ALAMEDA 19, Ne 5 - PRAIA DO JARDIM I
MATRICULA: 1995295-3

DATA DA AUTUACAO: 22/08/2025

FICA O AUTUADO INTIMADO PARA EM 30 (TRINTA)
DIAS A PAGAR A MULTA NO VALOR DE R$ 2.420,00
(DOIS MIL. QUATROCENTOS E VINTE REAIS) OU EN-
TRAR COM RECURSO NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
A CONTAR DESTA PUBLICACAO. APOS ESSE PRAZO, ES-
TAREMOS LANCANDO O VALOR DA REFERIDA MULTA
NA PROXIMA CONTA DE AGUA DESTE IMOVEL.

INFRACAO: INTERVENCAO NOS RAMAIS PREDIAIS
DE AGUA E RELIGACAO POR CONTA PROPRIA DA
DERIVACAO PREDIAL., FICANDO INCURSO NO DE-
CRETO 9.558/2015 — ARTIGO 90, ANEXO III, ITENS VIII
E XIX.

ANGRA DOS REIS, 02 DE SETEMBRO DE 2025.

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
PRESIDENTE - SAAE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
AUTO DE INFRACAO Ne 3061/2025

AUTUADO: CARLOS RAFAEL COSTA

ENDERECO: ALAMEDA 19, Ne 8§ - PRAIA DO JARDIM I
MATRICULA: 1997961-4

DATA DA AUTUACAO: 22/08/2025

FICA O AUTUADO INTIMADO PARA EM 30 (TRINTA)
DIAS A PAGAR A MULTA NO VALOR DE R$ 2.420,00
(DOIS MIL. QUATROCENTOS E VINTE REAIS) OU EN-
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TRAR COM RECURSO NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS
A CONTAR DESTA PUBLICACAO. APOS ESSE PRAZO, ES-
TAREMOS LANCANDO O VALOR DA REFERIDA MULTA
NA PROXIMA CONTA DE AGUA DESTE IMOVEL.

INFRACAO: INTERVENCAO NOS RAMAIS PREDIAIS
DE AGUA E RELIGACAO POR CONTA PROPRIA DA
DERIVAGAO PREDIAL., FICANDO INCURSO NO DECRE-
TO 9.558/2015 — ARTIGO 90, ANEXO III, ITENS VIII E XIX.

ANGRA DOS REIS, 02 DE SETEMBRO DE 2025.
MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON

PRESIDENTE - SAAE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
AUTO DE INFRACAO Ne 3083//2025

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO DE
PUBLICACAO DO SAAE REFERENTE AO AUTO DE IN-
FRACAO N° 3083/2025, PUBLICADO NO BOLETIM OFI-
CIAL DO MUNICIPIO N° 2193, DE 21 DE AGOSTO DE
2025, PAGINA 22, EM RAZAO DO CANCELAMENTO DO
AUTO POR AUSENCIA DE INFRACAO COMPROVADA.

ANGRA DOS REIS, 02 DE SETEMBRO DE 2025.
MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON

PRESIDENTE — SAAE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
AUTO DE INFRACAO N° 3086/2025

AUTUADO: MARIA GULLO DE SOUSA

ENDERECO: RUA 2, N°107 - ALM 2 - BL 4A - PRAIA DO
JARDIM I

MATRICULA: 2069172-6

DATA DA AUTUACAO: 21/08/2025

FICA O AUTUADO INTIMADO PARA EM 30 (TRINTA)
DIAS A PAGAR A MULTA NO VALOR DE R$ 220,00 (DUZ-
ENTOS E VINTE REAIS) OU ENTRAR COM RECURSO
NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS A CONTAR DESTA PUB-
LICACAO. APOS ESSE PRAZO, ESTAREMOS LANCANDO
O VALOR DA REFERIDA MULTA NA PROXIMA CONTA
DE AGUA DESTE IMOVEL.
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INFRACAO: DEIXAR DE CUMPRIR DETERMINACOES
REGULAMENTARES POR ESCRITO AOS PRAZOS FIXA-
DOS, FICANDO INCURSO NO DECRETO 9.558/2015 —
ARTIGO 90, ANEXO III, ITEM XXV.

ANGRA DOS REIS, 02 DE SETEMBRO DE 2025.

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
PRESIDENTE - SAAE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
NOTIFICACAQO Ne 5095/2025

NOTIFICADO: JOSE VIEIRA DE SOUSA

Enderego: RUA ILHA DA GIPOIA 2, LOTE 3, QUADRA 7 -
PRAIA DA RIBEIRA

Matricula: 52395-0

NOTIFICACAO: REPARAR OU SUBSTITUIR TODAS AS
INSTALACOES INTERNAS DEFEITUOSAS, POIS VEM
CAUSANDO ALTOS CONSUMOS E, CONSEQUENTE-
MENTE, DESPERDICIO DE AGUA., EM CUMPRIMENTO
DO DECRETO 2735/2003 OU ENTRAR COM RECURSO
NO PRAZO DE 05 (CINCO) DIAS A CONTAR DESTA PUB-
LICACAO.

O NAO ATENDIMENTO DA EXIGENCIA ACIMA SUJEIT-
ARA O NOTIFICADO AS SANGOES PREVISTAS NO DE-
CRETO 9958/2015, ONDE ALTERA O ART. 90 DO DECRE-
TO 2735/2003.
DATA DA NOTIFICAGAO: 22/08/2025
ANGRA DOS REIS, 02 DE SETEMBRO DE 2025.
MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON

PRESIDENTE - SAAE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
NOTIFICACAO N° 5097/2025

NOTIFICADO: MARIA FERNANDA F. DA SILVA
Endereco: ALAMEDA 17, Ne 4 - PRAIA DO JARDIM I
Matricula: 1995366-6

NOTIFICACAO: SANAR VAZAMENTOS, POIS TAIS VAZA-
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MENTOS VEM CAUSANDO ALTOS CONSUMOS E DES-
PERDICIO DE AGUA, EM CUMPRIMENTO DO DECRE-
TO 2735/2003 OU ENTRAR COM RECURSO NO PRAZO
DE 05 (CINCO) DIAS A CONTAR DESTA PUBLICACAO.

O NAO ATENDIMENTO DA EXIGENCIA ACIMA SUJEIT-
ARA O NOTIFICADO AS SANCOES PREVISTAS NO DE-
CRETO 9958/2015, ONDE ALTERA O ART. 90 DO DECRE-
TO 2735/2003.
DATA DA NOTIFICAGAO: 21/08/2025
ANGRA DOS REIS, 02 DE SETEMBRO DE 2025.
MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON

PRESIDENTE - SAAE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
NOTIFICACAO N° 5098/2025

NOTIFICADO: FRANCISCO DE ASSIS JERONIMO SOUSA
Endereco: RUA SAO FIDELIS, N°35 - AEROPORTO
Matricula: 17025-9

NOTIFICACAO: SANAR VAZAMENTOS INTERNOS, POIS
TAIS VAZAMENTOS VEM CAUSANDO DESPERDICIO DE
AGUA. O NAO CUMPRIMENTO DESTA ACARRETARA EM
AUTO DE INFRACAO E POSTERIOR CORTE NO FORNE-
CIMENTO DE AGUA., EM CUMPRIMENTO DO DECRE-
TO 2735/2003 OU ENTRAR COM RECURSO NO PRAZO
DE 05 (CINCO) DIAS A CONTAR DESTA PUBLICACAO.

O NAO ATENDIMENTO DA EXIGENCIA ACIMA SUJEIT-
ARA O NOTIFICADO AS SANCOES PREVISTAS NO DE-
CRETO 9958/2015, ONDE ALTERA O ART. 90 DO DECRE-
TO 2735/2003.
DATA DA NOTIFICAGCAO: 22/08/2025
ANGRA DOS REIS, 02 DE SETEMBRO DE 2025.
MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON

PRESIDENTE - SAAE

EXTRATO DE PUBLICACAO DO SAAE
NOTIFICACAO N° 5099/2025
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NOTIFICADO: MARILENE PAULA DA SILVA

Enderego: RUA PADRE CICERO, Ne 8 - CAMORIM
PEQUENO

Matricula: 20542-7

NOTIFICACAO: SANAR VAZAMENTO NO RAMAL PRE-
DIAL INTERNO, POIS TAL VAZAMENTO VEM CAUS-
ANDO DESPERDICIO DE AGUA. O NAO CUMPRIMEN-
TO ACARRETARA NO CORTE DO FORNECIMENTO E
AUTO DE INFRACAO, EM CUMPRIMENTO DO DECRE-
TO 2735/2003 OU ENTRAR COM RECURSO NO PRAZO
DE 05 (CINCO) DIAS A CONTAR DESTA PUBLICACAO.

O NAO ATENDIMENTO DA EXIGENCIA ACIMA SUJEIT-
ARA O NOTIFICADO AS SANCOES PREVISTAS NO DE-
CRETO 9958/2015, ONDE ALTERA O ART. 90 DO DECRE-
TO 2735/2003.

DATA DA NOTIFICAGCAO: 25/08/2025
ANGRA DOS REIS, 02 DE SETEMBRO DE 2025.
MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
PRESIDENTE - SAAE

ERRATA
Na publica¢do da Ata de Registro 085/2025 da licitagdo na modal-
idade Pregdo Eletronico N° 90013/2025, de 27 de maio de 2025,
publicada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis,
Ano XXI, N° 2137 de 10 de junho de 2025, pdginas 17 e 18.

ONDE SE LE:

“Item 15 — DISJUNTOR TERMO ELETROMAGNETICO
TRIPOLAR 40 A — DIN MARCA: ELGIN - Valor unitdrio: R$
550,00
Item 16 — DISJUNTOR TERMO ELETROMAGNETICO
TRIPOLAR 400 A 220 V MARCA: ELGIN - Valor unitdrio: R$
21,907

LEIA-SE:
“Item 15 — DISJUNTOR TERMO ELETROMAGNETICO

TRIPOLAR 40 A — DIN MARCA: ELGIN — Valor unitdrio: R$
21,90



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS

Item 16 — DISJUNTOR TERMO ELETROMAGNETICO
TRIPOLAR 400 A 220 V MARCA: ELGIN - Valor unitdrio: R$
550,007

ANGRA DOS REIS, 05 DE SETEMBRO DE 2025.

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON
PRESIDENTE - SAAE

PORTARIA Ne 263/2025/SEJIN

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E IN-
OVACAO, DE ANGRA DOS REIS, Estado do Rio de Janei-
ro, usando de suas atribui¢bes legais com apoio no Decreto n°
367/L.0 de 25 de JANEIRO DE 1993 e Decreto n° 10.461 de 24
de JANEIRO DE 2017.

RESOLVE:

Dispensar, a Coordenadora da Superintendéncia de Educagio, da

Secretaria de Educagio, Juventude e Inovagao, conforme quadro

abaixo:
Matricula Nome Cargo Fungao Dispensa
CLAUDIA
17860 MOREIRA DA | DOCENTE I %%%Rfii?%%};g 29/08/2025
CONCEICAO ’

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
04 DE SETEMBRO DE 2025.

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

PORTARIA N° 264/2025/SEJIN

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DE ANGRA DOS REIS,
Estado do Rio de Janeiro, usando de suas atribuicoes legais com
apoio no Decreto n° 367/L.O de 25 de JANEIRO DE 1993 e
Decreto n° 10.461 de 24 de JANEIRO DE 2017.

RESOLVE:

Designar, as PROFESSORAS IMPLEMENTADORAS da Super-
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intendéncia de Educagio, da Secretaria de Educacio, Juventude e
Inovagio, conforme quadro abaixo, com base no capitulo VIII da
Lei Municipal n° 4.297, de 01 de marco de 2024, publicada no
Boletim Oficial Edigio 1852 de 01 de margo de 2024.

Matricula Nome Cargo Fungio Designar
CAMILA

27278 | VERISSIMO DA DOCFNTE IMPPLI;?/F;IEEFOARDAORA 02/09/2025
SILVA DUARTE
SILVIA DOCENTE | PROEESSORA

17185 | ALMEIDA LIRA I IMPLEMENTADORA | 04/09/2025

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
04 DE SETEMBRO DE 2025.

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

PORTARIA N.° 105/2025/FTAR

O Presidente da Fundagdo de Turismo de Angra dos Reis - TUR-
ISANGRA, no uso e gozo de suas atribui¢oes legais, consideran-
do o Processo n.© SEI-2025-21000455, Pregio Eletronico n.°
008/2025/FTAR, e a Ata de Registro de Precos n.° 007/2025/
FTAR firmada entrea FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA
DOS REIS — TURISANGRA ¢ a empresa ONLY ENTRETENI-
MENTOS LTDA. ME, publicada em 02/09/2025, com fulcro na
Lei n.c 14.133/21.

RESOLVE:

Art. 1.°. Fica designado o servidor JULIO CESAR MESA
RIQUELME - Matricula n° 32.384, para exercer a gestao da ata
supra mencionada, cujo objeto é “Registro de Precos, pelo pra-
z0 de 12 (doze) meses, para contratagdo de empresa especializada
para prestagio de servigo de locagio de som e iluminagio, com
montagem, manutengio e desmontagem, para atender aos eventos
realizados pela Fundagio de Turismo de Angra dos Reis, conforme

as especificagdes constantes deste Edital e do Termo de Referéncia’.

Art. 2.0, Fica designado a servidora VANUSA LEAL LOPES -
Matricula n° 3500296, para exercer a fiscalizagdo da ata citada

acima;

Art. 3.°. Fica designado a servidora CAROLINE SOUZA DA
ROCHA - Matricula n® 17.572, para exercer a supléncia da gestdo
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e o servidor ANDRE FELIPE PEREIRA NUNES DE SOUZA
- Matricula n° 3500307 para a supléncia da fiscalizagao da Ata de
Registro de Precos n° 007/2025/FTAR.

Art. 4.°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢io,

com efeitos a partir de 02 de setembro de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
ANGRA DOS REIS, 05 DE SETEMBRO DE 2025.
JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO

PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS E A SOCIE-
DADE EMPRESARIA LOCALIZA VEICULOS ESPECIAIS S.A.

TERMO DE ADITIVO Ne 001 AO CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS Ne 144/2023

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogagio de pra-

z0, com reajuste, do contrato de prestacio de servigos n® 144/2023.

PRAZO: A prorrogacio de prazo serd por mais 12(doze) meses,
tendo inicio em 08/08/2025 e término em 07/08/2026.

FUNDAMENTAQAO LEGAL: Com fundamento no art. 57,11,
da Lei Federal n° 8.666/93.

REAJUSTE: O reajuste serd de 9,4107% referente ao contrato de
prestagdo de servicos n° 144/2023, conforme meméria de célculo
as fls. 2960.

VALOR: O valor estimado da prorrogagdo de prazo com reajuste
corresponde a R$ 809.342,16 (oitocentos e nove mil, trezentos e
quarenta e dois reais e dezesseis centavos), dividido em 12 parcelas
de R$ 67.445,18 (sessenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e

cinco reais e dezoito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas com a execugio
do presente termo correrdo as contas da seguinte Dotagdo
Orgamentdria: 20.2005.04.122.0204.2164.339033; Ficha n°
20250145; Fonte de Recurso: 15000000, tendo sido emitida
a Nota de Empenho n° 2481, de 28/07/2025, no valor de R$
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67.445,18 (sessenta e sete mil, quatrocentos e quarenta e cinco

reais e dezoito centavos).

AUTORIZACAO: Conforme autorizagio do Secretdrio de Mod-
ernizacio e Gestdo de Pessoal as fls. 2977, constante do processo
administrativo n°® 2022022774, de 21/06/2022.

DATA DA ASSINATURA: 07/08/2025.
ANGRA DOS REIS, 07 DE AGOSTO DE 2025.

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA Ne 006/2025/CMEAR

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO IN-
FANTIL DO COLEGIO TRINDADE

O Conselho Municipal de Educa¢io de Angra dos Reis, Estado do

Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicoes legais, e:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 3.995, de 15
de outubro de 2021, alterada pela Lei Municipal n° 4.162, de 27
de dezembro de 2022.;

CONSIDERANDO o disposto na Deliberagalo CMEAR Ne 014,
de 03 de abril de 2025;

CONSIDERANDO, os termos do Processo n° 001/CME/2025,
de 31 de julho de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento da Educagio Infantil da
institui¢do de ensino denominada Colégio Trindade, inscrita no
CNPJ sob o nimero 22.342.768/0001-86, localizada Rua Sao
Jodo da Barra, nimero 18, Japuiba, municipio de Angra dos Reis,
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° Os responsdveis pelo estabelecimento de ensino ficam
obrigados a manté-lo adequado as normas estabelecidas pelos Con-
selhos Nacional e Municipal de Educa¢io e s demais instrugoes
instituidas na Lei Federal n® 9.394 de 1996.

Art. 3° O Conselho Municipal de Educago de Angra dos Reis

zelard pelo fiel cumprimento das obrigacoes assumidas em decor-
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réncia desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
05 DE SETEMBRO DE 2025

MARIANA INACIO DE OLIVEIRA MAXIMO

VICE- PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS

PORTARIA Ne° 007/2025/CMEAR

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO IN-
FANTIL DO CENTRO EDUCACIONAL INACIO ME-
DEIROS DE MONSUABA LTDA

O Conselho Municipal de Educa¢io de Angra dos Reis, Estado do

Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢oes legais, e:

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n® 3.995, de 15
de outubro de 2021, alterada pela Lei Municipal n° 4.162, de 27
de dezembro de 2022.;

CONSIDERANDO o disposto na Deliberagago CMEAR Ne 014,
de 03 de abril de 2025;

CONSIDERANDO, os termos do Processo n° 016/CME/2022,
de 01 de setembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado o funcionamento da Educa¢io Infantil
da institui¢io de ensino denominada CENTRO EDUCACIO-
NAL INACIO MEDEIROS DE MONSUABA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o niimero 47.668.704/0001-09, localizada na Rua
Laura Tavares, n° 85, Monsuaba, municipio de Angra dos Reis,
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° Os responsdveis pelo estabelecimento de ensino ficam
obrigados a manté-lo adequado as normas estabelecidas pelos Con-
selhos Nacional e Municipal de Educagao e as demais instrugoes

institufdas na Lei Federal n® 9.394 de 1996.

Art. 3° O Conselho Municipal de Educagdo de Angra dos Reis
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zelard pelo fiel cumprimento das obrigacoes assumidas em decor-

réncia desta Portaria.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
05 DE SETEMBRO DE 2025

MARIANA INACIO DE OLIVEIRA MAXIMO
VICE- PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS
ERRATA
Na publicagio da Portaria n° 004/2025/CMEAR, datada de 28
de julho de 2025, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de
Angra dos Reis, Edi¢ao n° 2175, de 28/07/2025, pdgina 9.
ONDE SE LE:
“PORTARIA Ne 004/2025/CMEAR
ALTERA A ALTERA A PORTARIA Ne 012/2021/CME QUE
AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO CENTRO EDUCA-
CIONAL POINT KIDS”
LEIA-SE:
“PORTARIA Ne 004/2025/CMEAR
ALTERA A PORTARIA N° 012/2021/CME QUE AUTORIZA
O FUNCIONAMENTO DO COLEGIO POINT KIDS INA-

CIO MEDEIROS LTDA.”

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
05 DE SETEMBRO DE 2025

MARIANA INACIO DE OLIVEIRA MAXIMO
VICE- PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE ANGRA DOS REIS

PORTARIA Ne 1475/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
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TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
no uso das atribui¢ées legais, de acordo com o art. 132, inciso 11,
alinea “a”, da Lei Organica do Municipio e o disposto nos artigos
90 ¢ 11, inciso I, da Lei Municipal N° 412/1..0., de 20 de fevereiro
de 1995;

CONSIDERANDO que o Municipio de Angra dos Reis real-
izou Concurso Publico para preenchimento de cargos criados
através das Leis Municipais: n° 1.683, de 26 de maio de 2006 ¢
Lei n° 1.857, de 05 de outubro de 2007, o qual foi homologa-
do pelo Decreto n° 13.620, de 05 de julho de 2024, publicado
no Boletim Oficial — Edi¢ao n° 1918, de 05 de julho de 2024,
retificado pelo Decreto n° 13.669, de 02 de agosto de 2024,
publicado no Boletim Oficial — Edi¢do n° 1936, de 02 de agos-
to de 2024;

CONSIDERANDO os termos do Memorando SMGP/SERH ne
0922, da Secretaria de Modernizacio e Gestio de Pessoal, datado
de 05 de setembro de 2025,

RESOLVE:
Art. 1° Fica nomeada NAYANA PEREIRA CAMPOS LEITE
NUNES, para o cargo de Docente II, Referéncia 600, Padrdo “Ini-
cial’, do Grupo Funcional Magistério, da Parte Permanente do

Municipio de Angra dos Reis.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio,

com efeitos a partir de 09 de setembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
05 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

PORTARIA N° 1476/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigtes legais,

de acordo com o art. 132, inciso 11, alinea “a”, da Lei Organica do
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Municipio;

CONSIDERANDO que a candidata foi nomeada para o preen-
chimento de vaga no Quadro do Funcionalismo Ptblico do Mu-

nicipio de Angra dos Reis;

CONSIDERANDO que a candidata nio compareceu ao ato
de posse no prazo previsto no art. 12, § 1°, da Lei Municipal n°
412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995;

CONSIDERANDO, por fim, o disposto no art. 12, § 3°, da su-
pracitada Lei, bem como os termos do Memorando SMGPASRH
n°® 923/2025, da Secretaria-Executiva de Recursos Humanos, da
Secretaria de Modernizagao e Gestao de Pessoal, datado de 05 de
setembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Torna sem efeito a nomeagio da candidata relaciona-
da abaixo, aprovada em concurso publico, objeto do Edital n°
001/2024/PMAR, homologado pelo Decreto n° 13.620, de
05 de julho de 2024, publicado no Boletim Oficial — Edi¢ao n°
1918/2024 de 05 de julho de 2024 e Retificado através do Decreto
n° 13.669 de 02 de agosto de 2024, publicado no Boletim Oficial
— Edi¢do n° 1936/2024 de 02 de agosto de 2024, tendo em vista o
nio comparecimento ao ato de posse no prazo previsto no art. 12,

§ 1°, da Lei Municipal n° 412/L.0., de 20 de fevereiro de 1995:

Nomeagio Publicada no Boletim Oficial Edigao Ne 2163/2025
de 11/07/2025

CARGO NOME PORTARIA PAG BO

DOCENTEII | JAQUELINE DE CASTRO SILVA 1240/2025 24E 25

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
31 DE JULHO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZAGCAO E GESTAO DE PESSOAL
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PORTARIA N° 1477/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigtes legais,
considerando o Memorando SSA/SECRETARIO n° 1125, da
Secretaria de Satde, datado de 03 de setembro de 2025,

RESOLVE:

DESIGNAR KATIA ADRIANA TEIXEIRA SILVESTRE, En-
fermeira, matricula 4502673, para exercer a Responsabilidade
Técnica do Departamento de Aten¢io Referenciada — DAREE da
Secretaria Municipal de Sadde de Angra dos Reis, com efeitos a
contar de 03 de setembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
05 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

RODRIGO CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA N° 1478/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando o Memorando SSA/SECRETARIO n° 1123, da
Secretaria de Satde, datado de 02 de setembro de 2025,

RESOLVE:
DISPENSAR NOEMI DE PAULA PEDRO, matricula 6120,
da Fungao Gratificada de Coordenadora do SAMU, da Superin-
tendéncia de Atencdo Primdria, da Secretaria Municipal de Sadde,
Simbolo FG-2, com efeitos a contar de 31 de agosto de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
05 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

12
Ano XXl « N° 2205 - 05 de SETEMBRO de 2025 .

RODRIGO CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA Ne 1479/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando 0 Memorando SSA/SECRETARIO n° 1123, da
Secretaria de Saude, datado de 02 de setembro de 2025,

RESOLVE:
DESIGNAR JOSUE MOLEDO COSTA, matricula 4502326,
para a Fungio Gratificada de Coordenador do SAMU, da Superin-
tendéncia de Atengao Primdria, da Secretaria Municipal de Saude,
Simbolo FG-2, com efeitos a contar de 01 de setembro de 2025.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
05 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

RODRIGO CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DE SAUDE

PORTARIA Ne 1480/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicoes legais,
considerando o Memorando n° 230/2025/SEJIN, da Secretaria de
Educagio, Juventude e Inovagio, datado de 04 de setembro de 2025;

CONSIDERANDO, por motivo de renincia, conforme o dispos-
to no Artigo 8° da Lei n° 3.930 de 10 de setembro de 2020,

RESOLVE:

DISPENSAR os servidores em tela, conforme quadro abaixo.

Matr. Nome Lotagao Fungao Simbolo Dispensa
RENATO | EMLJOLO | DIRETOR DE

12414 | JORDAO ALMEIDA UNIDADE DE GRD-B 04/09/2025
NUNES LARANGEIRA ENSINO B
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CETIE. M.
SILVIA PREFEITO DIRETOR DE
17185 | ALMEIDA | FRANCISCO UNIDADE DE GRD-B 04/09/2025
LIRA PEREIRA ENSINO B
ROCHA

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
05 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO
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PORTARIA Ne 1482/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais,
considerando 0 Memorando n° 232/2025/SEJIN, da Secretaria
de Educacao, Juventude e Inovagio, datado de 04 de setembro de
2025,

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 9° e 10° da Lei n°
3.930 de 10 de setembro de 2020,

RESOLVE:

DISPENSAR E DESIGNAR os servidores em tela, conforme

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢tes legais,
considerando o Memorando n° 231/2025/SEJIN, da Secretaria

de Educacao, Juventude e Inovagio, datado de 04 de setembro de

2025,

PORTARIA Ne 1481/2025

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores em tela, conforme quadro abaixo.

quadros abaixo.

Matr. Nome Lotacao Fungao Simbolo Dispensa
ILANA v DIRETOR DE

12383 | FERREIRA UNIDADE DE GRD-C 04/09/2025
RAMOS CARDOSO ENSINO C

A DOS SANTOS

BRUNA CEMEI AUXILIAR DE
APARECIDA | SAMUEL DIREGCAO DE

24772 | OLIVEIRA | CARDOSO | UNIDADEDE | GRAC | 04/09/2025
ALVES DOS SANTOS | ENSINO C

Matr. Nome Lotagao Fungio Simbolo Designa

CETIE. M.

ILANA PREFEITO DIRETOR DE

12383 | FERREIRA | FRANCISCO UNIDADE DE | GRD-B 04/09/2025
RAMOS PEREIRA ENSINO B

ROCHA

APARECIDA | Shuip, | DIRETOR DE

24772 OLIVEIRA CARDOSO UEIII\IDS;\NDOE (D:E GRD-C 04/09/2025
ALVES DOS SANTOS
MARA | CESARDE | DIRETORDE

3335 UNIDADE DE | GRD-B 04/09/2025
RABHA ALMEIDA ENSINO B
LIMA LARANGEIRA

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,

Matr. Nome Lotagao Fungao Simbolo Designa
MARIA CEMEI ?I\Ifl;‘%,i?l?AA ’ N
APARECIDA | MARIA JOSE d e as fé N . ; d
27351 | PEREIRA CLARA uranteas feras | Grp.c | Peroco €e
da titular, Cintia 01/09/2025 a
VIEIRA GOMES DE . Y
da Silva Nébrega, 20/09/2025
MENEZES OLIVEIRA
matr. 3670.
DIRETORA,
NOEMI E. M. PROE Hj;if‘f[lel\i?’ No
ALMEIDA SYLVIO DE .. X perfodo de
10401 1 CARNEIRO | CASTRO &E“S da ““jil“’ GRD-B 1 04/09/2025
DESOUZA | GALINDO ostmere ¢ 18/09/2025
Oliveira Teixeira,
matr. 19775.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
05 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

05 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVAGAO

ERRATA

Na publicagio da Portaria n® 1444/2025, datada de 28 de agosto
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de 2025, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos

Reis, Edigao n° 2198, de 28 de agosto de 2025, pdginas 15,
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33037272- CETI E. M. de Educagio Empreendedora Cel. Joao
Pedro de Almeida

Fungao Nome Matricula Simbolo
ONDE SE LE: Diretor EVA DA TRINDADE TERRA 30131 GRD-B
Matricula Nome Unida.d e de Fungao Simbolo
Ensino )
Pigina 31:
CEMEI JAIR DIRETOR DE
29017 EDILANE LEMOS | [/ \pini DE | UNIDADEDE | GRD-C
DE BRAGA ALMEIDA ENSINO C . ) o
33439370- CEMEI Maria José Clara Gomes de Oliveira
Fungio Nome Matricula Simbolo
LEIA-SE: Diretor | CINTIA DA SILVA NOBREGA 3670 GRD-C
Auwsiliar de | FABIANA ALVES GODINHO 17739 GRALC
Unidade de Diregao FERREIRA
Matricula Nome . Fungao Simbol
Ensino
LAN CEMEI JAIR DIRETOR DE , . .
29017 B'EIBRAg :;MOS LANDIM DE | UNIDADEDE | GRD-C Pdgina 29:
GA ALMEIDA ENSINO C
33037299- E. M. Prof. Sylvio de Castro Galindo
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, Fungio Nome Matricula Simbolo
05 DE SETEMBRO DE 2025. Ausiliar de | CONCEIGAO ADRIANA 290742 CRAB
Diregao MARTINS DA SILVA
CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO Pégina 33:
33036810- CETI E. M. Joao Carolino dos Remédios
ERRATA Fungio Nome Matricula Simbolo
bior | ANAUCADEOUVERA | 1y | g
Na publica¢io da Portaria n° 1445/2025, datada de 28 de agosto
de 2025, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos
Reis, Edi¢ao n° 2198, de 28 de agosto de 2025, pdginas 27, 29, LEIA-SE:
31 e 33.
Pigina 31:
ONDE SE LE:
33142254- CEMEI Jair Landim de Almeida
Pégina 31: Funcao Nome Matricula Simbolo
o . Dior | EDILANE LENOS DE s | Gro
33142254- CEMEI Jair Landim de Almeida
Fungio Nome Matricula Simbolo
Diretor | EDILANE LEMOS DE BRAGA 17909 GRD-C Pdgina 27:
33037140- CETI E. M. Prefeito Francisco Pereira Rocha
Pégina 27: Fungio Nome Matricula Simbolo
Al“)"iihaf de ELISABETH DA SILVA GAMA 30183 GRA-B
33037140- CETI E. M. Prefeito Francisco Pereira Rocha resao
Funcao Nome Matricula Simbolo
5 Pdgina 27:
A]“D"i‘rle‘;:e ELIZABETH DA SILVA GAMA 30183 GRA-B &

Pédgina 27:

33037272- CETI E. M. de Educagio Empreendedora Cel. Joao
Pedro de Almeida
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Fungio Nome Matricula Simbolo
Diretor | EVA DA TRINDADE TERRA 21440 GRD-B
Pédgina 31:

33439370- CEMEI Maria José Clara Gomes de Oliveira

Fungio Nome Matricula Simbolo
Diretor CINTIA DA SILVA NOBREGA 17223 GRD-C
Auwliar |\ 1 ANA ALVES GODINHO
‘de ) FERREIRA 29829 GRA-C
Diregao
Pdgina 29:

33037299- E. M. Prof. Sylvio de Castro Galindo

Funcio Nome Matricula Simbolo
Auxiliar CONCEICAO ADRIANA
de Diregio | MARTINS DA SILVA 17697 GRA-B
Pégina 33:

33036810- CETI E. M. Joao Carolino dos Remédios

Funcio Nome Matricula Simbolo
. ANA LUCIA DE OLIVEIRA
Diretor SANTOS DE FRANCA 25012 GRD-C

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
05 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

DECRETO N° 14.310, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢tes legais,
com fulcro no art. 1° da Lei n° 4.491, de 25 de junho de 2025,
combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso II, da Lei

Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento

do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$

15
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6.152.042,33 (seis milhdes, cento e cinquenta e dois mil, quarenta

e dois reais e trinta e trés centavos).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sio proveni-
entes dos créditos adicionais por Excesso de Arrecadagdo: Fonte:
15000000 - RECURSOS ORDINARIOS — R$ 6.152.042,33
(seis milhdes, cento e cinquenta e dois mil, quarenta e dois reais e

trinta e trés centavos) na forma seguinte:

DOTACAO CI?A(?S)IIF?S Alé];\O SUPLEMENTACAO
T
0T 319011 15000000 #0000
2%?) 12(; 12;)89540145})%% 858)4 1.350.000,00
o
e
O 319011 15000000 200000
0T 319011 15000000 00000
O 319011 15000000 2000000
7025 20 2018 04 122 0204 1.7.2.1.51.0.1.00000.1 +50.000.00
2001 319011 15000000 A
O 319011 15000000 2400000
O 319011 15000000 1700000
0T 319011 15000000 600000
R
e
ot 319004 15000000 300000
it

TOTAL 6.152.042,33

Legenda:

Descrigio da Fonte:

15000000 - Recursos Ordindrios

CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE ARRECADAGAO

Receita: Cota-Parte do IPVA - Principal
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FONTE DE RECURSOS: 15000000

Cédigo de Classificagao: 1.7.2.1.51.0.1.00000.1

Demonstrativo da Receita Arrecadada no Periodo

Perfodo de 01/01/2024 a 31/07/2024 R$ 23.737.739,79

Periodo de 01/08/2024 a 31/12/2024 R$ 4.631.487,49

Periodo de 01/01/2025 a 31/07/2025 R$ 25.172.512,75

Demonstrativo da Taxa de Incremento

Arrecadagio do 1° perfodo 2025, dividido pelo 1° periodo de 2024, ¢ igual a Taxa de
Incremento

Periodo de 01/01/2025 a 31/07/2025 R$ 25.172.512,75

Periodo de 01/01/2024 a 31/07/2024 R$ 23.737.739,79

Taxa de Incremento 1,06

Célculo de Tendéncia de Excesso de Arrecadagio

Arrecadagio do 2° perfodo 2024 multiplicado pela Taxa de Incremento, ¢ igual a provével
arrecadagdo do mesmo perfodo para 2025.

Perfodo de 01/08/2024

231/12/2024 R$ 4.631.487,49 1,06

R$ 4.911.427,07

Demonstrativo do Excesso de Arrecadagio

(+) Arrecadagdo do 1° Perfodo 2025 R$ 25.172.512,75

(+) Arrecadagio Provével do 2° Periodo 2025 R$ 4.911.427,07

(=) Arrecadagdo Provével no Exercicio de 2025 R$ 30.083.939,82

(-) Previsao Orgamentdria 2025 R$ 22.000.000,00

R$ 8.083.939,82

(=) Provdvel Excesso de Arrecadagao

(-) Excesso de Arrecadagdo Utilizado -  Decreto

14.210, de 07/07/2025 R$ 1.000.000,00

(=) Excesso de Arrecada¢io Disponivel R$ 7.083.939,82

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio,

com efeitos a partir de 26 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
26 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

VITOR HENRIQUE PADILHA SIMOES DE SOUZA
SECRETARIO DE ARTICULACAO GOVERNAMENTAL

JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
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THAISA CARNEIRO BEDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E PROMOCAO DA
CIDADANIA

ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
SECRETARIO DE MODERNIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

FLAVIO HENRIQUE DE SA
SECRETARIO DE FINANGCAS

JULIANA MAGALHAES NASCIMENTO
PROCURADORA-GERAL DO MUNICIPIO

FABIO JUNIOR DA SILVA PIRES
SECRETARIO DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA

MAURICIO LAMEGO PINHO
PRESIDENTE DO INSTITUTO DO AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS —
IMAAR

MARC HELDER ANTOINE DE TOUCHET OLICHON

PRESIDENTE DO SERVICO AUTONOMO DE CAPTAGAO DE AGUA
E TRATAMENTO DE ESGOTO — SAAE

DECRETO Ne° 14.311, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes legais,
com fulcro no art. 1° da Lei n® 4.491, de 25 de junho de 2025,
combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso II, da Lei

Federal n° 4.320/64,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$
8.698.836,80 (oito milhoes, seiscentos e noventa e oito mil, oito-

centos e trinta e seis reais e oitenta centavos).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sio proveni-

entes dos créditos adicionais por Excesso de Arrecadacio: Fonte:
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15000000 - RECURSOS ORDINARIOS — R$ 7.630.836,80
(sete milhoes, seiscentos e trinta mil, oitocentos e trinta e seis reais
e oitenta centavos) e Fonte: 15001001 - RECEITAS DE IM-
POSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — EDU-
CACAO - R$ 1.068.000,00 (um milhio, sessenta e oito mil reais)

na forma seguinte:

17
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15000000 - Recursos Ordindrios

15001001 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos

— Educagao

CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE ARRECADAGAO

Receita: Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal -

Legenda:

Descrigio da Fonte:

- Fornecimento de Bens Pessoa Juridica
= CODIGO DE -
DOTAGAO CLASSIFICACAO SUPLEMENTACAO FONTE DE RECURSOS: 15000000
2025 20 2021 04 122 0204 Cédigo de Classificagdo: 1.1.1.3.03.4.1.00000.4
2001 319011 15000000 35.000,00
Demonstrativo da Receita Arrecadada no Periodo
2025 20 2022 04 122 0204
29.000,00
2001 319011 15000000 Periodo de 01/01/2024 a 31/07/2024 RS 8.477.515,81
2025 20 2023 04 122 0204 182.000.00
2001 319011 15000000 e Periodo de 01/08/2024 a 31/12/2024 R$ 12.066.622,78
2025 20 2024 04 122 0204 . . K
2157 339036 15000000 10.849,21 Periodo de 01/01/2025 a 31/07/2025 R$ 10.650.393,34
2025 20 2024 04 122 0204 Demonstrativo da Taxa de Incremento
22.863,00
2164 339033 15000000 Arrecadagio do 1° perfodo 2025, dividido pelo 1° perfodo de 2024, ¢ igual a Taxa de
Incremento
2025 20 2024 15 452 0220 3.123.124.59
2069 339039 15000000 ’ e Perfodo de 01/01/2025 a 31/07/2025 R$ 10.650.393,34
2025 20 2025 04 122 0204 .
2001 319011 15000000 101.000,00 Perfodo de 01/01/2024 a 31/07/2024 R$ 8.477.515,81
2025 20 2027 04 122 0204 Taxa de Incremento 1,26
2001 319011 15000000 27.000,00
Célculo de Tendéncia de Excesso de Arrecadagao
2025 20 2028 04 122 0204 4.000,00 Arrecadagao do 2° perfodo 2024 multiplicado pela Taxa de Incremento, ¢ igual a provdvel
2001 319011 15000000 - .
arrecadacio do mesmo perfodo para 2025.
2025 20 2030 04 122 0204 Perfodo de 01/08/2024 | ¢ 066.622,78 1,26 R$ 15.159.426,63
35.000,00 a31/12/2024
2001 319011 15000000
Demonstrativo do Excesso de Arrecadagio
2025 20 2031 04 122 0204 _ N N
2001 319011 15000000 1.1.1.3.03.4.1.00000.4 250.000,00 (+) Arrecadagio do 1° Perfodo 2025 R$ 10.650.393,34
2025 20 2024 15 452 0220 $00.000.00 (+) Arrecadagdo Provdvel do 2° Periodo 2025 R$ 15.159.426,63
2069 339030 15000000 (=) Arrecadagio Provdvel no Exercicio de 2025 R$ 25.809.819,97
2025 20 2030 15 451 0220 (-) Previsio Oramentdria 2025 R$ 6.000.000,00
1006 449051 15000000 411.000,00 s
(=) Provdvel Excesso de Arrecadagao R$ 19.809.819,97
202520 2030 17 512 0210
1.316.000,00 (-) Excesso de Arrecadagio Utilizado - Decre-
1699 449051 15000000
99 449051 15 to 14.236, de 22/07/2025 R$ 6.183.190.80
2025 202030 17 512 0210 1.092.000,00 (=) Excesso de Arrecadagao Disponivel R$ 13.626.629,17
1700 449051 15000000 o
2025 20 2030 15 451 0220 . .
1701 449051 15000000 200.000,00 Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio,
2025 20 2030 15 451 0220 com efeitos a partir de 26 de agosto de 2025.
1702 449051 15000000 180.000,00
202520 2030 15 451 0220 112.000.00 MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
1704 449051 15000000 ?
26 DE AGOSTO DE 2025.
2025 38 3801 12 361 0204
2002 339039 15001001 1.000.000,00
2025 38 3801 12 367 0214 50.000.00 CLAUDIO DE LIMA SIRIO
2734 339039 15001001 PREFEITO
2025 38 3801 12 365 0214
2130 339039 15001001 18.000,00
JORGE EDUARDO DE BRITTO RABHA
TOTAL 8.698.836,80

SECRETARIO DE AGRICULTURA, AQUICULTURA E PESCA

MARLENE PONCIANO
SECRETARIA DE CULTURA E PATRIMONIO
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CARLOS FELIPE LARROSA ARIAS
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL

TIAGO MURILO SCATULINO
SECRETARIO DE OBRAS E HABITAGAO

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVACAO

KARINE FERNANDES LEONE
SECRETARIA DE GESTAO DE SUPRIMENTOS

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA
SECRETARIO DE SEGURANGA PUBLICA

ELISABETH MAGALHAES DE BRITO SIRIO
SECRETARIA DE URBANIZACAO, PARQUE E JARDINS

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE INFRAESTRUTURA

DECRETO N° 14.312, DE 26 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢tes legais,
com fulcro no art. 1° da Lei n° 4.491, de 25 de junho de 2025,
combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso II, da Lei

Federal n° 4.320/64,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento
do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$
1.812.637,98 (um milhao, oitocentos e doze mil, seiscentos e trin-

ta e sete reais e noventa e oito centavos).

Pardgrafo tinico. Os recursos objeto deste Decreto sio proveni-
entes dos créditos adicionais por Excesso de Arrecadagdo: Fonte:
15000000 - RECURSOS ORDINARIOS — R$ 1.017.637,98
(um milhdo, dezessete mil, seiscentos e trinta e sete reais e no-

venta e oito centavos) e Fonte: 15001001 - RECEITAS DE IM-

Ano XXl « N° 2205 - 05 de SETEMBRO de 2025

POSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS — EDU-
CA(;AO —R$ 795.000,00 (setecentos e noventa e cinco mil reais)

na forma seguinte:

DOTAGAO C&‘gg‘g&%ﬁ o SUPLEMENTAGAO
e
e
e
L

TOTAL 1.812.637.98

Legenda:

Descri¢ao da Fonte:
15000000 - Recursos Ordindrios
15001001 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos

— Educagao

CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE ARRECADAGAO

Receita: Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal

FONTE DE RECURSOS: 15000000

Cédigo de Classificagao: 1.7.2.1.52.0.1.00000.1

Demonstrativo da Receita Arrecadada no Periodo

Perfodo de 01/01/2024 a 31/07/2024 R$ 12.520.795,64

Perfodo de 01/08/2024 a 31/12/2024 R$ 9.964.810,65

Perfodo de 01/01/2025 a 31/07/2025 R$ 11.011.424,89

Demonstrativo da Taxa de Incremento

Arrecadagio do 1° perfodo 2025, dividido pelo 1° perfodo de 2024, ¢ igual a Taxa de
Incremento

Perfodo de 01/01/2025 a 31/07/2025 R$ 11.011.424,89

Perfodo de 01/01/2024 a 31/07/2024 R$ 12.520.795,64

Taxa de Incremento 0,88

Cilculo de Tendéncia de Excesso de Arrecadagio

Arrecadagio do 2° perfodo 2024 multiplicado pela Taxa de Incremento, € igual a provdvel
arrecadagdo do mesmo perfodo para 2025.

Perfodo de 01/08/2024

a31/12/2024 R$ 9.964.810,65 0,88

R$ 8.763.561,61

Demonstrativo do Excesso de Arrecadagio

(+) Arrecadagio do 1° Perfodo 2025 R$ 11.011.424,89

(+) Arrecadagdo Provdvel do 2° Periodo 2025 R$ 8.763.561,61

(=) Arrecadagio Provéavel no Exercicio de 2025 R$ 19.774.986,50




BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS

Ano XXl « N° 2205 - 05 de SETEMBRO de 2025

(-) Previsao Orgamentdria 2025 R$ 17.900.000,00

(=) Provdvel Excesso de Arrecadagao R$ 1.874.986,50

(-) Excesso de Arrecadagio Utilizado R$ 0,00

R$ 1.874.986,50

(=) Excesso de Arrecadagao Disponivel

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio,

com efeitos a partir de 26 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
26 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCAGAO, JUVENTUDE E INOVAGAO

DECRETO N° 14.313, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢tes legais,
com fulcro no art. 1° da Lei n° 4.491, de 25 de junho de 2025,
combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso III, da Lei

Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$
300.453,40 (trezentos mil, quatrocentos e cinquenta trés reais e

quarenta centavos).

Pardgrafo tinico. Os recursos objeto deste Decreto sio proveni-
entes dos créditos adicionais por Suplementagio/Anulagio: R$
300.453,40 (trezentos mil, quatrocentos e cinquenta trés reais e

quarenta centavos) na forma seguinte:

DOTACAO ANULAGAO SUPLEMENTACAO
2025 20 2030 25 751 0220
1626 339039 15000000 52.181,80 .
2025 20 2030 15 451 0221
2074 449051 15000000 ; 52.181,80

2025202012 04 122 0204

2157 339036 15000000 30.500,00 .

2025 20 2028 27 812 0207

1629 339039 15000000 . 25:500,00

2025 20 2022 13 392 0219

2175 339039 15000000 - 5.000,00

2025 35 3501 04 122 0212

2412 339039 15010009 130.616,50 )

2025 353501 06 181 0212

2164 339033 15010009 - 130.616,30

2025 22 2201 23 695 0209

1486 339039 15010010 87.155,30 -

2025 22 2201 23 695 0209

2196 339039 15010010 . 58.155,30

2025 22 2201 23 695 0209

1486 339031 15010010 . 29.000,00

TOTAL 300.453,40 300.453,40

Legenda:

Descri¢ao da Fonte de Recursos:

15000000 - Recursos Ordindrios
15010009 - Outros Recursos Nao Vinculados
15010010 - Outros Recursos Nao Vinculados - Diretamente Ar-

recadado

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio,

com efeitos a partir de 27 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
27 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

MARLENE PONCIANO
SECRETARIA DE CULTURA E PATRIMONIO

DOUGLAS FERREIRA BARBOSA
SECRETARIO DE SEGURANCA PUBLICA

RUBENS ROCHA DE ANDRADE
SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA
SECRETARIO EXTRAORDINARIO DE INFRAESTRUTURA
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JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
PRESIDENTE DA FUNDACAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS —
TURISANGRA

CAMILA DE LIMA TEIXEIRA MAIA
SECRETARIA-EXECUTIVA DE GESTAO EDUCACIONAL - INTERINA

DECRETO N° 14.315, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais,
com fulcro no art. 1° da Lei n° 4.491, de 25 de junho de 2025,
combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso III, da Lei

Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$

328.090,00 (trezentos e vinte e oito mil e noventa reais).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sio proveni-
entes dos créditos adicionais por Suplementagio/Anulagio: R$
328.090,00 (trezentos e vinte e oito mil e noventa reais) na forma

seguinte:

DOTAGAO ANULAGAO SUPLEMENTAGAO

2025 222201 23 695 0209

1486 339039 15000000 48.090,00

2025 22 2201 23 695 0209

1487 339039 15000000 48.090,00

2025 38 3801 12 365 0204

2001 319011 15001001 280.000,00

2025 38 3801 12 361 0204

2001 319004 15001001 2.000,00

2025 38 3801 12 361 0204

2001 319011 15001001 270.000,00

2025 38 3801 12 365 0204

2539 319011 15001001 8.000,00

TOTAL 328.090,00 328.090,00

Legenda:

Descri¢ao da Fonte de Recursos:

Ano XXl « N° 2205 - 05 de SETEMBRO de 2025

15000000 - Recursos Ordindrios
15001001 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos

— Educagio

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio,

com efeitos a partir de 28 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
28 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVAGAO

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS -
TURISANGRA

DECRETO Ne° 14.316, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais,
com fulcro no art. 1° da Lei n° 4.491, de 25 de junho de 2025,
combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso II, da Lei

Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orga-
mento do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no
valor de R$ 3.990.000,00 (trés milhoes, novecentos e noventa

mil reais).

Pardgrafo dnico. Os recursos objeto deste Decreto sdo proveni-
entes dos créditos adicionais por Excesso de Arrecadagdo: Fonte:
15000000 - RECURSOS ORDINARIOS — R$ 3.990.000,00
(trés milhoes, novecentos e noventa mil reais) na forma se-

guinte:

CODIGO DE

DOTAGAO CLASSIFICACAO

SUPLEMENTACAO
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T
5003 443053 15000000 P00
2(;2754 620332;’33291 135% %%802; P | 1.922990.1.000005 20.000,00
R
e

TOTAL 3.990.000,00

Legenda:

Descrig¢ao da Fonte:
15000000 - Recursos Ordindrios

CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE ARRECADACAO

Receita: Outras Restituigoes - Principal

FONTE DE RECURSOS: 15000000

Cédigo de Classificagao: 1.9.2.2.99.0.1.00000.3

Demonstrativo da Receita Arrecadada no Perfodo

Periodo de 01/01/2024 a 31/07/2024 R$ 8.112.171,73

Periodo de 01/08/2024 a 31/12/2024 R$ 8.208.562,54

Periodo de 01/01/2025 a 31/07/2025 R$ 10.092.160,95

Demonstrativo da Taxa de Incremento

Arrecadagio do 1° perfodo 2025, dividido pelo 1° periodo de 2024, ¢ igual a Taxa de
Incremento

Periodo de 01/01/2025 a 31/07/2025 R$ 10.092.160,95

Periodo de 01/01/2024 a 31/07/2024 R$ 8.112.171,73

Taxa de Incremento 1,24

Cdlculo de Tendéncia de Excesso de Arrecadagio

Arrecadagdo do 2° perfodo 2024 multiplicado pela Taxa de Incremento, ¢ igual a provdvel
arrecadagdo do mesmo perfodo para 2025.

Perfodo de 01/08/2024

231/12/2024 R$ 8.208.562,54 1,24

R$ 10.212.078,48

Demonstrativo do Excesso de Arrecadagio

(+) Arrecadagio do 1° Periodo 2025 R$ 10.092.160,95

(+) Arrecadagio Provével do 2° Perfodo 2025 R$ 10.212.078,48

R$ 20.304.239,43

(=) Arrecadagao Provdvel no Exercicio de 2025

(-) Previsao Orgamentdria 2025 R$ 12.001.000,00

(=) Provavel Excesso de Arrecadagio R$ 8.303.239,43

(-) Excesso de Arrecadagio Utilizado R$ 0,00

(=) Excesso de Arrecadagdo Disponivel R$ 8.303.239,43

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio,

com efeitos a partir de 28 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
28 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVAGAO

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE TURISMO DE ANGRA DOS REIS -
TURISANGRA
JEFFERSON AFFONSO SOARES

SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO CULTURAL

DECRETO N° 14.317, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢oes legais,
com fulcro no art. 1° da Lei n® 4.491, de 25 de junho de 2025,

combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso II, da Lei

Federal n° 4.320/64,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Or¢amento
do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$

3.557.000,00 (trés milhdes, quinhentos e cinquenta e sete mil reais).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sio proveni-
entes dos créditos adicionais por Excesso de Arrecadagdo: Fon-
te: 15000000 - RECURSOS ORDINARIOS — R$ 47.000,00
(quarenta e sete mil reais) e Fonte: 15001001 - RECEITAS DE
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIA DE IMPOSTOS - ED-
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UCACAO - R$ 3.510.000,00 (trés milhdes, quinhentos e dez mil

reais) na forma seguinte:

DOTACAO c&gg;GIgA%% o SUPLEMENTACAO
s
2(;275343233;333191125%(51183114 1.7.1.1.51.1.1.00000.1 3.500.000,00
e

TOTAL 3.557.000,00

Legenda:

Descrig¢ao da Fonte:
15000000 - Recursos Ordindrios
15001001 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos

— Educagao

CALCULO DE TENDENCIA DE EXCESSO DE ARRECADA-
CAO

Receita: Cota-Parte do Fundo de Participago dos Municipios - Cota Mensal - Principal

FONTE DE RECURSOS: 15000000

Cédigo de Classificagdo: 1.7.1.1.51.1.1.00000.1

Demonstrativo da Receita Arrecadada no Perfodo

Perfodo de 01/01/2024 a 31/07/2024 R$ 71.578.262,42

Perfodo de 01/08/2024 a 31/12/2024 R$ 48.880.217,81

Perfodo de 01/01/2025 a 31/07/2025 R$ 77.387.181,72

Demonstrativo da Taxa de Incremento

Arrecadagio do 1° perfodo 2025, dividido pelo 1° periodo de 2024, ¢ igual a Taxa de
Incremento

Periodo de 01/01/2025 a 31/07/2025 R$ 77.387.181,72

Perfodo de 01/01/2024 a 31/07/2024 R$ 71.578.262,42

Taxa de Incremento 1,08

Cdlculo de Tendéncia de Excesso de Arrecadagio

Arrecadagdo do 2° perfodo 2024 multiplicado pela Taxa de Incremento, ¢ igual a provével
arrecadagio do mesmo perfodo para 2025.

Periodo de 01/08/2024

231/12/2024 R$ 48.880.217,81 1,08

R$ 52.847.081,93

Demonstrativo do Excesso de Arrecadagio

(+) Arrecadagio do 1° Periodo 2025 R$ 77.387.181,72

(+) Arrecadagio Provével do 2° Periodo 2025 R$ 52.847.081,93

(=) Arrecadagdo Provével no Exercicio de 2025 R$ 130.234.263,65

(-) Previsao Orcamentdria 2025 R$ 110.000.000,00

(=) Provdvel Excesso de Arrecadagao R$ 20.234.263,65

(-) Excesso de Arrecadagdo Utilizado - Decreto

14.193, de 26/06/2025 R$ 11.008.440,34

Ano XXl « N° 2205 - 05 de SETEMBRO de 2025

(=) Excesso de Arrecadagdo Disponivel R$9.225.823,31 ‘

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio,

com efeitos a partir de 28 de agosto de 2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
28 DE AGOSTO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

PAULO FORTUNATO DE ABREU
SECRETARIO DE EDUCACAO, JUVENTUDE E INOVAGAO

JOSE ESSIOMAR GOMES DA SILVA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

DECRETO N° 14.320, DE 01 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO ORCA-
MENTARIA NO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ES-
TADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuigbes legais,
com fulcro no art. 1° da Lei n° 4.491, de 25 de junho de 2025,
combinado com o art. 41, inciso I e art. 43, § 1°, inciso II, da Lei

Federal n° 4.320/64,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento
do Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$
302.234,51 (trezentos e dois mil, duzentos e trinta e quatro reais e

cinquenta e um centavos).

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sio proveni-
entes dos créditos adicionais por Excesso de Arrecadagdo: Fonte:
16000000 - TRANSFERENCIAS FUNDO A FUNDO DE
RECURSOS DO SUS PROVENIENTES DO GOVERNO
FEDERAL - BLOCO DE MANUTENCAO DAS ACOES E
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE — R$ 302.234,51 (trezentos
e dois mil, duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e um centa-

vos), na forma seguinte:

PORTARIA GM/MS Ne 8.013, DE 25 DE AGOSTO DE 2025
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p CODIGO DE -
DOTACAO CLASSIFICAGAO SUPLEMENTACAO
202527270110 122 0129
1644 339034 16000000 18.887,61
202527270210 122 0228
1644 339034 16000000 131.131,27
1.7.1.3.50.5.1.60000.2
202527270110 122 0129
1644 339039 16000000 83.103,26
202527270110 1220129
1644 335085 16000000 69.112,37
TOTAL 302.234,51

Legenda:
Descrig¢ao da Fonte e Vinculo:

16000000 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS
Provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengao das

Agoes e Servigos Publicos de Saide

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio,

com efeitos a partir de 01 de setembro de 2025.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS,
01 DE SETEMBRO DE 2025.

CLAUDIO DE LIMA SIRIO
PREFEITO

RODRIGO CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DE SAUDE

RESOLUCAO CONJUNTA SSA/SOH Ne 007/2025
DE 05 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A DESCENTRALIZACAO ORCA-
MENTARIA PARCIAL PARA EXECUCAO DE AUMEN-
TO DE CARGA E INFRAESTRUTURA ELETRICA PARA
ATENDER A NOVA DEMANDA NO POSTO DE SAUDE
DO BALNEARIO — ANGRA DOS REIS/R].

O SECRETARIO DE SAUDE e o SECRETARIO DE OBRAS
E HABITACAO no uso de suas atribuigoes legais, de acordo com
a Lei n° 4.428, de 11 de dezembro de 2024, que aprova o Orga-
mento Anual do Municipio para o exercicio de 2025, o Decreto
n° 13.856, de 13 de dezembro de 2024, que aprova os Quadros
de Detalhamento das Despesas Or¢amentdrias — QDDO e o De-
creto n° 14.135, DE 23 DE MAIO DE 2025, que dispe sobre a

Descentralizagio Orgamentdria Parcial de Execugio de Créditos;

Ano XXl « N° 2205 - 05 de SETEMBRO de 2025

RESOLVEM:

Art. 1° Descentralizar a execugio do crédito orcamentdrio na for-

ma a seguir especificada:

I — DO OBJETO: Execugdo de Aumento de Carga e Infraestru-
tura Elétrica para atender nova demanda no posto de Satde do

Balnedrio;

I1 - DA VIGENCIA

Prazo de Execucio: 30 dias (trinta) dias.

III — DE/Concedente: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
UO 2701 UuG: 27

IV — PARA/Executante: SECRETARIA DE OBRAS E HABITACAO
UO 2701 UG: 27

V — JUSTIFICATIVA (CONCEDENTE):

A descentralizagio orcamentdria ¢ necessdria para adequar a in-
fraestrutura elétrica do Posto de Sadde do Balnedrio, garantindo
o0 aumento de carga para suportar novos equipamentos e atender 4
crescente demanda da unidade, assegurando continuidade e quali-

dade nos servigos prestados a populagio.

VI — CREDITO
PT: 1226 — Const, Refor, Aparelhamento e Ampliagao de unidade
de satide e unidade de ESE

Natureza da Despesa: 449051 — Obras e Instalagoes
Fonte: 1601000 — Transferéncias fundo a fundo de recursos do
SUS provenientes do Governo Federal — Bloco de Estruturagdo da

Rede de Servigos Pablicos de Satde.

Valor: R$ 85.208,78 (oitenta e cinco mil, duzentos e oito reais e

setenta e oito centavos)

Art. 20 Esta Resolugio entrard em vigor na data da assinatura, revo-

gadas as disposi¢des em contrdrio.
ANGRA DOS REIS, 05 DE SETEMBRO DE 2025.

RODRIGO CARDOSO RAMOS
SECRETARIO DE SAUDE

TIAGO MURILO SCATULINO
SECRETARIO DE OBRAS E HABITACAO
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PARTE Il

Camara Municipal de Angra dos Reis
PUBLICAGCAO OFICIAL

Republicacio do Edital n° 01/2025 — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS/R], de 04 de
setembro de 2025, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis, Edi¢io n° 2203, de 04/09/2025, pdgs. 13 a 54, tendo
em vista a omissio da numeragio dos itens e subitens na publicagio anterior. Trata-se de republicacio e nio de novo edital, sendo
a tinica alteragio realizada a inclusiio da numeragdo dos itens e subitens, a fim de assegurar clareza e evitar qualquer possibilidade
de md interpretacio.

CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS - R)

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2025, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, no Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, observadas as previsdes do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal do Brasil; da Lei Municipal n® 4.490, de 24 de
junho de 2025; da Lei Municipal n® 412, de 20 de fevereiro de 1995; da Resolugao Municipal n® 21, de 15 de dezembro de
1992; e das leis municipais e legislagdes pertinentes a espécie, vigentes, torna publica a abertura de inscrigdes do
CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de 23 (vinte e trés) vagas em cargos de niveis médio, médio técnico e
superior de escolaridade e formagéo de cadastro de reserva, nos termos das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugéo do concurso publico sera de responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO SELETIVA DE
DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL (“Instituto Seletiva”), conforme contrato celebrado entre as partes e em
obediéncia as normas deste Edital e observancia as leis vigentes, visando ao preenchimento das vagas dispostas no
subitem 2.1 deste Edital, de acordo com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Angra dos Reis.

1.2. Compete a Camara Municipal de Angra dos Reis, por meio da instituicido de Comissao, o acompanhamento € a
fiscalizagdo de todo o processo e realizagdo deste concurso publico, por meio dos seus membros nomeados.

1.3. Este concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologacéo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Angra dos Reis.

1.4. O concurso publico de que trata este Edital, compreendera as seguintes etapas:

Etapa Carater
Provas Objetivas

Eliminatério e classificatério

Provas Discursivas (redagao)

1.5. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas no municipio de Angra dos Reis, no Estado do Rio de Janeiro.
Porém, caso o numero de candidatos inscritos no concurso exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no referido municipio, ao Instituto Seletiva reserva-se o direito de aloca-los em outras localidades préximas,
ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, deslocamento e/ou alojamento dos
candidatos.

1.6. A participagao do candidato neste concurso implicara o conhecimento e a aceitagéo irrestrita das normas e das
condigdes do referido concurso, tais como se encontram estabelecidas neste Edital, e das normas legais pertinentes, bem
como de eventuais aditamentos, erratas, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passarao a
fazer parte deste Edital, como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.7. A integra deste Edital do concurso publico e seus respectivos anexos, bem como todas as demais publicagdes
inerentes ao certame, estardo disponibilizadas nos enderegos eletronicos oficiais www.institutoseletiva.com.br e/ou
www.angradosreis.rj.leg.br.

1.8. A indicagdo da jornada de trabalho, do valor da remuneragdo, dos requisitos exigidos para os cargos e das
vagas encontram-se discriminados no subitem 2.1 deste Edital.
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1.9. A descricao sintética das atribui¢des especificas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.

1.10. Integram o presente Edital:

a) Anexo | - Da descrigao sintética das atribuigdes dos cargos;

b) Anexo Il - Dos contetudos programaticos;

c) Anexo Ill - Do cronograma de execugao previsto.

1.11. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverao ser direcionados, exclusivamente, aos

canais de atendimento do Instituto Seletiva, disponiveis pelo correio eletrbnico contato@institutoseletiva.com.br, por
ligacao telefébnica ou mensagem on-line para o n® (61) 99992-0511, de segunda a sexta-feira (dias uteis), das 09h as 12h
edas 13has 17h.

1.12. Toda referéncia a horario, para este concurso, sera regida pelo horario oficial de Brasilia/DF.
2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Este concurso publico oferta um total de 23 (vinte e trés) vagas, conforme quadro a seguir (Vagas AC = vagas
para Ampla Concorréncia e Vagas PCD = vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia):

; . Carga ~ Totalde | Vagas | Vagas
Cargo Pré-requisito . Remuneracao*
Horaria Vagas AC PCD**
Cargos de Nivel Médio
Certificado, devidamente registrado, de
Assistente conclusdo do ensino médio, expedido por | 40 horas
N T . . . R$ 4.633,46 07 06 01
Legislativo instituicdo de ensino reconhecida pelo | semanais
Ministério da Educacgéo (MEC).
Total de Vagas - Nivel Médio 07 06 01

Cargos de Nivel Médio Técnico de Escolaridade

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de Técnico em

Técnicoem Contabilidade, expedido por instituicao de | 40 horas
- . . s . R$ 4.633,46 03 02 01
Contabilidade ensino reconhecida pelo Ministério da | semanais
Educacao (MEC); e registro no respectivo
Conselho de Classe.
Certificado, devidamente registrado, de
L conclusdo do curso de Técnico em Edificagdes,
Técnicoem ] L . . 40 horas
. ~ expedido por instituigcdo de ensino reconhecida . R$ 4.633,46 01 01 -
Edificagbes L B . semanais
pelo Ministério da Educagao (MEC); e registro
no respectivo Conselho de Classe.
Certificado, devidamente registrado, de
Técnicoem conclusdo do curso de Técnico em | 40horas
oo o ) o . R$ 4.633,46 01 01 -
Elétrica Eletrotécnica, expedido por instituicdo de | semanais
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente.
Certificado, devidamente registrado, de
Técnicoem conclusao do curso de Técnico em Informatica, | 40 horas
. . o . . . R$ 4.633,46 02 01 01
Informatica expedido por instituicao de ensino reconhecida | semanais
pelo Ministério da Educagéao (MEC.
Técnicoem Certificado, devidamente registrado, de 40h
oras
Recursos conclusdo do curso de Técnico em Recursos . R$ 4.633,46 01 01 -
semanais

Humanos Humanos, expedido por instituicdo de ensino
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; . Carga _ Totalde | Vagas | Vagas
Cargo Pré-requisito . Remuneragao*
Horaria Vagas AC PCD**
reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC); e registro no respectivo Conselho de
Classe.
Total de Vagas - Nivel Médio Técnico 08 06 02
Cargos de Nivel Superior
Diploma, devidamente registrado, de bacharel
no curso de graduacdo em Arquitetura,
. fornecido por instituicdo de ensino superior | 40 horas
Arquiteto . . ~ . R$ 5.958,29 01 01 -
reconhecida pelo Ministério da Educagado | semanais
(MEC), e registro no respectivo Conselho de
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
. conclusdo de curso de graduagdo de nivel
Assistente . L . L 40 horas
. superior em Direito, fornecido por instituicao de ] R$ 5.958,29 03 02 01
Juridico . . . L semanais
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).
Diploma, devidamente registrado, de bacharel
no curso de graduagdo Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior | 40 horas
Contador ) A ~ ) R$ 5.958,29 01 01 -
reconhecida pelo Ministério da Educagdo | semanais
(MEC), e registro no respectivo Conselho de
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de bacharel
no curso de graduagdo em Engenharia Civil,
. . fornecido por instituicdo de ensino superior | 40 horas
Engenheiro Civil . . B . R$ 5.958,29 01 01 -
reconhecida pelo Ministério da Educagdo | semanais
(MEC), e registro no respectivo Conselho de
Classe.
Diploma, devidamente registrado, de
licenciatura plena no curso de graduagao em 40h
oras
Redator Letras - Portugués/Inglés, fornecido por . R$ 5.958,29 02 01 01
semanais
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo (MEC).
Total de Vagas - Nivel Superior 08 06 02
Total Geral de Vagas 23 18 05

( * ) Beneficios: Vale-transporte para os limites do Municipio; Auxilio-alimentagao; e Auxilio-saude, nos termos da Lei
Municipal n® 4.484/2025.

(**) Nao havera reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, para provimento imediato, pelo fato de o quantitativo
de vagas ofertado ser inferior a 2 (duas) vagas.

2.2. O cadastro de reserva a ser formado para este concurso sera composto por todos os candidatos aprovados em
classificagao superior as das vagas ofertadas, por cargo, no resultado final do concurso.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Para a investidura no cargo escolhido, o candidato devera satisfazer aos requisitos basicos a seguir elencados:
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a) ter sido classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do art.
12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de
abrilde 1972;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data posse;

d) apresentar comprovacao da escolaridade exigida para o cargo a que concorre, nos termos do subitem 2.1 deste
Edital;

e) estar quite com as obrigacgoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

f) firmar declaragao de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por

pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcio(des) publica(s) e sobre
recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria e/ou pensao;

h) firmar declaragéao de nao estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

i) ser considerado apto no exame admissional, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaragdo de
salde que forem exigidos;

j) comprovar o cumprimento de todos os pré-requisitos previstos para o cargo, nos termos do subitem 2.1 deste
Edital;

k) nao ter sido condenado, com transito em julgado, por crime de improbidade administrativa ou contra a
administragéo publica;

1) atender as demais determinagdes deste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10%

(dez por cento) serdo reservados aos candidatos com deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 412, de 20 de fevereiro
de 1995, observando-se a compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atividades inerentes ao exercicio do cargo
para o qual concorre.

4.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em um ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

4.2, Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999; no 8 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de marc¢o de 2021;
na Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da Convengéao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de
inscricao, declarar essa condigao e especificar sua deficiéncia, anexando a devida comprovacgao da deficiéncia informada,
por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br. -

4.3.1. Para fins de comprovagao da inscricao na condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera enviar, via
upload, no ato de sua inscri¢gao, a imagem legivel do laudo médico emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a
publicagao deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
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codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo deve ainda conter identificagao do candidato, bem como data e o local de emissao, a assinatura e o carimbo legivel
do médico com o nimero de sua inscrigao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.3.2. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico é
indeterminada, nao sendo considerada a data de emissao, desde que legivel, e que contenham as informagoes exigidas
no subitem 4.3.1 deste Edital.

4.3.3. O envio da imagem legivel do laudo médico de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto Seletiva nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

4.3.4. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e cujo tamanho de
seja de, no maximo, 2 MB cada.

4.3.5. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do laudo médico de
deficiéncia apresentado na forma do subitem 4.3.1 deste Edital; caso seja solicitado pelo Instituto Seletiva, o candidato
devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informagodes, ao
endereco a ser informado.

4.3.6. Os candidatos que nao se declararem pessoas com deficiéncia nos termos deste Edital, perderao o direito de
concorrer as vagas reservadas e passarao a concorrer tdo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.4, O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.3.1 deste Edital, atendimento especial,
podendo solicitar adaptagdes razoaveis para o dia de realizagao das provas, no ato de sua inscrigdo, devendo indicar as
condigOes de que necessita para a realizagao destas, bem como os comprovantes necessarios quando for o caso.

4.5. Ressalvadas as disposi¢oes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagcdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

4.6. Apds a posse, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concesséao de licencga ou aposentadoria por invalidez.

4.7. DA PERICIA MEDICA

4.7.1. A classificagado e selecdo do candidato inscrito na condigdo de candidato com deficiéncia, ndo garante a
ocupacao imediata davaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se
a Pericia Médica a ser realizada pela Camara Municipal de Angra dos Reis, que analisara a qualificagdo do candidato
como pessoa com a deficiéncia declarada no ato de inscrigao.

4.7.2. A pericia médica, promovida por junta médica oficial designada pela Cadmara Municipal de Angra dos Reis,
avaliara a compatibilidade da deficiéncia do candidato com o exercicio de todas as atribuigdes do cargo, sem restrigoes,
nos termos dos normativos especificados no subitem 4.2 deste Edital.

4.7.2.1. Ajunta médica oficial tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia
ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia de capacitagao para o exercicio do cargo.

4.7.3. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento
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de identidade original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e do laudo médico de deficiéncia original, cuja data de
emissao seja, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores a data prevista para realizagao da pericia, que ateste a espécie
e 0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. O laudo deve ainda conter a identificagdo do
candidato, bem como a data e o local de emissao, a assinatura e o carimbo legivel do médico com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

4.7.3.1. O laudo médico de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, deverao ser apresentados juntamente com a respectiva cépia simples (cuja conformidade com o original sera
conferidano momento da apresentagao). O candidato podera, também, apresentar a cépia autenticada em cartorio, desse
documento.

4.7.3.2. A cépia simples ou a coépia autenticada do laudo médico de deficiéncia, bem como a cdpia simples ou
autenticada dos exames complementares especificos, serdo retidas pela junta médica oficial designada pela Camara
Municipal de Angra dos Reis. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serao retidos pela
referida junta, por ocasiao da realizagao da Pericia Médica, para fins de arquivamento.

4.7.3.3. Aausénciado CID-10 no laudo médico de deficiéncia ndo serd motivo de ndo considera¢do do candidato como
pessoa com deficiéncia, desde que sua indicagdo ndo seja imprescindivel para a constatagao da deficiéncia pela junta
médica oficial.

4.7.3.4. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar além do laudo médico de deficiéncia,
obrigatoriamente, o exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 (doze)
meses anteriores ao dia previsto para a realizagao da pericia. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora
Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

4.7.3.5. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico de deficiéncia deverd conter, obrigatoriamente,
informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correc¢ao e sobre a medida do campo visual de cada
olho e a somatdria do campo visual binocular.

4.7.3.6. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico de deficiéncia devera conter, obrigatoriamente, uma
descrigao detalhada dos impedimentos fisicos e das alterag6es anatdmicas e(ou) funcionais, bem como a especificagéao
das limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou)
Orteses.

4.7.4. O candidato que, apds a pericia médica, nao for considerado pessoa com deficiéncia, terd seu nome excluido
da lista de classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagao para as vagas de
ampla concorréncia, caso obtenha pontuagéao suficiente para tanto.

4.7.5. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e passara a concorrer tao
somente as vagas para a ampla concorréncia, caso detenha nota para tanto, conforme subitem 4.7.4 deste Edital, o
candidato que:

a) nao tiver a sua deficiéncia reconhecida na pericia médica;

b) nao apresentar laudo médico de deficiéncia (original ou cépia autenticada em cartério), nos termos dos subitens
47.3a4.7.3.6;

c) apresentar laudo médico de deficiéncia em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores a data prevista para

a pericia médica, exceto no caso de candidatos com impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;
d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.7.3.4 a 4.7.3.6 deste Edital;
e) nao comparecer a pericia médica e nao ter atingido os critérios classificatdrios as vagas da ampla concorréncia;

6
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f) evadir-se do local de realizagao da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo e/ou
sem autorizagao da junta médica oficial;
g) nao apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.3 deste Edital.

4.7.5.1. O candidato cuja deficiéncia tenha sido reconhecida como existente, porém declarada como incompativel com
as atividades inerentes ao cargo, na pericia médica, sera eliminado do concurso.

4.7.6. Da decisao da pericia médica, cabera recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data de
publicacéo do resultado preliminar, nos moldes definidos no edital de convocagéo divulgado pela Camara Municipal de
Angra dos Reis, nao sendo admitido pedido de revisdo apds o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos
dados solicitados e os motivos da contestacao.

4.7.6.1. A critério da Cadmara Municipal de Angra dos Reis, o candidato podera ser convocado para uma reavaliagao,
presencialmente, por uma nova junta médica.

4.7.7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por
desclassificagdo no certame ou por decisdo na pericia médica, depois de transcorridos os prazos recursais, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificagao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

5.1. Somente havera isengao total do valor da taxa de inscrigao para os candidatos amparados pela Lei Municipal n®
2.761,de 07 de julho de 2011, e pela Lei Municipal n® 2.956, de 10 de outubro de 2012.

5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao o candidato que comprovar:

a) ser hipossuficiente, com renda familiar inferior ou igual ao salario-minimo nacional, nos termos da Lei Municipal
n®2.761/2011; ou

b) ser doador de sangue ao Hemonucleo de Angra dos Reis ou as instituigdes oficiais de saude, nos termos da Lei

Municipal n® 2.956, de 10 de outubro de 2012.

5.3. Para comprovagao da condigdo disposta no subitem 5.2 deste Edital, o candidato devera seguir os
procedimentos a seguir, no periodo previsto no Anexo lll deste Edital e por meio de sua Area de Candidato, acessivel pelo
endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

5.3.1. 12 Possibilidade — Hipossuficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 2.761/2011 - enviar, por meio de upload de

arquivo, imagem digitalizada legivel dos documentos a seguir especificados:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em especifico, das folhas que contenham a identificagao do
trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho e pagina seguinte em branco, alteragdes de salério,
ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungao (sera aceita a CTPS digital, desde que contenha os dados
necessarios para identificagao da experiéncia profissional e os dados anteriormente especificados);

b) comprovante de renda do candidato, bem como dos familiares maiores de 18 (dezoito) anos, residentes no
mesmo enderego, referente ao més anterior ao de inscrigao do candidato no concurso;

c) comprovantes de residéncia, em nome do candidato, ou do familiar residente no mesmo enderego (contas de
energia elétrica, agua ou telefone fixo), emitidos nos trés meses anteriores a data de inscrigao no concurso;

d) Certidao de Casamento ou Certidao de Nascimento do conjuge (esta ultima, em caso de unido estavel);

e) Certidao de Casamento ou Certidao de Nascimento dos familiares residentes no mesmo enderego;

f) declaracao, de préprio punho, de nao estar recebendo seguro-desemprego, firmada pelo candidato;

g) Certidao CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais, expedida pela Previdéncia Social;

h) documento de identidade, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e CPF dos familiares maiores de 18 (dezoito)

anos, residentes no mesmo enderec¢o do candidato; e
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i) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e CPF do candidato.

5.3.2. 22 Possibilidade — Doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 2.956/2012 — enviar, por meio de upload

de arquivo, imagem digitalizada legivel dos documentos a seguir especificados:

a) comprovante de, pelo menos, 03 (trés) doacoes de sangue realizadas no periodo de 01 (um) ano antes da data
final das inscrigoes neste concurso, emitido por 6rgao autorizado pela Fundagao de Salde de Angra dos Reis — FUSAR; e

b) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.3 deste Edital, e CPF.

5.4. Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, cujo tamanhos sejam

de, no maximo, 2 MB cada.

5.4.1. Nao sera deferida a solicitagdo de isengao do candidato que nao enviar a imagem legivel da documentagao
prevista nos subitens 5.3.1 e 5.3.2 deste Edital.

5.4.2. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao prevista nos subitens 5.3.1 € 5.3.2 deste Edital;
caso seja solicitada pelo Instituto Seletiva, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada, ao endereco a serinformado, para confirmacgao da veracidade das informagdes apresentadas eletronicamente.

5.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagao da selegao,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979.

5.6. Nao sera concedida isencao de taxa de inscricao ao candidato que, a qualquer tempo, tenha comprovado que
omitiu informacgoes, tornou-as inveridicas, fraudou ou falsificou documentagado e/ou nao observar a forma e o prazo
estabelecidos neste item 5 do Edital.

5.7. Nao sera aceita solicitagcdo de isengado de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico, ou
por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.

5.8. Cada pedido de isengao de taxa de inscricdo sera analisado e julgado pelo Instituto Seletiva.

5.9. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isengao de taxa de inscricao serado divulgados
na data prevista no Anexo lll deste Edital, através do enderecgo eletrébnico www.institutoseletiva.com.br.

5.9.1. O candidato podera contestar o indeferimento de seu pedido de isengao por meio de recurso interposto através

da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo Il
deste Edital, ndo sendo admitido pedido de revisao apds o prazo previsto e sendo obrigatdrio o preenchimento dos dados
solicitados e os motivos da contestacgao.

5.9.2. O candidato que no resultado definitivo da andlise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo, apds analise
dos recursos interpostos, tenha tido o seu pedido indeferido, devera, caso queira efetivar sua inscricdo no concurso,
imprimir e pagar a respectiva taxa de inscrigdo do concurso, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via Internet, pelo endereco eletrénico
www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo estabelecido no Anexo lll deste Edital, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

6.1.1. A Céamara Municipal de Angra dos Reis e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet nado recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
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dados.

6.2. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do referente ao cargo ao qual pretende concorrer,
através de boleto bancario, até a data prevista no Anexo lll deste Edital, de acordo com as informagdes a seguir:

Cargos Taxa de Inscrigao
Cargos de Nivel Médio R$ 90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Médio Técnico R$ 90,00 (noventa reais)
Cargos de Nivel Superior R$ 110,00 (cento e dez reais)
6.2.1. O candidato podera realizar mais de uma inscrigao no concurso, a partir da efetiva inscrigcao e do pagamento ou

do pedido de isengao da(s) respectiva(s) taxa(s) de inscri¢cao, e desde que respeitados os turnos de aplicagao de provas
objetivas e discursivas previstos no subitem 7.2 deste Edital, bem como cumpridos os requisitos exigidos para os cargos
a que pretenda concorrer, conforme disposto neste Edital.

6.2.2. O boleto bancario de que trata o subitem 6.2 deste Edital estara disponivel no enderego eletronico
www.institutoseletiva.com.br, na Area do Candidato, apés finalizacdo da inscricdo, devendo ser impresso para

pagamento em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas lotéricas e em outros estabelecimentos autorizados para tanto.

6.2.3. O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscrigdo, também podera ser pago via PIX, devendo o
candidato:

a) utilizar a fungao “copia e cola” do cédigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco,
selecionar a opgao de pagamento via PIX, “colar” o cédigo copiado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgao de pagamento via PIX, apontar a cAmera do aparelho
celular para aimagem do QRcode que consta do boleto bancério e concluir a transagao.

6.2.4. Nao serao aceitos pagamentos de taxa de inscrigdo por outros meios que nao os elencados nos subitens 6.2.2
e 6.2.3 deste Edital.
6.3. Quando do processamento das inscri¢oes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao efetivada (por

meio de pagamento ou isen¢do da taxa) para um mesmo cargo ou para cargos com mesmo turno de aplicagdo de provas,
por um mesmo candidato, sera considerada valida e homologada a inscrigao que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela ordem do requerimento realizado através do sistema de inscri¢oes on-line do Instituto Seletiva.

6.3.1. As demais inscri¢oes do candidato na situagao prevista no subitem 6.3 deste Edital, serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicao do valor da taxa de
inscricao paga, uma vez que a realizagdo de uma segunda inscri¢do, nas condi¢gdes do subitem 6.3 em comento, implica
arenuncia da(s) inscricdo(0es) anterior(es) e da restituicdo da(s) taxa(s) paga(s).

6.4. A inscrigao sera efetivada somente apds a comprovacgéao, pela rede bancaria, do pagamento da respectiva
taxa.
6.5. Valera como comprovante de inscrigao o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario, emitido

juntamente com o comprovante disponibilizado ao final da inscricdo via enderego eletrbnico
www.institutoseletiva.com.br.

6.5.1. O comprovante de inscrigao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado, quando solicitado.

6.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulédrio on-line de inscricdo, a
transmissao dos dados e os demais atos necessarios para inscricdo no concurso.
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6.7. E proibida a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigao para outrem.

6.8. A taxa de inscrigéo paga pelo candidato ndo sera devolvida em hipétese alguma, salvo se, por conveniéncia da
administragao publica, ou por outro motivo, o certame seja anulado.

6.9. O candidato, ao realizar sua inscrigao, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de seus dados
em listagens e/ou resultados publicados oficialmente no decorrer do certame, no enderego eletrdnico
www.institutoseletiva.com.br, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre

outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos inerentes
ao concurso, bem como de suaimagem para a divulgagao do certame, seja de forma institucional e/ou comercial por parte
do Instituto Seletiva e pela Camara Municipal de Angra dos Reis.

6.10. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.10.1. Para seinscrever neste concurso publico, o candidato devera:

a) acessar a area correspondente ao concurso publico da Camara Municipal de Angra dos Reis, por meio do
endereco eletrobnico www.institutoseletiva.com.br, durante o periodo de inscrigoes previsto no Anexo Il deste Edital;

b) ler atentamente este Edital e as instrugdes que compdem o formuldrio eletrdnico de inscrigao;

c) preencher o formulario eletronico de inscrigao e transmitir os dados pela internet, providenciando aimpressao

do boleto bancério em ato continuo;

d) pagar o valor da inscrigdo correspondente ao cargo pretendido, via boleto bancario gerado, até a data de
vencimento constante do boleto;

e) e, caso nao efetue o pagamento do boleto gerado inicialmente, imprimir a segunda via do boleto bancério,
através de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.1.1. Antes de solicitar a inscri¢gdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo ao qual deseja concorrer.

6.10.1.2. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no concurso até a data final prevista no Anexo llI
deste Edital, ndo participara do certame.

6.10.2. Nao serao aceitas inscri¢cdes via e-mail, Sedex ou postal, ou por qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

6.10.3. Durante o periodo de solicitagado de inscrigao, o candidato podera realizar alteragdo da opgao de atendimento
especial e do sistema de concorréncia (ampla concorréncia ou pessoa com deficiéncia).

6.10.3.1. Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.10.4. Asinformagodes prestadas na solicitagao de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Instituto Seletiva do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagao de forma completa,
correta e/ou verdadeira.

6.10.5. Osresultados preliminar e definitivo das inscrigdes efetivadas no concurso serao publicados nas datas previstas
no Anexo lll deste Edital, na pagina do concurso contida no endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

6.10.5.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida, podera impetrar recurso em face do respectivo resultado
preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, no prazo

previsto no Anexo Il deste Edital.
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6.10.6. O candidato podera obter informagoes acerca de sua inscricao no enderego eletronico oficial do certame, qual
seja, www.institutoseletiva.com.br.

6.11. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS

6.11.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagao das provas devera solicita-
la via formuldrio eletrénico de inscrigao, durante o periodo de inscrigao previsto no Anexo lll deste Edital, assinalando quais
0S recursos especiais serdo necessarios e comprovando a respectiva necessidade de condigdo especial, quando for o
caso.

6.11.2. Além do procedimento previsto no subitem 6.11.1 deste Edital, o candidato devera enviar, ainda, via upload de
arquivo, a imagem digitalizada do laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie e 0
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o tratamento diferenciado solicitado. O laudo deve ainda
conter a identificagdo do candidato, bem como a data e o local de emissao, a assinatura e o carimbo legivel do médico
com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9 €

6.11.2.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e cujo tamanho de

seja de, no maximo, 2 MB cada.

6.11.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e
discursivas, além de cumprir o que dispoe o subitem 6.11.1 deste Edital, devera apresentar laudo médico que contenha a
justificativa para a realizagdo das referidas provas com tempo adicional e as demais informagdes previstas subitem 6.11.2
deste Edital.

6.11.3.1. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao de suas provas, que ndo
for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.5
deste Edital.

6.11.3.2. O candidato que tiver sua solicitagcdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua inscrigdo ndo tenha
optado por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do concurso, devera,
obrigatoriamente, submeter-se a pericia médica para confirmar a condigcdo de pessoa com deficiéncia, para fins da
aplicacao do disposto no subitem 6.11.3.1 deste Edital.

6.11.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu(s) filho(s) de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagdo das provas objetivas e discursivas, estard amparada pela Lei Federal n® 13.872/2019.

6.11.4.1. Terd o direito previsto no subitem 6.11.4 deste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizagao das provas objetivas e discursivas do concurso publico.

6.11.4.2. Aprovadaidade sera feita mediante o envio daimagem da respectiva certiddo de nascimento, de acordo com o
disposto nos subitens 6.11.1 e 6.11.2 deste Edital.

6.11.4.3. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida pela
imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.11.4.4. A candidata devera apresentar, original ou copia simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar
gue a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagao das provas.

6.11.4.5. A candidata devera levar, no dia de realizagado das provas, um(a) acompanhante adulto(a) que ficard em sala
reservada e serd o(a) responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto(a) ndo podera
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permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas do concurso.

6.11.4.6. Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do(a) acompanhante apds o fechamento dos portdes, no dia de
aplicacao das provas.

6.11.4.7. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho.

6.11.4.8. Durante o periodo de amamentacgao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada
a permanéncia do(a) acompanhante.

6.11.4.9. O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo das provas, em igual periodo.
Caso a candidata extrapole os trinta minutos previstos em Lei, para amamentagao de cada filho, somente lhe sera
compensado os exatos trinta minutos.

6.11.5. Candidatos com doengas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto Seletiva no periodo
previsto no Anexo lll deste Edital, por inexistir a doencga na data-limite para tanto, deverado fazé-lo via correio eletrénico
(contato@institutoseletiva.com.br) tdo logo a condigao seja diagnosticada, encaminhando em anexo a documentacao
comprobatdria dessa situagao.

6.11.5.1. Os candidatos na situagao prevista no subitem 6.11.5 deste Edital, quando da realizagéo das provas, deverao
se identificar ao fiscal no portao de entrada, munidos de laudo médico, para terem direito ao tratamento diferenciado
requerido.

6.11.6. A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia
com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo Nome Social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de
28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas do concurso, deverd informa-lo ao final do cadastro de sua inscri¢éo,
por meio da opgao de solicitagdo e atendimento pelo nome social disponivel em tela.

6.11.6.1. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serao realizadas de acordo com o Nome
Social informado.

6.11.7. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante as provas,
aqueles que, por razoes de salde, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
comunicar a situagéo ao Instituto Seletiva previamente referida situagdo, nos moldes dos subitens 6.11.1 € 6.11.2 deste
Edital.

6.11.7.1. Os candidatos citados no subitem 6.11.9 deste Edital deverao, ainda, comparecer ao local de provas munidos
dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.11.8. A solicitacdo de condigcdo especial para a realizagdo das provas serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade e desde que solicitados na forma de que trata este item 6.11 do Edital.

6.11.9. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao nas informacgaoes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, proceder-se-a a eliminagao do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

6.11.10. O fornecimento da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Seletiva nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagao ao destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.11.11. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria da(s) condigao(des) especial(is)
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solicitada(s), conforme este item 6.11 deste Edital; caso seja solicitado pelo Instituto Seletiva, o candidato devera enviar
a referida documentagdo por meio de carta registrada, a endereco a ser informado, para a confirmacao da veracidade das
informacgdes apresentadas eletronicamente.

6.11.12. Os candidatos que nao fizerem a solicitagado de condigao especial na forma deste item 6.11 e no prazo previsto
no Anexo lll deste Edital, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicao pretendida, atendida.

6.11.12.1. Sera, ainda, indeferida a solicitagcdo do candidato que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, errada ou
enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.

6.11.13. Osresultados preliminar e definitivo dos pedidos de condigao especial serdo publicados nas datas previstas no
Anexo lll deste Edital, na pagina do concurso acessivel pelo enderego eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

6.11.13.1. O candidato que tiver sua solicitagdo de condigao especial indeferida, podera impetrar recurso em face do
respectivo resultado preliminar, por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo enderego eletronico
www.institutoseletiva.com.br, no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS (REDACAO)

7.1. Serao aplicados exames de habilidades e conhecimentos aos candidatos inscritos neste concurso, por meio de
provas objetivas e discursivas (redagao), de carater eliminatério e classificatério.

7.2. A aplicagao das provas objetivas e discursivas ocorrera em mesma data, conforme previsto no Anexo lll deste
Edital, e de acordo com os turnos a seguir:

Cargos Turno das provas objetivas e discursivas
Nivel Médio Técnico de Escolaridade Manha
Nivel Médio de Escolaridade
, . . Tarde
Nivel Superior de Escolaridade
7.2.1. A data de aplicagdo das provas objetivas e discursivas esta sujeita a alteragdo, conforme conveniéncia e

oportunidade da administragao publica, sendo a data estipulada neste Edital uma data prevista.

7.3. Os locais de realizagdo das provas objetivas e discursivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo lll deste Edital, em conformidade com o subitem 1.5 deste Edital,

devendo o candidato, obrigatoriamente, acessa-lo para verificar seu local de provas.

7.3.1. Ao candidato, somente sera permitida a participagdo nas provas em data, horario e local constantes no local
de aplicacao de provas divulgado conforme subitem 7.3 deste Edital.

7.3.2. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local de realizagao das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

7.4. As provas objetivas versarao sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.5. As provas objetivas serdo compostas por questoes de multipla escolha e cada questdo conterd quatro
alternativas (A, B, C e D), dentre as quais apenas uma estara correta.

7.5.1. Haver4, no cartdo-resposta, para cada questao, quatro campos de marcagado: um campo para cada uma das
alternativas — A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

7.5.2. O candidato devera marcar um, e somente um, dos campos de cada questao no cartdo-resposta, sob pena de
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arcar com os prejuizos decorrentes de marcacodes indevidas.

7.6. As provas objetivas para os cargos de niveis médio e médio técnico, previstos no subitem 2.1 deste Edital, serao

compostas na forma a seguir:

) Numero de Peso por Pontuacgio
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 05 1,00 5,00
Legislagao e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
7.7. As provas objetivas para os cargos de nivel superior de escolaridade, previstos no subitem 2.1 deste Edital, serdo
compostas na forma a seguir:
; Nimero de Peso por Pontuacido
Area de conhecimento Disciplina Questdes Questio Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
Conhecimentos Gerais Nogoes de Informética 05 1,00 5,00
Legislagao e Etica no Servigo Publico 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos |Conhecimentos especificos ao cargo 20 2,00 40,00
Total 40 - 60,00
7.8. Sera considerado aprovado nas provas objetivas deste concurso publico os candidatos que obtiverem, em

resultado definitivo, o minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos as provas objetivas de mdltipla
escolha e pontuarem o minimo de 1 (uma) questao por disciplina, nos termos dos subitens 7.6 e 7.7 deste Edital.

7.8.1.

A nota final das provas objetivas dos candidatos aos cargos de niveis médio, médio técnico e superior, sera o

somatério do produto da quantidade de questdes com respostas em concordancia com o gabarito oficial definitivo e o
respectivos peso por disciplina, conforme quadros contidos nos subitens 7.6 e 7.7deste Edital.

7.8.2.

minimos para aprovagao previstos no subitem 7.8 deste Edital.

Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que nao alcangar os critérios

7.8.3. O candidato eliminado na forma do subitem 7.8.2 deste Edital nao tera classificagdo alguma no concurso
publico.
7.9. As provas objetivas de multipla escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento

eletrénico dos cartdes-respostas.

7.10. Os gabaritos oficiais das provas objetivas de miultipla escolha serao disponibilizados na pagina do concurso,
acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista no Anexo lll deste Edital.

7.11. O caderno de questbes das provas sera divulgado no enderego eletrdnico www.institutoseletiva.com.br, na

mesma data da divulgagdo dos gabaritos preliminares.

7.12. O espelho do

cartao-resposta do candidato

sera

divulgado

no enderego

eletronico

www.institutoseletiva.com.br, na mesma data da divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva, e ficara

disponivel até a publicacdo do resultado final do concurso.

7.13. DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

7.13.1.
7.13.2.

Os contelidos programaticos para as provas estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos relacionados no Anexo Il poderao ser pesquisados em qualquer bibliografia sobre o assunto.
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7.13.3. As questdoes das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.13.4. Cada questao das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

7.13.5. As alteractes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacio deste Edital serdo objeto de
avaliagao, ainda que nao contempladas expressamente nos conteudos dispostos do Anexo Il deste Edital.

7.13.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagao.

7.13.7. A Camara Municipal de Angra dos Reis e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou ainda por quaisquer
informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

7.14. DAS PROVAS DISCURSIVAS (REDAGAO)

7.14.1. As provas discursivas, de carater eliminatério e classificatorio, serdo aplicadas nos mesmos dia e horario
previstos para realizagdo das provas objetivas, a todos os candidatos do concurso, compreendera a elaboragdo de um
texto dissertativo de, no minimo, 25 (vinte e cinco) e no maximo 30 (trinta) linhas, e valera de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta)
pontos.

7.14.1.1. O texto dissertativo devera ser desenvolvido sobre tema a ser anunciado no caderno de questoes, que refletira
guestdes contemporaneas e sociais de relevancia, que exigirdo do candidato uma abordagem critica e bem fundamentada
para sua elaboragao.

7.14.2. Somente seréo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na forma do subitem 7.8 deste Edital,
e mais bem classificados nas provas objetivas de acordo com o0s quantitativos por cargo a seguir, respeitados os
empatados em ultima posig¢ao:

Cargo Convocados Ampla Convocados Pessoa Totalde

Concorréncia Com Deficiéncia Convocados
Arquiteto 06 02 08
Assistente Juridico 12 06 18
Assistente Legislativo 36 06 42
Contador 06 02 08
Engenheiro Civil 06 02 08
Redator 06 06 12
Técnico em Contabilidade 12 06 18
Técnico em Edificagoes 06 02 08
Técnico em Elétrica 06 02 08
Técnico em Informatica 06 06 12
Técnico em Recursos Humanos 06 02 08

7.14.3. Caso o numero de candidatos aprovados nas provas objetivas e que tenham se declarado pessoa com deficiéncia
seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 7.14.2 deste Edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos
candidatos da ampla concorréncia posicionados até o total de convocados de candidatos com deficiéncia, estabelecido
no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéao.

7.14.4. O candidato cuja prova discursiva nao seja corrigida na forma do subitem 7.14.2 deste Edital, estara
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automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.

7.14.5. A redagao devera ser desenvolvida em formuldrio especifico e personalizado, qual seja, o caderno de texto
definitivo, fornecido junto com o cartao-resposta das provas objetivas e o caderno de questoes.

7.14.6. Serao considerados aprovados nas provas discursivas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) da pontuagao maxima deste prova, prevista no subitem 7.14.1 deste Edital.

7.14.7. Os textos definitivos das provas discursivas deverao ser manuscritos em letra legivel, com caneta esferogréafica
de corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de
outras pessoas, salvo no caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para este fim, nos termos deste
Edital. Neste caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Seletiva devidamente treinado, para o qual
devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.14.8. Aredacao das provas discursivas sera avaliada segundo os critérios a seguir:

Critérios Pontuagé? I\,'Ie::xima
por Critério

1 - Apresentacao, legibilidade, margens e paragrafos. 3,00
2 — Manutencgéo do tema proposto. 3,00
3 - Articulacao entre as partes do texto. 3,00
4 - Fuga a obviedade das ideias expostas. 3,00
5 - Progressao no desenvolvimento das ideias e coeréncia entre os argumentos apresentados. 6,00
6 — Objetividade, ordenacgao e clareza das ideias. 6,00
7 - Formulagao linguistica, segundo as regras (morfossintaticas, ortograficas e de pontuagao) 6,00
da norma-padrao do portugués.

Maximo de Pontos 30,00

7.14.8.1. O critério 7 — Formulacgao linguistica, segundo as regras da norma-padrdo do portugués (morfossintaticas,
ortograficas e de pontuagéao), sera calculado da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) deduzidos para cada erro relacionado as convengdes da escrita: ortografia, acentuagao,
pontuagéao;

b) 0,6 (seis décimos) deduzidos para cada erro relacionado a morfossintaxe; e

c) 0,8 (oito décimos) deduzido para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

7.14.9. Por linha efetivamente escrita entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposi¢oes, conjungdes e artigos.

7.14.10. Seradesconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou
gue ultrapasse a extensdo maxima fixada no caderno de texto definitivo.

7.14.11. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a redacao que:

a) nao observar as orientagdes presentes no caderno de questoes;

b) contiver identificagao fora do local apropriado;

c) nao cumprir com o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas efetivamente escritas, nos termos dos subitens 7.14.1
deste Edital;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, niimeros e palavras soltas ou
em versos);

e) estiver em branco;

f) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
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g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;
h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

7.14.12. O caderno de texto definitivo das provas discursivas sera fornecido juntamente com o cartdo-resposta e o
caderno de questdes das provas objetivas no dia de realizagcao das provas, devendo o candidato, ao seu término, devolver
ao fiscal, obrigatoriamente, o cartdao-resposta (das provas objetivas), o caderno de texto definitivo (das provas
discursivas), ambos devidamente assinados, apenas, no local indicado, e o caderno de questdes.

7.14.13. O caderno de texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliagdo das provas discursivas; o espago
reservado no caderno de questdes para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

7.14.14. O caderno de texto definitivo conterd um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a assinatura do
candidato. Este cartdo sera destacado pelo aplicador da prova e depositado em local préprio, fornecido pelo Instituto
Seletiva, de forma a desidentificar a prova.

7.14.15. O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcrigao da sua resposta quando da realizagéao
das provas discursivas. Aquele que nao observar tais orientagoes, podera receber nota 0,00 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteragao na identificagao das paginas, sob pena de eliminagao.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1. Para a realizagao das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou
preta fabricada em material transparente, do comprovante de confirmagéao de inscrigcdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricdo e do documento de identidade original, nos termos do subitem 8.3 deste Edital.

8.1.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagao das provas.

8.2. Durante a realizagado das provas, antes e a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serad adotado o
procedimento de identificagédo civil dos candidatos mediante verificagao do documento de identidade, da coleta da
assinatura, dentre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

8.2.1. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos cartdes-respostas.

8.3. Para este concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de Defesa Social, pelas
Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificagao e pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; Carteiras funcionais
emitidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo, mesmo ja
vencida, (somente o modelo com foto); carteira de identidade portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (o
modelo com foto, com o nimero do registro geral e do CPF).

8.3.1. Os documentos oficiais de identidade deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato e de sua assinatura. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou)
danificados.

8.3.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de motorista (modelo sem foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo sem foto, sem o nimero do registro
geral e do CPF); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; cépia do documento de identidade,
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ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade.

8.3.3. O candidato que nao apresentar a via original do documento oficial de identidade nao realizara as provas deste
concurso e sera eliminado no concurso, exceto no caso de apresentagéo de registro de ocorréncia policial - Boletim de
Ocorréncia (em via original ou cépia autenticada), confirmando perda, furto ou roubo de seus documentos. O documento
de registro da ocorréncia (em via original ou cdpia autenticada) sera retido pela equipe de aplicacéo do Instituto Seletiva.

8.3.3.1. O Boletim de Ocorréncia, para fim deste concurso, sé tera validade se emitido ha menos de 30 (trinta) dias da
data de realizagdo da prova.

8.3.3.2. 0O candidato que apresentar Boletim de Ocorréncia, conforme estabelecido no subitem 8.3.3 deste Edital, ou
que apresentar original de documento oficial de identidade que gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura,sera
submetido a identificagado especial, que compreende a coleta de dados e assinaturas em formuldrio préprio, além de
coleta de impressao digital e registro fotografico.

8.4. A duragao das provas sera de 4h (quatro horas), incluido o tempo necessario para a distribuigcdo dos cadernos
de questOes, para a leitura das instrugcdes e o preenchimento do cartdo-resposta e do caderno de texto definitivo,
sendo de responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

8.4.1. Apds o término do tempo de duragao previsto no subitem 8.4 deste Edital, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar procedendo a transcrigao das respostas, com excegao das condigdes especiais homologadas
previamente.

8.4.2. Para as provas que serao aplicadas no turno da manha, os portdes serdo abertos a partir das 07h00min e
fechados, impreterivelmente, as 07h50min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 08h00min e
encerramento as 12h00min, de acordo com o tempo de duragao das provas.

8.4.3. Para as provas que serdo aplicadas no turno da tarde, os portdes serdo abertos a partir das 13h00min e
fechados, impreterivelmente, as 13h50min. As provas serdo realizadas com inicio previsto para as 14h00min e
encerramento as 18h00min, de acordo com o tempo de duragéo das provas.

8.4.4. Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagao, conforme estabelecido no subitem 8.4 deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes a partir do uso de um marcador de tempo de prova fixado
em quadro, de visualizagao por todos os presentes em sala.

8.5. O candidato que chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes nao podera entrar, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.5.1. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordario fixado para o seu
inicio, de acordo com os subitens 8.4.2 e 8.4.3 deste Edital, sendo eliminado o candidato considerado ausente na
aplicagao.

8.5.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.6. O local de realizagao das provas contendo o endereco, a sala e os hordrios de abertura e fechamento dos
portdes de acesso ao local das provas, bem como o horario do inicio e encerramento dessas, serao disponibilizados via

Cartao de Confirmacao de Inscrigao, acessivel pelo enderego eletronico www.institutoseletiva.com.br, na data prevista
no Anexo lll deste Edital.

8.7. No dia de aplicagdo das provas, serdo fornecidos ao candidato o caderno de questdes, o cartdo-resposta
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personalizado com os dados do candidato e o caderno de texto definitivo das provas discursivas, incluindo-se campo
préprio para aposigao da assinatura e transcrigédo das respostas.

8.7.1. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartao-resposta, em especial seu nome e
seu CPF, bem como na capa do caderno de texto definitivo.

8.7.2. O caderno de questbes contém informacdes pertinentes ao concurso que devem ser lidas atentamente.

8.7.3. Ao terminar a conferéncia do caderno de questoes, caso esteja incompleto ou apresente alguma incorrecao, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

8.7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a aposicdo da assinatura no cartdo-resposta em campo
especifico para tanto. Na auséncia da assinatura no cartao-resposta o candidato sera eliminado do certame.

8.7.5. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o Instituto Seletiva tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, bem como o texto
definitivo das provas discursivas para o caderno de texto definitivo, os quais serdo os unicos documentos validos para a
corregao das respectivas provas.

8.8.1. Somente sera aceita a transcrigao das respostas para o cartdo-resposta e caderno de texto definitivo feita com
caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participagao
de terceiros, respeitadas as condi¢bes especiais solicitadas e concedidas.

8.9. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo-resposta e o
caderno de texto definitivo, sob pena de nao os ter corrigidos e, consequentemente, ser eliminado do concurso.

8.10. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta e do caderno de texto definitivo das provas por erro do candidato.

8.11. A partir da leitura eletronica do cartdo-resposta, ndo serdo computadas questdes nao respondidas, que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.12. Serao considerados nulos os cartbes-respostas e os cadernos de texto definitivo que estiverem marcados ou
escritos, respectivamente, a lapis, ou contendo qualquer forma de identificagao ou sinal distintivo (nome, pseudénimo,
simbolo, data, local, desenhos, formas etc.), produzido pelo candidato, fora do lugar especificamente indicado para tais
finalidades.

8.13. O preenchimento do cartdo-resposta e do caderno de texto definitivo das provas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste
Edital e na capa do caderno de questoes.

8.14. As instrugdes que constam no caderno de questdes das provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagoes
e instrugdes expedidas pela equipe do Instituto Seletiva durante a realizagao das provas, complementam este Edital e
devem ser observadas e seguidas, também, pelos candidatos.

8.15. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o tempo
de 3 (trés) horas de seuinicio, mediante a entrega obrigatéria do seu caderno de questdes, do cartdo-resposta e do caderno
de texto definitivo, devidamente assinados, ao fiscal de sala.

8.15.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 8.15 deste Edital, tera o fato consignado em ata, suas provas nao corrigidas e,
consequentemente, sera eliminado do concurso publico.
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8.15.2. Os candidatos poderao ausentar-se temporariamente da sala de aula, para utilizagdo de sanitarios ou para
beber agua, apds transcorrido o tempo minimo de 01 (uma) hora do horario do inicio da aplicagdo das provas e até
o prazo de 20 (vinte) minutos antes do término dessas.

8.15.3. Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 8.15.2 deste Edital, por
motivo de forga maior, a demanda deve ser reportada ao Fiscal de Sala, que a analisara.

8.16. Sera fornecido aos candidatos, no decurso dos ultimos 20 (vinte) minutos anteriores ao horario determinado
para o término das provas, um formulario especifico para anotagao do gabarito de suas provas objetivas, o qual podera ser
levado pelos candidatos, para fins de conferéncia quando da publicacdo dos gabaritos oficiais das provas objetivas.

8.17. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos presentes em sala somente poderao deixar o
local de provas juntos.

8.18. Ao término de suas provas, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal — caderno
de questoes, cartao-resposta e caderno de texto definitivo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se
da sala de provas somente apds a autorizagao.

8.18.1. Os candidatos ndo poderao levar consigo o caderno de questdes, mesmo depois de passado o periodo de sigilo
previsto no subitem 8.15 deste Edital.

8.19. No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de
avaliacao/classificagao.

8.20. Nao serao permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacao entre os candidatos e a utilizagao de
maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagao, sob pena de eliminagao.

8.21. Sera eliminado do concurso, mediante registro em termo de ocorréncia, o candidato que, durante a realizagao
das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrdnicos, tais como telefone celular, wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas
e(ou) similares, tablets, ipods, gravadores, pendrive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes,
chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador
e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua,
suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

8.21.1. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao das provas.

8.21.2. Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles
permitidos no subitem 8.1 deste Edital. Também nao serd permitida a circulagao de candidatos, nas dependéncias fisicas
do ambiente de provas, durante a realizagao destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

8.21.3. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em
invélucro fornecido pela equipe de aplicacao, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento
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eletronico relacionado no subitem 8.21 deste Edital.

8.21.3.1. O Instituto Seletiva, por forga do disposto no subitem 8.21.3 deste Edital, disponibilizard aos candidatos
invélucro para guarda de objetos, seja de que tipos forem. Referido invélucro, devidamente lacrado, devera ser mantido
embaixo da carteira até o término das suas provas ou em local autorizado pelo fiscal de sala, para tanto, podendo tao
somente ser deslacrado fora do ambiente de provas.

8.21.3.2. Olnstituto Seletiva nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pessoais dos candidatos, nem
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagao das
provas, ou por danos a eles causados vindo, por este fato, recomenda-los que ndo levem nenhum dos objetos citados no
subitem 8.21 deste Edital no dia de realizagao das provas.

8.21.3.3. Durante todo o tempo de permanéncia dos candidatos nas salas de provas, telefones celulares e(ou) qualquer
equipamento eletrénico, deverdo permanecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no invélucro para guarda de
objetos lacrado, com todos as fungdes, os aplicativos e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

8.21.3.4. A utilizagao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer area do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado na sala de aplicagao de provas no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

8.21.4. Paraasegurancga de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos nao poderao portar arma de fogo no dia
e no local de realizagdo das provas.

8.22. Sera também eliminado do concurso o candidato que:

a) portar ou manusear produtos inflamaveis, quimicos ou qualquer outro tipo de material que possa p6rem risco a
saude e a seguranga dos demais presentes;

b) nao permitir a coleta de sua assinatura;

c) nao devolver o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo ao concluir as suas provas, bem como o
caderno de questoes;

d) dar ou receber auxilio (com excegao do atendimento especial autorizado) para a realizagao das provas;

e) comunicar-se com outro(s) candidato(s);

f) entrar no local de prova e demais locais de avaliagdo apds o horario de inicio dela e com o correspondente
fechamento da entrada de acesso ao prédio;

g) recusar a se submeter a detector de metal;

h) demonstrar comportamento agressivo ou proferir ameagas a outros candidatos ou aos membros do Instituto,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

i) fumar, consumir alcool ou narcéticos nos locais de prova e demais etapas avaliativas;

)] utilizar-se de ou portar materiais ndo autorizados/permitidos, tais como livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos;

k) realizar anotacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao os permitidos;

1) for surpreendido portando ou utilizando caneta fabricada em material ndo transparente;

m) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

n) utilizar-se, ou tentar utilizar, meios fraudulentos ou ilegais para conseguir a propria aprovagdo ou a de
terceiro(s), em qualquer etapa do concurso.

0) perturbar a ordem dos trabalhos por comportamento indevido;

p) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagao de prova portando o caderno de questdes, o cartdo-resposta

e o caderno de texto definitivo;
q) ausentar-se ou afastar-se da sala de aplicagao de prova sem a devida autorizacao de fiscal ou sem o devido
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acompanhamento de fiscal.

8.23. O Instituto Seletiva, no dia de realizagdo das provas, podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgéo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude
e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.23.1. O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar a presencga de objeto metalico, caso o
objeto nao possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

8.24. Caso acontega algo atipico no dia de realizagao da prova, sera verificado o incidente, e caso seja constatado
que nao houve intengao de burlar o Edital e/ou o concurso, o candidato serd mantido no concurso.

8.25. Ao término das provas, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao, nao lhe sendo mais permitido o
acesso aos sanitarios.

8.26. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processoiilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico, garantindo-lhe o direito ao contraditério e a8 ampla defesa.

9. DA NOTA E CLASSIFICAGCAO FINAIS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. A notafinal no concurso sera o somatorio das notas finais obtidas nas provas objetivas e discursivas, que pode
totalizar a pontuagdo maxima de 90,00 (noventa) pontos para todos os cargos.

9.2. Apds o calculo da nota final e aplicagao dos critérios de desempate constantes do subitem 9.3 deste Edital,
os candidatos serao listados em ordem de classificagao, por cargo e de acordo com os valores decrescentes do somatorio
das notas finais das provas objetivas e discursivas.

9.2.1. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscrigao, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados do concurso, serdo publicados em lista especifica para candidatos que concorrerdo as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e figurarao, também, na lista de classificagao geral (ampla concorréncia).

9.3. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem e no que
couber:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei

Federal n°® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa), sendo considerada, para esse fim, 0 momento do processamento
para o desempate;

b) obtiver maior pontuagao nas questdes da area de conhecimentos especificos da prova objetiva;

c) obtiver maior pontuagao na prova discursiva;

d) obtiver maior pontuagao nas questodes de Lingua Portuguesa da prova objetiva;

e) obtiver maior pontuacgao nas questoes de Nog¢oes de Informatica da prova objetiva (quando houver);

f) obtiver maior pontuacgao nas questoes de Raciocinio Légico da prova objetiva (quando houver);

g) tiver maior idade;

h) tiver exercido a fungao de Jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

9.3.1. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos

no subitem 9.3 deste Edital, o Instituto Seletiva realizara sorteio publico, a ser acompanhado pela Comissdo Examinadora
do Concurso Publico.

9.3.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao do critério de desempate previsto na alinea “g” do
subitem 9.3 deste Edital, serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final do concurso, para a apresentagao da
imagem legivel da certiddo de nascimento, com o fim de verificar o horario do nascimento para fins de desempate.
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9.3.2.1. Para os candidatos convocados para apresentacao da certiddo de nascimento que nao apresentarem a
imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

9.3.8. Para os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao do critério de desempate previsto na alinea “h”
do subitem 9.3 deste Edital, a validagao da comprovagéao da fungao de jurado sera realizada por meio da documentagao
apresentada no ato da inscrigdo no concurso, sendo aceitos, para tanto, certiddes, declaragdes, atestados ou outros
documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e

alteracoes.

9.4. O resultado final do concurso publico sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.institutoseletiva.com.br
e www.angradosreis.rj.leg.br, em duas listas, a saber:

a) uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos inscritos nas vagas de ampla concorréncia e na
condicao de pessoa com deficiéncia; e

b) uma lista contendo, especificamente, a classificacdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia util subsequente

a data de publicacao do objeto do recurso, para as seguintes situacoes:

a) contra indeferimento do pedido de isen¢do do valor da taxa de inscri¢ao;

b) contra indeferimento da inscrigao;

c) contra indeferimento do pedido de condi¢cdes especiais para realizagdo das provas;

d) contra o gabarito preliminar das provas objetivas;

e) contra a totalizacao preliminar dos pontos obtidos nas provas objetivas, desde que se refira a erro de

célculo das notas;

f) contra a classificagdo preliminar dos candidatos no concurso publico.

10.2. Os recursos elencados no subitem 10.1 deste Edital deverdo ser impetrados e encaminhados através da Area

de Candidato, acessivel pelo enderego eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

10.3. No caso de indeferimento da inscrigao, previsto na alinea “b” do subitem 10.1 deste Edital, além de proceder
conforme disposto no subitem 10.2 deste Edital, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail

contato@institutoseletiva.com.br, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticacao
bancaria, bem como de toda a documentagao e das informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da
regularidade de sua inscrigao.

10.4. Os recursos previstos no subitem 10.1 deste Edital devem seguir as seguintes determinagoes:
a) ser redigidos de forma clara e objetiva;
b) conter indicagado do nimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada

pelo candidato ou do procedimento que esta sendo contestado/recorrido, quando o recurso for contra o gabarito
preliminar das provas objetivas;

c) nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso/fundamentagao;
d) apresentar argumentagao ldégica e consistente;
e) apresentar indicagao bibliografica pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos,

quando necessario.
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10.5. Nao serao aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

10.6. Seraindeferido o recurso:

a) que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou em editais especificos que os
instrua;

b) que apresentar em seu teor fundamentacao de outras questdes e ndo a que for objeto do recurso;

c) que nao informar o nimero correto da questado a qual postula o recurso;

d) que nao estiver devidamente fundamentado;

e) que nao apresentar argumentagoes légicas e consistentes;

f) que apresentar teor que desrespeite a banca examinadora;

g) que for interposto em desacordo com o prazo estabelecido;

h) que apresentar teor referente a terceiros;

i) cujo objeto impugnado nao seja referente ao prazo recursal em andamento;

)] nao atender as exigéncias previstas neste Edital ou em editais especificos que os instrua.

10.7. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, de acesso privativo,

acessivel pelo endereco eletrdnico www.institutoseletiva.com.br.

10.7.1. Ap6ds a divulgagao oficial de que trata o subitem 10.7 deste Edital, a fundamentagéao objetiva da decisao da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada pelo candidato até a publicagao do
resultado final deste concurso publico.

10.8. O ponto relativo a questao da prova objetiva eventualmente anulada por forga de recurso interposto, sera
atribuido a todos os candidatos que fizeram a referida prova e nao obtiveram pontuagao na referida questao, conforme o
gabarito definitivo oficial, independentemente de terem interposto recurso. O candidato que ja havia recebido o ponto
referente a questado anulada, antes da apreciagao do recurso, tera esse ponto mantido sem receber qualquer pontuagao
amais.

10.8.1. Alterado o gabarito preliminar oficial da prova objetiva de um dado cargo, de oficio ou por forga de provimento
de recurso, todas as provas desse cargo serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito, independentemente se o
candidato interpds recurso ou nao.

10.9. Alterado qualquer resultado preliminar apds analise de recurso, a pontuagao do candidato sera corrigida em
resultado definitivo.

10.10.  Naocorréncia do disposto nos subitens 10.8 e 10.9 deste Edital, podera haver alteragao da classificagao inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao
obtiver a nota minima exigida.

10.11.  Nao haverareapreciagao de recursos.

10.12.  Nao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagao, a suplementagao e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos no subitem 10.1 deste Edital.

10.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

10.14. A Camara Municipal de Angra dos Reis e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizam por recursos nao recebidos
por falhas de comunicagao; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes, quando os motivos de ordem
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técnica nao lhe forem imputaveis.

1. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O ato de homologagao do resultado final do concurso publico sera publicado em Boletim Oficial de Angra dos
Reis e divulgado nos enderecgos eletronicos www.institutoseletiva.com.br e www.angradosreis.rj.leg.br.

12. DA NOMEAGAO E POSSE

12.1. Homologado o resultado final do concurso, a nomeagéao dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas
ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade do concurso publico e ao
cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

12.1.1. A Camara Municipal de Angra dos Reis reserva-se o direito de proceder as convocacdes em nlimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas
ofertadas no subitem 2.1 deste Edital, restando clara que a aprovagao no concurso publico acima do nimero de vagas
expressas neste Edital, assegurara apenas a expectativa de direito & nomeagao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Camara
Municipal de Angra dos Reis, da rigorosa ordem de classificagao, da existéncia de futuras vagas e do prazo de validade do
concurso.

12.2. A partir da convocagao, o candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias Uteis contado da publicagao do ato de nomeacgéao dn cargo, podendo esse prazo
ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

12.3. Séao requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a nomeagao,
os previstos no subitem 3.1 deste Edital.

12.4. Sera tornada sem efeito a nomeacao do candidato que nao apresentar a documentagdo completa exigida a
seguir, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) original e cépia simples do documento de identidade com fotografia, acompanhada do documento do original;
c) original e copia simples do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagao na ultima eleigdo, acompanhada
do documento original;

d) original e copia simples do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do documento original;
e) original e cépia simples de Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

f) original e cépia simples do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do
sexo masculino, acompanhada do documento original;

g) original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do documento original;

h) declaragao de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou fungao publica nos dmbitos federal, estadual
e/ou municipal;

i) declaragao de bens atualizada até a data da posse;

)] original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

k) original e cépia simples do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

1) original e copia simples do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, nas

condicOes especificadas no subitem 2.1 deste Edital;
m) declaragao de acumulagado ou ndo acumulagao de vinculo com o servigo publico (podendo ser elaborada
de préprio punho);
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n) original e cdpia simples da certidao de nascimento dos filhos, se houver;
0) original e cépia simples da certidao que confirma que o candidato esta em dia com a Justi¢a Militar;
p) original e cépia simples de atestado(s) informando que o(a) candidato(a) ndo possui antecedentes criminais.

12.4.1. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes inveridicas que
vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

12.5. Estaraimpedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no subitem 3.1 deste Edital.

13. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

13.1.1. Serd admitida aimpugnacgao deste Edital normativo do concurso publico no periodo previsto no Anexo Il deste
Edital.

13.1.2. O pedido de impugnacéo devera ser formalizado por meio da pagina do concurso, acessivel pelo endereco
eletrénico www.institutoseletiva.com.br, o qual sera julgado conjuntamente pela Camara Municipal de Angra dos Reis e
pelo Instituto Seletiva.

13.1.3. O pedido de impugnacao ao Edital devera ser realizado de forma fundamentada e clara.

13.1.4. No caso de pedido de impugnagao impetrado, a resposta sera publicada na data prevista no Anexo lll deste
Edital, na pagina eletrénica do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico www.institutoseletiva.com.br.

13.1.5.  Nao havera possibilidade de recurso em face da resposta a impugnacao.

13.1.6. Nao serdo aceitos pedidos de impugnacao impetrados por outro meio e forma que nao os dispostos neste Edital,
bem como fora do prazo previsto para tanto, disposto no Anexo lll deste Edital.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Até a data de homologacao do resultado final, as publicagdes e divulgagoes oficiais do concurso serao feitas

nos enderegos oficiais eletronicos do Instituto Seletiva (www.institutoseletiva.com.br) e(ou) da Camara Municipal de
Angra dos Reis (www.angradosreis.rj.leg.br).

14.1.1.  Apos a publicagéo do ato de homologagao do resultado final, as publicagoes e divulgagdes do concurso serao
realizadas diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Camara Municipal de Angra dos Reis e no endereco eletrdnico
www.angradosreis.rj.leg.br.

14.1.2. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, bem como
de quaisquer outras publicagoes oficiais referentes ao concurso publico, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

14.2. A inscricdo do candidato implicard o cumprimento e a aceitagdo das normas para este concurso publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros atos a serem publicados.

14.3. Néao serao fornecidas informagdes sobre notas, classificagcdes e resultados em geral por outro meio que nao
sejam os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados no enderego eletrénico do concurso.

14.3.1. Nao serdo dadas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas,
devendo o candidato observar rigorosamente os editais, 0s comunicados e outras publicagdes oficiais divulgados na
forma do subitem 14.1 deste Edital.

14.3.2. Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e/ou documentos pessoais de candidatos, em atencéo ao
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disposto no art. 31 daLein®12.527, de 18 de novembro de 2011.

14.4. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

14.4.1. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados em cronograma vigente e publicado, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas em
referido cronograma.

14.5. O candidato se obriga a manter atualizado o seu endereco junto aos canais de atendimento do Instituto Seletiva
até a data de publicagcdo da homologacdo do resultado final deste concurso publico, quais sejam, o endereco
www.institutoseletiva.com.br, os telefones de n° (61) 99992-0511 e o correio eletronico
contato@institutoseletiva.com.br, de segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 09h as 12h e das 13h as 17h. Apds referida

data, desde que aprovado no concurso, a atualizagdo devera ser realizada diretamente junto 8 Camara Municipal de Angra
dos Reis, presencialmente, ou via correio eletrénico sa@angradosreis.rj.leg.br.

14.5.1. O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo no concurso, devera enviar
requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais via e-mail, para o correio eletrénico
contato@institutoseletiva.com.br, acompanhado de cépia digitalizada dos documentos que contenham os dados

corretos (certiddo de nascimento e carteira de identidade, nos termos do subitem 8.3 deste Edital) e/ou certidao de
casamento e/ou cépia da sentengca homologatdria de retificagao do registro civil.

14.5.2. O candidato que solicitar a alteragao de nome nos termos do subitem 14.5.1 deste Edital, terda o seu nome
atualizado na base de dados do Instituto Seletiva tanto para este concurso quanto para os eventos futuros.

14.5.3. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagado de seus dados
pessoais e de seu endereco.

14.5.4. A Camara Municipal de Angra dos Reis e o Instituto Seletiva ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado, enderego residencial desatualizado,
endereco residencial de dificil acesso, correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes
diversas ou correspondéncia recebida por terceiros.

14.6. A Camara Municipal de Angra dos Reis e o Instituto Seletiva ndo emitirdo declaragdo de aprovagao neste
concurso publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

14.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes, relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados em imprensa oficial (Boletim Oficial da
Prefeitura de Angra dos Reis — BO) e/ou divulgados nos enderecos eletronicos www.institutoseletiva.com.br e/ou

www.angradosreis.fj.leg.br.

14.8. As despesas relativas a participagao do candidato neste concurso publico, tais como transporte para realizagao
das provas, alimentagdo, estada, deslocamentos, apresentagdo para admissdo, ocorrerdo a expensas do préprio
candidato.

14.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gao, prova e/ou tornar sem efeito a posse do candidato, em todos
os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou condigdes,
irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou
criar obrigacao, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.9.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacao prépria ou de terceiros, sua prova
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serd anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso publico.

14.9.2. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas nos subitens 14.9 e 14.9.1 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder penal e civilmente por seus atos, perante a justiga.

14.10. Caso seja requisitado, o Instituto Seletiva fornecera o comprovante de comparecimento na prova do concurso
publico ao candidato inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante. Para tanto, devera
solicita-lo por meio dos canais de atendimento previstos no subitem 1.11 deste Edital.

14.11.  Os casos omissos neste Edital, relativos ao concurso, serdo resolvidos pelo Instituto Seletiva e pela Camara
Municipal de Angra dos Reis.

14.12. O teor deste Edital podera sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumados
a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoseletiva.com.br, bem como publicado em imprensa oficial, quando

necessario.

14.13.  Apds a publicagao do resultado final, o Instituto Seletiva encaminhara toda documentagao referente a este
concurso publico a Camara Municipal de Angra dos Reis, para fins de guarda e arquivamento.

14.14.  Asocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Camara
Municipal de Angra dos Reis, por meio de Comissao de Acompanhamento do Concurso constituida para tal fim, e pelo
Instituto Seletiva, no que a cada um couber.

Angra dos Reis, 04 de setembro de 2025.

JORGINHO BRUM
Presidente da Cadmara Municipal de Angra dos Reis
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES TiPICAS DOS CARGOS

Arquiteto:

1 - realizar estudos urbanisticos e formular recomendacgdes e diretrizes, objetivando orientar o desenvolvimento do municipio e
verificando sua conformidade com a legislagao; 2 — elaborar projetos de sinalizagéo visual e de comunicagao para os espagos
da Camara; 3 - elaborar projetos urbanisticos, paisagisticos e arquitetdnicos e de interiores, considerando a funcionalidade,
estética e acessibilidade dos espacgos; 4 — prestar consultoria em questdes relacionados ao patrimonio histérico e cultural; 5 -
realizar estudos de impacto ambiente e de vizinhanga de projetos arquitetdnicos; 6 - orientar e fiscalizar a execugao de projetos,
garantindo fidelidade ao projeto original; 7- elaborar maquetes eletronicas e apresentagdes visuais de projetos; 8- participar da
elaboracao de termos de referéncia para licitagoes de projetos e obras de arquitetura;9- desenvolver solugdes de design para
otimizar o uso dos espagos e melhorar o conforto dos usuarios; 10- manter-se atualizado sobre as tendéncias e inovagdes em
arquitetura e urbanismo.

Assistente Juridico:

1 - assessorar e Auxiliar os Procuradores Juridicos da Camara Municipal de Angra dos Reis na pesquisa de legislagéo,
jurisprudéncia e doutrina juridica; 2 — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos juridicos; 3 - preparar minutas de
documentos, como oficios, memorandos e informagdes em assisténcia aos Procuradores Juridicos da Camara Municipal de
Angra dos Reis; 4 — acompanhar prazos processuais e administrativos da Secretaria em que estiver lotado; 5 — auxiliar os
Procuradores Juridicos da Camara Municipal de Angra dos Reis na instrugédo de processos administrativos e judiciais; 6 - prestar
suporte administrativo aos Procuradores Juridicos da Camara Municipal de Angra dos Reis em audiéncias e diligéncias; 7-
organizar e preparar documentos para licitagdes e contratos; 8- prestar assisténcia aos Procuradores Juridicos da Camara
Municipal de Angra dos Reis na elaboragao de relatérios e pareceres juridicos, sob a supervisdo de um dos Procuradores; 9-
realizar o controle da tramitagcdo de processos e documentos juridicos por designagdo do Procurador-Geral da Camara
Municipal de Angra dos Reis; 10- prestar apoio logistico e administrativo a Procuradoria-Geral e outras Secretarias; 11- manter-
se atualizado sobre as normas e procedimentos internos da Camara; 12- zelar pela confidencialidade das informacgdes e
documentos juridicos; 13- assessorar os Procuradores Juridicos da Camara Municipal de Angra dos Reis nas demandas
administrativas e judiciais da Procuradoria-Geral e de outros setores da Camara Municipal de Angra dos Reis.

Assistente Legislativo:

Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; manter atualizada lista
de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Camara, correlacionando-as com os servidores, para prestar
informagoes e encaminhamentos; digitar textos, documentos, tabelas, cartazes e outros originais; preencher fichas, formularios
e mapas, conferindo as informagdes e os documentos originais; operar microcomputador, utilizando programas basicos e
aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis,
publicagbes, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas
preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagéo de papéis, observando o cumprimento das normas referentes a
protocolo; controlar o tramite de processos sob sua responsabilidade, para exame, despacho e baixa; organizar compromissos
da chefia, dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as
necessarias anotagcdes em agendas; organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor, procedendo a
classificagao registro e guarda dos documentos de acordo com normas e orientagdes preestabelecidas, para conserva-los e
facilitar a consulta; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades
ou aos superiores competentes; participar da elaboragcdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagao de servigos e rotinas de trabalho; interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragao
geral e particularmente em sua area de atuagao, parafins de aplicagao, orientagao e assessoramento; preparar tabelas, quadros,
mapas e outros documentos de demonstragao do desempenho da unidade ou da administragédo assim como coletar dados e
estatisticas de interesse em sua area de atuagao; colaborar com o técnico da area na elaboragao de manuais de servigo e outros
projetos em sua area de atuagao; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, abastecendo-a de papel e tinta,
regulando o nimero de cépias, operando cortadoras e grampeadoras de papel, bem como alcear os documentos duplicados;
executar servigos externos , apanhando e entregando correspondéncias; arquivar os processos concluidos e manté-los em
ordenamento apropriado; participar do treinamento de servidores em sua area de atuagao, além de observar as normas de
seguranca e higiene do trabalho; participar de cursos, seminarios e treinamentos que objetivem a melhoria de conhecimentos
em sua area de atuagao, notadamente os relacionados com as areas de compras, licitagdes e legislagbes que regem as

matérias; zelar pelo equipamento de escritério da Camara; organizar a identificagdo e a matricula dos servidores da Camara,
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bem como a expedigao das respectivas carteiras funcionais; verificar dados relativos ao controle do salario-familia, do adicional
por tempo de servico e demais vantagens relativas aos servidores; organizar a escala de férias dos servidores da Camara bem
como manter atualizado o cadastro funcional dos mesmos; digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da Camara;
executar outras tarefas de apoio administrativo na area de gestao de pessoal envolvendo atividades de recrutamento e selegéo,
treinamento e avaliagdo de desempenho; elaborar e manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara, conferindo
documentacéo, solicitando sua atualizagdo quando necessario e verificando a legitimidade das informacdes e documentos;
receber pedidos de aquisi¢coes e protocola-los de acordo com a secretaria gestora solicitante; classificar os pedidos de acordo
com a natureza e especificagdo do material, bem, equipamento ou servigo, para dar inicio aos procedimentos de aquisigéo; fazer
a coleta inicial de pregos, junto aos fornecedores cadastrados e mercado local, objetivando obter o valor total a ser licitado;
executar tarefas de apoio ao trabalho das Comissoes de Licitagao realizando os procedimentos para realizagéo da licitagdo de
acordo com as normas em vigor, providenciando a publicagdo do edital e dos demais procedimentos necessarios, em veiculo
de divulgacao do Municipio; auxiliar na elaboragao dos procedimentos e montagem do processo relativo a dispensa de licitagao;
receber, catalogar e enviar para a Comissao de licitacdo os envelopes contendo as propostas dos fornecedores, fornecendo
suporte técnico e administrativo a Comissao de Licitagado, preparando os mapas demonstrativos de pregcos, amostras do
material cotado, quando couber, entre outros; acompanhar os procedimentos para recebimento dos materiais, bens,
equipamentos ou contratagdo dos servigos apds o julgamento da licitagdo pela Comissao de Licitagédo; confeccionar e emitir os
empenhos relativos as aquisigdes de bens ou contratagao de servigos e encaminhar empenhos para ordenadores de despesa
e, depois de autorizados, entrega-los aos fornecedores ou contratados; acompanhar a entrega dos materiais e execugao de
servigos verificando o cumprimento de prazos, fiscalizando quantidades e qualidade, bem como solicitar, em caso de materiais
€ Servigos especiais, que os gestores responsaveis ou técnicos por estes designados atestem a qualidade e o cumprimento das
especificagdes; encaminhar as autoridades e érgao competente a Nota Fiscal e atestado de execugao dos servicos ou do
recebimento dos materiais; solicitar ao 6rgdo competente, através de processo, o pagamento do fornecedor acompanhando a
liguidagao da despesa até seu encerramento; -resolver problemas e pendéncias que ocorram durante ou apés o procedimento
licitatorio, observando o cumprimento de todo o processo de aquisi¢cdo; controlar o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com o material entregue, a fim de assegurar sua perfeita correspondéncia
as necessidades da Camara; organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacgéo de
forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais; observar normas e
procedimentos para os servigcos de classificacdo e codificacdo dos bens patrimoniais; manter atualizada a escrituragao
referente a0 movimento de entrada e saida de materiais; participar das atividades de tombamento e carga de material e de
inventarios dos bens patrimoniais da Camara; verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias, calculando as necessidades futuras, a fim de preparar pedidos de reposigao; efetuar o registro dos materiais em
guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, langando os dados em sistema de controle apropriado, a fim de facilitar
consultas e elaboragdo dos inventdrios; emitir relatérios informando o estagio de andamento dos processos de aquisi¢gées ou
contratagOes sob sua responsabilidade e outros dados de interesse da administragdo além de relatérios de compras efetuadas
nas diversas modalidades de licitagdo para torna-las publicas; emitir, mensalmente, os relatérios a serem encaminhados ao
Tribunal de Contas bem como outros que sejam solicitados pelo controle interno; acompanhar a execugao orgamentaria relativa
aos processos sob sua responsabilidade verificando saldos de empenho, devolugao de valores excedentes ou suplementagao
de dotagdes, quando for o caso; auxiliar na classificagao contabil dos documentos comprobatdrios das operagdes de natureza
financeira; auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orgamentaria e preparagdo dos balancetes e do Balango
Financeiro; -conferir a emissédo de guias de pagamento; receber, numerar, distribuir e controlar a movimentacao de papéis e
documentos nos 6rgaos e unidades da Camara, bem como organizar as pastas que formam os processos e os documentos
recebidos além de registrar a tramitagdo de papéis e documentos até o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;
protocolar todos os projetos de lei, resolugdes, decretos, requerimentos e oficios de qualquer ordem, mogoes, indicagdes,
substitutivos, emendas, subemendas e pareceres das Comissodes; receber e atender ao publico interno e externo nas diversas
unidades da Camara procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacgoes,
marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados, bem como registrar os atendimentos
realizados anotando dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos; registrar a tramitacao de papéis e
documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos; participar no desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagao de servigos e rotinas de trabalho; digitar documentos, pareceres, relatérios,
protocolos, bem como encaminha-los para assinatura, quando for o caso; revisar requerimentos, indicagbes ou outros
documentos apresentado pelos vereadores e aprovados em Plenario; organizar e manter a agenda de eventos da Camara
Municipal de Angra dos Reis e relacdo atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras; auxiliar a organizacéo
e promocao de solenidades e eventos diversos; selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Camara, para fins de
divulgacao e informacao de jurisprudéncia e legislagdo municipal, estadual ou federal; auxiliar na verificagao de aspectos legais
e regularidade de documentos apreciados pela Camara; auxiliar nos trabalhos de pesquisa legislativa e de carater geral,
consultando legislacdo e documentagao pertinente, para subsidiar a elaboragédo de pareceres e projetos, além de manter
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atualizado arquivo de documentos, analisando conteudo e processando sua classificagao, catalogacgao e registro para subsidiar
pesquisas legislativas; auxiliar no preparo de pautas e ordens do dia, organizando as matérias de acordo com aresenha fornecida
e redigindo sumarios; apoiar a organizagao e execugao dos controles de eventos no Plenario, mantendo livros de inscrigao e
controlando o tempo dos oradores, anotando resultados de votagdes, registrando questdes de ordem, para apoiar a
coordenacao dos trabalhos; realizar levantamentos e preparar sintese das proposi¢coes que tramitaram e da atuagédo dos
Vereadores, para elaboragéo de relatério anual das atividades da Camara; organizar e manter atualizada a legislagédo da sua area
de atuagdo bem como propor aos érgaos competentes a alteragdo de normas, procedimentos, regulamentos e outros que se
facam necessarios a atualizagdo e modernizagdo do setor; atender ao publico interno e externo, prestando informacdes,
consultando documentos ou orientando-os quanto a necessidade de anexar outros tipos de documentagéao; auxiliar na
verificagdo de aspectos legais a regularidade de documentos apreciados pela Camara; participar do processo seletivo de
documentos que deverado ser arquivados ou incinerados, de acordo com as normas que regem a matéria; colecionar leis,
resolugoes, decretos, mogdes, atos normativos, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua pesquisa;
colecionar, providenciar a encadernagéo e arquivar documentos de interesse da Camara; organizar e manter atualizado arquivo
de jornais e publicagdes de interesse da Camara; informar aos interessados, a respeito de processos, documentos e papéis e
outros documentos arquivados e realizar empréstimos, mediante recibo; auxiliar na classificagéo, catalogagao e conservagao
todas as publicagdes da Camara, bem como manter de forma completa as colegdes de revistas e publicagdes; localizar
documentos arquivados para a juntada ou anexagao; auxiliar na pesquisar em bibliotecas, arquivos ou compéndios informagdes
sobre legislagdo municipal, estadual ou federal e jurisprudéncias; executar outras tarefas afins.

Contador:

1- planejar e organizar o sistema de registro e operacdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentario; 2- escriturar a contabilidade da Camara Municipal, e supervisionar as atividades
de escrituragédo contabil, observados os prazos legais; 3- elaborar e assinar balangos, demonstrativos de contas e outros
relatdrios contabeis, observando sua correta classificagao e langamento, interpretando os resultados financeiros, verificando a
documentacgao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle, auxiliando na toma de decisbées; 4- controlar
a movimentacgao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 0 cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, 0s
saldos em caixa e as contas bancarias, para possibilitar a administragcdo dos recursos financeiros da Cadmara conforme
determinacdo dos 6rgdos competentes, responsabilizando-se tecnicamente pela contabilidade da Camara Municipal; 5-
analisar e controlar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execugao de contratos, convénios, acordos e atos que
gerem direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicagdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais,
dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel; analisar os atos de natureza
orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corregao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; 6- orientar a Camara Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e seus anexos e a Lei Orgcamentaria e seus anexos, atuando na elaboragcdo e acompanhamento do
orgcamento da Camara Municipal; 7- controlar a execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos; 8- elaborar o relatério de gestao fiscal da Camara Municipal; acompanhar os gastos de pessoal do Legislativo,
tendo em vista o cumprimento dos artigos 19 e 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal e Emenda Constitucional 25/00; 9- elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para
implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; 10- planejar, programar, coordenar e
realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processo de tomadas de
contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais; 11- desenvolver atividades de
investigacao e analise em agdes administrativas desenvolvidas nas dreas contabil, orgamentaria, patrimonial, tributaria, fiscal,
civil e trabalhista, detectando eventuais irregularidades, emitindo pareceres que atestem a regularidade ou comprovem os
desvios, formulando, caso necessario, medidas de corregao; 12- verificar livros contdbeis, fiscais e auxiliares, examinando os
registros efetuados, a fim de apurar a correspondéncia dos langamentos aos documentos que lhe deram origem; 13- investigar
as operagoes contabeis e financeiras realizadas, verificando cheques, recibos, faturas, notas fiscais e outros documentos, para
comprovar a exatidao das mesmas; 14- preparar relatérios parciais e globais das auditagens realizadas, em especial preparando
e analisando a prestagao de contas anual da Camara Municipal, assinalando as eventuais falhas encontradas e certificando a
real situagao patrimonial, econdmica e financeiro da Cémara, para fornecer aos seus dirigentes os subsidios contabeis
necessarios a tomada de decisdes; 15- acompanhar processos e diligéncias efetuadas pelo Tribunal de Contas, interagindo com
orgaos de controle externo, fornecendo informacgdes e esclarecimentos; 16- colaborar na adequagao dos controles internos as
necessidades da administragdo; 17- sugerir medidas quanto as decisdes estratégicas e quanto a mudanga de rotina nos
procedimentos administrativos; 18- participar da analise dos controles ja existentes na avaliagédo da atitude e eficiéncia gerencial
e dos programas de trabalho; 19- acompanhar as agdes preventivas e corretivas a serem executadas pelas unidades auditadas,
avaliando as providéncias adotadas para corrigir as condi¢goes de controle ou distor¢gées apontadas pelo trabalho de auditoria,

31



BOLETIM OFICIAL DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS a
Ano XXl « N° 2205 - 05 de SETEMBRO de 2025

visando eliminar as condigOes insatisfatorias reveladas pelos exames; 20- discutir os aspectos levantados durante os exames
de auditoria com os responsaveis pelas unidades administrativas ou fungdes auditadas, buscando solugdes para as deficiéncias
de controle, de desempenho operacional ou administrativo; 21- orientar e supervisionar a equipe técnica da area contabil; 22-
planejar e implementar o controle patrimonial da Camara; 23- manter-se atualizado sobre as normas e legislagdo contabil,
tributdria e financeira aplicaveis ao setor publico; 24- desenvolver e implementar procedimentos de controle interno contabil.

Engenheiro Civil:

1 - estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, incluindo céalculos estruturais, hidraulicos e de saneamento; 2 - analisar
processo e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma,
projetos de pavimentacao, energia elétrica, entre outros; 3 - promover a regularizagdo dos loteamentos clandestinos e
irregulares; 4 - fiscalizar a execugéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados; 5 - acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros; 6 - elaborar cronogramas
fisico-financeiros, diagramas graficos relacionados a programacgao da execugdo de planos de obras; 7 - elaborar normas e
acompanhar concorréncias; 8 - promover levantamento das caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; 9-
responsabilizar-se tecnicamente por projetos e obras da Camara Municipal; 10- analisar e aprovar projetos de edificagdes e
infraestrutura de interesse do municipio; 11- coordenar e supervisionar equipes de execucgéo de obras; 12- realizar estudos de
viabilidade técnica e econdmica de projetos; 13- emitir laudos e pareceres técnicos em sua area de atuagao; 14- participar da
elaboracdo de planos diretores e de desenvolvimento urbano; 15- atuar na gestdo de contratos de obras e servicos de
engenharia; 16- desenvolver solugdes para problemas de infraestrutura urbana e predial; 17- prestar consultoria técnica em
assuntos relacionados a engenharia civil para as diversas areas da Camara Municipal; 18- elaborar especificagdes técnicas para
materiais e servigos de engenharia.

Redator:

1- acompanhar as reunides plenarias e audiéncias publicas, fazendo o registro das mesmas e redigindo a ata das reunides do
Plenario e das Comissdes da Camara a partir de notas manuscritas ou gravagao de fitas magnéticas; 2 - acompanhar as sessoes
plendrias, anotando a frequéncia dos Vereadores e as principais ocorréncias, para lavratura de atas em livro préprio e posterior
transcrigao, utilizando dentre outras técnicas a taquigrafia; 3 - revisar requerimentos, projetos e indicagdes e outros documentos
apresentados pelos Vereadores e a Mesa Diretora e aprovados em Plenario; 4 - transcrever, para o Livro de Atas, o conteudo das
reunides, coletar assinatura dos integrantes da mesa diretora nas atas; 5 - pesquisar conteudos de falas discutidas em plenario;
6 - responder pela guarda do Livro de Atas; 7 - providenciar a encadernagao e encaminhar para o arquivo da Camara, os livros de
atas apds dois anos; 8 - executar outras atividades correlatas com a sua area de trabatho.

Técnico em Contabilidade:

- auxiliar na organizagdo dos servigos de contabilidade da Camara, envolvendo o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil e orgamentario e langamento no sistema,
assessorando os Contadores da Camara Municipal; 2- auxiliar a Comissao de Finangas na analise de balancetes, de prestagoes
de contas do cumprimento de metas fiscais, das matérias orgamentarias e tributdrias; 3- acompanhar a analise e a classificagédo
contabil dos documentos comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgcamentaria ou nao, de acordo com o plano
de contas da Camara; 4- acompanhar a execugéo orgcamentaria das diversas unidades da Camara, examinando empenhos de
despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes; 5- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive
dos diversos impostos e taxas, prestando suporte na coleta de informagdes e documentos necessarios para a elaboragdo de
demonstragbes contabeis; 6- controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas e bancaria, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis, sob a supervisdo dos Contadores;
7- auxiliar e supervisionar a elaboracgao de planilhas, balangos, balancetes, mapas, relatdrio auxiliares para andlise contabil e
outros demonstrativos financeiros consolidados da Camara, auxiliando os Contadores da Camara Municipal; 8- informar
processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagao dos servigos
contabeis; 9- organizar relatérios sobre a situagao econdmica, financeira e patrimonial da Camara, transcrevendo dados e
emitindo pareceres; 10 — dar suporte na preparagcao da documentacgao para processos de prestacao de contas, auxiliando na
organizacao e formatagéo dos arquivos; 11- auxiliar no acompanhamento das alteragdes na legislagdo contabil e tributaria,
informando os Contadores acerca de novidades relevantes; 12- colaborar na organizagdo e manutengéo do arquivo fisico e
digital de documentos contabeis, garantindo facil acesso e rastreabilidade; 13- prestar apoio aos Contadores na elaboragéo de
respostas a questionamentos de Orgéaos de Controle Interno e Externo; 14- auxiliar os Contadores na alimentacgéo de sistemas
de informagdes contabeis e financeiras; 15- colaborar na elaboragéo de termos de referéncia para aquisicdo de materiais e
servigos relacionados a area contabil; 16- auxiliar os Contadores na realizagdo de levantamentos e inventarios patrimoniais; 17-
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participar de reunides e treinamentos da area contabil, auxiliando na disseminagdo de informagdes e procedimentos; 18-
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe; 19- executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Edificagoes:

1- elaborar e interpretar desenhos técnicos de edificagdes; 2- realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos para
projetos; 3- acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras e reformas nas dependéncias da Camara Municipal; 4- verificar a
conformidade das obras com as normas técnicas e os projetos aprovados; 5- elaborar relatérios técnicos de acompanhamento
e conclusdo de obras; 6- realizar o controle de qualidade dos materiais utilizados nas constru¢des e reformas; 7- prestar suporte
técnico em projetos de acessibilidade e segurancga predial; 8- elaborar orgamentos e planilhas de custos de obras e reformas;
9- participar da elaboracgao de termos de referéncia para licitagdes de obras e servicos de engenharia; 10- vistoriar iméveis para
emisséo de laudos técnicos; 11- auxiliar na elaboragédo de planos de manutengao predial; 12- manter atualizado o arquivo
técnico de projetos e documentos relacionados as edificagdes da Camara; 13- executar outras atribuigdes afins.

Técnico em Elétrica:

1 - executar e manter instalagdes elétricas prediais e equipamentos da Camara Municipal; 2 - realizar inspegoes e testes em
instalacoes elétricas, identificando e corrigindo falhas; 3 - elaborar e interpretar desenhos e diagramas elétricos; 4 - realizar a
manutengao preventiva e corretiva de sistemas elétricos, incluindo iluminagéo, tomadas e quadros de distribui¢cao; 5 - operar e
monitorar sistemas de geracgao e distribuicdo de energia elétrica; 6 - realizar medi¢oes elétricas e analisar o consumo de energia;
7 - prestar suporte técnico em projetos de instalagoes elétricas; 8 - elaborar orgamentos de materiais e servigos elétricos; 9 -
participar da elaboragao de termos de referéncia para licitagdes de materiais e servigos elétricos; 10 - zelar pela seguranca das
instalagOes elétricas, seguindo as normas técnicas e de seguranga do trabalho; 11 - manter atualizado o cadastro das
instalacoes elétricas e equipamentos da Camara; 12 - propor melhorias e solugdes para otimizar o consumo de energia elétrica;
13 - executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Informatica:

1- manter-se informado quanto a novas solugbes disponiveis no mercado que possam atender as necessidades de
equipamentos de informatica e de softwares da Camara; 2- participar do levantamento das necessidades de equipamentos de
informatica e softwares para a Camara, auxiliando na elaboracao de especificagdes técnicas para aquisicao de equipamentos e
softwares; 3- participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e softwares
adequados as necessidades da Camara; 4- instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela
Camara, de acordo com a orientagao recebida; 5- auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalagao e utilizagéo
de softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automacgéo de escritério, editores de texto,
planilhas eletrénicas e softwares de apresentagéo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da Camara; 6- conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Camara para os locais indicados,
gerenciando arede de computadores, garantindo a seguranga e o bom funcionamento; 7- orientar os usuarios quanto a utilizagao
adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos diversos setores da Camara, prestando suporte técnico
aos usuarios em relacdo a hardware, software e sistemas operacionais; 8- fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e
periféricos instalados nos diversos setores da Camara; 9- retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Camara; 10-
participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagcdo de microinformatica para a execugao das tarefas dos
servidores das diversas areas da Camara; 11- participar da elaboragdo de especificagées técnicas para aquisicdo de
equipamentos de informatica e softwares pela Camara; 12- elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de
informatica e softwares utilizados na Camara, garantindo a implementagao e manutencao das politicas de seguranga da
informacgao; 13- realizar semanalmente backup nos arquivos da rede e dos CPU’s, e proceder a recuperagéo de dados; 14-
gerenciar o sistema de telefonia e outros sistemas de comunicagéo; 15- prestar suporte técnico em videoconferéncias e eventos
online; 16- manter atualizado o inventdrio de equipamentos de informatica; 17- administrar servidores e sistemas de
armazenamento de dados; 18- executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Recursos Humanos:

1- manter atualizado o banco de dados cadastrais de servidores implantando as alteragdes relativas a promogoes, designagoes,
férias, licencgas, cursos, treinamentos e demais informagdes sobre a vida funcional do servidor; 2- elaborar e manter atualizados
guadros e relatérios, de forma a alimentar banco de dados de informagdes gerenciais e para o planejamento, referentes a area
de recursos humanos; 3- manter atualizado banco de dados com informagdes sobre pessoal temporario e terceirizado; 4-
participar de processos de mudanca e de implantagao de novos projetos e programas, especialmente aqueles relativos ao plano
de carreiras dos servidores, programa de avaliagdo de desempenho e programas de capacitagao e qualificagcao profissional,
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prestando suporte aos servidores quanto aos direitos e deveres; 5- executar os procedimentos de rotina do 6rgao de pessoal,
tais como o controle de frequéncia e registro de ponto dos servidores, elaboragao da folha de pagamento, controle de beneficios,
dentre outros; 6- preencher, conferir e controlar documentos, relatérios, formularios e planilhas na area de RH; 7- participar da
execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos processos de recrutamento e sele¢do, de treinamento e desenvolvimento, de
avaliacao de desempenho, de cargos e saldrios e de beneficios; 8- subsidiar o planejamento e o orgamento legislativo, prestando
informacoes sobre a drea de RH; 9- manter-se atualizado sobre a legislagao trabalhista e as politicas de recursos humanos do
setor publico. 10- executar outras atribuigdes afins.
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ANEXOIII
DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Conhecimentos Gerais para os Cargos de Niveis Médio e Médio Técnico de Escolaridade

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo e compreensao de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fungao
textual dos vocabulos. Variagao linguistica. Figuras de linguagem. Significacao de palavras e expressoes. Relagdes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuagao
e sua fungao no texto. Divisao silabica. Estrutura e formagao de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto.
Locugoes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagio textual (elementos de referenciagao,
substituicdo e repeti¢cdo, de conectores etc.). Fungdes do “que” e do “se”. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagédo e
subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Colocagao pronominal. Elementos de coesao. Elementos de comunicagao.

Raciocinio Lagico:

Estruturas légicas. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Logica sentencial (ou
proposicional): proposigoes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias e negacoes de proposicoes; Leis de
Morgan; diagramas logicos; conectivos légicos (e, ou, se...entdo, se e somente se, negagao); condicional e bicondicional.
Argumentacéao ldgica: identificagdo da validade de argumentos; falacias logicas; premissas e conclusdes. Logica de
primeira ordem. Principios de contagem e probabilidade. Operagées com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos e de contagem: razao e proporgao; regra de trés simples e composta; analise combinatdria
(arranjos, permutacdes, combinacgdes simples). No¢cdes de conjuntos: representagoes (diagrama de Venn); operagoes
(unido, intersegao, diferenga, complemento); aplicagdes em problemas praticos. Situagdes-problema e raciocinio
matematico: interpretagao de textos com dados quantitativos; resolugao de problemas com légica e matematica basica;
raciocinio sequencial e dedutivel.

Legislacéo e Etica no Servigo Piblico:

Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais — LGPD). Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso & Informagao — LAI). Etica no servigo publico. Etica e fungao publica. Principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios éticos na
Administragdo Publica. Etica e moral: definicdo e distingdo. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no
servico publico: conceitos. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico.

1.1. Conhecimentos Especificos para os Cargos de Nivel Médio de Escolaridade

Assistente Legislativo:

Nogdes de administracdo. Organizagdes: conceito, eficiéncia e eficacia. Processo Administrativo: planejamento,
organizagao, influéncia e controle. Planejamento: fundamentos, tomada de decisdes e ferramentas de planejamento.
Organizagao: fundamentos; estruturas organizacionais (tradicionais e contemporaneas); tendéncias e praticas
organizacionais. Comunicagao: interna e externa e formal e informal; redagao oficial de documentos; Manual de Redagao
da Presidéncia da Republica; tipos de documentos administrativos e suas finalidades e usos; protocolo de documentos
(procedimentos de recepgao, classificagao, registro, tramitagao, distribuicdo e arquivamento); expedicao de
correspondéncias (registro de saida, controle, enderegamentos e formas de encaminhamento fisico e eletrénico).
Atendimento ao publico: atendimento telefénico, presencial e digital (WhatsApp, e-mail, chat on-line etc.); atendimento a
clientes internos e externos; principios e atitudes fundamentais no atendimento (comunicabilidade, apresentagao
pessoal, atencao, cortesia, empatia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta ética e objetividade
discricdo, conduta e objetividade); responsabilidade, pontualidade, aparéncia e respeito no atendimento e trato
interpessoal. Trabalho em equipe e relagdes interpessoais: comunicagao assertiva, flexibilidade, equilibrio emocional e
resolugdo de problemas em grupo; comportamentos interpessoais receptivos e defensivos; postura e personalidade nas
relagdes no ambiente de trabalho; fatores positivos das relagoes no trabalho; empatia e compreensao mutua. Organizagao
e gestdo de documentos: nogoes de arquivologia (definigdo, importancia, ciclo de vida dos documentos e principios

arquivisticos); tipos de arquivos e métodos de arquivamento; gestao eletronica de documentos (conceitos, sistemas/
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software utilizados, controle de acesso, indexagao, armazenamento e legislagao aplicavel); digitalizagao de documentos
(procedimentos, equipamentos, cuidados legais e preservacgdo da integridade documental). Noc6es de organizacao de
eventos e conducao de reunides: planejamento de eventos institucionais; tipos de eventos e reunides (eventos formais e
informais, internos e externos, reunioes técnicas, operacionais e estratégicas); convocagao, pauta, ata, controle de tempo,
resultados esperados e preparagdo de ambientes de reunides; cerimonial e protocolo basico; imagem institucional,
atendimento aos participantes, pontualidade e pds-evento em eventos. Nogdes de Direito Administrativo. Administragao
Publica: conceito, organizacdo e finalidade; administragao direta e indireta; entidades da Administracao Publica
(autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista). Principios da Administragéo
Publica: principios expressos no art. 37 da Constituicdo Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia); outros principios (supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico, razoabilidade,
proporcionalidade). Atos Administrativos: conceito, atributos e elementos; espécies e classificacdo; validade e
invalidacao dos atos. Poderes da Administragdo: poder vinculado e discricionario; poder hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Servigos Publicos: conceito, principios e formas de prestagao; delegagdo (concessao,
permissao e autorizagao). Agentes Publicos: conceito e classificagéo; cargo, emprego e fungao publica; direitos e deveres
dos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Licitagao e Contratos Administrativos:
conceitos basicos e principios; finalidade da licitagao; modalidades, dispensas e inexigibilidades (no¢oes); nogoes da Lei
n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes). Nogdes de Orgamento Publico. Conceito e finalidade do orgamento publico:
definicdo orcamentéria; importdncia do orgcamento na administracdo publica; ciclo orcamentério. Principios
Orcamentarios: legalidade, unidade, anualidade, universalidade, exclusividade, equilibrio, especificagado, ndo afetacao,
entre outros. Classificagdo das receitas e despesas publicas: receita (originaria e derivada; corrente e de capital); despesa
(corrente e de capital; econdmica, funcional, programatica, institucional). Execugao orgamentdria e financeira: etapas da
receita (previsao, langamento, arrecadacgao e recolhimento) e da despesa (fixagdo, empenho, liquidagao e pagamento).
Legislagao Institucional e Publica. Lei Orgénica do Municipio de Angra dos Reis. Regimento Interno da Camara Municipal.
Constituicao Federal/1988: Titulo Ill - Da Organizagao do Estado — Capitulo VII - Da Administragao Publica (arts. 37 a 41);
Titulo VI - Da Tributagao e do Orgamento — Capitulo | - Do Sistema Tributdrio Nacional (arts. 145 a 162) e Capitulo Il - Das
Financgas Publicas (arts. 163 a 169); Titulo VIIl - Da Ordem Social — Capitulo Il - Da Seguridade Social (arts. 194 a 204).
Nocoes Basicas de Informatica: Hardware e software: conceitos basicos e diferengas. Principais dispositivos de entrada,
saida e armazenamento. Hardware e software: conceitos basicos e diferengas. Principais dispositivos de entrada, saida e
armazenamento. Nogoes de sistemas operacionais (Windows 10): operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area
de trabalho; trabalho com pastas e arquivos; localizagao de arquivos e pastas; movimentagao e cépia de arquivos e pastas;
tipos de arquivos e extensodes; criagao, renomeacao e exclusao de arquivos e pasta. Configuragdes basicas do Windows
(resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela etc.). Windows Explorer.
Ambiente Microsoft Word 2016 e superior: criagao, edicao, formatagao e impressao de documento e de tabelas; inser¢ao
e formatacao de gréficos e figuras; geragao de mala direta. Ambiente Microsoft Excel 2016 e superior: criagao, edicao,
formatagao e impressao de planilhas; utilizagao de férmulas, geragao de graficos, classificagao e organizagao de dados
em planilhas. Rede de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet € intranet;
Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome). Internet e redes: conceitos
basicos de internet e intranet; navegadores (Google Chrome, Mozilla Firefox, Microsoft Edge) e suas fungoes principais;
sites, links e motores de busca; seguranca na internet (cuidados com senhas, virus, phishing e outras ameacas); nogdes
de e-mail (criagao, envio, recebimento, anexos e organizagao de mensagens). Seguranga da informagao: nogoes de
antivirus e firewall; backup (conceito e importancia). Armazenamento e compartilhamento de arquivos: tipos de midias de
armazenamento (HD, SSD, pen drive, nuvem); compartilhamento de arquivos em rede e via internet (Google Drive,
OneDirive etc.); upload e download de arquivos.

1.2. Conhecimentos Especificos para os Cargos de Nivel Médio Técnico de Escolaridade

Técnico em Contabilidade:

Noc¢des de Orcamento Publico. Conceito e finalidade do orgamento publico: definicdo orgamentaria; importancia do
orgamento na administracdo publica; ciclo orgcamentario. Principios Orcamentarios: legalidade, unidade, anualidade,
universalidade, exclusividade, equilibrio, especificagdo, nao afetagdo, entre outros. Instrumentos de Planejamento
Orgamentario: Plano Plurianual -PPA (conceito, objetivos, vigéncia); Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO (finalidade e
conteudo minimo); e Lei Orgamentaria Anual - LOA (estrutura, previsédo da receita e fixagdo da despesa). Classificagdo
das receitas e despesas publicas: receita (origindria e derivada; corrente e de capital); despesa (corrente e de capital;
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econdmica, funcional, programatica, institucional). Execugcao orcamentdria e financeira: etapas da receita (previsao,
lancamento, arrecadacéo e recolhimento) e da despesa (fixagdo, empenho, liquidagéo e pagamento). Lei n® 4.320/1964:
principios gerais do orgamento; classificagdes e normas para elaboragao e controle. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal): conceitos basicos (equilibrio fiscal, metas fiscais, riscos fiscais); limites de despesa com
pessoal; transparéncia, controle e responsabilizagao fiscal. Fundamentos da Contabilidade. A escrituragao contabil:
contas, partidas simples e partidas dobradas. A equagao patrimonial basica. Regimes de caixa e de competéncia.
Langamentos contdbeis e suas retificagcoes. Tipos de entidades e registros contabeis na constituicdo de entidades.
Constituigao, subscrigao e integralizagao de capital (sociedades andnimas). Realizagao de capital com bens e direitos.
Despesas de constituicdo. Contabilidade Geral e Operacdes Contdbeis. Contas patrimoniais. Contas de receitas,
despesas e custos. Contas de compensagao. Operagoes tipicas: compras e vendas; estoques; custo com pessoal;
servicos de terceiros; tributos; seguros; amortizacoes, depreciagdes e exaustdes; empréstimos e descontos bancarios.
Lancamentos de destinagdo do resultado. Procedimentos Contdbeis e Fechamento. Balancete de verificagao.
Conciliagdes e retificagoes de saldos. Provisdes e diferimentos. Inventario de mercadorias e materiais. Créditos de
liguidagado duvidosa. Demonstragdes Contabeis. Elaboragédo e estrutura: Balango Patrimonial e Notas Explicativas;
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE); Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA);
Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido (DMPL); Demonstragdo das Origens e Aplicagdes de Recursos;
Demonstragao do Fluxo de Caixa (DFC); consolidagao de balangos. Contabilidade de Custos. Elementos conceituais.
Fluxo de valores no ciclo operacional interno. Custos x Despesas. Portador dos custos. Principios contabeis aplicados a
contabilidade de custos. Ferramentas e sistemas: conhecimento da utilizacdo da ferramenta E-Social. Legislacdo
Institucional e Publica. Lei Orgénica do Municipio de Angra dos Reis. Regimento Interno da Camara Municipal. Constituigao
Federal/1988: Titulo lll - Da Organizagao do Estado — Capitulo VIl - Da Administracao Publica (arts. 37 a 41); Titulo VI - Da
Tributagao e do Orgamento — Capitulo | - Do Sistema Tributdrio Nacional (arts. 145 a 162) e Capitulo Il - Das Finangas
Publicas (arts. 163 a 169); Titulo VIII - Da Ordem Social — Capitulo Il - Da Seguridade Social (arts. 194 a 204). Nocoes de
Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, organizagdo e finalidade; administracdo direta e indireta;
entidades da Administragao Publica (autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista). Principios da Administragdo Publica: principios expressos no art. 37 da Constituicdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); outros principios (supremacia do interesse publico,
indisponibilidade do interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade). Atos Administrativos: conceito, atributos e
elementos; espécies e classificagio; validade e invalidacdo dos atos. Poderes da Administracdo: poder vinculado e
discricionario; poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Servigos Publicos: conceito, principios e formas
de prestacdo; delegacdo (concessao, permissdo e autorizagdo). Agentes Publicos: conceito e classificagdo; cargo,
emprego e fungao publica; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor. Licitagdo e Contratos Administrativos: conceitos basicos e principios; finalidade da licitagdo; modalidades,
dispensas e inexigibilidades (no¢des); nogcdes da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).

Técnico em Edificagdes:

Leitura e Interpretacdo de Projetos e Desenhos Técnicos. Leitura e interpretagcdo de desenhos e projetos técnicos
(arquitetonico, elétrico, hidrossanitario, estrutural e preventivo). Desenho técnico e arquitetonico: especificagdes; plantas
baixas, cortes, fachadas, detalhamento; escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala;
legendas, convengoes, selos, carimbos e margens. Nomenclatura e linguagem técnica. Desenho Assistido por
Computador (CAD). Planejamento, Gestao e Controle de Obras. Planejamento, gerenciamento e controle de obras de
baixa complexidade. Levantamentos, desenhos, laudos e pareceres técnicos. Gestao da produgao na construgao civil.
Canteiro de obras: organizacao e funcionamento. Fiscalizagdo, acompanhamento e medigao de obras publicas. Materiais
e Técnicas Construtivas. Materiais de construcao civil. Técnicas e tecnologias construtivas. Controle tecnolégico de
materiais e servicos. Recebimento e armazenagem de materiais. Manutengdo preventiva, corretiva e patologia em
edificagdes. Segurancga do Trabalho e Saude Ocupacional. Higiene pessoal e higiene do trabalho. Seguranga no trabalho.
Prevengao de acidentes. Equipamentos de protegao individual (EPI) e coletivos (EPC). Normas Regulamentadoras (NRs).
Topografia: Nogoes basicas de topografia. Aparelhos topograficos. Escala e orientagao. Planimetria e altimetria. Medidas
de angulo e métodos de levantamento. Acessibilidade e Desenho Universal. Nogoes de acessibilidade. Desenho universal
aplicado as edificagdes. Legislacao Institucional e Publica. Lei Organica do Municipio de Angra dos Reis. Regimento Interno
da Camara Municipal. Constituicao Federal/1988: Titulo Ill - Da Organizagao do Estado — Capitulo VII - Da Administragao
Publica (arts. 37 a 41); Titulo VI - Da Tributagao e do Orgamento — Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a
162) e Capitulo Il - Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169); Titulo VIII - Da Ordem Social — Capitulo Il - Da Seguridade
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Social (arts. 194 a 204). Nocoes de Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, organizagao e finalidade;
administragao direta e indireta; entidades da Administragao Publica (autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista). Principios da Administragdo Publica: principios expressos no art. 37 da Constituigéo
Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici€ncia); outros principios (supremacia do interesse
publico, indisponibilidade do interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade). Atos Administrativos: conceito,
atributos e elementos; espécies e classificagcao; validade e invalidagao dos atos. Poderes da Administragao: poder
vinculado e discricionario; poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Servigos Publicos: conceito, principios
e formas de prestagao; delegagao (concessao, permissao e autorizagao). Agentes Publicos: conceito e classificagao;
cargo, emprego e fungao publica; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa
do servidor. Licitagao e Contratos Administrativos: conceitos basicos e principios; finalidade da licitagao.

Técnico em Elétrica:

Eletricidade Basica. Grandezas elétricas. Circuitos elétricos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA).
Componentes basicos: resistores, capacitores e indutores. Circuitos em série e paralelo. Circuitos RC, RL e RLC. Poténcia
em circuitos elétricos. Fator de poténcia. Medigdes Elétricas. Medidas de grandezas elétricas. Instrumentos de medigao.
Erros de medida. Tépicos de Eletrénica. Componentes bdsicos: diodos, transistores de jungao bipolar (TJB),
amplificadores operacionais. Circuitos basicos de fontes CC. AplicagOes praticas. Instalagdes Elétricas. Simbologia
elétrica. Leitura, andlise e interpretagao de esquemas de projetos elétricos prediais. Projetos elétricos e eletroeletrénicos.
Instalagdes elétricas de iluminagao e forga em baixa tensao. Dimensionamento de instalagoes elétricas de média e baixa
tensdo. Padronizagdo das instalagdes elétricas. Sistemas Elétricos de Distribuicdo. Protegcdo. Equipamentos de
distribuicdo. Medicdo de pardmetros elétricos. Eficiéncia energética. Aterramento e Protecdo Contra Descargas
Atmosféricas. Sistemas de aterramento e de protegcdo de estruturas contra descargas atmosféricas. Métodos de
dimensionamento e caracteristicas. Seguranga do Trabalho em Eletricidade. Seguranga do trabalho para atividades de
eletricistas em média e baixa tensao: riscos elétricos; limites de tensao; zonas de risco e controles; primeiros socorros em
acidentes elétricos. Norma Regulamentadora NR-10 — Seguranca em Instalagoes e Servigos em Eletricidade. Norma
Regulamentadora NR-6 — Equipamentos de Protecao Individual (EPI). NBR 5410 (ABNT) - InstalacGes Elétricas de Baixa
Tensao: requisitos basicos de seguranga em projeto e execugao. NBR 14039 (ABNT) - Instalagdes Elétricas de Média
Tensao: regras de dimensionamento, operagdo e manutengdo. Procedimentos de bloqueio e etiquetagem
(Lockout/Tagout): prevengao contra energizagao acidental. Trabalho em espago confinado e areas classificadas: quando
aplicavel as atividades com eletricidade. Inspegdes e manutengoes periddicas em EPIs e EPCs. Legislacao Institucional e
Publica. Lei Organica do Municipio de Angra dos Reis. Regimento Interno da Camara Municipal. Constituicdo
Federal/1988: Titulo lll - Da Organizagao do Estado — Capitulo VIl - Da Administragao Publica (arts. 37 a 41); Titulo VI - Da
Tributagao e do Orcamento — Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162) e Capitulo Il - Das Finangas
Publicas (arts. 163 a 169); Titulo VIII - Da Ordem Social — Capitulo Il - Da Seguridade Social (arts. 194 a 204). Nocoes de
Direito Administrativo. Administragao Publica: conceito, organizagdo e finalidade; administragcao direta e indireta;
entidades da Administragdo Publica (autarquias, fundagodes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista). Principios da Administragao Publica: principios expressos no art. 37 da Constituicdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); outros principios (supremacia do interesse publico,
indisponibilidade do interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade). Atos Administrativos: conceito, atributos e
elementos; espécies e classificagao; validade e invalidagdo dos atos. Poderes da Administragado: poder vinculado e
discricionario; poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Servigos Publicos: conceito, principios e formas
de prestagao; delegagado (concessao, permissao e autorizagao). Agentes Publicos: conceito e classificagao; cargo,
emprego e fungao publica; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor. Licitacao e Contratos Administrativos: conceitos basicos e principios; finalidade da licitagao.

Técnico em Informatica:

Sistemas Operacionais Windows XP. Instalagao e configuragao. Arquitetura do sistema. Ambientes: servigos do Windows
XP, Visualizador de eventos, Gpedit, Processos. Internet Explorer. Active Directory. Seguranca do sistema operacional.
Linux. Instalagao e configuragao. Arquitetura do sistema. Seguranga do sistema operacional. Hardware. Componentes:
memoria, processador, disco rigido, placa-mae etc. Instalagao, configuragcao e arquitetura. Redes de Computadores.
Tipos de rede ldgica e fisica: barramento, anel, estrela etc. Equipamentos de rede: Switch, Hub, Roteador, Gateway etc.
Protocolos de rede: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP. Modelo OSI.
Conceitos de DMZ, Firewall, Spam, Virus e Antivirus. Desenvolvimento de Sistemas. Légica de programacao e
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conceitos basicos. Conceitos de banco de dados. Linguagens e scripts: Vbscript, Batch (arquivos de lote), Powershell.
SQL (estrutura basica e comandos). Seguranga da Informagéao. Conceitos gerais de seguranga. Politicas de seguranca da
informacdo. Normas: ISO 27001 e ISO 27002. Conceito de ITIL. Legislacdo Institucional e Publica. Lei Orgénica do
Municipio de Angra dos Reis. Regimento Interno da Camara Municipal. Constituicao Federal/1988: Titulo Ill - Da
Organizagao do Estado — Capitulo VII - Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41); Titulo VI - Da Tributagao e do Orgamento
— Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162) e Capitulo Il - Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169); Titulo
VIl - Da Ordem Social — Capitulo Il - Da Seguridade Social (arts. 194 a204). Nogdes de Direito Administrativo.
Administragdo Publica: conceito, organizacao e finalidade; administracéo direta e indireta; entidades da Administragéo
Publica (autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista). Principios da
Administragao Publica: principios expressos no art. 37 da Constituigao Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia); outros principios (supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico,
razoabilidade, proporcionalidade). Atos Administrativos: conceito, atributos e elementos; espécies e classificagao;
validade e invalidagao dos atos. Poderes da Administragao: poder vinculado e discricionario; poder hierarquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. Servigos Publicos: conceito, principios e formas de prestacédo; delegagado (concessao,
permissao e autorizagao). Agentes Publicos: conceito e classificagao; cargo, emprego e fungao publica; direitos e deveres
dos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor. Licitagdo e Contratos Administrativos:
conceitos basicos e principios; finalidade da licitagao.

Técnico em Recursos Humanos:

Gestao de Pessoas. Gestao por competéncias e de carreiras. Reconhecimento e recompensa. Gestdo do desempenho.
Cultura organizacional. Gestao do clima organizacional. Planejamento de RH. Organizacdo e métodos em RH. Gestao de
beneficios e do conhecimento. Desenvolvimento de Pessoas. Treinamento, desenvolvimento e educagao. Métodos e
técnicas de pesquisa aplicadas a RH. Modelos e Evolucéo da Gestdo de Pessoas. Mudangas na organizagao do trabalho.
Evolugcdao dos modelos de gestdo de pessoas. Gestdo estratégica de pessoas. Comportamento Organizacional.
Comunicagao interpessoal. Comportamento grupal e intergrupal. Desenvolvimento organizacional. Qualidade de vida no
trabalho. Legislacdo Trabalhista, Previdencidria e Tributaria. Contrato individual de trabalho: sujeitos, saldrio e
remuneragao. 13° salario. Suspensao e interrupgao do contrato. Identificagado profissional. Penalidades. Adicionais de
periculosidade e insalubridade. Rescisao do contrato de trabalho. Dispensa com e sem justa causa. Jornada de trabalho.
Trabalho extraordinario, noturno e sobreaviso. Repouso semanal remunerado. Férias. Estabilidade proviséria e garantia de
emprego. Reintegragao e readmissao. Acidente de trabalho e doenga profissional. Licenga para tratamento de saude.
Beneficios e Gestdo de Obrigacdes. Vale-transporte. Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT). Auxilio-creche.
Assisténcia a saude. Beneficios previdenciarios. Recolhimento de tributos. Conhecimentos sobre a ferramenta e-Social.
Legislacao Institucional e Publica. Lei Organica do Municipio de Angra dos Reis. Regimento Interno da Camara Municipal.
Constituigao Federal/1988: Titulo lll - Da Organizacao do Estado — Capitulo VIl - Da Administragao Publica (arts. 37 a 41);
Titulo VI - Da Tributagao e do Orgamento — Capitulo | - Do Sistema Tributdrio Nacional (arts. 145 a 162) e Capitulo Il - Das
Finangas Publicas (arts. 163 a 169); Titulo VIII - Da Ordem Social — Capitulo Il - Da Seguridade Social (arts. 194 a 204).
Nocdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, organizagéo e finalidade; administragcdo direta e
indireta; entidades da Administragdo Publica (autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de
economia mista). Principios da Administragao Publica: principios expressos no art. 37 da Constituicao Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efici€éncia); outros principios (supremacia do interesse publico,
indisponibilidade do interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade). Atos Administrativos: conceito, atributos e
elementos; espécies e classificagao; validade e invalidagdo dos atos. Poderes da Administragao: poder vinculado e
discricionario; poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Servigos Publicos: conceito, principios e formas
de prestagdo; delegagado (concessado, permissdo e autorizagao). Agentes Publicos: conceito e classificagdo; cargo,
emprego e fungao publica; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor. Licitagao e Contratos Administrativos: conceitos basicos e principios; finalidade da licitagao.

2. Conhecimentos Gerais para os Cargos de Nivel Superior de Escolaridade

Lingua Portuguesa:

Interpretagdo e compreensao de textos. Tipologia e géneros textuais. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Fungéao
textual dos vocabulos. Variagao linguistica. Figuras de linguagem. Significagao de palavras e expressoes. Relagoes de
sinonimia e de antonimia. Ortografia. Acentuagao grafica. Emprego da do sinal de crase. Emprego dos sinais de pontuagao
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e sua fungao no texto. Divisao silabica. Estrutura e formagao de palavras. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros
vocalicos e consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis e seus empregos no texto.
Locugdes verbais (perifrases verbais). Emprego de elementos de sequenciagdo textual (elementos de referenciagao,
substituicdo e repeticdo, de conectores, etc.). Fungdes do “que” e do “se”. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas
estabelecidas entre oragdes, periodos e paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagado e
subordinagéo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais.
Colocagao pronominal. Elementos de coesao. Elementos de comunicagao.

Nogcoes de Informatica:

Sistemas operacionais: fundamentos e funcionalidades dos sistemas operacionais Windows 10/11; gerenciamento de
arquivos, diretérios e permissdes; configuragdes basicas do sistema, rede e dispositivos. Pacotes: edigao de textos,
planilhas e apresentagdes utilizando Microsoft Office 2016/2019/365 (Word, Excel, PowerPoint); nogdes basicas de
LibreOffice (Writer, Calc, Impress); fungdes basicas e intermedidrias (formatagao, férmulas, graficos, tabelas, estilos e
impressao). Internet e Intranet: conceitos e terminologias basicas; utilizagdo de navegadores atuais (Google Chrome,
Mozilla Firefox, Microsoft Edge); navegagao segura, downloads, preenchimento de formularios, uso de abas e favoritos;
utilizagdo de mecanismos de busca (Google, Bing, DuckDuckGo); correio eletrénico (envio, recebimento e gerenciamento
de e-mails, anexos e filtros — Microsoft Outlook e Gmail); nogoes de colaboragao em nuvem (Google Drive, OneDrive).
Organizacao e gerenciamento de arquivos: estrutura de arquivos e pastas; extensdes de arquivos, tipos de documentos e
programas associados; compactagao e descompactagao de arquivos. Seguranga da informagéao: principios basicos:
confidencialidade, integridade e disponibilidade; ameacas cibernéticas (virus, worms, trojans, ransomware, phishing e
engenharia social); medidas preventivas: firewalls, antivirus, antispyware, autenticagcdo multifator, senhas seguras;
procedimentos de backup e recuperagao de dados; atualizagdes e patches de seguranga.

Legislacéo e Etica no Servigo Ptblico:

Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais — LGPD). Lei Federal n® 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo — LAI). Etica no servigo publico. Etica e fungéo publica. Principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia: como se aplicam a ética esses principios éticos na
Administracao Publica. Etica e moral: definicdo e distingao. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro e zelo no
servigo publico: conceitos. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico.

2. 2. Conhecimentos Especificos para os Cargos de Nivel Superior de Escolaridade

Arquiteto:

Projeto Arquiteténico e Desenvolvimento De Projetos. Programas, metodologia e desenvolvimento de projetos de
arquitetura: pesquisa, elaboracdo de programas, estudos preliminares, anteprojetos, projetos executivos e
detalhamentos. Projeto de interiores e ambientagao de espacos institucionais. NBR 8160 (sistemas prediais de esgoto
sanitario — projeto e execugao). NBR 15575 (desempenho de edificagoes habitacionais). NBR ISO 14001 (sistema de
gestdo ambiental). NBR 9077 (saidas de emergéncia em edificios). NBR 5626, 7198, 7199 (instalactes hidraulicas e
sanitarias). Representacao Grafica e Apresentagdo de Projetos. Desenho técnico arquitetdnico (manual e digital).
Softwares de modelagem e representacdo (AutoCAD, SketchUp, Revit, Lumion, etc.). Maquete eletronica e renderizagao
de projetos. Técnicas de apresentagao visual e sinalizagdo de ambientes institucionais. Sistemas construtivos e
tecnologias de execugdo. Sistema construtivo: estruturas de concreto, ago e madeira. Instalagdes prediais: hidraulica,
sanitaria, elétrica, gas, telefénica, mecanica, ar-condicionado. Tecnologia da construcdo: especificacdo técnica de
materiais e servigos. Topografia: interpretagdo dos levantamentos planialtimétricos, locagao de edificagdo. Conforto
Ambiental e Eficiéncia. Conforto ambiental: acustico, luminico e térmico. Eficiéncia energética na arquitetura: conceitos,
normas e legislagao. Acessibilidade para portadores de necessidades especiais — NBR 9050:2004. Normas aplicadas a
salde e a seguranga do trabalho. Arquitetura bioclimatica e eficiéncia energética. Materiais sustentaveis e tecnologias
construtivas inovadoras. Tendéncias contemporaneas em arquitetura e urbanismo. Gestao de Obras e Orcamentacéao.
Orgamentos e licitagOes de obras: custos parciais e globais, planilhas, cronogramas fisico-financeiros. Inspegao predial:
fiscalizagdo e controle do desenvolvimento da obra, patologia das edificag6es, pericias e laudos técnicos. Patrimonio
Histdrico e Cultural. Nogoes de preservagao e restauragao do patrimonio historico. Legislagao e diretrizes de tombamento
e conservacao de bens culturais: Constituicdo Federal/1988 — Art. 216, Art. 216, 81° e Arts. 23 e 30. Projetos de
requalificagcao de espacos histdricos. Decreto-Lei n® 25/1937. Lei n® 9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais) — Arts. 62 a
65. Estatuto da Cidade (Lein® 10.257/2001) — Arts. 2° e 39. Normas e Cartas Internacionais (diretrizes complementares):
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Carta de Veneza, de 1964: principios para conservagao e restauragao de monumentos; Carta de Burra, Australia, de 1979:
valor cultural e gestao do patrimdnio; Declaragdo de Amsterdam, de 1975: integragao do patrimonio as politicas urbanas.
Legislacao Institucional e Publica. Lei Organica do Municipio de Angra dos Reis. Lei n® 412, de 20 de fevereiro de 1995
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angra dos Reis). Resolugao Municipal de n® 21, de 15 de dezembro de
1992 (Regimento Interno da Camara Municipal). Constituicdo Federal/1988: Titulo Ill - Da Organizagdo do Estado -
Capitulo VII - Da Administragao Publica (arts. 37 a 41); Titulo VI - Da Tributagéo e do Orgamento — Capitulo | - Do Sistema
Tributario Nacional (arts. 145 a 162) e Capitulo Il - Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169); Titulo VIII - Da Ordem Social -
Capitulo Il - Da Seguridade Social (arts. 194 a 204). Nocdes de Direito Administrativo. Administragao Publica: conceito,
organizacao e finalidade; administracéao direta e indireta; entidades da Administragao Publica (autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista). Principios da Administragao Publica: principios expressos
no art. 37 da Constituicao Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); outros principios
(supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade). Atos
Administrativos: conceito, atributos e elementos; espécies e classificagao; validade e invalidagao dos atos. Poderes da
Administracao: poder vinculado e discriciondrio; poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Servigos
Publicos: conceito, principios e formas de prestagao; delegagao (concessao, permissao e autorizagao). Agentes Publicos:
conceito e classificagao; cargo, emprego e fungao publica; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidade
civil, penal e administrativa do servidor. Licitagao e Contratos Administrativos: conceitos basicos e principios; finalidade
da licitagao; modalidades, dispensas e inexigibilidades (nogdes); nogoes da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).

Assistente Juridico:

Direito Constitucional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988): estrutura, fundamentos e importancia da
Constituigao. Principios fundamentais: fundamentos da Republica Federativa do Brasil; objetivos fundamentais da
Republica; principios que regem as relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. Organizagao do Estado: organizagao politica e
administrativa; a Unido; os Estados; o Municipio; Distrito Federal e os Territérios. Administragao Publica: disposicoes
gerais e principios; servidores publicos civis e militares. Poderes da Uniédo: Poder Legislativo (Congresso Nacional e suas
atribuigoes; Camara dos Deputados; Senado Federal; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria); Poder Executivo (Presidente e Vice-presidente da Republica; atribuicdes e responsabilidades do
Presidente da Republica); Poder Judiciario (Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais Regionais
Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados). Finangas Publicas: normas constitucionais sobre finangas
publicas. Ordem Econdémica e Financeira: principios e organizagdo da ordem econdmica e financeira no texto
constitucional. Direito Administrativo. Administragao Publica: caracteristicas; modo de atuagao; regime juridico; poderes
e deveres do Administrador Publico; principios basicos (legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia).
Personalidade Juridica do Estado: érgaos publicos; agentes publicos; competéncia. Poderes Administrativos: vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos Administrativos: conceito e requisitos; atributos;
classificacao; espécies; anulagao; revogacao. Organizacdo administrativa: administragao direta e indireta; centralizagao
e descentralizagdo. Licitagoes e Contratos Administrativos: conceitos basicos e principios; finalidade da licitagao;
modalidades, dispensas e inexigibilidades (nogdes); nogcdes da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). Servidor
Publico: regime juridico unico; deveres; proibigdes; acumulacao de cargos; responsabilidade e penalidades; processo
disciplinar. Direito Processual Civil. Fundamentos do Processo: processo e Constituicdo; principios e garantias
constitucionais aplicaveis ao processo civil; direito processual intertemporal. Jurisdicdo e Agao: jurisdigcao (caracteristicas
e principios); agao (conceito, elementos e condigdes para o exercicio). Partes e representagdo processual: partes e
procuradores; substituicdo processual e sucessao processual; capacidade processual e postulatéria; Ministério Publico;
litisconsoércio; modalidades de intervencgéo de terceiros. Formacao e desenvolvimento do processo: formagao, suspensao
e extingdo do processo; procedimentos ordinario e sumario; peti¢cao inicial; respostas do réu: contestagao, excegoes e
reconvencao; revelia e confissao; providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Pressupostos
processuais. Competéncia: conceito, critérios absolutos e relativos, causas de modificagao; conexao e continéncia;
declaracao de incompeténcia; suspeicao e impedimento. Atos Processuais: forma e comunicagao dos atos; regime das
nulidades; prazos. Provas: Teoria geral das provas; provas em espécie e ilicitas. Processo nos tribunais. Decisao judicial:
sentencga e coisa julgada. Liquidagdo e cumprimento da sentenga. Processo de execugao: teoria geral e suas espécies;
execugao contra a Fazenda Publica; embargos do devedor e outras formas de defesa em execucao; extingao do processo
de execugao. Suspensao de execugao e a Lein®8.437/1992. Processo cautelar e medidas cautelares: disposi¢oes gerais
e procedimentos especificos. Tutelas de urgéncia: tutela antecipada, tutela cautelar e tutela inibitoria. Tutela antecipada
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em face da Fazenda Publica (Lei n°® 9.494/1997). Procedimentos especiais no Cédigo de Processo Civil e na legislagao
extravagante. A¢Oes constitucionais e coletivas: Mandado de segurancga (Lei n® 12.016/2009); Acao popular; Agao civil
publica. Controle de Constitucionalidade: aspectos processuais do controle concentrado e do difuso. Legislagao
Institucional e Publica. Lei Organica do Municipio de Angra dos Reis. Lei n® 412, de 20 de fevereiro de 1995 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Angra dos Reis). Resolugdo Municipal de n°® 21, de 15 de dezembro de 1992
(Regimento Interno da Camara Municipal). Constituicdo Federal/1988: Titulo Il - Da Organizagao do Estado — Capitulo VII
- Da Administragao Publica (arts. 37 a 41); Titulo VI - Da Tributagao e do Orgamento — Capitulo | - Do Sistema Tributario
Nacional (arts. 145 a 162) e Capitulo Il - Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169); Titulo VIl - Da Ordem Social — Capitulo Il
- Da Seguridade Social (arts. 194 a 204).

Contador:

Fundamentos da Contabilidade. Conceitos fundamentais da Contabilidade. Principios contabeis (CFC) e Normas
Brasileiras de Contabilidade. Plano de contas e estrutura patrimonial. Escrituragado contabil e langamentos basicos.
Demonstragoes contdbeis obrigatérias: Balango Patrimonial (BP), Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE),
Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados (DLPA), Demonstragao dos Fluxos de Caixa (DFC) e Demonstragao
das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL). Analise contabil e interpretagdo de balangos. Contabilidade Publica.
Conceito e principios da contabilidade publica. Sistemas da contabilidade publica: orgamentario, financeiro, patrimonial
e de compensagao. Balangos publicos: orgamentario, financeiro, patrimonial e demonstragao das variagdes patrimoniais.
Receitas e despesas publicas: conceito, classificagdo, execucdo e contabilizagdo. Receitas e despesas
extraorgamentarias. Aplicagao da Lei n°® 4.320/1964 na contabilidade publica. Aplicagdo das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). Orcamento publico e classificagcbes orgcamentarias. Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO): conceito, objetivos e contelddo. Lei Orgamentaria Anual (LOA): conceito e estrutura. Conteudo do
orgamento-programa e quadros orgamentarios conforme a Lei n® 4.320/64. Classificagao da receita publica: categorias
econdmicas; Portaria n® 163/2001. Classificacdo da despesa publica: institucional; funcional-programatica; econémica;
conforme a Lei n°® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF — LC n® 101/2000). Conceitos e principios da LRF.
Integragao entre planejamento e orgamento publico. Metas fiscais e riscos fiscais. Limites de despesa com pessoal e
endividamento. indices aplicaveis & esfera municipal em relagao as despesas. Limites constitucionais de despesas dos
Poderes Municipais. Penalidades e controle da gestao fiscal. Legislacao Institucional e Publica. Lei Orgénica do Municipio
de Angra dos Reis. Lei n® 412, de 20 de fevereiro de 1995 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angra dos
Reis). Resolugao Municipal de n® 21, de 15 de dezembro de 1992 (Regimento Interno da Camara Municipal). Constituigao
Federal/1988: Titulo Il - Da Organizacao do Estado — Capitulo VIl - Da Administragéo Publica (arts. 37 a 41); Titulo VI - Da
Tributagao e do Orgamento — Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162) e Capitulo Il - Das Finangas
Publicas (arts. 163 a 169); Titulo VIII - Da Ordem Social — Capitulo Il - Da Seguridade Social (arts. 194 a 204). Nocoes de
Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, organizacdo e finalidade; administragdo direta e indireta;
entidades da Administragao Publica (autarquias, fundagoes publicas, empresas publicas e sociedades de economia
mista). Principios da Administragdo Publica: principios expressos no art. 37 da Constituicdo Federal (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); outros principios (supremacia do interesse publico,
indisponibilidade do interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade). Atos Administrativos: conceito, atributos e
elementos; espécies e classificagdo; validade e invalidagdo dos atos. Poderes da Administragédo: poder vinculado e
discricionario; poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Servigos Publicos: conceito, principios e formas
de prestacgdo; delegagado (concessao, permissdo e autorizagdo). Agentes Publicos: conceito e classificagdo; cargo,
emprego e fungao publica; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa do
servidor. Licitagdo e Contratos Administrativos: conceitos basicos e principios; finalidade da licitagdo; modalidades,
dispensas e inexigibilidades (nogdes); no¢des da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes).

Engenheiro Civil:

Planejamento e Gestédo de Projetos e Obras. Planejamento de projetos e execugéo de obras: programagéo e controle.
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. Planejamento e controle
de obras: licitagao, edital, projeto, especificagdes, contratos. Planejamento: andlise do projeto, levantamento de
guantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos. Cédigo de obras. Orgamentagao, Custos e Formagao de
Preco. Orgamentagao de obras. Formagao do prego de venda. Custos diretos. Composigao de custos unitarios. Produgéo
de equipes mecénicas. Custos horarios e equipamentos. BDI — Beneficios e Despesas Indiretas (administragao central,
custos financeiros, riscos, tributos sobre o prego de vendas, lucro real/presumido). Encargos sociais (horista, mensalista).
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Mobilizagdo, desmobilizagao e administragao local. Reajustamento de pregos. Andlises de propostas e precos de obras
de engenharia. Formagao de pregos na engenharia consultiva e de projetos. Custos diretos, encargos sociais, despesas
indiretas, tributos e lucro. Orgamento de obras e composigao de custos. Cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM
e NEOPERT, curva S. Estruturas. Anéalise de estabilidade de estruturas de concreto, madeira e metalicas. Estruturas de
pontes. Resisténcia dos materiais. Geotecnia e Fundagdes. Propriedades e classificagao dos solos. Movimentos de agua
no solo. Distribuicdo de pressdes no solo. Empuxos de terra. Exploragdo do subsolo e sondagem. Barragens de terra.
Fundacgoes superficiais e profundas: estudos de viabilidade e dimensionamento. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento.
Escoamento em condutos forgados e canais (superficie livre): dimensionamento. Maquinas hidraulicas: bombas e
turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos. Infiltragao, hidrogramas, vazdes de enchente.
Captacao, tratamento e abastecimento de agua. Redes de esgoto e tratamento de esgotos. Tratamento de aguas residuais.
Instalagdes prediais. Sistemas de drenagem pluvial. Limpeza urbana. Bacias hidrograficas, regioes hidrolégicas e
caracteristicas fisicas. Regularizagdo de vazoes e controle de estiagem. Transporte de sedimentos. Materiais de
Construgcao e Tecnologia das Construgdes. Madeira. Materiais ceramicos e vidros. Metais e produtos siderurgicos.
Asfaltos e alcatroes. Aglomerantes e cimento. Agregados. Tecnologia do concreto e controle tecnoldgico. Ensaios de
materiais e controle de qualidade. Processos Construtivos. Preparo do terreno. Instalagao do canteiro de obras. Locagao
da obra. Execucdo de escavacgbes e fundacbes. Formas e concretagem. Alvenaria. Esquadrias. Revestimentos.
Pavimentagodes. Coberturas. Impermeabilizagoes. Instalagdes. Pintura e limpeza da obra. Infraestrutura de Transportes e
Obras Viarias. Fases do projeto viario. Escolha do tragado. Projeto geométrico. Topografia aplicada a obras.
Desapropriagdo. Obras complementares. Sinalizagdo. Nogbes de Computagao Aplicada. Computacgao grafica aplicada a
engenharia: CAD. Legislagcao Institucional e Publica. Lei Orgénica do Municipio de Angra dos Reis. Lei n°® 412, de 20 de
fevereiro de 1995 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Angra dos Reis). Resolugao Municipal de n°® 21, de 15
de dezembro de 1992 (Regimento Interno da Camara Municipal). Constituigdo Federal/1988: Titulo Il - Da Organizagao do
Estado — Capitulo VII - Da Administragao Publica (arts. 37 a 41); Titulo VI - Da Tributagao e do Orgamento — Capitulo | - Do
Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162) e Capitulo Il - Das Financas Publicas (arts. 163 a 169); Titulo VIII - Da Ordem
Social — Capitulo Il - Da Seguridade Social (arts. 194 a 204). Nogdes de Direito Administrativo. Administragao Publica:
conceito, organizagao e finalidade; administragdo direta e indireta; entidades da Administragdo Publica (autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista). Principios da Administragao Publica: principios
expressos no art. 37 da Constituicao Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); outros
principios (supremacia do interesse publico, indisponibilidade do interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade).
Atos Administrativos: conceito, atributos e elementos; espécies e classificagao; validade e invalidagao dos atos. Poderes
da Administracao: poder vinculado e discricionario; poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Servigos
Publicos: conceito, principios e formas de prestagao; delegagao (concessao, permissao e autorizagao). Agentes Publicos:
conceito e classificagdo; cargo, emprego e funcao publica; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidade
civil, penal e administrativa do servidor. Licitagao e Contratos Administrativos: conceitos basicos e principios; finalidade
da licitagao; modalidades, dispensas e inexigibilidades (nogdes); nogdes da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).

Redator:

Retorica e Teoria da Argumentacdo. Retdrica e teoria da argumentagdo. Fundamentos de retérica. Teoria da
argumentacao: formas de raciocinio; raciocinio e argumento; dedugéo e indugéo; e, o raciocinio categérico-dedutivo.
Vicios de raciocinio. Textualidade e Producdo Textual. Texto, textualidade. Estratégias de coesdo. Coeréncia textual:
metarregras da repeticao, progressao, nao contradicado e relagcao. Clareza e concisdo. Funcdes da linguagem e intengoes
comunicativas. Aspectos intrinsecos (contelido e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto. Qualidades que
imprimem harmonia ou fragilidade de progressao textual. A estrutura do paragrafo: gramaticalidade, paragrafo-padréo e
tépico frasal. Frase, oragao, periodo. Construgéo frasal. Conhecimentos Linguisticos da Norma Padrdo. Sintaxe de
regéncia. Emprego da crase. Sintaxe de concordancia — casos gerais e especiais. Colocagao pronominal. Emprego de
pronomes de tratamento e outros. Emprego dos tempos e modos verbais. Coordenacgao e subordinagdo. Coesao textual:
elementos anaféricos e articuladores. Modalizadores e itens de articulagao formal: elementos de ligagao e de transigao.
O léxico e seu emprego: adequacéo e precisdo. Redacdo Técnica e Administrativa: Tipologia e elaboracdo de atos
administrativos e outros géneros atinentes a fungao. Aspectos composicionais e textuais de: noticias e reportagens;
textos, pegas e publicagdes para divulgacao institucional. Estilo administrativo: correspondéncia oficial (oficio, cartas,
memorandos); documentos e relatérios administrativos/institucionais; proposicoes legislativas, atas, deliberacoes,
comunicagoes, expedientes e afins. Textos técnicos. Linguagem burocratica: caracteristicas morfossintaticas e lexicais
(jargbes técnicos, siglas, abreviaturas). Formatagcdo de textos segundo normas da ABNT. Manual de Redacado da
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Presidéncia da Republica (edigdo vigente na data de publicagdo deste Edital). Legislacao Institucional e Publica. Lei
Organica do Municipio de Angra dos Reis. Lei n® 412, de 20 de fevereiro de 1995 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Angra dos Reis). Resolugdo Municipal de n° 21, de 15 de dezembro de 1992 (Regimento Interno da Camara
Municipal). Constituicdo Federal/1988: Titulo Il - Da Organizagao do Estado — Capitulo VIl - Da Administragao Publica
(arts. 37 a 41); Titulo VI - Da Tributagao e do Orgamento — Capitulo | - Do Sistema Tributario Nacional (arts. 145 a 162) e
Capitulo Il - Das Finangas Publicas (arts. 163 a 169); Titulo VIII - Da Ordem Social — Capitulo Il - Da Seguridade Social
(arts. 194 a204). Nocoées de Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito, organizagdo e finalidade;
administragao direta e indireta; entidades da Administragao Publica (autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista). Principios da Administragdo Publica: principios expressos no art. 37 da Constituicao
Federal (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); outros principios (supremacia do interesse
publico, indisponibilidade do interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade). Atos Administrativos: conceito,
atributos e elementos; espécies e classificagao; validade e invalidagao dos atos. Poderes da Administragao: poder
vinculado e discricionario; poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Servigos Publicos: conceito, principios
e formas de prestagéo; delegagéo (concessao, permisséo e autorizagao). Agentes Publicos: conceito e classificagao;
cargo, emprego e fungao publica; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidade civil, penal e administrativa
do servidor. Licitagédo e Contratos Administrativos: conceitos basicos e principios; finalidade da licitagdo; modalidades,
dispensas e inexigibilidades (nogdes); nogoes da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).
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ANEXO 11l

DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PREVISTO

Evento Datas / Periodos Local de publicagao / Observagoes
www.institutoseletiva.com.br
www.angradostreis.rj.leg.br
Publicagao do Edital 04/09/2025 Imprensa oficial do Municipio de Angra
dos Reis (Boletim Oficial da Prefeitura
de Angra dos Reis - BO)
Periodo de Inscrigoes De 04/09 a 06/10/2025 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de impugnacéo ao Edital De 05/09 a 09/09/2025 www.institutoseletiva.com.br
Periodo de solicitacao de isengédo do pagamento L .
. L De 05/09 a 09/09/2025 www.institutoseletiva.com.br
da taxa de inscricéo
Publicagéo das respostas as impugnacdes 17/09/2025 www.institutoseletiva.com.br
Publicagao do resultado preliminar dos pedidos L .
. B . L 22/09/2025 www.institutoseletiva.com.br
de isencdo da taxa de inscricao
Periodo de envio de recurso administrativo
contra o resultado preliminar dos pedidos de De 23/09 a 24/09/2025 www.institutoseletiva.com.br
isencéo da taxa de inscrigéo
Publicagéo do resultado definitivo dos pedidos o .
. - . L 01/10/2025 www.institutoseletiva.com.br
de isengao da taxa de inscrigao
Ultimo dia para impressdo e pagamento do L .
. L 07/10/2025 www.institutoseletiva.com.br
boleto da taxa de inscrigdo no concurso
Publicagéo do resultado preliminar de inscricoes
(Ampla Concorréncia + Pessoas com o .
14/10/2025 www.institutoseletiva.com.br

Deficiéncia + Condigdes Especiais para as
Provas)

Periodo de envio de recurso contra o resultado
preliminar de inscrigdes (Ampla Concorréncia +
Pessoas com Deficiéncia + Condi¢oes Especiais
para as Provas)

De 15/10a 16/10/2025

www.institutoseletiva.com.br

Publicagao do resultado definitivo de inscrigdes

(Ampla Concorréncia + Pessoas com
Deficiéncia + Condigdes Especiais para as . .
. L 28/10/2025 www.institutoseletiva.com.br
Provas) e disponibilizagdo das respostas aos
recursos em face do resultado preliminar, na
Area do Candidato
L - 31/10/2025 o )
Publicagéo da concorréncia no concurso www.institutoseletiva.com.br
Disponibilizagdo dos Cartéo de Confirmacao de
Inscricdo contendo o local de provas, na Area do 24/11/2025 www.institutoseletiva.com.br
Candidato
Aplicagao das Provas Objetivas e Discursivas 30/11/2025 -
Publicagao dos gabaritos oficiais preliminares . .
. 01/12/2025 www.institutoseletiva.com.br
das provas objetivas
Periodo de envio de recurso contra os gabaritos L .
L o o De 02/12a03/12/2025 www.institutoseletiva.com.br
oficiais preliminares das provas objetivas
Publicagao dos gabaritos oficiais definitivos e . .
29/12/2025 www.institutoseletiva.com.br

disponibilizagcdo das respostas aos recursos em
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Evento Datas / Periodos Local de publicacao / Observacoes

face dos gabaritos preliminares, na Area do
Candidato

Publicagao do resultado oficial preliminar das

provas objetivas 30/12/2025 www.institutoseletiva.com.br

Periodo de envio de recurso contra o resultado o .
De 31/12a02/01/2026 www.institutoseletiva.com.br

oficial preliminar das provas objetivas

Publicagao do resultado oficial definitivo e
disponibilizagcdo das respostas aos recursos em
face do resultado preliminar das provas
objetivas, na Area do Candidato

09/01/2026 www.institutoseletiva.com.br

Publicagdo da listagem de candidatos

. R - . . 13/01/2026 www.institutoseletiva.com.br
habilitados a corregao das provas discursivas

Publicagao do resultado oficial preliminar das L .
20/01/2026 www.institutoseletiva.com.br

provas discursivas

Periodo de envio de recurso contra o resultado . .
De 21/01a22/01/2026 www.institutoseletiva.com.br

oficial preliminar das provas discursivas

Publicagéo do resultado oficial definitivo das
provas discursivas e disponibilizagcdo das
respostas aos recursos em face do resultado 05/02/2026 www.institutoseletiva.com.br

preliminar das provas discursivas, na Area do
Candidato

Publicacao do resultado final do Concurso 06/02/2026 www.institutoseletiva.com.br

PREFEITURA

Construindo
oportunidades



