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Defesa Civil de Angra em alerta

Forte chuva causou alguns transtornos no municipio, mas nio ha feridos
ligue para 199 ou 24 33654588.

A Prefeitura de Angra, através Secretaria Executiva de Prote¢ao e Defesa Civil,

esteve nas ruas durante todo o dia avaliando os transtornos causados pela forte chuva que
atingiu a cidade, ontem (4), no final da tarde. Virios bairros ficaram alagados, mas ndo h4

noticias de feridos. Bairros com aviso de evacuagao (moradores de dreas de risco):
Em 24 horas, Angra dos Reis acumulou 200mm de chuva, quando o limite Areal

tolerado ¢ de 100mm. A localidade onde a chuva caiu com maior intensidade foi Praia Banqueta

Brava (259mm) e em seguida o Parque Mambucaba ( 200mm). No Balnedrio, choveu Arird

167mm. Bracui
O sistema de alerta e alarme, resgatado pela Prefeitura de Angra, entrou em Gamboa do Bracui

funcionamento por volta das 17h. No total, 11 sirenes espalhadas pelo municipio Ilhado Jorge

dispararam, orientando que os moradores de dreas de risco que deixassem suas
residéncias. Trinta e seis bairros receberam o alerta de evacuagio. Apesar de a chuva ter

Santa Rita do Bracui
Sertao do Bracui

diminuido, esse alerta permanece até agora devido ao solo estar encharcado. Enseada

Para receber possiveis desabrigados, 21 pontos de apoio foram abertos ontem e Pontado Sapé

continuam funcionando hoje, embora nio estejam sendo utilizados por ninguém. No Retiro

Parque Mambucaba, quatro familias ficaram desabrigadas, mas foram realocadas para a Frade

casa de parentes. Sertao do Frade
Agentes da Defesa Civil, num trabalho conjunto com a Secretaria Executiva Gratat

de Servigo Publico, estio nas ruas realizando vistorias. Vinte jé foram realizadas, sendo Piraquara

que trés residéncias foram interditadas, duas na Sapinhatuba 2 e uma no Parque Itanema

Mambucaba. Sertao de Itanema
Houve ainda queda de drvores em vdrios pontos do municipio. Atualmente, o Marinas

ponto mais preocupante é a Estrada do Contorno, que estd interditada na altura do Hotel Praia do Jardim

Vila Galé. A equipe da Defesa Civil aguarda a chegada de funciondrios da Enel para Sapinhatubas1,2¢3

proceder a retirada da drvore. Gamboado Belém
No Parque Mambucaba, a Rua da Cachoeira, esquina com a Antonio Belém

Portugués, foi interditada devido a erosio do solo. Morro daBoa Vista
Além das sirenes, a Defesa Civil de Angra também disparou SMSs com Parque Mambucaba

informagoes aos moradores. O primeiro aviso metereolégico foi s 15h. As 15h50 os Balnedrio

moradores receberam informacoes sobre a possibilidade de chuva, que teve inicio no Morro da Cruz

Parque Mambucaba, s 16h, e as 17h foi emitido o primeiro aviso de evacuagio (Frade). Morroda Glériale2

De acordo com a Defesa Civil, a previsao do tempo para hoje ¢ de céu encoberto com Morro do Peres

possibilidade chuva em qualquer hora do dia. As 15h30, haverd maré alta, que s6 vai Morro doTatu

baixaras 21h56.

Moradores que residem em dreas de encosta ou alagamento devem ficar
atentos aos SMSs de alerta disparados pela Defesa Civil. Ao receber a mensagem deve-se
procurar um ponto de apoio. Para receber os alertas, mande um SMS para o ntimero
40199 e informe na mensagem de texto o CEP de sua residéncia. Qualquer problema

Parque das Palmeiras

Vila Histérica de Mambucaba

Serra D‘Agua
Zungu

ATENI;A'O, SERVIDOR DA PREFEITURA DE ANGRA!

Desde o dia 9 de janeiro de 20189, as pericias médicas para avaliacées de afastamento
médico, reducdo de carga horaria e outros passaram a ser realizadas pela GL Comércio de
Consultoria de Seguranca do Trabatho.Com isso, atestados médicos devem ser entregues
diretamente na sede da empresa, na Rua Hondrio Lima, n® 147, Centro.

O telefone para contato é (24) 98865-7428 e 0 e-mail glmed_angradosreis@glmed.com.br

A Secretaria de Administragcao refor¢a que o prazo para entrega de atestados médicos é de
trés (3) dias a contar da data do afastamento, conforme Decreto 1722/1999.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

EXTRATO DOTERMO ADITIVO AO CONTRATO N°© 004/2018.

PARTES: FUNDACAO HOSPITAL GERAL DA JAPUIBA E LABORATORIO ANO BOM LTDA —
EPP.

OBJETO: Constitui objeto do presente termo, 0 acréscimo do quantitativo, com aditivo financeiro de 25

% ao contrato referente a prestagio de servigos de exames de andlises clinicas, anatomia patolégica,
microbiologia clinica, gasometria rdpida para UTI, Ul, UPG e trauma infantil e citopatologia, para
atendimento dos pacientes admitidos e acolhidos na Fundagio Hospital Geral da Japuiba — FHGJ, na
forma e especificagoes do termo de referéncia.

VALOR: O valor total deste termo aditivo para cobrir as despesas relativas ao acréscimo financeiro ¢ de R$
487.640,07 (quatrocentos ¢ oitenta sete mil, seiscentos e quarenta reais e sete centavos).

DOTACAO: As despesas com a execugio do presente contrato correrio 4 conta das seguintes dotagoes
or¢amentdrias, para o corrente exercicio de 2018, assim classificados: Fonte 2004 Ficha 20181205 e
dotagio orcamentdria 33.3301.10.302.0206.2680.339039.2004, tendo sido emitida nota de empenho
n°709/2018, no valor de R$ 487.640,07 (quatrocentos e oitenta sete mil, seiscentos e quarenta reais e sete
centavos).

AUTORIZACAQ: Autorizado pelo Secretdrio hospitalar nos autos do Processo n° 2017025526.

FUNDAMENTACAQ LEGAL: Art. 65,1, alinea “b”, da lei n° 8.666/93.

DATA DA ASSINATURA: 26/12/2018

SEBASTIAO FARIA DE SOUZA

Secretdrio Hospitalar

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO DA LEI N° 8.666/93

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e NAIR MARIA LAZARO.

TERMO ADITIVO N° 014 a0 CONTRATON°011/2010

OBJETO: Constitui objeto do presente termo a prorrogacio do Contrato de Locagio n° 011/2010,
relativo ao aluguel do imével situado 2 Rua Honério Lima n° 127, Centro, nesta cidade, destinado a

atender a Controladoria Geral do Municipio.

VALOR: O valor global do presente termo corresponde a R$ 77.388,48 (setenta e sete mil, trezentos e
oitenta e oito reais e quarenta e oito centavos), correspondente ao aluguel mensal de R$ 6.449,04 (seis mil,
quatrocentos e quarenta e nove reais € quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas referentes ao presente termo correrio por conta da
Dotagio Orgamentdria: 20.2003.04.122.0204.2157.339036.00.00 e Ficha n°: 20190103, tendo sido
emitida a Nota de Empenho n°371, de 28/01/2019, no valor de R$ 70.079,36 (setenta mil, setenta e nove
reais e trinta e seis centavos).

PRAZO: A prorrogagio do prazo serd por mais 12 (doze) meses, tendo inicio em 05/02/2019 e término
em 04/02/2020, convalidando a prorrogagio automadtica

FUNDAMENTACAQ LEGAL: Na forma do art. 57, inciso II, Lei 8.666/93.

AUTORIZACAQ: Devidamente autorizado pelo Controlador-Geral do Municipio no Memorando n®
006/2019/CGM, de 22/01/2019, constante no Processo Administrativo n° 20100200378, de
27/01/2010.

DATA DA ASSINATURA: 30/01/2019.
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Angra dos Reis, 30 de janeiro de 2019.
ROBERTO PEIXOTO MEDEIROS DA SILVA
Controlador Geral

ERRATA
Na publicacio da PORTARIA n° 056/2018, datada de 18 de
Dezembro de 2018, efetuada no Boletim Oficial do Municipio de
Angra dos Reis, Edicio n° 984 de 10/01/2019, pdgina 28.

ONDE SE LE:
PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E SUBSTITUTO
PORTARIA Ne 056 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICOS PUBLICOS, no uso de
suas atribuicdes legais, conferidas pela portaria n® 006, publicada em 01 de
janeiro de 2017, na Edicao 705 no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos
Reis e de acordo com o previsto no art.67 da Lei n° 8.666/93, resolve:

Designar o servidor ALEXANDRE RIBEIRO NUNES, matricula
n° 25.839 e CPF n° 027.930.127-85, para acompanhar e fiscalizar, como
titular, a execugio do Contrato n° 123/2018, referente ao processo n°
2017022243, celebrado entre 0o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a
empresa MATOS TEIXEIRA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA., CNPJ
n° 30.329.197/0001-78, que tem por objeto a contratagio emergencial de
empresa para prestagio de servicos mecanizados de apoio as atividades de
manutengio, conservagio de logradouros publicos, com utilizagao de
equipamentos, veiculos, mio de obra e insumos no Municipio de Angra dos

Reis/R].

Designar o servidor MIGUEL ARCANJO DE SOUZA matricula
n° 25.389 e CPF n° 254.287.997-49, para acompanhar e fiscalizar, como
suplente, a execucio do contrato acima descrito nos impedimentos legais e
eventuais do titular.

Esta Portaria entra em vigor a partir de 05 de dezembro de 2018 ¢
terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia quando houver.

LETA-SE:
PORTARIA DE DESIGNACAO DO FISCAL E SUBSTITUTO
PORTARIA Ne 056 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE SERVICOS PUBLICOS, no uso de
suas atribuicoes legais, conferidas pela portaria n° 006, publicada em 01 de
janeiro de 2017, na Edicao 705 no Boletim Oficial do Municipio de Angra dos
Reis e deacordo com o previsto no art.67 da Lei n° 8.666/93, resolve:

Designar o servidor ALEXANDRE RIBEIRO NUNES, matricula
n° 25.839 e CPF n° 027.930.127-85, para acompanhar e fiscalizar, como
titular, a execugio do Contrato n° 123/2018, referente ao processo n°
2017022243, celebrado entre 0o MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS e a
empresa MATOS TEIXEIRA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA., CNPJ
n° 30.329.197/0001-78, que tem por objeto a contratagio de empresa para
prestagio de servicos de manuten¢do preventiva e corretiva de préprios
municipais , vias, logradouros publicos e equipamentos urbanos, com
fornecimento de mio de obra, veiculos e insumos no Municipio de Angra dos

Reis/R].

Designar o servidor MIGUEL ARCANJO DE SOUZA matricula
n° 25.389 e CPF ne 254.287.997-49, para acompanhar e fiscalizar, como
suplente, a execugdo do contrato acima descrito nos impedimentos legais e
eventuais do titular.

Designar como fiscal Auxiliar Técnico: José Carlos Gabriel — matricula 25722 —
Assessor Técnico da Regido Sul e Heraldo da Silva Fernandes — matricula 25822

—Assessor Técnico da Regido Norte.

Designar como Fiscais Auxiliares de Apoio:

Lair dos Santos Pereira — Coordenador Técnico do Centro — matricula
25843

Marcelo Oliveira Souza — Coordenador Técnico da Japuiba — matricula
25726

Maria das Dores da Silva — Coordenador Técnico do Belém — matricula
25841

Leandro Lima — Coordenador Técnico da Enseada — matricula 25482
Rondineli Rosa Honorato — Coordenador Técnico da Sapinhatuba —
matricula 25427

Gerson Cristiano Gomes da Silva — Coordenador Técnico da Estrada do
Contorno — matricula 25844

Alberto Jorge — Coordenador Técnico de Aragatiba — matricula 25432
Magnum Neves Gongalves — Coordenador Técnico de Provetd — matricula
25526

Jéferson da Silva— Coordenador Técnico do Abraio — matricula 25626
Eduardo Silveira de Souza — Coordenador Técnico do Bracui — matricula
25439

Antonio Edval Ferreira dos Santos — Coordenador Técnico do Frade —
matricula 25847

Joanilson Custédio Ferreira — Coordenador Técnico do Parque
Mambucaba — matricula 25865

Luis Carlos de Figueredo — Coordenador Técnico da Serra D'4gua —
matricula 25429

Luiz da Costa Brito — Coordenador Técnico do Camorim — matricula
25635

Carlos Alberto de Aratjo Barbosa — Coordenador Técnico de Jacuecanga —
matricula 25845

Sérgio Willian dos Santos Silva — Coordenador Técnico de Monsuaba —
matricula 25551

Paulo dos Santos Junior — Coordenador Técnico — matricula 25476

Esta Portaria entra em vigor a partir de 05 de dezembro de 2018
e terd vigéncia até o vencimento do contrato e de sua garantia quando

houver.

Carlos Felipe Larrosa Arias
Secretdrio Executivo de Servicos Publicos

RELATORIO DO I ENCONTRO REGIONAL DE CONSELHOS
MUNICIPAIS DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Em vinte e trés de Outubro de 2018, no Auditério do Colégio
Estadual Dr. Artur Vargas, s 8h, dé-se inicio ao I Encontro Regional de
Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com a
participacdo do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia (CEPDE).

Esse Encontro fora organizado por uma Comissio Permanente
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Angra
dos Reis (CMDPD), com o apoio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Promogio da Cidadania (SDSP). O objetivo
geral ¢ discutir os impasses e avancos das politicas publicas voltadas 4 pessoa
com deficiéncia, na regido da Costa Verde. O objetivo especifico ¢ analisar
esses impasses e avangos em nosso municipio.

Participam 71 pessoas, dentre elas, as autoridades, como: Vice-
Prefeito, Secretaria Executiva de Assisténcia Social, Secretaria Executiva de
Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de
Educac¢ao, Secretaria Executiva de Protecio e Defesa Civil,
Superintendéncia de Trinsito, Secretaria Executiva de Meio Ambiente,
SAEE, HG]J, Conselho Municipal de Satide de Angra dos Reis, Prefeitura
Municipal de Paraty, APAE de Paraty, Rotary Clube, Ministério Publico
Estadual, CEPDE, Ministério Publico Federal, Colégio Naval, OAB.

Na abertura, acontece a apresentacio do Grupo de Danga em
Cadeira de Rodas, pertencente & Associagio Angrense dos Deficientes
Fisicos de Angra dos Reis (AADEF). Segue-se com o canto dos Hinos
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Nacional e de Angra dos Reis, e com a formagao da Primeira Mesa, composta
por: Manoel Cruz Parente (Vice-Prefeito Municipal), Edicleia Mascarenhas
(Presidente do CEPDE), Vanessa Davies Sampaio da Silva (Coordenagio da
Juventude e da Pessoa com Deficiéncia da SDSP), Luiz Bambu (Secretdrio
Executivo de Esporte e Lazer), Stella Magaly Salomao Corréa (Secretdria de
Educagio), Diretor Técnico do HGJ, Maria Leonor Rodrigues (Assessora de
Planejamento Urbano e Territorial), representante da Superintendéncia de
Transito, e Mercedes da Cruz da Silva (Secretaria Executiva de Protecio e
Defesa Civil).

O Vice-Prefeito e a Secretdria de Educagio firmam o compromisso
de implantar a Coordenadoria Municipal de Politicas para a Pessoa com
Deficiéncia, o que hd muito vem sendo proposto pelo CMDPD e pelo
Conselho Municipal de Satde, jé existindo um Projeto protocolado pela gestao
do governo anterior. A implantagio da Coordenadoria se justifica por nio
existir, no municipio, um setor para aglutinar e desenvolver as politicas
pertinentes ao publico com deficiéncia. A Comissdo responsdvel pelo Projeto se
compromete em entregar uma cépia do mesmo ao atual Vice-Prefeito.

O CMDPD levanta questao sobre o Passe Livre para Pessoa com
Deficiéncia, alegando que, apesar de existir Lei Municipal, a burocracia
dificulta o acesso a0 mesmo. Além disso, o usudrio passa pelo constrangimento
dos 6nibus nem sempre pararem no ponto para conduzi-lo. Isso ¢ relatado por
muitos passageiros. A Superintendéncia de Trinsito se compromete em se
reunir com 0o CMDPD para tratar do problema.

O conselheiro estadual, José Antonio, traz que, atualmente, o
transporte publico no municipio do Rio de Janeiro nao apresenta condigao
acessivel. Por exemplo, o Passe Livre “Rio Card” nio vem sendo aceito por
algumas empresas. Um participante levanta a realidade do municipio de Angra,
onde 0 mesmo Cartio também nao vem sendo aceito. Entretanto, segundo ele,
dentncias tém sido feitas por usudrios que realizam tratamento fora domicilio.
Outros participantes lembram que, o DETRO criou uma Portaria em 2007, e
fora promulgada uma Lei Estadual em 2018, que respaldam as empresas em
nio aceitarem o Rio Card.

O Promotor do Ministério Pablico Estadual, Dr. Leonardo
Candnico Neto, orienta a importincia de uma agao, via Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que leve a demanda pelo Passe Livre ao
conhecimento do Poder Legislativo, a fim de que esse Beneficio passe a ser
contemplado na Lei Orginica do Municipio. O conselheiro José Antonio
comenta que no municipio do Rio, o Conselho, DETRO e a OAB estio
trabalhando em conjunto, buscando fiscalizar e orientar as empresas de
transporte publico a solucionarem o problema.

A conselheira pela APAE de Paraty sinaliza que, por existir somente
uma empresa naquele municipio, torna-se dificil exigir mudangas. Segundo ela,
o usudrio acaba sendo refém da mesma, pois além da falta de fiscalizacdo, nao hd
mobilizagio do poder publico e da populagio. A conselheira questiona a
existéncia de uma Lei Federal, que ndo vem sendo cumprida pelos municipios.
O Promotor, Dr. Leonardo, reforca que essa Lei Federal contempla o uso do
transporte coletivo, masa populagéo precisa se manifestar paraque o Ministério
Publico faca seu papel, tomando as medidas cabiveis.

Maes de criangas com deficiéncia reclamam do desrespeito e descaso,
por parte de motoristas e cobradores, principalmente com os usudrios com
transtorno do espectro autista, deficientes intelectuais e cadeirantes. O
Promotor, Dr. Leonardo, defende a elabora¢io de uma Emenda, na Lei do Passe
livre, que deixe claro quem de fato tem o direito. Segundo ele, é preciso incluir
pessoas com mobilidade reduzida, deficiéncia intelectual, transtorno mental,
doengas cronicas e raras. Além disso, caso o desrespeito continue, o MP precisa
ser notificado para que tome as devidas providéncias.

O Vice-Presidente do CMDPD, Jorge Nunes, relata a dificuldade
em realizar exames, encaminhados por médicos, que comprovem o tipo de
deficiéncia para a emissao de laudos, que é uma documentagio exigida para a
aquisi¢do do Passe Livre. Assim, os deficientes se veem tendo que arcar com as
passagens para seu deslocamento as consultas de satde, escola e a outras
atividades, como a esportiva.

Luiz Bambu, Secretdrio Executivo de Esporte e Lazer, aproveita para
comunicar que ji consta em andamento a compra de novas pranchas, remos e
outros materiais, de forma a garantir a continuidade do “Projeto de Esporte
Adaptado paraa Pessoa com Deficiéncia’.

Em relagdo a redugio de carga hordria de maes servidoras com
filhos com deficiéncia, o CMDPD informa que, por diversas vezes, se
reuniu com a Comissio Permanente de Assisténcia Social da Cimara
Municipal para discutirem o assunto. A partir dai, o Conselho elaborou
uma minuta de Projeto de Lei, a qual ji consta protocolada para ser
encaminhada 4 Sessio Plendria do Legislativo na segunda semana de
fevereiro de 2019.

Apés o almogo, é formada a Segunda Mesa, com o tema
“Demanda de Politica Social Regional”, e com a seguinte composi¢ao: Dra.
Edna Aparecida da Silva Neves (OAB de Angra dos Reis), Edicleia
Mascarenhas (Presidente do CEPDE), Leonardo Candnico Neto
(Promotor de Justica do Ministério Pablico Estadual), Renan Lima Bario
(Assessor Juridico do Promotor de Justica Federal) e Capitao de Corveta
Emanuel Ramos Ferreira (Representante do Capitdo de Mar e Guerra do
Colégio Naval).

Em seguida, abre-se para uma Roda de Conversa para dar voz a
todos os presentes. E levantada a necessidade de uma Central regional de
Intérpretes de Libras, em funcgio da falta desse profissional nos diversos
espagos publicos onde os surdos se fazem presentes.

Aponta-se para um baixo nimero de monitores no ensino
fundamental, impactando a formacdo de alunos com deficiéncia
intelectual. A Plendria questiona qual a agio pensada pela Secretaria
Municipal de Educagio para que esses alunos niao caminhem para uma
evasio escolar. O CEPDE pontua a importancia da formagio continuada
dos monitores de educagio especial, e de um curriculum adaptado a esse
publico.

Unm participante, pai de filho com deficiéncia, coloca que, muitas
familias nao lutam por seus direitos por falta de informacio, tendo o
municipio a obrigacio de informar, através de ampla divulgacio, sobre as
politicas existentes. O CMDPD comunica que seu Calenddrio Anual de
Reunibes Ordindrias, bem como suas Pautas, sio sempre publicados no
Boletim Oficial do municipio e no site da Prefeitura.

Segundo Edicleia Mascarenhas, cabe ao gestor, além de dar a
informacio, garantir o suporte, caso a familia opte pela rede privada de
ensino, nio podendo, a escola particular, fazer acréscimo na mensalidade,
em funcio de ter que ofertar monitores e outros servigos especificos ao
aluno deficiente.

Um participante traz a realidade de mies servidoras com filhos
deficientes terem tido seus processos de Redugio de Carga Hordria
suspensos, sem aviso prévio e desrespeitando o laudo médico, que
comprova a necessidade da crianca em ser cuidada pela responsivel. O
Secretdrio de Administragdo argumenta que a Redu¢io nio estd
contemplada na Lei Organica Municipal, ficando, assim, a decisdo a critério
do gestor. Outro participante chama aten¢do para a satide mental dessas
mulheres, que se veem tendo que deixar seus filhos aos cuidados de
terceiros, que nem sempre sio capacitados para lidar com a situagio, ¢ a
familia nao dispoe de recursos para custear um profissional cuidador.

A Presidente do CMDPD, Rita de Fitima dos Santos, resgata as
a¢oes desenvolvidas por uma Comissio do Conselho junto com a Comissao
Permanente de Assisténcia Social da Camara Municipal, durante o ano de
2018. Segundo Rita, a Comissio do Conselho, com a apoio de
colaboradores, elaborou uma minuta de Projeto de Lei, que jd fora
protocolada para ser apreciada e votada na primeira Sessio Ordindria do
Legislativo de 2019, prevista para fevereiro.

A Presidente do CEPDE, Edicleia Mascarenhas, informa sobre
uma legislacio Estadual que garante 50% de redugio de carga hordria, com
reavaliagdo periddica, a cada seis meses ou mais, ficando a critério de cada
municipio criar uma lei similar. Edicleia ressalta serem vilidas as a¢es do
CMDPD, com vistas s articulagdes que vém fazendo, e a sua proposta de
alterar a Lei Organica Municipal.

Os representantes de Paraty anunciam que, j4 consta em
tramitagio, na Cimara daquele municipio, o Projeto de Lei que cria o
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Paraty. Eles
parabenizam o I Encontro Regional de Conselhos, de iniciativa do
CMDPD de Angra dos Reis, entendendo que as discussoes aqui travadas
servirdo ao aperfeicoamento de seu Projeto de Lei. Os convidados, que
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compuseram as Mesas de Debate, nesse Encontro, se colocam a disposicao para
continuarem discutindo sobre as politicas em vigéncia e sobre os projetos de
novas politicas. Terminada a Roda de Conversa, a Presidente do CMDPD, Rita
de Fdtima dos Santos, dd por finalizado o I Encontro Regional de Conselhos
Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia as dezessete horas.

Angra dos Reis, 23 de Outubro de 2018.
RITA DE FATIMA DOS SANTOS
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Angra dos Reis

L E I Ne 3838, DE 04 DE FEVEREIRO DE

2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA A LEI N° 2,767, DE 15 DE JUNHO DE 2011, QUE INSTITUIU
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS O PROGRAMA
PASSAGEIRO CIDADAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° O Art. 1° da Lei Municipal n° 2.767, de 15 de junho de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 1° Fica instituido, no mbito do Municipio de Angra dos Reis, o Programa
Passageiro Cidaddo, destinado a assegurar aos municipes, usudrios do servico
convencional de transporte coletivo municipal de passageiros, a concessio de

» o«

subsidio para as tarifas “A”, “B” ¢ “C”, na seguinte forma:

I—atarifa “A” serd subsidiada em R$ 0,35 (trinta e cinco centavos);

[T —atarifa “B” serd subsidiada em R$ 0,40 (quarenta centavos);

III - a tarifa “C” serd subsidiada em R$ 0,50 (cinquenta centavos).

§1° Os beneficidrios do Programa Passageiro Cidadao pagario, no
ato do embarque, com recursos préprios, o valor correspondente a diferenca
entre o valor das tarifas e o valor subsidiado pelo Municipio de Angra dos Reis.

§ 20 Os titulares devidamente cadastrados no Programa Federal
Bolsa Familia gozario de subsidio nas tarifas “A”, “B” e “C” no montante de R$

1,00 (hum real), na forma do pardgrafo acima.” (NR)

Art. 200§ 1° do Artigo 3° da Lei Municipal n° 2.767, de 15 de junho de 2011,
passaa vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°...]

§ 1° O subsidio estabelecido no artigo 1° desta Lei limitar-se-4 a duas
passagens por dia no periodo de segunda a sdbado, exceto em feriados, nas
linhas de 6nibus municipais que pratiquem as tarifas “A”, “B” e “C”.

[...](NR)

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagio orcamentdria consignada na Lei Or¢amentdria em vigor.

Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrdrio, especialmente a Lei Municipal n.c 3.666, de 19 de

janeirode2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE

FEVEREIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
L E I Nec 3.839, DE 04 DE FEVEREIRO

DE 2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL PELA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei disciplina as contratagdes por tempo
determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional
interesse publico nos érgios da Administra¢io Direta e nas entidades que
compdem a Administragio Indireta do Municipio, consoante o disposto no
artigo 37, inciso IX da Constituicao da Republica.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se necessidade
tempordria de excepcional interesse publico a situacdo transitdria que
demande urgéncia na contratagio ou no refor¢o de mio de obra para a
realizagdo ou a manutengio de servigo publico essencial ou aquela em que a
transitoriedade e a excepcionalidade do evento comprovadamente nao
justifiquem a admissdo de pessoal efetivo ou nio possa ser satisfeita pela
Administragio com os recursos humanos disponiveis no momento de sua
ocorréncia.

§ 1° Caracterizam-se como necessidade tempordria de
excepcional interesse publico as seguintes hipdteses:

I —assisténcia as situagoes de calamidade publica;
11— combate a surtos endémicos;
ITI - assisténcia a emergéncia em satide publica;

IV — admissao de profissional de nivel técnico e superior
especializado, em virtude do aumento transitério no volume de trabalho
que, justificadamente, nio possa ser atendido mediante a aplicagio do

artigo 58 daLein© 412, de 20 de fevereiro de 1995;

V — caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos de
servidores publicos efetivos decorrentes de vacincia do cargo e de licengas
previstas na Lei n® 412/95 e para as quais o ordenamento juridico nio
confira discricionariedade & Administracdo, vinculada aos casos em que o
servigo publico ndo puder ser desempenhado satisfatoriamente pelo quadro
permanente de pessoal, ficando a duragio do contrato por tempo
determinado limitado ao periodo do afastamento;

VI — ntmero de servidores efetivos insuficiente para a
continuidade dos servigos publicos essenciais, desde que nio haja
candidatos aprovados em concurso publico aptos & nomeagio, ficando a
duracio dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante
concurso publico, que deve ser promovido de forma imediata, observadas,

em todos os casos, as disposigoes do artigo 10 e do artigo 17, inciso V, desta
Lei;
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VII — caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais
que ndo justifiquem a criagdo ou o provimento de cargos, especialmente:

a) as decorrentes de aumento desproporcional dos servicos de
assisténcia a infincia e adolescéncia e atendimento socioeducativo aos

adolescentes em conflito com a lei;

b) as que tenham por objeto técnicas especializadas, no 4mbito de
projetos de cooperagao com prazo determinado, implementados mediante
acordos e convénios, desde que haja, em seu desempenho, subordinacio do
contratado a 6rgao ou entidade publica;

c) as que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da
informacio, de comunicagio e de revisio de processos de trabalho que se

caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado.

§ 20 Para os fins do inciso VI do § 1° deste artigo, consideram-se
servicos publicos essenciais aqueles que sejam desenvolvidos nas dreas de satde,
defesa civil, educagio, defesa da ordem publica, vigilincia, assisténcia social e
direitos humanos, meio ambiente e assisténcia a infincia e 2 adolescéncia.

§ 3° As contratagdes a que se refere a alinea “b” do inciso VII do § 1°
deste artigo serdo vinculadas exclusivamente a projeto determinado, vedado o

aproveitamento dos contratados para qualquer outro fim.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo deverd expedir decreto com o

objetivo de concretizar os eventos descritos no § 1° desse artigo.

Art. 3° Ficam resguardados os direitos dos candidatos aprovados em
concurso publico que estejam aguardando nomeagio a chamada prioritdria
sobre os contratados por tempo determinado.

Art. 4° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de
concurso publico, ao qual deverd ser dada ampla divulgagio prévia, segundo
critérios objetivos previamente divulgados.

§ 1° Para as contratagoes a que se refere o caput deste artigo, o Poder
Executivo diligenciard para que sejam observados critérios objetivos e
impessoais de recrutamento, além de assegurar ampla divulgacio de todas as
fases do processo de selegio de pessoal mediante publicacio de edital no
Boletim Oficial do Municipio, sem prejuizo da divulgacio em outros meios de
comunicacio, a critério da autoridade contratante.

§ 2° O edital de processo seletivo simplificado deverd conter, no
minimo:

I — o0 objeto da contratagio tempordria, nos termos do disposto no
artigo 2°, caput da presente Lei;

II- o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

III - o prazo de duragio do contrato a ser celebrado, na forma do que
dispoe o artigo 10 desta Lei;

IV — a qualificagdo técnica e/ou nivel minimo de escolaridade do
servidor a ser contratado, desde que compativeis com a natureza da funcio a ser
desempenhada;

V — os critérios objetivos de selecdo, os quais deverdo estar expressos
em cldusulas que explicitem os pressupostos minimos de contratagio, em
consonancia com a natureza ¢ a complexidade da fungio a ser desempenhada;

VI - o nimero de vagas a serem preenchidas;

VII - a fung¢ao e a carga hordriag

VIII - a remuneragio e as demais vantagens asseguradas aos
contratados;

IX —as etapas do processo de selegdo ¢ o respectivo calendério; e

X — a indicagdo dos recursos or¢amentdrios que fardo face a

despesa.

§ 3° Do total do nimero de vagas a serem preenchidas no
processo seletivo, deverd ser reservado aos portadores de deficiéncia o
percentual minimo previsto em lei, desde que a deficiéncia seja compativel
com aatividade a ser exercida.

§ 4° Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previsto no edital terdo direito subjetivo a contratagio, salvo nas hipdteses
supervenientes ¢ imprevisiveis que se constituam em bice & contratagio, as
quais deverdo ser devidamente justificadas pela Administragao Publica.

§ 5° Os candidatos a que faz referéncia o § 4° deste artigo
poderio ser convocados a qualquer tempo, observado o prazo de validade
do processo seletivo simplificado.

§ 6° A contratacio de candidatos aprovados fora do nimero de
vagas, isto ¢, em cadastro de reserva ficard sujeita ao prazo de validade do

processo seletivo simplificado.

§ 7° A contratacio para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica e de emergéncia em satide publica prescindird de
processo seletivo, podendo ser realizada a selecio de pessoal com base em

analise curricular.

Art. 5° As contratagdes de que trata esta Lei s poderio ser
efetivadas em processo administrativo especifico, o qual deverd ser
instruido, obrigatoriamente:

I - com as justificativas acerca da ocorréncia das situagdes que as
autorizam;

II — com a caracterizacio da necessidade tempordria de
excepcional interesse publicos

III - com a indicagdo do enquadramento da hipétese as situagoes
descritas no § 1° do artigo 2° desta Lei e no decreto do Chefe do Poder
Executivo; e

IV — com a declaragio da autoridade competente sobre a
existéncia de dotagio orcamentéria especifica.

Pardgrafo Unico. A geragdo da despesa para atender as
contratagdes de que trata esta Lei deverd observar ainda, no que couber, as
disposigoes previstas Lei Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 6° Encerrado o processo seletivo simplificado, o resultado
final deverd ser publicado no Boletim Oficial do Municipio, contendo a
relagio nominal dos candidatos aprovados e a respectiva ordem de
classificacio.

§ 1° O chamamento dos candidatos aprovados no processo
seletivo deverd observar a ordem de classificacio decorrente do resultado da
selecdo, em observancia aos principios da isonomia, da impessoalidade, da
legalidade, da publicidade, da moralidade e da transparéncia da
Administracao.

§ 20 A realizagio de processo seletivo constitui-se do meio
préprio e regular para a habilita¢do de candidatos para contratagao de que
trata esta Lei, tratando-se de ato vinculado para a Administracio, razio pela
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qual é vedada a contratagio de pessoas nio inscritas no certame ou que tiveram
sua inscricdo indeferida.

Art. 7° Os contratos por tempo determinado a serem celebrados pela
Administracio deverao ser publicados por meio de extrato no Boletim Oficial
do Municipio, o qual deverd conter no minimo:

nome do contratado;

11 - drgio de lotac¢io;
III — prazo de duragao do contrato, com especificacio das datas de
inicio e término da prestacao dos servigos;

IV - fung¢dio e remuneracdo mensal;

V — fundamentacio legal da contratacio, com indicagdo expressa do
artigo, inciso e alineaem quese deua contratacio.

Art. 8° O contratado por prazo determinado deverd preencher os

seguintes requisitos minimos:
I —ser brasileiro ou estrangeiro, na forma da lei;
II—ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III - estar no gozo dos direitos politicos;
IV —estar quite com as obrigacdes militares, conforme o caso;
V — gozar de boa satde fisica e mental;

VI — nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio
das funcoes;

VII - possuir escolaridade ou habilitacio profissional especifica para
o exercicio das fungées, conforme o caso;

VIII - atender as condi¢des especiais previstas em lei ou decreto para
o desempenho da fungao, se for o caso.

§ 1° A comprovagio dos requisitos mencionados nos incisos V e VI
deste artigo far-se-4 mediante apresentagio de laudo médico, atestado por
profissional habilitado, na forma prevista no edital.

§ 20 A comprovagio do requisito previsto no inciso VII deverd ser
feita mediante apresentagio de copia reprografica, acompanhada do original do
Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso exigido para a fungio, bem
como Registro no respectivo Conselho Regional de Classe, quando for o caso.

Art. 9° As contratagdes de que trata esta Lei serdo efetivadas
mediante contrato sob o regime juridico-administrativo especial.

Art. 10. As contratagbes por tempo determinado serdo celebradas
pelo prazo méximo de 02 (dois) anos, admitidas dentro desse prazo tantas
prorrogacdes quantas se fizerem necessrias, sendo que em hipétese alguma tais
contratagoes poderio se dar por prazo indeterminado.

Pardgrafo tnico. As prorrogacoes de prazo previstas no caput deste
artigo deverdo ser previamente justificadas mediante demonstragio
pormenorizada da manutencio da situagio de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico que as originou, a serem comprovadas em
processo administrativo especifico.

Art. 11. E vedado ao pessoal contratado na forma desta Lei receber

atribuigées, funcées ou encargos nio previstos no respectivo contrato,
assim como ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precdrio ou em
substituigio, para o exercicio de cargo em comissio ou fungio de confianca.

Pardgrafo tnico. A inobservancia do disposto no caput deste
artigo importard na nulidade da contratacio, sem prejuizo da
responsabilizacio administrativa das autoridades envolvidas ¢ do
contratado.

Art. 12. Nao serd permitida a contratagao, na forma desta Lei, de
servidores da Administragio Direta ou Indireta da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsididrias e controladas, salvo nas hipSteses expressamente
autorizadas no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢io da Republica.

Art. 13. Para fins disciplinares, aplicam-se aos contratados nos
termos desta Lei os deveres e obrigacoes previstas na Lei n° 412/95,
devendo o respectivo procedimento sancionador ser concluido no prazo de
30 (trinta) dias.

Art. 14. Serao assegurados aos contratados na forma desta Lei:
I licenca maternidade;
IT-licenca paternidade;

III — férias anuais, inclusive proporcionais, acrescidas do terco

constitucional;
IV — décimo terceiro saldrio, inclusive proporcional;
V —gratificagoes e adicionais previstas em lei;

VI — remuneragio correspondente ao padrio e classe inicial do cargo
publico correspondente a fungio a ser desempenhada.

Pardgrafo tnico. Caso inexista cargo publico semelhante a
funcio a ser desempenhada pelo contratado na forma desta Lei, a
remuneracio a que se refere o inciso VI deste artigo corresponderd ao piso
regional fixado em lei estadual, de acordo com a respectiva categoria
profissional.

Art. 15. Os contratados com base nesta Lei serdo
obrigatoriamente vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, por for¢a do que dispoe o artigo 40, § 13, da Constituicio da
Republica.

Art. 16. Nio serd admitida a contratagio de que trata esta Lei
quando:

I — a necessidade do servico puder ser atendida através da
alteracao dalotagio de servidores publicos;

II — houver candidatos ji aprovados em concurso publico
aguardando nomeagio ou servidores em disponibilidade cujas fungoes
correspondam s das contratagoes pretendidas;

III — houver servidores publicos ocupantes de cargo publico
correspondente 2 funcio a ser desempenhada, cedidos a outros érgaos ou

entidades.

Art. 17. O contrato por tempo determinado extinguir-se-4, sem
direito a indenizacoes:

I - pelo término do prazo estabelecido na contratacio;



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XV - n° 996 - 05 de Fevereiro de 2019

I1- por iniciativa do contratado;

III - por conveniéncia da Administragio ¢/ou a juizo da autoridade
que procedeu A contratagio;

IV — pelo cometimento de infragio contratual ou legal por parte do
contratado, apurada em regular processo administrativo e assegurada a ampla
defesa;

V — no caso de ser ultimado, com nomeacio de candidatos, o
concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes as
funcées desempenhadas pelos servidores contratados com base nesta Lei;

VI - com o retorno do titular do cargo publico, na hipétese prevista
noartigo 22, § 19, inciso V da presente Lei;

VII - na hipétese de o contratado assumir mandato eletivo que
implique afastamento do servico;

VIII - na hipétese do contratado faltar ao trabalho por 03 (trés) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias intercalados em um periodo de 12 (doze) meses,
ressalvadas as faltas abonadas por motivo de doenga do contratado, desde que
devidamente comprovada por atestado médico, a ser apresentado no prazo de
48 (quarenta ¢ oito) horas do primeiro dia de afastamento;

IX - nahipétese de afastamento por motivo de doenca do contratado

por prazo superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° A extingao do contrato nas hipdteses previstas nos incisos II e I11
deste artigo deverd ser comunicada ao contratado com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

§ 2° Na hipétese de afastamento por motivo de doenca do
contratado por prazo superior a 03 (trés) dias consecutivos e inferior ou igual a
15 (quinze) dias consecutivos, o abono das faltas dependerd de laudo conclusivo
daJunta Médica do Municipio.

Art. 18. As contratagoes por tempo determinado que se encontrem
em vigor serdo regidas pelas disposi¢coes desta Lei, permanecendo vélidas até o
término do prazo estabelecido nos respectivos contratos.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
orcamentdrios necessdrios a execucio do disposto nesta Lei.

Art. 20. Aplicam-se ao Poder Legislativo, no que couber, as
disposicoes de que trata a presente Lei.

Art. 21. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 22. Ficam expressamente revogadas as Leis Municipais n°
1.016, de 09 de fevereiro de 2001 e n® 1.701, de 27 de julho de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE
FEVEREIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E I N°c 3840, DE 04 DE FEVEREIRO DE

2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO ASEGUINTE LEI:

CRIA A SECRETARIA-EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA,
ALTERA A LEI MUNICIPAL Ne 3.616, DE 1° DE JANEIRO DE 2017
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica criada a Secretaria-Executiva de Segurancga Publica,
6rgao subordinado 4 Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais.

Art. 20 Ficam criados por esta Lei, em consonincia com a
Estrutura da Secretaria Executiva de Seguranca Publica, os cargos de
provimento em comissdo e fungoes gratificadas relacionadas abaixo:

I-01 (um) cargo de Secretdrio Executivo de Seguranca Publica,

simbolo CC 1;
IT1-01 (um) cargo Assessor de Gabinete, simbolo FG - 3;

III - 0l (um) cargo de Assistente de Educagao para o Transito,
simbolo FG —3.

Art. 3° Compete a Secretaria-Executiva de Seguranga Pablica:

I - assessorar diretamente o Prefeito no desempenho de suas
atribuicoes, atuando como érgao central do sistema de seguranca e defesa;

IT- proceder a seguranca preventiva da populagio em cooperagio
com outros 6rgios de seguranca publica;

III - cooperar, no exercicio de suas atribui¢oes, com a Policia
Militar e Policia Civil;

IV - em casos de ocorréncias, solicitar cooperagdo, apoiar e
interagir nas agées, desenvolvidas por entidades, como: Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Rio de Janeiro - CBMER], Policia Militar
do Estado do Rio de Janeiro — PMER], Policia Rodovidria Federal — PRE e
demais érgaos publicos, institucionais, autarquias, de interesse publico e
demais 6rgios afins da iniciativa privada;

V - exercer seguranca preventiva dos prédios municipais, pragas,
jardins, teatros, museus, escolas, cemitérios, feiras livres, visando protegé-
los contra danos ¢ atos de dilapidagio do patriménio publico através da
Guarda Municipal (em criagio);

VI- proceder a orientagio ao publico e a seguranca preventiva
nos eventos e festividades ocorridos no Municipio

VII - prestar assisténcia a populagio em parceria com a Secretaria
de Defesa Civil Municipal no caso de calamidade publica e exercer
colaboracio com os demais 6rgios do poder publico envolvidos nesta
atividade;

VIII - colaborar com as autoridades municipais na aplicagio da
legislagao relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

IX- promover, de forma permanente, agoes referentes 2 atividade
de seguranca do municipio, em articulagio com as demais entidades:
secretarias municipais, orgdos supra municipais, entidades privadas e
sociedade civil;

X - acompanhar a formulagio e execugio, no 4mbito do
municipio, de forma emergencial, preventiva ou estruturadora, planos,
programas e agdes de monitoramento e controle de risco populacional,
estrutural ou ambiental;

XI- apoiar no que refere o planejamento, organizagio, comando
e execugio as atividades de Fiscalizacao de Postura;
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XII- apoiar no que refere o planejamento, organizagio, comando e
execucio as atividades de Fiscalizagio de Transito;

XIII- planejar e orientar todos os programas de cooperagio na drea de
seguranca com a Prefeitura dentro do Municipio;

XIV- promover a integragio do municipio no pacto nacional de
seguranca cidadi;

XV- oferecer agoes de garantia contra todo tipo de violéncia,
possibilitando a sociedade em geral atuar em defesa e promocao dos seus

direitos;

XVI- emitir pareceres nos processos administrativos de sua
competéncia;

XVII- assessorar os demais 6rgdos municipais, na drea de sua
competéncia;

XVIII- planejar, programar, executar e controlar o or¢amento da
Secretaria;

XIX- fiscalizar, acompanhar e controlar, na 4rea de suas
responsabilidades, a execugdo e vigéncia de contratos, convénios e outras
formas de parcerias;

XX- executar outras tarefas correlatas determinadas pela Prefeitura.

XXI - outras atribui¢coes previstas em lei, notadamente no que se
refere & gestdo do transito e da mobilidade urbana.

Art. 4° A Secretaria-Executiva de Seguranca Publica estrutura-se

com:
I- Gabinete;
a) Assessoria de Gabinete;
b) Assessoria de Gabinete Integrada Municipal
¢) Coordenadoria Técnica Politica de Prevencio Violéncia Urbana;
d) Assisténcia de Educagio para o Transito;
IT-Superintendéncia de Seguranca Publica;
a) Departamento de Seguranca Urbana e Patrimonial;
b) Departamento de Planejamento Operacional;
¢) Coordenagio de Transito;

I — Superintendéncia de Trinsito, que passa a denominar-se
Superintendéncia de Mobilidade Urbano:

1) Assessoria de Engenharia de Tréfego;

2) Assisténcia de Gestdo em Transito;

3 Assisténcia de Educacio para o Trinsito

a) Departamento de Engenharia e Planejamento
1) Coordenadoria de Notificagio e Recursos;

2) Coordenadoria de Fiscalizagao;

3) Coordenadoria de Politica de Mobilidade Urbana;
4) Coordenadoria de Engenharia;
5) Coordenadoria de Sinalizacao Pablica;

Art. 5° O art. 4°, da Lein® 3.616, de 1° de janeiro de 2017, passa
avigorar com a seguinte redagio:

“Art.4°[...]

[...I;
V —aSecretaria-Executiva de Seguranga Publica.” (NR)

Art. 6° O Poder Executivo editard, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da publicacdo desta Lei, Decreto com reorganizagio das Secretarias
Municipais ou equivalentes, mencionadas nesta Lei, que disciplinard, a
definigdo da nova estrutura e competéncia de cada 6rgio, consolidando a
distribuicdo das atribuicoes e dos cargos.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagoes préprias constantes do orgamento em vigor.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor da data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposi¢ées em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE
FEVEREIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

ANEXO 1
Estrutura Organizacional

SECRETARIA EXECUTIVA DE SEGURANCA PUBLICA

Cargo Simbolo Quantidade Sigla
1.3 Secretario Executivo de Seguranga Publica cC-1 01 SGRI.SESP
1.3.0.1 Assessor de Gabinete FG-3 01 SGRI.ASGAB
1.3.0.2 Assessor de Gabinete de Gestéo Integrada Municipal CC-3 01 SGRI.GGIM
1.3.0.3 Coordenador Técnica Politica de Prevengao Violéncia Urbana  CT 01 SGRIL.CPPVU
1.3.1 Superintendénte de Seguranga Publica CC-2 01 SGRI.SUSPE
1.3.1.1 Chefe do Departamento de Seguranga Urbana e Patrimonial FG-1 01 SGRI.DESUP
1.3.1.2 Chefe do Departamento de Planejamento Operacional FG-1 01 SGRI.DEPOP
1.3.2 Superintendente de Mobilidade Urbana CcC-2 01 SGRIL.SMURB
1.3.2.0.1 Assessor de Engenharia de Trafego CC-3 01 SGRIAENGT
1.3. Assistente de Gestao de Transito FG-3 01 SGRI.ASTAD
1.3. Assistente de Educagao para o Transito FG-3 01 SGRI.ASEPT
1.3.2.1 Chefe do Departamento de Engenharia e Planejamento FG-1 01 SGRI.DEPLA
1.3.2.1.1 Coordenador de Notificagdo e Recursos FG-2 01 SGRI.CONRE
1.3.2.1.2 Coordenador de Fiscalizagdo FG-2 01 SGRI.COFIS
1.3.2.1.3 Coordenador de Supervisdo Regional de Transito FG-2 03 SGRI.COSRT
1.3,2.1.4 Coordenador de Engenharia FG-2 01 SGRI.COENG
1.3.2.1.5 Coordenador de Sinalizagéo Publica FG-2 01 SGRI.COSIP
1.3.2.1.6 Coordenador de Transito FG-2 01 SGRI.COTRA
SE CC-1 CC-2 CC-3 CcT FG-1 FG-2 FG-3 TOTAL
Lo [T+ T2 [ 2 [ 1+ [ 3 [ 8 [ 3 [ o] 20 J
L E I Nec 3.841, DE 04 DE FEVEREIRO

DE 2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

REESTRUTURA AS CARREIRAS DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA PUBLICA NO MUNICIPIO DE ANGRA DOS
REIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a reestruturagio da carreira de
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Engenheiro e Arquiteto integrantes do quadro permanente de pessoal do Poder
Executivo de Angra dos Reis.

CAPITULO I
DA CONFIGURACAO DA CARREIRA, DAS ATRIBUICOES E DO
REGIME JURIDICO

Art. 2° Os Engenheiros e Arquitetos sio servidores municipais
organizados em carreira, na qual o ingresso se efetiva mediante concurso de
provas e titulos.

Pardgrafo tnico. Sio requisitos para o ingresso no cargo:

I — ser brasileiro;

IT — estar inscrito no respectivo conselho de classe profissional;
III — estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;
IV- estar no gozo dos direitos politicos;

V — gozar de boa satde, fisica e mental;

VI - possuir ilibada conduta social, profissional ou funcional e nao
registrar antecedentes criminais incompativeis com a dignidade da funcio

publica;

VII — comprovar, no minimo, 02 (dois) anos de atividade
profissional.

Art. 3° O estdgio probatdrio corresponde ao periodo de 3 (trés) anos
de efetivo exercicio que se segue ao inicio do exercicio no cargo de Engenheiro
ou Arquiteto.

§ 1° O Profissional de Engenharia e Arquitetura em estdgio
probatério, para fins de aquisi¢ao de estabilidade, serd submetido & avaliagio
especial de desempenho por suas respectivas chefias e pela Comissao Especial de
Estdgio Probatério, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto

regulamentar.

§ 20 Apés a posse e o inicio de exercicio, poderd ser realizado curso de

capacitacio, que serd considerado para fins de aprovagio no estdgio probatério.

§ 3° A homologacio da aprovacio no estdgio probatério dar-se-4 por
ato do Secretdrio, Subprefeito ou autoridade equiparada do érgio em que o
servidor estiver lotado a partir do primeiro dia subsequente ao término do prazo
de 3 (trés) anos previsto para o estdgio probatério.

§ 4° A homologagio da reprovagio no estdgio probatério dar-se-d
por ato do Secretério, Subprefeito ou autoridade equiparada do érgio em que o
servidor estiver lotado até o término do prazo de 3 (trés) anos previsto para o
estdgio probatério.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estdgio probatério, os
servidores permanecerio na classe inicial.

§ 6° O servidor que nio for aprovado no estdgio probatério serd
exonerado na forma dalegislagdo especifica.

Art. 4° As atribuigoes, competéncias e habilidades dos cargos de
Engenheiro e Arquiteto sdo as previstas na legislacio da categoria profissional,
bem como no Anexo I desta Lei.

Art. 5° Os cargos de Engenheiro e Arquiteto serdo remunerados sob a
forma de vencimento, cujos valores, a partir da publicagio desta Lei, sio os da
tabela constante do Anexo I desta Lei.

§ 1° Os Engenheiros e Arquitetos fardo jus aos reajustes gerais
concedidos ao funcionalismo publico municipal.

§ 2° A partir do vencimento inicial, a progressio e promogao se
dard na mesma forma do funcionalismo publico municipal, a ser
regulamentado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° Sio compativeis com o regime de remuneragio
estabelecido nesta Lei as parcelas remuneratérias de cardter nio
permanente, transitorias ou eventuais e as indenizatdrias.

Art. 7° Os cargos de Engenheiro e Arquiteto sio organizados em
carreira escalonada em 03 (trés) classes, sendo iguais os direitos e deveres de
seus integrantes, ressalvada as disposigoes legais pertinentes.

Art. 8° A promogio dos Engenheiros e Arquitetos enquadrados
no Anexo II desta Lei consiste no acesso de uma classe para a outra
imediatamente superior da carreira e dar-se-4 pelo critério de antiguidade e
merecimento, alternadamente.

Art. 9° A Avaliacio de Desempenho processar-se-4 na forma
regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. Os Engenheiros e Arquitetos ficam submetidos a
Jornada semanal de 35 (trinta e cinco) horas de trabalho e, em regime de
exclusividade no 4mbito do territério de Angra dos Reis.

Pardgrafo tnico. A sujei¢ao a Jornada semanal de 35 (trinta e
cinco) horas de trabalho implica exclusio, por incompatibilidade, de
qualquer gratificagio ou adicional vinculados a jornadas ou regimes
especiais de trabalho estabelecidos em legislagio especifica.

Art. 11. A jornada de trabalho dos Engenheiros e Arquitetos
deverd ser cumprida na seguinte conformidade:

I-a prestacdo de 7 (sete) horas didrias de trabalho; ou
IT - ao cumprimento em regime de plantio.

§ 1° O cumprimento da jornada de trabalho em regime de
plantao dar-se-4 nas unidades do Municipio que prestam servicos
essenciais, quando assim o exigir o seu funcionamento.

§ 2° Enquanto no exercicio de cargos de provimento em
comissdo, os Engenheiros e Arquitetos nio poderdo cumprir sua jornada
em regime de plantio.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os atuais ocupantes dos cargos efetivos de Engenheiros e
Arquitetos enquadram-se no plano de cargos dispostos nesta Lei conforme
oanexo II.

Art. 13. As despesas com a execugio desta Lei correrao por conta
das dotagoes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor ap6s a data do dissidio coletivo
dos servidores publicos municipais, ficando revogadas as disposigoes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE
FEVEREIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito
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ANEXO I - ATRIBUICOES

A) CARGO DE ARQUITETO:

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

- elaborar orgamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagéo e servigo técnico;

- realizar a supervisdo, coordenagdo, gestdo e orientagdo técnica; - elaborar planos, projetos,
vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;

- prestar assisténcia aos 0rgdos encarregados da representagdo judicial do Municipio e realizar
pericias proprias da area de atuagdo, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Requisito de Acesso: Curso superior de graduagdo em Arquitetura e Urbanismo e registro no
Conselho Regional de Arquitetura e Urbanismo - CAU.

B) CARGO DE ENGENHEIRO:

- realizar coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificagdo;

- elaborar orgamento;

- realizar estudo de viabilidade técnica, financeira e ambiental;

- executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo e servigo técnico; - controlar a qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados;

- elaborar planos, projetos, vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem;

- desenvolver projetos de engenharia nas respectivas modalidades;

- elaborar normas e documentagéo técnica;

- prestar assisténcia aos orgdos encarregados da representagdo judicial do Municipio e realizar
pericias proprias da area de atuagéo, para fins judiciais e extra judiciais;

- desenvolver outras atividades afins.

Requisito de Acesso: Curso superior de gradua¢do em Engenharia nas diversas modalidades e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA.

ANEXO IT

ANEXO | - TABELA DE VENCIMENTOS DOS ENGENHEIROS E ARQUITETOS DA PMAR

Classe Inicial A B C D E F
I 7.235,50| 8.031,41 | 8.256,28 | 8.487,46 | 8.725,11 | 8.969,41 9.220,56
] - 9.477,06 | 9.742,42|10.015,20 {10.295,63 (10.583,91 10.880,26
1 - 11.182,93|11.496,05 |11.817,94 [12.148,85 (12.489,02 12.838,71
Classe G H 1 J K L M
| 9.478,73 | 9.744,14(10.016,97 |10.297,45 |10.585,78 [10.882,18 11.186,88
] 11.184,90|11.498,08 (11.820,03 (12.150,99 (12.491,21 (12.840,97 13.200,52
1 13.198,19|13.567,75 |13.947,64 (14.338,18 |14.739,65 |15.152,36 15.576,63

Classe N o P Q R
I 11.500,11|11.822,11|12.153,13 [12.493,42 |12.843,24
1] 13.570,13[13.950,09 [ 14.340,70 [14.742,24 [15.155,02
n 16.012,78 |16.461,14 {16.922,05 (17.395,87 |17.882,96

ANEXO Il - ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Referéncian.2 300 Classe |
Referéncian.? 301 Classe Il
Referéncia n.? 302 Classe llI

L E I Nec 3842, DE 04 DE FEVEREIRO DE

2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTITUTO MUNICIPAL DO
AMBIENTE DE ANGRA DOS REIS — IMAAR E SOBRE OUTRAS
PROVIDENCIAS PARA MAIOR EFICIENCIA NA EXECUCAO DAS
POLITICAS MUNICIPAIS DE MEIO AMBIENTE.

Capitulo I
Da criagdo e Fungoes Institucionais

Art. 1° Fica criado o Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos

Reis - IMAAR, entidade integrante da Administragdo Publica Municipal
Indireta, submetida ao regime autdrquico, com funcio de executar as
politicas publicas municipal do meio ambiente adotadas pelos Poderes
Executivo e Legislativo

§ 1° O Instituto terd como 6rgio maximo o Conselho Diretor.

§ 2° A natureza de autarquia especial conferida ao Instituto é
caracterizada por autonomia administrativa e patrimonial, assegurando-se-
lhe, nos termos desta Lei, as prerrogativas necessdrias ao exercicio adequado
de sua competéncia.

Art. 2° A instalagio do Instituto implicard na extin¢do da
Secretaria-Executiva de Meio Ambiente - SEMAM, com a consequente
transferéncia de suas competéncias e atribuigées, acervo técnico e
patrimonial.

Art. 3° Ao Instituto compete implementar, em sua esfera de
atribui¢des, a politica municipal de meio ambiente, em especial:

I — conduzir os processos de licenciamento ambiental de
competéncia municipal e expedir as respectivas licengas, assim como o
acompanhamento de suas condicionantes;

IT — exercer o poder de policia em matéria ambiental, aplicando
medidas acauteladoras e sangdes administrativas, em decorréncia da pratica
de infracoes administrativas ambientais, observado os dispositivos legais
existentes;

III — expedir normas regulamentares sobre as matérias de sua
competéncia;

IV — gerir as unidades municipais de conservagao da natureza e
outros espacos territoriais e seus componentes a serem especialmente
protegidos, incluindo aqueles nao previstos no Sistema Nacional de

Unidades de Conservacao—SNUC;

V — celebrar termos de ajustamento de conduta, nas hipéteses

previstas nalegislagio;

VI — resolver quanto 2 celebracio, alteragao ou extingio de seus

contratos, convénios, ou atos similares;

VII - adquirir, administrar e alienar seus bens, observada a
legislagao especifica;

VIII — aprovar o seu regimento interno;

IX — elaborar relatério anual de suas atividades, nele destacando
o cumprimento da politica municipal de meio ambiente;

X — promover agbes de recuperagio ambiental;
XI - realizar agdes de controle ¢ desenvolvimento florestal.

Capitulo II
Do Conselho Diretor

Art. 4° O Conselho Diretor serd composto pelo Diretor-
Presidente, os Superintendentes, Diretor de licenciamento e fiscalizagao
ambiental e Diretor de Licenciamento urbanistico, que decidirio por
maioria absoluta.

§ 1° Cabe ao Diretor-Presidente o voto préprio e de qualidade.

§ 2° Cada diretor votard com independéncia, fundamentando
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seuvoto.

§ 3° A critério do Diretor Presidente, outros servidores poderio ser
convidados para participar das sessoes, visando dirimir davidas técnicas
especificas.

Art. 5° As sessoes do Conselho Diretor sero registradas em atas, que
ficardo arquivadas e disponiveis para conhecimento geral.

§ 1° Quando a publicidade puder violar segredo protegido por lei, os
registros correspondentes serao mantidos em sigilo, excetuando-se aos 6rgaos
de controle.

§2° O Conselho Diretor se reunird no minimo uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando solicitado pelo Diretor-Presidente.

Art. 6° Compete ao Conselho Diretor:

I — submeter ao Prefeito, as modificagoes do regulamento do
Instituto;

IT — editar normas sobre matérias de competéncia do Instituto;
IIT — aprovar o regimento interno;

IV — resolver sobre a aquisicdo ¢ a alienagio de bens;

V — decidir sobre matérias de maior complexidade.

Art. 7° Os membros do Conselho Diretor devero possuir formagio
superior e elevado conceito no campo de sua especialidade.

Art. 8° Caberd também aos membros do Conselho Diretor, a dire¢ao
das unidades administrativos do Instituto.

Art. 9° Cabe ao Diretor Presidente a representagio do Instituto, o
comando hierdrquico sobre o pessoal e o servico, exercendo todas as
competéncias administrativas correspondentes, bem como a presidéncia das
sessoes do Conselho Diretor.

Pardgrafo tnico. O Instituto contard com uma Assessoria juridica,
sendo o cargo de Procurador-Chefe privativo de Procurador Municipal.

Capitulo III
Da Atividade e do Controle

Art. 10. A atividade do Instituto serd juridicamente condicionada
pelos principios da legalidade, probidade administrativa, celeridade, finalidade,
razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, igualdade, publicidade,
eficiéncia, devido processo legal, ampla defesa e moralidade.

Art. 11. Ressalvados os documentos e os autos cuja divulgagao possa
violar segredo protegido ou a intimidade nos termos da legislacao prépria
vigente, todos os demais, uma vez finalizados, permanecerio abertos a consulta
publica e, sempre que possivel, no sitio eletrdnico do Instituto.

Pardgrafo tnico. Desde que requerido e aprovado na forma do caput
deste artigo o Instituto garantird o tratamento confidencial das informagées
técnicas, operacionais, econdmico-financeiras e contdbeis que solicitar as
empresas, nos termos do regulamento.

Capitulo IV

Da fiscalizacio e poder de policia

Art. 12. Fica vedada a realizacio por terceiros da fiscalizacio de
competéncia do IMAAR, sendo estas fungées, exclusivas dos agentes fiscais de

urbanismo e analistas ambientais do Municipio.

Capitulo V
Do Regime aplicével aos
Analistas Ambientais e Agentes Fiscais de Urbanismo

Art. 14. Os Analistas Ambientais ¢ os Agentes Fiscais de
Urbanismo sao servidores integrantes do quadro permanente de pessoal da
Administracio Pablica Municipal, organizados em carreira, na qual o
ingresso se efetiva por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
organizado pela Administragio Ptblica Municipal.

Art. 15. O cargo de Analista Ambiental e Agente Fiscal de
Urbanismo do Municipio sio organizados em carreira escalonada em 06
(seis) classes, sendo iguais os direitos e deveres de seus integrantes,
ressalvadas as disposicoes legais pertinentes.

Art. 16. A promogio dos Analistas Ambientais e Agentes Fiscais
de Urbanismo do Municipio, enquadrados em anexo desta Lei, consiste no
acesso de uma classe para a outra imediatamente superior da carreira e dar-
se-d4 pelo critério de antiguidade, apds serem satisfeitos os seguintes
requisitos:

I - estabilidade no cargo para os integrantes da Classe Inicial;

11 - quatro anos ininterruptos de efetivo exercicio, no minimo, na
classe em que estiver posicionado;

III - nao ter cometido infracdo disciplinar durante o intersticio
referido no inciso anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de suspensio,
hipétese em que recomegard a contagem.

§ 1° Para efeito de promogao, as licengas e os afastamentos sem
remuneragao nio sio contados como tempo de efetivo exercicio.

§ 20 O Analista Ambiental e o Agente Fiscal de Urbanismo do
Municipio, depois de cumprido o estdgio probatdrio, passa
automaticamente a Classe I.

Art. 17. O Analista Ambiental e o Agente Fiscal de Urbanismo
do Municipio, no exercicio de suas funcoes, goza de independéncia
funcional e das prerrogativas inerentes ao livre exercicio da funcio, inclusive
quanto as opiniées emitidas em parecer, relatdrios ou qualquer instrumento
similar.

Art. 18. Sdo prerrogativas do Analista Ambiental e do Agente
Fiscal de Urbanismo do Municipio:

I - inviolabilidade pelo teor de suas manifestagoes oficiais,
conforme sua independéncia funcional;

IT - requisitar auxilio e colaboragio das autoridades publicas para
o desempenho de suas fungées;

III - requisitar das autoridades competentes certidées,
informacoes e diligéncias necessdrias ao desempenho de suas fungoes;

IV - ingressar e transitar liviemente em qualquer setor da
Administracio Publica Municipal;

V - portar carteira de identidade funcional condizente com a
dignidade da carreira.

Art. 19. Sdo deveres do Analista Ambiental e do Agente Fiscal de
Urbanismo do Municipio, além de outros previstos em Lei:
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I - manter ilibada a conduta publica;
IT - zelar pelo pela dignidade de suas funcées;
III - indicar os fundamentos técnicos manifestagoes oficiais;

IV - observar aos prazos, nio excedendo, sem justo motivo, os prazos

nos servigos aseu cargo;

V - velar pela regularidade e celeridade dos processos em que
intervenha;

VI - guardar segredo sobre assunto de cardter reservado que conhega
em razdo do cargo ou fungio;

VII - declarar-se impedido, nos termos da Lei;

VIII - adotar, nos limites de suas atribui¢es, as providéncias cabiveis
em face de irregularidade de que tenha conhecimento ou que ocorra nos
servicos a seu cargo;

IX - representar ao Diretor-Presidente da pasta sobre irregularidades
que afetem 0 bom desempenho de suas atribuicoes.

Art. 20. O Analista Ambiental e o Agente Fiscal de Urbanismo do
Municipio ndo poderao participar de Comissio ou Banca de Concurso, intervir
no seu julgamento e participar na organizagio de lista para promogao, quando
concorrer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, bem como conjuge ou companheiro.

Art. 21. Os Analistas Ambientais e os Agentes Fiscais de Urbanismo
do Municipio, serdo remunerados sob a forma de vencimento, cujos valores, a
partir da publicacdo desta Lei, encontram-se na tabela constante do Anexo II
desta Lei.

§ 1° Os Analistas Ambientais e os Agentes Fiscais de Urbanismo do
Municipio, fardo jus aos reajustes e demais vantagens concedidas ao
funcionalismo ptiblico municipal.

§ 20 O vencimento dos Analistas Ambientais e Agentes Fiscais de
Urbanismo do Municipio, guardard a diferenca minima de 7,5% (sete virgula
cinco por cento) de uma para outra classe da carreira, a partir do fixado por lei,
para o cargo de Analista Ambiental e Agente Fiscal de Urbanismo do Municipio
de Classe Inicial.

§ 3° O Analista Ambiental e o Agente Fiscal de Urbanismo do
Municipio, pela natureza de suas atribuigoes, nio estd sujeito a marcacio de
ponto, sendo sua frequéncia aferida através de Boletim de Frequéncia;

Art. 22. As disposicoes desta Lei sao validas ao Analista Ambiental e
ao Agente Fiscal de Urbanismo, carreira considerada, para todos os efeitos
legais, tipica e exclusiva de Estado.

Art. 23. A partir da data de publicacio desta Lei, os vencimentos dos
Analistas Ambientais e dos Agentes Fiscais de Urbanismo do Municipio, serao
os estipulados no Quadro I do Anexo I desta Lei.

Pardgrafo inico. Com a institui¢io de novas classes na Carreira de
Analista Ambiental e de Agente Fiscal de Urbanismo do Municipio, conforme
estabelecido nesta Lei, os atuais integrantes sio reenquadrados na forma do
Quadro II e III do Anexo II, que acompanhard a classe remuneratéria em que
estd inserido cada servidor, de acordo com a Lei municipal n° 1.683, de 26 de
maio de 2006, e suas alteracoes.

Capitulo V

Das Disposigoes Finais e Transitérias

Art. 24. Serdo transferidos para o quadro de pessoal do Instituto,
a contar da data de sua instalacdo, todos os cargos de provimento efetivo e
empregos publicos integrantes do quadro de pessoal das Secretaria
Executiva de Meio Ambiente.

Paragrafo tnico. A Superintendéncia de Habitacéo, e seu quadro
de pessoal, fica transferida & Secretaria Executiva de Assisténcia Social.

Art. 25. A estrutura do Instituto ¢ as atribuicoes dos cargos,
constam respectivamente nos anexos I e IIT desta Lei.

Art. 26. A Lei Municipal n.° 2.704, de 20 de dezembro de 2010,
passaa vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Os Analistas Ambientais, em todas as suas
especialidades, farao jus ao adicional de produtividade fiscal equivalente a
até 50% (cinquenta por cento) do valor que perceberem mensalmente a
titulo de vencimento — base.

[...]1”(NR)
“Anexo — Faixas de Pontuacio X Produtividade
001 até 999 pontos 12,5 % de produtividade
1000 até 1999 pontos 25% de produtividade
2000 até 2999 pontos 37,5% de produtividade
A partir de 3000 pontos 50% de produtividade
Plantdo diurno (08:30 as 17:00 h) interno ou 150 pontos
externo, dias uteis
Plantdo noturno (18:00 as 21:00 h) interno ou 150 pontos
externo
Plantdo diurno (08:30 as 17:00 h) sabados, 150 pontos
domingos e feriados (por dia)
Plantdo noturno (18:00 as 21:00h) sabados, 150 pontos
domingos e feriados (por dia)
Plantdo para atendimento via internet 150 pontos
Plantdo de sobreaviso (08:30 as 17:00) 100 pontos
Plantdo que antecipar ou ultrapassar os horarios 25 pontos
supracitados (por hora)
Plantdo em postos avangados (por dia de 200 pontos
trabalho)
Afastamento considerado por lei como efetivo 150 pontos
exercicio (por dia)
Procedimentos por meios eletrénicos 50 pontos
Vistoria Fiscal 50 pontos
Vistoria Técnica 160 pontos
Pareceres diversos 60 pontos
Analise ou Parecer em Processos de outros 50 pontos
pedidos ndo previstos
Instaurag@o de PI (processo interno) 100 pontos
Informagdo em PI (processo interno) 50 pontos
Devolugao de equipamentos apreendidos 50 pontos
Vistoriar uso de inflamaveis, explosivos e 100 pontos
corrosivos
Notificagao 100 pontos
Intimagao 150 pontos
Adverténcia 150 pontos
Emitir relatérios 100 pontos
Acompanhar arquitetos, engenheiros ou outros 150 pontos

funcionarios da PMAR ou outras institui¢des
publicas em agdes especiais

Participa¢@o em cursos por dia de afastamento 150 pontos

Servigo especial designado pelo Secretario, 150 pontos
Diretor/Coordenador, Gerente ou Chefe de
Servico, por dia

Servi¢o em substituicdo ao 150 pontos
Gerente/Coordenador/Diretor/Chefe de Servico
(por dia)
Auto de Embargo 150 pontos
Apreensdes de quaisquer naturezas 250 pontos
Outros inerentes as atribui¢des do cargo 100 pontos
Interdigdo de édreas por risco de acidentes naturais 120 pontos
Interdi¢do ou Desinterdi¢do de imdveis com fins 80 pontos
comercial, residencial ou industrial
Andlise ou Parecer em Processos de 160 pontos
Licenciamento Ambiental
Analise ou Parecer em carater consultivo em 70 pontos
Processos de Licenciamento Urbanistico
Analise ou Parecer em Processos de Avaliagdo 120 pontos
de Impacto Ambiental AIA
Analise ou Parecer em Processos de Valoragdo de 360 pontos

Dano Ambiental

Analise ou Parecer em Processos de Programas 240 pontos
de Recuperagio de Areas Degradadas — PRAD

Analise ou Parecer em Processos de Estudos de Impacto 160 pontos
Ambiental — EIA

Andlise ou Parecer em Processos de Relatdrio de Controle Ambiental - RCA 160 pontos
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Anélise ou Parecer em Processos de Plano de 160 pontos
Controle Ambiental — PCA

Acompanhamento de Pericia Judicial 160 pontos

Verificar as violagdes das normas sobre polui¢ao 160 pontos

sonora, hidrica, dos solos e atmosférica utilizando
equipamentos apropriados

Coleta de amostras para analises fisico-quimicas 160 pontos
e microbioldgicas

Palestras/ Atividades Educacionais 160 pontos
Autos de Infragdo e Multa: 100 pontos
Até R$1.000,00 200 pontos
R$ 1.000,01 até 10.000,00 400 pontos
R$ 10.000,01 até R$100.000,00 800 pontos

R$ 100.000,01 até R$ 1.000.000,00
Acima R$ 1.000.000,01 1600 pontos

[...]7 (NR)

Art. 27. A Lei Municipal n.© 1.980, de 26 de junho de 2008, passaa
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Os Agentes Fiscais de Urbanismo fario jus ao adicional de
produtividade fiscal equivalente a até 50% (cinquenta por cento) do valor que

perceberem mensalmente a titulo de vencimento-base.

[...]”(NR)

“Anexo - Tabela I — Faixas de Pontuacio X Produtividade

ANEXO 11

UADRO 1

Carreira/ Classe Classe I Classe I | Classe III | Classe IV Classe
Classe Inicial Especial

Analista R$ 5.625,44 | RS 6.638,01 |R$ 7.268,63 |R$ 8.277,40 RS 9.503,34 R$ 9.943,22
Ambiental

Agente R$ 5.615,54|R$ 6.436,96 |R$ 7.188,76 |R$ 7.809,68 RS 8.721,80 |R$ 9.754,00
Fiscal de
urbanismo

UADRO 11

Tabela de enquadramento da carreira de Analista Ambiental do Municipio

Analista Referéncia Atual 300 301 302
Ambiental Novo Classe IT Classe I1I Classe IV
Enquadramento
UADRO 111

Tabela de enquadramento da carreira de Agente Fiscal de Urbanismo do Municipio

Agente Referéncia Atal | 204 -AaC | 204—-DaF 204-Gal 204 -KaN
Fiscal de Novo Classe IT Classe I1I Classe IV Classe Especial

Urbanismo | Enquadramento

001 até 999 pontos. 12,5 % de produtividade

1000 até 1999 pontos 25 % de produtividade

2000 até 2999 pontos 37,5 % de produtividade

/A partir de 3000 pontos 50 % de produtividade”
[...].7(NR)

Art.26. Esta Lei entrard em vigor apés a data do dissidio coletivo dos

servidores ptblicos municipais, ficando revogadas as disposi¢oes em contrérios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE
FEVEREIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

ANEXO 1

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINAGCAO SiIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Presidente SE 1
Superintendente de Meio Ambiente CC-2 2
Superintendente de Urbanismo
Assessor de Planejamento Urbano e Territorial CC-3 2
Assessor de Direito Urbano ¢ Ambiental
Chefe do Departamento de Licenciamento e Fiscalizagdo FG-1 8
Ambiental

Chefe do Departamento de Licenciamento Urbanistico
Chefe do Departamento de Fiscaliza¢do Urbanistica

Chefe do Departamento de Administra¢do, Logistica e
Gestdo de Pessoal

Chefe do Departamento do Fundo de Meio Ambiente
Chefe do Departamento da Protocolo

Chefe do Departamento do Bem Estar Animal

Chefe do Departamento de Controle Interno e Auditoria

Assistente de Gabinete FG-2 8
Assistente de RH

Assistente de Patrimonio e Almoxarife

Assistente de Tesouraria

Assistente de Contabilidade e Prestagdo de Contas
Assistente de Bem Estar Animal

Assistente de Pré analise

Assistente de Acervo

Coordenador Técnico de Interlocugio CT 8
Coordenador Técnico de Controle Urbano
Coordenador Técnico de Licenciamento Urbanistico
Coordenador Técnico de Operagdes

Coordenador Técnico do Centro de Estudos Ambientais
Coordenador Técnico de Unidade de Conservagido
Coordenador Técnico de Bem Estar Animal
Coordenador Técnico de Projetos Ambientais

Total 29

ANEXO III

Competéncias e atribui¢des administrativas da estrutura organizacional do
Instituto Municipal do Ambiente de Angra dos Reis— IMAAR.

Diretor-Presidente

Competéncias: Desenvolver planos, programas, projetos e acoes voltados
para a implementagdo da politica municipal de meio ambiente,
desenvolvimento urbano, regularizagio urbanistica e mobilidade urbana.

Atribuigoes:

Ordenar as despesas para a contratagio de obras e servigos visando ao
desenvolvimento dos planos, programas e projetos de sua pasta;

Presidir as reuniées do Conselho Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano;

Presidir o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano;

Representar o Poder Executivo Municipal, quando designado e em assuntos
de sua pasta;

Controlar e realizar avaliacoes peridédicas para verificagio do desempenho
individual do pessoal e dos setores;

Administrar o pessoal, recursos, informagoes e o patriménio do Instituto
delegando-se aos Superintendentes, Diretores, Assessores e demais
dirigentes corresponsdveis em seus respectivos setores;

Exercera titularidade do licenciamento municipal;

Exercer em suas relagoes interinstitucionais a titularidade dos atos
administrativos de sua pasta, tais como a emissio de oficios, memorandos e
demais documentos oficiais;

Promover, com os meios a sua disposicdo, a capacitagio do pessoal ¢ a
estruturagio de seus setores;

Aprovar e instituir resolucdes, normas, procedimentos internos e ordens de
Servigos;

Orientar e determinar a realizagio de atividades e tarefas de sua pasta, bem
como, verificar controlar a conformidade de sua execucio;

Determinar o planejamento, a realizagio e a verificagio do or¢amento anual
e plurianual de seu setor;

Definir, implementar e avaliar planos de metas.

Superintendente de Urbanismo

Competéncia: Viabilizar o processo da politica municipal urbanistica,
utilizando como diretriz a Legislagio Edilicia e Urbanistica do Municipio,
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observadas e respeitadas as Legislagoes estadual e Federal, no que couber.

Atribuigées:

Representar ou substituir o Diretor Presidente quando formalmente designado;
Gerenciar os encargos dos departamentos, coordenagdes e chefias, a fim de
promover a integragdo do setor;

Avaliar as sugestoes para alteragoes na Legislacio Edilica e Urbanistica
Municipal, considerando as necessidades caracteristicas dos processos de
licenciamento referentes do setor;

Conduzir as decisées no cumprimento de procedimentos técnicos
administrativos relacionados aos assuntos urbanisticos;

Definir estratégias de melhoramento dos servicos prestados para o
desenvolvimento urbano;
Acompanhar e intervir, quando necessdrio nos programas operacionais de
desenvolvimento municipal e os planos de ordenamento do municipio;
Coordenar a elaboragio e revisoes da lei de parcelamento, ocupagio ¢ uso do
solo, Cédigo de Obras, bem como seus regulamentos, observando as normas e
diretrizes aplicdveis; e demais propostas de legislacio e normas urbanisticas;
Atuar na elaboragio e revisao daslegislagoes e normas municipais relacionadas:
Ao licenciamento de obras publicas e particulares;
Ao desenvolvimento urbano no parcelamento, controle e uso do solo;
Ao espaco publico, A universalizagio da mobilidade e da acessibilidade do
espago urbano.

Coordenar os trabalhos dos Grupos Técnicos Multidisciplinar ¢ Comissées
relativas a legislagio urbanistica;
Colaborar nas agées de controle, fiscalizagio e monitoramento da expansio
urbana e da ocupagio do solo;
Elaborar as adequagbes necessdrias as legislagdes e normas que regulam o
territério do Municipio;
Assessorar e dar apoio técnico-administrativo aos conselhos, comissoes e
demais 6rgios colegiados vinculados a drea de atuagio da Superintendéncia;
Desenvolver outras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos;

Superintendente de Assuntos Ambientais

Competéncia: Formular e executar a politica ambiental municipal, servicos e
atividades que se relacionem a elaboragio de projetos, licenciamento,
planejamento ambiental, gestao de unidades de conservagio, recuperagio e uso
sustentdvel dos recursos naturais do municipio, bem como exercer a supervisao
do cumprimento das normas de ordenamento ambiental.

Atribuicoes:

Representar ou substituir o Diretor-Presidente quando formalmente
designado;

Definir, avaliar e implementar a politica municipal de licenciamento, controle e
projetos ambientais;

Regulamentar, organizar e coordenar as atividades relativas ao licenciamento
para o cumprimento das normas referentes a0 meio ambiente;

Conduzir as decisées no cumprimento de procedimentos técnicos
administrativos relacionados aos assuntos ambientais;

Manter permanente coordenagio e integragio nas atividades de controle
ambiental do Municipio;

Apoiar e coordenar o licenciamento decorrente da aplicagio da legislagao
municipal, estadual e federal;

Apoiar a criagio de sistemas informatizados de controle e monitoramento da
execucio do licenciamento;

Supervisionar a coordenagdo dos trabalhos de elaboragio e implantagao dos
projetos de reflorestamento, de recuperacio de dreas degradadas, de planos de
bacias hidrogréficas e de protegio e aproveitamento sustentdvel dos recursos
costeiros;

Propor aprimoramentos para os procedimentos decorrentes da legislacio
ambiental municipal;

Definir instrumentos de controle, licenciamento e monitoramento;

Coordenar os trabalhos dos Grupos Técnicos Multidisciplinar e Comissoes;

Promover, de forma permanente, a protecio ambiental e a preservagio e
prote¢io da flora e da fauna;

Assessorar ¢ dar apoio técnico-administrativo aos conselhos, comissoes e
demais 6rgaos colegiados vinculados a drea de atuagao da Superintendéncia;

Desenvolver outras atividades destinadas & consecugio de seus objetivos;

Diretor de Protocolo
Competéncia: Administrar a entrada e saida de documentos e auxiliar

outros setores dO Instituto.

Atribuigoes:

Atendimento ao publico no que se referir a informacées sobre
documentagio;

Recebimento e encaminhamento dos documentos recebidos;

Apoiar sempre que solicitado os setores do Instituto;

Manter atualizado os arquivos e livros de protocolos, a fim de agilizar
qualquer tipo de consulta;

Operagio do sistema de controle de fluxo dos processos administrativos
municipais;

Efetuar, receber e transmitir ligacoes telefénicas que envolvam atividades do
Instituto;

Anotar os recados que forem necessdrios, repassando-os aos destinatdrios.
Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Administragao, Logistica e Gestao de Pessoal

Competéncia: Gerir a logistica de transporte, manutengio, servigos gerais,
contratos e convénios celebrados pela Instituigio, bem como coordenar a
utilizagdo dos espagos, os recursos humanos, procedimentos
administrativos e de infraestrutura.

Atribuigoes:

Coordenar a aquisi¢ao e distribuigio de todo o material permanente e de
consumo, utilizados pelo Instituto, tendo responsabilidade também com
todo o patrimdnio mobilidrio cadastrado;

Acompanhar a execu¢io do orgamento do Instituto;

Acompanhar, desde o inicio até a sua conclusdo, todos os processos de
despesa, bem como, processos licitatdrios e contratos de fornecimento de
prestacdo de servigos;

Executar as atividades administrativas, tais como cotacdo de precos,
controle de emissio de documentos, correspondéncias e copias;

Gerenciar toda a infraestrutura do Instituto no tocante a limpeza,
conservagio e manutengio das instalagdes, controle dos carros e lancha,
agendamento e fiscalizagio dos contratos dos transportes maritimos e aéreo,
apoio aos eventos realizados e suporte técnico na drea de informdtica;
Gerenciar os recursos humanos do Instituto, promovendo a capacitagio do
pessoal e a estruturagio dos setores;

Elaborar e executar uma politica de recursos humanos que vise a valorizagao
eamotivacio dos funciondrios;

Supervisionar as dreas de pessoal e seguranca do trabalho;

Gerenciar a execugio dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;
Avaliagio dos fluxos de processo e proposi¢io de melhorias;

Supervisionar e manter o acervo documental e patrimonial do Instituto.
Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Controle Interno e Auditoria
Competéncia: Gerir o controle interno do Instituto

Atribuigoes:

Normatizagio, sistematizagio e padronizagio dos seus procedimentos e
rotinas operacionais;

Elaborar relatérios de gestéo fiscal e verificar a consisténcia dos dados;
Exercer o controle das operagoes de crédito, garantias, direitos e haveres do
Instituto;

Verificar a observancia dos limites e das condigées para realizagio de
operagdes de crédito e inscrigio em Restos a Pagar;

Elaborar e analisar balancetes, prestagio de contas;
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Orientar e auxiliar na elaboracio do orcamento;

Informar e instruir documentos contdbeis em geral;

Coordenar os trabalhos de contabilidade;

Auxiliar a secio de tarifagio na formulagio de cdlculos das tarifas;

Proceder a execu¢ao or¢amentdria;

Atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

Supervisionar o arquivamento de documentos contdbeis;

Elaborar e realizar agbes para garantir a capacidade financeira e a
autossustentabilidade do Instituto;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Bem Estar Animal
Competéncia: Fazer a gestio da politica municipal de Bem Estar Animal

Atribuicoes:

Elaborar plano de controle populacional de animais errantes no Municipio;
Promover campanhas educativas envolvendo a sociedade no esclarecimento as
regras de Bem Estar Animal;

Incentivar e organizar campanhas de adogio de animais errantes ou
abandonados em parceria com protetores animais cadastrados que cumpram os
critérios para uma adogio responsgvel;

Organizar os procedimentos para acbes no combate aos maus tratos aos
animais, em parceria com os 6rgaos responsaveis;

Fazer intercAimbio de informagoes com outros dérgios e municipios que
estiverem atuando no combate aos maus tratos aos animais;

Atualizar proposta de melhorias na legislagio, no combate aos maus tratos aos
animais;

Determinar os encargos de cada membro da equipe, promovendo a integragio
do setor;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Licenciamento Urbanistico

Competéncia: Promover as a¢oes de Licenciamento Urbanistico Municipal,
através do seu corpo técnico, utilizando como diretriz a Legislagao Edilicia e
Urbanistica do Municipio, observadas e respeitadas as Legislagoes estadual e
Federal, no que couber.

Atribuigoes:

Efetuar o Licenciamento Municipal, com a emissao do respectivo Alvard e
demais atos administrativos pertinentes, diante da andlise edilicia do projeto
(ouvidos os demais setores competentes);

Determinar os encargos de cada membro da equipe, promovendo a integragao
do setor;

Propor alteragdes na Legislagio Edilica e Urbanistica Municipal, considerando
as necessidades caracteristicas dos processos de licenciamento referentes do
setor;

Apoiar o corpo técnico no cumprimento de procedimentos técnico-
administrativos;

Analisar, emitir pareceres e aprovar projetos de licenciamento e regularizacio de
edificacoes;

Auxiliar na andlise de projetos e planos urbanisticos;

Apoiar ou instruir resposta de sua competéncia as requisi¢oes solicitadas;
Avaliar continuamente os procedimentos operacionais ¢ propor mudancas
quando necessdrio;

Atender e orientar requerentes e/ou profissional.

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Fiscalizagdo Urbanistica
Competéncia: Executar as agdes de controle urbanistico, através do
cumprimento das normas de ordenamento e regulagio urbana.

Atribuigoes:

Coordenar as acoes de fiscalizagoes urbanisticas, decorrente de obras de
edificagoes de projetos aprovados a luz do Cédigo de Obras e Lei de
Parcelamento Ocupagio e Uso do Solo, com aplicagoes de penalidade e do
procedimento legal no caso de constatagio de irregularidades;

Integrar as agoes de fiscalizagao urbana e ambiental no Municipio;
Determinar procedimentos das Fiscaliza¢des urbanisticas;

Organizar juntos aos técnicos do Departamento o atendimento ao publico;
Fiscalizar contratos de prestacdo de servicos referentes ao Departamento;
Definir estratégias de vistorias e agoes de controle de uso do solo e protegio
do ambiente natural;

Coordenar a emissio e a gestdo de documentos, multas, autos e processos
internos.

Adotar meios de controle dos atos fiscais executados, a fim de organizar as
agoes, bem como instruir respostas as demandas externas;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental

Competéncia: Promover o processo de licenciamento e fiscalizacio
ambiental municipal, utilizando como diretrizes as legislagoes ambientais
municipal, estadual e federal.

Atribuigoes:
Implantar e manter previsiveis as rotinas operacionais e administrativas dos
servicos de licenciamento ambiental municipal zelando pelo seu bom
desempenho;

Designar analistas ambientais e/ou demais técnicos para a realizagio de
vistorias e andlise dos processos de licenciamento ambiental e/ou indicar a
formagio e equipes multidisciplinares entre os mesmos para a realizagio de
suas andlises, controlar a demanda individual e por equipe, bem como
definir a distribui¢do dos processos conforme a pertinéncia dos assuntos
envolvidos nos mesmos;
Despachar processos, bem como emitir eventuais pareceres nos mesmos
com vistas ao atendimento do fluxo de sua tramitacio;
Manter sob controle os arquivos do cadastro municipal de informagées
sobre atividades poluidoras;
Prever, solicitar e/ou prover, no que for de seu alcance e competéncia, os
recursos necessarios ao pessoal técnico e administrativo para a boa execugao
dos servigos de seu setor;
Orientar, determinar a realizacio de atividades e tarefas a seus
subordinados, bem como, verificar controlar a conformidade de sua
execugao.
Efetuar o licenciamento ambiental;
Elaborar, monitorar e apresentar mensalmente indicadores de
produtividade do setor;
Acompanhar as mudangas na legislacio ambiental e propor adequagoes do
setor s mesmas;
Testemunhar e organizar assinaturas de termos de compromisso, acordos de
cooperagdo técnica e outros documentos de parcerias em 4mbito do
gabinete.
Emitir parecer conclusivo nos processos;

Indicar analista ambientais ou técnicos para prestar esclarecimentos as
demandas externas;

Orientar requerentes e profissionais para condugio dos processos
administrativos;
Coordenar a emissio e a gestdo de documentos, multas, autos e processos
internos.
Adotar meios de controle dos atos fiscais executados, a fim de organizar as
agbes, bem como instruir respostas as demandas externas;
Executar outras atividades inerente ao cargo.

Diretor do Fundo Municipal de Meio Ambiente

Competéncia: Captar recursos e prestar apoio em cardter suplementar a
projetos, planos, obras e servicos relacionados a politica ambiental ¢ urbana
no Municipio.

Atribuigées:
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Acompanhar a execugao do orgamento do Fundo Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Urbano;

Elaborar a prestacao de contas do Fundo;

Gerenciar as atividades do Fundo, estabelecendo planos e aplicagoes dos
recursos conforme deliberaces do Conselho Gestor;

Acompanhamento dos Projetos do Fundo, mantendo conexio direta com a
Superintendéncia de Assuntos Ambientais;

Captar recursos junto a fontes de financiamento das politicas urbanas e
ambientais;

Elaborar editais de projetos de fomento a politica ambiental e urbana, com
vistas a pleitear os recursos do Fundo;

Assessorar o Superintendente no que for solicitado;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assistente de Gabinete
Competéncias: Assessorar o Diretor-Presidente nas diversas atividades
administrativas pertinentes a rotina de seu gabinete

Atribuigoes:

Manter a organizagio do local de trabalho, supervisionando sua infraestrutura;
Estabelecer a rotina de trabalho, com determinagao das atividades necessdrias e
prioritdrias, a fim de aproveitar bem o tempo e de realizar com eficiéncia as
tarefas;

Organizar e manter atualizada a agenda do Diretor-Presidente;

Despachar com o Diretor-Presidente, estabelecendo contato didrio para junto a
ele buscar informagoes e orientagoes e também fornecé-las;

Distribuir tarefas a auxiliares e coordenar as tarefas e relacionamento com a
equipe de trabalho;

Recepcionar o publico e manter contatos de interesse da Instituicao;

Receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar os diversos documentos
pertinentes ao gabinete;

Preparar e secretariar reunioes;

Elaborar release, agendamentos e comunicagbes externas e internas, a fim de
fomentara divulgacao das atividades realizadas no Instituto;

Tomar providéncias relativas s viagens do Diretor-Presidente;

Exercer as func¢oes de ouvidoria do Instituto;

Atender as solicitagoes da SPU, MPE, MPE PE INEA, IBAMA, dentre outras
institui¢des quando demandada ao Diretor-Presidente;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assistente de Pré Analise
Competéncia: Promover o atendimento publico, a pré-andlise ¢ o
enquadramento legal dos empreendimentos e atividades;

Atribuigoes:

Atender o requerente ou interessado, realizando o enquadramento do projeto;
Fornecer informagoes sobre zoneamento e legislagio ambiental e edilicia;
Emitir guia para recolhimento de taxas de licenciamento;

Auxiliar o Departamento de Central de Atendimento sempre que necessdrio;
Dar suporte aos Departamentos quando necessdrio, nas questoes oriundas de
suas atribuicoes;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assistente de Acervo
Competéncia: Promover o controle sobre o uso ¢ a guarda do patriménio
mobilidrio e acervo técnicos pertencentes ao Instituto;

Atribuigoes:

Alimentar e gerir o banco de normas e procedimentos e compor, manter,
organizar e zelar pelo acervo e patriménio mobilidrio da instituigio;

Manter em cardter permanente a documentagio cartografica do municipio,
constituida de acrofotografias, plantas, mapas sistemdticos, temdticos e imagens
digitais;

Digitalizar o acervo no que for possivel;

Manter todaa documentagio interna sob sua guarda;

Coordenar permanentemente a atividade de digitalizagio dos documentos;
Manter organizado e atualizado os termos de compromisso assinados em
ambito do Instituto.

Desenvolver outras atividades destinadas & consecucio de seus objetivos;
Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assistente de Bem Estar Animal
Competéncia: Realizar avaliagao e cirurgia de castragio de animais

Atribuigoes:

Executar o plano de controle populacional de animais errantes no
Municipio;

Avaliar animais para castra¢des e animais que possivelmente sofreram maus
tratos;

Promover campanhas educativas envolvendo a sociedade no esclarecimento
as regras de Bem Estar Animal;

Participar de campanhas de ado¢io de animais errantes ou abandonados em
parceria com protetores animais;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assistente de Tesouraria
Competéncia: Assistir as atividades inerentes a Tesouraria.

Atribuigoes:

Examinar, conferir e registrar os atos origindrios de despesa;

Prestar e fazer prestar informacoes aos contribuintes a respeito dos tributos
existentes e suas formas de pagamento;

Promover levantamentos de débitos langados e ndo pagos;

Executar as atividades que lhes forem determinadas pelo Chefia do
Departamento a que estiver subordinado;

Providenciar estatisticas de arrecadagio dos tributos e organizar mapas
demonstrativos que evidenciem as variagoes ocorridas;

Gerar a emissdo de boleto referente as taxas de licenciamento, multas,
outorga onerosa, entre outras, tributos existentes na politica de urbanistica
e de meio ambiente;

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente de Contabilidade e Prestacao de Contas
Competéncia: Assistir a contabilidade e prestagio de conta

Atribuigoes:

Controlar, elaborar e encaminhar a prestagao de contas;

Emitir relatérios do orcamentdrio e financeiro, conferindo-os com os
documentos enviados pelos setores competentes;

Elaborar demonstrativos dos valores existentes sob sua responsabilidade;
Promover a elaboragao dos balancetes mensais do movimento financeiro,
encaminhando-os aos setores competentes;

Examinar e controlar os pedidos de concessio e prestagao de suprimentos
do fundo municipal de meio ambiente;

Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente de Recursos Humanos
Competéncia: Assistir a0 Diretor do Departamento quanto assuntos
relacionados a Recursos Humanos

Atribuigoes:

Assessorar e fornecer dados ao Diretor do Departamento, auxiliando-o na
tomada de decisoes, quanto aos assuntos de pessoal e recursos humanos;
Elaborar programas de treinamento gerencial e especifico;

Promover a integragio entre os funciondrios e os departamentos;

Elaborar e executar uma politica de recursos humanos que vise a valorizacio
eamotivacio dos funciondrios;

Supervisionar as dreas de pessoal e seguranga do trabalho;

Executar outras atividades inerente ao cargo.
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Assistente de Patriménio e Almoxarife
Competéncia: Assistir as atividades de Patrimé6nio e Almoxarifado, depésito,
controle, guarda e conservagio de materiais;

Atribuigdes:

Controlar as atividades de almoxarifado, depdsito, controle, guarda e
conservagao de materiais;

Executar a guarda e controle de entrada e saida de patriménio;

Auxiliar o Departamento no levantamento de equipamentos e materiais;
Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais;

Fazer os langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlam os
estoques;

Distribuem produtos e materiais a serem expedidos;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assessor de Direito Urbano e Ambiental
Competéncias: Assessorar o Diretor-Presidente e demais departamentos em

questdes juridicas referentes as politicas ambientais e urbanisticas.

Atribuigoes:

Representar ou substituir o Diretor-Presidente quando formalmente
designado;

Analisar e instruir processos de defesa procedentes de ilicitos ambientais e/ou
urbanisticos, quando solicitado pelo Diretor-Presidente;

Elaborar parecer juridico de cunho ambiental urbanistico;

Realizar parceria junto a Procuradoria-Geral do Municipio, para resolucoes de
assuntos referentes 2 agio civil publica, termos de ajuste de conduta, termos de
COmMPromissos € outros inerentes a rotina do Instituto.

Auxiliar o Diretor-Presidente na resolucio de impasses ambientais procedentes
de convénios ou tratados com o governo estadual e federal;

Realizar vistorias e auditorias, quando solicitado;

Atender s solicitagcoes da SPU, MPE, MPE, PE, INEA, IBAMA, dentre outras
instituicoes quando demandada ao Diretor-Presidente;

Emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades, quando solicitado;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Assessor de Planejamento Urbano

Competéncias: Auxiliar tecnicamente no processo de planejamento urbano de
forma a atuar na aplicagio das diretrizes estabelecidas na Legislagao
Urbanistica.

Atribuigoes:

Coordenar tecnicamente a elaboragio do Plano Diretor Municipal, de
Mobilidade, de Saneamento Ambiental, Residuos Sélidos, Regularizagao
Fundidria, Gerenciamento Costeiro e demais planos, suas atualizacoes,
complementa(;(’)es e revisoes;

Exercer a ligagdo técnico-administrativa junto aos agentes participantes na
elaboracio dos planos;

Coordenar a comissao de andlise dos Estudos de Impacto de Vizinhanga e
Relatérios de Impacto de Vizinhanga.

Auxiliar tecnicamente as Superintendéncias, para discussio e elaboracio de
procedimentos e legislacio urbanistica e edilicia;

Atuar na integragio com os setores da Prefeitura incumbidos da questio de
desenvolvimento urbano municipal;

Emitir anotagao de responsabilidade técnica, sempre que necessdrio;

Participar da definicao dos critérios e planos de urbanizacio e do uso e ocupacio
do solo nas Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS);

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Bem Estar Animal
Competéncia: Apoiar a implementacio da politica municipal de bem estar
animal

Atribuicées:
Dar apoio na realizagio do plano de controle populacional de animais errantes;
Participar de campanhas educativas envolvendo a sociedade no esclarecimento

asregras de Bem Estar Animal;

Dar assisténcia as campanhas de ado¢io de animais errantes ou
abandonados em parceria com protetores animais cadastrados que
cumpram os critérios para uma adogao responsdvel;

Dar suporte as agdes no combate aos maus tratos aos animais, em parceria
com os 6rgaos responsaveis;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Licenciamento Urbanistico
Competéncia: Assessorar a Superintendéncia de Assuntos Urbanisticos
quanto ao licenciamento, fiscalizagdo e projetos urbanisticos.

Atribuigoes:

Analisar, emitir pareceres e aprovar projetos de licenciamento e
regularizacio de edificacoes;

Auxiliar na elaboragao de projetos e planos urbanisticos, inclusive emitindo
registro de responsabilidade técnica ou autoria de projetos;

Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais e outros formatos de
contratagao e convénios;

Avaliar continuamente os procedimentos operacionais dos Departamentos
e propor mudancas quando necessrio.

Auxiliar naandlise de projetos referentes a licenciamento urbanistico.

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Operagoes
Competéncia: Promover as acoes de fiscalizagio urbana e ambiental de
forma integrada no Municipio.

Atribuigoes:

Definir estratégias de acdes de controle de uso do solo e protecio do
ambiente natural;

Definir recursos humanos e materiais necessarios a cada acio;

Articular com outras institui¢des para as realizacdes de agoes integradas de
fiscalizagio;

Instruir os processos ap6és cumprimento das aces fiscais que tratam do
desfazimento das intervengoes realizadas pelo infrator;

Elaborar planilha de levantamento de custo para execugio de desfazimento
de obras e estruturas, resultado das acoes de fiscalizacio;

Articular junto aos 6rgio de seguranca para montar as operagoes fiscais;
Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Interlocugao
Competéncia: Assessorar a Superintendéncia de Meio Ambiente quanto
aos assuntos da pasta.

Atribuigoes:

Analisar, emitir pareceres e aprovar projetos de licenciamento ambiental e
regularizacio de empreendimentos;

Auxiliar na elaboracao de projetos e planos ambientais, inclusive emitindo
registro de responsabilidade técnica ou autoria de projetos;

Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais e outros formatos de
contratagao e convénios;

Avaliar continuamente os procedimentos operacionais dos Departamentos
e propor mudancas quando necessrio.

Emitir relatdrios e pareceres técnicos mediante andlise dos processos ou
requisi¢oes que tratam se de sua competéncia

Auxiliar na andlise de projetos referentes a licenciamento ambientais;

Executar outras atividades inerente ao cargo.
Coordenador Técnico de Controle
Competéncia: Coordenar o controle técnico-administrativo das agoes de

fiscalizacio.

Atribuigoes:
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Assistir tecnicamente ao Diretor em questoes pertinentes as atividades de sua
responsabilidade, bem como representd-las ou substitui-lo, quando
formalmente designado;

Realizagdo de vistorias técnicas conjuntas com os setores da fiscalizagio
ambiental e urbanistica em a¢oes de rotina, quando requisitado;

Emitir relatdrios periddicos das agoes de fiscalizagio;

Emitir relatdrios referentes aos procedimentos e agoes do Departamento;

Dar o suporte administrativo as agoes a serem efetuadas pelos técnicos do
Departamento;

Organizar e manter banco de dados do Departamento;

Receber e organizar procedimentos fiscais;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico do Centro de Estudos Ambientais

Competéncia: Promover a administracdo do Centro de Estudos Ambientais
com proposi¢ao, planejamento e coordenacio da execucio das rotinas dos
servigos e demais atividades definidas pelo Instituto.

Atribuigoes:

Agendar, elaborar, propor e controlar a agenda anual de programacio dos
eventos do Instituto, assim como coordenar agdes, eventos, projetos e
programas na drea da educagio ambiental informal;

Prever e/ou articular-se com demais érgios e entidades publicas ou privadas,
com vistas ao estabelecimento de parcerias para a obtengio de recursos
materiais, financeiros e tecnoldgicos necessdrios ao funcionamento eficaz do
Centro de Estudos Ambientais;

Propor normas de procedimentos para utilizagao dos recursos do Centro de
Estudos Ambientais;

Propor e auxiliar na elaboragio de projetos e programas relacionados & educagao
ambiental e a promocio do desenvolvimento sustentdvel local;

Operar e zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e da infraestrutura
predial do Centro de Estudos Ambientais.

Promover ¢ manter o Centro de Estudos Ambientais como referéncia em
educagio e informagoes ambiental do Municipio;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Unidades de Conservagao
Competéncia: Coordenar as unidades de conservagao da natureza de
competéncia municipal.

Atribuigoes:

Coordenar as unidades de conservagio da natureza de competéncia municipal;
Promover as reunides dos conselhos gestores municipais das unidades de
conservagao;

Representar o instituto nos demais conselhos gestores de unidades de
conservagio de competéncia estadual e federal;

Elaborar estudos e propor a criagao, alteragio e melhorias das unidades de
conservagio municipal;

Elaborar termo de referéncia para servigos inerentes;

Auxiliar na elaboragdo de projetos e planos ambientais dos demais
departamentos, inclusive emitindo registro de responsabilidade técnica ou
autoria de projetos;

Realizar vistorias Técnicas;

Substituir ou acompanhar o Diretor/Superintendente em reuniées sempre que
necessario;

Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais e outros formatos de
contratagao e convénios;

Avaliar continuamente os procedimentos operacionais ¢ de funcionamento das
unidades de conservagao municipais;

Emitir relatérios e pareceres técnicos mediante andlise dos processos ou
requisi¢oes que tratam se de sua competéncia;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

Coordenador Técnico de Projetos
Competéncia: Coordenar os projetos ambientais de interesse do Instituto.

Atribuigdes:

Elaborar, analisar, emitir pareceres e aprovar projetos;

Auxiliar na elaboracio de projetos urbanisticos e ambientais, inclusive
emitindo registro de responsabilidade técnica ou autoria de projetos;
Elaborar planilhas, termo de referéncia, editais ¢ outros formatos de
contratagao e convénios;

Emitir anotagio de responsabilidade técnica, sempre que necessdrio;
Assessorar o Superintendente no que for solicitado;

Auxiliar 0 Departamento do Fundo de Meio Ambiente nas questoes
pertinentes ao setor;

Atender e orientar requerentes ¢/ou profissional.

Realizar vistorias Técnicas;

Substituir ou acompanhar o Diretor/Superintendente em reunides sempre
que necessario;

Executar outras atividades inerente ao cargo.

L E I Ne 3843, DE 04 DE FEVEREIRO

DE 2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

ALTERA O SALARIO DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

Art. 1° O saldrio do emprego publico de Agente Comunitédrio de Satde,
criado pela Lei Municipal n° 1.941, de 30 de abril de 2008, passa a ser de
1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais).

Pardgrafo tnico. O saldrio mencionado no caput obedecerd o seguinte
escalonamento:

[-R$1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de fevereiro de 2019;
I1-R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

III - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de
2021.

Art. 20 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagoes
orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as
disposi¢des em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE
FEVEREIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

L E I Ne 3844, DE 04 DE FEVEREIRO

DE 2019.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, FERNANDO ANTONIO
CECILIANO JORDAO

A CAMARA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS APROVOU E EU
SANCIONO ASEGUINTE LEI:

ALTERA A LEI MUNICIPAL Ne 1.849, DE 3 OUTUBRO DE 2007 E
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DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° A Lei Municipal n° 1.849, de 3 de outubro de 2007 passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

“Art. 1° Esta Lei disp6e sobre a criacao no Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Angra dos Reis, no grupo funcional infraestrutura e no funcional
superior o cargo de Auditor-Fiscal da Receita Municipal, da Secretaria
Municipal de Fazenda.” (NR)

“Art. 6° Os Auditores-Fiscais ficam submetidos a Jornada semanal de 35 (trinta
e cinco) horas de trabalho e em regime de exclusividade.

Pardgrafo tnico. A sujei¢do a Jornada semanal de 35 (trinta e cinco) horas de
trabalho implica exclusio, por incompatibilidade, de qualquer gratificagio ou
adicional vinculados a jornadas ou regimes especiais de trabalho estabelecidos
em legislacao especifica.” (NR)

“Art. 7° A investidura no cargo de Auditor da Receita Municipal — AFRM
depende de aprovagao em concurso publico de provas e titulos.” (NR)

Art. 10. (Revogado).

“Art. 12. A promocio dos Auditores-Fiscais, enquadrados em anexo desta Lei,
consiste no acesso de uma classe para a outra imediatamente superior da carreira
e dar-se-4 pelo critério de antiguidade, apds serem satisfeitos os seguintes

requisitos:
a) estabilidade no cargo para os integrantes da Classe Inicial;

b) quatro anos ininterruptos de efetivo exercicio, no minimo, na classe em que
estiver posicionado 5

¢) néo ter cometido infragao disciplinar durante o intersticio referido no inciso
anterior, a qual tenha sido aplicada a pena de suspensio, hipétese em que

recomegard a contagem.

§ 1° Para efeito de promogio, as licencas e os afastamentos sem remuneragio

nio sio contados como tempo de efetivo exercicio.

§ 2° O Auditor-Fiscal, depois de cumprido o estdgio probatdrio, passa
automaticamente  Classe I.” (NR)

Art. 13. (Revogado).

“Art. 15. Os Auditores-Fiscais da Receita Municipal serdo remunerados sob a
forma de vencimento, cujos valores, a partir da publicagio desta Lei encontram-
se na tabela constante do Anexo .

Pardgrafo tnico. Os Auditores- Fiscais da Receita Municipal fardo jus aos
reajustes e demais vantagens concedidas ao funcionalismo publico municipal.”

(NR)

“Art. 16. Os ocupantes do cargo efetivo de Auditor Fiscal da Receita Municipal
receberdo o adicional de produtividade de que trata o art. 61 da Lei municipal

n°412/L.0, de 20 de fevereiro de 1995.”

§ 1° O adicional de produtividade a que se refere o caput poderd equivaler, no
méximo, a 50% (cinquenta por cento) do vencimento base do servidor,
conforme aTabela do Anexo .

“§ 2° O Auditor-Fiscal da Receita Municipal que acumular pontos além do
limite mensal estabelecido para a gratificagio por produtividade terd a parcela
de pontos excedentes lancada no cdlculo para gratificagio do més
imediatamente subsequente, nas condi¢oes estabelecidas no Decreto.”

“§ 3° A pontuagio excedente ndo poderd ser aproveitada para pagamento de
gratificacio por produtividade em perfodo distinto do més imediatamente
subsequente.”

“§ 4° O adicional de produtividade fiscal exclui o pagamento de horas

extraordindrias

“§ 5° Caberd ao Poder Executivo, mediante Decreto, a regulamentagio do
procedimento administrativo para pagamento do Adicional de

Produtividade Fiscal” (NR)

Art. 20. (Revogado).

Art.21. (Revogado).
“Art.23.[...]

[..].

VI - possuir carteira de identidade funcional, sendo-lhe asseguradas, na
prépria carteira, a requisi¢io de auxilio e colaboracio das autoridades
publicas para o desempenho de suas fungées;

VII - requisitar das autoridades competentes certidoes, informagoes e
diligéncias necessdrias ao desempenho de suas fungées;

VIII - tomar ciéncia, pessoalmente, de atos e termos dos processos em que
atuar podendo representar e recorrer das decisdes contrdrias aos interesses

da Fazenda Municipal.

§ 1° O resultado dos exames, as informacoes e os documentos devem ser
conservados emsigilo, observada alegislagao tributdria.

§ 2° O Secretdrio Municipal de Fazenda baixard as normas relativas ao
modelo, controle, uso e confecgio da carteira a que se refere o inciso I deste
artigo.” (NR)

Art. 24. (Revogado).

“Art. 27. Aos Agentes Fiscais Fazenddrios lotados no Quadro Suplementar
da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, ficam estendidas os deveres e
vedagoes e a produtividade fiscal previstas respectivamente nesta Lei:” (NR)

Art. 20 Esta Lei entrard em vigor apés a data do dissidio coletivo dos
servidores publicos municipais, ficando revogadas as disposi¢oes em
contrarios.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 04 DE
FEVEREIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito
ANEXO 1
QuADROI
TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL E AGENTE FISCAL FAZENDARIO
Carreira/Classe Classe Inicial Classe | Classe Il Classe Il Classe IV Classe Especial
Auditor Fiscal 10.422,20 12.876,45 13.842,18 14.880,35 16.070,78 17.436,79
Agente Fiscal Fazendario - - - - - 9.895,85
QUADROII
TABELA DE ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DE AUDITOR FISCAL
Referéncia Atual 300-B
Auditor Fiscal
Novo Enquadramento Classe |
QuaDRO W

TABELA DE ENQUADRAMENTO DA CARREIRA DE AGENTE FISCAL FAZENDARIO

Referéncia Atual 204 -L 204 -M
Agente Fiscal
Fazendario

Novo Enquadramento Classe Especial ~ Classe Especial



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XV - n° 996 - 05 de Fevereiro de 2019 21

ANEXO I B) AUTO DE INFRAGAO E MULTA
CoD. | ATOS PONTOS
TABELA | - FAIXAS DE PONTUAGAO X PRODUTIVIDADE Bl |At€RS 500000 30,0
B2 |De RS 5.000,01 até RS 10.000,00 55,0
B3 |De RS 10.000,01 até RS 20.000,00 60,0
— B4 |De RS 20.000,01 até RS 40.000,00 65.0
. o ] X .
001 até 999 pontos. 12,5 % de produtividade B5 D RS 40.000,01 aié RS 60.000.00 70,0
1000 até 1999 pontos 25 % de produtividade B6  [De RS 60.000,01 at¢ R$ 100.000,00 100,0
, _ B7 _ |De RS 100.000,01 até R$ 150.000,00 130,0
2000 até 2999 pontos 37,5 % de produt1V1dade BS De RS 150.000,01 até RS 300.000,00 150,0
A partir de 3000 pontos 50 % de produtividade” B9 |Acima de RS 30000001 2000

TABELA II - PONTUACAO PARA AFERICAO DO ADICIONAL DE

PRODUTIVIDADE

PONTUACAO POSITIVA

PONTUAGAO NEGATIVA

ICoD. [ATOS PONTOS

Pontuagdo igual a que foi atribuida
|Auto de infragdo cancelado ou julgado improcedente por instancia| quando da autuagio, respeitada a
administrativa superior ou pelo Poder Judiciario proporcionalidade do valor
impugnado.

PN1

[Erro na aplicagdo da legislagdio em documentos fiscais ou em
PN2 |pareceres técnicos, constatado pelo chefe imediato ou pelof 100 pontos por documento.
Secretario de Financas, confirmado pela Procuradoria Geral.

do cumprimento de ordem de fiscalizagdo no prazo estabelecido,

PN3 u apés sua prorrogagio. 20 pontos por dia de atraso.
A) PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO FISCAL NR)”
Co6D. | ATOS PONTOS
Al Despacho em processo de Inscrigdo Pe-s'soe? Juridica com Diligéncia Fiscal 30,0 D E C R E T O N“ 1 1. 196, DE 28 DE '[ANEIRO
A2 Parecer em processo de Cadastro Mobilidrio 30,0
A3 IDespacho em processo de Alteragdo Cadastral com Diligéncia Fiscal 30,0 DE 20 1 9
A4 Despacho em processo de Inscrigdo de Autonomia Localizada com Diligéncia Fiscal 30,0
A5 Despacho em processo de Inscrigdo de Autonomia Nao Localizada 20,0 ~ ,
A6 Parecer em processo de Consulta Tributaria 50,0 DIS POE S O BRE A ABERTURA DE CRED ITO AD I CI ONAL
A7 [Despacho em processo de ITBI _ 300 SUPLEMENTAR NO VALOR QUE MENCIONA.
A8 Despacho Cadastramento Imobiliario com Diligéncia Local 30,0
A9 Parecer em processo de Avaliagdo Imobiliaria 30,0
[A10  [Despacho em processo de Remembramento ¢ Desmembramento ¢/ Diligéncia Local 20,0 O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ANGRA DOS REIS’ ESTADO
A1l  |Parecer em processo de Avalia¢do de ITBI 30,0 . .. .
[A12  [Parecer em solicitagdo de isengéo ou imunidade de Tributos 70,0 DO RIO DE .]ANEIRO’ no uso dC suas atrlbulgoes legals, com fuIcro no
A13  |Despacho em solicitagdo de cancelamento de créditos tributarios 40,0 art. 5° da Lein° 3820, dC 06 dC dczcrnbro d€ 2018, combinado com o art.
Al14  |Despacho em comunicagdo de ndo faturamento de ISSQN 30,0 . . . . .
[A15  [Despacho em processo de paralisa¢do ou reinicio de atividades 30,0 41 > INCISO Leart. 43’ § 10’ 1nciso HI’ da Lei Pederal n° 4320/64’
A16 |Parecer em processo de Remissdo de Débitos 70,0
[A17  [Despachos em processo de outros pedidos 20,0
A18 |Despacho em processo de Baixa de Inscri¢do 20,0 w
(A19  [Parecer em processo de Defesa de Auto de Infragdo 30,0
A20  |Despach: sso de Defesa de Notificaca Inti a 20,0 . ’ 1. ..
CSpAcTo o processo Qe T e T earTo o TSR Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orcamento do
A21 |Parecer em processo de Defesa de Interdi¢do ou Cassagdo 70,0 L, L. )
[A22  [Despacho em processo de Inscri¢io Rudimentar com diligéncia Local 20,0 MunlClPIO Para O corrente exercicio ﬁnancelro, no ValOI‘ dC R$
A23  |Notificagho (Para Intimado ¢ Adverténcia) 100 7.239.857,21 (sete milhoes, duzentos e trinta e nove mil, oitocentos e
[A24  [Notificagdo (Termo de Abertura ou Encerramento de Vistoria Fiscal) 10,0 . . .
A25  |Parecer em Processo do Tribunal de Contas 70,0 Clnquenta €sete reais e vinte ¢ um centavos) .
[A26  [Parecer em processos de Royalties 70,0
[A27  [Interdigdo de Estabelecimento 90,0 . ;. . - .
358 [Cassagto de Alvard do Licenea 500 Pa/rafgrafo L%n.lCO. .Os recursos objeto deste Decreto sio provenientes dos
[A20 |Despacho em processos de Parcelamento de deébitos 20,0 créditos adicionais por Suplementagio/Anulagio: R$ 7.239.857,21 (sete
A30_ [Despacho em processo de Mudanga de Utilizagao 30,0 milhées, duzentos e trinta e nove mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e
(A31 [Despacho processo de Revisdo de Area de Cadastro com Diligéncia 30,0 ? > q
[A32 [Despacho processo de Revisao de Valor do IPTU 20,0 vinte e um centavos) na forma seguinte:
[A33  [Despacho processo de Transferéncia de Propriedade 20,0
[A34  [Parecer em processo de Restitui¢do de Valores 50,0 DOTAC. AO ANULAC AO SUPLEMENTAC. AO
[A35  [Despacho em processo de Langamento de Créditos Tributarios Diversos 30,0
A36 [Plant@o: intero ou externo, dias Gieks 500 2019202012 12 361 0204 2002 339036 0000 1.000,00 -
A37 |Plantao: sabados, domingos ¢ feriados 140,0 2019202012 12 361 0204 2002 339039 0000 - 1.000,00
'A38  |Plantao de sobre aviso 90,0 2019272701 10 301 0204 2209 339039 0000 300.000,00 -
(A39  [Plantdo para atendimento via Internet 40,0 2019 20 2014 04 122 0204 2007 339091 0000 - 300.000,00
A40 _|Plantdo em Postos Avangados (por dia de trabalho) 90,0 201920 2016 26 782 0221 2361 339039 0000 556.753,00 -
A41  [Procedimento por meios eletrénicos - (por procedimento) 10,0 2019 20 2016 04 122 0222 2615 339093 0000 _ 556.753,00
A42  [Levantamento de Tributos por Exercicio ou Fragido 140,0 2019 20 2005 04 122 0204 2161 339039 0000 226.15 _
[A43  [Levantamento de Tributos por Estimativa por Exercicio ou Fra¢do 140,0 >
IA44  |Levantamento de Tributos por Arbitramento por Exercicio ou Fragdo 140,0 201920 2005 04 122 0204 2161 339092 0000 . 226,15
[A45  [Vistoria Fiscal Através de Processo Administrativo (dentincia) 10,0 2019 20 2016 16 482 0222 1030 339039 0000 68.551,78 -
A4 Vistoria Fiscal Dirigida, por Ordem de Servico, a Empresas de Pequeno Porte| 10.0 201920 2016 15 451 0207 2523 449051 0000 - 68.551,78
(pontuagdo por dia de trabalho) . 201920 2016 04 122 0204 2157 339036 0000 217.201,60 -
A4T Vistg}'iadFisca;jl ]l)hirigida, por Ordem de Servigco a Empresas de Médio Porte (pontuagao 30,0 2019 202016 04 122 0204 2157 339039 0000 _ 217.201,60
por dia de trabalho) . _ 2019 27 2701 10 301 0181 2226 339039 0000 1.494.288,55 -
Vistoria Fiscal Dirigida, por Ordem de Servigo - Empresas de Grande Porte (pontuagio
A48 | or dia de trabalho) 60,0 2019 27 2701 10 301 0204 2209 339039 0000 1.205.711,45 N
A49  [Analise Fiscal em Livros Contabeis (por exercicio) 60,0 2019272701 10 301 0129 1226 449051 0000 - 2.700.000,00
[AS0  [Analise Fiscal em Livros Fiscais (por exercicio) 60,0 2019272701 10301 0204 2209 339039 0000 50.000,00 -
AS1 ;\udittoria~ Fisca‘ll_ mzl] Iierti)ci]ah, g)or Ordem de Servio a Empresas de Pequeno Portd] 40,0 2019 20 2014 04 122 0204 2007 339091 0000 _ 50.000,00
pontuagdo por dia de trabalho)
A52 Auditoria Fiscal ou Pericia, por Ordem de Servico a Empresas de Médio Porte| 600.0 2019 22 2201 15 452 0220 2069 339030 0400 100.000,00 _
(pontuagdo por dia de trabalho) 4 201922 2201 15 452 0220 2069 449052 0400 - 100.000,00
A53 [Auditoria Fiscal ou Pericia, por Ordem de Servigo a Empresas do Simples Nacional 50.0 2019202016 12 361 0214 2339 339039 0500 240.000,00 -
(pontuagdo por dia de trabalho) _ . 201920 2016 12 361 0214 2493 339039 0500 8.759,76 -
AS4 Audltomi Flscal. ou Pericia, por Ordem de Servico a Empresas de Grande Porte] 90.0 2019 20 2016 12 361 0214 2339 449051 0500 N 248.759,76
(pontuagdo por dia de trabalho)
A55 |Apreensio por Procedimento Fiscal (por Termo) 60,0 2019 20 2016 15 451 0220 1013 449051 0600 788.719,38 -
A56  [Auditoria ou Pericia Fiscal (por Exercicio ou Fragdo) 90,0 2019 20 2002 04 122 0204 2615 339093 0600 - 788.719,38
A57 [Servico em substituigdo ao Gerente/Coordenador/Diretor/Chefe de Servigo (por dia em| 140.0 2019 272701 10 301 0204 2648 339048 0900 7.000,00 -
substituigdo) . . 2019 27 2701 04 122 0204 2648 339092 0900 - 7.000,00
:
Vi S 'S
T P v “’;“L P d‘f =y P o0 2019 20 2016 12 365 0214 1063 449051 1540 - 451.999,35
- “““:e“‘" ‘;"’ "“V;’ Z o (1‘:"‘1) ia do afastamento) — 2019 20 2012 12 361 0204 2001 319011 1560 219.230,00 -
espacho em Processo de Consulta Prévia X
[A62  [Despacho em Processo de Cobranga de Crédito Tributario 30,0, 2019 20 2012 12 365 0214 2420 449052 1540 - 219.230,00
[A63  [Parecer Fiscal em Processo de Prescrigdo/Decadéncia 30,0 2019 33 3301 10 302 0204 2001 319011 2004 1.530.416,19 -
A64  |Parecer Fiscal em Processo de ndo Incidéncia Tributaria 30,0 2019 27 2701 10 301 0204 2001 319011 2004 - 1.530.416,19
(A65  [Parecer Fiscal em Processo de Compensagio Tributdria 30,0 TOTAL 7.239.857,21 7.239.857,21
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Legenda:

Descricio da Fonte e Vinculo:

00.00 = Ordindrios

04.00 = Royalties até 5% - Lei 7.990/89
05.00 = Saldrio Educacao

06.00 = Royalties — Participagio Especial
09.00 = Universidade Estdcio de S4

15.40 = FUNDEB - 40

15.60 = FUNDEB - 60

20.04 = SUS - Média e Alta Complexidade

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicagio, com efeitos a
partir de 28 dejaneiro de 2019.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 28 DE JANEIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

CARLOS MACEDO COSTA

Secretdrio de Administracio

MARCIA REGINA PEREIRA PAIVA

Procuradora-Geral do Municipio

STELLA MAGALY SALOMAO CORREA

Secretdria de Educacao

RENAN VINICIUS SANTOS DE OLIVEIRA

Secretdrio de Satde

SEBASTIAO FARIA DE SOUZA
Secretdrio Hospitalar da Fundacao Hospital Geral da Japuiba

CLAUDIO DE LIMA SIRIO

Secretirio de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade

JOAO WILLY SEIXAS PEIXOTO
Presidente da Fundagio de Turismo de Angra dos Reis

ALAN BERNARDO COELHO DE SOUZA

Secretdrio Executivo de Obras

DECRETO N° 11.201,
2019

DE 31 DE JANEIRO DE

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
SUPLEMENTARNO VALOR QUE MENCIONA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no art. 5° da
Lei n° 3.820, de 06 de dezembro de 2018, combinado com o art. 41, inciso I e
art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar ao Orgamento do
Municipio para o corrente exercicio financeiro, no valor de R$ 7.305.183,65
(sete milhées, trezentos e cinco mil, cento e oitenta e trés reais e sessenta e cinco

centavos)

Pardgrafo tnico. Os recursos objeto deste Decreto sio provenientes dos créditos
adicionais por Superdvit: Fonte 10.00 — Arrecadacio Propria - Administragio
Indireta— R$ 7.305.183,65 (sete milhaes, trezentos e cinco mil, cento e oitenta
e trés reais e sessenta e cinco centavos) na forma seguinte:

DOTACAO SUPERAVIT SUPLEMENTACAO

2019 29 2901 04 122 0204 2030 339030 1000 540.000,00
2019 29 2901 04 122 0204 2030 339039 1000 322.435,30
2019 292901 04 122 0204 2030 449052 1000 1.260.000,00
2019292901 15 451 0122 1405 339039 1000 650.872,04
2019292901 15 451 0122 2037 339039 1000 ARRECADACAO 15.783,63
2019292901 15 451 0199 1328 339039 1000 PROPRIA - 2.150.000,00
2019292901 15 451 0199 2604 339039 1000 ADMINISTRACAO 418.065,16
2019292901 15 451 0199 2668 339039 1000 INDIRETA 6.645,18
2019292901 15 451 0224 1331 449052 1000 1.664.902,95
2019 292901 04 122 0122 7038 339039 1000 37.424,39
2019 29 2901 04 122 0204 2030 339047 1000 1.000,00
2019 292901 18 542 0109 3070 339039 1000 238.055,00
TOTAL 7.305.183,65

Legenda: Descri¢ao da Fonte e Vinculo:
10.00 = Arrecadagio Prépria - Administragio Indireta

Art. 20 Este Decreto entrard em vigor na data da sua publica¢do, com efeitos
apartirde 31 de janeiro de 2019.

MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 31 DE JANEIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

MARIO SERGIO DA GLORIA REIS

Secretdrio Executivo do Meio Ambiente

PORTARIA N° 115/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢des legais e considerando os termos
do Oficio n° 083/2019/ANGRAPREY, do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis, datado de 28 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

DESIGNAR JEDIAEL SOUZA ESTODUTO, Matricula 13844, para
exercer interinamente a Fungio Gratificada de Diretor do Departamento
Financeiro e de Tesouraria, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Angra dos Reis, Simbolo FG-1, no periodo de 01 de fevereiro a 02 de
marco de 2019, durante as férias do titular Ednaldo Mascarenhas Dayube
Junior, Matricula 2972.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 30 DE JANEIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO
Prefeito

RENALDO DE SOUSA
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis - Interino

PORTARIA N° 116/2019

O PREFEITO MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso das atribui¢ées legais e considerando os termos
do Oficio n° 084/2019/ANGRAPREY, do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis, datado de 28 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

DESIGNAR CELI DE OLIVEIRA CHAVES, Matricula 3732, para
exercer interinamente a Funcio Gratificada de Diretor do Departamento
de Beneficios e Segurados, do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Angra dos Reis, Simbolo FG-1, no periodo de 04 de fevereiro a 05 de
marco de 2019, durante as férias da titular Neusa Maria Barcelos de
Andrade Gongalves, Matricula 3140.



Boletim Oficial do Municipio de Angra dos Reis
Ano XV - n° 996 - 05 de Fevereiro de 2019

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, 30 DE JANEIRO DE 2019.
FERNANDO ANTONIO CECILIANO JORDAO

Prefeito

RENALDO DE SOUSA
Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social
do Municipio de Angra dos Reis - Interino

RESOLUCAO CONJUNTA N° 001/2019

Os Secretdrios Municipais de Governo, Administragio, Satde, o Presidente
Hospitalar, o Controlador Geral do Municipio, no uso de suas atribuigoes
legaise

CONSIDERANDO, a necessidade de padronizar os plantdes de 24h no
Municipio para o fiel cumprimento da carga hordria;

CONSIDERANDO, ainda o inquérito instaurado pela Policia Federal sob o
oficio 422/2018 — IPL 0042/2018-4 DPF/ARS/R], que apura irregularidades
no cumprimento de hordrios pelos servidores publicos da satide;

RESOLVEM:

Art. 1° Ficam estabelecidos os seguintes nimeros de plantées 24 horas em
fungio da carga hordria mensal:

-8 plantdes para carga hordria mensal de 200 horas;

I1-7 plantées, para carga hordria mensal de 175 horas;

III- 6 plantées, para carga hordria mensal de 150 horas.
Art. 2°. O regime alcanga, no que couber, a Administragao Direta e Indireta do
Municipio.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor 1° de margo de 2019, revogando-se
disposi¢des em sentido contrério.

Angra dos Reis, 01 de Fevereiro de 2019.
Carlos Macedo Costa

Secretdrio De Administragao

Marcus Venissius da Silva Barbosa

Secretdrio De Governo E Relacoes Institucionais

Roberto Peixoto Medeiros da Silva
Controlador Do Municipio

Renan Vinicius Santos de Oliveira
Secretario De Satde

Sebastiao Faria de Souza
Fundagio Hospital Geral Da Japuiba

EXTRATO DE PUBLICACAO DE 30 DE JANEIRO DE 2019

Em relagio ao Processo n° 2018015318 que trata de concessio de
adiantamento, declaro estar em conformidade com o Fundamento Legal Lei n©
4.320/64; Lei n° 8.666/93; Portaria n° 448/STN/2002; Decreto n°
3.296/2004 e devidamente aprovado por seu ordenador de despesa, dando por
quitagio plena a prestagao de contas da servidora Luciana Cristina Viana de
Lemos, matricula 3340.

Esta declaracio entra em vigor a partir de 30 de janeiro de 2019.

Mirio Sérgio da Gléria Reis

Secretirio Executivo do Meio Ambiente

Ordenador de Despesa

EXTRATO DE PUBLICACAO DE 31 DE JANEIRO DE 2019

Em relacio ao Processo n° 2018015320 que trata de concessio de

adiantamento, declaro estar em conformidade com o Fundamento Legal
Lei n® 4.320/64; Lei n° 8.666/93; Portaria n° 448/STN/2002; Decreto n°®
3.296/2004 e devidamente aprovado por seu ordenador de despesa, dando
por quitacdo plena a prestacdo de contas da servidora Luciana Cristina
Viana de Lemos, matricula 3340.

Esta declaracdo entra em vigor a partir de 31 de janeiro de 2019.

Mirio Sérgio da Gléria Reis
Secretario Executivo do Meio Ambiente
Ordenador de Despesa

CANCELAMENTO
ALVARA DE LICENGCA N°70/2018

REFERENCIA: PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 5585/2014
EXTRATO DE PUBLICACAO

FAVORECIDO: José Octacilio Saboya Ribeiro

“A SECRETARIA EXECUTIVA DO MEIO AMBIENTE TORNA
PUBLICO QUE CANCELOU O ALVARA DE LICENCA PARA
PROJETO PARA CONSTRUCAO DE RESIDENCIAL
MULTIFAMILIAR , EM AREA DE TERRENO SITUADO A
ESTRADA DO POENTE, S/N - MACIEIS, ANGRA DOS REIS - RJ,
CONCEDIDO A JOSE OCTACILIO SABOYA RIBEIRO ATRAVES
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 5585/2014.”

Angra dos Reis, 04 de fevereiro de 2019.
MARIO SERGIO DA GLORIA REIS

Secretdrio Executivo do Meio Ambiente

EXTRATO DE TERMO CONTRATUAL
ARTIGO 61, PARAGRAFO UNICO, LEI N° 8666/93

EXTRATO DO CONTRATO N°©005/2019/SSA

PARTES: MUNICIPIO DE ANGRA DOS REIS, representado pela
SECRETARIA DE SAUDE e a CHADA COMERCIO E SERVICOS
LTDA.

OBJETO: O presente contrato tem por objeto a Contratagio de empresa
especializada em prestagio de servicos de outsourcing de impressio e
reprografia, com fornecimento de equipamentos novos e de primeiro uso, e
fornecimento de insumos necessarios, exceto papel, incluindo suprimentos,
pegas, logistica direta e reversa dos residuos gerados pelo contrato, na forma
do Termo de Referéncia e do instrumento convocatério.

VALOR: Di-se a este contrato o valor total de R$ 1.478.698,80 (um
milhao e quatrocentos e setenta e oito mil e seiscentos e noventa e oito reais e
oitenta centavos).

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (DOZE) meses,
contados a partir da expedi¢io da Ordem de Servigo pela Secretaria de

Satide.

DOTACAOQ: As despesas com a execugdo do presente contrato correrdo a
conta da seguinte dotagio orcamentdria, para o corrente exercicio de 2019,
assim classificados:

FICHAN® 20191284

DOTACAO ORCAMENTARTIA:
27.2701.10.301.0204.2209.339040.0000

NOTA DE EMPENHO: 282, tendo sido emitida em 23/01/2019, no
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valorde R$ 1.388.333,87 (um milhio e trezentos e oitenta e oito mil e trezentos
e trinta e trés reais e oitenta e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO - As despesas relativas aos exercicios subsequentes
correrdo por conta das dotagbes orcamentdrias respectivas, devendo ser
empenhadas no inicio de cada exercicio.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Na forma da Lei Federal n° 8.666/93.

AUTORIZACAOQ: Autorizado pelo Secretirio de Satide nos autos do Processo
n°2019000458.

DATA DA ASSINATURA: 23/01/2019.

RENAN VINICIUS SANTOS DE OLIVEIRA
SECRETARIO DE SAUDE

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO com base no Art. 26 da Lei Federal n°
8.666/93, e a vista do Parecer Juridico n° 104/2018/SSA.ASJUR, a
DISPENSA DE LICITA(;AO Ne 005/2019, PROCESSO Ne 2018015839,
com fundamento no art. 24, X, da Lei n° 8.666/93, para locagio do imével
situado na Rua Maria José Lucas Peixoto, n° 187, Quadra 13, Lote 278, Parque
das Palmeiras, Angra dos Reis, R], destinado a Implantagio do Nucleo
Descentralizado de Vigilancia em Satide da BIG, pelo prazo de 12 (doze) meses,
cujo LOCATARIO seja o Sra. MELISSA BARRA FERREIRA, inscrito no
CPF n° 008.285.747-40, com o valor global de R$ 24.000,00 (vinte e quatro
mil reais), constando do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e
da Lei Or¢amentdria Anual, nesta tltima na seguinte FICHA
ORCAMENTARIA: 20191125; DOTACAO:
27.2701.10.305.0180.2221.339036.2005.

Angra dos Reis, 04 de fevereiro de 2019.
RENAN VINICIUS SANTOS DE OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Satde

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

RECONHECO E RATIFICO com base no Art. 26 da Lei Federal n°
8.666/93, e a vista do Parecer Juridico n° 009/2018/SSA.ASJUR, a
DISPENSA DE LICITA(;AO Ne 006/2019, PROCESSO Ne 2018017435,
com fundamento no art. 24, X, da Lei n° 8.666/93, para loca¢io do imdvel
situado na Rua Chico Mendes, n° 19, Camorim Pequeno, Angra dos Reis, R],
destinado a Implantagio de Unidade de Estratégia de Satide da Familia., pelo
prazo de 12 (doze) meses, cujo LOCATARIO seja a Sra. Irani Gomes da Silva,
inscrita no CPF n° 889.513.407-91, com o valor global de R$ 36.000,00
(trinta e seis mil reais), constando do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Or¢amentdria Anual, nesta tltima na seguinte FICHA
ORCAMENTARIA: 20191068; DOTACAO:
27.2701.10.301.0183.2236.339036.2003.

Angra dos Reis, 05 de fevereiro de 2019.
RENAN VINICIUS SANTOS DE OLIVEIRA

Secretdrio Municipal de Saide

ERRATA DO PREGAQO Ne 002/2019

Processo n° 2018019521 — Foi realizada atualizacio da planilha or¢amentdria

do pregao referenciado, consequentemente, alterando seu valor estimado.

Angra dos Reis-R], 31 de janeiro de 2019.
Adriel Felipe Conceicio de Lacerda

Pregoeiro

CONCORRENCIA PUBLICA N° 002/2019/SAD.DELCA

PROCESSON° 2017019048

OBJETO: Contratagio de empresa para prestar servicos de pavimentagio e
drenagem em diversas ruas da Nova Angra, Municipio de Angra dos
Reis/R]J.

DATA/HORA DA SESSAO: 11/03/2019, 45 10:00 h

LOCAL: Sala de Licitagées da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
situada na Praca Guarda Marinha Greenhalg, s/n°, Centro, Angra dos Reis
—RJ.

RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, mediante
01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original,

ou, através do site www.angra.ri.gov.br

Alexandre Giovanetti Lima
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao

PREGAQ PRESENCIAL N° 008/2019

PROCESSON°2018012902

OBJETO: Formagao de ata de registro de pregos, para eventual aquisi¢ao de
medicamentos para atender as unidades de Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria Municipal de Satide de Angra dos Reis.

DATA/HORA DA SESSAO: 18/02/2019, 45 10:00 hs

LOCAL: Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
situada na Praga Guarda Marinha Greenhalg, s/n°, Centro, Angra dos Reis
—-RJ.

RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagao, mediante
01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original,
ou, através do site www.angra.rj.gov.br

LILIANE SOUZA DA CONCEICAO

Pregoeira

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2019

PROCESSO N° 2018022684

OBJETO: Aquisi¢ao de Triturador.

DATA/HORA DA SESSAQ: 25/02/2019, 4s 10:00 h

LOCAL: Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
situada na Praga Guarda Marinha Greenhalg, s/n°, Centro, Angra dos Reis
—RJ.

RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, mediante
01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original,

ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriel Felipe Conceicio de Lacerda
Pregoeiro

PREGAQO PRESENCIAL N° 010/2019

PROCESSO N° 2018003767

OBJETO: Formagao de ata de registro de pregos, pelo prazo de 12 (doze)
meses, para aquisi¢io de material de pintura, destinados para manutenc¢io
de logradouros e préprios publicos do municipio de Angra dos Reis, pela
Secretaria Executiva de Servicos Pablicos.

DATA/HORA DA SESSAO: 26/02/2019, 45 10:00 h

LOCAL: Sala de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
situada na Praga Guarda Marinha Greenhalg, s/n°, Centro, Angra dos Reis
—RJ.
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RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagao, mediante 01(um)
pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através

do site www.angra.rj.gov.br

Adriel Felipe Conceicao de Lacerda
Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL N° 002/2019
REMARCADO

PROCESSON°2018019521

OBJETO: Contratagio de empresa especializada para execugio de manuten¢io
continua preventiva e corretiva para conservagio de vias pavimentadas e nio
pavimentadas, com execugio de tapa buraco, regularizagio e conformidade de
greide de vias rurais, com fornecimento de todos os equipamentos,
maquindrio, mio de obra e todos os materiais peculiares a cada tipo de servigo a
fim de atingir o objetivo deste estudo técnico. Os servigos serdo executados em
todas as vias e logradouros do Municipio de Angra dos Reis conforme as
demandas e necessidades, para atender as demandas da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
SUSTENTABILIDADE, por um perfodo de 12 (doze) meses, a ser gerenciado
pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Sustentabilidade.

DATA/HORA DA SESSAO: 11/03/2019, 45 10:00 hs

LOCAL: Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, situada
na Praga Guarda Marinha Greenhalg, s/n°, Centro, Angra dos Reis—RJ.
RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagao, mediante 01(um)
pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original, ou, através

do site www.angra.rj.gov.br

ADRIEL FELIPE CONCEICAO DE LACERDA

Pregoeiro

PREGAQ PRESENCIAL N° 093/2018/SAD.DELCA
REMARCADO

PROCESSO N° 208015745

OBJETO: Contratagio de empresa especializada em satide ocupacional e

seguranca do trabalho para elaboragio do programa de prevengio de riscos
ambientais ( PPRA), do Programa de controle médico de satde
ocupacional (PCMSO), laudo de insalubridade e periculosidade- com
enquadramento LTIP e laudo técnico de condigoes ambientais de trabalho
(LTCAT).

DATA/HORA DA SESSAQ: 25/02/2019, as 14:00 HS

LOCAL: Sala de Licitagoes da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis,
situada na Praga Guarda Marinha Greenhalg, s/n°, Centro, Angra dos Reis
_RJ.

RETIRADA DO EDITAL: No Departamento de Licitagio, mediante
01(um) pen drive virgem devidamente lacrado em sua embalagem original,

ou, através do site www.angra.rj.gov.br

Adriel Felipe Concei¢ao de Lacerda

Pregoeiro

Justificativa da Ordem Cronoldgica de Pagamentos N°
001/2019 /SDUS

Em atendimento ao art. 5° da Lei Federal n° 8.666/93, combinado com o
Decreto Municipal n° 10.539, de 25 de abril de 2017 e alteracio pelo
Decreto 10.693, de 29 de setembro de 2017, justificamos o pagamento em
desacordo com a ordem cronolégica para RONNIE CANDIDO
PONCIANO, conforme abaixo:

Empenho Fatura Valor Justificativa
i iodo: Trata-se de aluguel do imével situado na
Recibo 009/2018 — Periodo: 01
ecio g oo R$ 12.694,18 | Rua Prefeito Jodo Gregério Galindo, 4.039
30/09/2018
- Japuiba, destinado a depésito de veiculos
Recibo 010/2018 — Periodo: 01 a i pela intendéncia  de
3111012018 R§ 1269418 | Transito da Secretaria Executiva de
1818/2018 Protegdo e Defesa Civil, justifica-se por
Recibo 011/2018 — Periodo: 01 a RS 12.694,18 motivo de doenca incapacitante, conforme
30/11/2018 o laudo médico apresentado e que a nao
quebra da ordem cronolégica e a possivel
i — Periodo: interrupcéo dos servicos este essencial a
Recibo 012/2018 — Periodo: 01 a RS 12.694.18 IPG: 0!

31/12/2018 administragéo publica, causara prejuizo a

Angra dos Reis, 24 de janeiro de 2019.
Jairo Souza Fiaes Lima
Secretdrio Executivo de Protecio e Defesa Civil
Ordenador de Despesa

Cldudio de Lima Sirio
Secretirio de Desenvolvimento Urbano
e Sustentabilidade

Saude Pertinho de Vocé realiza 237 exames no Camorim

Préxima parada da carreta é no bairro Encruzo da Enseada

Os moradores do Camorim receberam, na sexta (1)
e no sibado (2), o projeto ‘Sadde Pertinho de Vocé’,
realizado pela Prefeitura de Angra, por meio da Secretaria de
Satide. Nos dois dias, a carreta ficou estacionada, das 9h as
17h, realizando um total de 237 exames.

Na sexta-feira foram feitas 22 mamografias; 13
eletrocardiogramas; 63 ecocardiogramas e¢ 34
densitometrias dsseas. J4 no sibado, foram realizados 29
exames de densitometria; 7 mamografias e 69
ultrassonografias.

A préxima parada da carreta do projeto Saude
Pertinho de Vocé é o Encruzo da Enseada, nos dias 15 e 16,
sexta e sibado, de 9h as 17h, préximo ao campo de futebol.
E importante destacar que os atendimentos sio agendados
previamente pelas unidades de saide e comunicados aos
pacientes.

O projeto Satide Pertinho de Vocé oferece
exames gratuitos de mamografia, ecocardiograma,
ultrassonografia e densitometria dssea para a populagao

do municipio. Mais informagoes sobre o Satide Pertinho
de Vocé podem ser obtidas através do telefone 24 33777-
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