L E 1 N°  2.740, DE 21 DE MARCO DE _ 2011.

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL, ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA

INSTITUI A SECRETARIA ESPECIAL
DE DEFESA CIVIL E TRANSITO -
SEDECTI/AR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica instituida a Secretaria Especial de Defesa Civil e Transito -
SEDECT/AR, integrada a Administracdo Indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade
juridica de direito publico, com patriménio préprio, sede e foro no Municipio de Angra dos
Reis, prazo de duracdo indeterminado, com a finalidade de exercer o controle operacional,
administrativo e financeiro das politicas de defesa civil, transportes e transito do Municipio,
visando ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de gestdo que tenham como objetivo
melhorar e ampliar a eficacia, a qualidade e a produtividade permanente dos servicos prestados
pelo Municipio a populacdo, bem como gerir os recursos do Fundo Municipal de Defesa Civil.

Art. 2° Constituirdo receitas da Secretaria Especial:
I - os recursos provenientes do Fundo Municipal de Defesa Civil;

Il - as dotacbes orcamentérias que lhe forem consignadas no Orcamento do
Municipio;

Il - as rendas oriundas de convénios, contratos ou acordos firmados com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

IV - as receitas de qualquer espécie, provenientes de seus bens, produtos ou
servigos compativeis de suas atividades;

V - produto das operacOes de crédito e de aplicacfes de seus recursos em
instituigdes financeiras oficiais;

VI - as contribuicbes, subvencdes e auxilios da Unido, do Estado, dos
Municipios, autarquias, fundac6es ou sociedades de economia mista;

V11 - as dotagGes orgamentarias oriundas de orcamentos publicos, decorrentes de
participacao e co-participacdo em programas, projetos ou atividades com objetivos afins;

VIII - as rendas eventuais e rendimentos das aplicacOes financeiras e suas
disponibilidades de caixa;
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IX - as receitas provenientes de campanhas ou outras formas licitas de captacédo
de recursos;

X - outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico. As receitas da SEDECT/AR somente poderéo ser aplicadas na
realizacéo de seus fins.

Art. 3° A Secretaria Especial tera seu patrimonio constituido dos bens e direitos
que lhes forem doados pelo Municipio de Angra dos Reis e por outras pessoas, fisicas ou
juridicas, na forma em que dispuser seu estatuto.

Art. 4° Ficam criados 0s cargos de provimento em comissdo e funcgdes
gratificadas, de livre nomeacdo e exoneracdo, no ambito dos 6rgdos da Secretaria Especial,
cujas atribuicbes, quantitativos e vencimentos encontram-se no Anexo |.

Art. 5° O cargo de Secretario Especial de Defesa Civil e Transito sera exercido
exclusivamente por servidor efetivo pertencente ao Quadro Permanente do Grupo Funcional
Defesa Civil da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis.

Art. 6° A Secretaria Especial de Defesa Civil e Transito tera quadro proprio de
pessoal, com plano de cargos, carreiras e remuneracdo estabelecido em lei, observadas as
diretrizes sobre a politica de pessoal e salarios do Poder Executivo Municipal.

8 1° A admisséo de servidores para o quadro de provimento efetivo somente
ocorrera atraves de concurso publico, ressalvado o disposto na Lei n° 1.016/2001.

8 2° Os atuais cargos de Agente de Defesa Civil e de Agente Operacional de
Defesa Civil, constantes do Grupo Funcional Defesa Civil e de Operador de Transito, constante
do Grupo Funcional Infra-Estrutura, da Parte Permanente da Prefeitura Municipal de Angra dos
Reis, passam a integrar o Quadro Permanente da Secretaria Especial de Defesa Civil e Transito.

Art. 7° O Prefeito Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da
publicacdo desta Lei, aprovara através de decreto o Estatuto da Secretaria Especial de Defesa
Civil e Trénsito.

Paragrafo unico. O Estatuto dispora sobre as competéncias e o funcionamento
da SEDECT/AR, bem como estabelecera as demais normas de sua constituicdo e atuacao.

Art. 8° No caso de extincdo da Secretaria Especial, 0 seu patriménio sera
incorporado ao Municipio de Angra dos Reis.

Art. 9° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar os créditos
orcamentarios necessarios para atender as despesas de constitui¢do, instalacdo e manutencgéo da
Secretaria Especial.
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Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo todos 0s
efeitos a partir de 01 de julho de 2011.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS, 21 DE MARCO DE 2011.

ARTUR OTAVIO SCAPIN JORDAO COSTA
Prefeito
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ANEXO |

SECRETARIA ESPECIAL DE DEFESA CIVIL E TRANSITO — SEDECT/AR

‘ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

CODIGO DESCRICAO QUANT. SIMBOLO
1 Secretaria Especial de Defesa Civil e Transito 01 CC-1
1.0.1 Assessoria Juridica 01 CC-3
1.0.2 Controladoria Interna 01 CC-3
1.0.3 Geréncia de Administracdo e Financas 01 CC-3
1.0.3.1 Coordenacdo de Relacdes Publicas 01 CC-4
1.0.3.2 Departamento de Tesouraria 01 FG-1
1.0.3.3 Departamento de Compras e Licitaces 01 CC-4
1.0.34 Divisdo de Almoxarifado 01 FG-1
1.035 Diviséo de Patriménio 01 FG-1
1.0.3.6 Departamento de Pessoal 01 FG-1
1.1 Superintendéncia de Defesa Civil 01 CC-2
1.1.1 Geréncia de Engenharia 01 CC-3
1111 Servico de Engenharia 01 FG-2
1.1.1.2 Assessoria de Analise de Riscos 01 CC-3
1.1.1.3 Assessoria de Depuracédo de Laudos 01 CC-3
1.1.2 Assessoria Geotécnica 02 CC-3
1.1.21 Coordenacdo de Monitoramento Ambiental 01 CC-4
1.2 Superintendéncia de Operac6es 01 CC-2
1.2.1 Geréncia de Controle de Operacdes 01 CC-3
1.2.1.1 Coordenacdo de Operacdes 01 CC-4
12111 Divisdo de Emergéncia Nuclear 01 FG-1
1.2.1.1.2 Divisdo de Busca e Salvamento 01 FG-1
1.2.1.1.3 Assisténcia do Grupamento de Busca e Salvamento 01 FG-1
12114 Divisdo de Operagbes em Produtos Toxicos 01 FG-1
1.2.1.15 Assisténcia do Grupamento de Combate a Produtos Téxicos 01 FG-1
1.2.1.1.6 Divisdo de Socorro e Emergéncia 01 FG-1
1.2.1.1.7 Assisténcia do Grupamento de Socorro e Emergéncia 01 FG-1
1.2.1.1.8 Divisdo de Administracdo de Abrigos e DIDEC’s 01 FG-1
1.2.1.1.9 Assisténcia do Grupamento de Abrigos e DIDEC’s 01 FG-1
1.2.1.1.10 Assisténcia do Grupamento de Evacuacio de Areas 05 FG-1
121111 Servigo de Expediente e Atendimento 01 FG-2
1.2.1.2 Coordenacéo de Capacitacdo e Logistica 01 CC-4
1.2.1.3 Subcoordenacédo do Corpo Operacional 01 CC-5
1.2.14 Subcoordenacédo de Operacgdes Externas 01 CC-5
1.2.14.1 Assisténcia de Emergéncia 24 Horas 04 FG-1
1.2.2 Assessoria de Expediente 01 CC-3
1.2.21 Coordenagdo de Integracdo Comunitaria 01 CC-4
1.2.2.1.1 Agente de Operagdes Comunitarias 05 CC-5
1.2.3 Assessoria de Manutengéo e Transporte 01 CC-3

1.2.31 Coordenacdo de Manutencéo e Transporte 01 CC-4
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12311
1.2.3.2
1.2.3.3
1.2.3.4
1.2.35
1.3

13.1
1311
13111
13.12
1.3.1.3
13.14
14
1.4.0.1
1.4.0.2
1.4.0.21
1.4.0.3
141
1411
1412
1.4.1.3
14131
1414
14141
1.4.15
1.4.2
1421
1422
14221
14222
1.4.2.3
14231
142311
142312
1424

Assisténcia de Manutencéo e Transporte
Coordenacdo Técnica de Manutencdo Mecanica
Coordenacdo Técnica de Manutencéo Elétrica
Coordenacdo Técnica de Manutencao terrestre e Naval
Coordenacdo Tecnica de Comunicacao
Superintendéncia de Planejamento e Gerenciamento de Crises
Geréncia de Gestdo e Operacbes de Projetos
Divisdo Administrativa e Estatistica

Servico de Apoio Administrativo

Coordenacdo de Processamento de Dados
Coordenacdo de Gerenciamento de Desastres
Coordenacdo de Fiscalizacdo e Operacédo
Superintendéncia de Transportes e Transito
Departamento Administrativo

Coordenacdo de Logistica

Subcoordenacédo de Recursos e Suporte
Departamento de Transporte Publico

Geréncia de Operacdes e Transito

Coordenacdo de Operacdes Especiais
Coordenacdo de Operacgdes de Transito
Coordenacdo de Supervisdo de Transito
Supervisdo de Transito

Coordenacdo de Fiscalizacdo

Subcoordenacédo de Depésito Publico
Coordenacdo de NotificacBes e Recursos

Geréncia de Planejamento

Coordenacdo de Engenharia

Coordenacdo de Sinalizacao

Servico de Marcacéo

Servico de Confeccdo de Sinalizacdo Vertical
Coordenacdo de Educacao para o Transito
Departamento de Educacdo para o Transito
Servigo de Planejamento de Educacgdo no Trénsito
Servigo de Apoio Logistico para Educacdo no Transito
Subcoordenacéo de Estatisticas

02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
07
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

CC-5
CC-4
CC-4
CC-4
CC-4
CC-2
CC-3
FG-1
FG-2
FG-1
FG-1
FG-1
CC-2
FG-1
CC-4
CC-5
FG-1
CC-3
CC-4
CC-4
CC-4
CC-5
CC-4
CC-5
CC-4
CC-3
CC-4
CC-4
FG-2
FG-2
CC-4
FG-1
FG-2
FG-2
CC-5
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RESUMO DE CARGOS/FUNCOES

SIMBOLO QUANTIDADE

CC-1 01
CC-2 04
CC-3 14
CC-4 20
CC-5 19
FG-1 29
FG-2 07

TOTAL 94
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ESTRUTURA ORGANICA DA SECRETARIA ESPECIAL DE DEFESA CIVIL
E TRANSITO - SEDECT/AR

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secretario

Competéncia:

Zelar pela observancia das disposicdes legais e estatutarias; exercer a direcdo geral da
SEDECT/AR, orientando, contratando e supervisionando os atos ou providéncias que para isso
forem necessarias; representar a SEDECT/AR ativa e passivamente, judicial ou extra-
judicialmente.

Atribuicdes:

1 - propor programas de trabalho e promover a execucdo dos que foram aprovados; promover,
transferir, remover, elogiar, punir funcionarios, bem como conceder férias e licencas;

2 - autorizar despesas; assinar contratos, convénios e acordos; decidir sobre a aquisi¢cdo do
material indispensavel aos servicos da SEDECT/AR,;

3 - encaminhar a Controladoria-Geral do Municipio até o dia 30 de setembro de cada ano, o
programa de atividades para o exercicio subseqiiente e a proposta orcamentaria; abrir créditos
adicionais e transferir verbas ou dotacGes orcamentarias; enviar, a Controladoria-Geral do
Municipio, até o dia 30 de janeiro de cada ano, a prestacdo de contas e o relatorio das atividades
da SEDECT/AR.
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Assessoria Juridica

Competéncia:

Prestar assessoria Juridica aos 6rgdos da SEDECT/AR; representar e defender judicial e
extrajudicial dos interesses da SEDECT/AR, em qualquer foro ou insténcia, e outras atividades
juridicas delegadas pelo Secretario.

Atribuicdes:
1 - elaborar contratos, convénios e acordos, bem como controlar os prazos;
2 - emitir pareceres juridicos e outras atividades correlatas;

3 - opinar, sempre que solicitado, nos procedimentos administrativos; desempenhar outras
atribuicGes afetas a area juridica.

Controladoria Interna

Competéncia:

Auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela Controladoria-Geral do Municipio, quando necessario;
avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucdo do orgamento da
SEDECT/AR.

Atribuicdes:

1 - examinar as demonstracfes contdbeis, orcamentarias e financeiras; baixar resolucGes e
demais atos relativos a assuntos de competéncia do controle interno e no ambito da
SEDECT/AR,;

2 - apresentar, junto com o balanco geral, relatorio sintético; apresentar ao Secretario relatorios
sobre as recomendacfes do controle interno a serem implementados, objetivando a eficacia da
Administracéo;

3 - apresentar relatorios mensais das atividades desenvolvidas; responder as diligéncias
encaminhadas pelo Controle Externo, diligenciando quanto ao cumprimento dos prazos;
acompanhar passo a passo a tramitacdo dos processos de modo a deixa-los regular; prestar
informacdes que Ihe forem solicitadas; desempenhar as demais atribui¢Ges afetas a sua funcéo.
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Geréncia de Administracdo e Financas

Competéncia:

Responsavel pela parte administrativa da SEDECT/AR, supervisionando o expediente
administrativo, as atividades referentes ao Almoxarifado (materiais de escritdrio); compras e
licitacbes de materiais e prestacdo de servicos; controle orcamentario e financeiro; inventario
dos bens moveis; refeitdrio e recepcao.

Atribuicdes:
1- planejar e supervisionar as acdes administrativas;

2— supervisionar a execucdo de todas as atividades relacionadas ao pessoal de apoio
administrativo na Sede e Didec’s (Frade e Perequé) das Superintendéncias;

3- prover o material de consumo e permanente das Superintendéncias, junto as Geréncias e
Coordenacdes;

4— supervisionar o controle do inventario dos Bens Mdveis da Secretaria Especial;

5- supervisionar o controle das atividades de almoxarifado, depdsito, controle, guarda e

conservacao do material de escritorio;

6— supervisionar e definir procedimentos, rotinas e normas do refeitério das
Superintendéncias;

7- supervisionar as atividades realizadas na recepcao;

8- supervisionar o recebimento e o controle dos materiais e equipamentos das
Superintendéncias, repassando para as Geréncias e Coordenacdes;

9- supervisionar as operagOes de emissdo, recebimento, distribuigdo, tramitagdo e arquivo
dos documentos (correspondéncias e processos) das Superintendéncias;

10—  elaborar e promover o controle dos recursos orgamentarios e extra-orcamentarios
destinados as Superintendéncias, tais como: PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e LOA (Lei Or¢camentaria Anual);

11—  supervisionar a abertura e o controle dos processos de despesas referentes as
Superintendéncias, como também o encaminhamento para o arquivo, apos a finalizagdo da
despesa;

12— acompanhar o pagamento dos credores, referente as despesas realizadas pelas
Superintendéncias;

13— promover a prestacdo de contas das verbas de Convénios celebrados pelas
Superintendéncias;
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14—  responsabilizar-se pelo controle contabil e contratual das compras e servigos
contratados pelas Superintendéncias;

15—  supervisionar e definir procedimentos e rotinas administrativas visando a contencgdo de
despesas sem comprometimento da qualidade da prestacao de servico a populacao;

16— promover a melhoria do atendimento ao publico, buscando maior agilidade no fluxo dos
processos administrativos internos nas Superintendéncias e rapidez no retorno das informacdes;

17—  supervisionar a elaboracdo do Boletim de Frequéncia Mensal dos funcionarios das
Superintendéncias;

18—  supervisionar a manutengdo dos equipamentos de informatica e o controle de liberacdo
de senhas para acesso ao Dominio, a Internet, a e-mail e a pastas compartilhadas;

19—  outras atividades afins.

Coordenacdo de Relacoes Publicas

Competéncia:

Manter permanentemente informada a Secretaria Especial nos assuntos relacionados as praticas
de defesa civil, a fim de que se criem as condi¢cdes necessarias para acGes preventivas de
seguranca e informar a populacédo das praticas e atuaces da Defesa Civil Municipal.

Atribuicdes:

1- pesquisar iniciativas de defesa civil em andamento em outras regiGes do Pais ou
exterior e propor sua adocao, justificadamente;

2- participar de reunifes junto a comunidade, promovendo o incentivo a criacdo dos
Nucleos Comunitarios de Defesa Civil;

3- manter a populacdo permanentemente informada quanto a atuacdo da Secretaria
Especial;

4- elaborar e divulgar campanhas de prevengéo;

5- avaliar os resultados das campanhas com relacdo aos objetivos, durante e ap0s sua

realizacdo, parametrizado seus dados e informando ao Secretério do alcance dos resultados;
6- definir técnicas e midia para atingir os resultados pretendidos;

7- identificar e reportar ao Secretério o nivel de satisfacdo da comunidade para os servicos
prestados pela Secretaria Especial;
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8- divulgar para a populacéo todas as realizagcdes (campanhas, apoios, atuagfes e outros)
da Secretaria Especial, como um todo;

9- assegurar um bom relacionamento com os representantes de veiculos de comunicagéo,
entre outros;

10- outras atividades afins.

Departamento de Tesouraria

Competéncias:

Classificar contabilmente as transagdes da SEDECT/AR, procedendo aos registros das mesmas,
assim como emitir relatérios periddicos de controle.

Atribuicdes:
1- realizar conferéncias periddicas de controle; emitir relatorios de apoio gerencial;

2- analisar e alocar os custos; elaborar relatérios de custo geral; exercer o controle do
imobilizado, bem como, realizar inventarios periédicos;

3- padronizar, orientar e acompanhar as demais areas nos procedimentos dos registros
contébeis;
4- manter atualizada a legislacdo da matéria pertinente ao érgdo; estudar novos métodos de

trabalho visando a modernizagdo das tarefas contébeis;
5- proceder a escrituracdo de toda a contabilidade do 6rgao;

6- praticar todas as demais atividades pertinentes a area de sua atuacao.

Departamento de Compras e Licitacoes

Competéncia:
Planejar, preparar e acompanhar todas as atividades de licitacdes e compras da SEDECT/AR;

Atribuicdes:



1- centralizar as operagdes preparatorias de licitagdes e compras de bens, materiais e
servigos, fornecimento e outros, observado o disposto no estatuto das licitagOes e legislacdo
correlata;
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2- viabilizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores; promover estudos de
mercado, definindo programa e calendario de compras com base no consumo identificado pelos
Orgaos requisitantes, visando sempre melhores condicdes;

3- promover a elaboracdo de relatdrios gerenciais visando possibilitar aos superiores o
historico do desempenho da area; manter arquivo da documentacdo pertinente aos
procedimentos licitatorios;

4- cumprir e fazer cumprir a legislacdo aplicavel as licitacGes, compras e contratos
administrativos;

5- desenvolver outras atividades préprias ao exercicio da funcao.

Divisdo de Almoxarifado

Competéncia:

Administrar fisicamente os materiais adquiridos pela SEDECT/AR, desde o recebimento até a
entrega ao 6rgdo solicitante.

Atribuicdes:

1- estabelecer a classificacdo dos materiais em estoque, mantendo cadastros e executar o
inventario fisico periodicamente;

2- receber 0s materiais adquiridos, conferindo-os, acondicionando-os e armazenando-os de
forma l6gica, segura e de facil acesso;

3- executar as operacgdes de controle do estoque de entrada e saida;

4- providenciar a manutencdo e guarda dos materiais e equipamentos sob a sua
responsabilidade;

5- emitir e controlar termos de responsabilidade de materiais e equipamentos, quando
necessarios;

6- analisar e planejar os pontos de reposicdo dos materiais em estoque e comunicar ao
0rgdo competente a necessidade da reposi¢do dos mesmos.

Divisdo de Patriménio




Competéncia:
Proceder ao controle, registro e prestacdo de contas, de todos os bens mdveis e equipamentos da

SEDECT/AR, controlando sua aquisi¢cdo, movimentacdo e alienagcdo observada a legislagéo
pertinente;
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Atribuicdes:

1- proceder ao registro, controle e legalizacdo dos bens imoéveis da Secretaria Especial, assim
como a respectiva prestacdo de contas na forma da legislacdo em vigor;

2- realizar o registro e manter o cadastro de materiais e equipamentos da SEDECT/AR;

3- registrar toda e qualquer cessdo, alienacdo, permuta ou baixa de material permanente ou de
equipamentos;

4- controlar a movimentacdo de material permanente e de equipamentos; realizar vistorias
periddicas em materiais e equipamentos;

5- manter, em arquivo, termos de responsabilidade pelos materiais e equipamentos devidamente
atualizados;

6- receber, conferir e distribuir o material permanente destinado a SEDECT/AR,;
7- realizar o controle, conservagédo e tombamento dos bens patrimoniais;

8- proceder a arrolamento, cessao e baixa de bens patrimoniais, devidamente autorizados pelo
Secretario;

9- comunicar ao Secretario, quando ocorrer arrolamento, baixa ou qualquer ocorréncia com o
patrimonio da SEDECT/AR;

10- processar as doacdes feitas e/ou recebidas;
11- promover a conciliagao patrimonial quando autorizado pelo Secretario;

12- elaborar a Prestagdo de Constas de Bens Patrimoniais de acordo com a Deliberagéo 200/96
do TCE;

13- exercer as demais atividades concernentes as competéncias do érgéo.

Departamento de Pessoal

Competéncia:

Execucéo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a uniformizagéo da concesséo
de beneficios, a gestdo do plano de cargos, carreiras e remuneracao, a execucao e avaliacdo de
desempenho e a implementacdo da politica salarial, a gestdo das relacdes da Secretaria Especial
com seus inativos.



Atribuicdes:

1 - desenvolver atividades de orientagéo, coordenacdo, acompanhamento de selecdo e concurso
publico;
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2 - administrar as atividades concernentes a concurso publico, administracdo de pessoal, analise
e classificacdo de cargos e salarios, humanizacdo no trabalho, medicina e seguranca no trabalho;

3 - zelar pela confiabilidade das informacdes, as quais sdo de uso exclusivo da Geréncia;
4 - promover programas de integracdo e atualizacdo dos servidores;

5 - implementar politica de treinamento e capacitacdo de pessoal;

6 - definir e fazer executar critérios de avaliacdo de desempenho dos servidores;

7- gerenciar as atividades de Cadastro, Folha de Pagamento e Desenvolvimento de Pessoal,
observada a legislacdo em vigor;

8 - desenvolver as demais atividades inerentes a sua area de competéncia.

Superintendéncia de Defesa Civil

Competéncia:

Dividir responsabilidade com o Secretario nos assuntos por este determinado, a fim de que
ocorra uma articulacdo mais adequada para a execucao dos objetivos e metas planejadas.

Atribuicdes:

1- substituir o Secretario quando de suas auséncias, dando continuidade criteriosa as
politicas e diretrizes implementadas na Secretaria Especial,

2- participar de reunides junto ao Secretariado de Governo e responsaveis pelas areas
subordinadas, a fim de promover a integracdo técnico-funcional entre as mesmas;

3- representar a Secretaria Especial sempre que se fizer necessario;

4- coordenar o desenvolvimento e implantacdo de projetos especiais junto a Secretaria
Especial

5- acompanhar 0S processos operacionais vigentes nas areas subordinadas a Secretaria

Especial, visando a solugéo das anomalias encontradas;

6- desenvolver atividades delegadas pelo Secretéario ou outras inerentes ao cargo.



7- representar como suplente do Secretario nos comités de planejamento de emergéncia
nuclear (COPREN-AR e COPRON) e também integrar o Centro de Coordenacédo e Controle de
Emergéncia Nuclear-CCCEN;

8- outras atividades afins.
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Geréncia de Engenharia

Competéncia:

Gerenciar, implantar e acompanhar 0s programas e projetos de prevencdo, emitir laudos
técnicos, vistorias, interdigdes, notificagcdes e outros que se fizerem necessarios.

Atribuicdes:
1- assegurar o cumprimento e a implementacdo dos programas e projetos de prevencao;

2- promover vistorias em imoveis e encostas, bem como quaisquer outros que possam colocar
em risco a seguranca da comunidade e encaminhar laudos para os 6rgaos pertinentes;

3- identificar os proprios desvios na sua area de atuacdo, propor acGes de melhoria, com o
envolvimento da equipe;

4- determinar estratégias no setor, em conjunto com o Secretério;

5- desenvolver e executar outras atividades relativas a sua formacao profissional a critério da
PMAR;

6- outras atividades afins.

Servico de Engenharia

Competéncia:

Executar e auxiliar os servigos gerais da area administrativa da Geréncia de Engenharia.

Atribuicdes:

1- executar e auxiliar os servicos gerais da area administrativa, tais como separagéo,
classificagdo e arquivamentos de documentos, transmissdo de dados, langcamentos,
fornecimentos de informaces e atendimento ao publico interno e externo;

2- manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando necessario, visando o controle sistematico de informacdes;



3- atender telefone prestando informagdes e anotando recados, realizar abertura de pedido de
vistorias;

4- operar computador, executar servicos de digitacéo;

5- distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho;
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6- outras atividades afins.

Assessoria de Analise de Riscos

1- coordenar e planejar estudos relacionados & areas de riscos em todo 0 municipio;
2- atualizar permanentemente a base de dados;

3- coordenar, assessorar e supervisionar a implementacdo dos programas e projetos de
prevencao;

4- coordenar a implementacdo dos relatorios e levantamentos e dados relativos a prevencéao
nas areas de riscos.

Assessoria de Depuracdo de Laudos

1- Coordenar e atualizar as informacdes pertinentes as areas de riscos de todo 0 municipio;

2- promover vistorias em imoveis, encostas, visando a atualizacdo dos laudos emitidos em todo
0 municipio;

3- Atualizar relatérios de ocorréncias;

4- Qutras atividades afins.

Assessoria Geotécnica

Competéncia:

Assessorar a Geréncia de Engenharia na administracdo, coordenacdo, emissdo de laudos
técnicos, vistorias, interdi¢des, estudos, notificacbes e outros que se fizerem necessarios
pertinentes a area de Geologia e ciéncias correlatas.

Atribuicdes:

1- desenvolver estudos geoldgicos e hidroldgicos de campo, bem como elaborar projetos e
especificar servicos;



2- vistoriar e dar assisténcia técnica a direcdo de obras e servicos inerentes a area de formacao
e/ou especializagéo profissional;

3- realizar pesquisas de custos orcamentarios especificos e elaborar orcamentos e projetos
relacionados a area de formagcdo, de interesse da PMAR;
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4- realizar pericias, avaliacOes e arbitramentos e desenvolver pesquisas para o implemento de
melhorias na area de geologia e engenharia;

5- assessorar a administracdo em assuntos referentes a area geologico-geotécnica;

6- desenvolver e executar outras atividades relativas a sua formacéo profissional, a critério da
PMAR;

7- realizar outras atribuicdes que ndo as constantes acima, dentro das necessidades de interesse
publico.

Coordenacdo de Monitoramento Ambiental

Competéncia: executar e auxiliar os servicos gerais da area administrativa da Coordenacdo de
Monitoramento Ambiental.

Atribuicdes:

1- executar e auxiliar os servicos gerais da area administrativa, tais como separacéo,
classificagdo e arquivamentos de documentos, transmissdo de dados, lancamentos,
fornecimentos de informaces e atendimento ao publico interno e externo;

2- manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando necessario, visando o controle sistematico de informacdes;

3- atender telefone prestando informagdes e anotando recados, realizar abertura de pedido de
vistorias;

4- digitar laudos técnicos, vistorias, interdicdes e outros documentos que se fizerem
necessarios;

5- distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho;

6- outras atividades afins.

Superintendéncia de Operacoes

Competéncia:



Dividir responsabilidade com o Secretdrio nos assuntos por este determinado, a fim de que
ocorra uma articulacdo mais adequada para a execucao dos objetivos e metas planejadas.

Atribuicdes:
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1- substituir o Secretario quando de suas auséncias, dando continuidade criteriosa as politicas e
diretrizes implementadas na Secretaria Especial;

2- participar de reunides junto ao Secretariado e responsaveis pelas areas subordinadas, a fim de
promover a integracdo técnico-funcional entre as mesmas;

3- representar a Secretaria Especial sempre que se fizer necessario;
4- coordenar o desenvolvimento e implantacdo de projetos especiais junto a Secretaria Especial;

5- acompanhar 0s processos operacionais vigentes nas areas subordinadas a Secretaria Especial,
visando a solucdo das anomalias encontradas;

6- desenvolver atividades delegadas pelo Secretario ou outras inerentes ao cargo.

7- outras atividades afins.

Geréncia de Controle de Operacoes

Competéncia:

Identificar e ativar a reducdo de situacGes de risco que envolve direta ou indiretamente a
comunidade de Angra dos Reis.

Atribuicdes:
1- remanejar para local seguro, pessoas que estejam em situagéo de risco;

2- auxiliar a Secretaria Especial de Saude de Angra dos Reis através de montagem de barracas
para campanhas de vacinagéo;

3- auxiliar outros 6rgdos municipais dando apoio, dentro das possibilidades e quando for
solicitado;

4- confeccionar as programagdes operacionais diarias;

5- supervisionar a Coordenacdo das agOes operacionais do expediente tanto nas emergéncias
como nas programadas;



6- inspecionar os procedimentos na Secdo de Emergéncia 24 Horas;
7- supervisionar os procedimentos do Departamento de OperacOes Externas;
8- representar o Superintendente de Opera¢Oes em sua auséncia;

9- outras atividades afins.

LEI N° 2740, DE 21 DE MARCO DE 2011

Coordenacdo de Operacoes

Competéncia:

Assessorar a Geréncia de Controle de Operacfes, coordenarem as atividades operacionais
programadas e emergenciais.

Atribuicdes:
1- auxiliar a Geréncia nas acdes operacionais de defesa civil;
2- coordenar a montagem de barracas para campanhas de vacinagéo;

3- sob orientacdo da Geréncia de Controle de OperacGes, auxiliar outros 6rgdos Municipais
dando apoio, dentro das possibilidades e quando for solicitado;

4- coordenar as programacdes operacionais diarias;

5- coordenar as acfes operacionais do expediente tanto nas acdes emergenciais como nas
preventivas;

6- coordenar os procedimentos do Departamento de Operagdes Externas;

7- outras atividades afins.

Divisdo de Emergéncia Nuclear

Competéncia:
Assessorar 0 Coordenador de Operagdes nas suas competéncias e atribuigdes.
Atribuicdes:

1 - assessorar a Coordenacgdo na realizacdo de estudos especificos sobre os temas inerentes a
SEDECT/AR,;

2 - assessorar a Coordenacdo na elaboracdo de capacitagfes para os servidores publicos, tendo
como base o Plano de Emergéncia Municipal (PEM);



3 - assessorar na organizacao de seminarios, grupos de estudo, capacitacao e treinamento sobre
o0 Plano de Emergéncia Municipal (PEM) para a populacéo;

4 - assessorar na demonstracao, através de exercicios, as agdes previstas nos diversos planos das

organizacoes encarregadas da resposta a uma situacdo de emergéncia na Central Nuclear
Almirante Alvaro Alberto — Unidades 1 e 2 (CNAAA —1e 2);
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5 - assessorar a Coordenacdo na realizacdo de campanhas de esclarecimento para a populacéo
em geral, tais como servidores da Prefeitura Municipal de Angra dos Reis, voluntarios de defesa
civil, motoristas das concessionarias de transporte coletivo do Municipio, professores da rede
de ensino, direcdo e funcionarios de apoio dos abrigos;

6 - assessorar as Equipes na Distribuicdo de calendarios com acdes do Plano de Emergéncia
Municipal (PEM);

7 - assessorar na promocdo a circulacdo do video sobre o Plano de Emergéncia Municipal
(PEM);

8 - acompanhar e supervisionar a execu¢do das Campanhas de Notificacdo do Exercicio Geral e
Parcial, do Plano de Emergéncia Externo (PEE);

9 -representar o Coordenador de OperacGes em seminarios e eventos em geral;
10 - outras atividades afins.

Requisitos:

1 - conhecimentos comprovados documentalmente sobre energia e emergéncia nuclear, através
da participacdo em cursos, seminarios, palestras e outros;

2 - conhecimentos comprovados documentalmente sobre o Plano de Emergéncia Externo —
PEE/RJ.

3 - ter cursado o Curso de Especializacdo em Emergéncias Radiologicas e Nucleares — CEERN
da Escola de Defesa Civil do Estado do Rio de Janeiro.

Divisdo de Busca e Salvamento

Competéncia:

Executar e auxiliar os servigos gerais no cumprimento das ac6es de busca e salvamento.

Atribuicdes:



1- desenvolver estudos de campo na criacdo de rotas, caminhos, mapeamento de campo dentre
outros instrumentos para o desenvolvimento das acdes de busca e salvamento em matas e
montanhas;

2- elaborar programas de cursos e treinamentos inerentes a funcéo;

3- coordenar a execugdo de busca e salvamento de pessoas e/ou animais no meio terrestre e
aquatico;
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4- coordenar as acdes de salvamento as vitimas de desabamento, desmoronamento e
deslizamento;

5- coordenar as acOes de salvamento e resgate em inundacoes;
6- coordenar as acdes de operacdes de resgate de pessoas ou bens em situacdes especiais;

7- coordenar o auxilio a outros grupamentos da SEDECT/AR e Secretarias da PMAR
pertinentes a funcéo;

8- promover a formacdo de Agentes Operacionais de Defesa Civil em salvamento em altura,
mergulho autbnomo e busca e salvamento;

9- realizar outras atividades afins.

Assisténcia do Grupamento de Busca e Salvamento

Competéncia:

Executar as acOes operacionais determinadas pela Divisao de Busca e Salvamento.
Atribuicdes:

1- executar os servicos de busca e salvamento de pessoas e/ou animais no meio ambiente;

2- executar as acOes de salvamento as vitimas de desabamento, desmoronamento e
deslizamento;

3- executar as a¢oes de salvamento e regate de pessoas em inundacoes;
4- executar as acOes em operagdes de resgate de pessoas e bens em situagOes especiais;

5- auxiliar na promogdo e formagdo de Agentes Operacionais em salvamento em alturas;
mergulho autbnomo e busca e salvamento;

6- realizar outras atividades afins.



Divisdo de Operacdes em Produtos Toxicos

Competéncia: coordenar e chefiar as emergéncias que envolvam produtos téxicos, visando a
salde, a seguranca, a propriedade e 0 meio ambiente.

Atribuicdes:
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1- coordenar as operacgdes de riscos potenciais de emergéncias envolvendo produtos perigosos;

2- coordenar as operacdes de emergéncias de produtos perigosos utilizando técnicas e
equipamentos especificos;

3- promover capacitacdo e treinamentos na area de emergéncia com produtos perigosos;

4- promover a boa utilizacdo e manutencdo dos equipamentos pertencentes ao grupamento de
operacdes de produtos perigosos;

5- realizar outras atividades afins.

Assisténcia do Grupamento de Combate a Produtos Téxicos

Competéncia: atender a emergéncias que envolvam produtos perigosos, visando garantir a
salide, a seguranca, a propriedade e 0 meio ambiente.

Atribuicdes:

1- identificar riscos potenciais de emergéncias envolvendo produtos perigosos no municipio de
Angra dos Reis;

2- atender a emergéncias com produtos perigosos utilizando técnicas e equipamentos
especificos;

3- participar de capacitacdo e treinamento na &rea de emergéncia com produtos perigosos;

4- manter e zelar pelos equipamentos pertencentes ao grupamento de operagdes com produtos
perigosos;

5- realizar outras atividades afins.

Divisdo de Socorro e Emergéncia

Competéncia:



Executar e auxiliar os servigos gerais no cumprimento das aces de socorro e emergéncia.
Atribuicdes:

1- promover a especializacdo dos Agentes Operacionais em ac¢0es de socorro e emergéncia;
2- promover programas de treinamento de agdes de socorro e emergéncia;

3- coordenar as acOes de socorro e emergéncia;
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4- promover treinamentos de socorro e emergéncia a voluntarios e demais instituicdes;
5- promover estudos e aquisic¢do de produtos para utilizagdo no socorro e emergéncia;
6. auxiliar no estudo e aquisicdo de produtos e equipamentos pertinentes as acdes de socorro e

emergéncia;

Assisténcia do Grupamento de Socorro e Emergéncia

Competéncia: executar as agdes de socorro e emergéncia.

Atribuicdes:

1- executar o socorro e emergéncia de pessoas vitimadas de deslizamentos, desmoronamentos,
desabamentos, acidentes automobilisticos, residenciais, aquaticos, dentre outros;

2- utilizar-se de equipamentos e técnicos de socorro e emergéncia,;

3- auxiliar os demais grupamentos pertinentes ao socorro e emergéncia, principalmente o grupo
de busca e salvamento;

4- apoiar 0s eventos publicos de grandes aglomerac6es de pessoas;

5- ministrar cursos e treinamentos aos Agentes Operacionais, voluntarios e demais instituicdes
em socorro e emergéncia;

6- ministrar treinamentos em instituices de ensaio de capacitacdo de jovens nas emergéncias
diversas;

7- realizar outras atividades afins.

Divisdo de Administracdo de Abrigos e DIDEC’s

Competéncia: executar e coordenar as a¢des de administragdo de Abrigos e Didec’s.

Atribuicdes:



1- coordenar e promover a identificagdo e estudo de abrigos no municipio, com
levantamentos técnicos pertinentes ao abrigo;

2- manter atualizado a relacdo de locais para serem usados como abrigos e de seus respectivos
responsaveis;

3- promover treinamentos e cursos de administracdo de abrigos para o grupamento;
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4- elaborar a confec¢do de documentos a serem utilizados na administracdo de abrigos;
5- manter atualizada a relacdo de diretoria e funcionarios das escolas municipais e estaduais;
6. zelar pela manutengdo do prédio e equipamentos das DIDEC’s;

7- realizar outras atividades afins.

Assisténcia do Grupamento de Abrigos e DIDEC’s

Competéncia: desempenhar as a¢des de abrigo determinadas pela Divisdo de Administracéo de
Abrigos e DIDEC’s.

Atribuicdes:

1- executar o estudo e identificacdo de possiveis abrigos municipais, e elaborar relatorios e
planos de acionamento dos abrigos;

2- executar o cadastramento de locais e de seus responsaveis para possiveis acionamentos;
3- participar de cursos e treinamentos referentes a administracdo de abrigos;

4- estar apto a desempenhar as atribuicdes pertinentes ao abrigo;

5- desempenhar as tarefas de manutencao, conservagao e utilizacao das DIDEC’s;

6- realizar outras atividades afins.

Assisténcia do Grupamento de Evacuacdo de Areas

Competéncia: atuar no Plano de Emergéncia Externo do Estado do Rio de Janeiro — PEE/RJ
para uma situacdo de Emergéncia Nuclear na Central Nuclear Almirante Alvaro Alberto,
integrando os Grupos Operacionais de Emergéncia Nuclear - GOp subordinadas as
Coordenacdes Operacionais de Emergéncia Nuclear- COpEN orientadas pelo Centro de



Coordenacdo e Controle de Emergéncia Nuclear — CCCEN sob a supervisdo e orientacdo da
Superintendéncia de Defesa Civil.

Atribuicdes:

1- dentro de sua esfera de atribui¢cBes e na sua area de responsabilidade, executa as diversas
tarefas de campo necessérias a administracdo da emergéncia;

2- cumprir as determinagGes emanadas da Superintendéncia de Defesa Civil sob a orientagdo da
Coordenacdo Operacional de Emergéncia Nuclear - COpEN;
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3- executar as atividades de notificacdo e orientacdo, resgate, recepcdo e embarque, controle de
viaturas e remocao;

4- iniciar a notificacdo e orientacdo da populacdo da Zona de Planejamento de Emergéncia-
ZPE-3 e 5, de acordo com seus procedimentos especificos;

5- executar incursdes nas areas a serem evacuadas, determinando que as pessoas se deslogquem
para os “Pontos de Reunido ¢ Embarque” estabelecidos previamente, de acordo com a relagéo e
a figura (referente apenas a regido do Frade) a seguir;

6- conduzir as pessoas aos “Pontos de Reunido e Embarque”;

7- realizar o resgate e o transporte de pessoas que se encontrarem com dificuldades de
locomocéo;

8- vistoriar a area definida para ser evacuada a fim de identificar desavisados;
9- informar ao COpEN se ainda ha pessoas a serem removidas;

10- receber e agrupar a populacdo nos Pontos de Reunido e Embarque;

11- relacionar as pessoas embarcadas;

12- assinar a ficha de embarcados;

13- entregar a ficha de embarcados a Equipe de Remocdo, ficando com uma copia (32 via) da
mesma, devidamente assinada;

14- entregar todas as fichas de embarcados ao GOp de Evacuacao;

15- receber os 6nibus enviados pela Coordenacdo de Transporte do CCCEN;
16- posicionar os 6nibus nos Pontos de Reunido e Embarque;

17- anotar o numero do 6nibus, nome do motorista e abrigo de destino;

18- informar ao GOp de Evacuacdo, quantos, quais e os destinos de todos os Onibus que
partirem levando a populacdo removida;



19- acompanhar, com pelo menos um integrante da equipe, cada veiculo de transporte de
removidos, do Ponto de Reunido e Embarque até o abrigo de destino;

20- utilizar o integrante da equipe que fara o deslocamento do pessoal, para completar ou
preencher a Ficha de Cadastro;

21- assinar a Ficha de Cadastro;

22- entregar a Ficha de Cadastro a Coordenacédo de Abrigos devidamente assinada (12 via);
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23- conhecer o itinerario para o abrigo de destino;

24- solicitar que a Equipe de Recepcdo e Cadastro do abrigo assine a 22 via da Ficha de
embarcado;

25- entregar, posteriormente, as Fichas de Cadastro (22 via) ao GOp de Evacuacéo;

26- promover o cadastramento populacional das ZPE-3 e ZPE-5, mantendo as dados
atualizados;

27- participar do teste das sirenes todo dia 10 de cada més;
28- participar dos Exercicios simulados do Plano de Emergéncia Externo - PEE/RJ;

29- outras atividades afins.

Servico de Expediente e Atendimento

Competéncia:

Executar e auxiliar os servigos de expediente interno e externo da Coordenacao de Operacdes.
Atribuicdes:

1- executar 0s servicos gerais da area administrativa, tais como separacéo, classificagcdo e
arquivamentos de documentos, transmissdo de dados, langamentos, fornecimentos de

informagdes e atendimento ao publico interno e externo;

2- manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando necessario, visando o controle sistematico de informagdes;

3- atender telefone prestando informagdes e anotando recados, realizar abertura de pedido de
vistorias;

4- distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho;



5- outras atividades afins.

Coordenacdo de Capacitacdo e Logistica

Competéncia: coordenar e planejar capacitacdes e treinamentos para todos o0s servidores da
Secretaria Especial de Defesa Civil e Transito para a populagcdo, em todos os niveis.

Atribuicdes:
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1- supervisionar todo o equipamento de protecéo individual (EPI);

2- verificar no almoxarifado os materiais existentes, sua funcionalidade e estudar a necessidade
de aquisicdo, daquele que tiver utilizacdo constante;

3- checar todos o0s equipamentos de socorro;

4- promover a capacitagdo, motivacdo e formacdo dos servidores para a melhoria do
atendimento e servicos prestados a populagéo;

5- coordenar e fiscalizar as medidas preventivas permanentes contra desastres naturais e/ou
provocados pelo homem;

6- promover o salvamento de vidas e haveres em perigo;
7- planejar, supervisionar, coordenar e orientar a populacdo contra as calamidades publicas;
8- atuar na iminéncia ou em situacgdes de desastres;

9- prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes atingidas, reabilitar e recuperar
areas deterioradas por desastres;

10- criar programas de prevencédo de desastres;

11- adquirir e empregar recursos em casos de deslizamentos, desmoronamentos, enchentes,
socorros no mar, dentre outros;

12- elaborar por escrito, procedimentos a serem executados para cada tipo de desastre;
13- organizar grupos de voluntarios para atuarem em lugares remotos em situagdo de desastre;

14- criar grupo de coordenacgéo para orientar, apds a ocorréncia de desastre, 0S grupos externos
(voluntérios e associacdes);

15- criar questionarios de auto-avaliacdo a ser respondido pelo Comité Comunitério para
Emergéncias e o pessoal local, a fim de ajustar e avaliar suas a¢des no caso de um desastre;



16- elaborar e implementar programas de capacitacdo e treinamentos com equipamentos de
seguranca, rappel, escaladas indoor, trabalhos em altura;

17- outras atividades afins.
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Subcoordenacdo do Corpo Operacional

Competéncia: executar as acdes operacionais determinadas pela Geréncia de Controle de
Operacoes.

Atribuicdes:
1- comandar as equipes operacionais de campo na execucdo das acdes de defesa civil;

2- dar apoio as secretarias e autarquias municipais bem como a outros Orgaos nas agdes
emergenciais ou quando solicitadas;

3- outras atividades afins.

Subcoordenacdo de Operacoes Externas

Competéncia: executar as acdes operacionais externas determinadas pela Geréncia de Controle
de Operacoes.

Atribuicdes:
1 - comandar as equipes operacionais de campo na execugéo das agdes de defesa civil,

2- dar apoio as secretarias e autarquias municipais bem como a outros 6rgdos nas acdes
emergenciais ou quando solicitadas;

3- outras atividades afins.

Assisténcia de Emergéncia 24 Horas

Competéncia: responsabilizar-se pelo cumprimento das tarefas de trabalho da Equipe de
Servigo 24 Horas (plantdo, equipe de emergéncia e agente administrativo lotado na sala radio),
cumprindo as normas descritas no Decreto n°® 5.135 de 13 de setembro de 2006.

Atribuicdes:



1- preenchimento de formulérios especificos conforme as atividades de trabalho;

2- verificar se a equipe e agente administrativo estdo devidamente uniformizados para dar inicio
ao trabalho, assim como apresentacdo individual,

3

hasteamento e arreamento das bandeiras, que pode ser delegada a um membro da equipe;

4

controle do claviculario pelo plantdo, anotando em formulério especifico;
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a1
1

controle das ligacGes telefonicas, sendo anotados em formulario especifico;
6- manter o dormitdrio e copa interna fechada durante o expediente;

7- tomar ciéncia dos recebimentos de todos os informes meteoroldgicos, RASO e outras
anormalidades recebidas pelo fax ou telefones;

8- em solicitacdes de vistorias e outros em que a equipe ndo esteja na base, podera solicitar ao
plantdo que faca a tarefa assumindo 0 mesmo o seu posto;

9- acompanhar, quando necessario a equipe de emergéncia em acgdes externas;

10- supervisionar as solicitacbes de vistorias em arvores, que deverdo ser anotadas em
formulario especifico;

11- fazer contato com oficial do dia do Corpo de Bombeiros, Policia Militar, Capitania dos
Portos e outros 6rgaos em caso de necessidade de apoio, bem como, o atendimento a estes
mesmos Orgaos quanto ao apoio desta;

12- em caso de solicitacdes de duas ou mais remoc¢des em pontos opostos no mesmo horario,
avaliar em conjunto com os solicitantes o grau de gravidade de cada uma para priorizar a
remocao;

13- em caso de solicitacdo de apoio as embarcagdes a deriva, cabe ao chefe de emergéncia em
conjunto com a equipe de emergéncia avaliar in loco a informacdo recebida, para prestar o
apoio adequado, se necessario, quanto a resgatar 0s passageiros e/ou rebocar se possivel a
embarcacdo para um ponto de abrigo mais préximo;

14- Em caso de inoperancia de embarcacdes e viaturas, informar ao Coordenador de
Manutencdo e Transportes o ocorrido;

15- ler e assinar o livro de ocorréncias para se inteirar do ocorrido, nos plantdes anteriores;
16- preenchimento de 3 relatorios diarios de precipitacdo pluviométrica da seguinte forma:

> Leituras com intervalo de 24 horas;
> Leituras com intervalo de 08 horas; e



> Leituras de 15 em 15 minutos em caso de precipitacdo torrencial.

17- seguir os procedimentos de Niveis de alerta para escorregamento/inundacdes e conforme
classificacdo do grau de gravidade do evento proceder as comunicagdes a seus superiores e ao
Chefe de Sobreaviso;

18- outras atividades afins.

LEI N° 2740, DE 21 DE MARCO DE 2011.

Assessoria de Expediente

Competéncia: assessorar a Superintendéncia de Operacgdes nas acdes de expediente.
Atribuicdes:

1- auxiliar na confeccdo de programacdes diarias do expediente;

2- auxiliar na producdo de formularios, fichas, relatérios dentre outros do expediente;

3- auxiliar no controle dos relatorios diarios da Emergéncia 24 horas;

4- auxiliar na vistoria e supervisdo das atribuicGes dos atendentes e Plantdo 24 horas;

5- executar servi¢os de datilografia e digitacéo;

6- operar microcomputadores e terminais de computadores;

7- receber, registrar, distribuir e expedir procedimentos, processos, correspondéncias e papéis;

8- exercer outras atribuicBes que Ihe sejam conferidas pela Superintendéncia de Operacdes.

Coordenacdo de Integracdo Comunitaria

Competéncia: diligenciar assuntos especiais junto as comunidades, mantendo o Secretario
permanentemente informado quanto as préaticas aplicadas, afim de que se criem condicGes
necessarias para execucgdo, em tempo habil, das acBes pertinentes a obtengéo dos resultados.

Atribuicdes:

1- representar o Secretdrio em eventos comunitarios, politicos e sociais, sempre que
necessario;

2- receber e acompanhar, até a sua realizacdo, as solicitagbes das comunidades

organizadas;

3- manter atividades de rela¢fes publicas;



4- formar grupos de voluntarios em todos os distritos e oferecer treinamento e capacitacéo
para 0S mesmos;

5- executar trabalhos de prevencéo (porta a porta, escolas, associagdes e outros);

6- desenvolver e acompanhar projetos que integrem a defesa civil municipal a
comunidade;

7- orientar sobre defesa civil e levar auxilio ao préximo e as comunidades.

8- outras atividades afins.
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Agente de Operacdes Comunitarias

Competéncia: assessorar administrativamente a Coordenacdo de Integragdo Comunitaria na
diligéncia de assuntos especiais junto as comunidades.

Atribuicdes:

1- receber as solicitacBes das comunidades organizadas preenchendo os formularios e inscri¢cdes
pertinentes;

2- auxiliar no preenchimento de fichas de cadastro do grupo de voluntérios;
3- auxiliar no preenchimento de relatérios de bancos de dados de trabalhos de prevencéo;

4- outras atividades afins.

Assessoria de Manutencdo e Transporte

Competéncia: assessorar 0 Secretario no estudo e analise para aquisicdo de equipamentos,
viaturas e embarcacbes, coordenando todo o processo licitatorio para  aquisicdo ou
fornecimento de servicos.

Atribuicdes:

1- realizar pesquisas de mercado para aquisi¢do de equipamentos, viaturas e embarcacgoes
procurando a melhor especificacdo técnica que melhor se adeqie ao tipo de utilizacéo;

2- cabiveis para a aquisi¢do de equipamentos, viaturas e na construcao de embarcacoes;

3- promover vistorias periodicas na fabricacdo de embarcacOes ou equipamentos,
procurando adequé-las aos tipos de servicos que irdo prestar na Defesa Civil,

4- supervisionar a Coordenacdo na manutencao de equipamentos, viaturas e embarcacdes
da Defesa Civil;



5- supervisionar o controle de combustiveis das viaturas e embarcagdes, emitindo
relatdrios periodicos de média de consumo;

6- supervisionar a manutencdo de reservatorios de combustiveis, Geradores, para
utilizacdo em acgBes de emergéncia ou preventivas bem como no apoio as secretarias
municipais, autarquias e de solicita¢ces externas determinadas pelo Secretario;

7- outras atividades afins.
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Coordenacao de Manutencao e Transporte

Competéncia: coordenar todos os procedimentos de manutencdo e transporte determinados
pela Assessoria de Manutencéo e Transporte.

Atribuicdes:
1- coordenar a execucao dos servi¢os de manutencéo;

2- efetuar a aquisicdo de materiais e servigos para a manutengdo de equipamentos, viaturas
e embarcacdes;

3- inspecionar a execucdo dos servicos de reparo ou de manutencdo dos equipamentos,
viaturas e embarcagdes executados por servidores da Defesa Civil ou funcionarios de empresas
contratadas;

4- outras atividades afins.

Assisténcia de Manutencdo e Transporte

Competéncia: auxiliar tecnicamente a Coordenacdo de Manutencdo e Transporte na execugao
de servigos de manutencao de equipamentos, viaturas e embarcagoes.

Atribuicdes:

1- executar reparos em equipamentos ou acompanhar 0s servigos junto aos servidores ou
profissionais contratados;

2- auxiliar na inspecdo da execucgéo de reparos em equipamentos, viaturas e embarcacoes;
3- realizar levantamento de equipamentos a serem adquiridos para reposi¢ao;
4- fazer levantamento de relacdo de pecas para revisao periddica de equipamentos, viaturas

e embarcacdes;



5 — auxiliar nos servicos técnicos, mecanicos e elétricos realizados em equipamentos e viaturas
nauticas e terrestres da SEDECT/AR.

6 — outras atribuicdes afins.

Coordenacdo Técnica de Manutencdo Mecanica

Competéncia: coordenar e executar 0s servigos técnicos e mecanicos.

Atribuicdes:
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1- coordenar e executar servigos técnicos e mecanicos realizados nas viaturas, lanchas e
equipamentos;

2- outras atividades afins.

Coordenacdo Técnica de Manutencdo Elétrica

Competéncia: coordenar e executar reparos e servicos elétricos.

Atribuicdes:
1- coordenar e executar servicos e reparos elétricos nas viaturas e embarcacoes;

2 - outras atividades afins.

Coordenacao Técnica de Manutencdo Terrestre e Naval

Competéncia: coordenar e executar reparos e servi¢os de manutencdo terrestre e naval.

Atribuicdes:

1- coordenar e executar reparos de funilaria, pintura, laminacgdo estrutural em fibra de vidro e
plotagem em adesivo nas viaturas e embarcacoes;

2- outras atividades afins.

Coordenacdo Técnica de Comunicacao




Competéncia: coordenar e executar 0s servi¢os técnicos nos sistemas de comunicacdo e de
telecomunicagéo da SEDECT/AR.

Atribuicdes:

1 - planejar, avaliar e executar instalagdes de sistemas de comunicagao;

2 - operar e controlar o funcionamento de equipamentos de telecomunicacéo e de estacoes;
3- realizar assisténcia técnica e manutencdo nos equipamentos de estacao de radio;

4 - auxiliar no desenvolvimento de projetos de construcdo, funcionamento e manutencdo dos
equipamentos de comunicacéo;

LEI N° 2740, DE 21 DE MARCO DE 2011.

5 - montar e testar aparelhos, circuitos ou componentes de telecomunicagao;

6 - assessorar tecnicamente o recebimento de equipamentos na &rea de telecomunicacéo,
auxiliando nas diversas unidades na conferéncia das especificacoes;

7 - participar de programas de treinamento, quando convocado;

8 - zelar pela manutencdo, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;

9 - executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

10 - executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Superintendéncia de Planejamento e Gerenciamento de Crises

Competéncia: planejar e coordenar a estrutura logistica e operacional da Central de
Monitoramento e Crises.

Atribuicdes:

1- compete ao Superintendente regulamentar e criar procedimentos para a operagéo, captacéo,
bem como a visualizacdo e armazenamento, das imagens captadas pelas cameras de
videomonitoramento;

2- garantir que os recursos humanos destinados a operagdo do sistema de videomonitoramento
recebam preparacdo especifica para o desempenho das atividades;



3 - supervisionar 0 monitoramento, a guarda, o controle e a operacdo do sistema de
videomonitoramento em todos os turnos, assegurando o acesso das informagdes somente a
pessoas previamente autorizada por sua Superintendéncia;

4- promover as desobstrucfes necessarias, quando estas, por qualquer forma, inviabilizarem a
eficiéncia do sistema e o pronto atendimento e disponibilidade das imagens ao Municipio;

5- manter as instituicGes parcerias informadas de qualquer alteragdo que possa vir a dificultar a
eficiéncia e o perfeito cumprimento das atribui¢des ora conveniadas;

6 - prestar esclarecimentos ao Estado, Municipio e instituicbes conveniadas sempre que

solicitado, visando ao fiel cumprimento da Gestdo do Centro de Seguranca e Crise da Secretaria
Especial de Defesa Civil e Transito no Municipio de Angra dos Reis;
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7 — promover, conjuntamente com as instituicGes parceiras, mecanismos de interagdo com a
sociedade civil, a fim de identificar solucdes e implementar projetos visando a seguranca
urbana;

8- promover a integracdo das comunicac@es com 0s 0rgaos publicos municipais que atendem
aos chamados de emergéncia, bem como o0s Orgdos estaduais, em especial aqueles que
compdem o sistema de seguranca publica;

9- coordenar os estudos referentes ao foco de atuacdo das instituicGes conveniadas, com vistas

ao planejamento operacional e avaliacdo dos resultados, de modo a reorientar e aperfei¢oar as
acoes.

Geréncia de Gestéo e Operacdes de Projetos

Competéncia: executar o servigo de Gestdo ostensiva nos processos disponiveis na Central de
Video-protecdo, atendendo prontamente as ocorréncias nas areas sob vigilancia eletronica.

Atribuicdes:

1 - manter instaladas as cameras existentes bem como outras que porventura venha a adquirir e,
ainda, promover a instalacdo dos demais equipamentos necessarios ao fim a que se destina o
sistema, como, por exemplo, dos monitores, etc.;

2 - coordenar a conservagao e manutengdo dos equipamentos de sua propriedade, bem como do
funcionamento do sistema;

3 - acompanhar o funcionamento dos equipamentos de telecomunica¢bes, bem como o0s
equipamentos da area de TI,



4 - efetuar o desenvolvimento e a implantagdo de projetos na areas de Telecomunicacles e
Informatica;

5 - acompanhar os servicos técnicos de informética prestados a SEDECT/AR,;

6- outras atividades afins.

Divisdo Administrativa e Estatistica

Competéncia: executar as tarefas administrativas e de carater de planejamento em todo o
Centro de Crises.
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Atribuicdes:
1 - elaborar planilhas detalhadas com nameros de ocorréncias;

2 - manter atualizada a base de dados numérica, em relacdo aos nimeros de ocorréncias da
central de video-protecdo;

3- outras atividades afins.

Servico de Apoio Administrativo

Competéncia: executar as tarefas de apoio administrativo da Superintendéncia de Planejamento
e Gerenciamento de Crises.

Atribuicdes:
1 - elaborar documentos diversos, tais como oficios, memorandos, etc;
2 — manter organizado o arquivo de documentos e materiais de expediente da Superintendéncia;

3 — organizar e providenciar a entrada e saida de documentos internos e externos da
Superintendéncia;

3- outras atividades afins.

Coordenacao de Processamento de Dados




Competéncia: coordenar e acompanhar o0s servicos técnicos de informatica e de
telecomunicagdes prestados a SEDECT/AR.

Atribuicdes:

1- manter instaladas as cameras existentes bem como outras que porventura venha a adquirir e,
ainda, promover a instalacdo dos demais equipamentos necessarios ao fim a que se destina o
sistema, como, por exemplo, dos monitores, etc.;

2 - coordenar a conservagao e manutengdo dos equipamentos de sua propriedade, bem como do
funcionamento do sistema;

3 - acompanhar o funcionamento dos equipamentos de telecomunica¢bes, bem como o0s
equipamentos da area de TI;
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4 - executar reparos e suportes aos equipamentos da Superintendéncia, desenvolvendo projetos
que otimizem o seu perfeito funcionamento;

5 - prestar esclarecimentos técnicos e de carater especificos para a area de TI;

6 - outras atividades afins.

Coordenacao de Gerenciamento de Desastres

Competéncia: coordenar as atividades do Sistema de acompanhamento de crises.

Atribuicdes:

1- promover as desobstrucdes necessarias, quando estas, por qualquer forma, inviabilizarem a
eficiéncia do sistema e o pronto atendimento e disponibilidade das imagens ao Municipio;

2 - manter as InstituicOes Parceiras informadas de qualquer alteragdo que possa vir a dificultar
a eficiéncia e o perfeito cumprimento das atribuicdes ora conveniadas;

3 - outras atividades afins.

Coordenacao de Fiscalizacdo e Operacao

Competéncia: supervisionar 0 monitoramento, a guarda, o controle e a operagdo do sistema de
videomonitoramento em todos o0s turnos, assegurando o acesso das informacgfes somente a
pessoas previamente autorizadas por sua Superintendéncia.

Atribuicdes:



1 - garantir que os recursos humanos destinados a operacéo do sistema de videomonitoramento
recebam preparacgdo especifica para o desempenho das atividades;

2 - outras atividades afins.

Superintendéncia de Transportes e Transito

Competéncias:

1- conceber o desenvolvimento das atividades relativas ao transporte publico do Municipio;
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2- conceber agdes em prol das atividades de operacdo e fiscalizacdo de trénsito, nas vias e
logradouros publicos;

3- conceber o desenvolvimento de atividades relativas ao planejamento de engenharia de
trafego e educacdo para o transito no territério municipal.

Atribuicdes:

1 — promover politicas estratégias, visando regulamentacdo e funcionamento do transporte
publico, de aluguel e outros;

2 — promover as a¢des relacionadas com seguranca e educacdo para o transito no Municipio;
3 — promover acdes relacionadas com a engenharia de trafego e sinalizagdo no Municipio;

4 — promover as acOes relacionadas com a operacdo e fiscalizacdo do transito no Municipio.

Departamento Administrativo

Competéncia: dar suporte administrativo a Superintendéncia de Transportes e Transito.
Atribuicdes:
1 - redigir e revisar a redacdo de documentos, relatorios, correspondéncias da Superintendéncia;

2 — supervisionar as tarefas desenvolvidas pela equipe de apoio administrativo, inclusive de
estagiarios;

3 —encaminhar os processos e demais expedientes administrativos em tramitacéo;



4 — examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, informando sobre o0 andamento;

5 — supervisionar e orientar o servigo de atendimento ao publico;
6 — orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas de classe;

7 — fazer controle interno de frequéncia de pessoal (conferindo os cartdes de ponto, horas
apontadas, atestados, férias e licencas);

8 — supervisionar o servico de limpeza e manutencgéo do setor;

9 — requerer, distribuir, e controlar todo o material necessario ao funcionamento do servico
administrativo, inclusive materiais de manutencdo do setor;

10 — executar outras atribuicGes afins.
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Coordenacdo de Logistica

Competéncia: dar suporte logistico a toda a Superintendéncia de Transportes e Transito.
Atribuicdes:
1 — controlar o orgcamento interno do Setor;

2 — supervisionar o controle de estoque e niveis de suprimentos constantes do almoxarifado
central e sua distribuicéo;

3 — fazer o controle de pagamentos;
4 — requerer, distribuir e controlar todo o material ndo administrativo;

5 — anotar providéncias relativas a compras de materiais destinados a execucao e manutencdo da
sinalizacdo das vias publicas, de operagfes de transito e do Setor;

6 — adotar providéncias relativas as compras de materiais destinados & execu¢do e manutengao
da sinalizac&o das vias publicas, de operagdes de trénsito e do setor;

7 — manter atualizado o plano de desembolso;
8 — criar cadastro de fornecedores e prestadores de servicos especificos para o setor;

9 — adotar procedimentos para manter arquivo com descricdo detalhada de produtos a serem
adquiridos e/ou servigos a serem contratados;

10 - buscar conhecimento sobre cada solicitacdo para otimizar os resultados;

11 — orientar os setores da Superintendéncia quanto aos procedimentos, normas, prazos e
critérios para compras e contratagoes.



Subcoordenacdo de Recursos e Suporte

Competéncia: dar suporte ao Departamento de Logistica.

Atribuicdes:

1 — executar as atividades relativas a cotagdo, compras e contratacdo destinadas ao
funcionamento e operacao da Superintendéncia;

2 — controlar os estoques e suprimentos e o consumo visando otimizacéo dos gastos;

3 — controlar contratacdes de servicos e acompanhar o cumprimento dos termos.
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Departamento de Transporte Publico

Competéncias:

1 - dirigir as atividades de controle dos transportes publicos permitidos e autorizados, no
ambito do Municipio;

4 — apontar média de consumo de cada material para prever novas compras e/ou contratagdes;
5 — relatar em documentos especificos e periddicos o0s gastos e consumo de bens e materiais;
6 — criar padronizacdo de requisicdo de material, especialmente os de sinalizagéo de transito.
Atribuicdes:

1 — executar tarefas, relativas ao bom funcionamento do transporte publico municipal;

2 — acompanhar as necessidades diarias de criacdo e adequacdo de normas relativas aos
transportes publicos e demais servicos, a fim de que seja mantido o bom andamento do servico;

3 — manter o controle dos dados cadastrais dos permissionarios do transporte publico municipal;
4 — manter atualizados os dados operacionais do servigo de transporte publico;
5 — executar o calculo tarifario do transporte publico concedido e permitido;

6 — promover fiscalizacédo relativa ao cumprimento dos horérios e tarifas do transporte publico
municipal;

7 — supervisionar a fiscalizacdo aos servicos de transporte regulares e repressivas dos
clandestinos;



8 — encaminhar solicitacbes e reclamacOes relativas aos servicos sob sua direcdo para
atendimento dentro das normas e procedimentos;

9 — emitir documentos de identificacdo dos permissionarios e veiculos de servico de transporte
publico.

Geréncia de Operacdes e Transito

Competéncias:

1- gerenciar as atividades desenvolvidas pelas Coordenacdes de OperacGes Especiais, de
Operagdes de Transito, de Supervisdo de Transito, de Fiscalizacdo e de Notificagcdes e
Recursos, no ambito do Municipio;

LEI N° 2740, DE 21 DE MARCO DE 2011.

2— gerenciar as atividades referentes a notificacdo e recursos e infragbes de transito;
3 — gerenciar as atividades referentes ao Depdsito Publico.

Atribuicdes:

1 — executar tarefas relativas ao bom funcionamento do transito;

2 — fazer cumprir as normas, regulamentos e procedimentos relativos ao desempenho do cargo
de Operador de Transito;

3 — promover agdes para execucdo da fiscalizacdo do transito;
4 — promover ac¢des de integracdo entre os diferentes 6rgdos e setores de fiscalizacdo de transito;
5 — promover ac¢des que viabilizem a operacao do Depdsito Publico de Veiculos;

6 — implementar os sistemas de engenharia de trdfego e planejamento de operacgdes de transito
nos logradouros publicos;

7 — avaliar as solicitagdes recebidas de utilizacdo de logradouros publicos e responder
criteriosamente;

8 — programar junto com o0s demais setores desta Geréncia, operacdes visando garantir
seguranca e fluidez no trénsito;

9 — discutir e informar os planos de operacdo de trénsito para cobrir festa e eventos de grande
porte;

10 — divulgar as alteragdes no transito, programadas para atender determinadas atividades;



11 — avaliar os resultados das a¢des desenvolvidas pelos setores de operagOes de fiscalizacdo de
transito;

12 — acompanhar e avaliar o desempenho de toda equipe.

Coordenacao de Operacfes Especiais

Competéncia: coordenar as atividades relacionadas as operacGes especiais de transito de
responsabilidade deste Municipio.

Atribuicdes:

1 - promover acOes relacionadas com as operacgdes especiais de transito, de maneira coordenada
entre os 6rgdos envolvidos;
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2 - produzir relatorios de controle das operacGes realizadas, seus sucessos e insucessos e as
respectivas analises;

3 - manter controle das a¢cGes em conjunto com os érgdos envolvidos.

Coordenacao de Operacfes de Transito

Competéncia: dirigir as atividades de controle de operacfes de transito em todo o Municipio.

Atribuicdes:

1 — manter o controle de frequéncia, pontualidade e férias de toda equipe de operacdo de
transito;

2 — manter controle da realizacdo de acdes relativas ao servigo de operacao de transito e ronda
motorizada;

3 — manter controle do cumprimento das escalas de servigo aprovadas;
4 — relatar os resultados das agdes desenvolvidas pela Coordenacao;

5 — encaminhar as necessidades diarias e extraordinarias para o desempenho das atividades do
Servigo;

6 — estabelecer critérios para criacdo e manutencdo de postos de servico de operacdo de
transito;

7 — manter atualizado livro de ocorréncias;



8 — manter atualizado registro de atividades extraordinérias;

9 — manter controle de horas extras e consumo de material.

Coordenacéo de Supervisdo de Transito

Competéncia: coordenar as agOes relativas as atividades de supervisdo de transito em todo o
Municipio.

Atribuicdes:
1 —acompanhar a execucdo das acOes planejadas de supervisao de transito;

2 — efetuar avaliacdo de desempenho da equipe de Operadores de Transito, tanto em estagio
como permanente, em conjunto com os demais Coordenadores e Supervisores;
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3 — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas pelo setor no ambito da supervisdo de
transito;

4 - acompanhar o desempenho dos Supervisores e suas equipes nas atividades rotineiras;

5 - manter controle da escala de servigo e férias dos Supervisores.

Supervisao de Transito

Competéncia: dar suporte a Coordenacdo de Supervisdo de Transito na regido sob sua
jurisdicdo determinada pela Chefia imediata.

Atribuicdes:
1 - executar a¢Oes relacionadas com as operacdes de transito, planejadas pela coordenacéo;
2 - auxiliar e supervisionar o trabalho da equipe;

3 - acompanhar 0 apoio nas travessias de pedestres, especialmente proximo das unidades
escolares;

4 - supervisionar o trabalho da equipe de operadores e relatar 0s sucessos e insucessos;

5 - efetuar a avaliacdo de desempenho da equipe de Operadores de Transito, tanto em estagio
CcoOmo Nno permanente, em conjunto com 0s demais supervisores;

6 - elaborar relatorios de atividades desenvolvidas pelo setor no @mbito da operacao de transito;



7 - elaborar controle estatistico referente a demanda do servigo visando controle de despesas;
8- expedir documentos relativos ao cumprimento do Regimento Interno;

9 - elaborar relatorios de acidentes de transito para uso do servico de estatisticas da
Superintendéncia;

10 — criar roteiros especificos para a ronda em locais onde ndo haja atuacdo por parte dos
agentes;

11 — executar planos dindmicos de ronda pelas ruas da cidade conforme demanda apresentada;
12 — acompanhar a execucdo das a¢des planejadas de ronda e adequar quando necessario;

13 — apontar necessidades materiais e suporte para o desempenho das atividades especificas;
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14 — relatar os fatos decorrentes das operagdes e manter as informacdes pertinentes atualizadas;

15 — manter cadastro atualizado sobre a situacdo das viaturas, suas manutencdes preventivas e
corretivas;

16 — apoiar os servicos da Coordenagdo em todos 0s aspectos.

Coordenacdo de Fiscalizacdo

Competéncia: coordenar as acOes relativas as operacdes de fiscalizacdo de transito.

Atribuicdes:

1 - detectar as necessidades de realizacdo de acOes fiscalizadoras nas vias urbanas do
Municipio;

2 - montar operagOes visando o desenvolvimento das acGes fiscalizadoras, integrando os
individuos necessarios ao melhor desempenho das atividades;

3 - manter controle das ac¢@es realizadas, distribuindo igualmente no Territorio Municipal;
4 - relatar os resultados das fiscalizages e manter as informac6es pertinentes atualizadas;

5 - integrar as agdes de fiscalizacdo com as de operagdes e de educacdo visando obtencdo de
melhores resultados;

6 — realizar a liberagdo de veiculos apreendidos dentro das exigéncias da Lei.



Subcoordenacao de Depdsito Publico

Competéncia: dar suporte & Coordenacdo de Fiscalizagéo.

Atribuicdes:

1 - controlar a entrada de veiculos conduzidos para o Depdsito Publico do Municipio;
2 - controlar a saida de veiculos liberados pela Coordenacéo de Fiscaliza¢&o;

3 - manter cadastro com informacGes pertinentes aos autos depositados sob a guarda do
Municipio;

4 - manter arquivo com documentos relativos aos veiculos apreendidos, liberados e leiloados;
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5 - encaminhar consulta a0 DETRAN-RJ sobre os veiculos depositados por periodos superiores
aos estabelecidos em legislacéo;

6 - adotar providéncias para realizacdo de leildo periddico dos veiculos ndo resgatados no prazo
legal;

7 - adotar os procedimentos previstos para a liberagdo de veiculos depositados por infracdo de
transito;

8 - produzir relatério periddico para andlise.

Coordenacao de Notificacoes e Recursos

Competéncias:

1 - coordenar as atividades e os tramites processuais relacionados aos Autos de Infracdo de
Transito de responsabilidade deste Municipio e de outros 6rgdos autuadores;

2 - operar e supervisionar o Sistema de Monitoramento de Infracfes de Transito-SMIT.
Atribuicdes:

1 - dar suporte técnico a Superintendéncia de Transportes e Transito, nos assuntos concernentes
a Autos de Infracdo de Transito e Recursos referentes aos mesmos;

2 - promover agdes comprometidas com o perfeito funcionamento da Coordenagdo de
Notificacdo e Recursos;

3 - produzir relatdrios de controle relativos aos dados processados em suas diversas etapas;



4 - criar banco de dados com informacg6es sobre os autos de infracdo no Municipio;

5 - calcular e enviar relatério ao DENATRAN sobre o repasse ao FUNCET, relativos a
arrecadacgdo de multas com base em dados fornecidos através do convénio com o DETRAN-RJ;

6 - dirimir junto ao DETRAN-RJ, questdes relacionadas com este Municipio nas areas de sua
competéncia;

7 - instruir os demais 6rgdos vinculados a Superintendéncia sobre os aspectos da legislacdo
pertinente;

8 - instruir os demais 6rgdos vinculados a Superintendéncia sobre a incidéncia de erros e lapsos;

9 - manter informagdes sobre autos de infracdo, arrecadacdo e recursos para andlise do
desempenho do servico;
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10 - criar modelo de sistematizacdo das informacdes;

11 - criar projetos de democratizacdo das informacoes.

Geréncia de Planejamento

Competéncia: gerenciar as atividades relativas ao planejamento de engenharia de trafego,
sinalizacdo e educacdo para o transito.

Atribuicdes:

1 - realizar estudos e avalia¢des voltados a garantir a seguranca e fluidez do transito;

2 - elaborar planos de desenvolvimento da sinalizagdo das vias urbanas e espacos publicos;
3 - elaborar planos de desenvolvimento das atividades de educagédo para o transito;

4 - elaborar planos de melhoria da circulagéo viaria nos logradouros do Municipio;

5 - elaborar projetos semafdricos dos pontos criticos, cruzamentos e travessias;

6 - analisar as informagdes estatisticas recebidas;

7 - encaminhar expedientes em tramitacdo pela Superintendéncia;

8 — definir prioridades e distribuir tarefas entre os membros da equipe;

9 — promover acdes de integracgdo e sistematizacdo das informacgdes angariadas em diversos
setores que tenham interface com a Superintendéncia de Transportes e Transito.



Coordenacao de Engenharia

Competéncia: coordenar as atividades de engenharia de transito.

Atribuicdes:

1 - realizar estudos de engenharia de transito;

2 - manter arquivo das informag0es coletadas em cada estudo;

3 - produzir relatorios de controle dos estudos e avaliac@es realizados de maneira ordenada;

4 - manter arquivos dos estudos e projetos desenvolvidos;
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5 - manter controle das a¢cGes em conjunto com os setores envolvidos;

6 - acompanhar o desenvolvimento dos projetos implementados e avaliar os resultados.

Coordenacao de Sinalizacdo

Competéncia: dirigir as atividades relativas a sinalizacdo de transito.

Atribuicdes:

1 — executar agdes para o cumprimento da programacdo pré-definida, adequando quando
necessario;

2 — produzir dados informativos sobre prazos e consumo de materiais e servigos utilizados na
execucdo dos trabalhos;

3 — distribuir tarefas entre os membros da equipe para execucdo dos servigos;
4 — solicitar compra e manutencéo de equipamentos e materiais;

5 — requerer a liberagcdo de materiais do estoque, para consumo imediato;

6 — conferir o recebimento do material recebido;

7 — requerer suporte logistico quando necessario;

8 — planejar atendimento das demandas emergenciais.

Servico de Marcacao




Competéncia: dar suporte a Coordenacdo de Sinalizacao.

Atribuicdes:

1 — executar os servigos de sinalizagdo de acordo com determinacdes e projetos;

2 — apontar necessidades materiais e suporte para o desempenho das atividades do servigo;
3 —relacionar os materiais consumidos e os devolvidos;

4 — relatar as alteracOes ocorridas no decorrer do servigo e a necessidade de adequagoes.
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Servico de Confeccdo de Sinalizacdo Vertical

Competéncia: confeccionar placas de sinalizacdo de regulamentacédo, adverténcia e indicativa.
Atribuicdes:

1 — executar tarefas relativas a confec¢do de placas de sinalizacdo de transito;

2 — atender as demandas emergenciais de sinalizagéo;

3 —apontar as necessidades de materiais e suporte para o desempenho das atividades do servi¢o
de confeccdo de placas;

4 - executar outras atribuicGes afins.

Coordenacao de Educacdo para o Transito

Competéncia: coordenar as atividades de educagéo para o transito.

Atribuicdes:

1 - desenvolver programas de educacdo para o transito visando atingir a todos os publicos, em
conjunto com os demais orgaos da Superintendéncia;

2 - desenvolver atividades em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia voltadas para os estudantes de educacéo basica;

3 - realizar palestras educativas para condutores em diversos segmentos da cidade;

4 - desenvolver programa de treinamento para equipe de operacao de transito;



5 - desenvolver treinamento especifico para equipe de educacao para o transito;
6 - avaliar o desempenho da equipe de educacdo para o transito;
7 - planejar atividades comemorativas no ambito municipal, regional e se for o caso, nacional;

8 - adotar providéncias para aquisicdo e/ou confeccdo de materiais pertinentes as atividades
desenvolvidas;

9 - realizar intercdmbio de informacdes e atividades com outros érgdos afins;
10 - manter arquivo com informacé&o sobre as atividades e programas executados;

11 - relatar os sucessos e insucessos resultantes das agdes do setor;
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12 - adotar providéncias para divulgacdo das atividades planejadas e desenvolvidas;

13 - administrar as dependéncias especificas para educacdo para o transito.

Departamento de Educacéo para o Transito

Competéncia: dar suporte a Coordenacdo de Educacdo para o Transito.

Atribuicdes:

1 - desenvolver em conjunto com o Coordenador programas de educagédo para o transito visando
atingir a todos os publicos;

2 - supervisionar palestras educativas para condutores em diversos segmentos da cidade;
3 - supervisionar programa de treinamento para equipe de operacao de transito;

4 - supervisionar treinamento especifico para equipe de educacdo para o transito;

5 — supervisionar as tarefas desenvolvidas pela equipe de educagdo para o transito;

6— encaminhar processos e demais expedientes administrativos em tramitacdo na Coordenagéo
de Educacéo para o Trénsito;

7 — executar outras atribuicoes afins.

Servico de Planejamento de Educacdo no Tréansito




Competéncia: dar suporte ao Departamento de Educacdo para o Transito.

Atribuicdes:

1 — elaborar palestras educativas destinadas aos alunos das Escolas da Rede Publica Municipal e
Estadual, tanto a nivel fundamental e médio;

2 — elaborar palestras educativas para que sejam disseminadas aos condutores de empresas,
fundacdes, autarquias, etc;

3 — planejar campanhas educativas destinadas aos condutores, motociclistas, ciclistas e
pedestres;

4 — efetuar pesquisa didatica para aprimoramento do conhecimento especifico;

5 — elaborar material didatico para ser distribuido aos participantes das palestras.
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Servico de Apoio Logistico para Educacdo no Transito

Competéncia: dar suporte logistico a Coordenacdo de Educacdo para o Transito.

Atribuicdes:

1 — requerer, distribuir e controlar todo o material necessario para a realizacdo das atividades a
serem desempenhadas pela Coordenacdo de Educacdo para o Transito;

2 — buscar conhecimento sobre cada solicitacdo para otimizar os resultados;
3 — adotar providéncias necessarias para realizacdo de palestras e campanhas educativas;

4 - executar outras atribuicdes afins.

Subcoordenacédo de Estatisticas

Competéncia: dar suporte a Geréncia de Planejamento.
Atribuicdes:
1 - criar banco de dados com informacdes sobre o0s acidentes de transito no Municipio;

2 - criar banco de dados com informagfes pertinentes para pesquisa e comparagfes numéricas
(populagdo, frota, divisdo de abairramento, estudantes, fluxo de passagem, etc);



3 - levantar dados junto aos 6rgdos que registrem informacdes relativas a acidentes de transito,
vitimas e prejuizos;

4 - produzir relatorios periodicos, com as estatisticas processadas;
5 - criar projetos de democratizagdo da informacao;
6 - produzir material especifico para divulgacéo;

7 - realizar trabalhos de campo para afericdo de situacéo real especifica.



