ATA da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Data: 21 de fevereiro de 2019

Horario de inicio: 14h15min
Horario de término: 16h30min

Local: Teatro Municipal, situada a Praga Guarda Marinha Greenhalgh, s/n, bairro Sao Bento, Angra
dos Reis /RJ.

Conselheiros governamentais do CMDPD presentes:
Michele de Oliveira Soares (Secretaria Municipal de Saude)
Andréa Rodrigues Portugal (Secretaria Municipal de Esporte e Lazer)

Renata da Silva Borges da Fonseca (Secretaria Municipal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia)

Conselheiros da sociedade civil do CMDPD presentes:

Jorge Luis da Silva Nunes (Associacao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais)
Marilda Pires de Oliveira (Comissao de Divulgacao do Autismo)

Rita de Fatima dos Santos (Associagdo Angrense de Deficientes Fisicos)

Jeruza Maria Ramos Feitoza (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais)

Demais participantes:

Antonina da Silva Mendonga (convidada)
Maria Izabel da Silva (convidada)

Elisa Chiesorin Baganha (convidada)

Vanessa Trindade Teixeira (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogédo da
Cidadania) — Sala dos Conselhos

Pauta:
12. Esclarecimento sobre as reunides realizadas por uma Comissao deste Conselho de dezembro

de 2018 a fevereiro de 2019

22, Agbdes que devem ser tomadas referente a minuta de Projeto de Lei, elaborada por este
Conselho, referente a redugado de Carga Horaria de maes servidoras com filhos com deficiéncia.

32. Recomposicao da Comissdo Permanente deste Conselho de discussoes de politicas referentes
a pessoa com deficiéncia com as reparticées publicas e outros segmentos dentro do municipio de
Angra dos Reis



Assuntos discutidos /tratados:

A Presidente do CMDPD, Rita de Fatima, inicia a reunido dando as boas-vindas a todos e
contando ser um ano muito importante em que espera que as entidades e o governo se entendam
melhor. Ela também ressalta que no final do ano se elegera uma nova Diretoria. Ela comenta ainda
que leu a lei de criacdo do conselho para verificar sobre a renovagdo do mandato. Em seguida |é o
primeiro item da pauta confirmando que a Comissao de trabalho ndo cessou a sua atuagado nesse
periodo e listando algumas atividades realizadas por esta. Em 13 de dezembro a Comissao
elaborou relatério ao Ministério Publico Estadual sobre a reducdo de carga horaria das Maes
Servidoras que tém filhos com deficiéncia. Esta acdo deu visibilidade a minuta de Projeto de Lei
protocolado para levar a plenaria para conhecimento de demais de Vereadores, pois estiveram num
encontro somente os Vereadores Flavinho, Titi Brasil, Jane Veiga e Luciana Valverde. A mesma
comissao também enviou oficio para o Ministério Publico Estadual com fotos de uma caminhada de
cadeirantes e pessoas com outros tipos de deficiéncia para demonstrar a falta de mobilidade e
acessibilidade do Municipio, e também enviou outro relatdrio para este Ministério sobre dificuldades
de acesso ao Passe Livre. A conselheira Marilda esclarece que o CDA tem acesso ao laudo para
aquisicdo de passe livre através das consultas dos pacientes desta entidade pelo psiquiatra e
coordenador de saude mental Stephan Malta, e assim, segundo ela, a instituicdo n&o tem tido
problemas com este beneficio. Ela ainda esclarece que o autista pode optar pelo cartdo sem foto, o
que agiliza o processo.

A participante da Reunido Antonieta, moradora de Camorim Grande, se apresenta contando
que teve um acidente de carro que afetou a sua perna e o seu brago e que com isso pés uma placa
e 14 parafusos, além de perder parte dos ossos causando deficiéncia fisica parcial permanente,
mas foi negado seu Passe Livre desde agosto de 2018. Ela diz que recorreu, mas ainda nao
conseguiu nem mesmo ter uma resposta. Marilda chama atencdo que muitas vezes a Prefeitura
n&o tem resposta do processo apesar da Empresa de Onibus Bonfim ja ter confeccionado o cartéo,
por uma falta de comunicacao entre ambas. Antonieta explica que é paciente de Volta Redonda,
mas mora em Angra dos Reis. Ela revela que ndo tem tido nenhum direito nesta cidade pela
deficiéncia, enquanto que em Volta Redonda fez identificacdo no RG, Vale social e carteira do
Detran, documentos que, no entanto, ela relata n&o ter lembrado de anexar ao processo junto a
Prefeitura de Angra dos Reis e diz que sua solicitagao de passe livre esta parada na Secretaria de
Saude. A conselheira Jeruza confirma que a APAE continua com problemas em relagao ao Passe
Livre, principalmente no que se refere a laudos de nascimento, que nido estdo sendo aceitos no
Processo, apesar de tratar de deficiéncia permanente (SIC). Jeruza diz que possuem uma parceria
com a doutora Helen do Hospital de Praia Brava para atualizagao dos laudos.

Sobre a Comissdo Permanente, Rita diz que dia 30 de janeiro estiveram em reunido com o
Secretario Municipal de Saude, com presenca de representante do Setor de “Tratamento Fora
Domicilio” (TFD) da referida Secretaria e também da Superintendéncia Municipal de Transito. A
conselheira titular Michele, que substituiu a ex-conselheira Angela, enquanto representante da
Secretaria de Saude, diz ndo entender porque a equipe de saude estaria envolvida no tramite de
processos desta natureza quando a verba para Passe Livre ndo faz parte do trabalho da Saude.
Para Michele, se a Prefeitura que paga o beneficio, ndo deveria estar na salde estes processos,
porque o unico recurso que dispde a saude é somente para o acesso ao médico e ao laudo. Rita
ressalta que a Comissdo ainda retornou a Secretaria de Saude no dia 18 de fevereiro para uma
reunido marcada pelo Secretario de Saude em que se daria um retorno da proposta feita na
reunido anterior (Passe Livre), no entanto o Secretario ndo compareceu e enviou outra pessoa que
nao tinha informacao sobre o assunto. Nesse momento a Comissao entendeu que nao existe mais
argumento para negociacdo do CMDPD para Passe Livre com os 6rgaos da Prefeitura. Diante dos
impasses da nao efetivacdo da Lei que contempla o Passe Livre é deliberado nesta Reunido
Ordinaria que n&o havera mais nenhuma tentativa de negociacdo, e se pde em votagdo a
possibilidade de envio de oficio ao Ministério Publico Estadual para apreciacdo sobre a nao
adequacgdo do Municipio a Lei do Passe Livre, colocando muitos deficientes em situacao
constrangedora, como serem barrados em 6nibus, mesmo com deficiéncia fisica e dificuldade até
para subir no veiculo, como alguns exemplos citados. Em votacdo somente a representante da
Secretaria Municipal de Saude se absteve, sendo a primeira Reunido que esta conselheira
participa. Rita sugere que haja uma Reunido Extraordinaria para leitura e aprovagao de todo e
qualquer documento antes de ser enviado ao Ministério Publico.



Rita esclarece que independente do Municipio ter ou nao recurso para o beneficio do Passe
Livre, isto € da responsabilidade do Poder Publico e que ao ser negado pode ser revisto em justica,
sendo assim, ha um erro desnecessario desta Prefeitura em ndo conceder.

A conselheira Andreia Portugal opina que o problema nao é de responsabilidade da Bonfim
e sim uma caréncia de saude publica. Rita esclarece que o oficio sobre essa questdo foi
respondido ao MP preservando o poder publico, e dizendo que a Prefeitura estava se adequando a
Lei, mas que agora nao ha mais possibilidade de aceitar esse tipo de problema.

Rita segue dizendo que Dr. André, Defensor Publico Estadual no Municipio, em reunido dia
8 de janeiro, solicitou a todas as instituicbes as listas dos atendimento de deficientes, pois ele quer
saber o quantitativo de pessoas com dificuldade de Passe Livre e demais questdes, especialmente
pela possibilidade de retirada do Benificio de Prestacdo Continuada da Lei Organica de Assisténcia
Social (BPC/LOAS) de muitas familias.

Uma das participantes da reunido pontua que soube que o Programa “Minha Casa Minha
Vida” nao atendeu aos requisitos minimos de numero de deficientes, apesar de muitas requisicées,
inclusive do MP. Rita sugere fazer uma analise na Procuradoria sobre esse assunto. Questionou-se
ainda sobre o cartdo similar ao entregue nos CRAS pela SDSP que se ouviu dizer que vem sendo
ofertado na Pestalozzi para consultas médicas. Nenhum presente na Reunido soube informar sobre
o assunto. Jorge sugere que a equipe do conselho veja essas informagdes, especialmente junto
com Vanessa Davies, que é a coordenadora da area de deficiéncia e juventude da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Rita esclarece ainda que o CMDPD tem uma Comissdo da OAB Estadual a disposicao
deles, além de uma Comissao Permanente de trabalho, na qual precisava ser reformulada,
conforme previa o Ultimo item da pauta da Reunido. Rita informa que uma das integrantes desta
Comissao, a conselheira Cintia, esta passando por gravidez de risco e que as outras integrantes,
Elisa Baganha e Ester Souza, deixaram de ser conselheiras do CMDPD por motivos de for¢ca maior
(SIC). O CMDPD fica de fazer contato com as entidades especificas solicitando a indicacdo de
novas representantes para o mandato até Novembro de 2019.

Jorge Luis justifica a auséncia da conselheira Leomarquia, e afirma que contudo ela
permanecera na Comissdo Permanente do CMDPD. Rita pergunta se algum conselheiro do Poder
Publico teria interesse em participar da Comissdo e ninguém se manifesta. E aprovado portanto,
em unanimidade, que a Comissdo Permanente de trabalho do CMDPD fica assim estabelecida:
Rita de Fatima dos Santos; Jorge Luis da Silva Nunes; Leomarquia Gongalves da Silva Libdrio; e
Marilda Pires de Oliveira.

Marilda questiona sobre a semana de conscientizacdo do autismo, que segundo ela foi
instaurada nesta Prefeitura por um projeto do Vereador Cléber Anténio (Chapinha), mas que nao se
aplica na pratica. Conta que ja conseguiu em outro ano cartazes e folhetos no setor de
comunicacgao desta Prefeitura e que agora isto nao tem mais ocorrido, deixando todas as despesas
de evento para o CDA, como o Oficio para a Superintendéncia Municipal de Transito para liberar a
rua, a aquisi¢do de carro, doag¢des para o café e em resumo toda organizagdo e patrocinio dos
eventos. A Unidade de Tratamento Diferenciado / Transtorno do Espectro Autista (UTD /TEA)
participaria como convidada e comunicando as familias. Ela propde a solicitagdo de envolvimento
do gestor por Oficio e citou a Lei 3.334 de prioridade especial do autista em filas, inclusive em
agéncias bancarias. Rita propde além de afixar cartazes uma reunido com a Camara Diretora de
Lojistas (CDL) e representantes de bancos para informar o que € o autismo e suas especificidades,
pois para ela, independente do comportamento do deficiente, a familia tem a obrigacdo de
apresentar o documento que identifica que a pessoa é autista no mesmo momento em que chega a
qualquer fila. A reunido se encerra as 16:30h.

Informes:

Rita informa que Carlos Bambu da Secretaria Executiva de Esporte e Lazer emprestara um
carro Gol para a AADEF quando necessario.

A conselheira Andreia Portugal informa que havera um projeto de oferta de natacao para
criangas deficientes intelectuais no GDV da Jacuecanga toda quarta-feira, a partir do dia 13 de
Marco, sendo dos 7 aos 12 anos das 15:15 as 16 horas e dos 8 aos 12 anos de 16 as 16:45 horas.

Marilda informa que o CDA promovera dia 2 de Abril, Dia Nacional do Autismo, uma
passeata pela cidade de conscientizagdo da populacéo sobre o assunto.



Deliberagoes:

Delibera-se, com uma uUnica abstencio, pela elaboracdo de oficio ao Ministério Publico
Estadual para apreciagao sobre a nao adequagao do Municipio a Lei do Passe Livre.

Em unanimidade a plenaria aprova a seguinte Comissdo permanente de trabalho do
CMDPD: Rita de Fatima dos Santos; Jorge Luis da Silva Nunes; Leomarquia Gongalves da Silva
Liborio; e Marilda Pires de Oliveira.

Encaminhamentos:

A equipe deste Conselho deve verificar informagdes sobre o Programa Minha Casa Minha
Vida, e também sobre o cartdo de passagem da SDSP ser fornecido ou nao para as entidades.

Deve ser solicitado um esclarecimento a Procuradoria Municipal sobre o numero de
deficientes contemplados no Programa Minha Casa Minha Vida, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis caso seja insuficiente.

Sera feito contato com as entidades Pestalozzi e CDA buscando a substituicdo de seus
representantes.

Sera agendada uma reunido com a Camara Diretora de Lojistas (CDL) e representantes de
bancos para informar o que é o autismo e suas especificidades, além da lei de prioridade especial
de atendimento a pessoa com Transtorno do Expecto Autista (TEA).

Presidente do CMDPD Secretario Administrativo do CMDPD



ATA da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Data: 16 de maio de 2019

Horario de inicio: 14h15min

Horario de término: 16h

Local: Teatro Municipal, situada a Praga Guarda Marinha Greenhalgh, s/n, bairro Sao Bento, Angra
dos Reis /RJ.

Conselheiros governamentais do CMDPD presentes:

Renata da Silva Borges da Fonseca (Secretaria de Educacao)

Conselheiros da sociedade civil do CMDPD presentes:

Angela Maria de Moura Sena (Associagdo Pestalozzi de Angra dos Reis)

Jorge Luis da Silva Nunes (Associacao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais)
Paulo Henrique Gomes (Associagado de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais)

Leomarquia Gongalves da Silva Libério (representantes de trabalhadores de setores que atuam
com a Pessoa com Deficiéncia)

Rita de Fatima dos Santos (Associagdo Angrense de Deficientes Fisicos)

Demais participantes:

Claudio Franco (Secretaria de Administracao)

Denise da Silva Aguiar (OAB/RJ 159567)

Elisa Chiesorin Baganha (servidora mae de crianca com deficiéncia)
Adriana C. Damazio (Comissao de Divulgacao do Autismo)

Vanessa Trindade Teixeira (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promocao da
Cidadania — Sala dos Conselhos)

Emanuel Oliveira do Nascimento (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogéo da
Cidadania — Sala dos Conselhos)

Pauta:

12. Retorno sobre as a¢des em relagdo ao Programa Minha Casa Minha Vida

22 Avaliacado da possibilidade da realizacao de Conferencia Municipal de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia na atual conjuntura politica.

32 Esclarecimento sobre a Proposta de apresentacao de filmes da tematica sobre pessoas com
deficiéncia.

42 Planejamento junto ao CDA sobre o Dia do Orgulho Autista (18 de junho)



Assuntos discutidos /tratados:

A presidente do CMDPD, Rita de Fatima discorre informalmente sobre a minuta de Projeto
de Lei que foi aprovada pela Camara Municipal indicando alteragcdo do Estatuto do servidor em
relacdo a carga horaria das maes servidoras, faltando a aprovacgao do Prefeito de acordo com as
condigbes orcamentarias (estudo de verificagdo da possibilidade de causar algum tipo de prejuizo
para Administracdo Publica a longo prazo). Os conselheiros opinam livremente, e apesar de o
assunto estar fora da pauta assumem preferir aproveitar a presenca do superintendente da
Secretaria de Administragdo municipal, Claudio Franco, e da representante da OAB, advogada
Denise Aguiar, que haviam sido convidados pelo CMDPD para esta reunido por sugestdo do
Prefeito Municipal Fernando Anténio Ceciliano Jorddo. Franco se colocou a disposi¢do para
apreciacao do projeto de reducao de Carga Horaria das servidoras que tém filhos com deficiéncia
neste momento, mas este Conselho se posicionou a favor de que a lei ndo contemple somente
estas mulheres que ndo chegam nem a 30 e sim que possa se estender a todas que vierem a fazer
o concurso no futuro, pois no momento o Estatuto do Servidor define que “podera” haver redugao,
deixando assim a critério da administragdo publica esta concesséo, que alegando a necessidade
de servigo deixou de beneficiar o direito que usufruiam ha mais de 10 anos. Franco diz que se for
colocado no estatuto de servidor, abrira um precedente para outros funcionarios também entrarem
com processo e ele diz que esta redugdo da carga horaria prejudicaria o sistema de trabalho se
referindo especialmente a professores e médicos salientando que alguns funcionarios recebem o
suficiente para contratar “babas” para tomar conta da crianga deficiente. Rita discorda dizendo que
nao tem pessoas qualificadas para o caso que esta sendo tratado e também disse que consta nos
processos alguns laudos médicos atestando necessidade da presenga da mae em alguns
momentos. Denise Aguiar disse que o melhor é levar a proposta para ser inserida na Lei Orgéanica
Municipal via Camara. Ele entdo solicitou que Rita levasse os processos e fosse conversar com
ele. O conselheiro Jorge diz que Franco ja tinha conhecimento deste fato ja que estava na
Secretaria de Administracdo na ocasido da visita de Jorge ao Sr Secretario Carlos Macedo. O
conselho decide entdo juntar as cépias do processo e entregar ao defensor Dr André conforme
combinado anteriormente em reunido com o proprio no dia 8 de janeiro. Rita também chama
atengdo ao aumento do numero de pessoas com deficiéncia na cidade pois o CDA por exemplo
atendia cerca de 20 autistas e hoje ja passam de 120 e com fila de espera. Denise conta que ja
teve experiéncia em mudancas de lei federais e estaduais e que provavelmente segue o0 mesmo
tramite. Em relacdo ao primeiro item de pauta, Programa Minha Casa Minha Vida, se passa as
acdes realizadas e um participante relata que pode conseguir judicialmente o domicilio, mas que
teme o risco de vida. Rita também cita as questdes de violéncia urbana citado por moradores do
condominio, fazendo muitos desistirem do beneficio e sair da moradia. Em relacdo ao segundo item
de pauta, a Conferéncia, a conselheira Angela Sena fica de enviar documento do Conselho
Estadual a respeito. A Plenaria decide que ndo pode haver deliberagdes com apenas um
representante do governo e que alguns devem ser convocados com urgéncia (especialmente
Secretaria de Cultura e de Desenvolvimento Social). O CDA informou sobre as agbdes do “Dia do
Orgulho Autista”, que ocorrera o dia inteiro no Aquidaba, quarto item da pauta, que sera repetida
em préximo encontro, se houver paridade. A presidente encerra a reuniao.

Informes:

O CDA informou sobre as agbes do “Dia do Orgulho Autista”, que ocorrera o dia inteiro no
Aquidaba.

Deliberagoes:

Nao houve por falta de quorum.

Encaminhamentos:



Angela Sena fica de enviar e-mail que recebeu do Conselho Estadual a respeito da
Conferéncia da Pessoa com Deficiéncia no Estado, e a recomendagao para os municipios.

Deve ser elaborado um oficio as Secretarias de Governo solicitando a presenga nas
reunides do Conselho, ou envio de novos representantes.

Presidente do CMDPD Secretario Administrativo do CMDPD



ATA da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Data: 27 de junho de 2019

Horario de inicio: 14h15min

Horario de término: 16h45min

Local: Teatro Municipal, situada a Praga Guarda Marinha Greenhalgh, s/n, bairro Sdo Bento, Angra
dos Reis /RJ.

Conselheiros governamentais do CMDPD presentes:

Renata da Silva Borges da Fonseca (Secretaria Municipal de Educacao)

Vanessa Davies Sampaio da Silva (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogao da
Cidadania - SDSP)

Conselheiros da sociedade civil do CMDPD presentes:

Angela Maria de Moura Sena (Associagdo Pestalozzi de Angra dos Reis)

Marilda Pires de Oliveira (Comisséo de Divulgac&o do Autismo - CDA)

Jorge Luis da Silva Nunes (Associag¢ao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais - APADEV)
Paulo Henrique Gomes (Associagao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais - APADEV)

Rita de Fatima dos Santos (Associagdo Angrense de Deficientes Fisicos - AADEF)

Demais participantes:

Arlene Mattos de Aguiar (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogéo da
Cidadania - SDSP)

Antonina da Silva Mendonga (Pessoa com deficiéncia do Camorim)

Erica do Nascimento Santos (Associagdo Pestalozzi de Angra dos Reis)

Miquilina Maria Figueiredo Ribeiro (Escola Municipal de Educagao de Surdos - EMES)

Vanessa Trindade Teixeira (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogédo da

Cidadania — Sala dos Conselhos)

Pauta:

12, Informagdes sobre diagndstico e plano de agao apresentado pelo Férum Comunitario do Parque
Mambucaba;

22 Apreciacdo de Relatério elaborado pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social sobre as
condi¢des de acessibilidade dos equipamentos da rede municipal de assisténcia social;

32 Informacbes gerais sobre o convénio entre o CMDPD e o Ministério Publico Federal do Trabalho;
42 Proposta de elaboracdo de audiéncia publica sobre as realizagbes do CMDPD e as
necessidades da politica publica das pessoas com deficientes na cidade de Angra dos Reis;

52 Revisao da Proposta de apresentacao de filmes da tematica sobre pessoas com deficiéncia.

Assuntos discutidos /tratados:



A Reunido se inicia as 14:15 horas com a fala da conselheira Vanessa Davies informando
que precisa se ausentar as 15 horas para uma reunido, mas tem interesse em discutir o Segundo
item da Pauta acerca do relatério elaborado pela Secretaria Executiva de Assisténcia Social no que
tange as condigbes de acessibilidade dos equipamentos da rede municipal de assisténcia social,
que ela revela nao ter tido conhecimento. Solicita a antecipacao do tema e os demais conselheiros
concordam. Vanessa Trindade esclarece que trata-se de requisicdo do Ministério Publico Estadual
solicitando a manifestacdo deste Conselho. Vanessa Trindade expde que de acordo com a
Presidente do CMDPD Rita e com vice-presidente do CMDPD Jorge Nunes seria interessante uma
visita por um grupo ou comissao de fiscalizagdo. Todos os conselheiros presentes concordam. Rita
chega a Reunido e Vanessa Trindade realiza a leitura do Relatério incluindo um quadro
demonstrativo que responde sobre os sete CRAS, o Centro de Atencdo a Populagdo de Rua, a
Casa Abrigo e o CREAS. No item 5 deste Quadro sobre a condigdo de “comunicagéo e sinalizagao
para pessoas com deficiéncia auditiva e visual” no CREAS, a participante assistente social
Miquilina pondera que nao ha intérprete para atendimento de surdos no CREAS, e sendo assim
nao se atende aos requisitos da Lei de inclusdo quanto a acessibilidade, tampouco a especifica
sobre a linguagem de libras. A profissional também chama atencado sobre a necessidade de uma
Central de intérpretes municipal, e também da possibilidade de capacitacdo de recursos humanos.
Cita que a ultima Conferéncia de assisténcia e de saude prevé essa proposta como deliberagao,
assim como a Conferéncia da pessoa com deficiéncia que ocorreu em 2015. Além disso haveria
tido uma reunidao do Departamento do EMES com Cassia, secretaria executiva de assisténcia
social, Vanessa Davies, coordenadora da pessoa com deficiéncia e juventude, Ana Elisa (Lilica),
gerente da Protegcado Social Basica, Cristina, diretora da escola de surdos e uma assistente social,
no inicio do ano, na qual, segundo ela, Cassia ficou de elaborar um novo projeto para atender a
Lei. Vanessa Trindade informa que este Conselho ja elaborou em 2014 um projeto, contando com
mais de 600 assinaturas, e que foi entregue na Superintendéncia de Politicas Publicas, conforme
Oficio n°® 038/CMDPD/2017 em 27/07/2017. Miquilina explica que também foi entregue cépia na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Ela ressalta a dificuldade do avanco de seriagcao
das pessoas com deficiéncia intelectual e a questao da terminalidade, pois a escola convencional
nao vé evolugado de alguns alunos que cré nédo ter possibilidade de avanco de desenvolvimento
cognitivo, o que requer um Atendimento Educacional Especializado (AEE). A conselheira Angela
Sena explicou que dispde deste trabalho individualizado ou em pequenos grupos na entidade da
Pestalozzi. Ressalta a necessidade de um Centro-dia da pessoa com deficiéncia, também ja
deliberado em Conferéncias Publicas, e que Miquilina revela que também atenderia pessoas
estagnadas nao so6 pelo processo de educacado formal e sim por ndo se verem produtivas,
especialmente os deficientes intelectuais adultos. Sobre este assunto a Conselheira Marilda
chamou atengdo que essa é uma grande preocupagdao em relagao ao Transtorno do Espectro

Autista (TEA) e que o CDA ja solicitou um Centro de Referéncia especifico para este publico em



que a UTD estaria dentro desta unidade e segundo a Conselheira Renata também as outras
secretarias devem compor este servico. A participante Erica discorre que segundo a Lei 12.764 o
autismo é visto como questdo social e ndo psiquiatrica e a discussdo prossegue sobre saude
mental e psicologia. Marilda cita que o CAPSI esta longe de atender o autista pois ndo é capacitado
pela especificidade desta deficiéncia. Discute que acha um absurdo quando na educagao entregam
de volta os filhos para a familia por ndo saberem lidar com a crise. Miquilina explica que a
obrigagdo da escola é de interagir e ndo de conter a crianga e que cabe a saude o controle de crise
e tratamento. Marilda informa que o projeto do CDA do Centro de referéncia do autista ja foi levado
para o Governo e esta em terceira reunido com todas as pastas envolvidas, pois nao ha nenhuma
acdo ou espaco para o autista adulto no municipio (SIC). Miquilina sugere um estudo do
Documento Nacional de Tipificagcdo de 2009, em que se especifica a faixa etaria e as acbes para
cada grupo social em servigos de convivéncia e oficinas. A conselheira Angela discursa sobre a
dificuldade da porta de saida da Pestalozzi, pois ha uma fila de espera e ao mesmo tempo é dificil
dispensar um senhor de 54 anos por exemplo. Ela diz que negocia a saida com a familia para dar
vagas a outras pessoas que precisam mais, € mesmo assim é complicado porque verifica que ao
sair, as pessoas com deficiéncia vivenciam uma enorme angustia por ndo ter mais um local
adequado de acolhimento e amparo. Angela explica que o Regimento Interno da entidade de 2012,
que nao foi ela que elaborou, diz que ndo devem atender autistas, e que inclusive a Federagao
Nacional da Pestalozzi solicitou um relatério sobre isso, e assim o centro de convivéncia
contribuiria muito. Ela conta que tem visitado diversos municipios por todo o Brasil e que em Mato
do Grosso do Sul viu uma experiéncia fantastica de um Centro de convivéncia, e que muitos
municipios dispde de amplo recurso para aplicar. Ela explica entdo que o autismo é uma condi¢cao
psicossocial e que a intervencdo nao dever ser da Pestalozzi, a ndo ser que a pessoa tenha
alguma comorbidade. Miquilina chama atenc&o da necessidade de aumento de Recursos Humanos
na Saude, pois ndo tem fonoaudidlogos nem neurologistas suficientes. Relata que buscam abrir
uma unidade de audiometria na EMES e que ainda o municipio s6 dispde de duas neurologistas,
ambas de férias. Os demais conselheiros acrescentaram a falta de psicélogos, e que isso envolve a
politica de saude e de educacao, além da falta de psiquiatras e terapeutas ocupacionais para cobrir
o CAPSIlI e o CEM. Deliberam sobre elaborar um Oficio para requisitar estes profissionais a
Secretaria Municipal de Saude. Sobre o primeiro item da Pauta, Miquilina elogia este tipo de Férum
que realiza um diagnéstico com apoio da propria comunidade, listando o real e o ideal, além dos
atores envolvidos. Rita informa que enviara um Oficio solicitando o Calendario das reunides para
conhecer melhor. E o conselheiro Jorge sugere que se convide também uma representante deste
para reuniao do CMDPD e assim se estreitar o lago deste Férum com o conselho. Sobre o quinto
item da pauta, se delibera ser apresentado 1 filme por més, sextas-feiras, as 15 horas, no Teatro
Municipal, iniciando a partir do dia 09/08 com “Outro Olhar” (Charbel Gabriel), em parceria com a
VideoCamp que cedera os filmes de forma legalizada e o CEDERJ que cederia o equipamento de

transmisséo. Jorge informa que por questbes familiares precisa se retirar e sai. Segue-se para o



terceiro item da pauta e Rita explica que Renato Silva Baptista, promotor de justica do Ministério
Publico Federal do Trabalho havia solicitado reunido com as entidades sem citar o assunto e assim
se reuniu somente com ela, representando a AADEF e Barbara, representante da Pestalozzi. O
Promotor requisitou o registro das entidades presentes e somente a Pestalozzi estava apta a
receber recurso do MP, por isso recebeu verba para Projeto de cadastramento de deficientes ao
mercado de trabalho, na qual ja iniciaram a divulgacdo. Angela e Rita apresentam cartazes e
folders ja elaborados com as datas de cadastramento e informam que a abertura deste
cadastramento sera dia 6 de julho e o Banco de dados devera ser finalizado até 6 de agosto.
Miquilina questiona o que teria motivado esta acao e Rita explica que foram as multas aplicadas as
empresas que nao cumpriam a lei da cota de vagas para deficientes. Rita diz que nao vé
problemas em apenas uma entidade ter recebido verba ja que o Ministério Publico do Trabalho néo
tinha interesse em empenhar recurso em Fundo Publico e sim direto para sociedade civil, que
prestara contas ao fim de todo processo, e também porque sera em prol de todos ja que “todos
somos Conselho de Pessoa com Deficiéncia”. Rita cita que uma agdo como de promocdo do
centro-dia para autista é isolada quando deveria incluir todas as deficiéncias e os conselheiros
concordam. Ela relata que Renato vira ao Municipio para saber mais sobre as entidades do
Municipio na segunda-feira 15/07. Angela convida Miquilina e Paulo para esta reunido. Miquilina
sugere o psicélogo Sérgio que possui empresa de consultoria e capacita empresas. Angela diz que
as entidades nao podem ficar presas as rotinas de trabalho e devem buscar parcerias, citando a
ONG Rio Solidario da cidade do Rio de Janeiro que atende todo o Estado. Ela conta que Marcos
Castilho, que é presidente do CONADE é uma pessoa aberta e que manteve alguns avancgos
apesar da suspensado dos conselhos pelo atual presidente do Brasil. Ela informou sobre um
congresso em Maceid que ocorrera neste ano com pessoas importantes como o chefe do Censo e
pessoas de Brasilia além de ressaltar a importancia de se montar um seminario para discutir
educacao e saude dentro do municipio na qual ela teria disposi¢do de hospedagem, seja pela casa
dela muito ampla ou pelo apart-hotel do marido, mas que nao teria a passagem de énibus ou avido
para custear os palestrantes, mesmo que nao tenham caché. Miquilina parabeniza os conselheiros
na atual conjuntura por terem dado continuidade ao trabalho e pelas conquistas. Rita pontua que o
tema do item 4 da Pauta sera discutido posteriormente ja que ha uma previsao de ser realizada em
Outubro.

Informes:

N&o ha.

Deliberagoes:
Ficou decidido que o CMDPD elaborara um oficio ao Férum Comunitario do Parque
Mambucaba solicitando calendario de reunides e outro para o Ministério Publico Estadual

solicitando ampliacdo do prazo de resposta sobre a acessibilidade dos equipamentos de



Assisténcia Social.

Os conselheiros deliberam sobre elaborar um Oficio para requisitar profissionais a
Secretaria Municipal de Saude.

A Plenaria delibera sobre a necessidade de visitas aos equipamentos da rede municipal de

assisténcia social para avaliar suas condi¢des de acessibilidade.

Encaminhamentos:

O CMDPD elaborara um oficio para a Secretaria Executiva de Cultura e Patriménio a fim
de obter autorizagdo do uso do auditério do Teatro Municipal e de datashow junto ao
CEDERJ para transmitir o filme dia 09/08/2019.

Presidente do CMDPD Secretaria Administrativo do CMDPD



ATA da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Data: 18 de julho de 2019

Horario de inicio: 14h50min

Horario de término: 16h

Local: Teatro Municipal, situada a Praga Guarda Marinha Greenhalgh, s/n, bairro Sdo Bento, Angra
dos Reis /RJ.

Conselheiros governamentais do CMDPD presentes:
Lucinda de Oliveira Cordoeira (Secretaria Municipal de Educagao)

Fabiano Jardim Clemente Santos (Secretaria Executiva de Meio Ambiente)

Conselheiros da sociedade civil do CMDPD presentes:

Angela Maria de Moura Sena (Associagdo Pestalozzi de Angra dos Reis)

Jorge Luis da Silva Nunes (Associacao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais - APADEV)
Leomarquia Gongalves da Silva Libério (Trabalhadora do Setor que atende a Pessoa com
Deficiéncia)

Rita de Fatima dos Santos (Associagdo Angrense de Deficientes Fisicos - AADEF)

Demais participantes:
Vanessa Trindade Teixeira (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promog¢do da
Cidadania — Sala dos Conselhos)

Aparecida Cristina Perfeito dos Santos (Superintendéncia de Administragao)

Pauta:

12. Formacao de uma Comissao de Fiscalizacdo sobre as condicbes de acessibilidade dos

equipamentos da rede municipal de assisténcia social;

22 Proposta de elaboragcao de audiéncia publica sobre as realizacbes do CMDPD e as
necessidades da politica publica das pessoas com deficientes na cidade de Angra dos
Reis;

32 Organizagao do Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia (21 de setembro)

Assuntos discutidos /tratados:

A Reunido se inicia com a fala da Presidente Rita sobre o Terceiro Item da Pauta, o evento
alusivo ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia (21 de setembro) na qual ela sugere uma
Audiéncia Publica comemorativa fazendo um resumo das agbdes do Conselho (Segundo Item da
Pauta), especialmente devido ao alcance para todos através da TV Camara aumentando o respeito
coletivo as Pessoas com Deficiéncia. A principio se pensou o dia 25 de setembro, mas seria muito

proximo para Comissao de Trabalho do CMDPD produzir um relatério detalhado de seus feitos ja



revisado e tudo, entdo se aprovou o dia 27 de novembro de 2019 (também uma quarta-feira). O
conselheiro e Vice-presidente do CMDPD Jorge Nunes coloca que esteve na Camara e que foi
orientado que uma Audiéncia Publica pode ocorrer de duas formas: convocada pelo CMDPD
solicitando somente o espaco e tendo apoio de apenas 1 vereador, e assim sem deliberagao, ou
solicitada a Comissao de Assisténcia que faria tudo que fosse necessario (SIC). Rita conta sobre a
acao do 1° Cadastramento de Pessoas com Deficiéncia na cidade, citado na ultima Reunido, que
enfrentou questdes de trafico junto aos territérios, principalmente no Camorim. Ela cita que a
inclusdo de monoculares, gagos etc. na pauta dos direitos de pessoas com deficiéncia restringe os
que possuem barreiras maiores, confundindo ainda mais a populagao e reduzindo os direitos dos
deficientes de fato, pois as empresas, por exemplo, se agarrardo nestas brechas para contratar
pessoas com deficiéncias parciais e ndo de limitagdes mais severas (SIC). Sobre o Primeiro ltem
da Pauta, fica decidido que o CMDPD elaborara um Relatério sobre os equipamentos da rede
municipal de assisténcia social com base nas visitas ja realizadas nos CRAS ressaltando a
avaliacdo das condigbes de acessibilidade para dar a resposta ao Oficio do Ministério Publico. A
Plenaria aprova entdo em néo criar a Comissao de Fiscalizacdo e valer-se das assinaturas de
Angela, Barbara, Vanessa Davies e Rita de Fatima neste Relatorio, por estas terem conhecido
estes espacos. Rita se queixa de problemas que a politica da pessoa com deficiéncia vem
enfrentando no municipio. O SAMU (telefone 192), por exemplo, nao atende deficientes se outra
pessoa que nao vive na mesma comunidade (vizinhanca) ligar pedindo qualquer tipo de apoio
(SIC). O conselheiro Fabiano diz que a Defesa Civil mantém um cadastro onde anota local que
vivem as pessoas com deficiéncia. Rita pondera que o conselho deveria reunir os dados dos varios
orgaos e entidades sobre este publico. Retomando o Terceiro Item da Pauta, os conselheiros
deliberam sobre elaborar um encontro (Ciclo de Palestras) numa manha do dia 26 de setembro em
que sera elaborado ainda o tema, mas deve conter a discussao sobre aposentadoria e pensao da

Pessoa com Deficiéncia.

Informes:

Sobre o andamento da Proposta de apresentacdo de filmes da tematica sobre pessoas com
deficiéncia, o Teatro contou que s6 pode reservar com 1 semana de antecedéncia. Ainda assim fica
mantida a data de 9 de agosto para Primeira Exibi¢do

Jorge Nunes informa que dia 28 de julho o Conselho Nacional terd uma resposta sobre a
justificativa para sua existéncia/ permanéncia e em agosto se reunira para decidir sobre uma

Conferéncia de Direitos da Pessoa com Deficiéncia para 2020.

Deliberagoes:
Fica decidido que o CMDPD elaborara um Relatério sobre os equipamentos da rede municipal de
assisténcia social com base nas visitas ja realizadas nos CRAS ressaltando a avaliagdo das

condicbes de acessibilidade para dar a resposta ao Oficio do Ministério Publico.



Os conselheiros deliberam sobre elaborar um encontro (Ciclo de Palestras) numa manha do dia 26
de setembro em que sera elaborado ainda o tema, mas deve conter a discussao sobre

aposentadoria e pensao da Pessoa com Deficiéncia.

Encaminhamentos:

O CMDPD elaborara um oficio solicitando o espac¢o do Aquidaba em primeiro lugar (ficando de falar
com Marilda), em segundo lugar ver a possibilidade do CEAV, em terceiro lugar a Defesa Civil, e
em quarto lugar a Escola Municipal Julio Laranjeiras e convidara como palestrantes Marco Castilho
(CONADE), Dr. Caio (advogado OAB), Dr. Leornardo Candnico (MP Estadual), Dr. Igor Miranda

(MP Federal), Defesa Civil, Bombeiros, Eletronuclear.

Presidente do CMDPD Secretario Administrativo do CMDPD



ATA da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Data: 29 de agosto de 2019

Horario de inicio: 14h30min

Horario de término: 16h

Local: Teatro Municipal, situada a Praga Guarda Marinha Greenhalgh, s/n, bairro Sdo Bento, Angra
dos Reis /RJ.

Conselheiros governamentais do CMDPD presentes:

Lucinda de Oliveira Cordoeira (Secretaria Municipal de Educacgao)

Vanessa Davies Sampaio da Silva (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogao da
Cidadania - SDSP)

Conselheiros da sociedade civil do CMDPD presentes:
Jorge Luis da Silva Nunes (Associacao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais - APADEV)

Rita de Fatima dos Santos (Associagdo Angrense de Deficientes Fisicos - AADEF)

Demais participantes:

Adriana C. Damazio (Comissao de Divulgagdo do Autismo - CDA)

Arlene Mattos de Aguiar (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promog¢éo da
Cidadania - SDSP)

Vanessa Trindade Teixeira (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogédo da

Cidadania — Sala dos Conselhos)

Pauta:

12. Organizacao do Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia (26 de setembro)
22 Retorno sobre a apresentagdo de filmes da tematica sobre pessoas com deficiéncia e

possibilidade de agendamento de nova data.

Assuntos discutidos /tratados:

Enquanto os conselheiros aguardam a Presidente do CMDPD, Vanessa Davies faz alguns
questionamentos sobre a Pauta. No primeiro item da Pauta, sobre a organizacao do Evento "Ciclo
de palestras" do dia 26 de setembro, ela sugere que seja convidada a coordenadora do Cadastro
Unico/ Bolsa Familia, Mariana Ferreira, para também discursar sobre o Beneficio de Prestacao
Continuada/ Lei Organica da Assisténcia Social (BPC /LOAS) no municipio, assim, esse horario
seria as 10:30 horas, enquanto Caio Sousa, da OAB, seria transferido para 12:30 horas. Todos
concordam. Vanessa Trindade fica de enviar e-mail para formalizar o pedido. Foi deliberado ainda
que Vanessa Trindade e a conselheira Lucinda ficardo responsaveis pela recepcao dos
participantes no dia do evento entre 8:30 e 9:30 horas. Sugere-se ainda que seja convidada a

Associacdo do Comércio e a Eletronuclear. Em relagao ao certificado do evento, Vanessa Davies



considera ser um custo desnecessario, uma vez que somente universitarios precisam para carga
horaria extra-curricular. A Plenaria decide entdo emitir Declaragdo de participagdo somente para
quem dela precisar, a partir de requerimento via Sala dos Conselhos posteriormente. Vanessa
Trindade informa que sugeriu a equipe do Acessuas Trabalho uma atividade de capacitagao junto
aos deficientes cadastrados para o mercado de trabalho pela Pestalozzi e ADEF. Esta equipe é
responsavel pelo Programa de inclusdo de algumas pessoas em situagdo de pobreza e
desemprego, inscritas no Cadastro unico e com mais de 18 anos. O grupo oferece palestras
relacionadas a elaboracao de curriculo, apresentagao pessoal, cuidados com a carteira de trabalho,
emissao de documentos, como se portar numa entrevista etc. A presidente do CMDPD Rita chega
com atraso, as 14:50 horas, em funcdo do transporte que havia ido busca-la e pede
esclarecimentos. Vanessa Davies explica e ainda acrescenta que os integrantes deste programa
também se tornam mais preparados para a analise de seus direitos em relacdo a hora extra,
adicional noturno entre outras orientagcbes trabalhistas e previdenciarias. Rita coloca que fica
insegura sobre a implementacéo desta acdo sem o aval do Ministério Publico Federal, uma vez que
este ndo autorizou a divulgagédo dessa lista de candidatos que as empresas poderiam contratar.
Vanessa Trindade explica que o interesse do programa seria somente qualificar as pessoas com
deficiéncia desta listagem, para que quando houvesse oportunidade estivessem mais aptas em
funcdo das habilidades adquiridas, diante das exigéncias empresariais. Ela ainda cita que nao é
necessario o0 nome e telefone destas pessoas e sim somente o perfil (tipo de deficiéncia e local de
moradia, por exemplo) para que seja planejado como seriam estas palestras, porque pode haver
necessidade de intérprete de libras, local acessivel etc. Vanessa Trindade cita que ela, juntamente
ao vice-presidente Jorge Nunes, opinam pelo dia 23 de setembro (segunda-feira) para o encontro
destes cadastrados para o mercado de trabalho com o Acessuas, e pelo local do CEAV para a
primeira turma, assim poderiam solicitar a mudanca de data da reserva do CEAV ao invés do
cancelamento. Vanessa Davies sugere que essa capacitagdo seja em outubro em funcdo dos
diversos eventos ja programados para o més de setembro. Todos concordam, contudo o assunto
sera rediscutido na proxima Reunido Ordinaria para maiores esclarecimentos. Vanessa Trindade
esclarece que para o dia 26 de setembro ficou reservado tanto o late Clube Aquidaba, que foi a
escolha inicial dos conselheiros, como o Colégio Estadual Dr Artur Vargas (CEAV), que seria a
segunda opg¢do, mas foi solicitado pela demora de resposta do Aquidaba. Ela argumenta que o
CEAV é mais acessivel, por se localizar no centro, mas o0s conselheiros permanecem com a
escolha do Aquidaba. Vanessa Davies assume a responsabilidade de organizar toda a estrutura de
cadeiras, som etc. no Aquidaba ficando para Sala de Conselho somente o convite e divulgagao do
evento no municipio. Vanessa Davies também se compromete a organizar uma agao no dia 20 de
setembro alusiva ao Dia Nacional da pessoa com deficiéncia, possivelmente na Praga da Matriz,
com uma Caminhada e diversas atividades e oficinas gratuitas, na qual relata ser importante a
presenca das cadeirantes, também para participagdo com a Danga que realizam (Projeto

SuperAgéao). Ela questiona a localizagao exata deste projeto, se seria numa sede da ADEF e Rita



explica que € uma parceria da entidade com a Escola Municipal Cleusa Jordao, pois a professora
lolanda usa uma sala desta escola (SIC). Rita pergunta se a Secretaria de Desenvolvimento Social
custearia 0 almoco delas e Vanessa Davies diz que sim. Rita entdo requisita que a Sala dos
Conselhos faga um Oficio solicitando transporte para que elas permanegcam neste Dia de Luta das
9 as 16 horas. Vanessa Trindade informa sobre Edital do Ministério da Cidadania e do Ministério da
Justica na qual a Secretaria de Desenvolvimento Social concorre requisitando um micro-6nibus
para o Centro-dia da Pessoa com Deficiéncia que sera implementado e um micro-6nibus para o
CRAS volante e outro para o Servigo de cmConvivéncia e Fortalecimento de Vinculo. Vanessa
Davies explica que o municipio é avaliado em fungao de uma pontuagao para todo o Brasil e que
por isso ndo é recomendavel que este Conselho possa contar com este tipo de aquisi¢gao que ira
contemplar apenas alguns municipios. Vanessa Trindade explica que informou aos conselheiros
para que, caso 0 municipio seja beneficiado, estes ndo sejam pegos de surpresa, uma vez que o
assunto passou pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), foi deliberado e se
encontra publicado em Resolugdes. Opina que todos os assuntos relacionados ao publico com
deficiéncia devem passar pela ciéncia deste Conselho, mas que muitas vezes os proprios
conselheiros ndo informam de acbes que sao realizadas pelas suas Secretarias, e argumenta que
o curso de cuidador de idoso promovido pela Secretaria de Desenvolvimento Social, por exemplo,
nao havia sido informado no Conselho Municipal do idoso. Vanessa Trindade informa também que
recebeu Oficio do MP (Notificacdo 132) agendando uma Reunido com o CMDPD no dia 02/10 as

16 horas. Sem mais assuntos a reunido se encerra.

Informes:

- Parceria com Acessuas no que se refere a capacitacdo dos Cadastrados com Deficiéncia junto a
Pestalozzi para o Mercado de Trabalho;

- Requisigao junto ao Ministério da Cidadania de microdnibus para o Centro-Dia da Pessoa com
Deficiéncia, da Pessoa Idosa e CRAS Volante;

- Oficio MP (Notificacdo 132) agendando uma Reuniao com o CMDPD no dia 02/10 as 16 h.

Deliberagoes:

Vanessa Trindade fica de enviar e-mail para a coordenadora do Cadastro Unico/ Bolsa
Familia, Mariana Ferreira, para discursar sobre o Beneficio de Prestagao Continuada/ Lei Organica
da Assisténcia Social (BPC /LOAS) no municipio, as 10:30 horas no Ciclo de Palestras.

Foi deliberado ainda que Vanessa Trindade e a conselheira Lucinda ficardo responsaveis
pela recepgao dos participantes no dia do evento entre 8:30 e 9:30 horas.

A Plenaria decide entdo emitir Declaracao de participagao do Ciclo de Palestras somente

para quem dela precisar, a partir de requerimento via Sala dos Conselhos posteriormente.



Encaminhamentos:

Ficou decidido que o CMDPD elaborara um oficio para Associagdo do Comércio e a
Eletronuclear convidando para o Ciclo de Palestras.

Ficou decidido que o CMDPD elaborara um oficio a Defensoria Publica com os
processos de maes servidoras requisitando Redugéo de Carga Horaria.

A Sala dos Conselhos ficou de fazer um Oficio solicitando transporte para que as

cadeirantes permaneg¢am no evento do Dia 20 de setembro das 9 as 16 horas.

Presidente do CMDPD Secretaria Administrativa do CMDPD



ATA da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Data: 10 de outubro de 2019

Horario de inicio: 14h30min

Horario de término: 16h20min

Local: Teatro Municipal, situada a Praga Guarda Marinha Greenhalgh, s/n, bairro Sdo Bento, Angra
dos Reis /RJ.

Conselheiros governamentais do CMDPD presentes:

Bethania Neves Sampaio Coelho (Instituto Nacional do Seguro Social)

Fabiano Jardim Clemente Santos (Secretaria Municipal De Desenvolvimento Urbano e
Sustentabilidade)

Lucinda de Oliveira Cordoeira (Secretaria Municipal de Educacgao)

Vanessa Davies Sampaio da Silva (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogao da
Cidadania — SDSP)

Conselheiros da sociedade civil do CMDPD presentes:

Jeruza Maria Ramos Feitoza (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais)

Jorge Luis da Silva Nunes (Associag¢ao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais - APADEV)
Marilda Pires de Oliveira (Comissao de Divulgacao do Autismo - CDA)

Rita de Fatima dos Santos (Associagdo Angrense de Deficientes Fisicos - AADEF)

Demais participantes:

André Fabiano de Oliveira (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogao da
Cidadania — ACESSUAS)

Fernando José de Melo Rodrigues (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogéo
da Cidadania — ACESSUAS)

Luciano Nobrega (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promog&o da Cidadania —
ACESSUAS)

Daniele Gatto (mae participante do CDA)

Eliziane de Freitas Aguiar Pereira (Cadastro Unico/ Bolsa Familia)

Emanuel Oliveira do Nascimento (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogéo da
Cidadania — Sala dos Conselhos)

Mariana Ferreira Souza (Coordenagdo do Cadastro Unico/ Bolsa Familia)

Joice B. Da Silva (usuéria da Japuiba)

Miquilina Maria Figueiredo Ribeiro (Escola Municipal de Educagao de Surdos — EMES)

Thales Magno D. Costa (morador do Balneario)

Sara Antero da Silva (moradora do Parque Belém)

Vanessa Ferreira Queiroz (CRAS Belém)

Vanessa Trindade Teixeira (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogao da

Cidadania — Sala dos Conselhos)



Pauta:

12. Apreciacao e discussao pelo CMDPD sobre a proposta do Acessuas, relacionada a insergao da

Pessoa com Deficiéncia no Mercado de Trabalho;

22, Discussao sobre problemas existentes no fluxo dos processos referentes ao Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), junto ao INSS;

32. Planejamento do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (3 de dezembro)

Assuntos discutidos /tratados:

A Presidente do CMDPD Rita inicia a reuniao saudando a todos e agradecendo a presenca. Passa
a palavra para Fernando, da equipe do Acessuas Trabalho, que explica sobre as atividades que
desenvolvem para populagdo de 14 a 59 anos com Cadastro Unico e distribui folders informativos e
modelos de documentos adotados. O ciclo de oficinas conta com oito momentos: 1) Estilo de vida e
comportamento profissional; 2) Conhecimentos, Habilidades e Atitudes; 3) Como elaborar um
curriculo; 4) Entrevista de emprego e dindmica; 5) Construindo o Plano de carreira; 6) O mundo do
empreendedorismo; 7) Direitos e Deveres do trabalhador; 8) Mapa de oportunidades. Ele conta que
0 Acessuas ja possui dois anos de existéncia somando experiéncias para cerca de 530 pessoas e
informa ainda que ja atenderam pessoas com deficiéncia, mas que percebem que agora precisam
modificar as estratégias para este publico, como por exemplo, fornecer uma assessoria as
empresas para adaptar os gerentes a necessidade de inclusdo. Explica que ele e os outros dois
trabalhadores do Programa, também presentes nesta Reunido, estado na area da Administragao (ele
e um deles formado e o outro concluindo o curso de graduacdo) e que eles tém interesse numa
atividade de capacitagcado junto aos deficientes cadastrados para o mercado de trabalho pela
Pestalozzi, ADEF e o Ministério Publico do Trabalho. Conta também que realizam atendimentos
individuais na Secretaria de Desenvolvimento Social para inscricdo e isengcao em todo e qualquer
curso ou concurso que o usudrio de Cadastro Unico busque. Rita deixa claro que consultou os
usuarios do BPC antes de realizar cadastro para inclusdo no mercado de trabalho, inclusive
alertando sobre o risco de perda do beneficio. Ela alega que as condicbes de transporte sao
péssimas e muitas vezes o deficiente ndo consegue satisfagdo mesmo quando ocupa uma vaga
em empresa. A assistente social Miquilina alerta sobre o perigo dessa postura que acaba nao
confiando na capacidade da pessoa com deficiéncia e diz que ndo se pode deixar de lutar se
justificando com uma barreira. Rita diz que preocupa-se em gerar expectativas neste publico sem
as vagas de emprego. E decidido que havera uma nova reunido com Ministério Publico do Trabalho
e as entidades representantes deste cadastro. Miquilina chama atencdo para importancia da
Captacdo e ao mesmo tempo da Adaptacdo da empresa. Fernando cita uma pessoa com

deficiéncia auditiva (Elano) que é um exemplo de superagao e que conseguiu emprego na Drogaria



Pacheco. Miquilina diz que ele ja ndo estava mais tdo satisfeito, por uma reducdo do salario
(porque antes tinha algum tipo de bonificacdo pela venda) e pela sobrecarga (profissional
multitarefa). A assistente social Miquilina chama atengédo para estes 3 links: 1) a importancia de
desenvolver parcerias como com o Acessuas, que € um primeiro passo que ja foi dado; 2) o
Beneficio de Prestacdo Continuada/ Lei Organica da Assisténcia Social (BPC /LOAS) as vezes é
entendido como melhor do que as condigdes de trabalho ja que garante 1 salario minimo, enquanto
o profissional de carteira assinada por vezes recebe menos que 1 salario por conta dos descontos
além das despesas com alimentagao e transporte; 3) a necessidade do estimulo ao mercado de
trabalho, mesmo com o BPC, pela adaptacdo das empresas. Bethania, assistente Social do INSS
se apresenta e diz que foi convidada para esclarecer duvidas referentes as mudancas relativas ao
requerimento e manutencdo do BPC no INSS. Antes, esclarece que algumas leis federais foram
implementadas para beneficiar pessoas com deficiéncias inseridas no mercado de trabalho, assim
como a aposentadoria com critérios diferenciados, a saber, a Lei Complementar 142/2013. Em
outra lei de 2011, o deficiente que fosse contratado por meio do jovem aprendiz poderia manter o
direito ao beneficio LOAS, e nos casos de emprego com carteira assinada, seria possivel pedir a
suspensao provisoria do BPC e caso ficassem desempregados, retomariam o direito ao beneficio,
em até dois anos (como um periodo de experiéncia), podendo solicitar a reativacao do BPC, sem
ter a obrigatoriedade de se submeter as avaliagdes. Além disso, a Lei complementar 142/2013
prevé a reducdo do tempo de trabalho ou de idade para aposentadoria deste publico. Sobre os
novos requerimentos ao INSS, o formato para acessar esses beneficios tradicionalmente
conhecido ndo existe mais, e que a partir de 10 de julho, 90% dos servicos do INSS sao
automaticos, por meio de canais remotos. Ex: BPC, aposentadorias, salario maternidade, entre
outros. Esse canal remoto n&o oferece contato direto com servidor, se justifica em fungcdo do
reduzido numero de funcionarios no INSS. Tal medida implantada pelo INSS nao atinge somente a
agéncia de Angra, mas também Parati e todas as demais cidades, pois se da no &mbito nacional, e
que mesmo que sejam verificadas situagdes de extremo risco social pelo servigo social do INSS em
nada ela ou a prépria agéncia podem proceder com objetivo de dar agilidade nas respostas as
familias de pessoas com deficiéncia e idosas, nos casos de BPC por exemplo. Lembra que o
Ministério Publico ja fez uma recomendacao ao INSS para abertura de concurso publico a fim de
suprir esse déficit de vagas. Atualmente o segurado deve registrar seu pedido de beneficio via
internet ou pela central 135, e solicitar ao INSS ou ele proprio digitalizar os documentos a serem
incluidos, além de acompanhar todo o processo de maneira remota, sem contato com o servidor,
que pode se comunicar com o segurado por telefone ou e-mail, caso haja necessidade de
cumprimento de exigéncia. Neste momento algumas méaes de pessoas com deficiéncia expde suas
necessidades e dificuldades (de agendamento, tempo de espera no telefone, recusa de
atendimento pela agéncia, site e criagdo de senha no site com defeito etc.) assim como a
assistente social de um CRAS, que atua no territério do Belém, explicando que é uma realidade

deste equipamento o constante relato das familias diante das dificuldades enfrentadas junto ao



INSS para reconhecimento de direitos, pois grande parcela da populagao estd em vulnerabilidade e
risco social e assim excluida desse tipo de servigo digital, pois a maioria do publico ndo tem
facilidade pra lidar com essas formas de atendimento, tampouco tem acesso a internet/ telefone
fixo e além disso ha um estendido prazo de espera para concessao do BPC, que supera em alguns
casos mais de um ano. A técnica do CRAS enfatiza porém que trata de uma questdo de seu
equipamento, mas nao necessariamente de toda Secretaria de Desenvolvimento Social, pois ela
nao representa toda a Secretaria. Os conselheiros ponderam a importancia de requisitar
esclarecimentos a esta Secretaria, embora esta assistente social entenda que n&o seja atribuigéao
da Assisténcia Social orientar sobre Beneficios cancelados. Esta técnica do CRAS diz também que
atendeu uma familia que perdeu o BPC por morar em casa de cima que somando a renda com a
casa do primeiro piso ultrapassaria a renda que faz jus ao beneficio, sendo que até mesmo a
equipe do Cadastro Unico / Bolsa Familia ja havia realizado visita domiciliar e avaliado como duas
familias distintas (o caso esta em processo). Bethania diz que todos os requerimentos vao pra uma
fila Unica e que é preciso acompanhar pelo site “Meu INSS” ou pelo disque 135 o andamento do
processo.

Bethania num segundo momento explicou que desde janeiro vem acontecendo a revisdo de casos
de BPC sem atualizagdo ou inclusdo de Cadastro Unico e antes disso as revisdes com batimento
de Renda por indicio de irregularidade. Jorge opina que deve existir um atendimento direto e
personalizado a pessoa com deficiéncia, mesmo na falta de funcionarios, e cré que deveria dar-se
o direito ao atendimento preferencial sem fila e com prioridade. Ele pontua que, assim, tem havido
uma negligéncia em relagédo a pessoa com deficiéncia. Bethénia lembra que Ministério Publico
Federal emitiu o documento orientando ao INSS que promovesse concurso publico. Rita diz que vai
levar para discussdo na reunido com a Regional dia 31 de outubro. A presidente admite que
posteriormente a questao pode ser levada ao CONADE se for preciso. Os conselheiros combinam
a tarefa de cada entidade elencar suas dificuldades diante deste beneficio e levar para a proxima
reunido, assim como deliberam por elaborar oficios para as seguintes Secretarias:
Desenvolvimento Social, Saude, Educacdo, e por fim, deliberam elaborar oficio ao INSS
requisitando respostas sobre esta situacdo e o numero de familias / beneficiarios prejudicados e
com beneficios cancelados. Com a unido destes documentos o Conselho podera entrar com uma
acao no Ministério Publico Federal contra o INSS. Sobre o evento comemorativo do dia 3 de
dezembro, ultimo item de pauta, ha a possibilidade de realizar dia 5 ou dia 6 de dezembro pela
disponibilidade de Dr Caio da OAB, mas isso sera rediscutido em outro momento. Sem mais, a

Reuniao se encerra.

Informes:
- 30 de outubro as 10 horas esta agendada uma Reuni&o de 1 representante deste Conselho com o
Promotor do Ministério Publico Estadual sobre o Passe Livre (com participacdo da Prefeitura e da

empresa Senhor do Bonfim), as 11 horas havera uma Reunidao com o mesmo Promotor sobre as



condicoes de acessibilidade dentro do Municipio, desta vez com 1 representante de cada entidade
do Conselho que atende a pessoa com deficiéncia. As 14 horas havera uma peca no Aquidaba do
projeto "Escola de gente" da Brasfels que trabalha com PCD (pecas inclusivas) e as 18 horas
havera um grupo de prevenc¢ao ao suicidio no auditério da Santa Casa, aberto a toda populagao

devido ao alto indice de suicidio ultimo més, e sem necessidade de inscricdo prévia.

Deliberagoes:

Sobre a Parceria com o Acessuas, no que se refere a capacitacdo dos “Cadastrados com
Deficiéncia para o Mercado de Trabalho” foi deliberado que havera nova Reunido com estes,
representantes da Pestalozzi e o Promotor do Ministério Publico Federal, para amadurecer a ideia,
uma vez que pressupde insercdo no mercado de trabalho o mais breve possivel, para ndo gerar

falsas expectativas.

Encaminhamentos:

.Os conselheiros combinam a tarefa de cada entidade elencar suas dificuldades diante do
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e levar para a préxima reuniao.

A Sala dos Conselhos fica responsavel por elaborar Oficios questionando as dificuldades do
Beneficio de Prestacdo Continuada/ Lei Organica da Assisténcia Social (BPC /LOAS) por parte da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Saude, Educagao, e ainda Oficio ao INSS requisitando
respostas sobre a situagao e o numero de familias / beneficiarios prejudicados, com beneficios

cancelados etc.

Presidente do CMDPD Secretaria Administrativa do CMDPD



ATA da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Data: 21 de novembro de 2019

Horario de inicio: 14h15 min

Horario de término: 16h15min

Local: Teatro Municipal, situada a Praga Guarda Marinha Greenhalgh, s/n, bairro Sdo Bento, Angra
dos Reis /RJ.

Conselheiros governamentais do CMDPD presentes:

Fabiano Vanderlei Leite (Secretaria Executiva de Esporte e Lazer)

Luciane de Carvalho (Instituto de Meio Ambiente de Angra dos Reis - IMAAR)
Moacir Moreira Saraiva (Secretaria Executiva de Cultura e Patriménio)

Renata da Silva Borges da Fonseca (Secretaria Municipal de Educacao)

Conselheiros da sociedade civil do CMDPD presentes:

Angela Maria de Moura Sena (Associacdo Pestalozzi de Angra dos Reis)

Jeruza Maria Ramos Feitoza (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais)

Jorge Luis da Silva Nunes (Associacao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais — APADEV)
Leomarquia Gongalves da Silva Libério (Trabalhador do Setor)

Rita de Fatima dos Santos (Associagdo Angrense de Deficientes Fisicos - AADEF)

Demais participantes:
Miquilina Maria Figueiredo Ribeiro (Escola Municipal de Educagao de Surdos — EMES)
Vanessa Trindade Teixeira (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promog¢do da

Cidadania — Sala dos Conselhos)

Pauta:

12. Discusséao sobre Processo Seletivo da Central de Intérprete no municipio;

22, Proposta referente a Saude Mental no municipio;

32. Planejamento e organizacdo do 5° Encontro das Frentes de Conselhos de Direitos da Pessoa

com Deficiéncia (6 de dezembro);

42_ Informagdes sobre a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Assuntos discutidos /tratados:
A Presidente do CMDPD Rita inicia a reunido contando que a Pestalozzi recebeu R$ 30.000,00 (trinta

mil de reais) de doacdo do Ministério Publico Federal do Trabalho e que com o valor consertou a van,



adquiriu computador, impressora e tinta. Com isso, Rita disse que requereu a lista de documentos
necessarios para outras entidades pleitearem recursos, pois somente a Pestalozzi esta regular dentro das
exigéncias do MP do Trabalho. Rita fica de enviar por e-mail para as entidades. Ela explica que o evento
do dia 6 de dezembro contara com 42 cidades e Vanessa Trindade chama atencao em relacdo ao nimero
de Delegados que iriam para Conferéncia Estadual segundo Oficio do CONADE que é de 2 a cada 1
milhdo de habitantes, mas a populacao da Regido da Costa Verde ndo soma nem meio milhdo. Rita
informou que as Frentes de Conselhos ja solicitaram uma data de reunido com a juiza Federal para
questionar o INSS digital que tem prejudicado os usuérios. A assistente social Miquelina propde a
unificagcdo destas queixas em todos os municipios, ja que o municipio ndo gerencia a Previdéncia Social e
é uma questdo de ambito nacional. Em relacdo a possibilidade de intérprete de libras para o evento do
dia 6 ela diz que é preciso verificar se havera publico, ja que os alunos da EMES tem evento pedagdgico
no mesmo dia (SIC). Rita explica que haverd Resolu¢do com as propostas tiradas no evento do dia 6 e
Vanessa Trindade sugere uma Conferéncia a nivel Regional com toda Costa Verde e no dia 2 de abril de
2020, pois nesta data se comemora também o Dia do Autismo. A presidente Rita informa que precisa se
ausentar em funcao de uma Reunido na Defesa Civil as 15 horas sobre Turismo e acessibilidade e sai. Em
relacdo a Primeira Pauta, Miquilina aponta que o intérprete de libras é um canal de acessibilidade
indispensavel a pessoa com deficiéncia auditiva e que o concurso em vigéncia seria uma garantia do
processo de implementagdo da Central de intérpretes, anunciada pela Secretaria Célia Jorddo no evento
de 26 de setembro deste Conselho, porque enquanto exigéncia requer competéncia pela certificacdo.
Além disso, este trabalho demanda identidade com o territério que atende e com o publico especifico,
assim, um concursado na Central de intérprete daria continuidade ao trabalho em melhores condi¢des
do que contratados por RPA (Registro de Pagamento Autonomo). Ela conta ainda que a antiga
certificacdo do MEC previa uma validade, que ja venceu. Miquelina diz que ha mais de 150 surdos jovens
adultos e a preocupacdo é que muitos estdo em crise psiquiatrica e os atendimentos nos casos ndo sao
conclusivos por falta de intérprete. Miquelina diz que é preciso pensar em prevencdo, promogdo e
cuidado pois tem mais de 100 criancas na UTI por exemplo. Ela explica ainda que ndo oficialmente
recebeu a noticia de que uma pessoa chamada Luana, convocada pelo Concurso, viria de Rio Claro para
assumir o cargo de intérprete, mas que ela ainda ndo se decidiu. A conselheira Angela questiona se os
cursos da EMES ndo podem ser validos. Miquelina explica a Lei Federal que define os parametros da
regulamentacao de libras. Ela cita que sé existem duas linguas oficiais no Brasil que é o Portugués e a
Libras e que a oralidade ndo pode ser obrigatéria. Conta que para os cursos de pedagogia e
fonoaudiologia é obrigatério uma disciplina do assunto e que esta pode ser eletiva em outros cursos
superiores. Ela conta ainda que uma enfermeira discursou na UERJ que uma segunda pessoa num
atendimento ginecoldgico ou para dar um diagndstico de doenca grave onde se garante o sigilo tira o

direito da dignidade e igualdade do paciente atendido. Ela reforca que assim o deficiente auditivo



perdeu a visibilidade por ndo ter o intérprete. Ela conta ainda que convidou um deficiente auditivo para
reunido que perdeu o emprego na Drogarias Pacheco em funcdo de exigéncia de rotatividade no setor
de trabalho na qual ele ndo se sentir apto ao Caixa, pela falta de comunicagdo adequada. Ela cita que a
EMES tem curso voltado para comunidade escolar que ndo esta credenciado e Ié que pela lei de 2010 se
pde que em nivel nacional esse curso necessita ter adequacdo ao curriculo do nivel médio
profissionalizante ou superior. Angela cré que vale a pena buscar esta certificacdo pela EMES. A
conselheira Renata questiona qual é a validagdo do Curso de Braille ofertado pelo CMDPD e o
conselheiro Jorge explica que o Braille é apenas um Sistema de Escrita que capacita o aluno a educar a
pessoa com deficiéncia visual enquanto Libras é uma Lingua que requer aprofundamento. Angela sugere
convénios e extensdo até a nivel nacional e diz que o Estatuto da Pestalozzi, por exemplo, considera que
esta entidade pode certificar cursos, assim como existe uma faculdade da Pestalozzi em Niterdi. Renata
reconhece que Libras requer fluéncia e proficiéncia que leva algum tempo e por isso entende a
dificuldade no reconhecimento das instituicdes que ofertam cursos rapidos. Miquelina pondera que
desde a primeira conferéncia em 2008 ja se trazia a Deliberacdo da necessidade de uma Central de
intérprete nas propostas publicadas numa Resolugdo, uma vez que foi unanime os conselheiros verem
como uma urgéncia esta Central pela necessidade de atendimento dos deficientes pelos servigcos
publicos e particulares do municipio. Delibera-se elaborar um Oficio para Secretaria de Desenvolvimento
Social questionando sobre a convocacdo dos intérpretes para Central de intérprete anunciada no evento
de 26 de setembro, com prazo de resposta de até uma semana, e que caso a requisicdo nao seja
atendida ou tiver uma negativa, que a situacao deve ser encaminhada ao Ministério Publico. Em relagdo a
Segunda Pauta, a Proposta apresentada era de realizar uma acdo em conjunto com o COMEN (Conselho
de Entorpecentes) para requisitar profissionais na area de Saide mental, pois COMEN ja possui processo
no Ministério Publico sobre o assunto. Assim, o novo conselheiro Fabiano entra em contato com Maria
de Betania, Presidente do COMEN, e informa que sera convocado do ultimo concurso 10 psicologos e
gue estes candidatos ja estdo sendo entrevistados pela Secretaria de Saude. Em relacdo a Terceira Pauta
fica decidido que Renata, Lucinda, Vanessa Trindade, Jerusa e Leomarquia ficardo na Recepcdo do evento
e ja credenciando as assinaturas dos participantes orientando a divisdo por Eixo Tematico /Grupo de
Trabalho, mas Leomarquia talvez ndo participe a tarde por conta da FLIP j& que trabalha em creche e
acredita que seja um evento voltado para a leitura da pré-escola. Miquilina lembra que para os Grupos
de Trabalho devem ser posto cadeiras na parte externa e que seria interessante um mediador para cada
Eixo, mas Jorge diz que isso ja foi resolvido. Miquilina se compromete a fazer cartazes de cada Eixo
tematico para facilitar a identificacdo dos Grupos e se define que cada Grupo deve ter aproximadamente
24 pessoas, ja que sdo 5 Eixos e o publico maximo que o espaco comporta é de 120 pessoas. Para
identificacdo e separacdo dos Eixos Angela sugere adesivos circulares coloridos e Miquilina nimeros nos

crachas dos participantes Por fim, Jorge explica que se concluird o biénio do CMDPD neste més e que em



12 de dezembro é necessario convocar as entidades para nova composicdo, além de ser a Eleicdo da
Nova Diretoria. Ele informa que ja foi realizado Oficios solicitando as indicagdes das Secretarias e que ja
estamos obtendo respostas. Preocupa-se que nessa Resolucdo de convocagdo deve estar claro o recorte
das entidades que atuam diretamente com as pessoas com deficiéncia. Ele também informa que neste
mesmo dia 12, além da Assembleia das entidades havera a Eleicdo da diretoria do biénio 2019-2021.
Miquilina chama atengdo que o conselho é uma obrigagcdo do poder publico mas para a sociedade civil é
uma necessidade e que a forca deve advir desta condicdo. Miquelina pergunta se havera alguma
apresentacdo cultural e lamenta ndo haver porque seria uma oportunidade de dar visibilidade as
condicdes em que as pessoas com deficiéncia vivem, pois o poder publico deve pdér na agenda a Lei de
inclusdo. Jorge e informa que as agdes de acessibilidade vao se iniciar no centro da cidade e que
posteriormente seriam estendidas para outros bairros. Angela aponta que o Parque das Palmeiras tem
duas escolas de atendimento especial além da Pestalozzi e Associacdo dos aposentados e que assim
deve ser feito em outros bairros simultaneamento. Jerusa se oferece a fazer a caminhada e juntar fotos
do Parque Mambucaba para endossar o dossié deste trabalho e diz que apoia ser feita em outros bairros
também. Cita-se a Japuiba sem calcadas e com calgadas curtas. Jorge cré que por etapas é mais facil
conquistar aos poucos. Miquilina chama atencdo de que as barreiras ndo sdo apenas arquitetdnicas, mas
também de sinalizagdo comercial como as preferéncias e prioridades apontadas no nos Onibus da
Bonfim por exemplo, com simbolo do autismo. Jorge conta que ja foi pensado em uma conscientizagéo
nos Onibus fazendo discurso sobre a necessidade de assentos, mas que o processo nao teve
continuidade. Sobre a Quarta Pauta, informa-se os cinco eixos tematicos decididos pela Comissao
Organizadora da Conferéncia Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Sdo eles: 1) Estratégias para manter e
aprimorar o controle social assegurada a participacdo das pessoas com deficiéncia; 2) Garantia do acesso
das pessoas com deficiéncia as Politicas Publicas; 3) Financiamento das Politicas Publicas da pessoa com
deficiéncia; 4) Direito e acessibilidade; e 5) Desafios para comunicagdo universal. A reunido se encerra as

16:15 horas.

Informes:
Caminhada deste Conselho com o Promotor do Ministério Publico Estadual para verificar as
condigbes de acessibilidade dentro do Municipio dia 27 de novembro as 10 horas (saida da Sala

dos Conselhos).
Angela informa que os médicos precisardo pagar ao CREMERJ (e também a instituicdo que possui

médicos) e que cada instituicdo pode solicitar uma isencdo de até 20% até no maximo Janeiro de 2020.

Deliberagoes:

Delibera-se elaborar um Oficio para Secretaria de Desenvolvimento Social questionando sobre a



convocacdo dos intérpretes para Central de intérprete anunciada no evento de 26 de setembro, com
prazo de resposta de até uma semana, e que caso a requisi¢do ndo seja atendida ou tiver uma negativa,

gue a situacdo deve ser encaminhada ao Ministério Publico.

Encaminhamentos:

O CMDPD fica de elaborar um Oficio solicitando a liberagao de Leomarquia da Escola
Santos Dumont, onde trabalha, para o dia 6 de dezembro de 2019.

Fica decidido que Renata, Lucinda, Vanessa Trindade, Jerusa e Leomarquia ficardo na Recepcao

do evento de 6 de dezembro de 20199 e ja credenciando as assinaturas dos participantes orientando a

divisdo por Eixo Tematico /Grupo de Trabalho

Vice-Presidente do CMDPD Secretaria Administrativa do CMDPD



ATA da Reuniao Ordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Data: 12 de dezembro de 2019

Horario de inicio: 14h15 min

Horario de término: 16h30 min

Local: Teatro Municipal, situada a Praga Guarda Marinha Greenhalgh, s/n, bairro Sdo Bento, Angra
dos Reis /RJ.

Conselheiros governamentais do CMDPD presentes:

Fabiano Vanderlei Leite (Secretaria Executiva de Esporte e Lazer)

Lucinda de Oliveira Cordoeira (Secretaria Municipal de Educagao)

Marilia Marques Silveira de Araujo — Secretaria Municipal de Saude

Moacir Moreira Saraiva (Secretaria Executiva de Cultura e Patriménio)

Vanessa Davies Sampaio da Silva (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogao da
Cidadania — SDSP)

Conselheiros da sociedade civil do CMDPD presentes:

Angela Maria de Moura Sena (Associagdo Pestalozzi de Angra dos Reis)

Edilia de Fatima do Carmo (Associacao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais — APADEV)
Jeruza Maria Ramos Feitoza (Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE)

Jorge Luis da Silva Nunes (Associacao de Pais e Amigos dos Deficientes Visuais — APADEV)
Leomarquia Gongalves da Silva Libério (Trabalhador do Setor)

Marilda Pires de Oliveira (Comiss&o de Divulgac&o do Autismo - CDA)

Rita de Fatima dos Santos (Associagdo Angrense de Deficientes Fisicos - AADEF)

Demildo da Silva Rosa (Associagdo Angrense de Deficientes Fisicos - AADEF)

Demais participantes:

Emanuel Oliveira do Nascimento (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogéo da
Cidadania — Sala dos Conselhos)

Leonardo Bastos (Acessibilidade Angra Eficiente - A A.E.)

Rosemary Maria dos Santos (Acessibilidade Angra Eficiente - A.A.E.)

Idmar Bastos Cordeiro (Acessibilidade Angra Eficiente - A.A.E.)

Pauta:

12. Retorno sobre o evento de 6 de dezembro (5° Encontro das Frentes de Conselhos de Direitos
da Pessoa com Deficiéncia) e possibilidade de publicar o Relatério e as contribuicbes dos Grupos
de Trabalho por eixos tematicos em Resolucdo do CMDPD;

22, Eleicao da Diretoria do CMDPD para compér o Biénio 2019-2021;

32. Assembleia de Entidades da sociedade civil do CMDPD para compér o Biénio 2019-2021;

42, Planejamento da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia



Assuntos discutidos /tratados:

A Presidente do CMDPD Rita inicia a reunidao e cumprimenta a todos, distribuindo uma ficha que
veio do Ministério Publico Federal do Trabalho para que as entidades possam fazer seu cadastro
junto a este Ministério, para possibilidade de receber algum auxilio financeiro para o
desenvolvimento do trabalho com seus usuarios e/ou sua manutencao. Rita solicita que todos se
apresentem. Segue-se para Terceira pauta: Assembleia de Entidades. A conselheira Leomarquia,
representante dos trabalhadores, mée de deficiente e servidora, faz uma defesa para permanecer
no CMDPD, ja que se tem um processo em andamento que trata-se da redugao de carga horaria
de maes servidoras que tem filho com deficiéncia e que no come¢o do ano foi negado, mas o
conselho preparou uma Minuta de Projeto de Lei encaminhada para a Camara Municipal e também
aos orgaos pertinentes, que ja que foi aprovada na Camara por oito vereadores pleiteando assim a
insercdo na Lei organica Municipal do direito destas maes servidoras. O conselheiro Jorge Luiz,
representante da APADEYV, deficiente visual, faz uma defesa da permanéncia da entidade no

CMDPD uma vez que possui 20 anos de funcionamento em Angra dos Reis e que durante esse
tempo vem participando ativamente das politicas publicas sociais, tendo contribuido para criagéo e
manutenc¢do de uma escola de deficientes visuais e que também vem provocando a mudancga na cidade
de leis e de atitude. Complementando a fala de Jorge, a Presidente da APADEV Edilia aponta algumas
acoes e atividades que a entidade oferece como, por exemplo, caminhada de prevencdo ao glaucoma,
apoio a outras entidades, aula de violdo, de braille, de libras tatil, informatica e inglés, além do apoio de
profissionais voluntarios como psicanalista, nutricionista e assistente social. A conselheira Jeruza,
representante da APAE, do Parque Mambucaba, revela que a entidade possui uma equipe de assistente
social, psicologo, fisioterapeuta, etc. e que ela manifesta interesse em permanecer no CMDPD, citando
no entanto algumas dificuldades financeiras que pode implicar na continuidade do trabalho da entidade
no municipio. A conselheira Marilda, representante da CDA, diz que em 2013 formou-se a Comissdo em
funcdo de Lei que ndo contemplava o direito dos autistas. Conta que esta Comissdo de maes,
divulgadora do autismo, socializa informacdes sobre os sintomas, possibilidades etc. Revela ainda que
em 2019 os autistas somam um numero bastante significativo no municipio que ndo existia em 2013.
Cita o direito da prioridade do autista a frente de outras deficiéncias e explica que inclusive possuem
uma carteirinha de identificacdo, para que eles ndo permanegam nas filas de bancos por exemplo. Ela
ressalta que este Conselho ja fez varias reuniGes com os gerentes de bancos e que ficou acertado que
esse publico ndo mas ficaria na fila, para ndo prejudica-los em funcdo de irritabilidade, contudo uma mae
informou que foi ao banco e infelizmente teve que ficar na fila, pois um funcionario alegou néo ter
conhecimento desta lei e pediu para ver, e sendo assim ndo adianta somente informar aos gerentes, mas
é necessario saber o que de fato estd acontecendo nas agéncias, ja que os assuntos que foram tratados

em reunido devem ser repassados aos funcionarios. Para ela este tipo de situagdo relatada pela mée se



traduz em constrangimento para estas maes, que teriam que ficar mostrando a lei para garantir os seus
direitos. Marilda entdo fez a defesa de permanéncia da entidade no Conselho, uma vez que este vem
dando a devida atencdo ao seu publico, que sdo as pessoas com deficiéncia, no ambito de defesa de
direitos desde a insercdo dos autistas nos equipamentos. Ela ressalta ainda que essas criangas estao
sendo atendidas, mas que ainda precisamos fazer ajustes em forma de lei, pois existem 15 familias que
estdo com os filhos na UTD-TEA e estdo pleiteando vagas em escolas particulares. A conselheira Angela,
representante da Pestalozzi, fez uma explanagdo dos projetos realizados na entidade. Ela diz que as
criangas que sdo assistidas tém oficinas de confecgdo de lanternas, tém um projeto com a Marinha, tém
o centro de convivéncia, e tém a socializacdo muito trabalhada, além de fono e psicélogo. Ela diz que no
momento contam com 360 assistidos e ainda assim algumas pessoas ndo sdao mais atendidas por conta
de obra que houve na Pestalozzi que prejudicou o retorno das atividades, apesar de ainda aguardarem
essas 80 pessoas. Além disso existe uma fila de espera, ja que a Pestalozzi ndo tem recurso o suficiente
para manter toda a demanda do municipio dentro dessa instituicdo, embora esteja fazendo aquilo que
ela pode fazer dentro de suas condi¢des financeiras. Ela revela que a Pestalozzi tem mais de 40 anos no
municipio e que é uma instituicdo séria, tanto quanto as outras, e disse que é muito importante a
participagdo no Conselho por conta da visibilidade para instituicdo e também pelo apoio que tem
prestado a este conselho para desenvolver melhores trabalhos, trocando assim conhecimento e
enriquecendo mutuamente seus trabalhos. O participante Leonardo, fundador da entidade A.A.E. coloca
entdo o desejo de fazer parte deste conselho, pois a entidade tem um trabalho no municipio e vem
sendo desenvolvido com a pessoa com deficiéncia. A Presidente do Conselho e presidente da AADEF Rita
também faz sua fala sobre o estatuto da AADEF que objetiva também defender os direitos da pessoa
com deficiéncia e inseri-los no mercado de trabalho, no esporte, na sadde, no lazer, na educacgao, e levar
informacdo para pessoa com deficiéncia da melhor forma possivel. Rita cita a parceria em andamento
desta entidade com a Pestalozzi e o Ministério Publico Federal do Trabalho no intuito de inserir pessoas
com deficiéncia do municipio no mercado de trabalho e que ja foi feito o Primeiro Cadastramento neste
sentido. Angela informa sobre um projeto de compostagem, que seria para as instituicdes venderem um
produto em parceria com SAAE (Servico Autdnomo de Agua e Esgoto) e receber desconto na conta de
agua, assim, as entidades devem trabalhar em seus bairros para sensibilizar os moradores a serem
colaboradores nessas contas de agua e ai esse valor excedente ficaria entdo para as entidades. Ela fala
sobre o Fundo Municipal da Crianca e do adolescente, e que as entidades podem fazer um projeto de
prevencao para captacdo de recursos e que esse Fundo que fica no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (CMDCA), mas que pode ser pleiteado por entidades que tenham projetos
voltados para a crianca ou adolescente com deficiéncia, mas que ndo seria um projeto de manutencdo
da entidade e sim para um projeto especifico. E colocado em votacdo para que pudessem se candidatar

todos os presentes. Leonardo retira a candidatura da A.A.E. por reconhecer o preparo e engajamento



maior das entidades que se apresentaram, mas manifesta interesse de participacdo das reunides
enquanto ouvintes / observadores e assim permanecem em elei¢do as mesmas entidades que ja compde
o CMDPD para o biénio 2019 /2021. Todos concordam. Ficam eleitas assim as seguintes entidades da

sociedade civil para compor o CMDPD no biénio 2019 /2021: ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ANGRA
DOS REIS; ASSOCIACAO ANGRENSE DE DEFICIENTES FiSICOS — AADEF; ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS DEFICIENTES VISUAIS — APADEV; ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE ANGRA DOS REIS — APAE; COMISSAO DE DIVULGACAO DO
AUTISMO - CDA e TRABALHADORES DE SETORES QUE ATENDEM A PESSOA COM

DEFICIENCIA. Rita cita que, em funcdo da Segunda Pauta é necessario também eleger a composicdo
da nova diretoria do Conselho, deixando em aberto para que as entidades pudessem se manifestar
dizendo se gostariam de fazer parte desta nova diretoria, assim como o governo que teve a
oportunidade de lancar a sua candidatura. Ndo ha nenhum interessado em assumir a diretoria do
Conselho, entdo a presidente Rita de Fatima diz que deseja permanecer dando continuidade se reeleita,
por conta de varios processos em andamento (de reivindicacdo, de acordo etc.) e pela parceria que ja
estabeleceu com o MP estadual, MP Federal do trabalho, OAB etc. frisando que se nesse momento
houvesse uma troca poderia ocorrer uma perda para o publico destes processos, mesmo que fosse
passado para outra pessoa, pois muitos estdo tramitando em juizo. Ela coloca que Jorge é o Unico que
tem conhecimento de causa, pois as demais pessoas tém o conhecimento mas ndo tem o dia a dia e o
seu cotidiano ligado a estes fatos. Entdo ela também defende a permanéncia de Jorge na vice-
presidéncia j& que é um funcionario capacitado que da conta do trabalho com exceléncia. Jorge aceita a
proposta e foi aclamado entdo a permanéncia de Rita de Fatima dos Santos como Presidente para o
biénio 2019/2021 e Jorge Luiz da Silva Nunes como vice-presidente para o biénio 2019/2021. A
conselheira Leomarquia se elege para 12 Secretéria e a conselheira Angela se elege como 22 Secretéria. E
posto em votagdo e aprovado por unanimidade a composi¢cdo desta Chapa. A Presidente Rita de Fatima
conta que ja fez propostas de emendas parlamentares por parte deste Conselho solicitando brinquedos
adaptados para a praca e também computadores. Vanessa, coordenadora da juventude e da pessoa com
deficiéncia relata que este Conselho ja esta estruturado, mas Rita alega que ndo estd estruturado da
forma como deveria e que precisa de equipamentos do proprio Conselho. Segue-se para Primeira Pauta.
Séo lidos os eixos da proxima Conferéncia da pessoa com deficiéncia que ocorrera provavelmente em
abril, mas que o evento de Frentes de Conselhos do Estado do Rio de Janeiro no dia 6 de dezembro no
CEA, onde estiveram presentes varias autoridades reunidas (representantes de comissdes de direitos da
pessoa com deficiéncia no estado, que em alguns municipios ja que estiveram presentes, frentes
Litoranea como a de Cabo Frio, na regidgo dos lagos, Baixada Fluminense, Regido da médio Paraiba,
Mangaratiba, Rio Claro e alguns outros conselhos, como o de Assisténcia de Itaguai etc.) e foi um

momento de discussao e elaboracdo de propostas. Estas foram lidas por eixos / grupos de trabalho, e a



Presidente salienta que algumas coisas ali ndo sdo de pertinéncia do Conselho, pois sdo coisas judiciais, e
gue entretanto pode-se ajustar os termos verbais, mas que este relatério ndo deve ser publicado. Ela
opina que nao é um relatério de Conferéncia, ja que ndo houve uma conferéncia e sim um evento do
Conselho fechando a semana do Dia internacional da pessoa com deficiéncia para socializar o que vem
acontecendo com a politica publica para pessoa com deficiéncia no municipio e no Estado como um
todo, j& que o proprio Estado se fez presente neste evento, com juizes, advogados, promotores,
professores, pesquisadores das politicas publicas etc. Entdo este relato deve ser apenas um
adiantamento desta discussdao que ocorrera na Conferéncia da pessoa com deficiéncia. A Presidente
esclareceu a todos os conselheiros, inclusive para Vanessa, que ndo serve enquanto relatério de
Conferéncia e sim como um estudo e adianto das discussdes, ja que a conferéncia ocorrera e tirard as
prévias nas pré-conferéncias, quando levaremos estas contribuicdes para o publico, conselheiros,
instituicdes e toda a sociedade civil e também governamental. Rita diz que a pesquisa dos documentos
gue receberemos do préprio CONADE apontard o que poderemos aproveitar deste resumo, no que for
pertinente a Conferéncia e o que descartaremos, por ndo ter coeréncia com o relato que vier da proposta
Conferencial. Rita revela que estd na coordenacdo da frente da Costa verde frente que é composta por
Angra, Paraty, Mangaratiba, Itaguai, Seropédica e Rio Claro. Diz que o trabalho se da visitando e levando
propostas, além de buscar parcerias com governos, para que possa dar estrutura aos conselhos fazendo-
os funcionar, dizendo como é importante. Diz que nao entende um conselho como espago para ficar
criticando o governo e sim como fiscalizador e que tem por obrigacdo trazer a visdo da sociedade e a
visdo do governo a realidade que vive uma pessoa com deficiéncia assim como a Lei de inclusdo. Assim é
um conselho inserindo um cidaddo dito normal no contexto do cidaddo com deficiéncia e este é o papel
do Conselho, que vem tentando trabalhar de uma forma coerente com a politica publica para pessoa
com deficiéncia. Rita agradece a todos e sugere deixar a analise mais profunda do evento para uma

préxima oportunidade.

Informes:

1) Obtivemos Resposta de Oficio 132/2019/CMDPD para SDSP sobre Central de Intérprete no
municipio. A Secretaria Célia Jordao informou que ja havia requisitado 2 intérpretes para esta
Secretaria antes mesmo do anuncio em 26 de setembro.

2) Realizamos Caminhada deste Conselho com o Promotor do Ministério Publico Estadual (Daniel
Marones) para verificar as condi¢des de acessibilidade dentro do Municipio no dia 27 de novembro as 10
horas (a partir da Sala dos Conselhos) e uma reunido posterior resultou em proposta de Criacdo de um
Grupo de Trabalho com técnicos da Prefeitura (arquitetos, engenheiros etc), conselheiros do CMDPD e
técnicos do Judiciario (estes ultimos que o Promotor ficou de fazer uma recomendacao) para atuar nos

moldes do municipio de Sao José dos Campos, que Professor Cagere (EMDV) indicou, pelo trabalho



continuo de manutencdo de calgadas, assim como programas do Rio de Janeiro de mobilidade urbana.

Deliberagoes:
Fica aprovada, por unanimidade, que as mesmas entidades e representacbes da sociedade
civil permanecem no CMDP, quais sejam:
+  ASSOCIACAO PESTALOZZI DE ANGRA DOS REIS
+ ASSOCIACAO ANGRENSE DE DEFICIENTES FiSICOS - AADEF
+ ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS DEFICIENTES VISUAIS - APADEV
+ ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ANGRA DOS REIS - APAE
+ COMISSAO DE DIVULGACAO DO AUTISMO - CDA
TRABALHADORES DE SETORES QUE ATENDEM A PESSOA COM DEFICIENCIA
Fica aprovada, por unanimidade, a composi¢cdo da Diretoria do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, para o Biénio 2019-2021, na forma abaixo:
* Presidente: Rita de Fatima dos Santos — Associagao Angrense de Deficientes Fisicos
* Vice-Presidente: Jorge Luis da Silva Nunes — Associagdo de Pais e Amigos dos
Deficientes Visuais
* 12 Secretaria: Leomarquia Gongalves da Silva Libério — Trabalhadora de Setor que
atende a Pessoa com Deficiéncia

+ 22 Secretaria: Angela Maria de Moura Sena — Associacéo Pestalozzi de Angra dos Reis.

Encaminhamentos:

Sera elaborado e publicado no B.O, do municipio Decreto nomeando a composicdo do
CMDPD para o biénio 2019 /2021

Sera elaborada e publicada no B.O, do municipio a Resolugdo com a composi¢gao da
Diretoria do CMDPD (2019 /2021)

Vice-Presidente do CMDPD Presidente do CMDPD



