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% Estado do Rio de Janeiro

‘% PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGRA DOS REIS

£ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Promogao da Cidadania -
S

S SDSP

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD

MINUTA DE LEI N° xxxxx, DE xx DE xxxxx DE 2018.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REDUGAO DE CARGA HORARIA AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, RESPONSAVEL LEGAL POR
FAMILIAR COM DEFICIENCIA E/OU DOENCA CRONICA OU GRAVE, QUE
NECESSITEM DE CUIDADOS ESPECIAIS E REQUEIRAM ATENGCAO

PERMANENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Ao servidor publico municipal, da administragdo direta, indireta, bem
como fundagbes e autarquias, fica assegurado direito a redugdo da carga
horaria de trabalho em 50% (cinquenta por cento), sem prejuizo na
remuneracao, enquanto responsavel legal por familiar com deficiéncia e/ou que
necessite de cuidados especiais e requeira atencao permanente.

Paragrafo unico — Esta redugédo podera sofrer alteragéo a critério de avaliagéo
médica e social, ndo podendo ser inferior a 25% da carga horaria total.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, entende-se por pessoa com deficiéncia, aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, sensorial,
intelectual, do transtorno do espectro altista ou multipla, nas quais a presenca
do responsavel seja indispensavel a complementagéo do processo terapéutico
ou a promocao de melhor integracao do deficiente a sociedade.

Art. 3° - Esta Lei, também contempla os casos em que nao se enquadram no
artigo 74 da 412 L.O sobre a redugao de carga horaria, por motivo de doenga
cronica ou grave, em pessoa da familia, se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo e que seja de carater permanente. Esta reducao podera ser em 25%,
30% e até 50% da carga horaria total, sem prejuizo na remuneracao.

Art. 4° - A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa decorre de
parentesco, adocao, tutela, curatela ou outra modalidade de relacionamento
prevista na legislagdo, conforme Artigo 74 e 90 da 412/L.O.

Paragrafo unico — Comprovado a necessidade especial, como definida no
‘caput” deste artigo, dependera de pericia social, pericia médica e
homologagao em junta médica oficial municipal.

Art. 5° - Cabera a pericia médica considerar as restricbes e limitagdes
organicas, bem como a necessidade de estimulos aos casos avaliados. A
pericia social considerara os fatores ambientais, sociais, culturais e pessoais,
que envolvem a condigao familiar.



Paragrafo unico — Ambos profissionais deverdo observar as restricoes
existentes, em funcéo das dificuldades vivenciadas, bem como a participagao
social existente, considerando o bindmio saude x doenca.

Art. 6° - O servidor devera cumprir os seguintes procedimentos administrativos,
para solicitar a redug¢ao de carga horaria:

§1 Abrir processo administrativo no setor de protocolo da prefeitura municipal e/
ou fundacbes e autarquias; Este devera conter requerimento, documentos
pessoais, comprovagado de parentesco ou guarda, tutela ou curatela judicial,
atestado médico ou laudo no qual conste a patologia e/ou explicitando o tipo de
deficiéncia ou dependéncia, bem como o tempo provavel de tratamento.

§2 O processo sera encaminhado ao Departamento de Medicina Ocupacional,
para agendamento da pericia médica e nos casos que se enquadrem no Art. 3°
sera necessaria a pericia social, e posterior junta médica oficial.

Paragrafo unico — Ressaltando que este processo devera ser encaminhado em
regime de urgéncia para Medicina Ocupacional.

Art. 7° - Compete a Secretaria de Administracdo e Financas, por intermédio do
Departamento de Saude Ocupacional e aos gestores das fundagdes e
autarquias, a que se refere esta Lei, homologar a concessdo da reducdo de
carga horaria, de seus respectivos servidores.

Art. 8 - O ato de redugdo da carga horaria devera ser renovado
periodicamente, ndo podendo sua validade estender-se por mais de 180 (cento
e oitenta dias), nos casos de necessidade temporaria, ou por mais de 01 (um
ano), nos casos de necessidade permanente.

Paragrafo unico — Os servidores contemplados poderao ser acompanhados por
uma equipe multidisciplinar, que dara suporte psicossocial sempre que
necessario.

Art. 9° - A reducao de carga horaria se extinguira com a cessagdo do motivo
que a houver determinado, independentemente de qualquer ato extintivo da
Autoridade Publica.

Art. 10° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Angra dos Reis, xxx de xxxxxxx de 2018.
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OBS: Esta Minuta de Projeto de Lei foi elaborada por uma Comissao do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD) e convidados.
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